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EVALUACION AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL -
PINAR — VINCULADO A MIPG

SEGUNDO TRIMESTRE - 2026

Jairo Alberto Villegas Cuervo
Asesor Control Interno
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Medellin, Julio 24 de-2026
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INTRODUCCION

En cumplimiento a los componentes que confluyen directamente con el Plan Institucional de
Archivos y Gestion Documental de la Entidad, se realizara por parte de la oficina Asesora de
Control Interno la evaluacién a la diferente normatividad referida al PINAR, en especial al
contenido de los articulos 10 del decreto 2609 de 2012, articulo 2.8.2.5.11. del decreto 1080
de 2015 y, articulo 11 del decreto 0106 de 2015, asi como el contenido normativo de la Ley
594 de 2000, Ley 1712 de 2014 donde se establece las condiciones obligatorias, para el
cumplimiento del PINAR, desde el punto de vista y evaluacién de Control Interno de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en adelante CORPOGEM.

El periodo por evaluar en este informe corresponde al segundo trimestre del afio 2026, el cual
se encuentra descrito en el Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité Institucional de
Control Interno — CICI mediante acta de reunién No 01 de 2026, y publicado en el micrositio
de Transparencia y Acceso a la Informacion de la CORPOGEM.

El corte de la informacién se da al 30 de junio de 2026.

Auditoria de cumplimiento basada en riesgos: CORPOGEM al ser una entidad que ha venido
presentando calificaciones bajas en cuanto al manejo de archivos donde se presenta un riesgo
inminente de perdida de imagen reputacional, se tomé la decision de realizar auditorias
trimestrales con el objeto de ir evaluando y controlando el Plan de Mejoramiento Institucional
dejado por parte del Consejo Departamental de Archivos y otros entes de control de mayor
rango como el Archivo General de la Nacion, lo cual nos permitird ir ajustando la
documentacion requerida durante las auditorias programadas para el afio 2026, notando en la
calificacion del FURAG — MIPG, un aumento de puntaje considerable que refleja el
compromiso hacia la mejora continua.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se realiza con la
informacién de la entidad, basada en la informacion de archivo institucional y en la norma
citada anteriormente.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromiso y Carta de Representacion, (la cual se anexa firmada original)

De: Jairo Villegas Cuervo <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 05:23

Para: Luisa Fernanda Varela Agudelo i P i i.gov.co>

Cc: Felipe Andrés Gil Barrera <di poraciongilbertoecheverri.gov.co>; Andres Gallego <planeacion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Asunto: INFORME PINAR - SEGUNDO TRIMESTRE ARIO 2026 - Informe de Ley

Buen dia sefiora Luisa Fernanda,

Con el fin de seguir dando cumplimiento a nuestros informes de ley contenidos en el Plan Anual de Auditorias 2026, aprobado por e CICI y CIGD, asi como lo solicitado
por la Gobemacién de Antioquia (Conglomerado Publico), se requiere muy respetuosamente a la dependencia que usted lidera Ia informacion base para verificar el
cumplimiente objeto del presente documento, haciende referencia al SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2026, cuyo informe debe contener en forma detallada lo
siguiente,

1. METODOLOGIA PARA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
Remitir link o documento adjunto.

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL AL 30 DE JUNIO DE 2026
LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA - CORPOGEM cuenta con los siguientes instrumentos archivisticos que permiten una adecuada gestion de la

informacion recibida o producida por la Unidad, en el cumplimiento de sus tareas asignadas dentro del mapa de procesos, por lo cual se deberan remitir Ias evidencias o
enlaces de consulta por parte de Ia oficina asesora de control interno
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2, IDENTIFICACION DE LA $ITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA CORPOGEM.
INSTRUMENTO O HERRAMIENTA ARCHIVISTICA DESCRIPCION Y UBICACION OBSERVACIONES

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

CUADRQ DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL
POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTO
ELECTRONICO

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS

PROCEDIMIENTOS

INDICADORES DE GESTION DOCUMENTAL

FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y MAPA U HOJA DE RUTA DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR DE LA
CORPOGEM ANO 2026

El presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada indicador; adicional a ello consolida los resultados de |a ejecucién de cada uno
de los Ejes Estratégicos, componentes, programas y proyectos con CORTE DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2026 accion realizada con apoyo de todos los
responsables de los procesos que estén a su cargo.

ESTRUCTURA PARA LA RECOPILACION DE LA INFORMACION

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar €l grado de avance e implementacion del PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR, en el
Primer trimestre del afio 2026.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se realiza con la informacion de la entidad, basada en |as recomendaciones,
observaciones y hallazgos hechos por los entes de confrol, la revisoria fiscal y control intemo y los procesos abiertos gue tiene la entidad.

Fase ion de (informe de auditoria): esta se informa mediante acta de iso ¥ R i6n, es i aclarar si existe cbservacion o
hallazgos, se contara 5 dias habiles el rea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunion de Inicio de |a Audi 03 de julic de 2026

Planeacion 07 de julic de 2026

Ejecucion de la auditoria 0 14 al 24 de julio de 2026
resentacion del informe documental

28 de julio de 2026

[Emision de Informe Final 130 de julic de 2026
Entrega de Plan de Mejoramiento - Si |31 de julic de 2026
Aplica

[Seguimiento Plan de Mejoramiento  [29 de agosto de 2026

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revision programada trimestralmente se revisa el estado para la vigencia del trimestre
2026

« Si hay nuevas 1l para favor adici en documento complementario.

Favor revisar y enviar firmado documento adjunto.

Siempre en gratitud por el apoyo y diligencia con la Gestion Auditora, asi como el aporte al mejoramiento continuo de la Corporacion
Esta informacion se debe consolidar y presentar antes del viernes 24 de julio de 2026

Quedo atento,
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Versién 02

Fecha 02/0772026

Pars: Luisa Fermands Virels Agudela - Subdirectors Administrative y Financiers . . - . . N

e 1 A VIBegas Cuttvo - Astsor de 2 oficha g Control iveme 6. Brindar toda la informacién relacionada con las principales operaciones o lineamientos del proceso y

Asunbo:  Carta de compromiso y representacién para Ia realizacian de Auditoria de ley sobee ¢l normatividad interna establecida por la Direccién, tales como: directrices, memorandas, circulares,
informe del PINAR, correspandients sl SEGUNDO TRIMESTRE ARIO 2026, referido s la resoluciones y cualquier otra que el responsable o lider del proceso auditado considere relevante.

Corporacion Gilberto Echevern Mejia.
7. Presentar en los términes establecidos, los resultados del monitareo del mapa de riesgos de acuerde
Respetada Subdirectora Luisa, con la normatividad vigente y politica de administracion del riesgo, que sean requeridos para el
desarrollo de la auditoria y/a elaboracién de informes de la oficina Asesora de Control Interno.

Acorde a lo establecido en el articulo 2.2.21 4.5 del Decret 1083 de 2015, adicionado por e articule

16 del Decreto 648 de 2017, por media de la presente comunicacian, y danda cumplimiento al Plan 8. Informar a la Direccién General con copia a la Oficina Asesera de Control Interno, todos los hechos o

Anusl de Auitoria (intemes v del leyl, Independiente de la Subdireccién de Planeacién de la . s

Conporacién Gllberto Echevesr! Melta, Identiicada con NIT S005T3.194-1, Vigencia allc 2026, me posibles actos v riesgos de corrupcién v/o fraude que afectsn a la Unidad v por ende a la Corporacin.
1 Oficina Asezom , en mi calidad de Subdin

Financiers, y ean mi equipo de trabajo, a desarrollar las siguientes aceiones: dentro de los procesas

9. Realizar la formulacion del plan de mejoramiento, registrarlos en el ERP o programa de software

Auditar segin el Pian Anwal de Auditorias, acorde al cronograma establecido para ta fn, ol cual podra establecido por la entidad y entregar las respectivas evidencias de avance y cumplimiento, dentro de
del personal, y segin Ios términos establecides para su evaluacion, analisis y dictamen

por el Comité Interinstitucional de Contrel Interna — CICI; por lo tante desde la Subdireccion

Administrativa y Financiera nas comgrometemas a Cronograma

1 Cumplir can las actividades establecidas en el plan de auditaria al proceso en las fechas defindas. Las fechas estimadas para el desarrallo de este trabajo son las siguientes:

2. Participar de manera proactiva y &n sinergia con el equipo uditor d Ia Oficing Asesors de Control

Interna, v materiahzacién del
riesgo que permita cumplir con el abjetivo de Ia auditori. IFocha: U3A01/2026
y " . [Reunicn de Inicio de la Auditoria For: £:00 a.m.
3. Entregar Informacién veraz [basada en la evidendal, oportuna y de calidad, que sea solictada por el Lugar Oficin 205
equipe sudtor de forma fisica, Sigital o verbal, durante el desarrollo de Ia auditoris, en fa slabaracion Fecha: 0710772026
de informes de ley o cualquser otra actividad que reslice 13 oficina Asesora de Control Interno, en &l IPlaneacion de ia Auditoria Hora: 5:30 am.
desarrollo de las funciones que le competen a mencionada oficna segin lo determinado por la Lugar: Oficina 205
narmatrvidad vigente [Ejecucion Audiloria o Enfrega de la Fecha: del 14 al 24 de juiio 0e 2026
informacion solicitada. Remitir informe Maximo 24 de julio de 2026
4. Atender oportunamente las indagaciones o entrevistas que se realicen al lider o algin miembro del Hora: 16:00 p.m.
equipe del itaddo, bajo =l de o ofi dec [Socializacion informe preliminar |28 de julio de 2026
[Emisién de Informe Final 30 de juiio de 2026
. Permitir e acceso a tad I informacian en cumplmiento de los lineamientos del Sisterma Integrado [Entrega de Pian de Mejoramienta — 31 e Julio d& 2026
de Gestin que actusimente rigen en I Comparacién Gilkerta Echeverri Mejs; y que sustenten el I5i aplica
desarrollo del proceso, Incluyendo aquellos que se encuentren en sistemas de Informacion o [Segqumienio Pian de Mejoramianto |28 d6 agosio 46 2026
herramientas pu ki aplica
N T DAFP F Versson 06 Facha: Adoptado 2024-06.28 T
: m:n Fundacién ep Entregables: Adjunto en corres enviado con Ia presente carta de compromiso.
www o gilbertos (Ver cuerpe del correo)
Cédigo: GEM — FR- 02

Cilberto CARTA DE COMPROMISO Y REPRESENTACION PARA | yurein 02

Echeverrl AUDITORIAS INTERNAS

Mejia

Pigina3de 3

Manifiesto que los responsables de las dreas auditadas o responsables de |a entrega de informacion
conocen claramente los objetivos de la revision, el alcance definido, y el cronograma de trabajo, asi
como el cumplimiento del protocolo de comunicaciones, que aseguren la oportunidad v calidad de los
resultados, con el fin de ser evaluados y analizadas por parte de la oficina asesora de control interno, la
Alta Direccion y demas partes externas interesadas. (Auditoria General de Antioguia).

Agradecemos comunicar cualguier inquietud con respecto al contenido de este documento

Atentamente,

- -
Qx;\‘\m\ Neor) €

Jaire Alberto Villegas Cuervo
Asesor Oficina de Control Interno

Luisa Fernanda Varela Agudelo
Subdirectora Administrativa y Financiera

es importante aclarar si existen observaciones o hallazgos, se contara con 1 semana (5 dias
habiles) el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de la Oficina Asesora
de Control interno.
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1. METODOLOGIA PARA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

En cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestiéon documental y con el
propdsito de garantizar la adecuada administracion, organizacion y conservacion de la
informacion institucional, se presenta a la Oficina de Control Interno la siguiente informacion
relacionada con la metodologia para la elaboracion del Plan Institucional de Archivos — PINAR,
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2024 y la guia emitida por el Archivo General
de la Nacién.

1.-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR.pdf Acuerdo 001 de 2024 guia metodolégica AGN

Q*’(S?) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522 a
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia ~ 4 FUndGCICJH e @
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co


https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/1.-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR.pdf

Cdédigo: GDE-FR-08
INFORME SEGUIMIENTO PLAN
Gilberto INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS VINCULADO | Versién 01
Echeverri A MIPG

Mejia

Pagina 7 de 26

2, IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL DE
LA CORPOGEM.

INSTRUMENTO O DESCRIPCION Y UBICACION OBSERVACIONES

HERRAMIENTA

ARCHIVISTICA

TABLAS DE Programa de Gestion El Consejo

RETENCION DOCUMENTAL Documental - Corporacion departamental de
Gilberto Echeverri Mejia Archivos emite el

segundo informe técnico
con radicado
2026030570055-¢l
equipo interdisciplinario
asiste a las mesas de
trabajo (29para la
elaboracion del plan de
mejora a los
requerimientos

CUADRO DE Programa de Gestion El Consejo
CLASIFICACION Documental - Corporacion departamental de
DOCUMENTAL Gilberto Echeverri Mejia Archivos emite el

segundo informe técnico
con radicado
2026030570055-¢l
equipo interdisciplinario
asiste a las mesas de
trabajo (29para la
elaboracién del plan de
mejora a los
requerimientos

MANUAL DE GESTION Politicas, Lineamientos y Estado de

DOCUMENTAL Manuales. - Corporacién implementacion
Gilberto Echeverri Mejia

POLITICA DE GESTION RESOLUCION 0054-19.pdf

DOCUMENTAL

POLITICA DE GESTION DE MOREQ 2020-1.pdf
DOCUMENTO
ELECTRONICO
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https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/politicas-lineamientos-y-manuales/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/politicas-lineamientos-y-manuales/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/politicas-lineamientos-y-manuales/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2020/07/RESOLUCION_0054-19.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2021/11/MOREQ_2020-1.pdf
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DIAGNOSTICO INTEGRAL Programa de Gestién
DE ARCHIVOS Documental - Corporacion
Gilberto Echeverri Mejia

PROCEDIMIENTOS v" Instrumentos de Los titulos en solicitud

Gestion de la se encuentran en el
Informaciéln PlJ_inca - proceso de PGD
Corporacién Gilberto

Echeverri Mejia

v LOS

PROCEDIMIENTOS DE

ARCHIVO SE

ENCUENTRAN EN EL

PGD
INDICADORES DE 1.-Plan-Institucional-de-
GESTION DOCUMENTAL Archivos-PINAR.pdf
FORMULACION DE 1.-Plan-Institucional-de- EN PROCESO DE
PLANES, PROGRAMAS, Archivos-PINAR.pdf IMPLEMENTACION LOS
PROYECTOS Y MAPA U 7 PLANES
HOJA DE RUTA DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE

ARCHIVOS - PINAR DE LA
CORPOGEM ANO 2026

Asi mismo, se expone la identificacion de la situacion actual de la gestion documental de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia — CORPOGEM, la cual cuenta con instrumentos
archivisticos que permiten una adecuada gestion de la informacion producida y recibida en el
desarrollo de sus funciones. Entre estos se encuentran las Tablas de Retencion Documental,
el Cuadro de Clasificacion Documental, el Manual y las politicas de gestion documental, el
diagnéstico integral de archivos, asi como los procedimientos, indicadores y la formulacion de
planes, programas y proyectos que hacen parte del Plan Institucional de Archivos — PINAR,
los cuales se encuentran publicados en la pagina institucional.
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https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/1.-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR.pdf
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DOCUMENTO DE REFERENCIA APORTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA COMO RESPONSABLE DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE
LA CORPOGEM.

Seior:

JAIRO VILLEGAS CUERVO
Asesor de Control Interno
Medellin — Antioquia

ASUNTO: Entrega de informacion GESTION DOCUMENTAL — PINAR - MIPG

En atencion al requerimiento realizado en el marco del Plan Anual de Auditorias 2026, me
permito remitir la informacién correspondiente al Segundo Trimestre de 2026 (01 de abril al 30
de junio), relacionada con la gestion documental y el avance del Plan Institucional de Archivos,
PINAR, de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

1. Metodologia para la elaboraciéon del PINAR

En cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestién documental y con el
proposito de garantizar la adecuada administracion, organizacion y conservacion de la
informacion institucional, la Corporacion adopt6 la metodologia para la formulacion del Plan
Institucional de Archivos — PINAR, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2024 y la
guia metodoldgica emitida por el Archivo General de la Nacion. Se encuentra en el link:

Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR.pdf

Como normatividad se tiene entonces el Acuerdo 001 de 2024 guia metodoldgica Archivo
General de la Nacion - AGN

2. Identificacion de la situacion actual de la gestion documental

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia cuenta con instrumentos archivisticos que soportan
la adecuada gestion de la informacion producida y recibida en el desarrollo de sus funciones,
en el marco del sistema de gestion documental institucional.

A continuacion, se presenta el estado de los principales instrumentos archivisticos, los cuales
se encuentran disponibles para consulta en los repositorios institucionales y/o pagina web de
la entidad.

A continuacion, se presenta el estado de los instrumentos archivisticos de la Corporacion:

Nombre de Plan Plan Institucional de Archivos — PINAR
SO AE Trimestre 02/2026

Seguimiento

Fecha de Informe Con corte al 30/06/2026

Realizado por Gestién Documental

Q\‘*(S?) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522 a
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s FU ndOC|én ep @

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDER Ropibica de Colomba
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co


https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/1.-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR.pdf

Cdédigo: GDE-FR-08

INFORME SEGUIMIENTO PLAN
Gilberto INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS VINCULADO | Versién 01

Ech i
Fshavarr A MIPG

Pagina 10 de 26

1. OBJETIVOS DEL PLAN:

Realizar acciones necesarias para el mejoramiento y el cumplimiento de las metas del proceso
de Gestion Documental, articulado con los demas planes y proyectos previstos por la
Corporacion.

2. NORMATIVIDAD DEL PLAN

El Plan Institucional de Archivos da respuesta a los siguientes requisitos normativos:
Decreto 1080 de 2015; articulo 2.8.2.5.8

Decreto 2609 de 2012; articulo 8

Acuerdo 04 de 2013; articulo 9

Ley 594 de 2000

Ley 1712 de 2014; articulos 12,16

Resolucion 3564 de 2015 Mintic; anexo 1 numeral 10
Acuerdo 001 de 29 de febrero de 2024

3. ESTADO DE AVANCE PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El avance del PINAR para el afio 2026; acumulado al segundo trimestre es de 28.56%, se ha
logrado avanzar de la siguiente manera.

SEGUIMIENTO AL PLAN 1

Nombre: - SGDEA.
RESOLUCION_045-2026-EQUIPO-FORTALECIMIENTO-ORGANIZACIONAL
FIRMA SEGURA

Adquisicion de elementos tecnolégicos, destinados al fortalecimiento de los procesos
Administrativos, financieros académicos y operativos de la corporacion (preservacion
a largo plazo de la informacién contrato 041 de 2026 con vigencia hasta el 30 de
agosto)

v" control de cambios GESTIONADOC

AN N

SEGUIMIENTO AL PLAN 2

» Nombre: Programa de Gestién Documental — PGD.

<

Comunicacion estratégica en la gestién documental

v Videos material didactico para capacitacion PGD (GESTION DOCUMETAL MATERIAL
PARA INTEGRAR A LA CAPACITACION)

v" Videos material didactico para capacitacion SIC (Videos material didactico para
capacitacion SIC)

v' Videos material didactico para capacitacion VENTANILLA UNICA (VENTANILLA
UNICA MATERIAL PARA INTEGRAR A LA CAPACITACION

SEGUIMIENTO AL PLAN 3
» Nombre: Sistema Integrado de Conservacién Documental — SIC
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v" Esquema de riesgo archivo
v" RESOLUCION_053-2026 Esquema de Riesgo Documental

SEGUIMIENTO AL PLAN 4
v Inventario Archivo de Gestién Taquilla Unica, de la taquilla Unica valga la redundancia.

SEGUIMIENTO AL PLAN 5
» Nombre: Convalidacion de las Tablas de Retencion — TRD

v' Se encuentran aprobadas internamente y en proceso de convalidacion ante el Consejo
Departamental de Archivo, es importante anunciar que el equipo interdisciplinario de la
CORPOIGEM, esta en construcciéon del plan de mejora requerido por del Consejo
Departamental de Archivos para la convalidacion, cuyo radicado interno se encuentra
identificado como COE_220260146 radicado de recepcién Gobernacion
2026010086573 de febrero 20 de 2026.

v" Mesa de trabajo 1 consejo Departamental de Archivo.

<

Mesa de trabajo 1 consejo Departamental de Archivo.

v Solicitud prorroga plan de mejora TRD

SEGUIMIENTO AL PLAN 6
» Nombre: Matriz de Atencion a PQRSD.

Se lleva seguimiento trimestral y avance significativo desde la oficina de Atencion al
ciudadano.

Dichos informes se presentan al profesional de planeacién de la Corporaciéon con
periodicidad trimestral, la informacién se rinde desde el area de atencioén al ciudadano
inicialmente mediante alertas tempranas de correo electrénico, y una vez finalizado el
proceso, este es publicado en la pagina de la corporacion segun los postulados de la
normatividad vigente, para lo cual se tiene disponible el micrositio de Transparencia y
acceso a la informacion el cual puede ser consultado en el siguiente link:

Transparencia y Acceso a la Informacion - Corporacion Gilberto Echeverri Mejia

SEGUIMIENTO AL PLAN 7

» Nombre: Plan de Capacitaciones institucional

v' Capacitaciéon FIRMA SEGURO

v Capacitacion GESTIONADOC revision de plan de trabajo

v' capacitacion implementacion TRD Y HOJAS DE CONTROL PARA SERIES
COMPUESTAS

4 QfAPAC)ITACION -INFORME FURAG 2025 (invitacién por bajo porcentaje en este
informe
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v Capacitacién SERIES COMPUESTAS-CICLO DE VIDA

v" Cronograma de capacitacion series compuestas, se cuenta con evidencias electrénicas
de las citaciones y la participacion en las capacitaciones. Se adjuntan evidencias.

s a5 Coreo: Adians Marta Logez - Outook
Capitulos & Temas
@ Outlook « Inicio y autorizacién de grabacién

 La grabacién de la capacitacién fue autorizada y activada para soporte
@ C: itaci “Series Ce
@ 10:00 AM | Read Informe de la Reunién

tas con sus dif

tes tipologias” en June 10, 2026 y uso futuro.

Ver todos los 16 capitulos —

Desde ANDRES FELIPE GAL Read Al
Fecha Mié 10/06/2026 11:08AM
para o ”

78 845 o A Mo Lopr Ot

Puntos de Accién

Capacitacion GESTIONADOC
"Series Compuestas con sus
diferentes tipologias"

June 10, 2026 a las 10:00 AM

La reunién fue una capacitacion practica sobre la plataforma
Gestionadoc orientada al ciclo de vida de expedientes (fisicos,
electronicos e hibridos), con demo, navegacion, y entrega de material de
apoyo y acceso a la wiki de usuario. Se explicé el propésito del sistema
como SGEA que garantiza integridad, trazabilidad, preservacion... ver
mas

Capitulos & Temas
+ Inicio y autorizacién de grabacién
+ La grabacién de Ia capacitacion fue autorizada y activada para soporte
y uso futuro
Ver todos los 16 capitulos —

+ Danny Guarin: Enviar la grabacin, la presentacion y e acoeso a la wiki
con a base de conocimiento a los participantes

+ Juan Pablo: Actualizar 2 plataforma con la version 2 del cuadro de
clasificacion y las tablas de retencion cuando la ensidad convalide los
instrumentos

odos los 6 capituios —

Preguntas clave
+ ¢laestructura equivalente a la vigencia actual que envié Adriana
reempiaza Ia version cargada en la piataforma?
* {Qué metadatos requiere el sistema al crear un expediente (por ejempio,
fechas y objeto)?

Ver todos los 4 capiulos —

v Se ha realizado las capacitaciones de FIRMA SEGURO (firma certificada), para lo cual

se presentan las respectivas evidencias.

& Outiook

ICORP|Capacitacion de Firma Seguro.

Desde Nataly Galeano <ngaeancitredaschaicns com>

& Outiook

Respuesta: [CORP297]Resumen capacitacion Firma Seguro y acsesdos de GestionaDoc - 18 de
marzo

ANEXO! Presemeacicn ocis comenc Fems Sagura 2006 syt et

Cordial saludo, equipo de Corporacion:

De acuerdo con o comversado en ' rewnion de esta mafana, les comparto en el Anexo 1 el material
e capacitacon de Firma

Adicionaimente. la documentacion del producto se encuentra disporible en el siguiente entace

Con respecto a la propuests para 1a actuslizacion de version de estaremos
compartiendo esta informacion el dia de mafana en horas de la tarde 0, a mas tarcar, el viernes en fa
mafiana para que puedan revisarla y validar s gestiones correspondientes.

Quedo muy atenta a cuslquier duds o inquietud.

Feliz dia.

Nataly_Galean
NATALY GALEANO HENAD
Diraciors o1 proyectan

Hoia Nataly espero gue te encuentres Sien

insStuacional de Gessdn y desempesio, que se reakao ea 3 Corporacitn el
i e paneacén comextuai sobre ¢ PrOCeso QuE se adeanta N
fos contranstas de 2poyo 2 desanolo TL &n 3 que

= 50 2 votacisn 2 aprobacion de fos integrastes oef OGD y por
nanmidad 10 3pr0baron y Guea Como tarea se notfigue 3 TREDA ara gue micie este HIOCESD

También el OGD 2506 gee se resice 3 capactaciin por parte de TREDA GesSionaDax para implementacién TRD
para as series compuestas s respectvas Spologias en sus hojas de control, s que es de dos Boras wirtusles

Pero se quisiers scictar si s pasible que se reaice presencal Y 5 nos ingican |2 isponibicad Que Senen et
sermana y 12 préiema, con fechay horarios, para revisar que da e propama.

Se compane Resocon 35/26 “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y FORMALZA EL USO DE LA FIRMA
ELECTRONICA CERTIFICADA EX LA CORPORAOON GRBERTO ECHEVERRI MEJA DENTRO DE LA POUTICA DE

A est2 capacitacitn que dura 2 horas debe aspr

Profiscnsl de taient Humano 0 quen 2poye.

Profesinsi de T o quen 3p0ye

Profesionsl Especiaiuado de ks ora jurdca o quen 290y

Profesionsl de comunicaciones y relsciones Corporasias.

Profesionsi de planeacén

Tecnico stencién 3 cudadano

Tecrico en Gestin Documental
iz y - yses Spciogias.

Cussiquier duta o isformacién adkonal por favor me Sce.
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v" Cronograma de revision requerimiento 2 TRD

] L] P =)

INFORME SEGUIMIENTO PLAN MIPG -PINAR T2 22.07.2026

[En resumen, el Avance del plan con corte al 30 de junio de 2026, se encuentra en un 28.56%,

en vigencias anteriores se avanzé con el siguiente detalle.] Comentado [JV1]: Que porcentaje se tenia al final del

> Porcentaje de avance del trimestre 4 en el 2025 trimestre 4 del afio 2025 y el trimestre 1 del afio 20267
e« TRD
v" Aprobacién CIDG 4%
v Publicacién pagina web 4%
v Aprobacion de TRD por Consejo Departamental de Archivo: 0%
v" Registro de TRD en el RUSTD: 0%
v Socializacién y publicacién de TRD actualizadas: 4%
v

Implementacion en dependencias: 0%
TOTAL: 12%
e SGDEA

v' Formular la propuesta para implementar en MENTES gestion
documental: 6%

v Cargue de informacién en nueva matriz TRD en MENTES: 0%
v' Implementar estrategias cero papel: 6%
v Acto administrativo adopcion cero papel: 0%

Total 12

e Plan de capacitaciones de Gestion Documental: 24%
48.00

X 100 = 66.6%
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» Porcentaje de avance para el primer trimestre del afio 2026
e Procesos archivisticos: 3,2 %
e Herramientas tecnoldgicas: 0%
e Logistica: 7.6 %
e Infraestructura: 6.7%
Total: 17.51 %

17.51
80

x 100 =21,8%

Los Planes PINAR para realizar en el 2026 tendran como propuesta una meta del 80%, cada
plan tendra el 11.42 % dividida en cada actividad propuesta por Plan.

11.42% % OOOO0o00aa

Procesos
Archivisticos
*Politica cero 1.6% 0.4% 04
papel 6 %
Iniciativa cero
papel.
*Esquema de
riesgo
documental

Aprobada y
publicada

1.6% 0% 1.6% Aprobado y

publicado

1.6% 0% 0%

*Digitalizacion

En proceso de

dela implementar
informacion GESTIONAD
OC para
lograr migrar
la
informacion
*Aplicacion 1.6% 04% 04 en mejoras
Taquilla dnica % continuas
*Convalidacién 1.6% 0% 0% Plan de
y  certificado mejora
RUSD- TRD requerimiento
2 consejo
departamental
-2 mesas de
trabajo
realizado
*Elaboracién 1.6% 0% N/A a largo plazo
TVD 0% enla

ejecucion-no
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tiene archivo
histérico
*Aplicacién 1.6% 0% 0% en proceso de
Banco Convalidacion
terminolégico las TRD para
su aplicacion
Herramientas 11.42% 2.8% Contrato
tecnologicas 75% 041/2026
vigente hasta
el 30/08/2026
modernizacion 3.8% 0% 0.95
de los equipos %
tecnolégicos
Escaner con 3.8% 0% 3.8
buena %
resolucion de
imagen
impresora 3.8% 0% 3.8
%
Logistica 11.42%
76%
Software 28% 1% 0.5 Pendiente
GESTIONADO % proceso de
C gestion
documental
firma digital 28% 28% NI/A
Software 2.8% 28% N/A
MENTES
Plan de 2.8% 1% 14 proceso
capacitaciones % desde talento
humano -se
tiene como
propuesta
tener un curso
virtual para
que se
certifique en
el momento
de ingresar a
la institucién

Infraestructura 11.42%
71%
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Inventarios 5.71 1% 14 pendiente de
archivo de % % la migracién
gestion y dela
central (fisico y informacion a
Digital). - GESTIONAD
formatos para OC-
los
audiovisuales -
sSoNnoros -
fotograficos
sistemas  de 571 571% NIA la institucion
respaldo y % tiene
preservacion respaldos de
(especialment copia de
e en seguridad
documentos continuos
digitales).
TOTAL:  80% 28.56
80% %.

CONVENCIONES: PARA EL Trimestre 2 - T2
« [H Verde: Alto avance

« [ Azul: Buen avance

o [] Amarillo: Avance moderado

« [_]Blanco: Sin avance

Concepto

Procesos
Archivisticos

Herramientas
Tecnolégicas

Logistica

Infraestructura

TOTAL,
GENERAL

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

Meta Avance

acumulado

%

1142  8.55%
%

1142  8.70%
%

1142  8.11%
%

80.00 28.56%

%
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Calculos
o Procesos Archivisticos
v Politica Cero Papel: 0.8%

Esquema de Riesgo Documental: 1.6%
Taquilla Unica: 0.8%
Digitalizacion: 0%
RUSD-TRD: 0%
TVD: 0%

v Banco Terminolégico: 0%

Total = 3.20%

o Herramientas Tecnolégicas: 8.55%
o Logistica: 8.70%
o Infraestructura: 8.11%

AN NN R

- Avance
3.20 +8.55 + 8.70 + 8.11 = 28.56%
- Cumplimiento de la meta institucional (80%):

%:6 X 100 = 35.7% Avance trimestre 2 con corte al 30 de junio de 2026.

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS POR PROCESO - MIPG - FURAG

Los riesgos por procesos de Gestion documental son los siguientes:

Dependen Num Riesgo Descripcion  Clasifica Caus Efecto Actividades o Evidencia

ciao . del Riesgo cién del as acciones
Proceso i Riesgo realizadas
Gestion RP1  Eliminaci Posibilidad  Ejecuci6 Pérdi  Aplica Se realizo Informe del pinar
Document 0 6no de ny dade cion seguimiento al  del primery
al disposici  Eliminacion o administr docu  errén  pinar. segundo
on disposicion acionde mento eade @ Se realizaron trimestre.
incorrect final procesos scon TRD, copias de
ade incorrecta de valor  revisi seguridad Informe o reporte
documen documentos histéri  6n desde el de TIC'S
tos con valor defici  apoyo del area  Resoluciones
fiscal o entey deTICe institucionales -

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522
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histérico por coo falta infraestructura. Corporacion
aplicacion fiscal de Controles de Gilberto
erronea de capac acceso ala Echeverri Mejia
TRD debido itaci6  informacion.
a revision n Publicacién de
deficiente y los actos
falta de admirativos de
capacitacion valor histérico
del personal y conservacion
y del Comité total de la
de Archivo taquilla en la
pagina web de
la entidad.
Gestion RP1 Falta de Posibilidad = Ejecucid | Interr Inexis Se realizo Informe del pinar
Document 1 continuid = de Afectacion ny upcid  tencia seguimiento al = del segundo
al ad operativae | administr nen de pinar. trimestre.
operativa institucional a aciénde el plane
en la procesos acces sde Avance
gestion continuidad oa contin = proceso de Aprobacién del
documen de la gestién docu uidad, convalidacion = esquema de
tal documental mento inesta delas TRD riesgos
por la falta de S bilida  ante el documentales,
acceso clave dde Consejo mediante
oportuno a durant  cargo Departamental @ resolucion interna
documentos e s de Archivo. 053 de 2026.
misionales o emerg espec https://corporacio
de personal encia | ializad Auditorias ngilbertoecheverri
idoneo s os internas de .gov.co/wp-
durante control y content/uploads/2
emergencias, seguimiento. 026/07/RESOLU
desastres o CION_053-2026-
vacancias Aprobacién del  ESQUEMA-DE-
debido a esquema de RIESGO-
inexistencia riesgos DOCUEMTALI-
de planes de documentales. = 1.pdf
continuidad y
ala
inestabilidad
de los cargos
especializado
s en archivos
Gestion RP1  Errores Posibilidad  Ejecuci6 Repro Falta Se realizo Informe del pinar
Document 2 enla de Afectacion ny cesos de seguimiento al  del segundo
al organiza operativa administr y verific  pinar. trimestre dos (T2
cién e reprocesos 'y acionde pérdid acion, Plan N° 1. con
indexaci pérdida de  procesos ade hojas  Avance corte 24/07/2026
o6n de integridad de integri  de proceso de
expedien expedientes dad contro convalidacion
tes por errores docu |y de las TRD
humanos al capac ante el
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https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/RESOLUCION_053-2026-ESQUEMA-DE-RIESGO-DOCUEMTALl-1.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/RESOLUCION_053-2026-ESQUEMA-DE-RIESGO-DOCUEMTALl-1.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/RESOLUCION_053-2026-ESQUEMA-DE-RIESGO-DOCUEMTALl-1.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/RESOLUCION_053-2026-ESQUEMA-DE-RIESGO-DOCUEMTALl-1.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/RESOLUCION_053-2026-ESQUEMA-DE-RIESGO-DOCUEMTALl-1.pdf
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Gestion RP1 Pérdida Posibilidad  Ejecucié Pérdi Expos Se realizo Informe del pinar
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esporadicos

En el cumplimiento del Sistema Integrado de Conservacion-SIC, se formula el esquema de
riesgos documental en el marco de seguimiento y control a los riesgos, se evidencian las
siguientes acciones realizadas durante el segundo trimestre (T2).

]

Luisa Fernanda Varela Agudelo
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd: Adriana Maria Lopez -Técnica de Gestion Documental 7“7

FUNDAMENTO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL, EL CUAL ES APLICADO A LOS
PROCESOS DE AUDITORIA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION ALLEGADA A LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

e Articulo 15 C.P. — Derecho a la intimidad personal y familiar y habeas data; prohibe la
divulgacion no autorizada de datos personales.

e Articulo 74 C.P. — Derecho de acceso a documentos publicos, salvo los casos
expresamente sefalados por la Constitucién o la ley como reservados.

e Ley 1755 de 2015 (Art. 24) — Define causales de reserva, como seguridad nacional,
intimidad, secretos comerciales o industriales, investigaciones en curso, entre otras.
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e Ley 1712 de 2014 (Arts. 18 y 19) — Diferencia entre informacion clasificada (protege
derechos fundamentales) e informacion reservada (protege intereses publicos).

e Ley 1581 de 2012 — Régimen general de proteccion de datos personales y sensibles.

o Ley87de 1993 (Arts. 3, 4, 9y 14) — Derecho de la Oficina de Control Interno a acceder
a informacion necesaria para cumplir sus funciones.

e Ley 1952 de 2019 — Sanciona la revelacién no autorizada de informacién reservada.

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS CON CARACTER DE RESERVA

o Hojas de vida, historia laboral, evaluaciones y registros de personal — Reserva
indefinida mientras contengan datos personales o sensibles; se levanta solo por
autorizacion expresa o mandato legal.

¢ Informes preliminares de auditoria interna — Reserva hasta la emision del informe
final; posible reserva parcial posterior.

o Papeles de trabajo de auditoria — Reserva durante el proceso; indefinida si contienen
datos protegidos.

e Planes y programas de auditoria — Reserva durante su ejecucion; indefinida si
revelan metodologias o vulnerabilidades.

o Informes con datos personales o sensibles — Reserva indefinida, salvo
consentimiento del titular o mandato judicial.

 Documentos estratégicos de seguridad institucional — Reserva indefinida mientras
exista riesgo para la seguridad o defensa.

¢ Informacion clasificada por tratados internacionales — Reserva segun lo pactado
en el tratado.

CRITERIO DESCRIPCION

Las falencias en TRD impactan
Advertencia negativamente la Politica de Gestion
Documental y la Dimension de Control
Interno del MIPG.

Incumplimiento  reiterado de  criterios
Soporte técnico técnicos  obligatorios del AGN vy
observaciones de la Mesa Técnica del
Consejo Departamental de Archivos.

Implicacién institucional Incumplimiento  reiterado de  criterios
técnicos obligatorios del AGN.
Impacto potencial Debilitamiento del Sistema de Control

Interno y de la gestién por procesos
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Nivel de advertencia e impacto Medio (se tienen reuniones y evidencias de
recomendaciones subsanadas por parte de
la CORPOGEM)
Responsable a nivel institucional Alta Direccion
Entrega de informe con observaciones,
Rol Oficina Asesora de Control Interno recomendaciones, aspectos por mejorar y
cuadro de calificacién general.

Elaboracion propia - OACI

Evaluacién de la politica de Gestion Documental y recomendaciones palnetadas para
su respectivo plan de mejoramiento.

11l. indices de las politicas de gestién y desempefio POLITICAS

POLO1: Gestion Estratégica Del Talento
100.0
== 944 942 -
885 .
86.4 853
76,0
Ll L (2] Meeo] Waos] Moz ol e

Humano
POLO2: Integridad
POLO3 FOLOS POLOG POLO7 POLOS POL1I POLiZ POL13 POL14 POLIS POLIG POLIS POL1S

POL03: Planeacion Institucional

POLO5: Compras y Contratacion Publica
POL06: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: Gobiemo Digital

POL0&" Seguridad Digital

POL11: Servicio a las Ciudadanias
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Pablica

POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

POL19: Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestién Documental

POL18: Gestion del Conecimiento
POL19: Control Interno

100

0
POLOT  POLOZ

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada
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Se obtiene una calificacion del 89.2 para
el afo 2025, incrementando en 7.5% la
calificacion en comparaciéon con el afio
2024, se resalta el compromiso y la
proactividad con respecto al tratamiento
de las observaciones y
recomendaciones emitidas por parte de
los entes de control tanto internos como
507 externos, demostrando asi la mejora
continua, y el aseguramiento de los
procesos.

PoLo |POL16: Gestion Documental
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RECOMENDACIONES EMITIDAS POR PARTE DEL DAFP - 2025

Funcion Publica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA MEDICION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL -
RECOMENDACIONES VIGENCIA 2025

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
RECOMENDACIONES GESTION DOCUMENTAL

Politica Recomendacion Politica relacionada
Implementar un proceso de revisién y validacion formal de las Tablas de Retencién
Documental (TRD), asegurando que mantengan su vigencia, estén aprobadas
conforme a la estructura orgdnica actual de la entidad y cuenten con evidencia
documental que soporte su actualizacion.

De conformidad con los documentos técnicos y lineamientos producidos por el
Archivo General de la Nacién.
https://normativa.archivogeneral.gov.co/wp-content/uploads/2024/04/2024-
02_29_AcuerdoAGN-FIRMADO. pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/caja_de_herramientas/docs/9.%20disposicion%
20final/INFOGRAFIAS/10_TRD_TVD.pdf

Gestion Documental Implementar las TRD para efectuar las transferencias documentales primarias. POL16
Gestion Documental Implementar las TRD para efectuar las transferencias documentales secundarias. POL16
Implementar las TRD para efectuar el proceso de eliminacién documental, conforme
al procedimiento establecido en la normatividad vigente.

Implementar un sistema de monitoreo y control permanente de las condiciones
ambientales para la conservacién de soportes fisicos, mediante el uso de equipos de
medicidn calibrados y protocolos estandarizados, integrado como componente
fundamental del Plan de Conservacién Documental dentro del Sistema Integrado de
Conservacion (SIC), que garantice condiciones 6ptimas de temperatura, humedad
relativa, iluminacidn y calidad del aire en los dep6sitos documentales.

Garantizar la implementacion del Programa de Reprografia (incluye los sistemas de
fotocopiado, impresion, digitalizacion y microfilmacion), como parte integral del
Programa de Gestion Documental (PGD), a través del registro de los procesos de
Gestion Documental digitalizacién y contar con las evidencias. POL16
De conformidad con los documentos técnicos y lineamientos producidos por el
Archivo General de la Nacién.
https://mgd.archivogeneral.gov.co/productos/programa-de-reprografia/
Implementar controles para tratar los riesgos asociados al proceso de gestion
documental y administracidn de archivos.

Adelantar actividades de seguimiento y control de los riesgos asociados al proceso de
Gestion Documental gestion documental y administracion de archivos, mediante el disefio de indicadores, POL16
herramientas u otras acciones.

Gestiéon Documental POL16

Gestion Documental POL16

Gestion Documental POL16

Gestion Documental POL16

Tomado de: https://funcionpublicagovco-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvasquez_funcionpublica_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB0OC0810F-D205-4911-BE57-
5A876DBBA86D%7D&file=CORPORACION%20GILBERTO%20ECHEVERRI%20MEJIA.xIsx&action=default&mobileredirect=true
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RECOMENDACIONES O ASPECTOS PARA MEJORAR - FURAG - MIPG - MECI
POR PARTE DE LA OACI
Se deja lo emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, para lo cual
se debera tener un avance minimo del 75% para el trimestre 3 del afio 2026, fecha en la
cual se realizara el tercer informe correspondiente a la vigencia fiscal evaluada.

Aun no se cuenta con la organizacion | *Perdida de informacion
técnica de los archivos donde se vea | *Expedientes desagregados, sin

1 la aplicacién de las TRD version 4, | criterios de ordenacion
segun la normatividad vigente —| *No tener control de la produccion
Recomendacién del DAFP) documental.

Los instrumentos archivisticos se | * Falta de seguimiento a las actividades
encuentran desactualizados y con ello | archivisticas.

2 los documentos asociados al | * Perdida de imagen Institucional.
subproceso (procedimiento, formatos,
instructivos y guias)

Conclusiones

El Consejo Departamental de Archivos no ha entregado a la fecha la aprobacién de las TRD,
informando que aun “no reunen la totalidad de los requisitos técnicos” y las devuelve para
ajustes obligatorios, los cuales se estan convalidando acorde a las reuniones sostenidas con
la mesa técnica convocada por el Consejo Departamental de Archivos.

En conclusion, las tablas adn no han sido aprobadas.

Oficina Asesora de Control Interno: Advertir, documentar y recomendar acciones inmediatas,
con el proposito de convalidar las TRD como instrumento de aseguramiento de procesos.

Se recibe por parte de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera (Gestién Documental) la
respuesta a observaciones planteadas dentro del informe entregado, por lo cual se adjuntan
las respectivas evidencias o comentarios planteados por parte del equipo de trabajo de Gestién
Documental adscrito a la Subdireccion Administrativa y Financiera.

DESCRIPCION ABRIL | MAYO JL(J)NI TOTAL
COMUNICACIONES OFICIALES RECIBIDAS 106 70 150 326
COMUNICACIONES OFICIALES ENVIADAS O 73 74 67 214
DESPACHADAS
MEMORANDOS EMITIDOS 89 94 82 265
20CIRCULARES EMITIDAS 0 0 0 0
RESOLUCIONES EMITIDAS 4 10 7 21
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CONSTANCIA DEL CANAL DE 20 11 26 57
NOTIFICACIONES JUDICIALES

Configuracion de Hallazgos (para tramite de entes de control pertinentes o recomendaciones
transferidas desde la alta direccién) y Observaciones.

No se dejan hallazgos, y las observaciones
o fueron resueltas en el término de las fechas

Incidencias
Disciplinarios programadas lo cual se presenta con
Penales argumentacion documental para la emision del
Fiscales (Pesos $) informe final, se adjuntan evidencias en el

Sancionatorios (Recomendar) informe.
Fuente: Papeles de Trabajo soporte de la Auditoria al proceso de Gestion Documental

Tipo de hallazgo Cantidad
Administrativos 0

Oficina Asesora de Control Intemo

Es importante dar continuidad a los procesos de mejoramiento, tanto en los manuales de proceso y
procedimientos, como la ‘aplicabilidad en la normatividad vigente, lo anterior con el fin de mitigar o
prevenir la materializacion de los riesgos que hacen parte vinculante al proceso de Gestion
documental y que son de gran importancia para las evaluaciones del FURAG en la Medicion del
desempefio Institucional en forma anual.

Conclusiones

El Consejo Departamental de Archivos no ha entregado a la fecha la aprobacion de las TRD,
informando que aun “no reunen la totalidad de los requisitos técnicos” y las devuelve para
ajustes obligatorios, los cuales se estan convalidando acorde a las reuniones sostenidas con
la mesa técnica convocada por el Consejo Departamental de Archivos.

Dados los reportes establecidos e informes emitidos por los actores en materia de Gestion
Documental, las tablas aun no han sido aprobadas.

Conviene entonces advertir desde la Oficina Asesora de Control Interno que es de vital
importancia documentar y recomendar acciones inmediatas, con el propdsito de convalidar las
TRD como instrumento de aseguramiento de procesos y mejoramiento de la imagen
institucional.
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    28 . 56 80 × 100 = 35 . 7 %  


    17 . 51 80 × 100 = 21 , 8   %


    48 . 00 72 × 100 = 66 . 6 %

