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RESOLUCION N 059 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL MANUAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

En ejercicio de sus facultades legales y conforme a los articulos 35 y 37 de los estatutos de
la organizacion y

CONSIDERANDO:

I.  Que la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia es una entidad mixta sin dnimo de
lucro, descentralizada indirecta del orden departamental, perteneciente a la Rama
Ejecutiva, integrada, entre otros corporados, por la Fundaciéon EPM, la Gobernacién
de Antioquia y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA—, cuyo objeto
consiste en gerenciar la politica de educacidon terciaria —educacidén superior y
educacién para el trabajo y el desarrollo humano— para los habitantes del
departamento de Antioquia, conforme a los planes de desarrollo municipales y
departamentales, mediante estrategias, programas, proyectos y actividades
orientadas a promover el acceso, la permanencia y la graduacién en programas
académicos de este nivel educativo.

II. Que, para el cumplimiento de su objeto misional, la Corporacién podra promover y
consolidar alianzas estratégicas publico-privadas, asi como celebrar convenios y
contratos con entidades nacionales e internacionales que contribuyan al
fortalecimiento de la educacion terciaria en el departamento de Antioquia.

lll.  Que, mediante la reforma especial que consta en el acta nimero 25 de junio de 2020
y registrada ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia el 08 de julio
de 2020, en el libro I, bajo el niumero 1404, se llevé a cabo el cambio de
denominacion institucional de “Corporacidon para el Fomento de la Educacién
Superior” a “Corporacién Gilberto Echeverri Mejia”, con el propdsito de fortalecer
el posicionamiento institucional y consolidar la identidad de la entidad en el
territorio departamental.
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IV. Que corresponde a la Corporacién, a través de sus procesos y estrategias de
comunicacion institucional, garantizar la adecuada gestidn de la comunicacion
externa e interna, fortaleciendo el posicionamiento, reconocimiento y apropiacion
de la identidad institucional ante sus publicos de valor.

V.  Que laimagen institucional constituye un activo estratégico para la Corporacion, en
tanto permite consolidar una identidad visual clara, coherente y reconocible,
facilitando la apropiacién institucional, el fortalecimiento reputacional y la
articulacion de los mensajes dirigidos a la ciudadania y demds grupos de interés.

VI.  Que el adecuado uso de la imagen institucional contribuye al fortalecimiento de la
confianza, la credibilidad y la transparencia institucional, permitiendo proyectar una
comunicacion alineada con los principios, valores y objetivos misionales de la
Corporacion.

VII.  Que una identidad visual sélida y técnicamente estructurada favorece el
posicionamiento y diferenciacion de la entidad frente a otros actores del sector
educativo y publico, destacando sus atributos institucionales, su caracter territorial
y su compromiso con la transformacién social mediante el acceso a la educacion
terciaria.

VIIIl.  Que la definicién de lineamientos relacionados con logotipo, isotipo, tipografias,
colores, aplicaciones graficas y piezas institucionales facilita una comunicacién
efectiva, coherente y homogénea en los diferentes medios, soportes y escenarios
de interaccion institucional.

IX.  Que una imagen institucional alineada con los valores organizacionales y adaptada
a las dindmicas contemporaneas de comunicacion fortalece la relacién de confianza
y permanencia con los diferentes publicos de valor de la Corporacion.

X. Que, en atencidén a los objetivos misionales de la entidad y a la necesidad de
garantizar una representacidon visual coherente, uniforme y técnicamente
estructurada de las campanfas, programas, proyectos y contenidos institucionales,
se hace necesaria la actualizacion integral del Manual de Imagen Institucional de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.
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Xl.  Que la actualizacion del Manual de Imagen Institucional responde a la necesidad de
fortalecer el posicionamiento estratégico de la Corporacion, modernizar su sistema
de identidad visual y consolidar una comunicacién publica alineada con las
dinamicas contemporaneas de interaccidon institucional, transformacién digital y
relacionamiento con la ciudadania.

Xll.  Que el nuevo Manual de Imagen Institucional incorpora lineamientos técnicos,
conceptuales y graficos orientados a garantizar la correcta aplicacion de la marca
institucional en medios impresos, digitales, audiovisuales, publicitarios y de gran
formato, promoviendo criterios de coherencia visual, accesibilidad, legibilidad,
recordacion y apropiacién institucional.

XIll.  Que la actualizacién incorpora una nueva estructura de identidad visual basada en
un sistema de imagotipo conformado por isotipo y logotipo, disefiado bajo
principios contemporaneos de branding institucional y comunicacidén estratégica.

XIV.  Que el isotipo institucional adopta como elemento central una cometa proyectada
hacia la derecha, concebida como representacion simbdlica del impulso, la
transformacién social, la esperanza, el acompafiamiento educativo y el desarrollo
territorial, integrando ademds elementos gréficos alusivos a la ruralidad y al
territorio antioqueno.

XV. Que el logotipo institucional fue actualizado mediante la implementacién de la
familia tipografica “Neufreit”, fortaleciendo Ila legibilidad, adaptabilidad vy
reconocimiento visual de la marca institucional en diferentes soportes y formatos
de comunicacién.

XVI.  Que el Manual adopta una arquitectura cromatica institucional compuesta por
colores principales y complementarios alineados con los valores y propdsitos de la
entidad, transmitiendo conceptos asociados a confianza, cercania, liderazgo,
educacion, transformacién social y desarrollo territorial.

XVIl.  Que el Manual establece disposiciones técnicas relacionadas con proporciones,
areas de proteccidn, tamafios minimos, aplicaciones permitidas, usos restringidos y
convivencia de marca, garantizando la integridad visual y correcta implementacién
de la identidad institucional.
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XVIIl.  Que el documento incorpora lineamientos especificos para la aplicacion de
estrategias de cobranding y convivencia gréafica con entidades aliadas y corporados,
especialmente con la Gobernacion de Antioquia, IDEA y Fundacién EPM,
garantizando la adecuada jerarquizacion visual de las marcas institucionales
concurrentes.

XIX.  Que, como parte del proceso de fortalecimiento institucional y posicionamiento de
marca, se incorpora la denominacién de uso “CorpoGEM” como estrategia de lifting
de marca, manteniendo la denominacién juridica “Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia”, pero facilitando su apropiacion comunicacional y adaptabilidad en entornos
digitales y campaiias institucionales.

XX.  Que el Manual de Imagen Institucional estandariza aplicaciones graficas para piezas
impresas, digitales, audiovisuales, sefaléticas, publicitarias, de gran formato,
indumentaria institucional y elementos P.O.P., fortaleciendo la coherencia visual de
la Corporacion en todos sus canales de comunicacion.

XXI.  Que el Manual de Imagen Institucional fue elaborado conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas” y en armonia con las
orientaciones emitidas por la Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacién de
Antioquia, en el marco de la estrategia “Por Antioquia Firme”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y aprobar el Manual de Imagen Institucional de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, como documento oficial que establece los
lineamientos técnicos, graficos y conceptuales para el uso adecuado de la identidad
institucional de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. El Manual de Imagen Institucional constituye el instrumento oficial
gue reune las directrices y herramientas necesarias para la correcta aplicacion grafica y
comunicacional de la marca institucional de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia en
todos los medios, soportes y escenarios de comunicacion institucional.
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ARTICULO TERCERO. La socializacién, implementacién, seguimiento y verificacién del
cumplimiento del Manual de Imagen Institucional estard a cargo del proceso de
Comunicaciones de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia y del equipo designado para tal
fin.

ARTICULO CUARTO. Todas las dependencias, servidores, colaboradores, contratistas y
aliados institucionales que elaboren, disefien, produzcan o difundan piezas graficas,
audiovisuales, digitales, publicitarias o comunicacionales en nombre de la Corporacién
deberan dar cumplimiento obligatorio a las disposiciones contenidas en el Manual de
Imagen Institucional adoptado mediante la presente resolucidn.

ARTICULO QUINTO. La versién 2026 del Manual de Imagen Institucional de la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia rige a partir de la expedicidn de la presente resolucidn y deroga las
disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de julio de 2026.

/‘%f?/ “ %’/
FELIPE ANDRES GIL BARRERA

Director Ejecutivo
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

. s . . , , . Tes €t i
Transcriptor: Yésica Natalia Gdmez Goémez - Comunicadora Yesica Cyimez

Reviso: Luis Sebastian Alzate Montenegro — Contratista de apoyd juridico «#—

Anexos: Manual de imagen institucional.
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Nuestra mision

Nos mueve lo que hacemos.

Facilitar el acceso equitativo y la permanencia
exitosa en la educacion terciaria en Antioquia, en
estrecha coordinacion con el Estado, el sector
productivo, la academia y la sociedad civil, con el
proposito de impulsar un desarrollo integral del
territorio y fortalecer el bienestar, al tiempo que
se forma personal humano cualificado para liderar
y contribuir al progreso del departamento.

Nuestra vision

Hacia déonde vamos.

Parael ano 2040, la Corporacion Gilberto Echeve-
rri Mejia sera reconocida como una entidad lider
en la promocion de la educacion terciaria en An-
tioguia, contribuyendo activamente al desarrollo
de un ecosistema educativo dindmico, flexible vy
equitativo y afianzando su papel como motor de
desarrolloy progreso territorial.
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Principios institucionales

Los principios institucionales constituyen el marco
ético y operativo que orienta el comportamiento, la
toma de decisiones y la actuacion de la Corporacion.
Estos principios garantizan coherencia, calidad, lega-
lidad y responsabilidad en el desarrollo de todas las
actividades institucionales:

e Integridad Operativa

e Reconocimiento de la Diversidad
e Compromiso Proactivo

e Eficiencia Responsable

o Equidad Institucional

Valores institucionales

Los valores institucionales orientan la cultura organiza-
cional y definen las conductas esperadas en la relacion
con servidores, colaboradores, beneficiarios v la ciuda-
daniaen general. Estos valores son:

e Justicia

e Honestidad
e Respeto

e Diligencia

e Compromiso
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Identidad

visual

Imagotipo

El imagotipo es un signo grafico que combina un simbolo (icono
o imagen) y un elemento tipografico con el nombre de la marca,
disefados para funcionar juntos como una unidad de identidad
visual. A diferencia de otros sistemas, como el isotipo (solo sim-
bolo) o el logotipo (solo texto), en el imagotipo ambos elemen-
tos se presentan de forma diferenciada pero coordinada, lo que
permite reconocer simultaneamente el icono y la denominacion
verbal de la organizacion.
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Estructura

Isotipo

Elisotipo presenta una propuesta
simbdlica centradaenunacometa
proyectada haciala derechacomo
expresion de impulso, avance y
proyeccion social. Este elemento
grafico remite a ideas de libertad,
suenos, esperanza y acompana-
miento, y funciona como metafora
del proceso educativo: una figura
queseelevayavanza,peroperma-
nece conectada a tierra mediante
un hilo, simbolizando el respaldo
permanente de la Corporacion
en los procesos formativos vy el
acompanamiento constante a sus
beneficiarios.

El trazo organico que configura
la cola de la cometa se integra vi-
sualmente en forma de montanas,
evocando la ruralidad de Antio-

quia y la rigueza cultural y geo-
grafica del departamento. Esta
solucion grafica aporta un carac-
ter humano, cercano y sensible a
la identidad, diferenciandola de
estéticas excesivamente rigidas
0 corporativas, y reforzando el
vinculo entre educacion, region
y transformacion social, en linea
con buenas practicas de identidad
visual presentes en manuales de
entidades publicas colombianas.
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Estructura

Logotipo

El logotipo corresponde a la
construccion grafica del nom-
bre institucional y se desarrolla
a partir de la familia tipografica
sans-serif: Neufreit. Una fuente
contemporanea disenada para
proyectos de branding que se
caracterizapor su claridad, equi-
librio y estética moderna, ideal
para logotipos vy aplicaciones di-
gitales. Sus formas limpias y bien
definidas aportan legibilidad vy
solidez, cualidades especialmen-
te adecuadas para una entidad
publicay educativa que requiere
reconocimiento claro en multi-
ples soportes.

La palabra “CORPO” se presenta
en mayusculas y en un peso mas
ligero, funcionando como des-
criptor institucional y generando

CORPO

GEM

contraste visual frente a las siglas
“GEM”, que se construyen en su
version ExtraBold para otorgarles
mayor protagonismo Yy jerarquia
dentro de la composicion. Esta
combinacion tipografica refuerza
la estructura visual del conjuntoy
mejora larecordaciondel nombre,
siguiendo buenas practicas en
diseno de logotipos tipograficos
que recomiendan el uso de sans
serif modernas para proyectar di-
namismo, actualidad y confianza.
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Aplicaciones y
proporciones

La proporcién define la relacion de tamano y equili-
brio entre los elementos del imagotipo vy el espacio
que ocupa dentro de una composicion. Su correcta
aplicacion asegura estabilidad visual, legibilidad y co-
herencia, factores esenciales paraque laidentidad se
perciba consistente endistintos formatosy soportes.
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Aplicaciones

Positivo y Negativo

Las versiones en positivo y negativo se utilizan cuan-
doelimagotipodebe aplicarse enunasolatinta,como
sellos, marcaciones institucionales o reproducciones
monocromaticas. En fondos claros, se empleara en
unatinta oscurapara garantizar contraste; enfondos
oscuros, debera aplicarse en blanco para asegurar
una visibilidad adecuada. No se permite el uso de
efectos como degradados, biselados, sombras, textu-
ras o tramas que alteren la integridad y coherencia
de laidentidad visual.

GEM | GEM | GEM

Positivo a color Positivo a color Positivo a unatinta
Degradado Colores planos

coreo P
GEM

Negativo
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Proporciones

Area de proteccion

El imagotipo debe conservar un area mi-

nima de reserva equivalente ala alturade

laletra “G” escalada al 50%. Este espacio CORPQ/‘/\@
©=  GEM

nes, logotipos u otros elementos graficos,

con el fin de preservar su legibilidad, je-

debe mantenerse libre de textos,

rarquia e integridad visual.

CORPQ/J& CORF'O/J\@
GEM | GEM

Pl,Sch P42p><4

Planimetria

En la construccion técnica del
imagotipo, la unidad de medida
se representa mediante la varia-
ble “x” que funciona como mdodu-
lo base para definir dimensiones
y relaciones internas. La reticula
muestra cuantas veces se replica
X" en cada componente, asegu-
rando precision y consistencia en

todas las reproducciones.

Tamano minimo

Para garantizar una lectura correcta,
el imagotipo no debe utilizarse por
debajo de 1,5 cm de ancho en piezas
impresas ni por debajo de 42 px de
ancho en medios digitales.
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La paleta cromatica es un elemento clave de la identidad visual, ya
que el uso consistente y estratégico del color refuerza el reconoci-
miento, transmite valores y ayuda a crear una conexion emocional
con la audiencia. En el caso de una corporacion dedicada a fomentar
la educacion terciaria, los colores elegidos deben apoyar mensajes
de confianza, crecimiento, estabilidad y oportunidades de futuro,
alineados con su propoésito de ampliar el accesoy acompanar las tra-
yectorias educativas de los jovenes.
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#365ca7

#00a99c
R:0.G: 169.B:
156| C: 100%.
M: 0%. Y: 8%.
K: 34%.

Azul oscuro

Los azules muy oscuros, casi negros, se emplean con
frecuencia para comunicar seriedad, rigor y autori-
dad, especialmente en identidades institucionales
que gestionan recursos y toman decisiones estra-
tégicas. Para la Corporacion, este color representa
firmeza en la gestion, responsabilidad en el manejo
delos programasy confianzaenlaestructura que so-
porta los procesos de acceso y permanencia en edu-
cacion terciaria.

Azul rey

Elazul rey se asocia con profesionalismo, liderazgo y
reconocimiento, y suele utilizarse cuando se quiere
proyectar una imagen solida pero mas visible y cer-
cana que los tonos casi negros. En esta identidad, el
azulrey refuerza laidea de una corporacion referen-
te en el ecosistema de educacion terciaria, que ins-
pira respeto vy, al mismo tiempo, se muestra activay
presente en la conversacion publica.

Azul marino

El azul claro o azul marino se vincula con apertu-
ra, cercanfa, calma y optimismo, cualidades muy
utilizadas en contextos educativos y de acompa-
Aamiento formativo. En la identidad de la Corpo-
racion, este tono comunica accesibilidad, cercania
con los jovenes y confianza en el futuro que pue-
den construir através de las oportunidades que se
les ofrecen.
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R: 129.G: 186.
B:39|C: 31%.

M: 0%.Y:79%.

K:27%.

#009639
R:0.G: 150.B:

Verde lima

Elverde lima se asocia con energia, renovaciony op-
timismo, cualidades que conectan con la idea de ac-
tivar el potencial de las personas y motivarlas a dar
el siguiente paso en su formacion. Enla Corporacion,
este tono simboliza esperanza, oportunidades v el
impulso transformador que ofrece el acceso a la edu-
cacion terciaria, reforzando la idea de crecimiento
personal y construccion de proyectos de vida.

Verde oscuro (Verde Antioquia)

Los verdes profundos suelen relacionarse con ma-
durez, estabilidad y procesos de desarrollo sosteni-
do, aportando sensacion de equilibrio y confianza.
En este manual, el verde oscuro refuerza conceptos
de formacion solida, continuidad de las trayectorias
educativas y acompanamiento a largo plazo, mante-
niendo una presencia sobriay cercana.
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Complementarios

Ademas de los colores institucionales, se define una paleta comple-
mentaria que acompana graficamente campanas y piezas estratégi-
cas, aportando flexibilidad y dinamismo sin comprometer la cohe-
rencia visual. Estos tonos se derivan de un moodboard construido
a partir del historico de comunicaciones de la Corporacion y del uso
de color en sus canales digitales, y sirven como apoyo para destacar
mensajes especificos, lineas de programas o momentos clave del ca-
lendario de gestion.

#fOefeb #b062c6 #6323d0 #2c1770 #504293
R:249.G:239.B: R:176.G:98.B:  R:99.G:35.B:208.| R:44.G:23.B:112.| R:80.G:66.B:147.]
235.|C:0%.M:0%.  198.|C:11%.M:  C:52%.M:83%.Y: C:61%.M:79%.Y: C:46%.M:55%.Y:

Y: 2%.K: 6%. 51%.Y: 0%.K: 22%. 0%.K: 18%. 0%.K:56%. 0%. K:42%.
#3266¢cc #053239 #188592 #7c9596 #5eb030

R:50.G: 102.B: R:5.G:50.B:57.| R:24.G:133.B: R:124.G:149.B: R:94.G:176.B:48.
204.|C:75%.M: C:91%.M:12%.Y:  146.|C: 84%. M: 150.|1C: 17%.M: | C:47%.M:0%.Y:
50%.Y:0%. K: 20%. 0%.K: 78%. 9%.Y:0%. K:43%.  1%.Y:0%.K:41%. 73%.K: 31%.

#fdc543 #e56634 #f36155 #894593
R:253.G:197.B:  R:229.G:102.B: R:243.G:97.B:85. R:137.G:69.B:
67.]C:0%.M:22%. 52.|C:0%.M:55%. |C:0%.M:60%.Y:  147.|C:7%.M:
Y: 74%.K: 1%. Y:77%.K: 10%. 65%.K: 5%. 53%.Y:0%.K: 42%.
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Principal

La familia tipografica Neufreit constituye la tipografia oficial de la
marca y se reserva exclusivamente para la construccion del logoti-
po v sus aplicaciones directas, garantizando coherencia, identidad
y reconocimiento visual. Neufreit es una sans serif contemporanea,
disenada para proyectos de branding, que se caracteriza por su cla-
ridad, equilibrio y estética moderna, cualidades que la hacen espe-
cialmente adecuada para logotipos y encabezados en entornos im-
presos y digitales.

Neufreit Regular

ABCDEFGHI| KLMNNOPQRSTUVWXYZ
A a abcdefghijklmfo pgrstuvwxyz

01234567891"# $%& '+ -/ :;<=>?@\|A_°

Neufreit Extra Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
A a abcdefghijklmiopqrstuvwxyz

0123456789!"#$%6&'()"+,-./:;<=>?@[\]A_°
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Complementarias

Con el fin de asegurar versatilidad y correcta im-
plementacion en distintos formatos, se definen las
siguientes tipografias de apoyo:

A Recomendada para presentaciones instituciona-
_a_ les y documentos oficiales (memorandos, resolu-
Calibri ciones, plantillas internas), por su amplia disponi-
Rosarerovaz - bilidad y buena legibilidad en ofimatica.
abcdefghijkimfiopqrs-
tuvwxyz
Se utilizara en piezas de diseno, tanto impresas
como digitales. Futura es una sans serif geométri-
Ca, asociada a modernidad, funcionalidad y sintesis
formal, muy utilizada en titulares y recursos grafi-
COS por su caracter limpio y contemporaneo.
A a Recqmendada para textos gxtensos o de Iegtura
o= continua (documentos, boletines, PDFs y materiales

disefiados), gracias a su equilibrio entre sobriedad y
ABCDEFGHIJKLMN-

ROPQRSTUVWXYZ cercania,y asu altalegibilidad en pantallay papel.
abcdefghijklmiopqrs-

tuvwxyz
A En el sitio web oficial se emplea la familia Roboto,
a una sans serif disenada por Google para entornos
Roboto

digitales, reconocida por su excelente legibilidad en
ABCDEFGHIJKLMN-  pantallas, variedad de pesos vy estética limpia, lo que
NOPQRSTUVWXYZ . L

abcdefghijkimfiop- la convierte en una de las fuentes mas utilizadas en

rstuvwxyz . ;.
g y interfaces weby moviles.
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Cuando la Corporacion actiie como marca protagonista y deba pre-
sentarse junto a varios imagotipos, isologos o logotipos de otras en-
tidades, suimagotipo se ubicara preferiblemente en el costado dere-
cho de la composicion. En todos los casos deberd conservar el area
de proteccion vy las distancias minimas definidas en este Manual,
asegurando que su lecturay jerarquia no se vean afectadas.

GEM

En las piezas donde la marca se presente junto a la Gobernacion de
Antioquia, la Corporacion se ubicara al lado izquierdo del conjunto
de logos. El tamano relativo y las areas de proteccion se ajustaran
conforme a lo establecido en el Manual de Identidad Grafica de la
Gobernacién de Antioquia (p. 23, “Uso de imagen institucional y des-
centralizadas”), garantizando que se cumplan las jerarquias visuales
definidas para marcas descentralizadas.

o e
CORPQ/\/\@ T CORPOf/\@ E?f
E GOBERNACION DE ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia Republica de Colombia
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Cuando la pieza incluya las marcas de la junta directiva —IDEA, Fun-
dacion EPM y Gobernacion de Antioquia— la marca institucional
también se ubicaré al lado izquierdo, alineandose con las pautas de
convivencia de marcas publicas. Las areas de proteccion y los tama-
nos deberan aplicarse de acuerdo con lo indicado en el Manual de
Identidad Grafica de la Gobernacion de Antioquia (p. 23, “Uso de
imagen institucional y descentralizadas”), de forma que se preserve
la coherencia, el equilibrio vy la correcta jerarquizacion de todas las
identidades presentes.

i A
CORP%\E" | \”" Fundacion ep
GE IDEA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

co RPQ/«\’ S\ i0 d
GEM IB?E . Fundacion ep
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Denominacion del
uso de CorpoGEM
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La denominacion de uso CorpoGEM se enmarca en una estrategia
de lifting de marca, entendida como una actualizacion que mantiene
la esencia de la identidad, pero moderniza su expresion visual y ver-
bal para hacerla mas relevante y competitiva, sin implicar un cam-
bio radical ni una nueva marca desde cero. En branding, este tipo de
ajustes se recomienda cuando la marca es reconocida, pero necesita
optimizar su recordacion, adaptarse mejor a entornos digitales o co-
nectar con publicos mas jovenes a través de nombres mas breves y
memorables.

Eneste contexto, “Corporacion Gilberto Echeverri Mejia” se conser-
va como denominacion juridica e institucional, mientras que Corpo
GEM se adopta como nombre de uso, construido a partir de las si-
glas del nombre completo. Esta sintesis verbal es mas corta, sonora
y facil de pronunciar y escribir, lo que facilita su uso en redes socia-
les, hashtags, campanas y conversaciones cotidianas, manteniendo
elvinculo con laidentidad original pero adaptandola a los codigos de
comunicacion propios de los entornos digitales y juveniles.

#CorpoGEM
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Otras

aplicaciones
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Sobre color

M o0
CORPO Y CORPO Y

GEM

o
»

>
CORPO AN

CORPO A~

§L M
CORPO Y CORPO Y

GEM | GEM
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coreo P
GEM

Usos no permitidos

Elimagotipo debe reproducirse siempre completo, en suforma, pro-
porciones y colores originales, siguiendo las especificaciones técni-
cas del presente manual. Cualquier desviacion compromete la inte-
gridad y reconocimiento de la identidad institucional.

No se permite:

2
&

Cambiar la orienta-
cién original (rotar o
inclinar).

corrg P
GEM GEM

Reemplazar la tipogra-
fia Neufreit por otra
fuente.

GEM

Agregar efectos,
sombras, biselados,
texturas o degradados.

CORPO

GEM

Modificar el orden o
composicion de los
elementos.

CORPORACION

Sustituir palabras o si-
glas por otros nombres.

CORPO

GEM

Descomponer, separar
o desplazar elementos
individuales.

Coﬁ\y CORPOf/\’
GEM

Deformar, distorsionar

Alterar las proporcio-
nes entre tipografia e o estirar cualquier
elemento.

isotipo.
COR PQ/\/J CcO RPO/J\@

GEM GEW

Aplicar colores fuera
de la paleta oficial
aprobada.

Usar contornos, lineas
de borde o siluetas
vacias.
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Aplicacion de marca
sobre piezas impresas
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Membretes

Hoja Carta Texto
Tamano: 21.5x 28 cm. Estilo y tamano de fuente
Hoja Oficio sugerido: Calibri 12 puntos.
Tamano: 21.5x35.5cm.

GEM GEM

) | rndacionepry | & ,,,"é: B P
Memebrete 1 Memebrete sencillo
GEM

Memebrete resoluciones Memebrete cobranding
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Cuaderno

|
| co RPQ(\/\’
== GEM
= “
=
|
=2 4
|
= Suefios que
| y
== iddez
——
==
|
- $) | Fundacion ep

IDEA
| CORP%ﬂ CORP%# =
= =
| =
=B EEE R R R =
== | ==
= =
| =
= =
==L =
= =
| =
| PENDIENTES =
=  © 0 | é | ==
= % =
= =
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Portada y contraportada
para documentos

Asise manejarialamarcaenlas portadas paradocumentos
oficiales, libros, cuadernos, entre otras.

cowg/\,\,
' | GEM
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s corporaciongilbertoecheverri gov.co

0OBOO ECopsGiM

Lineas de atencién

Desde Antioquia: [+57) 604 540 9040
Celular: [+57] 314 642 1096
WhatsApp: (+57] 300913 1115
Linea Nacionalz 01 8000 413522

Carrera 52 n° 43 - 31, oficinas 204 y 205
Anfigua Estacién Ferrocaril de Anfioquia
Sector Alpujarta. Medellin

conpg/\/\’
GEM

(\ﬁf Fundacion eprm
IDEA

Suefos que

GosemucoNDE
e

#CorpoGEM

moous
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Afiche y volante

Tamano de afiche: 30 x 43 cm.
Tamano volante: 14 x 21 cm.
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Tamano:
55x8,5cm.

10,%

IDEA

Fundacién ep

(GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

Suefios que transforman vidas

CORPOf/\’
GEM

—
't

-

"

@ (+57) 604 540 9040 / 01 8000 413 522

@ Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de

Antioquia.
Carrera 52 # 43 - 31, Oficinas 204 y 205.
Medellin, Antioquia o ] el
! GEM GEM
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/
s #4131, Oficios 20d ¢ 105,
4
o
¢ ”
\"' Fundacion ep & | hesoccnepr | B @ | nncinco| 8
IDEA i a1 e Pr———

Suefios que transforman vidas




Manual de Identidad Corporativa | Corporacion Gilberto Echeverri Mejia

Aplicacion de marca

sobre piezas digitales
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Firma digital

Tamano:
1000 x 384 px.

Juliana Cardona Gomez o

Auxiliar Administrativa de Proyectos

CORPO

GEM

iliarproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co

@ (+57) 604 540 9040 / 01 8000 413 522 \, .. 3

_— \’ Fundacion ep

@ Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Carrera 52 # 43 - 31, Oficinas 204 y 205. Medellin, Anfioquia IDEA R ER

@ https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/

' De: diseno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co v @ Sinetiqueta ~ ]

Para o
cC
Agregar un asunto Borrador guardado a las 16:16

. ,
CORPO Juliana Cardona Géomez e
Auxiliar Administrativa de Proyectos
G EM auxiliarproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co

@ (+57) 604 540 9040 / 01 8000 413 522

\9‘ Fundacion ep
Edificio Estacion Medellin - Ferrocarrl de Antioquia
Carrera 52 # 43 - 31, Oficinas 204 y 205. Medellin, Antioquia IDEA

0s://corporaciong >echeverri.gov.co, " y
@ hiips://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ SR FaRErraRid e

‘GOBERNACION DE ANTIOQUA
Fepubica o Colonoia
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Fondo de

Tamano:

€SCriforio EErs i

#CorpoGEM
CORPQ/V\,@
El libro es un espejo: quien se GEM

asoma en él descubre su it
: : oven e
propio rostro en la efernidad.

FERNANDO | Escritor, filosofo y
GONZALEZ | cbogado

m OCHOA antioquefio nacido
m en Envigado.
el del Libro

Escanea para concer
mas del escritor

asol
propio rostro

FERNANDO
Ol
m_© S
Lt del Libro
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Plantilla de

sresentaciones

E“FE"/KA’ TITULO DE LA
PRESENTACION

CorporaciénGilberto
Echeverri Mejia

)  Fundacion ep
ot

»
GEM

CONTENIDO

Haz clic para agregar texto

CONTENIDO

Contenido. Ejemplo "Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea Haz cli para agregar texto
commodo consequat.

- X.XXX

XK

Haz clic para agregar texto
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#CorpoGEM
K cowpg/V\’

> GEM
[ rogramacion

Corporacicn Gilberto
Echeverri Mejta

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblca do Caomba

Tamanos:
Ecard 1080 x 1350 px.
Story 1080 x 1920

CORPQ/\/\’
GEM

Prepdrate para la

CONVOCATORIA
del programa

i

Desde \o,AIchdio de Envigado les invitamos a las A\
ljornadas de socializacion, EANEEETERS
davemos a conocer los requisitos pcra

fen ef programa y ef cronograma 8§

\proxima convocc:lono para que més envigadeios y

envigadefias PRSI educacion superior.

Socializacién en
zona rural:

zona urbanu:

Fecha: Fecha: 30 de abril de 2026
29 de abril de 2026 Lugar: Salén Monaguillos de la
Lugar: |. E.\las Palmas | | Biblioteca Poblica y Parque
Hora: o partir de las Cultural Débora Arango

6:00 p.m. Hora: a partir de los 5:00 p.m.

Tendremos un punto de informacién en |o [T
[JOMAR, [SEIEH6 v 7 de mayo de 2026 8
58 8:00 a.m. y las 12:00 m. EEERYE]1:00 ]

No te

rdas esta gran oportunidad

Alcaldfa de Envigado
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B.a.nners
sitio web

Suefios que

vidas |

wwww.corporaciongilbertoec

oe
00000

9 fondacionep

Tamano banner escritorio:

1536 x /20 px.

Suefios que

wwwcorporaciongilbertoec
00000

$  Fundacion ep:
IDEA

Tamano banner movil:
828 x /26 px.

CORPQ/\/\’
GEM

Cuando entiendes
las bases, todo lo
demés pesa menos.

Fondos y programas

. =
, Super@ 1@} consRAsLes o cliaiie

Zona estudiantes

IQUIEROUNA
BECA!

GUIA DE ORIENTACIONTE GUIO

i i l v
~fendesy.

TonosomneeLsenvico | S {cunoe 4~ cusowe
ey K B Seavautos
y E

Ultimas noticias

Je—

» Fundadén epr
IDER

coLOMBIAS)  sovco
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iBienvenidos!

©

IDEA

Fundacién ep

GEM

iBienvenidos!

Fundacion ep (4]

s
IDEA
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Aqui es en el Unico lugar donde
se permite el uso del isotipo sin
el logotipo.

2 corporaciongilbertoecheverri.gov.co

X| & = s @ et P BE ® &6 © o B =

IDIOMA: espafiol (ES)

Cco RPQ/J\, Inicio Quiénes Somos v  Atencién y Servicios a la Ciudadania v  Participa Transparencia y Acceso a la Infor

GEM

CorporaciénGilberto
Echeverri Mejia
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Aplicacion de marca
en gran formato
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Tamano: 100 x 200 cms.

Suefos que

transforman
vidas

Suefios que

transforman

vidas

o . www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co COIPOIACIONGIIDETIOSCHESITLgO

@CorpoGEM Q@ QRO O

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
epibl

Repiiblica de Colombia Cay i >
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Suenos que

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

QONOO @CorpoGEM

Syefios 9ve
ngilberioedxeven":;ggé:x

www.corP°’°‘io°. 000 @Col
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Aplicacion de marca en

indumentaria y P.O.P

a7
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUA




Manual de Identidad Corporativa | Corporacién Gilberto Echeverri Mejia

Camisa tipo

oxford

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

corro B
GEM

coreo P
GEM
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corro P Felipe Andrés
GEM e

- -

Felipe Andrés
Gil Barrera

)Y
CORPOAA

GE

Director

Felipe Andrés
Gi

Felipe Andrés
Gil Barrera
Directo




www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co "

0OAOO @CorpCiM CORPO AW

Lineas de atencién
Desde Antioquia: (+57) 604 540 9040

Celular: (+57) 314 642 1096
WhatsApp: (+57) 300 913 111
Linea Nacional: O1 8000 413522

Carrera 52 n° 43 — 31, oficinas 204 y 205.
Antigua Esfacién Ferrocarril de Antioquia
Sector Alpujarra. Medellin

,)&,é

$  Fundacion ep

IDEA 'GOBERNACION DE ANTIOQUIA|

Republica de Colombia
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