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En cumplimiento a los componentes que confluyen directamente con el Plan
Institucional de Archivos y Gestién Documental de la Entidad, se realizara por parte
de la oficina Asesora de Control Interno la evaluacién a la diferente normatividad
referida al PINAR, en especial al contenido de los articulos 10 del decreto 2609 de
2012, articulo 2.8.2.5.11. del decreto 1080 de 2015 y, articulo 11 del decreto 0106
de 2015, asi como el contenido normativo de la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014
donde se establece las condiciones obligatorias, para el cumplimiento del PINAR,
desde el punto de vista y evaluacion de Control Interno de la Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia.

INTRODUCCION

El periodo por evaluar en este informe corresponde al primer trimestre del afio 2026,
el cual se encuentra descrito en el Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité
Institucional de Control Interno — CICI mediante acta de reunion No 01 de 2026, y
publicado en el micrositio de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA - de la
CORPOGEM.

El corte de la informacion es del 31 de marzo de 2026.

Auditoria basada en riesgos: al ser una entidad que ha venido presentando
calificaciones bajas en cuanto al manejo de archivos y hay un riesgo inminente de
perdida de imagen reputacional, se tomd la decision de realizar auditorias
trimestrales con el objeto de ir evaluando y controlando el Plan de Mejoramiento
Institucional dejado por parte del Consejo Departamental de Archivos y otros entes
de control de mayor rango como el Archivo General de la Nacion, lo cual nos
permitira ir ajustando la documentacién requerida durante las auditorias
programadas para el afo 2026.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se
realiza con la informacion de la entidad, basada en la informacién de archivo
institucional y en la norma citada anteriormente.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la
carta de compromisos y Carta de Representacion, es importante aclarar si existe
observacion o hallazgos, se contara con 1 semana (5 dias habiles) el area
encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno
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1 Bliminar ~ & Archivar Bg Movera © € Responder %\ Responder atodos > Reenviar (5 Chat ~ i Compartir en Teams @ Zoom & o~ R =]

INFORME PINAR - PRIMER TRIMESTRE ARIO 2026 - Informe de Ley

a Jairo Villegas Cuervo @ €~ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar < @
Para: @ Luisa Fernanda Varela Agudelo Mié 8/04/2026 2:56 PM

CC: @ Felipe Andrés Gil Barrera; Andres Gallego

Buenas Tardes sefiora Luisa,

Con el fin de dar cumplimiento a nuestros informes de ley contenidos en el Plan Anual de Auditorias 2026, aprobado por e CICI y CIGD, asi como lo
solicitado por la Gobernacién de Antioquia (Conglomerado Publico), se requiere muy respetuosamente a la dependencia que usted lidera la
informacién base para verificar el cumplimiento objeto del presente documento, haciendo referencia al PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026, cuyo
informe debe contener en forma detallada lo siguiente:

1, METODOLOGIA PARA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
Remitir link o documento adjunto.

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL

LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA - CORPOGEM cuenta con los siguientes instrumentos archivisticos que permiten una adecuada
gestion de la informacién recibida o producida por la Unidad, en el cumplimiento de sus tareas asignadas dentro del mapa de procesos,
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2, IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA CORPOGEM.

INSTRUMENTO O HERRAMIENTA ARCHIVISTICA DESCRIPCION Y UBICACION OBSERVACIONES

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

[CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

ANUAL DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

F‘OLTTICA_ DE GESTION DE DOCUMENTO
ELECTRONICO

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS

PROCEDIMIENTOS

NDICADORES DE GESTION DOCUMENTAL

FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y MAPA U HOJA DE RUTA DEL PLAN
NSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR DE LA
[CORPOGEM ANO 2026

El presente informe relaciona la evaluacion de los cumplimientos de las metas de cada indicador; adicional a ello consolida los resuitados de la ejecucion de cada uno de los Ejes Estratégicos, componentes, programas y proyectos con CORTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE
n realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos que estén a su cango

ESTRUCTURA PARA LA RECOPILACION DE LA INFORMACION
Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos. Verificar el grado de avance e implementacian del PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR, en el Primer tnmestre del afio 2026,

Fase de ejecucion (desempeiio del trabajo de auditoria): Ia fase de ejecucion se realiza con la informacion de |a entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos hechos por los entes de control, ka revisoria fiscal y control intemo y los procesos abiertos que tiene la
entidad

Fase comunication de resultados (informe de auditoria) esta se informa mediante acta de compromisa y & impor si 6 0 hallazgos, se contara 5 dias habiles el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control
intema

Reunion de Inicio de la Auditona 9 de abil de 2006

Planeacion de abil de 2026

Ejecucién 132l 17 de abril de 2026

Socializacien informe preliminar 4 de mayo de 2026

Emisitn de Informe Final & de mayo de 2026

Entrega de Ptan de Mejoramiento - Si 21 de mayo de 2026

Ipiica

[Beguimiento Plan de Mejoraneento (10 de Junio de 2026

del progresa planes de mej ): durante la revisién programada trimestralmente se revisa el estado para la vigencia del tnmestre 2026

Agradezco su apoya y diligencia con la Gesfion Auditora, asi coma el aporte al mejoramiento continuo de la Corparacion

Medellin, 10 de abril de 2026, informacion remitida por la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Gestién Documental el dia 13 de abril de 2026, a
través del correo electrénico corporativo:
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RE: INFORME PINAR - PRIMER TRIMESTRE ANO 2026 - Informe de Ley [} Resumir este correo electrénico
m Luisa Fernanda Varela Agudelo © «a &« ~
Para: @ Jairo Villegas Cuervo Lun 13/04/2026 3:29PM
CC: @ Adriana Maria Lopez
@ Respondit el Lun 13/04/2026 4:03PM. Ver conversacion
& Informe Pinar 1ER Trimestre 20... ., w| Informe Pinar 1ER Trimestre 20...
715 KB 623 KB
2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - CGEM Bl Guardar todos los datos adjuntos
Iniciar respuesta con: Received, thank you. ][ Thank you! ][ Confirmed, thank you.
Buenas tardes Sefior Jairo,
Adjunto nos permitimos remitir el informe PINAR solicitado como auditoria del primer trimestre 2026.
Estaremos atentas a lo que requiera.
ORFORAC ION H d v l A d l
Gilberto Luisa Fernanda Varela Agudelo e
.
Echeverri

JAIRO VILLEGAS CUERVO
Asesor de Control Interno
Medellin — Antioquia

ASUNTO: Entrega de informacién GESTION DOCUMENTAL - PINAR

En atencién al requerimiento realizado en el marco del Plan Anual de Auditorias
2026, me permito remitir la informacién correspondiente al Primer Trimestre de 2026
(01 de enero al 31 de marzo), relacionada con la gestién documental y el avance
del Plan Institucional de Archivos, PINAR, de la Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia.

1. Metodologia para la elaboraciéon del PINAR

En cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion documental y con
el propésito de garantizar la adecuada administracion, organizacion y conservacion
de la informacion institucional, la Corporacion adopté la metodologia para la
formulacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR, conforme a lo dispuesto en
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el Acuerdo 001 de 2024 y la guia metodoldgica emitida por el Archivo General de la
Nacién. Se encuentra en el link:

Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR.pdf

Como normatividad se tiene entonces el Acuerdo 001 de 2024 guia metodolégica
Archivo General de la Nacion - AGN

2. Identificacién de la situacién actual de la gestién documental

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia cuenta con instrumentos archivisticos que
soportan la adecuada gestion de la informacion producida y recibida en el desarrollo
de sus funciones, en el marco del sistema de gestién documental institucional.

A continuacién, se presenta el estado de los principales instrumentos archivisticos,
los cuales se encuentran disponibles para consulta en los repositorios
institucionales y/o pagina web de la entidad.

A continuacidon, se presenta el estado de los instrumentos archivisticos de la
Corporacion:
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2, IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA CORPOGEM.

INSTRUMENTO O DESCRIPCION Y UBICACION OBSERVACIONES
HERRAMIENTA

ARCHIVISTICA

TABLAS DE RETENCION Programa de Gestion Documental - Esta en proceso de convalidacion ante el
DOCUMENTAL Corporacion Gilberto Echeverri Mejia Consejo Departamental de Archivo-entregado

con ajustes al requerimiento-radicado interno:
COE-2020260146 radicado de la
Goberancion:2026010086573

CUADRO DE Programa de Gestion Documental - Esta en proceso de convalidacion ante el
CLASIFICACION Corporacion Gilberto Echeverri Mejia Consejo Departamental de Archivo-entregado
DOCUMENTAL con ajustes al requerimiento-radicado interno:

COE-2020260146 radicado de la
Goberancion:2026010086573

MANUAL DE GESTION Politicas, Lineamientos y Manuales. - En proceso de plan de mejora en su
DOCUMENTAL Corporacion Gilberto Echeverri Mejia implementacion
POLITICA DE GESTION RESOLUCION 0054-19.pdf
DOCUMENTAL
POLITICA DE GESTION DE = MOREQ 2020-1.pdf
DOCUMENTO
ELECTRONICO
DIAGNOSTICO INTEGRAL Programa de Gestion Documental -
DE ARCHIVOS Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
PROCEDIMIENTOS v" Instrumentos de Gestion de la Los titulos en solicitud se encuentran en el
Informacion Publica - proceso de PGD
Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia

v" LOS PROCEDIMIENTOS DE
ARCHIVO SE ENCUENTRAN
EN EL PGD
INDICADORES DE 1.-Plan-Institucional-de-Archivos- Se encuentran identificados Tabla 9.
GESTION DOCUMENTAL PINAR.pdf

Herramienta de Seguimiento y Control

FORMULACION DE 1.-Plan-Institucional-de-Archivos-

PLANES, PROGRAMAS, PINAR.pdf

PROYECTOS Y MAPA U EN PROCESO DE IMPLEMENTACION LOS
HOJA DE RUTA DEL PLAN 7 PLANES

INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS - PINAR DE LA
CORPOGEM ANO 2026
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ACTUALIZACION-PGD-2025-CON-FILTROS-DE-REVISION-Y-APROBACION-
CIGD-1.pdf

3. Avance del Plan Institucional de Archivos — PINAR (Primer Trimestre 2026)

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2026, la
Corporacion adelanté acciones orientadas a la implementacion del Plan Institucional
de Archivos PINAR, evidenciando avances principalmente en la estructuracion y
ajuste de los instrumentos archivisticos.

SEGUIMIENTO AL PLAN 1 SGDEA. (Sistema de Gestiéon de Documentos Electronicos de
Archivo)

v' Capacitacion.

Firma digital

Revisién de matriz GESTIONADOC

Implementacién correo certificado 472 para las comunicaciones juridicas en
que se den la directriz.

SEGUIMIENTO AL PLAN 2 PGD. (Programa de Gestién Documental)

A SRNRN

v" Mejora y actualizacion del Programa de Gestién Documental (PGD) para
radicacion de actos administrativos en MENTES: Circulares, Resoluciones,
Memorandos.
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SEGUIMIENTO AL PLAN 3 SIC.

v" Continua en proceso de revision desde la Oficina Juridica. (Esquema de
Riesgo Documental.

Recomendacion: Establecer fechas de entrega con el propédsito de dar
cumplimiento a este plan, y asi mejorar el indicador determinado para este
item.

SEGUIMIENTO AL PLAN 4.

v' Se realizdé un acta de eliminacion de informacion digital duplicada en
Gestionadoc -Administrada en MENTES. (se presentara en CIGD para
aprobacion)

v" En gestién de revision GESTIONADOC Para su implementacion.

SEGUIMIENTO AL PLAN 5.

v" Convalidacion de las Tablas de Retencion Documental — TRD

SEGUIMIENTO AL PLAN 6. Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias,
Felicitaciones — PQRSDF.

v' Se lleva seguimiento trimestral y avance significativo desde la oficina de
Atencion al ciudadano. Dichos informes se presentan al area de planeacion.
Con un indice ALTO en el FURAG, se clasifica cada uno de los items y en
caso tal se realiza los planes de mejoramiento para las inconformidades de
Quejas y Denuncias., a lo cual se realiza el requerimiento al area de Atencion
al Ciudadano.

R +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia

$ | Fundacié &
vunaacion e

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

epublica de Colombia




Gilberto

Echeverri

Mejia
Durante el primer trimestre del 2026 la Corporacion atendio 2.834 PQRSDF distribuidas de la
siguiente manera.

PQRSDF y Atencidn al Ciudadano Total
Peticion 239

Queja 5
Reclamo

o

Sugerencia
Denuncia 0
Tutela 19
Felicitacion 1
Peticion De Interés Particular Por Correo Electronico 210
Atencion Inmediata 999
Redes Sociales 24
Teléfono 1.337
Total General 2.834

SEGUIMIENTO AL PLAN 7. CAPACITACIONES

v" Firma segura

Re: Habilitacién en firma segura: (CORP297|Resumen capacitacién Firma Seguro y acuerdos de GestionaDoc - 18 de marzo

Ya he configurada mi contrasefia y mi firma.

Saludos,

Gilberto Infraestructura e

Echeverri
LR

e abril de 2026 12:42 p. .

gov
waciongiibertoscheverrl gov.co; Felipe Andrés Gil B
govico; Laura

i Lope: <gestiondocumental @ corporacion
reccioncorporaciongibertaecheverri gow ca%: 1810 vllegas Cuervo

alve < o
Palacios

i< prayectos | @cor porat angibertoecheverri gow co>; subdireccion porationg
swarsl <contacto@corparsciongibartoschaverr, gov.cox; Sindra Pacla pp—

' prasupussto@corporaciongibertoacheverm gov.os;
con s <proyectos @ corporaciong|lbertaechewer il P Gonzale:
e Andres Arboleda Ceballos < » aclongibertoec Gustavo Adalfo Arboleda Alvarez

<agoyaproyectasi@corporaciongibertoecheverri gow o, lorge boleda Cebalios < gouco
< @ gowco>; Martha Uillana Perea Heredia <contratacianes@corporacionglibertoecheverri gov.co»
Astnto: Habiltacidn en firma segura: [CORP297)Resumen capacitacion Firma Seguro y acuerdos de GestionaGoc ~ 16 de marzo

mablemente para poder continusr con e proeeso de firma segure (firma digital certificads), s solicita que ingresén alsiguiente enlace, darke olvide 1a contraseia, les va & Soliitar e corren electionico para recuperar 1 contrasefia y deben ingresar ¢l correa

v' Encuentro de Consejo Departamental de Archivo: Asistencia a reuniones
programadas por la Gobernacion de Antioquia como ente Superior del
Conglomerado Departamental.
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La Corporaciéon continuara avanzando en el desarrollo de las actividades
programadas para el siguiente trimestre, en la articulacion con el Plan Institucional
de Archivos, con el propdsito de fortalecer la eficiencia administrativa, la trazabilidad
de la informacion y el cumplimiento de los estandares de control interno, asi mismo
con la implementacion de la firma Segura se mitigara el riesgo de Plagio y por ende
se dara una mejor imagen Reputacional.

o

Luisa Fernanda Varela Agudelo
Subdirectora Administrativa y Financiera

2
. //, -’«'-/{)A 2 L'-*/’) 2,
Proyect6: Adriana Maria Lopez -Técnica de Gestién Documental e

FUNDAMENTO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL, EL CUAL ES APLICADO A
LOS PROCESOS DE AUDITORIA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION
ALLEGADA A LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

e Articulo 15 C.P. — Derecho a la intimidad personal y familiar y habeas data;
prohibe la divulgacidén no autorizada de datos personales.

e Articulo 74 C.P. — Derecho de acceso a documentos publicos, salvo los
casos expresamente sefalados por la Constitucion o la ley como reservados.

e Ley 1755 de 2015 (Art. 24) — Define causales de reserva, como seguridad
nacional, intimidad, secretos comerciales o industriales, investigaciones en
curso, entre otras.

e Ley 1712 de 2014 (Arts. 18 y 19) — Diferencia entre informacion clasificada
(protege derechos fundamentales) e informacién reservada (protege
intereses publicos).

e Ley 1581 de 2012 — Régimen general de proteccion de datos personales y
sensibles.

e Ley 87 de 1993 (Arts. 3, 4,9 y 14) — Derecho de la Oficina de Control Interno
a acceder a informacién necesaria para cumplir sus funciones.

e Ley 1952 de 2019 — Sanciona la revelacién no autorizada de informacion
reservada.
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CLASIFICACION DE DOCUMENTOS CON CARACTER DE RESERVA

¢ Hojas de vida, historia laboral, evaluaciones y registros de personal —
Reserva indefinida mientras contengan datos personales o sensibles; se
levanta solo por autorizacion expresa o mandato legal.

¢ Informes preliminares de auditoria interna — Reserva hasta la emisién del
informe final; posible reserva parcial posterior.

o Papeles de trabajo de auditoria — Reserva durante el proceso; indefinida si
contienen datos protegidos.

e Planes y programas de auditoria — Reserva durante su ejecucion;
indefinida si revelan metodologias o vulnerabilidades.

¢ Informes con datos personales o sensibles — Reserva indefinida, salvo
consentimiento del titular o mandato judicial.

¢ Documentos estratégicos de seguridad institucional — Reserva indefinida
mientras exista riesgo para la seguridad o defensa.

. Informacion clasificada por tratados internacionales — Reserva segun lo

pactado en el tratado.

RECOMENDACIONES O ASPECTOS A MEJORAR

Una vez identificada la situacién actual, se analizaron los aspectos criticos que afectan la funcion archivistica
asociandolos a los riesgos con los cuales se encuentran estrictamente relacionados y expuestos, toda vez
que su correcta definicion permite la adecuada formulacion del PINAR.
En este sentido a continuacién se evidencian los aspectos criticos que impactan la funcién archivistica de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia asi, que deben ser tratados a medida que la alta Direccion plantee el
cronograma con el fin de subsanar tanto los aspectos Técnicos, financieros, y de riesgos.

ITEM ASPECTO PROBABILIDAD DE RIESGO

No se cuenta con el espacio técnico y | *Deterioro de la documentacion fisica
mobiliario adecuado para el almacenamiento y | *Incumplimientos de normatividad archivistica en
1 conservacion de los documentos de archivo. materia de conservacion.
*Pérdida de documentos
*Condiciones fisico- ambientales inadecuadas.
Perdida de Imagen Reputacional.

Se cuenta con el desarrollo y laimplementacion | *Perdida, dafio, manipulacion y fuga de la
de un Sistema de Gestion de Documentos | informacion que se produzca electronicamente.
Electrénicos de Archivo -SGDEA- asi como con | *Duplicidad en los documentos almacenados
el Modelo de Requisitos para la gestion de | electronicamente.

2 documentos electrénicos de archivo -MOREQ | * Desactualizacion normativa y entrega de
(Decreto 1080 de 2015) Versién 5, diciembre | informacion errada.
de 2025 - Funcion Publica, sin embargo, se | * Perdida de imagen institucional.

debe actualizar a la normatividad vigente, ya
que este data del afio 2020.
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No se cuenta con el posicionamiento | *Deterioro del patrimonio documental de Ila
estratégico de una cultura organizacional | entidad;

archivistica; en donde se vea la aplicacion del | *Perdida de documentacion histérica, legal o
conocimiento del Grupo Interdisciplinario que | probatoria.

3 hace parte integral del proceso, asi como los | *Dificultad y deficiencias para el acceso a la
criterios 'y procesos archivisticos, la | documentacion, *Dificultades para la busqueda y
organizacion y clasificacion de los documentos; | recuperacion de la informacién generando
lo que conlleva a generar falencias en la | mayores tiempos de respuesta a requerimientos
implementaciéon y el desarrollo de las | de consulta documental por las partes

transferencias documentales. interesadas.

No se cuenta con la organizacion técnica de los | *Perdida de informacion

archivos donde se vea la aplicacion de las TRD | *Expedientes desagregados, sin criterios de
4 version 4, segun la normatividad vigente. ordenacion

*No tener control de la produccion documental.

Los instrumentos archivisticos se encuentran | * Falta de seguimiento a las actividades
desactualizados y con ello los documentos | archivisticas.

5 asociados al subproceso (procedimiento, | * Perdida de imagen Institucional.

formatos, instructivos y guias)

No se cuenta con una cultura de autocontrol en | *Perdida y fuga de la informacion que hace parte
la administracion de los archivos y las | de la memoria institucional

6 estrategias que permitan realizar seguimiento | *No tener la documentacion organizada de
al cumplimiento de los procedimientos, | acuerdo a los lineamientos dados desde gestion
lineamientos y politicas relacionados con la | Documental, lo cual afecta la imagen de la
gestion documental. entidad.

En caso de tener evidencias con respecto a la mitigacion de los aspectos por mejorar informarlas con el fin de
realizar los ajustes al informe y poder publicar por parte de Planeacion Institucional o Comunicaciones al

micrositio de la entidad, el LICHHER RSSOk N ERT 1 ()11 1o e]4]

Se recibe por parte de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera (Gestion Documental) la respuesta a
observaciones planteadas dentro del informe entregado, par lo cual se adjuntan las respectivas evidencias o
comentarios planteados por parte del equipo de trabajo de Gestion Documental adscrito a la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

RESPUESTA A OBSERVACIONES CONSOLIDADAS IINFORME PRELIMINAR PINAR - PRIMER TRIMESTRE ANO 2026 - EMITIDAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

OBSERVACION COMENTARIO EVIDENCIA
Enatencion a la observacion sobre la falta de espacio para archivo, la Corporacién T .
Gilberto Echeverri Mejia informa que durante la vigencia 2023 realiz6 la entrega de - ~ : . [E—
suarchivo institucionala la entidad VALOR+, en el marco de un convenio con la = =

1. No se cuenta con el espacio técnicoy mobiliario Gobernacién, para su administraciony custodia. En consecuencia, el archivo se — : —
adecuado para elalmacenamientoy conservacionde  [encuentra bajo un esquema de tercerizacion, garantizando su adecuada — T - n‘
los documentos de archivo. conservacion, seguridady disponibilidad. —

Este proceso se encuentra soportado mediante las Actas No. 068y 069 de 2023y el — - e

respectivo informe de entrega.
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2. Se cuenta con eldesarrolloy laimplementacion de un
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo -SGDEA, asi como con el Modelo de Requisitos
para la gestion de documentos electrénicos de archivo,

En atencién a la observacicn, la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia informa que cuenta
con controles de acceso a lainformacién gestionados desde el drea TIC, asi como con
tablas de control de acceso que garantizan la reserva, controly preservacion de la
informacion, incluyendo la realizacion periédica de copias de seguridad. Actualmente, se
adelantan acciones para fortalecer el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo (SGDEA), incluyendo la actualizacién del modelo MOREQ y la adquisicion de pélizas

MOREQ (Decreto 1080 de 2015) Versién 5, diciembre de |de seguridad de la informacion.
2025 - Funcion Pdblica, sin embargo, se debe actualizar
alanormatividad vigente, ya que este data delafio 2020. |La informacién misional se administra a través del software MENTES, mientras que la
informacion contable se encuentra en proceso de migracion al sistema SAIMYR. Asimismo,
se proyecta la verificacion y actualizacion de las tablas de controly acceso.

R R SR G R S R

Resuelta

LTI Ere— -

3. No se cuenta con el posicionamiento estratégico de
una cultura organizacional archivistica; en donde se vea
la aplicacion del conocimiento del Grupo
Interdisciplinario que hace parte integral del proceso,
asi como los criterios y procesos archivisticos, la
organizaciony clasificacion de los documentos; lo que
conlleva a generar falencias en la implementaciény el
desarrollo de las transferencias documentales.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia adelanta acciones para fortalecer la cultura . 8 .
archivistica, incluyendo la convalidacion de las TRD ante el Consejo Departamental
de Archivo, capacitacion en SGDEA y organizacion documental. Asimismo, se
proyecta laimplementacién de lineamientos del PGD mediante herramientas
pedagégicas y el fortalecimiento del uso del software GESTIONADOC para la
adecuada gestion de expedientes electrénicos.

™ Prsentadn 6+

En atencién a la observacion, la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia informa que
actualmente adelanta el proceso de actualizaciony convalidacion de las TRD. De
manera paralela, se implementan acciones de organizacién documental con
4.No se cuenta con la organizacion técnica de los criterios archivisticos, orientadas a la posterior migracion de la informacion al LI
archivos donde se vea la aplicacion de las TRD version 4, [software MENTES.
seg(n la normatividad vigente.

Asimismo, la entidad desarrolla actividades de articulacion institucionaly
fortalecimiento en elmarco de la politica de Cero Papel, con el propdsito de mejorar
la gestion documentaly avanzar hacia procesos de certificacion institucional.

Enatencion a la observacion, la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia informa que
adelanta la actualizaciony convalidacion de las TRD, junto con acciones de
organizacion documental orientadas a la migracion al software MENTES.

5. Losinstrumentos archivisticos se encuentran
desactualizados y con ello los documentos asociados al
subproceso (procedimiento, formatos, instructivos y
guias)

Adicionalmente, el rea de Gestién Documental realiz0 la revision y actualizacion de
formatos (rotulacion, hojas de controly TCA), proceso presentado ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, logrando su mejora e integracion en un
formato unificado que fortalece el control de la informacion, la aplicacién de las
TRD, las transferencias y la gestion del riesgo documental.

6. No se cuenta con una cultura de autocontrolen la
administracién de los archivos y las estrategias que
permitan realizar seguimiento al cumplimiento de los
procedimientos, lineamientos y politicas relacionados
con la gestiéon documental.

En atenci6n a la observacién, la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia informa que en| A
2025 adelanto la actualizacién del PGDYy proyecta fortalecer la cultura de
autocontrol mediante procesos de capacitacion virtual, induccién y reinduccion al
personal. Estas acciones buscan mejorar el compromiso institucionaly promover la
adecuada implementacion de los procesos de gestion documental. ¥

No se dejan hallazgos, y las observaciones fueron resueltas
en el término de las fechas programadas lo cual se presenta
con argumentacién documental para la emision del informe

Administrativos
Incidencias

2 Disciplinarios 0 final.
3 Penales 0
4 Fiscales (Pesos $) 0
5 Sancionatorios (Recomendar) 0

Fuente: Papeles de Trabajo soporte de la Auditoria al proceso de Gestién Documental

Oficina Asesora de Control Interno

Es importante enfatizar en la importancia de la mejora continua, y la mitigacion de los riesgos en
cada uno de los procesos con los que cuenta actualmente la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.
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