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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011

Decreto Ley 2106 de 2019

ENTIDAD: Corporacion Gilberto Echeverri Mejia (Gobernacion de Antioquia)
PERIODO EVALUADO: Primer Semestre (Enero 01 a 30 de Junio de 2026)
RESPONSABLE: Oficina Asesora de Control Interno (OACI)

ESTADO DE PUBLICACION: Obligatorio (Decreto Ley 2106 de 2019)

INTRODUCCION

El concepto de Control Interno definido de una manera global, es el plan de la
organizacion y todos los métodos, procesos y procedimientos que avala la
administracién de una entidad para ayudar al logro de sus objetivos tanto
administrativo como misional asegurando con ello la conduccién ordenadaYy eficiente
de su gestidon, con adherencia a las politicas administrativas, la salvaguarda de los
archivos, la prevencion y deteccion de riesgos y la preparacion oportuna de la
informacién y la mejora continua de los procesos. El Decreto 2145 de 1999,
reglamentario de la Ley 87 de 1993, precisa respecto de las principales funciones
asignadas a la Oficina de Control Interno, de acuerdo con el decreto 648 de 2017 que
modificé el Decreto 1083 de 2015, el rol que deben desempenar las oficinas de control
interno o quien haga su s veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarca en
cinco topicos a saber: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacién
de la gestion del riesgo, evaluacion, seguimiento y relacion con entes externos de
control.; es por ello que las oficinas de control interno o quien haga sus veces, deben
establecer de manera expresa una mision, visidn, objetivos y metas en su ambito de
competenciayen concordanciacon los de la entidad, donde los integrantes del equipo
interdisciplinario (si lo hay) de la oficina de Control Interno incorporan los valores
misionales y el accionar de la institucién, de modo tal que este plan actuie en
concordancia con el plan de desarrollo institucional, el plan de desarrollo
departamental y todos sus procesos misionales; y asi poder cumplir con ética y
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transparencia con estos roles asignados, las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA, determinan que las oficinas de controlinterno deben contar con un Plan Anual de
Auditoria que se constituya su carta de navegaciéon, (aprobado por el Comité
Institucional de Control Interno), asi como las actividades que se pretenden llevar a
cabo durante cada vigencia y cada uno de los instrumentos a utilizar mediante los
cuales se medira su cumplimiento, entre ellos se destacan indicadores, evaluacion del
riesgo, auditorias a procesos basadas en riesgos, entre otras con el fin de lograr la
eficiencia en la mejora continua en cada uno de los procesos institucionales.

PRESENTACION

Elarticulo 9 de la Ley 1474 de 2011 establece que el Jefe de la Unidad de la Oficina de
ControlInterno o quien haga sus veces, debera publicar en la pagina web de la entidad,
un Informe de Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno, todo ello en
cumplimiento de la normatividad vigente entre ella, decreto 403 de 2020, decreto
N° 648 del 19 de abril de 2017, de igual manera el Departamento Administrativo de la
funcién Publica -DAFP- establecié modificaciones en la denominacién, Integracion y
funciones del Comité Institucional Coordinador de Control Interno, las cuales se
anexaron a la reglamentacion interna de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, asi
mismo el Departamento Nacional de Planeacidn y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica expidieron el Decreto N° 1499 de 2017, por medio del cual se integré
el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad,
definiéndose en un solo Sistema de Gestidn, el cual se articula con el Sistema de
Control Interno definido en la Ley 87 de 1993. Conforme al enfoque del Informe
independiente del Sistema de Control Interno, dado que a la fecha se ha venido
estructurando con base en los elementos del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI y que dicha herramienta ha sido modificada dentro del Modelo Integrado de
Planeacién y de Gestiéon - MIPG, en cumplimiento de una directriz del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, es prioritario y procedente considerar los
siguientes aspectos para su analisis y posterior publicacion en las fechas
determinadas en la normatividad actual.

R +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

o
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundac|én e
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombi
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




OBJETIVO

Hacer un balance transparente y productivo sobre el funcionamiento de los controles
internos de la Corporacién Gilberto Echeverri Megjia, en el primer semestre del afho
2026. Evaluando para ello las que las herramientas de prevencion sean efectivas o
eficientes en la proteccion de los recursos publicos y asegurar que los subsidios, becas
y créditos educativos llegaran correctamente a los estudiantes de las subregiones de
Antioquia, dando cumplimiento asi al referente misional de la entidad.

CONTEXTO DESDE LA CORPORACION GILGERTO ECHEVERRI MEJIA

Mediante la Resolucidon nimero 093 de 2019., se crea y se reglamenta el Comité
Institucional del Sistema de Control Interno de la Corporacién Gilberto Echeverri Megjia,
entidad adscrita al conglomerado del Departamento de Antioquia como entidad
descentralizada, alli se incorporan internamente las disposiciones contenidas en el
Decreto N° 1499 de 2017 y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion - MIPG, en el cual se definen entre otros aspectos los siguientes:
Denominacién, integracion, personal que hace parte del comité, deberes del comité,
funciones, marco operativo del CICl, convocatoria y sesiones, qudérum, actas,
vigencias y derogatorias. La CORPOGEM, luego de realizar la evaluacioén al Sistema de
ControlInterno tiene como resultado durante el periodo del segundo semestre del afo
2025 en su informe parametrizado de control interno una calificacion total del 98%,
con resultado sobresaliente, y presentando para ello el siguiente analisis:

Nombre de la
Entidad:

Comoracion Gilberto Echevern Mejia

girl"!iiéfim Periodo Evaluado: Primer Semestre afio 2026
th?vem
ejia

NIT: 400879794

()]

Y o, Estado del sistema
y) N,y de Control Interno
i N de la entidad
S

[

Cuadro No 1. Fuente de la informacién Oficina Asesora de Control Interno - Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia
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.se esta Nivel de
Componente cumpliendo los Cumplimiento
requerimientos ? componente

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES
DEL CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Cuadro No 2. Fuente de la informacién Oficina Asesora de Control Interno - Corporacidon Gilberto Echeverri Mejia

Calificacion del sistema de control interno de la Entidad

Primer semestre afno 2026

Nombre de la

Entidad: Corporacion Gilberto Echevern Mejia

gffi;;;i:O, Periodo Evaluado: Primer Semestre afio 2026
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno -

Corporacion Gilberto Echeverri Mejia - Entidades Pequenas

¢Estan todos los Los componentes operan unidos y de manera integrada, ya que se tiene una estructura
componentes operando organica integral con planta global que permite a la alta direccion aplicar la polivalencia dentro
juntos y de manera de sus procesos y procedimientos con el personal a cargo, cada componente se integra a los

integrada? (Si / en objeticvos de la Corporacion en sus Sistema de Gestién Administrativo, que a hoy se
proceso / No) (Justifique encuentra en ajustes para lograr la certificacion con entidades competentes, destacando el
su respuesta): compromiso de la Alta Direccion en este proposito..

El SCI dentro de la CORPOGEM, es efectivo, lo cual es verificado en cada uno de los
objetivos evaluados, ello se da por medio de lo aprobado por el CICI en el Plan Anual de
auditoria con el acta #01 del 28 de enero de 2026 y el seguimiento a los procesos auditados
durante el primer ciclo de auditorias basada en riesgos, encointarndo 16 observaciones que
fueron subsanadas en los tiempos establecidos por parte de la oficina asesora de control
interno.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados?
(Si/No)  (Justifique su
respuesta):

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control

Cuenta con una institucionalidad de Lineas de Defensa completamente estructurada dentro de
su Sistema de Control Interno.

Interno, con una Esta disposicion le permite a la entidad de forma directa la toma de decisiones oportunas
institucionalidad (Lineas frente al control y mitigacién de riesgos organizacionales, los cuales se encuentran publicados
de defensa) que le dentro de su microstio de Transdparencia y Acceso a la informacion; el constante compromiso

permita la toma de de la alta Direccion asi como el apoyo a cada programa por parte de la Junta Directiva,
decisiones frente al permiten tener una mayor control dentro de cada proceso, en especial el realativo al
control (Si/No) (Justifique presupuesto de la Corporacion cuyo aumento para el afio 2026, fue significativo con respecto
su respuesta): peridos fiscales anteriores.

Cuadro No 3. Fuente de la informacién Oficina Asesora de Control Interno - Corporacion Gilberto Echeverri Mejia

Diagnoéstico por dependencias con sus lineas de trabajo.

e Alta Direccion (Linea Estratégica):

Destacable: El semestre arrancd con una planeacién estructurada acorde a lo
programado, encontrando que directrices institucionales se alinearon bien con las
metas del plan de desarrollo de la Gobernacidon de Antioquia y se priorizd la
transparencia en el lanzamiento de las nuevas convocatorias de becas para el
favorecimiento de estudiantes con bajos recursos econdmicos, lo cual se puede
evidenciar en la pagina Web de la CorpoGEM.

Recomendaciones: Hace falta que las decisiones tomadas en el comité directivo
(CIGD), se comuniquen con mayor rapidez a los equipos operativos u otras partes
interesadas, y asi evitar reprocesos en la atencidn al ciudadano o ambiente laboral, asi
mismo se debera llevar acta de seguimiento en la actividad del dialoguemos ya que
esta es una convocatoria a todo el personal de la entidad donde se dan a conocer los
avances por parte de cada una de las dependencias, entre otros temas de interés Utiles
en la parte laboral.

e GESTION POR PROCESOS (Primera Linea de defensa):

A reconocer: Los Subdirectores (as) o lideres de cada area conocen sus manuales,
procesos y procedimientos, donde aplican los filtros basicos para el seguimiento de
las actividades por parte del personal a cargo, es por ello que el proceso de
preseleccion de beneficiarios del primer semestre fue riguroso, honesto, y
transparente, acorde a lo planeado versus lo ejecutado o por ejecutar.
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A mejorar: La informacién referida a los documentos soporte (notas, certificados de
vecindad, Sisbén) se estan haciendo den parte en forma manual y dispersa, lo cual
puede generar riesgo de pérdida de bases de datos y se presenta un mayor desgate
administrativo al ser una actividad tan manual.

e Oficina de Planeaciodn Institucional (Segunda Linea):

A destacar: se sigue realizando un monitoreo juicioso a los Mapas de Riesgo, el
seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, asi como a los indicadores,
de igual forma se sigue el interés de seguir insistiendo en la certificaciéon de la norma
ISO 9001:2015, como un gran avance en la mejora continua para la prestacién del
servicio, es importante mencionar que no se presentaron casos por corrupcion o
desvio de recursos.

A mejorar: Se debe dar un mayor interese a los riesgos tecnolédgicos donde de observa
que es tos quedaron cortos en la medicidn realizada por la oficina de control interno,
se observa como existe una gran saturacion de la plataforma digital, se puede
entonces decir que durante las inscripciones se demostré que la probabilidad de una
caida del sistema era mas alta de lo que se tenia proyectado en el mapa de riesgos.

Aspectos a considerar como alertas de Control

Plataforma web: Durante las semanas de postulacién a los programas de educacion
superior, el sistema operativo experimenté lentitud extrema. Aunque no hubo hackeos
ni pérdida de datos, la experiencia del usuario fue frustrante y generd un pico inusual
de reclamos.

Cuentas pendientes por depurar: En el area financiera persisten saldos antiguos de
semestres anteriores correspondientes a estudiantes que desertaron o que ya
terminaron materias, pero no han legalizado su condonacién. Es urgente poner al dia
estos libros contables para reflejar la realidad del dinero disponible.

Seguimiento a la Contraloria: De los compromisos adquiridos con la Contraloria
General de Antioquia en auditorias pasadas, un 15% presenta retrasos en su
implementacién, principalmente por demoras en la actualizacién del inventario
documental fisico de las subregiones.

Conclusion de la OACI

El Sistema de Control Interno de la CorpoGEM en este primer semestre de 2026
demuestra ser sélido y confiable, sin embargo, aun se nota que opera con
herramientas que se estan quedando obsoletas frente al volumen de usuarios. La
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entidad cuida bien los recursos, pero necesita acelerar su transformacion digital si
quiere mantener la eficiencia en los territorios.

Tareas recomendadas a la Alta Direccidon para el Segundo Semestre

e Para la Direccion Ejecutiva: Liderar una mesa técnica con un equipo
interdisciplinario que permita evaluar la capacidad de los servidores y el
software misional antes de que abran las convocatorias del segundo semestre.

o Para el Area Misional (Operativa): Implementar un protocolo estricto y de
obligatorio cumplimiento (con sancionatorios si es del caso) de "cero papel"
para que los prospectos o estudiantes carguen sus documentos de renovacion
semestral de forma 100% digital y centralizada.

o Para el Area Financiera y Juridica: Convocar el Comité de Cartera antes de
finalizar agosto para avanzar en el saneamiento contable y la depuracidon de los
créditos educativos antiguos, para lo cual debera presentarse un listado que
contenga como minimo: Documento deudor, edad de la cartera, valor, Estado.

Atentamente,

——

e e\ ear]

Jairo A. Villegas Cdervo
Asesor Oficina de Control Interno
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