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RESOLUCION 045/26

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y CONFORMA EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CORPO GEM
PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, APOYO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y
LIDERAZGO DE LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA-PTEP.”

En ejercicio de sus facultades legales y conforme a los articulos 35 y 37 de los estatutos de la
organizaciény

CONSIDERANDO:

1. Que la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia es una entidad asociativa sin animo de lucro, con
personeria juridica, de participacion mixta, descentralizada indirecta del nivel territorial del
Departamento de Antioquia, perteneciente a la Rama Ejecutiva.

2. Que el objetivo principal de la Corporacion es gerenciar la Politica Publica de Acceso y Permanencia
en la Educacién Superior mediante la promocién, administracién, financiacién y operacion de
programas dirigidos a jovenes de escasos recursos de los estratos 1, 2 y 3 del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Corporacién desarrolla sus actividades bajo criterios de fortalecimiento institucional,
transparencia, ética publica, integridad, planeacién estratégica, mejora continua y gestiéon por
resultados.

4. Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG establece la necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales mediante esquemas articulados de trabajo interdisciplinario que
faciliten la implementacion de politicas, programas, estrategias y procesos institucionales.

5. Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio es la instancia orientadora y articuladora de
iniciativas para el fortalecimiento de la gestidn institucional y el cumplimiento de las politicas de
gestién y desempefio.

6. Que la Corporacién requiere fortalecer la articulacion institucional para el desarrollo de actividades
estratégicas relacionadas con transparencia, ética publica, gestion del riesgo, fortalecimiento
organizacional, cultura institucional, procesos, procedimientos, redisefio organizacional,
implementaciéon de politicas MIPG y demdas acciones transversales que requieran apoyo
interdisciplinario.
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7. Que se hace necesario conformar un equipo interdisciplinario institucional que apoye técnicamente
la formulacién, implementacidn, seguimiento y mejora continua del Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP y demds estrategias institucionales priorizadas.

8. Que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP constituye un instrumento fundamental
para fortalecer la integridad institucional, la prevencién de riesgos y la transparencia en la gestion
publica.

9. Que la dltima restructuracidn organizacional de la Corporacién fue adelantada durante la vigencia
2023, generando nuevas dindmicas institucionales que requieren apoyo articulado entre
dependencias.

10. Que las Redes y Articulacién constituyen un eje estratégico del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP, orientado a fortalecer la coordinacién, la comunicacién y el trabajo conjunto entre
la direccion ejecutiva, las subdirecciones y los diferentes procesos de la Corporacidn y sus grupos de
interés, con el propdsito de promover la transparencia, la integridad y la mejora continua de la
gestidn institucional. En este sentido, se requiere conformar un equipo interdisciplinario que facilite
la articulacidon entre los procesos institucionales, promueva el intercambio oportuno de informacion
y apoye la implementacién de acciones transversales; asi mismo, que sirva como canal de
relacionamiento con entidades publicas, organismos de control, ciudadania y demas actores
estratégicos, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza institucional y al cumplimiento de los
objetivos del Programa de Transparencia y Etica Ptblica — PTEP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREACION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CORPO GEM. Créese el Equipo
Interdisciplinario CORPO GEM como una instancia técnica, articuladora y de apoyo organizacional
para el fortalecimiento institucional, la gestion estratégica y el acompafiamiento a procesos
transversales de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

PARAGRAFO 1. El Equipo Interdisciplinario CORPO GEM no constituye un comité obligatorio por
disposicion legal, sino un equipo técnico institucional de apoyo estratégico y fortalecimiento
organizacional, cuya continuidad, modificacidn, reestructuracion o finalizacion podra ser
determinada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. El Equipo Interdisciplinario CORPO GEM tendra como objeto liderar,
articular, apoyar, acompafiar y ejecutar acciones estratégicas institucionales relacionadas con:

1. La formulaciéon, implementacidn, seguimiento y mejora del Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP.

2. Lagestion y seguimiento del mapa de riesgos institucional.

3. Elfortalecimiento organizacional y la mejora continua.
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4. La actualizacién de manuales, procedimientos, caracterizaciones y procesos.

5. Laimplementacién de politicas MIPG.

6. Estrategias de cultura organizacional, integridad, transparencia y ética publica.

7. Estrategias de cero papel, transformacién institucional y fortalecimiento administrativo.

8. Actividades estratégicas, campafias institucionales, sensibilizaciones y despliegues

organizacionales.

9. El apoyo a la implementacién de nuevos lineamientos normativos que requieran
articulacion institucional.

10. Los demas temas estratégicos y transversales que le sean asignados por el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION. El Equipo Interdisciplinario CORPO GEM estard conformado
por:

Profesional Especializada de la Oficina Juridica.

Profesional de TIC.

Profesional de Planeacion.

Profesional de Talento Humano.

Profesional de Comunicaciones y Relaciones Corporativas.

Subdirector(a) de Proyectos o su delegado(a), con voz y voto.
Subdirector(a) Administrativa y Financiera o su delegado(a), con voz y voto.

PARAGRAFO 1. El Equipo podrd invitar a otros empleados, contratistas, asesores o terceros cuando
los temas a tratar asi lo requieran.

PARAGRAFO 2. El Asesor de la Oficina de Control Interno podra participar como invitado en los
casos que el equipo interdisciplinario lo considere y tendra voz, pero sin voto.

ARTICULO CUARTO. LIDERAZGO DEL EQUIPO. Designese como lider del Equipo Interdisciplinario
CORPO GEM al Profesional de Planeacion, quien ejercerad la coordinacion técnica, articulacidn
operativa y seguimiento de las actividades del equipo.

ARTICULO QUINTO. APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA TECNICA. El Profesional de Planeacidn
ejercera el apoyo administrativo y la secretaria técnica del Equipo Interdisciplinario CORPO GEM, se
elegird en las secciones que se realicen y este apoyo podrd ir cambiando, dependiendo del proyecto
o la necesidad especifica.

ARTICULO SEXTO. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DEL PTEP. Designese a la Profesional Especializada
de la Oficina Juridica como Oficial de Cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP, quien tendra a cargo el monitoreo, seguimiento y gestién de riesgos asociados a integridad
institucional, transparencia y ética publica, en articulacion con el Equipo Interdisciplinario CORPO
GEM.

+(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

W :
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fund0c|én e @
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Cédigo: GJU-FR-01

RESOLUCION

Gilberto Versién 02
Echeverri
Mejia

Pagina 4 de 6

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DEL LIDER DEL EQUIPO. Son funciones del lider del Equipo
Interdisciplinario CORPO GEM:

Coordinar las actividades y lineas de trabajo del equipo.

Liderar la formulacidn, implementacién y seguimiento del PTEP.

Presentar avances y resultados al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Articular acciones entre las diferentes dependencias o procesos.

Liderar la construccién de planes de trabajo y cronogramas.

Promover estrategias de mejora continua y fortalecimiento institucional.

Coordinar las reuniones del equipo.

Las demas relacionadas con el objeto del equipo.

VVVVVVYVYY

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DEL APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA TECNICA. Son
funciones del apoyo administrativo y secretaria técnica:

Convocar las reuniones del equipo.

Elaborar y custodiar las actas.

Hacer seguimiento a compromisos.

Consolidar soportes, informes y evidencias.

Apoyar técnicamente la ejecucion del plan de trabajo.

Socializar informacién y decisiones institucionales relacionadas con el equipo.

VVVVVYYVY

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DEL PTEP. Son funciones del
Oficial de Cumplimiento:

Liderar el monitoreo y seguimiento de riesgos de integridad institucional.

Coordinar acciones preventivas relacionadas con transparencia y ética publica.

Promover estrategias de cultura de integridad.

Acompanar la formulacidon y actualizacién del PTEP.

Realizar recomendaciones de mejora frente a riesgos de corrupcién e integridad.

Apoyar actividades de socializacion y sensibilizacidn institucional.

VVVYVYVYYVY

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTES. Son funciones generales de los
integrantes del Equipo Interdisciplinario de fortalecimiento organizacional CORPO GEM:

Participar activamente en las actividades y estrategias institucionales asignadas.

Apoyar técnicamente los procesos institucionales que requieran articulacion transversal.
Proponer estrategias de mejora y fortalecimiento institucional.

Aportar desde su conocimiento técnico al cumplimiento de los objetivos del equipo.
Participar en reuniones y mesas de trabajo.

Cumplir los compromisos y actividades asignadas.

Garantizar el manejo adecuado y confidencial de la informacién cuando aplique.

VVVVVYVYYVYY

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PLAN DE TRABAJO. El Equipo Interdisciplinario CORPO GEM deberd
estructurary ejecutar un plan de trabajo orientado al fortalecimiento institucional y al cumplimiento
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de las actividades estratégicas priorizadas, incluyendo el ajuste y consolidacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP a mds tardar el 30 de agosto de 2026 y el cual se podrd ir
ajustando, modificando o cambiando, siempre con su respectivo reporte y aprobacion del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES. El Equipo Interdisciplinario CORPO GEM se reunird de
manera ordinaria dos (2) veces al afio para validar el plan de trabajo, revisar avances, compromisos,
asignacion de actividades y direccionamientos estratégicos.

PARAGRAFO 1. El equipo podrd reunirse extraordinariamente cuando asi lo determine el Comité
Institucional de Gestién y Desempefo o cuando las necesidades institucionales lo requieran.
PARAGRAFO 2. El equipo podra desarrollar reuniones técnicas, operativas o temdaticas con minimo
dos (2) integrantes para el analisis y desarrollo de actividades especificas.

PARAGRAFO 3. Las reuniones semestrales deberan contar con la participacion de todos los
integrantes, salvo ausencia justificada, calamidad o vacancia del cargo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. ACTAS. De cada reunién debera levantarse acta, la cual contendra los
temas tratados, compromisos, responsables y decisiones adoptadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRINCIPIOS DE ACTUACION. Las actuaciones del Equipo
Interdisciplinario CORPO GEM deberdn desarrollarse bajo principios de integridad, transparencia,
ética publica, confidencialidad, responsabilidad, legalidad, articulacion institucional y mejora
continua.

PARAGRAFO. Cuando se requiera, los integrantes podran suscribir acuerdos de confidencialidad y
manejo adecuado de la informacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. REDES Y ARTICULACION INSTITUCIONAL. El Equipo Interdisciplinario
CORPO GEM para el Fortalecimiento Organizacional, Apoyo Estratégico Institucional y Liderazgo de
la Formulacién, Implementacion y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP actuara en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accidn, las politicas
del MIPG, el Sistema Integrado de Gestidn, la normatividad vigente y los lineamientos del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, promoviendo la articulacién y coordinacién entre la
Direccidon Ejecutiva, las Subdirecciones y los diferentes procesos de la Corporacion, asi como el
fortalecimiento de las redes internas y externas mediante el intercambio oportuno de informacion,
el trabajo colaborativo y la implementacidn de acciones orientadas a la transparencia, la integridad,
la gestidn del riesgo y el mejoramiento continuo; igualmente, apoyara el relacionamiento con los
grupos de valor, la ciudadania, los organismos de control, las entidades publicas y demas actores
estratégicos, con el propédsito de fortalecer la participacidén, la confianza institucional y el
cumplimiento de los objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP y de las demas
estrategias institucionales.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion.

Dada en Medellin, el dia 02 de junio de 2026
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/‘Z‘?" %/

FELIPE ANDRES GIL BARRERA
Director Ejecutivo

Proyecto: Andres Felipe Gallego Soto-Profesional de Planeacién y apoyo a Talento Humano e e
Reviso: 7

Gustavo Adolfo Arboleda Alvarez — contratista apoyo juridica
Archivar en: Resoluciones 2026
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