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Fecha: 05/05/2026 5. Permitir el acceso a toda la informacién en cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado
i Luca Femanda Varsia Agudelo - Subdirectora AGmintativay Fi de Gestién, que sustenten el desarrolla del procese, incluyendo aquellos que se encuentren en sistemas
e uisa Femanda Varela Agudelo — Subdirectora Administratia y Financiera de Informacion o herramientas tecnolgicas que puedan servir como soporte de la auditoria.
o Jalro A Vilegas Cuervo - Asesor de a oficina de Control Intemo 6. Brindar toda la informacion relacionada con las principales operaciones o lineamientos del proceso
Asunto: Carta de Alcance para la realizacion de Auditoria al €l Sistema de Gestion de la Seguridad . principales op p Y

normatividad interna establecida por la Direccion, tales como: directrices, memorandos, circulares,

y Salud en el Trabajo (SG-5ST), correspondiente al Primer Trimestre de 2026, publicado .
resoluciones y cualquier otra que el lider considere relevante.

por la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia para la vigencia 2026.

7. Presentar en los términos establecidos, los resultados del monitoreo del mapa de riesgos de acuerdo
con la normatividad vigente y politica de administracién del riesgo, que sean requeridos para el
desarrollo de la auditoria y/o elaboracién de informes de la oficina Asesora de Control Intemo.

Asunto: Carta Representacion y compromiso Auditoria,

Acorde a lo establecido en el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo

16 del Decreto 648 de 2017, articule 12 de Ia ley 87 de 1993, articulo 9 de la ley 1474 de 2011, 8. Informar a la Direccién General con copia a la Oficina Asesora de Control Interno, todos los hechos o
articulo 2.2.21.4.3, Decreto 1083 de 2015, el articulo 151 de decreto 403 del 2020, por medio de la posibles actos y riesgos de corrupcion y/o fraude que afecten a la Unidad y por ende a la Corporacion.

presente comunicacion, y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna Independiente de la

Subdireccion de Planeacion de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, identificada con NIT 9. Realizar la formulacién del plan de mejoramiento, registrarlos en los medios establecidos por la
900.679.194-1, Vigencia afio 2026, expreso que me comprometo con la Oficina Asesora de Control entidad y entregar las respectivas evidencias de avance y cumplimiento, dentro de los términas
Interno, en mi calidad de Subdirectora Administrativa y Financiera y con mi equipo de trabajo, a establecidos para su evaluacién, andlisis y dictamen.

desarrollar las siguientes acciones dentro de los procesos a Auditar segin el Plan Anual de Auditorias, y
acorde al cronograma establecido para tal fin, sin desconocer que este podré tener variaciones en las
fechas establecidas por la disponibilidad del personal, y segin lo determinado por el Comité Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:
Interinstitucional de Control Interno — CICI; por lo tanto desde la Subdireccion que lidero nos
comprometemos a:

10. Cronograma

Actividad Cronograma
Fecha: 05/05/2026
Hor m.

Reunion de Socializacion de inicio de la auditoria
1. cumplir con las actividades establecidas en el plan de auditoria al proceso enlas fechas definidas. Lomar: Ofiema 211

Fecha: 08/05/2026

2. Participar de manera proactiva y en sinergia con el equipo auditor de la Oficina Asesora de Control Planeacion de la Auditoria ‘Se envia a cada proceso por Corre
Interno, en pro del mejoramiento continuo y basado enla directriz de prevencién de materializacién del clectronico o por chat del Teams
riesgo que permita cumplir can el objetivo de la auditoria Reuniin de apertura Fecha 11/05/2026

Hora: 8:30 a.m.

Fecha: del 113l 14 0 mayo de 2026

3. Entregar informacion veraz (basada en la evidencia), oportuna y de calidad, que sea solicitada por el e mito oo,

equipo auditor de forma fisica, digital o verbal, durante el desarrollo de la auditorfa, en la elaboracién Ejecucién de la Auditoria o entrega de informacién Hora in: 16:30 p.m.
de informes de ley o cualguier otra actividad que realice la oficina Asesora de Control Interno, en &l Lugar: In Situ del proceso o emal,
desarrollo de las funciones que le competen a mencionada oficina segin lo determinado por la Fecha. 18/05/2026
normatividad vigente. Socializacién informe preliminar Hora: 16:30 p.m.

Lugar: In Situ del proceso.
4. Atender oportunamente las indagaciones o entrevistas que se realicen al lider o algn miembro del Emisidn e informe finel Fecha: 20/05/2026
equipo del proceso auditado, bajo el criterio discrecional de la oficina Asesora de Control Interno Envezs Ge plan de mejoramiento (s apica O Loy 0cso0e

Seguimierto plan de mejoramiento (S aPica O | oo o0 /0612006

'DAFP F Version 06 Fecha: Adoptado 2024-06-28
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de tados en Is presente auditoria.

Agradecemos comunicar cualquier inquietud con respecto al contenido de este documento

Atentamente,

oo e o)
Jairo Alberto Villegas Cuervo
Asesor Oficina de Control Interno

Luisa Fernanda Varela Aqudelo
Subdirectora Administrativa y Financiera

Fecha de Informe 20 de mayo de 2026 — Revisado y Publicado 29/05/2026

Realizado por: Daniela Suarez — Contratista de apoyo a Talento Humano

Auditado por: Asesor Oficina de Control Interno
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un componente
estratégico para el fortalecimiento institucional y la sostenibilidad organizacional de las
entidades publicas y mixtas del orden territorial, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demds normativas
aplicables en Colombia.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, es una entidad descentralizada de la Gobernacién de
Antioquia que contribuye al desarrollo territorial y al fortalecimiento del bienestar social.

En coherencia con su misidn institucional, la CORPOGEM reconoce la importancia de garantizar
ambientes de trabajo seguros, saludables, inclusivos y libres de violencia, promoviendo la
proteccion integral de la salud fisica, mental y social de todos sus vinculados y contratistas.

El presente informe técnico tiene como propdsito realizar un analisis integral del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia para el
primer trimestre del afio 2026,, tomando como base la matriz de riesgos y el plan anual de
trabajo del SG-SST, en concordancia con las auditorias programadas dentro del Plan Anual de
auditorias basada en riesgos, aprobada mediante acta No 01 del 28 de enero de 2026, por el
comité Institucional de Control Interno (CICI)

2. MARCO LEGAL

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacidn Gilberto Echeverri
Mejia se fundamenta en un marco normativo que integra disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y técnicas orientadas a la prevencidn de riesgos laborales, la protecciéon
de la salud, la dignidad humana y el bienestar integral de los contratistas y vinculados.

Desde el dmbito constitucional, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 reconoce el
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, el derecho a la salud y los principios minimos
fundamentales que orientan las relaciones laborales. Estos postulados constituyen una base
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Gilberto

juridica para la proteccidn integral de los trabajadores y para el desarrollo de acciones
institucionales orientadas a la prevencion de riesgos en el trabajo.

En materia laboral y sanitaria, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979 y la Resolucién
2400 de 1979 establecen disposiciones relacionadas con la proteccién de los trabajadores, la
higiene, la seguridad industrial, la medicina preventiva y las condiciones adecuadas en los
ambientes de trabajo.

Posteriormente, la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1295 de 1994 estructuraron el Sistema
General de Seguridad Social y el Sistema General de Riesgos Laborales, definiendo
responsabilidades frente a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
A su vez, la Ley 1562 de 2012 fortalecid el enfoque preventivo del sistema y actualizé la
denominacion hacia Seguridad y Salud en el Trabajo, consolidando la gestién de los riesgos
laborales como una responsabilidad permanente de los empleadores y trabajadores.

El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, compila la
normatividad laboral vigente e incorpora las disposiciones aplicables al SG-SST, incluyendo
aspectos relacionados con la planificacién, identificacidon de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, implementacién de controles, auditoria, revisién y mejora continua.

De manera complementaria, la Resolucién 0312 de 2019 define los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deben ser implementados
por los empleadores y contratantes de acuerdo con el tamafio de la organizacidn, el nivel de
riesgo y las caracteristicas de la actividad econdmica.

En relacion con la convivencia laboral y la prevencion del acoso laboral, la Ley 1010 de 2006
establece medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo. Esta norma se articula con las acciones internas
orientadas a promover ambientes laborales respetuosos, seguros y libres de violencia.

En materia de riesgo psicosocial, la Resolucion 2646 de 2008 establece disposiciones y
responsabilidades para la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencidon y monitoreo de
los factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Asimismo, la Resolucion 2764 de 2022 adopta
la bateria de instrumentos para la evaluacidn de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica
general para su promocidn, prevencion e intervencidn, y los protocolos especificos aplicables.

La proteccion de los derechos humanos, la equidad de género y la prevencion de la violencia
también hacen parte de los componentes que fortalecen la gestion institucional. En este
sentido, la Ley 1257 de 2008 establece normas de sensibilizacion, prevencién y sancién frente
a formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. De igual manera, el Convenio 190
de la Organizacidn Internacional del Trabajo, aprobado en Colombia mediante la Ley 2528 de
2025, reconoce el derecho a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso.

En cuanto a salud mental, la Ley 1616 de 2013 reconoce la salud mental como un derecho y
promueve acciones de promocidn, prevencién, atencion integral e inclusion social. Estos
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lineamientos se articulan con las acciones del SG-SST relacionadas con la prevencidn del riesgo
psicosocial, el bienestar laboral y la promocién de entornos de trabajo saludables.

En el contexto institucional, la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia cuenta con instrumentos
internos como la Resolucion 087 de 2025, mediante la cual se actualizan procedimientos para
la atencidn de situaciones relacionadas con acoso laboral, acoso sexual, violencia de género y
violencia contra las mujeres. Estos instrumentos permiten fortalecer las rutas internas de
prevencion, atencidn y seguimiento, en concordancia con el marco normativo nacional
aplicable.

Asimismo, los lineamientos relacionados con el Cédigo Dorado y la atencidn de situaciones
asociadas a conducta suicida pueden articularse con las acciones institucionales de salud
mental, prevencion del riesgo psicosocial, bienestar laboral y activacidn de rutas de apoyo, sin
desconocer que su implementacién debe ajustarse a la naturaleza, competencias y capacidad
institucional de la entidad.

Finalmente, el SG-SST se articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,
especialmente con talento humano y bienestar laboral. Esta articulacion permite fortalecer
una cultura organizacional preventiva, orientada al autocuidado, la prevencion de riesgos
laborales y la promocién de ambientes de trabajo seguros, saludables, inclusivos vy
respetuosos.

3. PRESENTACION DEL PROGARAMA DE SG - SST

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacidn Gilberto Echeverri
Mejia se orienta a prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y riesgos
psicosociales, garantizando ambientes laborales seguros y saludables para todos.

La entidad cuenta con instrumentos institucionales relevantes para la gestion preventiva, entre

ellos:

. Plan anual de trabajo SG-SST.

. Matriz de identificacion de riesgos.

. Reglamento de Higiene y Seguridad.

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Politica para la prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.
. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias.

Objetivos del SG-SST

o Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

. Promover la cultura del autocuidado.

o Fortalecer la salud mental y el bienestar laboral.

o Garantizar el cumplimiento legal en SST.

. Implementar procesos de mejora continua.

. Fortalecer la prevencién del riesgo psicosocial.

. Garantizar entornos laborales inclusivos y libres de violencia.
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El SG-SST aplica a:

e Directivos.

e Vinculados
e Contratistas
e Visitantes

4. ANALISIS MATRIZ DOFA EN EL PROGRAMA SG - SST

De acuerdo con el diagndstico institucional establecido en el Plan Estratégico Institucional
2024-2028, la CORPOGEM presenta la siguiente matriz de 4x4:

MATRIZ DOFA SG-SST

INTERNO EXTERNO
Fortalezas (F) Debilidades (D) Oportunidades (0) Amenazas (A)
Falta de actualizacion .
Constantes riesgos
permanente del personal, en| . . R
. . Alianzas estratégicas de apoyo a la|asociados a
Buen clima laboral temas relacionados con la . .
L gestion en temas de Sg-SST transformaciones
normartividad y procesos del sociales
SG-SST )
Avance en la|limitaciones de recurso|Fortalecimiento territorial, donde los L .

- . Precarizacion educativa y
documentacion de|humano para el desarrollo de|aliados son parte fundamental para el cambios generacionales
procesos actividades. crecimiento de la CORPOGEM. g )

. ., Deserciéon por factores
Desarticulacion entre . . o .
L i Innovacion y ampliacion constante de(econémicos debido a la
Experiencia institucional [dependencias desde la

la oferta educativa falta de recursos para la

perspectiva del SG-SST > N
manutencién estudiantil.

Inclusion de nuevas entidades| = . _
) . .__|Crisis econémicas
. . Educativas de educacion Superior .
Relacionamiento con las|_ . . ) X § i regionales que reduzcan
. Baja asignacion presupuestalfreconocidas en el ambito nacional y
comunidades y la . X ., . los  presupuestos de
N . |para le ejecucion de programas|de cardcter publico, para la oferta de|. ) .
participacion en espacios . __|inversién social, para el
. ) de SG-SST programas tecnicos y de Educacion L
multisectoriales : apoyo a la educacion
para el Trabajo y el Desarrollo terciaria
Humano (ETDH)

Las fortalezas (internas) mencionadas dentro de la matriz son elementos que favorecen
directamente la consolidacién del SG-SST, debido a que fortalecen la cultura organizacional y
la gestidon preventiva.

Las debilidades (internas), pueden incrementar factores de riesgo psicosocial, sobrecarga
laboral y dificultades operativas en la implementacidn de actividades preventivas.

Estas oportunidades (externa) Podran potenciar el desarrollo de programas integrales de
bienestar, formacion en SST y promocién de salud mental laboral, con lo cual se da una mayor
motivacion al personal que hace parte de la CORPOGEM.

Amenazas (externa), Estos factores identificados dentro de la matriz, pueden impactar el
entorno organizacional y aumentar los desafios relacionados con la adaptacidn laboral, estrés
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Gilberto

y gestiéon emocional, por lo cual se requiere de una estructura planeada que permita la
permanencia de la Corporacion y asi dar cumplimiento a ese legado social como parte de lo
misional referido dentro del Plan Estratégico Institucional.

5. MAPA DE RIESGOS, IDENTIFICANDO EL COMPONENTE SG - SST

Mapa de Riesgos Grafico - Componente SG-SST 2026 | oco R M

amn

Area administrativa - Corporacién Gilberto Echeverri Mejia Metodologia de referencia: GTC 45
@ RESUMEN GENERAL @ WMATRIZ GRAFICA DE PRIORIZACION
. NIVEL Il | NIVEL IV
Total de riesgos FETL e A
@ idbntifadas 1 2 alto / atencién prioritaria io bajo / aceptable

— i‘(’ien::;mo;::;;m R0 o 1. Eléctrico - contacto con m
. Pablico - desplazamientos [0 , ¢/ ’
% NR 480 . .
@ ’ Nivel II: 3 a subregiones / conflicto ;] . Mecénico - tijeras, NR120 partos energizadas -
It ncion prioritari :
alto / atencidn prioritaria riesgos

~

sacaganchos, grapadora

g

Fisico - video terminal P
e luminacién

>

Locativo - caida al mismo 100
nivel / choques con cajones

Nivel Ill: 8 2. Locativo - caidas en =
medio / mejorable b terrenos irregulares
| Nivel IV: 1
bajo / aceptable riesgo @ . Fenomenos naturales - ™
| Mt J

sismo / terremoto
condiciones de
Cgm?onerfte SES3T seguridad y trabajo
priorizado: %
en territorio

9 COMPONENTES SG-SST IDENTIFICADOS o ACCIONES DE INTERVENCION PRIORITARIA

. Piblico — vulnerabilidad sede NR 120

3

. Psicosocial — carga de trabajo NR 8O

w
b

Biolgico - picaduras NRSO
o mordeduras

il SN NP S Ot

.

Seguridad locativa - servidor NRSO
en estanteria alta

.q o * . 6' A @ Fortalecer protocolos de riesgo publico y salidas a territorio.
Ly * A
= = N 4 3 Reforzar medidas de prevencion para desplazamientos
Biomecénico Mecénico Eléctrico Fisico Locativo en terrenos irregulares.
1 1 1 1 2 et & " 3
@ Capacitar brigada y comité de emergencias ante sismo
. o h 9 /L“* EE y evacuacion.
1 & "' £43 ﬁ Reforzar pausas activas, PVE osteomuscular y ergonomia.
Fenémenos Piblico Psicosocial Bioldgico Seguridad
naturales locativa 3 L .
1 2 1] 1 Mantener acciones de prevencion psicosocial y salud mental.

6. ANALISIS DE INDICADORES RELACIONADOS AL SG SSGT

Con base en los resultados de la matriz de identificacidon de peligros, evaluacion y valoracién
de riesgos del SG-SST 2026, se evidencia que la entidad cuenta con 13 riesgos identificados, de
los cuales cuatro (4) se encuentran en Nivel Il, 8 en Nivel Ill y 1 en Nivel IV.

El analisis permite concluir que la mayor criticidad se concentra en los riesgos asociados al
trabajo en territorio, especialmente riesgo publico, condiciones locativas en desplazamientos,
fendmenos naturales y transito. Estos riesgos requieren intervencidn prioritaria y controles
especificos.

Asimismo, se identifican riesgos mejorables relacionados con el trabajo administrativo,
ergonomia, carga laboral, iluminacién, herramientas de oficina, seguridad locativa y factores
bioldgicos. Estos deben ser gestionados mediante acciones preventivas, controles
administrativos, capacitacion, inspecciones, seguimiento y fortalecimiento de la cultura del
autocuidado.

R +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522 . _ _
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s ’ Fundaaén ep @‘

Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ID E n | Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



dilBe&o
Echeverri
Mejia

En términos generales, la matriz refleja que el SG-SST debe priorizar la gestion de los riesgos
de mayor nivel, garantizar la ejecucién de las medidas de intervencion propuestas y conservar
las evidencias correspondientes, con el fin de demostrar control, trazabilidad y mejora
continua del sistema, el cual se encuentra en un estado de FAVORABLE, segun el consolidado
del reporte FURAG vigente.

7. RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA EQUIPO SG-SST CORPOGEM

e Fortalecer y socializar los protocolos de salida a territorio

e Brindar capacitacion a la brigada de emergencias

e Dar continuidad a la campafiia de pausas activas, segun lo definido por la ARL u otra
entidad legalmente constituida.

e Realizar seguimiento permanente a las condiciones de iluminacidn, orden, aseo y
seguridad locativa en los puestos de trabajo.

e Continuar con las acciones de prevencién del riesgo psicosocial, salud mental y
manejo del estrés.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas de intervencidn y conservar los
respectivos soportes.

8. OBSERVACIONES POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO.

Riesgo Ergonomico y Biomecanico: Dar continuidad en forma permanente y dejar las
evidencias a las condiciones de trabajo encontradas por los profesionales expertos sobre el
riesgo referido, el cual es importante tenerlo aprobado por parte de la ARL, o personal
certificado en el tema, ya que se nota la persistencia de posturas prolongadas en personal
administrativo (oficinas 202, 204, 205 y 211 lo cual impacta la salud osteomuscular y visual.

Salud Mental y Riesgo Psicosocial: Salud Mental y Riesgo Psicosocial: Acorde a las reuniones
en las cuales participa esporadicamente la Oficina asesora de Control Interno se expresa por
parte de integrantes del equipo directivo la constante carga mental de algunos funcionarios,
especialmente los adscritos a los procesos misionales lo cual es detectado por atencidn directa
a usuarios de convocatorias publicas de becas y gestion de créditos condenables, y otros
programas relacionados con la atencidn a las partes interesadas; es importante resaltar que la
CORPOGEM cuenta con el resultado de la bateria de riesgo psicosocial aplicada entre octubre
y noviembre de 2025, donde se obtuvo un resultado sin riesgo o riesgo despreciable, también
se destaca que desde el proceso de Talento Humano y SST se viene trabajando en la prevencidn
del estrés.

Seguridad de Contratistas en campo de trabajo por fuera de la CORPOGEM: Es importante
presentar reportes en la verificacién de cumplimiento estricto de afiliaciones a ARL y cursos de
alturas en personal de mantenimiento locativo o logistico en caso de requerirse o solicitarlo
como parte indirecta cuando otros trabajadores vienen a realizar las respectivas labores de
mantenimiento o limpieza., de igual forma adjuntar los cursos de manipulacién de alimentos
en caso de aplicar para el personal de servicios generales.
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Cumplimiento del Cronograma Anual: Brechas temporales detectadas entre las actividades
planificadas frente a las ejecutadas en el trimestre dentro del plan de trabajo, con la salvedad
que el informe se recopila para un periodo anual, valorando el cumplimiento, y recogiendo los
resultados por cuatrimestre.

Riesgo Publico y Locativo: Exposicion del personal que realiza actividades por fuera de la
CORPOGEM, velando siempre por las dptimas condiciones del entorno fisico durante el
desplazamiento y estadia a municipios donde se presentan los talleres presenciales de
integracién al territorio como proyectos misionales incluidos del mapa de procesos de la
entidad.

9. RECOMENDACIONES POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Dar continuidad a las Pausas Activas Guiadas (Utilizando software de ARL o Caja de
compensacion o IA); Disefiar rutinas obligatorias de estiramiento de 5 minutos, dos veces al
dia, enfocadas en cuello, espalda. manos, vista, para el personal de oficina, dejarlo como una
directriz a través de una circular por parte de la Direccidon General.

Vigilar y ajustar en caso de requerirse el Plan de Capacitacién y enviar tips de importancia en
la participacion de cada uno de los funcionarios: Alinear las capacitaciones internas de SST
aprovechando la misma infraestructura digital de los talleres virtuales de la Corporacion.

Auditar Permisos de Trabajo en alturas: Exigir de manera obligatoria las planillas de seguridad
para tareas de mantenimiento locativo a mdas de 2 metros de altura, en caso de que algin
funcionario deba realizar de manera temporal o fija estas actividades, bien sea de funcionarios
de la Corporacion o personal externo que requiera realizar estas actividades dentro d ela
infraestructura locativa de la CorpoGEM.

Vigorizar de manera planeada (cronograma) los Talleres de Salud Mental: Seguir extendiendo
las tematicas de manejo de estrés y equilibrio emocional (similares a las que se dictan a los
beneficiarios de la educacidon terciaria u otros programas externos) hacia todos los
colaboradores que hacen parte de la CORPOGEM.

Analisis de Riesgo Publico: Establecer directrices claras de autocuidado, autocontrol vy
seguridad vial para el personal que viaja a las subregiones de Antioquia, con el fin de dar
cumpl9imeinto a sus actividades misionales o de apoyo a la gestidon incluidas dentro de su
manual de funciones o actividades contractuales.

Presentar el reporte de las Inspecciones Locativas: Programar una inspeccion detallada de
extintores, sefializacién de emergencias y orden en los puestos de trabajo administrativos, lo
cual podra hacerse en alianza con el personal operativo o administrativo del ferrocarril de
Antioquia, sin embargo, desde el programa de SG-SST, se deberd estar al tanto de las falencias
que se presentan en las diferentes oficinas tomadas en arriendo o por comodato, y asi tener
un buen confort espacial.
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La CORPOGEM al ser una entidad descentralizada de la Gobernacién de Antioquia, debera
vincular en forma directa a la ARL asignada para blindar juridicamente el cumplimiento de los
estandares minimos del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, se definen las
directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud, asi como lo descrito en Resolucidon 0312 del 2019; o demas normas que
complementen o sustituyan.
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