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RESOLUCION 29/26

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARAN COMO DIiAS NO HABILES EL 30 Y 21 DE MARZO Y 1 DE ABRIL
DE 2026

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial por las conferidas en el articulo 35y 37 de
los estatutos y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que, la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, es una entidad asociativa sin dnimo de lucro, con
personeria juridica, de participacién mixta, descentralizada de forma indirecta del nivel territorial del
Departamento de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo.

2. Que, como asociacién mixta sin dnimo de lucro, en la que existe participacion mayoritaria de un ente
del Estado, el régimen juridico aplicable para su creacién, funcionamiento y transformacién es el
establecido en el cddigo civil y demds normas que lo integren.

3. Que, en lo relativo a sus actos y contratos, la legislacion aplicable es la que rige la contratacion
administrativa, por razén de lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la ley 80 de 1993 vy la
vinculacion laboral del personal se regula por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

4. Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 37 de los estatutos, el Director Ejecutivo estd
facultado, entre otros, para elaborar y aprobar los reglamentos que se requieran para el manejo del
personal de la Corporacién; de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo y las demas normas
vigentes.

5. Que, la Corporacién, es una Entidad para la promocién, administracién, financiacidon y operacién de
programas de acceso y permanencia a la educacion superior en el departamento de Antioquia, a través
de alianzas que le permita participar en la transformacion social de los territorios.

6. Que la Corporacién busca favorecer el progreso de manera integral del colaborador, donde se logre
el mejoramiento en la calidad de vida laboral durante el desempefio y se afiance su vida personal
(familia, sociedad).

7. Que con el propésito de realizar el cambio de los dias laborales 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2026,
se considera lo establecido en la Resolucion 020-2026 (Incentivo salario emocional, numeral 3. Dias
Familiares-ley 1857 de 2017), compensando el dia 1 de abril de 2026, con un dia de la familia
correspondiente al afio 2026 y para los dias 30 y 31 de marzo de 2026 se establecera el horario de 7:30
am a 6:00 pm desde el 23 de febrero de 2026 al 17 de marzo de 2026.
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8. Que, el cambio de los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2026, aplicaria Unicamente para el personal
vinculado a la planta de cargo de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

9. Que, en virtud de lo anterior, la entidad mediante la resolucién 21 del 20 de febrero de 2026 aprobd
el cambio de los dias los dias laborales 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2026, por las fechas que se
establecen a continuacion:

1. El dia 1 de abril de 2026, se dard como la jornada familiar, segln lo establece la Ley 1857 de
2017 del CONGRESO DE LA REPUBLICA y que también lo tiene determinado la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia, mediante la Resolucién 20-2026 del plan de incentivos.

2. Los dias 30y 31 de marzo de 2026, se compensaran en el horario de 7:30 am a 6:00 pm desde
el 23 de febrero de 2026 al 17 de marzo de 2026.

3. Si los empleados que ya hayan solicitado y disfrutado el dia de la familia del primer semestre
del afio 2026 podran acordar con su jefe inmediato y talento humano en que sabado de los
propuestos lo compensara.

4. Los empleados que no se acojan a la resolucién deberan reportarlo al jefe inmediato y a
talento humano y tendran que trabajar presencialmente los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril
de 2026, en su horario habitual y acordaran con su jefe inmediato el plan de trabajo y
entregables para estas fechas.

10. Que, el personal vinculado de la Corporacidn se acogid a lo establecido en la Resolucion 21 del 20
de febrero de 2026, por lo cual, para los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2026 no habra personal
vinculado de la Entidad prestando los servicios en los mencionados dias.

11. Que, por lo dicho, surge la necesidad de declarar como dias no habiles los dias 30, 31 de marzoy 1
de abril de 2026.

12. Que, en mérito de lo expuesto, el Director Ejecutivo de LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Declarar como dias lo habiles los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2026

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién, estd dirigido al personal vinculado de la Corporacién.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

Dada en Medellin, el dia 27 de marzo de 2026

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

L 7
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia Fundacién e @E
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia s ‘ p

IDEA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Republica de Colombia




Cédigo: GJU-FR-01

Gilberto RESOLUCION Versién 02

Echeverri
Mejia

Pagina3de3

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sy

FELIPE ANDRES GIL BARRERA
Director Ejecutivo
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia

Anexos: N/A

Proyectd:Jessika Del Carmen Hinestroza Palacios — Profesional Especializado de la Oficina Juridica. M>

Reviso: N/A
Archivar en Resoluciones 2026

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

-
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia \” Fundqcién ep
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antiocquia ‘ IDEA GOBE:NASIO?I:::EIANEOQUIA
epuDIica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri

.gov.co



