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INTRODUCCION 

 
Se llevará a cabo una actuación especial para la vigencia 2025, enfocado en los contratos 
pendientes de liquidar y revisar de la vigencia 2024 en el informe. 
 
El alcance de la auditoría se centrará en la revisión de los dos sistemas utilizados para 
reportar la contratación: el Secop, el SIA y Gestión Transparente. 
Los contratos no mencionados en este informe se clasifican en dos categorías: aquellos que 
no han sido liquidados o que no pueden ser analizados completamente, y aquellos para los 
cuales no se han generado observaciones por parte de Control Interno. 
  
“ARTÍCULO 1. NATURALEZA JURÍDICA Y NOMBRE. La Corporación es una persona jurídica 
sin ánimo de lucro, de nacionalidad colombiana, de beneficio social, de utilidad común e 
interés social, de participación mixta, descentralizada de forma indirecta del orden 
departamental de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo, la cual operará 
con el nombre de: Corporación Gilberto Echeverri Mejía.    
  
PARÁGRAFO 1: La Corporación, es una entidad creada bajo los parámetros del artículo 96 
de la ley 489 de 1998, por la asociación de la Gobernación de Antioquia, el Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia (IDEA) y la Fundación EPM. Como entidad descentralizada indirecta, 
se denomina ENTIDAD ESTATAL y el régimen jurídico aplicable para su creación, 
funcionamiento y trasformación es el establecido en el código civil y demás normas que lo 
integren. La legislación aplicable en lo relativo a sus actos y contratos, es la que rige la 
contratación administrativa por razón de lo establecido en el artículo 2 numeral 1 de la ley 
80 de 1993. Lo relativo a la relación laboral del personal se regulará por el Código Sustantivo 
del Trabajo.”   
 
Se debe tener presente que la entidad cuando se presenta pre informe cuenta con 5 días 
hábiles para dar las explicaciones de los temas, 
 

Actividad  Fecha inicio  

Reunión de Inicio de la Auditoria   4 DE NOVIEMBRE  2025  

Planeación   4 DE NOVIEMBRE  2025 AL 7 DE NOVIEMBRE 2025   

Ejecución   10 DE NOVIEMBRE  2025 AL 19 DE DICIEMBRE 2025   

Socialización informe preliminar   29 DE DICIEMBRE 2025   

Emisión de Informe Final   29 DE DICIEMBRE 2025   

Entrega de Plan de Mejoramiento   29 DE ENERO 2026  

 
 

 



 

 

DESARROLLLO 

 

ACTUACION ESPECIAL 2024 

 
Durante la revisión de la contratación correspondiente a la vigencia 2024, quedaron 
pendientes de revisión los siguientes contratos que, al momento de la primera revisión, no 
estaban liquidados. Y están sin liquidar por este motivo estos contratos no se puede 
revisar por que durante la liquidación puede existir cambios que lleven a solucionar 
problemas evidencia, se deja detallado los contrato que estaban pendiente por revisar 
 

VIGENCIA 
N° 

CONTRATO 
CONTRATISTA TIPO DE CONTRATO 

VALOR 
INICIAL DEL 
CONTRATO 

ESTADO 

2024 016-2024 

YADIRA 
EMILSEN 

HERNÁNDEZ 
RAMÍREZ 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 14.880.840 CERRADO 

2024 018-2024 

ANDREA 
KATHERINE 

VALLEJO 
SANTAMARIA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

  

LIQUIDADO 
$ 42.962.613 

2024 021-2024 
TRANSPORTES 

SUPERIOR S.A.S 
SELECCIÓN ABREVIADA 

DE MENOR CUANTIA 
$ 186.790.146 LIQUIDADO 

2024 023-2024 
CAMILA 
TORRES 

RESTREPO 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

  
LIQUIDADO 

$ 50.490.133 

2024 024-2024 
JULIAN 

ALEJANDRO 
GALLEGO VILLA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

  
LIQUIDADO 

$ 48.448.000 

2024 025-2024 

MYRIAM 
JANETH 

GUTIÉRREZ 
DÍAZ 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 18.583.413 LIQUIDADO 

2024 028-2024 
MARTHA 

LILIANA PEREA 
HEREDIA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 30.026.653 LIQUIDADO 

2024 029-2024 
VERONICA 
SALAZAR 

LONDOÑO 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 34.815.147 LIQUIDADO 

2024 033-2024 
SILVANA 
ANDREA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 21.439.173 LIQUIDADO 



 

 

VIGENCIA 
N° 

CONTRATO 
CONTRATISTA TIPO DE CONTRATO 

VALOR 
INICIAL DEL 
CONTRATO 

ESTADO 

CASTAÑEDA 
ARBOLEDA 

2024 034-2024 
ANGELA MARIA 

ALVAREZ 
CASTRILLON 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 23.939.173  CERRADO 

2024 037-2024 

SANDRA 
MILENA 

MONTOYA 
VILLADA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 23.787.627 LIQUIDADO 

2024 040-2024 
DARWIN 

QUINTANA 
MONSALVE 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 5.893.260 CERRADO 

2024 046-2024 
JULIANA 

CARDONA 
GÓMEZ 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

$ 1.903.560 CERRADO  

2024 
CONVENIO 
001-2024  

UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 

$ 
2.566.490.000 

LIQUIDADO 

  

En el presente informe se deja constancia de que los contratos anteriormente 
mencionados fueron objeto de revisión y no presentan observaciones. No obstante, se 
precisa que el Convenio No. 001-2024 no pudo ser revisado, en razón a que la 
información correspondiente fue entregada de manera extemporánea, lo cual impidió 
realizar el análisis dentro de los tiempos establecidos. 

Así mismo, se advierte que el contrato que no se encuentra citado en el documento No. 
022-2024, suscrito con AKTIVA SOLUTIONS COLOMBIA, por un valor de $441.733.333, 
presenta durante la etapa de evaluación precontractual diversos aspectos que generan 
dudas. En particular, se observa que para la vigencia 2024 la AKTIVA cumple con los 
requisitos exigidos, mientras que para la vigencia 2025, aun solicitándose los mismos 
requerimientos, la entidad no acredita su cumplimiento. 

En consecuencia, dichos elementos de evaluación deben ser objeto de revisión y análisis 
detallado. 

 
 



 

 

CONTRATACIÓN VIGENCIA 2025 

Para la vigencia 2025, la entidad ha entregado la siguiente información a través del correo 
electrónico juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co 

En resumen, la información proporcionada incluye 17 contratos liquidados por un valor de 
$609.512.504,00, y 34 contratos no liquidados por un valor de $5.559.581.589,00. Es 
importante resaltar que, de los contratos no liquidados, tres corresponden a convenios por 
un valor total de $4.185.183.619,00. 

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL VALOR INICIAL 

001-2025 
FUNDACIÓN 
FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

“EL ARRENDADOR ENTREGA, A 
TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, Y 
EL ARRENDATARIO RECIBE A 
SATISFACCIÓN, LOS SIGUIENTES 
INMUEBLES: LAS OFICINAS 
IDENTIFICADAS CON EL NÚMERO 
204 Y 205 (NOMENCLATURA 
INTERNA), UBICADA EN EL 
SEGUNDO PISO DEL EDIFICIO 
ESTACIÓN DE MEDELLÍN, 
COSTADO SUR, UBICADO EN LA 
CARRERA 52 N° 43 - 31 (SECTOR 
ALPUJARRA), DE LA CIUDAD DE 
MEDELLÍN; OFICINA 204 CON UN 
ÁREA DE 54.18 M² Y LA OFICINA 
205 CON UN ÁREA DE 57.17 M², 
PARA UN TOTAL, ENTRE LAS DOS, 
DE CIENTO ONCE METROS CON 
TREINTA Y CINCO CENTÍMETROS 
CUADRADOS (111.35 M²), CUYAS 
CARACTERÍSTICAS Y DOTACIONES 
SE ESPECIFICAN EN EL ACTA DE 
ENTREGA FIRMADA POR LAS 
PARTES, QUE SE CONSIDERA 
PARTE INTEGRAL DE ESTE 
CONTRATO PARA TODOS SUS 
EFECTOS”. 

$ 124.935.312 

mailto:juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co


 

 

002-2025 
MARTHA LILIANA PEREA 
HEREDIA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA, EN LOS 
DIFERENTES PROCESOS 
CONTRACTUALES QUE PRETENDE 
ADELANTAR DE ACUERDO CON LA 
NECESIDAD” 

$ 77.566.667 

003-2025 
UNE EPM 
TELECOMUNICACIONES 
S.A. 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
(TIC) EN LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 112.830.120 

004-2025 TCL ASESORES S.A S 

“PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE REVISORÍA 
FISCAL EN LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 10.995.600 

005-2025 
COLOMBIA MOVIL S.A E. 
S. P 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
TRONCAL SIP MÓVIL PARA LA 
SOLUCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN (TIC) EN LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 7.216.841 

006-2025 
SANTIAGO LONDOÑO 
MORALES 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE 
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 82.566.667 

007-2025 
CLAUDIA ISABEL GAVIRIA 
TAMAYO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
EN LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS, 
OPERATIVAS Y ADMINISTRAVAS 
QUE SE REQUIERAN PARA LA 
GESTIÓN FINANCIERA DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 9.720.000 



 

 

008-2025 
SANTIAGO ALBERTO 
SUAREZ VANEGAS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO 
TECNÓLOGO DE APOYO PARA LA 
GESTIÓN DE COMUNICACIONES 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 41.720.000 

009-2025 ISTAEL LENIS CARDONA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TRIBUTARIAS, FISCALES, 
CONTABLES Y FINANCIERAS”. 

$ 15.000.000 

010-2025 
YULY VANESSA CORDOBA 
HURTADO 

“PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
COMO PROFESIONAL PARA 
APOYAR EL COMPONENTE DE 
COMUNICACIONES EN LA 
GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 58.973.333 

011-2025 
CAROLINA RIVAS 
BUITRAGO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 44.746.667 

012-2025 
MARIANA GIRALDO 
DORIA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 44.746.667 



 

 

013-2025 
SANDRA MILENA 
MONTOYA VILLADA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 56.230.000 

014-2025 
FUNDACIÓN 
FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

EL ARRENDADOR entrega, a título 
de 

$ 46.972.440 

arrendamiento, y EL 
ARRENDATARIO recibe a 
satisfacción, el siguiente 
inmueble: la oficina 

identificada con el número 211 
(nomenclatura interna), ubicada 
en el segundo piso del edificio 

Estación de Medellín, costado 
oriental, ubicado en la Carrera 52 
n° 43 - 31 (Sector Alpujarra), 

de la ciudad de Medellín; con 
área de cincuenta y un metros 
con catorce centímetros 

cuadrados (51,14 m²), cuyas 
características y dotaciones se 
especifican en el acta de entrega 

firmada por las partes, que se 
considera parte integral de este 
contrato para todos sus efectos. 

015-2025 
JULIAN ALEJANDRO 
GALLEGO VILLA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 19.500.000 



 

 

016-2025 
YULENNY RENTERIA 
ASPRILLA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
OFICINA JURÍDICA DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA, EN LOS 
DIFERENTES ASUNTOS LEGALES Y 
CONTRACTUALES EN LOS QUE LA 
ENTIDAD SEA PARTE”. 

$ 58.500.000 

017-2025 SYGMA TECH S.A.S 

“PRESTACION DE SERVICIOS A LA 
CORPORACION GILBERTO 
ECHEVERRI MEJIA EN EL 
MANTENIMIENTO, DESARROLLO, 
ACTUALIZACIÓN Y EVOLUCIÓN DE 
LOS DESARROLLOS ADOPTADOS 
POR LA ENTIDAD”. 

$ 43.160.000 

018-2025 DAVID LOPERA NA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 40.683.333 

019-2025 
JORGE IVÁN GONZÁLEZ 
BORRERO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ALTAMENTE 
CALIFICADOS PARA APOYAR EL 
SEGUIMIENTO, DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN TÉCNICA DE LA MISIÓN 
POR LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DE ANTIOQUIA 
LIDERADA POR LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 164.000.000 

020-2025 
DELFINS PRODUCTIONS 
S.A.S. 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO PARA LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 274.281.481 

021-2025 
DANNY ALEJANDRO 
ARROYAVE FLOREZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO EN EL SEGUIMIENTO, 
SOPORTE Y TESTEO A LA 
INFRASTRUCTURA TECNOLÓGICA 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 10.440.000 



 

 

022-2025 
JULIANA CARDONA 
GOMEZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 
OPERATIVAS, DE SEGUIMIENTO Y 
LOGÍSTICAS LIDERADAS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 9.000.000 

023-2025 
CLAUDIA ISABEL GAVIRIA 
TAMAYO 

“APOYAR A SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
EN LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS, 
OPERATIVAS Y ADMINISTRAVAS 
QUE REQUIERA PARA LA GESTIÓN 
FINANCIERA DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 10.800.000 

024-2025 
RESULTADOS 
EMPRESARIALES Y 
GERENCIALES AZ S.A.S. 

“PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE REVISORÍA 
FISCAL EN LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 61.118.262 

025-2025 
JHONY ALEXANDER 
BETANCUR JIMENEZ 

“PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 38.210.000 

026-2025 
TRANSPORTES SUPERIOR 
S.A.S 

“PRESTAR EL SERVICIO DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 
AUTOMOTOR PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES MISIONALES Y DE 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 270.000.000 



 

 

027-2025 
JULIAN DARIO RIVERA 
CANO 

“PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA CUMPLIR 
CON EL PORCENTAJE DE 
CONTRATACIÓN ESTABLECIDO EN 
EL DECRETO 2011 DE 2017 DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO, PARA 
APOYAR EL PROCESO DE 
TALENTO HUMANO Y 
PROYECTOS, DESDE LA 
CONTRATACIÓN HASTA LA 
DESVINCULACION DE LOS 
EMPLEADOS, LOS PLANES DE 
CAPACITACIÓN, BIENESTAR Y LA 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
DESDE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 41.573.333 

028-2025 
HERNAN DARIO 
RESTREPO ORTIZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 54.516.667 

029-2025 
ANGELA MARIA ALVAREZ 
CASTRILLÓN 

“PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 35.913.333 



 

 

030-2025 
CATALINA ANDREA 
VALENCIA GALEANO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO A 
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
EN EL MARCO DE LAS ACCIONES 
LIDERADAS POR LA SUBDIRECIÓN 
DE PROYECTOS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 35.913.333 

031-2025 NATALIA RUIZ RODGERS 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CALIFICADOS 
PARA EL ANÁLISIS DIAGNÓSTICO 
Y LA FORMULACIÓN DE 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS 
EN EL MARCO DE LA MISIÓN POR 
LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DE ANTIOQUIA”. 

$ 49.600.000 

032-2025 
MARIA VICTORIA MEJIA 
OROZCO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CALIFICADOS 
PARA EL ANÁLISIS DIAGNÓSTICO 
Y LA FORMULACIÓN DE 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS 
EN EL MARCO DE LA MISIÓN POR 
LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DE ANTIOQUIA”. 

$ 49.600.000 

033-2025 SAIMYR S.A.S 

“PRESTAR EL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE UN 
SOFTWARE CONTABLE 
INTEGRADO, CON EL OBJETIVO 
DE FORTALECER Y OPTIMIZAR LA 
GESTIÓN FINANCIERA DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 65.857.959 

034-2025 
MARMA SOLUCIONES EN 
MANTENIMIENTO S.A.S 

“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL 
DE ASEO Y SERVICIO DE 
CAFETERIA EN LAS OFICINAS DE 
LA CORPORACION GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 18.031.230 



 

 

035-2025 
COSMO EDUCATION 
S.A.S. 

“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA MAESTROS EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA 
SEMESTRE CERO, ORIENTADO AL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PEDAGÓGICAS Y 
DISCIPLINARES DE LOS DOCENTES 
DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA”. 

$ 50.000.000 

036-2025 
FUNDACIÓN 
FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

“CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO PARA EL 
TRASLADO Y REUBICACION DE 
MUEBLES, 

$ 17.440.339 ENCERES, EQUIPOS Y ARCHIVO 
PARA LAS NUEVAS OFICINAS DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI 

MEJÍA”. 

037-2025 
RAFAEL SOLAIMAN 
ABDALA AUBAD LOPEZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CALIFICADOS 
PARA EL ANÁLISIS DIAGNÓSTICO 
Y LA FORMULACIÓN DE 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS 
EN EL MARCO DE LA MISIÓN POR 
LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DE ANTIOQUIA”. 

$ 49.600.000 

038-2025 
ALBERTO DE JESUS 
JARAMILLO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CALIFICADOS 
PARA EL ANÁLISIS DIAGNÓSTICO 
Y LA FORMULACIÓN DE 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS 
EN EL MARCO DE LA MISIÓN POR 
LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DE ANTIOQUIA”. 

$ 49.600.000 



 

 

039-2025 
JULIAN ALEJANDRO 
GALLEGO VILLA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENTO A LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA EN 
ESTRATEGIAS DE 
FORTALECIMIENTO 
INTERINSTITUCIONAL Y EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTO DE 
LA CORPORACIÓN”. 

$ 50.500.000 

040-2025 VALOR + S.A.S 

“PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO 
INTEGRAL DE CONTACT CENTER 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y 
GESTIÓN DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA.” 

$ 46.849.142 

041-2025 ARISE GLOBAL SAS 

“ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y 
ENSERES PARA DOTAR Y 
ADECUAR LAS OFICINAS DONDE 
OPERA LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA.” 

$ 39.800.000 

042-2025 
DANNY ALEJANDRO 
ARROYAVE FLOREZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO EN EL SEGUIMIENTO, 
SOPORTE Y TESTEO A LA 
INFRASTRUCTURA TECNOLÓGICA 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 20.760.000 

043-2025 
LUIS MANUEL MOYA 
CORDOBA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 17.896.667 



 

 

044-2025 
JULIAN DAVID 
MONSALVE JARAMILLO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 17.896.667 

045-2025 
C&S TECNOLOGIA S.A.S. 
BIC 

“ADQUISICIÓN Y/O RENOVACIÓN 
DE LICENCIAS Y/O SERVICIOS EN 
LA NUBE PARA EL MANEJO DE LA 
INFORMACIÓN EN LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 59.355.771 

046-2025 
JUAN FERNANDO 
CASTRILLON BENJUMEA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
UNA ESTRATEGIA DE 
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
EN EL MARCO DE LOS ANÁLISIS Y 
ESTUDIOS INTEGRALES 
REALIZADOS DEL ECOSISTEMA DE 
EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA LIDERADOS POR 
LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 53.600.000 

047-2025 
JULIO ROBERTO GOMEZ 
GAITAN 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
UNA ESTRATEGIA DE 
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
EN EL MARCO DE LOS ANÁLISIS Y 
ESTUDIOS INTEGRALES 
REALIZADOS DEL ECOSISTEMA DE 
EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA LIDERADOS POR 
LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 53.600.000 



 

 

048-2025 
GILBERTO DE JESUS 
GIRALDO BUITRAGO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
UNA ESTRATEGIA DE 
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
EN EL MARCO DE LOS ANÁLISIS Y 
ESTUDIOS INTEGRALES 
REALIZADOS DEL ECOSISTEMA DE 
EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA LIDERADOS POR 
LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 53.600.000 

049-2025 
JUAN FERNANDO 
JARAMILLO GALVIS 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
UNA ESTRATEGIA DE 
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
EN EL MARCO DE LOS ANÁLISIS Y 
ESTUDIOS INTEGRALES 
REALIZADOS DEL ECOSISTEMA DE 
EDUCACIÓN TERCIARIA Y 
SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA LIDERADOS POR 
LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 53.600.000 

050-2025 
BLANCA STEFANNY CELIS 
SALDARRIAGA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y 
DE ORIENTACIÓN EN EL MARCO 
DE LAS ACCIONES LIDERADAS 
POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 18.426.667 



 

 

051-2025 
MONICA MARIA CORREA 
ZABALA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
UNA ESTRATEGIA DE 
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y 
ESTRATÉGICA EN EL MARCO DE 
LOS ANÁLISIS Y ESTUDIOS 
INTEGRALES QUE SE REALICEN 
DEL ECOSISTEMA DE EDUCACIÓN 
TERCIARIA Y SUPERIOR DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
LIDERADOS POR LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 51.600.000 

052-2025 
CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DE 
ANTIOQUIA- COMFAMA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO PARA DESARROLLAR 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL 
PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y 
DEL PLAN ESTRATEGICO DE 
TALENTO HUMANO ADSCRITA A 
LA SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 49.456.666 

053-2025 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA 
– ACTIVA 

“APOYAR LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA DE EVENTOS Y 
ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS 
Y PROGRAMAS DE LA ENTIDAD, 
EN EL MARCO DE LAS 
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 
QUE COMPRENDE LA EDUCACIÓN 
TERCIARIA QUE DESARROLLA LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.” 

$ 445.220.000 



 

 

054-2025 
CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA DE 
SERVICIOS 

“CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO PARA 
BRINDAR APOYO A LA 
CORPORACIÓN EN LA REVISIÓN 
ACADÉMICA E INVESTIGATIVA DE 
TENDENCIAS Y EXPERIENCIAS, Y 
LA FORMULACIÓN DE LAS 
DIFERENTES RECOMENDACIONES 
EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 
POR LA EDUCACIÓN TERCIARIA 
EN ANTIOQUIA”. 

$ 263.067.563 

055-2025 
CLAUDIA PATRICIA 
CADAVID GONZALEZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 20.020.000 

056-2025 
JUAN PABLO ESCOBAR 
MARIN 

“PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 
MANTENIMIENTO, DESARROLLO, 
ACTUALIZACION Y EVALUACION 
DE LOS DESARROLLOS 
ADOPTADOS POR LA 
CORPORACION GILBERTO 
ECHEVERRI MEJIA”. 

$ 11.200.000 

057-2025 ISTAEL LENIS CARDONA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TRIBUTARIAS, FISCALES, 
CONTABLES Y FINANCIERAS”. 

$ 13.000.000 

058-2025 
NEGRET ABOGADOS & 
CONSULTORES S.A.S 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA BRINDAR APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
ANÁLISIS INTEGRAL DEL 
ECOSISTEMA DE EDUCACIÓN 
TERCIARIA Y SUPERIOR DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
LIDERADOS POR LA 

$ 988.890.000 



 

 

CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA. 

059-2025 
JORGE ALBERTO URIBE 
RIOS 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS DESDE LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 20.066.667 

060-2025 
GUSTAVO ADOLFO 
ARBOLEDA ALVAREZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA EL ANÁLISIS INTEGRAL DEL 
ECOSISTEMA DE EDUCACIÓN 
TERCIARIA Y SUPERIOR DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
Y APOYAR LOS ASUNTOS LEGALES 
Y CONTRACTUALES QUE SEAN 
REQUERIDOS POR LA 
CORPORACIÓN”. 

$ 11.750.000 

061-2025 
SERVICIOS POSTALES 
NACIONALES S.A.S 

“PRESTAR EL SERVICIO DE 
CORREO Y MENSAJERÍA DE LA 
CORRESPONDENCIA Y DEMÁS 
ENVÍOS QUE SE REQUIERAN EN 
LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 8.000.000 

062-2025 
UNE EPM 
TELECOMUNICACIONES 
S.A. 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
(TIC) EN LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”. 

$ 120.000.000 



 

 

063-2025 
COLOMBIA MOVIL S.A E. 
S. P 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
TRONCAL SIP MÓVIL PARA LA 
SOLUCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN (TIC) EN LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA. 

$ 7.216.841 

064-2025 VALOR + S.A.S 

“PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO 
INTEGRAL DE CONTACT CENTER 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y 
GESTIÓN DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA.” 

$ 153.305.950 

065-2025 
FUNDACIÓN 
FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

"EL ARRENDADOR entrega, a 
título de arrendamiento, y EL 
RENDATARIO recibe a 
satisfacción, los siguientes 
inmuebles: las oficinas 
identificadas con el número 204, 
205 y 206 (nomenclatura 
interna), ubicada en el 

$ 288.371.974 

segundo piso del edificio Estación 
de Medellín, costado sur, ubicado 
en la Carrera 52 n° 43 - 31 (Sector 
Alpujarra), de la ciudad de 
Medellín; oficina 204 con un área 
de 54.18 m² , la oficina 205 con 
un área de 57.17 m², la oficina 
206 con área de 54,84 m², y la 
oficina identificada con el número 
211 (nomenclatura interna), 
ubicada en el segundo piso del 
edificio Estación de Medellín, 
costado oriental, ubicado en la 
arrera 52 n° 43 - 31 (Sector 
Alpujarra), de la ciudad de 
Medellín; con área de cincuenta y 
un metros con catorce 
centímetros cuadrados (51,14 
m²), 



 

 

para un total, entre las cuatro, de 
doscientos diecisiete metros con 
reinta y tres centímetros 
cuadrados (217,33 m²), cuyas 
características y dotaciones se 
especifican en el acta de entrega 
firmada por las partes, que se 
considera parte integral de este 
contrato para todos sus efectos." 

066-2025 OMAIRA MARTINEZ CRUZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
LOS PROCESOS LIDERADOS DESDE 
LA SUBDIRECCIÓN DE 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 9.250.000 

067-2025 
LUISA FERNANDA LAMBIS 
HERNANDEZ 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR A 
LA DIRECCIÓN EJECUTIVA Y A LA 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 
EN EL ANÁLISIS, PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO DE 
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
LIDERADOS POR LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 6.183.333 

068-2025 
BETTY KATHERYNE 
GARRIDO PALMA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA GESTIÓN FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA REQUERIDA 
PARA EL FORTALECIMIENTO, 
DEPURACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS 
ADELANTADOS POR LA 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

$ 7.500.000 



 

 

CONV-001-2025 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA 

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO - 
SEMESTRE CERO EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA”. 

$ 2.722.049.948 

CONV-002-2025 
UNIVERSIDAD 
PONTIFICIA BOLIVARIANA 

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DISCIPLINAR DE 
MAESTROS EN EL MARCO DE 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO 
SEMESTRE CERO EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.”. 

$ 400.000.000 

CONV-003-2025 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA MINUTO 
DE DIOS -SECCIONAL 
ANTIOQUIA CHOCÓ. 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 1.237.600.000 

CONV-004-2025 
FUNDACION 
UNIVERSITARIA 
CATOLICA DEL NORTE 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 1.256.640.000 

CONV-005-2025 
FUNDACION 
UNIVERSITARIA CEIPA 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 2.153.900.000 

CONV-006-2025 
CORPORACIÓN 
TECNOLÓGICA CATÓLICA 
DE COCCIDENTE (TECOC) 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 323.680.000 

CONV-007-2025 
CORPORACION 
UNIVERSITARIA 
REMINGTON 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 704.480.000 



 

 

CONV-008-2025 UNIVERSIDAD CES 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 245.140.000 

CONV-009-2025 
UNIVERSIDAD CATOLICA 
DE ORIENTE 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 683.060.000 

CONV-010-2025 
UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 
COLOMBIA 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 378.420.000 

CONV-011-2025 
CRUZ ROJA COLOMBIANA 
SECCIONAL ANTIOQUIA 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

  

$ 28.560.000 

CONV-012-2025 TECNOLÓGICO COREDI 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 1.130.500.000 

CONV-013-2025 
CORPORACION 
UNIVERSITARIA 
LASALLISTA 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 978.180.000 

CONV-014-2025 

CORPORACIÓN DE 
ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS Y 
PROFESIONALES DE 
MARINILLA (CORUM) 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 97.580.000 



 

 

CONV-015-2025 
INSTITUCION 
UNIVERSITARIA PASCUAL 
BRAVO 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 76.160.000 

CONV-016-2025 
POLITECNICO 
COLOMBIANO JAIME 
ISAZA CADAVID 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
REALIZAR LA FORMACIÓN 
TÉCNICA LABORAL A LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA BECAS 
JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA. 

$ 625.940.000 

CONV-017-2025 
UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA 

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO - 
SEMESTRE CERO EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.”. 

$ 2.806.576.204 

CONV-018-2025 
FUNDACION CRACK THE 
CODE 

"CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
PARA AUNAR ESFUERZOS 
INSTITUCIONALES DIRIGIDOS A 
IMPLEMENTAR EL PROYECTO DE 
FOMENTO Y DE FORMACIÓN EN 
HABILIDADES DIGITALES Y EN 
USO Y APROPIACIÓN DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA 
ESTUDIANTES, DOCENTES Y 
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA”. 

$ 3.753.623.189 

 
Para la vigencia 2025, la situación resultó más compleja, toda vez que la mayoría de los 
contratos se encuentran activos, incluso algunos suscritos con anterioridad, en 
consideración a las restricciones propias de la Ley de Garantías. No obstante, en la 
revisión realizada a varios contratos, se evidencian diversas dificultades, en particular en 
relación con el contrato de: 

1. Confama 052-2025 y Cosmo 035-2025, en relación con su representante legal de la 

corporación gilberto Echeverri Mejia, presentan una situación relevante, proviene 

de laborar en CESDE, entidad que hace parte del ecosistema educativo de 

Confama, al igual que Cosmo. 



 

 

Si bien estas entidades cuentan con personería jurídica independiente, es claro que 

integran la cadena educativa de Confama, siendo esta última socia tanto de 

CESDE como de Cosmo. 

Esta circunstancia podría configurar un potencial conflicto de intereses para el 

director ejecutivo, en la medida en que se estaría contratando con entidades que 

mantienen vínculos societarios y funcionales dentro del mismo grupo educativo, 

situación que debe ser analizada y gestionada conforme a los principios de 

transparencia, imparcialidad y moralidad administrativa. 

Adicional las resoluciones para la contratación de esta entidad presenta la siguiente 

información 

Aspecto Analizado 
Resolución 035 de 

2025 – COSMO 

Resolución 066 de 2025 

– COMFAMA 

Error Jurídico 

Identificado 

Norma Vulnerada 

/ Riesgo 

Tipo de 

contratista 

Sociedad comercial 

S.A.S. 

Caja de Compensación 

Familiar (entidad 

privada de seguridad 

social) 

No se analiza 

adecuación del tipo 

contractual frente a la 

naturaleza del contratista 

Art. 32 Ley 80 – 

indebida tipificación 

contractual 

Modalidad 

aplicada 

Contratación 

directa 
Contratación directa 

La modalidad se 

justifica de forma 

genérica, no concreta 

Art. 2 Ley 1150 / 

Art. 36 CPACA 

Causal de 

contratación 

directa 

No pluralidad de 

oferentes 

No se identifica causal 

expresa 

La causal no se 

demuestra ni se sustenta 

técnicamente 

Art. 2 Ley 1150 / 

Decreto 1082 

Soporte de la 

causal 

Certificado de 

exclusividad 

aportado por el 

contratista 

Normas generales sobre 

bienestar laboral 

Soportes insuficientes o 

jurídicamente 

improcedentes 

Jurisprudencia 

Consejo de Estado – 

falsa motivación 

Análisis de 

mercado 
Inexistente Inexistente 

No se demuestra 

imposibilidad de 

competencia 

Principio de libre 

concurrencia 

Estudios previos 
Se citan, pero no se 

integran al acto 

Se citan, pero no se 

analizan 

Los estudios no soportan 

materialmente la 

decisión 

Art. 2.2.1.1.2.1.1 

Decreto 1082 

Motivación del 

acto 

Normativa y 

abstracta 
Normativa y abstracta 

Motivación aparente, no 

concreta 
Art. 36 CPACA 

Objeto 

contractual 

Formación docente 

(Semestre Cero) 
Plan de bienestar laboral 

Se confunde objeto 

misional con causal de 

contratación 

Art. 29 Ley 80 

Relación con 

objeto misional 

Usada como 

justificación de la 

modalidad 

Usada como 

justificación de la 

modalidad 

El objeto misional no 

habilita contratación 

directa 

Principio de 

selección objetiva 



 

 

Aspecto Analizado 
Resolución 035 de 

2025 – COSMO 

Resolución 066 de 2025 

– COMFAMA 

Error Jurídico 

Identificado 

Norma Vulnerada 

/ Riesgo 

Contrato de 

prestación de 

servicios 

Se usa sin análisis 

de capacidad 

interna 

Se usa sin análisis de 

capacidad interna 

Posible tercerización 

indebida 

Art. 32 Ley 80 / 

Jurisprudencia 

Exclusividad real 
No demostrada 

jurídicamente 
No aplica 

Se presume exclusividad 

sin sustento legal 

Art. 2.2.1.2.1.4.8 

Decreto 1082 

Normas especiales 

invocadas 
Decreto 1082 Decreto 752 de 1984 

Uso indebido de normas 

no habilitantes 

Sistema de fuentes 

del derecho 

Naturaleza del 

vínculo 

Contrato de 

prestación de 

servicios 

Posible convenio 

interinstitucional 

No se evalúa el 

instrumento jurídico 

adecuado 

Ley 80 / Ley 489 

Principios de 

contratación 
Afectados Afectados 

Vulneración a igualdad, 

transparencia y 

economía 

Art. 209 CP / Ley 

80 

Recursos 

administrativos 
Se niegan recursos Se niegan recursos 

Interpretación errónea 

del art. 75 CPACA 

Derecho al debido 

proceso 

Riesgo 

disciplinario 
Alto Alto 

Posible falta por 

indebida modalidad 

contractual 

Ley 1952 de 2019 

Riesgo fiscal Potencial Potencial 
Falta de análisis de 

eficiencia y mercado 
Control fiscal 

Riesgo de nulidad Alto Alto 
Falsa motivación y 

desviación de poder 
Art. 137 CPACA 

2. La resolución revisada sobre la contratación de la corporación presenta las misma 

dificultades que se evidencia anteriormente, es importante revisar la cantidad de 

errores planteado y organizarlos para la vigencia 2026 

 

3. La Gobernación de Antioquia se encuentra adelantando la puesta en marcha del 

programa “Jóvenes Pa’ Lante”, el cual cuenta con una asignación presupuestal de 

$20.000.000.000 (veinte mil millones de pesos) destinados a la contratación con 

entidades públicas y privadas. 

No obstante, al revisar los contratos suscritos a la fecha por la entidad en el marco 

de dicho programa, se evidencia que el valor total contratado no alcanza la suma de 

los $20.000.000.000 inicialmente previstos. Así mismo, se identifica la existencia de 

otro contrato suscrito con la Fundación Crack The Code, por un valor 

significativo, el cual debe ser claramente articulado y explicado dentro del contexto 

del programa. 

En consecuencia, se recomienda a la entidad fortalecer la claridad y transparencia en 

su informe de gestión, detallando de manera precisa la ejecución del gasto asociado 



 

 

al programa “Jóvenes Pa’ Lante”, con información clara, medible y verificable, 

que permita evidenciar la destinación efectiva de los recursos y el cumplimiento de 

los objetivos del programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONES 
 

 

Con fundamento en las actuaciones adelantadas y en atención al alcance definido para la 
presente revisión, la Oficina de Control Interno informa que no fue posible efectuar una 
evaluación a profundidad del tema objeto de análisis, debido a limitaciones de tiempo y 
concurrencia con otros informes y actividades previamente programadas, conforme al 
Plan Anual de Auditoría. 

Adicionalmente, se precisa que el período de nombramiento vigente finaliza el 31 de 
diciembre de 2025, circunstancia que impide la continuidad de la presente revisión en 
una fase de mayor profundidad, así como la ejecución de pruebas adicionales que 
permitan emitir conclusiones más amplias y definitivas. 

En consecuencia, el análisis realizado se circunscribe a una revisión de carácter preliminar, 
basada en la información disponible al momento de la evaluación, sin que ello permita 
agotar la totalidad de los aspectos técnicos, operativos y de control asociados al proceso 
evaluado. Por lo anterior, se recomienda que el próximo jefe de control interno retome 
este informe y realice una revisión mas profunda del tema, por que se puede evidenciar 
varias alertas en la revisión de los contratos. 

 

 


