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La Corporacion para el Fomento de la Educacién Superior y actualmente
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento de la Ley 594 de 2000
Sumario: (Ley General de Archivos), Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del

Derecho de Acceso a la Informacién publica Nacional), y del Decreto 1080 de

2015, principalmente el articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la

gestion documental.

Implementacién acuerdo 001 de 29 de febrero de 2024 Articulo 1.2.4.
Instrumentos archivisticos para la planeacion de la funcion
archivistica. Para la armonizacidn de la planeacidn de la funcién
archivistica con la planeacién estratégica institucional, los sujetos
obligados deben formular, actualizar e implementar el Plan
Institucional de Archivos — PINAR, el Programa de Gestion
Documental — PGD con sus programas especificosy los planes del
Sistema Integrado de Conservacion.
Articulo 1.2.5. Formulacion de Ila Politica institucional de Gestion
Documental. Los sujetos obligados deben formular su Politica
institucional de Gestién Documental, teniendo en cuenta los
elementos establecidos en los articulos 2.8.2.5.6 y 2.8.2.5.7 del
Decreto 1080 de 2015, Decreto UnicoReglamentario del Sector
Cultura, las normas que los modifiquen, deroguen o sustituyan y
armonizarla con las politicas de gestidon y desempefio institucional
relacionadas con el manejo y seguridad de la informacion, sistemas
administrativos y de gestion, y con el Modelo de Gestidon
Documental y Administracion de Archivos — MGDA, para
establecer el direccionamiento estratégico de la alta direccion
frente al cumplimiento de la Politica Nacional deArchivos y de
Gestion Documental.
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1. INTRODUCCION

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia dando cumplimiento a la Ley 594 de 200 (Ley General de
archivos), articulo 35, donde se establece las sanciones en caso de incumplimiento; la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica y el Decreto 2609 de 2012, en su Articulo 8
(compilado en el Decreto Unico 1080 de 2015 en el Articulo 2.8.2.5.8.), literal d) que determina el
Plan Institucional de Archivos - (PINAR) como instrumento archivistico para garantizar la planeacién
de la funcidén archivistica; se elabora este instrumento archivistico bajo la responsabilidad de la
Subdireccién Administrativa y Financiera - Gestion Documental y del seguimiento y control del
desarrollo de las actividades establecidas en los planes y proyectos articulados al PINAR.

Articulo 1.2.4. Instrumentos archivisticos para la planeacion de la funcién archivistica. Para la
armonizacion de la planeacién de la funcidn archivistica con la planeacion estratégica institucional,
los sujetos obligados deben formular, actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos —
PINAR, el Programa de Gestidn Documental — PGD con sus programas especificosy los planes del
Sistema Integrado de Conservacién.

Articulo 1.2.5. Formulacion de la Politica institucional de Gestion Documental. Los sujetos
obligados deben formular su Politica institucional de Gestién Documental, teniendo en cuenta los
elementos establecidos en los articulos 2.8.2.5.6 y 2.8.2.5.7 del Decreto 1080 de 2015, Decreto
UnicoReglamentario del Sector Cultura, las normas que los modifiquen, deroguen o sustituyan y
armonizarla con las politicas de gestién y desempeiio institucional relacionadas con el manejo y
seguridad de la informacidn, sistemas administrativos y de gestion, y con el Modelo de Gestidn
Documental y Administracion de Archivos — MGDA, para establecer el direccionamiento
estratégico de la alta direccidon frente al cumplimiento de la Politica Nacional deArchivos y de
Gestién Documental.

Para la formulacion del PINAR se realizd una revision interna de manera general, identificando las
necesidades en materia de administracion de archivos y teniendo como referencia los resultados de
las necesidades identificadas del Diagndstico Integral de Archivo, MIPG, FURAG, Gobierno Digital
gue permitieron evidenciar los aspectos criticos en materia de planeacidn de la gestién documental
que demandan la atencién prioritaria y fundamental, con el propdsito de elaborar y ejecutar
proyectos que deberan vincularse con el Plan de Accidn Institucional, con el fin de garantizar una
infraestructura fisica y tecnoldgica apropiada para la conservacion y preservacion de la
documentacion fisica y electrdnica. Igualmente hay que reconocer que contribuye de manera
eficiente a fortalecer la transparencia y el acceso a la informacidn, ya que los archivos apoyan la
atencién de los ciudadanos, teniendo a su disposicion la informacion de su interés.
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En este orden de ideas, el PINAR permitira planear, hacer seguimiento y articular con los planes
estratégicos de la funcién archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y
oportunidades (AGN, 2014), determinando las actividades y acciones en materia de gestion
documental que adelantard la entidad a corto, mediano y largo plazo; y como resultado mostrar
eficiencia administrativa y el desarrollo de la gestion documental en la Corporacidon Gilberto
Echeverri Mejia. Para su elaboracion se adoptaron los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacién en el Manual de formulacién del Plan Institucional de Archivo — PINAR.

Y resultados:

MEDICION & rearesar
ni Recomendaciones de mejora por
m entidad Territorio, vigencia 2023
Entidad Consultada: CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI ME... ~r
Naturaleza juridica: SOCIEDAD DE ECOMNOMIA MIXTA
Departamento: ANTIOQUILA i
Municipio: MEDELLIN o
Politica Consultada: POL16: GESTION DOCUMENTAL -

POL16: GESTION DOCUMENTAL

Polifica consultads

— [7 RECOMENDACIONES
-
elaboracién actualizacidn del mapa de control de procesos y fiujos documenisles, de
ser requerido en |a vigencia.
v ejecutar p dentro de |a planeacién estratégica, para la
elaboracién de los Inventarios Documentales, de ser requeride en la vigencia.
Programar y ejecutar presupuesto dentro de la planeacion estratégica, para la

elaboracidn o actuslizacion de |2s Tablas de Control de Acceso, de ser requesido en |a
vigencia.
y ejecutar dentro de |a planearién estratégica, para ia
35 5 alzboracidn o actualizacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD, de ser
? requerido en |z vigencia.
Programar y ejecutar presupuesto dentro de la planeacion estratégica, para la
elaboracidn o actualizacion del Banco Terminoldgico, de ser reguerido en la vigencia.
y ejecutar dentro de |a planearién estratégica, para ka
i6n o actualizacion del diagnéstico integral de gestién documental y

=

13.0 720
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RESULTADOS 2024 MIPG

POLO2: indice de Integridad
POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLOS: indice de Compras y Contratacion
Publica
POLOB: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
80 Procesos
POLO7: indice de Gobierno Digital
POLO8: indice de Seguridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias
POL12: indice de Racionalizacién de
Tramites
POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Piblica
POL14: indice de Seguimiento y
40 Evaluacion del Desempefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
[POL16: indice de Gestién Documental
41 POL18: indice de Gestion del
2 Conocimiento
POL1¢: indice de Control Intemo

100

60

48,0

POLOT POLO2 POLO3 POLOS POLO6 POLOT POLOS POLM POL12 POL13 POL14 POL1S POL16 POL1S POL19

mpg

modelo integrado
de planeacién
y gestién

AUTODIAGNOSTICO POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL
ENTIDAD CALIFICACION TOTAL

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
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Politicas de gestion y desempeiio

POL08: SEGURIDAD DIGITAL

Politica consultada

RECOMENDACIONES

meﬂl\ll(}al, dapropar, impiementar un proceso ae vaioracion y acwailzar meaiante un
proceso de mejora continua los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion de
la entidad.

Implementar en |a entidad el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la
informacion.

Realizar analisis de vulnerabilidades para Portal Web, Sede electrénica y Servicios
expuestos en Internet

Realizar andlisis de vulnerabilidades de seguridad a los activos de informacién de su
infraestructura en Nube Publica/Privada

Separar los equipos que realizan las copias de respaldo de la informacién, del software
e imagenes de los sistemas de la red de servidores y computadores.

Tener documentados e implementados procedimientos para copias de respaldo y de
restauracion de la informacion, del software e imagenes de los sistemas

Verificar y asegurar que los proveedores y contratistas de la entidad cumplan con las
politicas de ciberseguridad internas.

AUTODIAGNOSTICO POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI 2024

- . PORCENTAJE DE
ELEMENTO CALIFICACION CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

94,0 GEn cual de |as siguientes instancias fdependencias de |a entidad se toman decisiones sobre la
4 implementacion de la Politica de Gobierno Digital 4. Comité de Gestisn v Desempefio

Institicional

JEn cual de las siguientes instancias fdependencias de |a entidad se torman decisiones sobre la

Gobernanza

implementacian de 1 Politica de Gobierrn Digital?. B, Oficina de Tacrologias de Informacidn 100 i
TEn Ui e 155 Soieries rstancias depertenciss de [ entidar se toman decis ones sobre 14

irnpiementacion de s Politica e Gebiern Digital?. . Dficina e Planeacion R
TEE Tetios diotales Liiliza T eniad para inforsetuar con sUs Grpos de walor & ierée

{ciuudactania, sociscad civil, acaciermis, sector privacs y sector piiblics) clrarte s vigeroia 90

By e el OO UOVOPRUONOUOOORNORUOPNPUPUOIOPUPRRUROOOUPNPROTUUTNIOOII ................ ... -« OSSO
& medios dhgitales Uiz [ eniidad para inferseiLiar Gom sus Srpas de valor s rierés
{ciudadlania, saciedad civil. academia. sector privado v sector piblice] durante la vigencia 100

Para la implementacién del PINAR se establecen los siguientes requerimientos:

Administrativo: Se requiere implementar planes y proyectos, por ello, se debe contar con un equipo
interdisciplinario, necesario para revisar, respaldar e implementar la normatividad, politicas,
lineamientos y procesos en Gestion Documental, con el fin de llevar a cabo la ejecucion del Plan
Institucional de Archivo, involucrando a las diferentes dependencias, aportando al desarrollo de las
actividades del presente plan. Por otro lado, se debe contar con infraestructura adecuada para las

necesidades documentales.

Normativo: La administracién documental se regula por la normatividad y legislacién en materia de
gestion documental, aplicando buenas practicas que garanticen la adecuada y eficiente gestidn de
la informacion. La normatividad que la Corporacién debe adoptar y formalizar en los procesos se

R +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s‘ Fundacion e @l
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia I;En p GOBE:mglOﬁeDEIANEOQum
epublica olombia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Gilberto
Echeverri
Mejia

daran mediante el normograma de la entidad, incluye normas relacionadas con la gestién
documental aplicada a la Corporacidén como apoyo a la transparencia de la gestiéon administrativa y
control. Ademas, la normatividad que se expida a nivel nacional o departamental mediante el
Archivo General de la Nacidn. Se debe presentar en el Comité Interno de Archivo los asuntos
reglamentarios y normativos establecidos por el area de gestién documental, los cuales seran
aprobados y puestos en conocimiento por todos los integrantes de la Corporacidn mediante acto
administrativo.

Econdmico: La financiacidn de las actividades para la ejecucion, implementacion y cumplimiento de
los planesy proyectos del PINAR planteadas a corto, mediano y largo plazo deberan estar incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones y en el Presupuesto de la Corporacion.

Tecnoldgico: Proporcionar infraestructura tecnolégica, con el fin de garantizar la implementacion
del sistema de informacién para la administracion de los archivos y automatizar los procesos de la
gestién documental, para asi, facilitar el acceso, disposicidn y preservacion de la informacidn; y estar
actualizados en modernizacién sobre el tema.

Las actividades descritas en el Plan Institucional de Archivo - PINAR, podran ser actualizadas o
reformuladas conforme a las necesidades y requerimientos de la entidad, y en consecuencia el
PINAR debera ser actualizado y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

2. METODOLOGIA

Para la elaboracién e implementacién del Plan Institucional de Archivos en la Corporacién, se
desarrolld lametodologia propuesta por el Archivo General de la Nacién en el Manual de Formulacion
del Plan Institucional de Archivos - PINAR, identificando y valorando los aspectos criticos de la
Gestion Documental, teniendo como referente el diagndstico Integral de archivo, los planes de
mejoramiento, resultado de las auditorias aplicadas a Gestion Documental y el autodiagndstico de
MIPG.

3. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

La Corporacién para el Fomento de la Educacion Superior ahora la Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia es una entidad mixta, sin dnimo de lucro, descentralizada de forma indirecta del nivel
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territorial del Departamento de Antioquia, perteneciente a la Rama del poder Ejecutivo, autorizada
mediante la Ordenanza No. 01 del 21 de febrero de 2013, de la Asamblea Departamental de
Antioquia, en la que autoriza al gobernador de Antioquia para crear la Corporacién de caracter mixto
para la gerencia de la politica de educacion superior; es modificada parcialmente mediante la
Ordenanza No. 44 del 17 de septiembre de 20132, sus Corporados son: La Gobernacién de Antioquia
y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, con una participacion mayoritaria de un 70% de
capital publico; y la Fundaciéon EPM con un 30% de capital privado.

La entidad se encarga de materializar la politica publica de educacidn superior, generando
oportunidades para el acceso y permanencia a la educacién superior. Ademas, la Corporacién es una
organizacidn que posibilita la gestidon de recursos de entidades publicas y privadas, centralizando la
gerencia y gestion de programas y proyectos de financiacidn a través de las diferentes lineas de
financiacion, ya sean becas condicionadas, créditos con subsidios o créditos condonables para el
acceso y permanecia a la educacion superior. La Corporacion se proyecta como una entidad capaz
de generar transformaciones alrededor de la vida de los estudiantes técnicos, tecnolégicos o
universitarios y sus familias. Es por esto que los documentos de archivo que se administran y
custodian, tienen caracter especial para la toma de decisiones pertinente y oportuna en el
funcionamiento administrativo y como soporte de testimonio para la historia y la cultura en materia
de educacion superior en el departamento de Antioquia.

! Ordenanza No.01 de 2013, por medio de la cual se autoriza al Gobernador de Antioquia para participar en la constitucién de una
entidad mixta sin animo de lucro, para la gerencia de la politica de acceso a la educacidon superior de los estudiantes de escasos
recursos economicos.

2 Ordenanza No. 44 de 2013, por medio de la cual se modifica parcialmente la Ordenanza 01 de febrero de 2013.

MISION:

facilitar el acceso equitativo y la permanencia exitosa en la educacidn terciaria en Antioquia, en
estrecha coordinacidn con el estado, el sector productivo, la academia y la sociedad civil, con el
propdsito de impulsar un desarrollo integral del territorio y fortalecer el bienestar, al tiempo que se
forma personal humano calificado para liderar y contribuir al progreso del Departamento.

VISION:

Para el afio 2040, la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia sera reconocida como una entidad lider en
la promocidn de la educacion terciaria en Antioquia, contribuyendo activamente al desarrollo de un
ecosistema educativo dindmico, flexible y equitativo y afianzando su papel como motor de desarrollo
y progreso territorial.
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Principios institucionales:

Los principios Institucionales pilares que guian el comportamiento y las decisiones de una entidad. Se
busca que estas directrices, al establecer reglas y normas fundamentales, orienten de manera integral
todas las actividades institucionales, considerando aspectos éticos, de calidad y cumplimiento legal. En
conjunto, estos cinco principios delinean el marco operativo que define la identidad y actuacion de la
institucion.

Tabla 8. Principios institucionales

l Principio Descripcién

Guiamos nuestras acciones con integridad y

Integridad operativa coherencia, asegurando que cada accién
refleje nuestros mas altos estandares éticos.

Celebramos y fomentamos un ambiente
diverso e inclusivo, reconociendo que la
variedad de perspectivas y experiencias
fortalece nuestra capacidad para enfrentar
desafios y aprovechar oportunidades.

Reconocimiento de la
diversidad

Nos comprometemos proactivamente con
nuestras responsabilidades, anticipando y
Compromiso proactivo abordando desafios con iniciativa vy
perseverancia para contribuir al crecimiento
sostenido de la organizacion.

Realizamos nuestras tareas con diligencia y
eficiencia, buscando constantemente
Eficiencia responsable mejorar procesos y alcanzar estdndares de

calidad que superen las expectativas, de
manera responsable y sostenible.

Promovemos la equidad v la justicia en todas
nuestras decisiones, tratando a todos de
manera imparcial y asegurandonos de que
las oportunidades y recompensas sean
distribuidas equitativamente a lo largo de la

Equidad institucional

organizacion.

Fuente de informacion Plan estratégico 2024-2028

R +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia sq' Fundacion e @l
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia \ p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Gilberto
Echeverri

Valores Institucionales:

Los valores Institucionales constituyen los pilares que orienten la cultura organizacional, reflejando
las creencias fundamentales y cualidades esperadas por la institucion. Estos valores ofrecen una guia
general para el comportamiento cotidiano y modelan las relaciones esperadas entre entidad y los
empleados, colaboradores, beneficiarios y la sociedad.

Valor Descripcién

Actio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Honestidad

Reconozco, valoro y trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y
Respeto defectos, sin  importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Soy consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en disposicion
. permanente para comprender y resolver las
Compromiso .
necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas,

buscando siempre mejorar su bienestar.

Cumplo con los deberes, funciones vy
responsabilidades asignadas a mi cargo de la
Diligencia mejor manera posible, con atencidn,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Actio con imparcialidad garantizando los
Justicia derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.

Fuente de informacion Plan estratégico 2024-2028
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4. POLITICAS INTERNAS

4.1 Plan Estratégico:

El proceso de la Planeacion Estratégica de la Corporacion se realiza a través del Plan Estratégico
Institucional que se desarrolla cada quinquenio; actualmente la entidad implementa el Plan
estratégico 2024 — 2028, del cual se derivan los Planes de accidn a ejecutar de manera anual.

La planeacién estratégica nos permite orientar el camino a seguir para el cumplimiento de los
objetivos misionales, la entidad cuenta con las siguientes lineas estratégicas:

i Promocidén del acceso a educacion terciaria

comprende estrategias de preparacion para el acceso a cualquier nivel de formacién en educacion
terciaria, incluyendo el trabajo con los estudiantes de la educacidn basica y mediay con otros grupos
poblacionales de interés. En este componente se busca integrar los conocimientos de los
beneficiarios con sus intereses y practicas, con el fin de estimular y favorecer el transito a educacion
terciaria.

iii. Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas.

Implica la ejecucién de estrategias destinadas a asegurar el éxito en la conclusién de procesos
educativos y de formacién en la educacion terciaria. Estas estrategias se enfocan en potenciar
habilidades y conocimientos, fortalecer la capacidad de autogestion y resolucion de problemas, asi
como fomentar un compromiso efectivo con el proceso educativo. El propdsito fundamental de este
componente es proporcionar herramientas que ayuden a mitigar el impacto de las barreras
econdmicas, sociales y pensionales que podrian obstaculizar el avance de los estudiantes a lo largo
de su proceso de formacidn en educacién terciaria.
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Grafico 9. Dimensiones estratégicas

Dimension Dimensién Di mensién
estratégica 1 estratégica 2 estratégica 3

Ex rategess pars
Promooon del garantiz
mooe 50 @ educacnon
e o EaEy
oD plketms

Dimnension estrateégica misiomnal

Fuente de informacion Plan estratégico 2024-2028

iiii. Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Estaba las estrategias de vinculacidn territorial que se ejecutan en las comunidades, con el
propdsito de fomentar dinamicas productivas, econdémicas y sociales mediante la
interpretacion entre la sociedad, el sector productivo y la formacién de la poblacién en
educacion terciaria. La finalidad de este componente es aportar al desarrollo de procesos
técnicos, cientificos y de innovacién en el territorio, sirviendo como vehiculo para la
materializacion de la transferencia social del conocimiento.

iv. Fortalecimiento de la gestidn institucional.

Establece estrategias de vinculacidn entre las diferentes dependencias de la entidad con el
objetivo de fortalecer tanto la operacidén como la gestidn institucional. Este enfoque busca
promover la colaboracion efectiva entre las distintas areas impulsando una sinergia que
contribuya a optimizar los procesos internos y a fortalecer la eficiencia global de la entidad.
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Cada linea puede operar de forma independiente o articulada a procesos que ya se vienen
ejecutando. De esta forma, la Corporacién se proyecta como una entidad capaz de generar
transformaciones alrededor de la vida de los estudiantes técnicos, tecnoldgicos o universitarios y
sus familias.

La planeacidn de la Corporacioén se realiza teniendo en cuenta el Plan Estratégico, el cual contempla
cuatro dimensiones (4) componentes estratégicos 13, dentro de los cuales gestion documental
tiene participacion en el desarrollo y cumplimiento en dos (2) de estos, con el fin de garantizar la
adecuada administracién de la informacidn; estos dos son:

Calidad en la Operacidn de los Procesos, el cual determina que: “Se implementaran y fortaleceran
los procesos administrativos, técnicos y financieros, bajo las premisas de transparencia,
oportunidad y calidad para lo cual se contard con los recursos humanos y tecnolégicos adecuados,
gue permitan una operacién eficiente garantizando confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad
e integridad de la informacion”.

Gestidn de servicio al ciudadano: El Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano, el cual esta en
transicion para el Programas de Transparencia y Etica Plblica — PTET 2026, un instrumento
preventivo para el control de la corrupcidén; contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcién en la entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
antitrdmites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Gestion de la planeacidn institucional- Plan Institucional de Archivo PINAR: Realizar acciones
necesarias para el mejoramiento y el cumplimiento de las metas del proceso de Gestidn
Documental, articulado con los demas planes y proyectos previstos por la Corporacion.

Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon — TIC : El Equipo de Tecnologia de
la Informacién (TIC), de acuerdo con sus funciones, actia como el ente rector, conductor y
coordinador de la informé&tica en LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA, definiendo el
marco de gobierno de la tecnologia de informacion (TIC), que permita mantener la continuidad del
servicio, el crecimiento ordenado y equilibrado de la infraestructura informatica de la organizacidn,
optimizando los recursos de tecnologia, y el uso efectivo de los mismos por parte de los usuarios.

Las Politicas Informaticas son el conjunto de directrices generales que definen el marco de actuacion
en lo referente a la administracidn y evolucién de las tecnologias de informacidn, asi como en las
relaciones con los usuarios en el uso de los recursos informaticos en la realizacidn de sus funciones.
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5. ESTADO ACTUAL DE GESTION DOCUMENTAL

En cumplimiento de la normatividad archivistica, el area de gestién documental ha tenido un avance
significativo en los procesos archivisticos en la Corporacidon durante los ultimos cinco afos, sin
embargo, aun faltan algunos aspectos por implementar:

ITEM DESCRIPCION

Comité Interno de Archivo Se crea el Comité Interno de archivo por medio de la resolucién N°044 de
2015 y esta conformado por: Director Ejecutivo, Subdirector Administrativo
y Financiero, Subdirector técnico, Abogado, Profesional en sistemas y el

Tecndlogo de Gestion Documental.

Instrumentos Archivisticos:

e Politica de Gestidon El Comité Interno de Archivo da aprobacién a la Politica de Gestién

Documental Documental y se adopta mediante la Resolucion N2054 del 15 de julio de
2019, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 2609 de

2012. RESOLUCION 0054-19.pdf

e  Politica cero papel O
Iniciativa cero papel

e Campaias de
implementacion.
(tiras comicas)

La Politica Cero Papel formularda una propuesta en la que se vea
significativamente el ahorro y consumo del papel sin dejar desconocer que
la Politica debe ser bien interpretada evitando el riesgo de perder la
memoria institucional y la del pais.

e Diagnostico Integral de
Archivo
e Esquema de riesgo

documental

Se elabora el diagnostico de archivo, con el fin de conocer los aspectos de la
gestion de los documentos desde su produccidn o recepcién hasta su
disposicion final, aspectos de conservacion y preservacion de lainformacion,
como la infraestructura, las unidades de conservacién y almacenamiento.

e Implementacién Plan
Institucional de
Archivos

e  Banco terminoldgico

La Corporacion o cuenta con una planeacidn estratégica e instrumentos de
la Gestion Documental, acorde a las necesidades identificadas por medio de
la observacién y de los resultados arrojados del Diagnéstico Integral de
Archivos.

1.PINAR-2025.xlIsx en proceso de actualizacion.

e Programa de Gestidn
documental

e Digitalizaciéon de la
informacién

e Aplicacion de Taquilla
Unica para la gestion y
tramite de la
informacién

Cuenta con un Programa de Gestion Documental como instrumento
archivistico para el manejo adecuado de la documentacion y que se articule
con los demas sistemas de la entidad.
PROGRAMA-GESTION-DOCUMENTAL-2020.pdf

La Corporacion se encuentra con el proceso del PGD Actualizado
ACTUALIZACION-PGD-2025-CON-FILTROS-DE-REVISION-Y-APROBACION-

CIGD-1.pdf
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Actualizacion,
aprobacion,
publicacidn,
Convalidacion,

RUSD e
Implementacion

registro

Tablas de Retencion
Documental
Convalidacién
Certificado del RUSD
Archivo General de la
Nacion

Convalidadas por el Consejo Departamental de Archivo de Antioquia en el
afio 2017 mediante el Acuerdo Departamental 004 del 31 de agosto de
Pagina Web de Ia

https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-

2017 vy publicadas en la Corporacion

acceso-a-

la-informacion/tablas-de-retencion-documental/.

a la fecha la Corporacidon estd en proceso de gestion para la
convalidacidn de la actualizacién de las TRD COE_2220250365 oficio
remisorio, Radicado externo de recepcidon Gobernacién d Antioquia
2025010448568 del 28/08/2025

TVD

Formulacidn,
Aprobacion,
publicacién
Convalidacién
Certificado del RUSD
Archivo General de la
Nacién

La Corporacion a la fecha tiene un archivo muy joven, pero con la
actualizacion de las TRD empieza a identificar que empieza a tener
informacion de sus transferencias para el archivo histérico en corto plazo.
De esta manera para garantizar la conservacion y la integridad de la
informacion en su acervo documental.

Software documental
-Aplicacion Acuerdo
001 de 29 de febrero
de 2024

Migracién de la
informacion de los
archivos de gestion y
central al software
GESTIONADOC

Firma digital

La Corporacidn en afios atrds viene realizando acciones de digitalizacién d
la informacion y a la fecha fue migrada al Software de MENTES. (En estos
casos la informacion de proyectos -beneficiarios, becarios esta migrada en
un 100% a MENTES Para su administracion.

La informacion que corresponde al archivo central que esta en custodia por
Valor+ esta sin digitalizar. Y la que permanece n fisico en las instalaciones
de la oficina del director esta sin digitalizar.

Implementacion
formato  Inventario
Documental archivo
de Gestion -Acuerdo

001 de 2024

Las diferentes dependencias de la Corporacién en sus archivos de gestion
no cuentan con inventario documental implementado, solo se utiliza el
formato Unico de inventario para realizar las diferentes transferencias
documentales al archivo central. (en el informe de entrega de la
informacion a Valor + se evidencia fue inventariada para su entrega)
RESOLUCION 060-2024-FORMATOQOS-DE-ARCHIVO.pdf
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https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-informacion/tablas-de-retencion-documental/
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-informacion/tablas-de-retencion-documental/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2025/02/RESOLUCION_060-2024-FORMATOS-DE-ARCHIVO.pdf

Gilberto

lE\glj?:e"i
e Aplicaciéon formatos Mediante RESOLUCION_060-2024 La Corporacidon adopto los formatos
para material para el area de comunicaciones, y en atencién a la observacién del
fotogréfico. audio Historiador se da cumplimiento de tener el material como serie de
visual, sonoro conservacion para la memoria institucional.
Gestion -Acuerdo 001 RESOLUCION 060-2024-FORMATOS-DE-ARCHIVO.pdf
de 2024
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TRD 1. La actualizacion de las TRD es en implementacién del
Acuerdo 001 de 2024 SECCION 4 Actualizacién de las
Tablas de Retencién Documental — TRD Articulo 5.1.4.1.
Actualizacion Cuando se redistribuyan funciones entre
las unidades administrativas de la entidad., debido al
cambio se han identificado nuevas series vy tipos
documentales. En proceso de convalidacion ante el Consejo
Departamental RESOLUCION 054-2025-ACTUALIZACION-
TRD-PROYECCION.pdf
e Implementacion Convalidadas por el Consejo Departamental de Archivo de Antioquia en
Cuadros de el afio 2017 mediante el Acuerdo Departamental 004 del 31 de agosto
Clasificacion de 2017 y publicadas en la Pagina Web de la Corporacion
Documental https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-
acceso-a-la-informacion/tablas-de-retencion-documental/.
00-CCD-DEFINITIVO-1.xIsx ~ ACTUALIZADO 2025 en proceso de
convalidacién RESOLUCION 054-2025-ACTUALIZACION-TRD-
PROYECCION.pdf
e Implementacion Sistema La entidad cuenta con un Sistema Integrado de Conservacion
Integrado de Conservacién RESOLUCION 056-2025-adopcion-SIC-CGEM-1-2-1.pdf
Documental
e Inventario Documental Se tiene implementado el Formato Unico de Inventario Documental para
Archivo Central la documentacién custodiada en el archivo central de la entidad.
RESOLUCION 060-2024-FORMATOS-DE-ARCHIVO.pdf
e Inventario Documental Las diferentes dependencias de la Corporacion no cuentan con inventario
Archivos de Gestién documental implementado, solo se utiliza el formato Unico de inventario
para realizar las diferentes transferencias documentales al archivo
central.
RESOLUCION 060-2024-FORMATOS-DE-ARCHIVO.pdf
Instrumentos de Gestion de la Informacién:
e Registro de Activos de Adoptado mediante Resolucion N°0061 de 2018 y publicado en la
Informacion pagina web de la entidad
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-
informacion/
e indice de Informacién | Adoptado mediante Resolucidon N°0061 de 2018 y publicado en la
Clasificada y Reservada pagina web de la entidad
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-
informacion/
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https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/RESOLUCION_056-2025-adopcion-SIC-CGEM-1-2-1.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2025/02/RESOLUCION_060-2024-FORMATOS-DE-ARCHIVO.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2025/02/RESOLUCION_060-2024-FORMATOS-DE-ARCHIVO.pdf
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-informacion/
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-informacion/
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-informacion/
https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-informacion/
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e Esquema de Adoptado mediante Resolucion N°0061 de 2018 y publicado en la
Publicacién de pagina web de la entidad
Informacidon https://www.corpoeducacionsuperior.org/transparencia-acceso-a-la-
informacion/

La actualizacién del esquema es adoptada mediante la Resolucion
N°062 de 31 de julio de 2019, la cual se encuentra publicada en la
pagina web.
https://www.corpoeducacionsuperior.org/instrumentos-de-
gestion-de-la-informacion-publica/
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Aplicacion Instructivo  de| Este instructivo tiene como objetivo proporcionar a los colaboradores de la
aplicacién de las TRD Corporacion, encargados de la custodia, manejo y organizacion de los

archivos, la metodologia y los lineamientos generales para la aplicacion de las
Tablas de Retencion Documental en el proceso de organizacion vy
transferencia de los archivos de gestiéon al central de la Corporacion
RESOLUCION 060-2024-FORMATQOS-DE-ARCHIVO.pdf

Guia para la consulta vy Desde el area de Gestion Documental se establecen los lineamientos y
préstamo documental formatos para la solicitud de consulta y préstamo de los expedientes que
se custodian en el archivo central. Ademas de los permisos para acceder a
la informacion alli almacenada.

Guia de digitalizacion de| Desde el area de Gestion Documental se imparte los requisitos minimos para

documentos llevar a cabo el proceso de digitalizacion de documentos.
Sistema de radicacion La entidad no cuenta con un Sistema integral para la administracion
“Mentes” documental, tal como lo reglamenta el Archivo General de la Nacién en la

Guia de implementacién de un Sistema de Gestion de Documentos
Electréonico de Archivos — SGDEA; la entidad tiene dentro del Sistema
Misional “Mentes” solo cuenta con dos mddulos para la radicacion de
comunicaciones oficiales recibidas y enviadas; el cual permite generar un
stickers con la informacidn necesaria cumpliendo con lo establecido en el
acuerdo 060 de 2001.

Este sistema no garantiza la ejecucion de los procesos técnicos archivisticos
durante todo el ciclo vital del documento, articulados con los instrumentos
archivisticos, en el marco normativo nacional e institucional.

Normalizacion del proceso de| Este proceso se encuentraincorporado a la Politica de Gestidn Documental,
radicacion y distribucion el cual detalla los lineamientos para este proceso, pero en gran medida es
muy manual, falta automatizar varios aspectos para facilitar la consulta de
documentos y de tramites.

Manual de Transparencia a y | Este manual entrega las orientaciones y lineamientos para que la entidad
Acceso a la Informacién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 (Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn) y el Decreto 1081 de 2015.

Seguimiento a las PQRSD Las PQRSD que son radicadas en la unidad de correspondencia se hace un
seguimiento a los tiempos de respuestas de acuerdo con la normatividad
relacionada, para ello, de manera semanal se genera un cuadro de alertas
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en modo de semaforo, esto se hace de manera manual calculando tiempos
por que el sistema de radicacién no permite generar estas alertas de forma
automatica y sistematizada.

Algunas PQRSD han sido mal direccionadas a la dependencia o responsable
de dar tramite a las solicitudes y se ha interpretado de manera errada los
diferentes tipos de peticiones.

Recurso humano Se cuenta con un Técnico operativo en gestidon documental quien lidera todo
en gestion documental. Y con el apoyo de un profesional en archivistica
quien se desempefia como profesional de proyectos.

Tabla 1. Estado actual de la Gestion Documental.

Matrix Dofa para el incumplimiento del PINAR

PLAN ACTIVIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
N°
1 SGDEA . Definicion de e Software de . Falta de . Mejora en la colaboracion. . Cambios de la legislacion.
subcompo las MENTES capacitacié Entré los miembros del equipo . Idoneidad de las personas que
nente del necesidades _radicacion de n existente y las @reas de la corporaciéon trabajan en el archivo.
MGDA para la comunicaciones de . Incremento en la productividad. e Riesgos de seguridad en los
adquisicion e recibidas y GESTIONAN . Mejora en la gestion del sistemas
implementac enviadas. DOC a todo conocimiento. . Cambie en la tecnologia
i6n del el personal o Cumplimiento en las normas de generando absorbencia
SGDEA. . Problemas calidad. ICONTEC -ISO requiriendo inversiones en la
. Realizar el Operativo . Mejora en la imagen de la actualizacion (en este caso
estudio  de muy organizacion. GESTIONADOC)
mercado manual. . Seguridad y confiabilidad. 3 No estd en funcionamiento 100%
para la . Falta de Acceso rapido y eficiente en la GESTIONADOC
adquisicion estandariza entrega de la informacion
del SGDEA. cién DEL o organizacion y clasificacion.
M Adquisicion SISTEMA. . Compatibilidad con los
(o desarrollo) . Dependenci diferentes formatos.
del Sistema. adela e Capacidad de busqueday
3 Instalacién e tecnologia recuperacion.
implementac vulnerable
ion del en las fallas
sistema. técnicas
. seguimiento al . Falta de
soporte y compromis
actualizacion  del o de todala
Sistema. entidad.
. Generar . no estd en
documentos funcionami
electrénicos de ento 100%
archivo en GESTIONAD
formatos de oc
preservacion digital . no esta
a largo plazo, actualizado
independiente del con la
sistema que norma
utilicen. vigente del
o Firma digital Archivo
General de
la Nacién
Acuerdo
001 de
2024

R +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

o y
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s FundOCK')n e @E
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Echeverri
Mejia

2 PGD se logra actualizar los 8 No se tiene . Mejora la organizacién y la . Cambios de la legislacion.
Pendiente aprobar- planes. clasificada la clasificacion. . Perdida de la informacidn.
publicar e implementar. informaciondelos e Mejora en la colaboracién.
archivos digitales . Incremento en la productividad.
ensuciclovitalde = o Mejora la seguridad y la
gestion. integridad de la informacion.
. Mejora la toma de las
Duplicidad de la decisiones.
informacion
digital.
Se continua
utilizando firmas
en imagenes que
se utilizaron en el
plan de
contingencia
enmarcados en la
emergencia
CcoviD_19
En algunos casos
se identifica la
implementacion
de los codigos de
procesos y
procedimientos, al
igual los codigos
del cuadro de
clasificacion
documental.

3 SIC Implementar mejora en la gestion de la dificultad para la eficiencia en la gestién de la pérdida de informacion crucial,
Seguimiento informacion, la recuperar informacion, la garantia de la ineficiencia en los procesos, aumento de
Control optimizacion de procesos,  informacion, la integridad y accesibilidad de los riesgos legales y operativos, y deterioro

la reduccién de costos y pérdida de tiempo  documentos a largo plazo, el del patrimonio documental.
riesgos, y la preservacién en labusquedade  cumplimiento normativo, y la
a largo plazo del documentos, el optimizacién de recursos.
patrimonio aumento de

documental. El SIC errores en los

asegura la integridad, procesos, la falta

autenticidad, de eficienciay la

inalterabilidad, vulnerabilidad a

originalidad, fiabilidad y pérdidas o dafios

accesibilidad de los de informacién

documentos a lo largo de crucial

su ciclo vital.

4 FUID . Formular el Plan. . SE ADOPTO, PERO . Falta de . Mejora en la colaboracion. ] Cambios en la legislacion.
. Disefiar el NO ESTA EN recursos . Incremento en la productividad. . Riesgos de seguridad.

cronograma de FUNCIONAMIENTO HUMANO . Mejora la organizacién y la ] NO ESTA EN FUNCIONAMIENTO
capacitaciones. 100% IDONEOS — clasificacion.

. Disefiar el (persona . Incrementa la eficiencia.
cronograma de para . Mejora la seguridad y la
visitas. realizarlo). integridad.

. Socializar el plan al . Resistencia . Cumplimiento de la normativa.
Comité Interno de al cambio. . Mejora la toma de las
Archivo. . Falta de decisiones.

D Ejecutar el plan de capacitaci6
capacitacion. n.

. Ejecutar el . Problemas
cronograma de técnicos.
visitas. . Falta de

. Hacer seguimiento compromis
al plan. o.

. NO ESTA EN
FUNCIONA
MIENTO
100%

5 TRD . Investigacion Mejora en la gestion Los conceptos y . Incremento en la productividad. . Cambios en la legislacion. Acuerdo
preliminar: documental. andlisis de los . Mejora en la gestion del 001 de 2024 el cual causo
Entrevista con los Cumplimiento de la diferentes conocimiento. retroceso en la actualizacién.
productores de normativa. profesionales en Cumplimiento en las normas. . Cambios de reestructura en la
documentos de las Conformacién del equipo la actualizaciéon de o organizacién y clasificacion.
unidades. interdisciplinario. las TRD. . Capacidad de busqueday 3 Pérdida de informacién.

administrativas y
sus funciones.

(profesionales
:historiador.

Reserva
presupuestal para

recuperacion.
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. Analisis e
interpretacion de la
informacion:

conformacién de
series y subseries.

Administrador publico,
profesional de archivo,

ingeniero industrial,

ingeniero en sistemas,

juridico)

la ejecucion del
mismo para la
contratacién de la
elaboracion de las
TRD en el PINAR

. Determinar la Adopcién formato cuadro en la toma de
valoracién y de clasificacion decisiones,
asignarles un documental, formato de aplicacién de
tiempo de las tablas de retencion procesos y
retencidn en cada documental procedimientos
etapa del ciclo vital de gestién
y una disposicion documental.
final.
. Elaborar la
propuesta de
Actualizacién de las
Tablas de
Retencién
Documental y
Cuadro de
clasificacion
documental.
. Presentacion de la
Propuesta al
Comité Interno de
Archivo para su
aprobacion.
. Remisién del
proyecto de
actualizacién de
TRD al Consejo
Departamental de
Archivo para la
convalidacion
6 PQRSDF Cumplido
7 Politica Formular la politica cero Reduccién de costos de Falta que el . Mejora en la colaboracion. . Riesgos de seguridad en los
Cero Papel papel. almacenamiento, software Entré los miembros del equipo sistemas
Conformar un equipo de impresion y distribucion. adquirido de y las areas de la Corporacion . Cambie en la tecnologia
trabajo. Mejora en la eficienciaen  Gestionadoc este . Incremento en la productividad. generando absorbencia
Documentar los costos y la busqueday la actualizado a la . Mejora en la gestién del requiriendo inversiones en la
ahorro de compray recuperacion de la norma vigente y conocimiento. actualizacion (en este caso
consumo de papel. informacién. en marcha para la . Cumplimiento en las normas de GESTIONADOC)
Formular el compromiso implementacion calidad. ICONTEC -ISO . No estda en funcionamiento 100%
de la Corporacién con el de la politica cero . Mejora en la imagen de la GESTIONADOC
proceso. papel. organizacion.
Evalte la reduccién de Resistencia al o Seguridad y confiabilidad.
impresiones en la cambio. Acceso rapido y eficiente en la
informacion. problemas entrega de la informacién
Implementar el uso de la técnicos en lo 0 organizacion y clasificacion.
firma digital. operativo del . Compatibilidad con los
Implementar un proyecto sistema de iferentesrormatest
para escanear la infor Gestionadoc. Capacidad de busqueda y
acion que se tiene en alto Desactualizacién recuperacion.
riesgo -valor de la norma.
Aprobar CIGD.
PUBLICAR
8 Banco Identificar las series Mejora en la gestion Requiere de . estandariza la denominacion de . Cambios de la legislacion.
Terminold y subseries del documental. recursos. Resistencia series y subseries . Idoneidad de las personas que
gico Cuadro de Cumplimiento de la al cambio. documentales. trabajan en el archivo.
Clasificacion normativa. Problemas técnicos. . facilita los procesos de . Riesgos de seguridad en los
documental -revisar Estandarizacion de la valoracion de documentos. sistemas
con el equipo terminologia, reduce la . Mejora en la colaboracion. . Cambie en la tecnologia
interdisciplinarito ambigliedad en la Entré los miembros del equipo generando absorbencia
para su revision comunicacién. y las éreas de la corporacién requiriendo inversiones en la
Mejora la calidad de la o Incremento en la productividad. actualizacién (en este caso
informacién y reduce los . Mejora en la gestion del GESTIONADOC)
errores en la conocimiento. . No esta en funcionamiento 100%
documentacién. . Cumplimiento en las normas de GESTIONADOC

calidad. ICONTEC -I1SO
. Mejora en laimagen de la
organizacion.
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. Seguridad y confiabilidad.
Acceso rapido y eficiente en la
entrega de la informacion

. organizacion y clasificacion.

. Compatibilidad con los
diferentes formatos.

Capacidad de busqueda y

recuperacion.

6. DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

6.1 DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

Una vez analizada la informacidn contenida en las herramientas antes aludidas en la metodologia,
se definieron los siguientes aspectos criticos, los cuales se deben tener en cuenta para mejorar la
Gestion Documental de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

A continuacidn, se presentan los aspectos criticos identificados y el riesgo asociado:

ASPECTOS CRITICOS RIESGO

PROCESOS ARCHIVISTICOS
1. La Corporacion en materia de

y

*Desorden en la ejecucidn de los procesos de gestién documental.

*Deficiencia en el control de la documentacion.

gestion documental * Sancion por incumplimiento de la normatividad archivistica.

administracion de Archivos viene
adelantando algunos instrumentos
archivisticos, pero se ha identificado

*Se dificulta la manipulacién de las unidades de almacenamiento en los
espacios de archivo al momento de la consulta. (digital y en custodia)
*Perdida del soporte y de la informacién, debido a deterioros de

que falta elaborar y/o actualizar|natyraleza fisica y quimica. (verificar proceso de SIC con Valor+)

algunos de ellos. *Deterioro de la documentacion por agentes bioldgicos; oxidacién y

La entidad requiere tener claridad sobre |rasgaduras por el uso de unidades de conservacion inadecuadas.

adecuado funcionamiento de los
para

comunicaciones oficiales para mayor

el *Demoras en la consulta y préstamo de documentos, dificultando la

canales existentes las

oportuna toma de decisiones.
*No contar con el espacio suficiente para almacenar el crecimiento

control y respuesta. natural de la documentacién.

v Canal de notificaciones juridicas.  |*Falta de control de la informacién, lo que generaria perdidas.

v’ Plataforma de las PQRSDF. *Desconocimiento de la informacién bajo su responsabilidad y la que
V' Taquilla Gnica debe ser objeto de transferencia.

V' Pagina de transparencia *Acumulacién de documentos en los archivos gestion.

V' Gestién Documental-Taquilla Gnica |*pgrdida de informacién en los archivos de gestién al no contar con el

control de los documentos.

» Elaborar el plan para la trazabilidad en las respuestas entre los
canales de servicio.

» Realizar plan de contingencia administrativa en el momento que no

@
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- 00878184

se tenga el personal laborando.
» Elaborar plan de contingencia para la radicacion de las
comunicaciones que se realizan por el software de MENTES.
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* Manejo inadecuado de la informacion
2. HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

o ) ) *Manejo de informacién desde diferentes aplicativos que no cumplen con
La  Corporacién viene realizando

o los requisitos minimos establecidos por el AGN para los softwares de|
diagndstico del estado de los .,
gestion documental.

computadores, en el momento en un o L, . . i
) . *Imposibilidad en la conformacién de expedientes electrdnicos integros.

19% cada uno tiene instalado pantallas L, . ., , L .
- . o *Descentralizacidon de la informacion de cardacter oficial en diferentes

que facilitan la visualizacion de la| . . .
it b al lead aplicativos y/o sistemas.
informacién a los empleados.
) ) p't ¢ ‘ *Pérdida de informacion
a impresora  existente resenta
) P P *Duplicidad de informacion
deterioro. L L .
) i *Incumplimiento en la organizacion de los documentos electrénicos.
Existen dos escaneres actualmente uno L . . L. .
*Incumplimiento del ciclo vital de los documentos electrénicos de archivo.
buenoy el otro en mal estado, el cual esta . .. .. .
... |*Desarticulacién de la gestion documental con todos los sistemas de
en proceso de reemplazo por adquisicién L . -
gestion que utiliza la entidad.

Produccién de documentos sin firmas digitales.
v' Problemas legales en caso de litigios.
Pérdida de credibilidad en la organizacion.
En la gestiéon documental en su organizacion y clasificacion.
Falta de autenticidad

No es vinculante (no es valido)

NN NN

Puede ser alterado
v Dificultades en su verificacion por su autenticidad y origen

3.Logisticos: v' Perdida de documentos importantes lo que puede generar
El Sistema de Gestién de Documentos problemas legales y econémicos.
Electrénicos de Archivo — SGDEA v Inseguridad por falta de medidas adecuadas puede ponerse en riesgo

la confidencialidad. Y la integridad de los documentos.
v Deterioro de los documentos por falta de condiciones adecuadas de

almacenamiento independiente de su medio puede llevar a su
reglamentarias o normativas necesarias perdida.

presenta  deficiencias  segun las
condiciones v herramientas

para la gestion de documentos de|v" Problemas de cumplimiento con las regulaciones de leyes aplicables

archivo, para garantizar la custodia, (Acuerdo 049 de 2000 AGN)

conservacién y preservacién de los V' Entorpece el andlisis de la necesidad para para determinar los
requisitos de la organizacion.

v" No permite el desarrollo de politicas y procedimientos claros para la

gestion documental.

La implementacion de software desactualizado y no operativos pone|

en riesgo la preservacion de la informacidn a largo plazo poniendo en

total riesgo la memoria de la entidad.

v Lafalta de socializar los procesos archivisticos aplicables en la entidad
pone en riesgo la integridad la conservacidn y la preservacién de la
informacion.

documentos electrdnicos en los archivos
de gestion y central de la Corporacion y
que se articule con otros sistemas. v
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4. Infraestructura: fisica y digital v' Perdida de documentos generando un riesgo legal.
La Corporacién tiene en custodia la v' Dificultades en la basqueda y recuperacién de la informacion.
informacion con Valor+; con su respetivo v InsegL.Jrldad enla confldenuallf:i?d yla mtggrndad d.e los doc.ulmel"lt'os.
. . o v Deterioro de los documentos fisicos, perdida de la informacion digital
inventario (no fue digitalizada antes de . .

lizar | ¢ ) por la obsolescencia de los equipos.
realizar la trasferencia). v’ Las consecuencias estarian en la perdida de la productividad v
La informacién dlgltal en |05 arChiVOS de eﬁciencia en |a gestién documentaL
gestidn no estd inventariada. V' Se tendrian mas problemas legales y financieros en caso de los

litigios.
v Dafio en la reputacion de la entidad.

Tabla 2. Identificacién de Aspectos criticos.

EVALUACION DE ASPECTOS CRITICOS SEGUN EJES ARTICULADORES

Teniendo en cuenta los principios de la funcidn archivistica contemplados en el articulo 4 de la Ley
594 de 2000, en el manual de formulacion del PINAR del Archivo General de la Nacion — AGN, se
establecen los siguientes ejes articuladores con los cuales se realiza el analisis de aspectos criticos
de la gestidn documental de la Corporacién y su respectiva valorizacién y priorizacién.

EJES ARTICULADORES
EJE DESCRIPCION

Administracién de archivos Involucra aspectos de infraestructura, el presupuesto, la
normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el
personal.

Acceso a la informacién Comprende aspectos como la transparencia, la participacién y el
servicio al ciudadano, y la organizacidon documental.

Preservacién de la informacion Incluye aspectos como la conservacién y el almacenamiento de
informacion

Aspectos tecnoldgicos y de seguridad| Abarca aspectos como la seguridad de la informacién y la
infraestructura tecnoldgica

Fortalecimiento y articulacién Involucra aspectos como la armonizacién de la gestion documental

con otros modelos de gestion
Tabla 3. Aspectos criticos — Manual formulacion del PINAR - AGN.

PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

Para la valorizacidn y priorizacidn, se establece una escala de calificacién de 1 (impacta) y 0 (no
impacta) que obedece al grado de afectacidn del aspecto critico en relacion con el eje articulador.
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La sumatoria total de la calificacién se obtiene de la suma de cada uno de los aspectos criticos y cada
eje articulador, los resultados reflejan el impacto que tiene cada uno de ellos en la gestién de la
informacidn en la Corporacion.

Tabla 4. Priorizacion de Aspectos criticos / Ejes Articuladores.

EJES ARTICULADORES
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6.2 VISION ESTRATEGICA DEL PLAN

Una vez priorizados, se ordenaron de mayor a menor segun el impacto para establecer la visién
estratégica de la Gestién Documental, asi:

ASPECTOS CRITICOS
TCOS5.

La Corporacién en materia de gestion

documental y administracion de Archivos
viene adelantando algunos instrumentos
archivisticos, pero se ha identificodo gue falta
slaborar y/o

actualizar algunos de sllos. »Politica cero
papel O Iniciativa cero papel -sEsgusma ds
rissge documental -»Digitalizocidn de lo
informacicn-Aplicacion Taguillo dnica-
sgprobacionTRD Consejo Departamental-y
RUSD AGN- seloboracion TVD . Aplicacion
Banco Terminelogico en lo paging web de lo
Carmarasing

2 _Herramientas tecnologicas:
modernzacion de los equipos tecnologicos Acceso a la informacion
Ccomputadores, impresora y escaner)
3_Logistica: sofware GESTIONADOC, Sofware
IWMENTES, firma digital ,Plan de capacitaciones.
4_ Infraestructura: inventarics archive de
gestion vy central (fisico v Digital).-formatos
para los audiovisuales -sonoros -fotograficos -| Aspectos tecnologicos y de seguridad
sistemas de respaldo vy preservacicgn
(especialmente en documentos digitales).

Administracion de archivos

Preservacion de la informacion

Fortalecimiento y articulacion

Tabla 5. Evaluacién Aspectos Criticos / Ejes Articuladores
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La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia a través de la Subdireccién Administrativa y Financiera —
Gestién Documental, busca dar cumplimiento a los requisitos establecidos que conducen a la
aplicacion de la normatividad archivistica, con el fin de facilitar el adecuado desarrollo de la gestiéon
documental en la entidad. Por esta razén, mediante la implementacién del PINAR contribuira a las
mejores practicas en Gestion Documental, para garantizar la preservacién de la informacién, la
administracién de los archivos y el acceso a la informacién, satisfaciendo las necesidades de los
usuarios y permitiendo la conservacién del acervo documental y la memoria histérica de la entidad.

Se crea el PINAR, de acuerdo con la priorizacion de los aspectos criticos y se define los objetivos.
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6.3 OBJETIVOS

De acuerdo con el andlisis de la priorizacidon de los aspectos criticos y ejes articuladores, se
establecen los siguientes objetivos y planes, programas y/o Proyectos.

1. Garantizar las condiciones de infraestructura tecnoldgica apropiadas segun la
normatividad y necesidades especificas, para la adecuada administracién y
preservacion de los documentos electrénicos, automatizando y articulando los
procesos y sistemas.

2. Establecer los lineamientos e instrumentos archivisticos que garanticen una
planeacién estratégica en materia de Gestién documental y administracién de
archivos.

3. Gestionar de manera correcta el direccionamiento de las PQRSD que ingresan a la entidad,
dando cumplimiento a las disposiciones legales.

ASPECTOS CRITICOS DE MAYOR A MENOR IMPACTO

ASPECTOS CRITICOS /
EJES ARTICULADORES

organizar, almacenar, gestionar y facilitar la accesibilidad a
la informacién documentada de una organizacion. Esto se

OBJETIVOS PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

software GESTIONADOC logra a través de la digitalizacién, centralizacion y seguridad
de la informacién, lo que permite optimizar procesos, | PGD-TRD_TVD_FUID-Normograma -manual
mejorar la eficiencia y cumplir con regulaciones. de funciones
) L asegurar la autenticidad, integridad y validez legal de los Politica de Seguridad de la informacion-
firma digital L .
documentos digitales TRD-Manual de funciones
Software MENTES Tener cor.‘n’o base las Necesidad de la
Corporacion para que el desarrollador.
las capacitaciones se realizaran con los
planes realizados en los procesos de los
instrumentos archivisticos
Infraestructura

inventarios archivo de

gestidn y central (fisico y
Digital).-formatos para los
audiovisuales -sonoros -

organizar, localizar y controlar los documentos, lo que
resulta en una mayor eficiencia en su gestion, la reduccion
de costos, la garantia de seguridad de la informacion, el

fotograficos cumplimiento normativo y una mejor toma de decisiones. | Tablas de Retencion Documental TRD
garantizar que los documentos electronicos sean
accesibles, utilizables y auténticos a largo plazo,
protegiéndolos de riesgos como la obsolescencia
tecnoldgica, el deterioro de medios de almacenamiento y | Sistema de Gestién Documental Electrénica

la pérdida de datos (SGDE)

sistemas de respaldo vy
preservacion
(especialmente en
documentos digitales).

Procesos archivisticos
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. Reducir el uso de papel en las operaciones de una
ePolitica cero papel O pap P

Iniciati organizacion, utilizando tecnologias digitales para Digitalizacién de la informacién -software
niciativa cero papel . - )
gestionar documentos, procesos y servicios. E de gestion documental
Garantizar la integridad, disponibilidad y preservacién de
eEsquema de riesgo la informacién almacenada en documentos, protegiéndola
documental de riesgos como pérdida, dafio, acceso no autorizado o Sistema integrado de conservacion SIC-
uso indebido politica Cero Papel
convertir la informacion de un formato analdgico (como Iniciativa Cero Papel -Software Gestion
eDigitalizacion de la documentos de papel) a un formato digital (archivos Documental -Politica de Seguridad de la
informacién electrdnicos) para facilitar la gestion, almacenamiento, Informacién -politica de Gestion
acceso y distribucion de esa informacion Documental
simplificar y agilizar los tramites y procesos burocraticos
«Aplicacién Taquilla dnica para los ciudadam.)ls y las e?mpresas, a! ct?ncentrar enun Tablas de retencién Documental TRD-
solo punto la gestidn de diferentes tramites que antes Programa de Gestion Documental-PGD-

requerian acudir a diferentes organismos o dependencias. | Cuadro de Clasificacién Documental CCD

Memoria Descriptiva-Banco
terminoldgico-Normograma-Manual de
funciones y competencias -organigrama

Garantizar que la entidad mantenga una gestién

eActualizacion TRD . .
documental efectiva y eficiente

asegurar una adecuada gestién de la documentacion,
permitiendo la identificacion, valoracion, y posterior
disposicion final de los documentos de acuerdo con su

eElaboracion TVD valor histdrico, legal, y administrativo. Esto facilita la
recuperacion de la memoria institucional y la transferencia | Memoria Descriptiva-Banco
de documentos a archivos publicos, garantizando su terminoldgica-Normograma-Manual de
conservacion a largo plazo. funciones y competencias -organigrama
estandarizar y normalizar los términos utilizados para
denominar tipos, series y subseries documentales TRD-TVD-Normograma

describir detalladamente los documentos archivados,
facilitando su localizacion y recuperacién. Permite
identificar, clasificar y registrar la informacidn,
garantizando el control y acceso a los documentos en sus | TRD-TVD-Cuadro de Clasificacion
diferentes etapas. Documental - Normograma

eElaboracion Banco
terminoldgico

Herramientas
tecnolégicas

digitalizar, automatizar y mejorar la gestion y difusion de
la informacion documental, lo que aumenta la eficiencia
operativa, facilita el acceso a los fondos para usuarios e
investigadores, optimiza la conservacion de documentos, y | Sistema de Gestién Documental Electrénica

modernizacién de los
equipos tecnoldgicos

promueve la transparencia y la rendicion de cuentas (SGDE)
producir imdgenes de alta calidad digital para su posterior

Escaner con buena edicion, impresion, o almacenamiento seguro, asegurando

resolucion de imagen que se preserven todas las caracteristicas del documento Sistema de Gestion Documental Electrénica
original. (SGDE)
producir impresiones de alta calidad, detalladas y nitidas,

impresora evitando imdgenes borrosas, pixeladas o con bandas de Sistema de Gestion Documental Electrénica
color (SGDE)

6.4 PLANES Y PROYECTOS

En el marco del Plan Institucional de Archivos, se proyecta los planes y proyectos visualizados hasta el
2030(6 afios de gestion), para los resultados y entregables planteados, la entidad debe garantizar la
disponibilidad de recursos humano, tecnolégico y econémico para la correcta ejecucion de estos.
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PLAN 1

Nombre: Adquisicion (o desarrollo) e Implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo — SGDEA.

Obijetivo: Garantizar las condiciones de infraestructura tecnoldgica apropiadas segun la normatividad y necesidades especificas, para la adecuada
administracion y preservacion de los documentos electrénicos, automatizando y articulando los procesos y sistemas.

Alcance: Inicia con el modelo de requisitos, la adquisicion (o desarrollo) e implementacidn del sistema que garantiza la ejecucion de los procesos
archivisticos durante todo el ciclo vital del documento, articulados con los instrumentos archivisticos y finaliza con garantizar el soporte del sistema.

Responsable del Plan: Tecnélogo de Gestion Documental - Profesional de TIC

N2 ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio| Fecha Final Entregable Observaciones
Definicidn de las necesidades *Tecndlogo de Gestion (aplicacion
1 para la adquisicién e Documental Febrero Julio 2026 |Modelo de requisitos  |Acuerdo 001 de
implementacion del SGDEA(el *Profesional de TIC 2026 SGDEA 2024
software existente se deprecia en
junio de 2025)
Reali | estudio d d *Tecnodlogo de Gestion Agosto Diciembre El tema
2 ealizare esA u AI,O e mercado Documental 2026 2026 bresupuestal
par'a Ia.aldqulsmon del SGDEA en *profesional de TIC Estudio de mercado depe;de(jdlel
aplicacion del acuerdo 001 de estudio de
2024 mercado y
disponibilidades
presupuestales de
la entidad
Adquisicig d llo) del *Tecndlogo de Gestion Agosto Diciembre El tema
3 : quisicion (o desarrollo) de Documental 2026 2026 Zresupdueztall
istema. * i Contrato de adquisicion [fePende de
Profesional de TIC q lestudio del
mercado y
disponibilidades
presupuestales de
la entidad
Instalacién e imol tacic *Tecndlogo de Gestion Agosto Diciembre El tema
2 dnsI alacion t-: imp emendac:on Documental 2026 2026 Zresupdueﬁ
el sistema (migracion de la % R epende del
Profesional de TIC SGDEA "
informacién lestudio del
mercado y
disponibilidades
presupuestales de
la entidad
Seguimi | *Tecndlogo de Gestion Agosto Diciembre El tema
5 egmr“en.t,o adSTPf)rte y Documental 2026 2026 Zresupdueztall
actualizacion del Sistema *Profesional de TIC SGDEA epende de
lestudio del
mercado y
disponibilidades
presupuestales de
la entidad
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
Seguimiento Avance en el desarrollo del
& SGDEA. Creciente
avance % de avance * 100 100%;
Moddulos Mddulos implementados * 100/ X
. . . Creciente o,
implementados | Total médulos del sistema 100%|
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Para apoyar la planeacion y
Director Ejecutivo aprobacion de los planes o
proyectos
Subdirector Administrativo y Para apo_Yar la planeaciony
Fi . aprobacién de los planes o
inanciero proyectos
Humano
Se requieren un (1),
Profesional de TIC Competencias en ingenieria
de sistemas (desarrollador).
Se requieren un (1
Tecndlogo de Gestidn q‘ K ()
conocimientos en
Documental -
Archivistica
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Tecnoldgico

Software que permita la
creacion, migracion,
almacenamiento, tramite,
disposicién y control de la
informacidn institucional,
acorde a los requerimientos
técnicos de un SGDEA.

Debe garantizar la
autenticidad, fiabilidad,
integridad y disponibilidad
de la informacién
electrdnica
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PLAN 2
Nombre: Programa de gestion Documental_PGD
Objetivo: Establecer los lineamientos e instrumentos archivisticos que garanticen una planeacidn estratégica en materia de Gestién documental y
administracién de archivos.
Alcance: Procesos y procedimientos de la gestion documental desde su produccién o recepcidn hasta la disposicion final.
Responsable del Plan: Tecndlogo de Gestion Documental - Comité Interno de Archivo
Ne ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio| Fecha Final Entregable Observaciones
Capacitaciones Hunio 2025 Junio 2030 Follet se realizard
1 *Tecnodlogo de Gestion ofleto mediante una
buena practica de
Documental- i »
. implementacién
comunicaciones lFolleto.
Implementacion *Tecnodlogo de Gestion Lista de asistencia
2 P 8 Junio 2025|  Junio 2030
Documental
Seguimiento PGD Junio 2025 | Junio 2030 |Informe [Tener en cuenta
3 *Tecnodlogo de Gestion las actividades
Documental- descritas en el
planificacién L. PGD aprobado por
_ planeacion lel Comité
produccién Institucional de
Gestion y tramite (Gestiony
— Desempefio CIGD
Organizacién Documental R
- publicado
ITransferencia Documental. len:RESOLUCION 0
55-2025-de-
Disposicion de documentos IActualizacion-
Preservacion a largo plazo PGD-2025-1-1.pdf
Valoracién documental
*Tecnodlogo de Gestién . . Informe
4 & Junio 2025 | Junio 2030
Control Documental-control
interno
INDICADORES
INDICADOR iNDICE SENTIDO META
Seguimiento |Avance de elaboracién del PGD .
Creciente 100%|
al Programa |% de avance * 100
Seguimiento |Avance de implementacién del PGD
Creciente 100%
al Programa |% de Avance * 100 i
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Para apoyar la planeacién
Director Ejecutivo y aprobacidn de los
planes o proyectos
Para apoyar la planeacién
Subdirector Administrativo y Financiero y aprobacién de los
Humano planes o proyectos
Serequieren un (1)
Tecndlogo de Gestion Documental conocimientos en
Archivistica
Se requieren un (1) tema
Profesional de TIC de documento
electrénico
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PLAN 3 Nombre: Sistema Integrado de Conservacion Documental - SIC
Objetivo: Establecer los lineamientos e instrumentos archivisticos que garanticen una planeacidn estratégica en materia de Gestion
documental y administracion de archivos.
Alcance: Documentos en soporte fisico y electrénico para cumplir con las condiciones de conservacion y preservacion.
Responsable del Plan: Tecndlogo de Gestién Documental
N2 ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio |Fecha Final Entregable Observaciones
Capacitaciones Junio 2025| Diciembre Informe
2030
1 *Tecndlogo de Gestion
Documental
Implementacién *Tecndlogo de Gestion . - Informe
2 P Documenial Junio 2025| Diciembre
2030
Seguimiento conservacion | . » Junio 2025| Diciembre  |Informe [Tener encuentra las|
3 Tecndlogo de Gestion| 2030 actividades descritas|
documental -SIC Documental-planeacion en la conservacion -
DIAGNOSTICO, el SIC aprobado por]
SEGUIMIENTO A LAS el Comitd
Institucional de|
INSTALACIONES ~ FISCAS Y lGestion N
ALMACENAMIENTO DE LA Desempefio  CIGD)|
< RESOLUCION_056-
INFORMACION 2025-adopcion-SIC-
CGEM-1-2-1.pdf
normatividad archivistica
vigente para la conservacion
de todo tipo de informacion,
independiente del medio o
tecnologia con la cual se haya
elaborado y sensibilizarlos
sobre la incidencia de los
factores bioldgicos, quimicos
y fisicos de deterioro
presentes en la
documentacion en las
diferentes fases del ciclo vital
del documento.
Diagnosticar el estado de las
instalaciones e infraestructura
en el nivel central, y asi mismo
realizar la verificacién de las
bodegas contratadas para la
custodia del material
archivistico
Seguimiento reservacion . Junio 2025| Diciembre [Tener en cuenta las
g P Profesional de TIC -TIC 2030 actividades descritas|
documental -SIC en la preservacion -
ISIC aprobado por el
> Actualizacién dell Comité Institucionall
software de Gestion V|
Desempefio  CIGD]
g GESTIONADOC publicado
. MENTES RESOLUCION_056-
2025-adopcion-SIC-
CGEM-1-2-1.pdf
> Adquisicion de nuevo
software por|
depreciacion
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POLITICA CERO PAPEL. . Realizar la
. Firma digital Profesional de TIC -TIC propuesta para la
I, iniciativa Cero
. Digitalizacion de
Papel.
documentos.
. Promocidn de la
comunicacion
digital y Ila
sensibilizacion
sobre el uso
eficiente de las
TIC.
* profesional de TIC Junio 2025 | Diciembre
4 Control rotesional de i 2030 Informe
Control Interno
INDICADORES
INDICADOR iNDICE SENTIDO META
Avance de elaboracién del
Seguimiento |(SIC Creciente 100%)
% de avance * 100
Avance en la
Seguimiento |implementacién del SIC Creciente 100%
% de avance * 100
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Para apoyar la planeacién
Director Ejecutivo y aprobacion de los
planes o proyectos
Para apoyar la planeacién
Subdirector Administrativo y P y” P
. . y aprobacioén de los
Financiero
Humano planes o proyectos
Tecndlogo de Gestion se req-une-ren un (1)
conocimientos en
Documental
Archivistica
Se requieren un (1) tema
Profesional de TIC 9 @)
de documento
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PLAN 4
Nombre: Plan de capacitaciones y programa de visitas de verificacion en laimplementacion del FUID en archivos de gestion
Objetivo: Establecer los lineamientos e instrumentos archivisticos que garanticen una planeacion estratégica en materia de Gestion
documental y administracidn de archivos.
Alcance: Inventarios documentales de los archivos de gestidn de las dependencias de la entidad.
Responsable del Plan: Tecndlogo de Gestién Documental
N2 ACTIVIDAD Responsable Fechade Inicio| Fecha Final Entregable Observaciones
*Tecndlogo de Gestion
1 Formular el Plan 2026 2030 o
Documental Plan de Capacitaciones
Disefiar el cronograma de *Tecndlogo de Gestion Cronograma de
2 are’ cronog & 2026 2030 grar
capacitaciones Documental personal Capacitaciones
vinculado
Disefiar el cronograma de *Tecndlogo de Gestion
3 e € ¢ 2026 2030 g
visitas Documental Cronograma de visitas
Socializar el plan al Comité |*Tecndlogo de Gestién Acta de comité
4 par ¢ 2026 2030 | c@le
Interno de Archivo Documental institucional de
Gestidn y Desempefio
Archivo
Ejecutar el plan de *Tecndlogo de Gestion
5 jecutare’ p ¢ 2026 2030
capacitacion Documental Informe de avance
Ejecutar el cronograma de *Tecndlogo de Gestion
6 e ¢ ¢ 2026 2030
visitas Documental Informe de avance
7 H imiento al ol *Tecndlogo de Gestion 2026 2030 Inventaros Inventarios por el
acer seguimiento af plan Documental-Personal P?rsonal
vinculado inculado
INDICADORES
INDICADOR iNDICE SENTIDO META
Seauimiento Avance de elaboracion del
| ﬁl Plan. Creciente 100%
at¥ian % de Avance * 100
Seguimiento |# i
g . de depenf:iem?l?s/ Creciente 100%)
alasvisitas  |dependencias visitadas
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Para apoyar la planeacién
Director Ejecutivo y aprobacién de los
planes o proyectos
Para apoyar la planeacién
Subdirector Administrativo y Z y” dp |
Humano |g oo y aprobacién de los
planes o proyectos
Se requieren un (1
Tecndlogo de Gestion q' K 1)
conocimientos en
Documental L
Archivistica
Se requieren un (1)
Apoyo Gestion Documental | conocimientos en
Archivistica

40



dilBerfo

Echeverri
Mejia
PLAN 5
Nombre: Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD
Objetivo: Establecer los lineamientos e instrumentos archivisticos que garanticen una planeacion estratégica en materia de Gestion documental y
administracién de archivos
Alcance: Todas las dependencias y la documentacién que se recibe y genera en la entidad desde su estructuracion.
Responsable del Plan: Tecndlogo de Gestiéon Documental / Comité Interno de Archivo
N2 ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio| Fecha Final Entregable Observaciones
Remision  del proyecto de 28/08/2025 Radicad Entrega de|
. . adicado he
actualizacién de TRD al Consejo |Tecndlogo de Gestion o Requisitos  por
1 . comunicacién lorreo
Departamental de Archivo parala |Documental .
o enviada
Convalidacién
COE_220250365
Radicado de
recepcion
Gobernacién
2025010448668
Acta de revision de
requisitos
02/09/2025(consej
o Departamental
radicado oficio
Gobernacién
2025030247368
2025-09-03
Solicitud Acto administrativo de . .
laprobacién al Consejo Acto Administrativo
Departamental
Solicitud certificado dl RUSD al
Consejo Departamental
Capacitaciones T ol de Gestié 2025 2030 Cuadro de [Material
ecndlogo de Gestion -
2 o gt | Clasificacién utilizado
ocumenta Documental-lista de
asistencia
Implementacion 2025 2030 Material
3 S Tecndlogo de Gestion| Tablas de Retencién [utilizado
gg;dro de Clasificacién Documental Documental / Abogado Documental-lista de
Tablas de Retencién Documental asistencia
Seguimiento 2025 2030
Aplicaciéon normatividad -empleados | Tecnélogo de Gestion
4 Contratistas propuesta TRD y CCD|
Documental .
informe
Tecndlogo de Gestion 2025 2030 o
Control o, Acta de Comité
5 ontro Documental / Comité X
. Interno de Archivo
Interno de Archivo i
-informe
6
INDICADORES
INDICADOR iNDICE SENTIDO META
Tabl Cantidad de tablas elaboradas * Crecient 1009
ablas 100/ unidades administrativas reciente N
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RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES

Para apoyar la planeacion

Director Ejecutivo y aprobacion de los

planes o proyectos
Subdirector Administrativo y Para apoyfn,' 1a planeacion

) X y aprobacion de los

Financiero
planes o proyectos
Humano Se requieren un (1)

Tecndlogo de Gestién Documental

conocimientos en
Archivistica

Auxiliares (Técnicos)

Se requieren un (1)

Profesional especializado de la

oficina juridica

Se requieren un (1)
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PLAN 6
Nombre: Matriz de Atencién a PQRSD
Objetivo: Gestionar de manera correcta el direccionamiento de las PQRSD que ingresan a la entidad, dando cumplimiento a las disposiciones
legales.
Alcance: Los diferentes tipos de peticion de derecho de acceso a la informacion publica y las dependencias competentes de dar respuesta.
Responsable del Plan: Lider de Atencidn al Ciudadano / Tecndlogo de Gestién Documental
N2 ACTIVIDAD Responsable Fechade Inicio| Fecha Final Entregable Observaciones
Presentar FURAG , ., 2025 2030 Informe
Lider de Atencién al
2 Ciudadano
e Lider de Atenciéon al 2025 2030
3 Seguimiento semanal a los Ciudadano Reporte Excel
tiempos de respuesta de las
PQRS y se reportard de igual
manera a las  dreas
responsables
Realizar informes de|Lider de Atencion al 2025 2030 Informe
4 auditoria de PQRSD yCiudadano/
publicarlos en la pagina.
5 Realizar informes|Lider de Atencién al 2025 2030 Informe
trimestrales de encuestas de| Ciudadano
satisfaccion 'y medir los|
niveles de satisfaccion
INDICADORES
INDICADOR |iNDICE SENTIDO META
Seguimient Avance de elaboracién dell
eguimiento Plan. Creciente 100%
al Plan
% de avance * 100
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Para apoyar la planeacién
Director Ejecutivo y aprobacién de los
planes o proyectos
Para apoyar la planeacion|
Subdirector Administrativo Y| P y” P
) ) y aprobacion de los
Financiero
Humano planes o proyectos
Lider de Atencién al
Ciudadano Se requieren un (1)
Tecndlogo de Gestion|
Documental Se requieren un (1)
Profesional especializado de la| Se requieren un (1)
oficina juridica
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PLAN 7 Nombre: Plan de Capacitaciones institucional
Objetivo: desarrollar y fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos de los servidores publicos para que puedan cumplir de manera
mas eficaz sus funciones, mejorar el desempefio individual y colectivo, y asi contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la entidad
Alcance: Abarca desde la deteccion de necesidades de formacion hasta la evaluacién del impacto de las capacitaciones en los empleados.
Responsable del Plan: Subdireccion Administrativa y Financiera/ técnico d Gestion Documental
N2 ACTIVIDAD Responsable Fechade Inicio| Fecha Final Entregable Observaciones
*Subdireccion
1 Formular el Plan Administrativa y Plan de Capacitaciones|
Financiera institucional
*Subdireccion Cronograma del Plan
2 Disefiar el cronograma Administrativay de Capacitaciones
. . Depende de las fechas |. .. .
Financiera ) institucional
establecidas por el
) *Subdireccién respohsal?le del _Plah de Informe de
3 Ejecutar el plan Administrati capacitaciones Institucional- | »
ministrativa y . » implementacién  del
. . en articulacion con GDO .
Financiera Plan de Capacitaciones
institucional
*Subdireccién
4 Hacer seguimiento al plan Administrativay
Financiera
INDICADORES
INDICADOR iNDICE SENTIDO META
Sesuimient Avance de implementacion
:a§|u|m|en 0 del Plan. Creciente 100%)
al Plan
% de Avance * 100
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Para apoyar la planeacién
Director Ejecutivo y aprobacion de los
planes o proyectos
Para apoyar la planeacién
Subdirector Administrativo y P y” P
. . y aprobacién de los
Humano Financiero
planes o proyectos
Profesional especializado de |Se requieren un (1)
la oficina juridica
Lider de Atencidn al
Ciudadano
Se requieren un (1)
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6.5 PRESUPUESTO

Los valores expresados en el calculo del presupuesto proyectado a seis (6) afios, estan sujetos a variacidn por
el IPC aplicable a conceptos de prestaciones sociales de los que intervienen en el proceso y los reajustes del

soporte técnico para cada vigencia.

PRESUPUESTO GENERAL PINAR

PLAN

TOTAL

PLAN 01: nombre: Adquisicion (o desarrollo) e Implementacion de un Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo — SGDEA.

PLAN UZ: rrograma de gestién Documental _PGD

Para la vigencia
2026 se cuenta
con
disponibilidad
presupuestada

PLAN 03: sistema Integrado de Conservaciéon Documental - SIC

aprobada de

PLAN 04: piande capacitaciones y programa de visitas de verificacion en laimplementacion del

FUID en archivos de gestion

mantenimiento
518.844.766 y

PLAN 05: Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD

por maquinas
informaticasy

PLAN 06: matriz de Atencién a PQRSD

Ssus partes y

PLAN 07: plan de Capacitaciones institucional

accesorios

TOTAL GENERAL

$50.000.000
para las
vigencias futuras
depende de la
proyeccién de
los
requerimientos
y necesidades
presupuéstales y
aprobacion del

mismo

Tabla 7. Presupuesto General PINAR
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6.6 MAPA DE RUTA

La Subdireccidon Administrativay Financiera en conjunto con el drea de Gestién Documental, propone

el siguiente mapa de ruta para la ejecucién de los planes, programas y proyectos asociados al

cumplimiento del Plan Institucional de Archivos — PINAR, con el fin de efectuar el seguimiento y

control a la ejecucién de este, de la siguiente manera:

PLAN

Mediano Largo Responsable
Corto plazo plazo( a2
(1 afio) plazo (1 a "
2 anos) 2Lk,
PROYECTO
2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030

PROCESOS ARCHIVISTICOS:
ePolitica cero papel O Iniciativa
cero papel -eEsquema de riesgo
documental -eDigitalizacion de
la informacion-eAplicacion de la
Taquilla unica-eAprobacion de
las TRD Consejo Departamental-
eelaboracion TVD-eAplicacion
del Banco terminoldgico en la
pdgina web

Planeacién -
GDO-
Comunicaciones-
TICS-SAF-

2. Herramientas
tecnologicas:2. Herramientas
tecnolégicas: modernizacién
de los equipos tecnoldgicos
Computadores, impresora y
escaner)

Planeacion-SAF
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NIT: 800678184-1

3.Logistica: software
GESTIONADOC, Software
MENTES, firma digital ,Plan de
capacitaciones.

4. Infraestructura: Inventarios
archivo de gestion y central (fisico
y Digital). -formatos para los

audiovisuales -sonoros -
fotogrdficos -sistemas de
respaldo y preservacion

(especialmente en documentos
digitales).

Tabla 8. Mapa de Ruta.

Planeacion-SAF-
Infraestructura-
TIC-GDEO

Planeacion-SAF-
Infraestructura-
TIC-GDEO
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6.7 HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control a cada uno de los planes y proyectos establecidos en el PINAR, se hara

mediante Indicadores de cumplimiento, la medicidn se realizara de forma semestral.

Seguimiento, Control y Mejora PINAR

MEDICION SEMESTRAL

PLANES Y PROYECTOS ASOCIADO INDICADORES META ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 | GRAFICO RESPONSABLE
1 1 2 1 2 1 2
Avance en el desarrollo del SGDEA. X X X X X X X
% de avance * 100
Adquisicion (desarrollo) e Implementacién de un profesional de TIC
Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos Médulos impl tados * 100/ 100%
de Archivo — SGDEA.-CERO PAPEL cdulosimplementacos
Total médulos del sistema
actualizacién del PGD X X X X X X X X
% de avance * 100
Programa de Gestion Documental — PGD Avance de implementacion del PGD 100% Tecnodlogo de Gestion Documental
% de avance * 100
X X X X X X X X
Avance en la implementacién del SIC
% de avance * 100
Sistema Integrado de Conservacion Documental) 100% Tecndlogo de Gestién Documental
Capacitaciones dictadas sobre FUID X
# capacitaciones realizadas
Plan de capacitaciones y programa de visitas de
verificacién en la implementacién del FUID en Visitas realizadas 100% Tecndlogo de Gestién Documental
archivos de gestion # dependencias u oficinas /
dependencias visitadas *100
Actualizacién de las Tablas de Retencién Cantidad de tablas elaboradas * X Tecndl de Gestion D tal
ecndlogo de Gestion Documenta
Documental - TRD 100 / unidades administrativas 8
Matriz de parametrizacion de los tipos de X X X X X Tecnélogo de Gestion Documental / lider,
ici smi Avance de elaboracion del Plan. 100%
solicitudes y responsable de dar tramite a cada 1 : o de Atencién al Ciudadano
peticién. % de avance * 100
Avance de implementacién del X XX IX X Lider de Atencién al Ciudadano
Plan de Capacitaciones institucional Plan. 100%
% de avance * 100

Tabla 9. Herramienta de Seguimiento y Control
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7. APROBACION Y PUBLICACION

El dia 23 de mes de diciembre del afio 2025 se reunid en las instalaciones de la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia, el Comité Institucional de Gestidon y Desempeio, de acuerdo como se encuentra
registrado en el acta de comité Institucional de Gestidn y desempeiio N2 02, se aprobé el presente
Plan Institucional de Archivos-PINAR, mediante la resolucion N° 120 del 30 de diciembre de 2025.

8. ANEXOS

Anexo 1: Autoevaluacion de la Funcidn Archivistica - AFA Anexo 2:
Diagnéstico Integral de Archivos

Anexo 3: Evaluacidn de ejes articuladores
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9. MARCO LEGAL

Colombia. Archivo General de la Nacién. (2014). Manual para la formulacidn del Plan Institucional
de Archivos - PINAR. Bogota.

Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0594 2000.html

Ley 1712 de 2012 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1712 2014.html

Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura” https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76833

Acuerdo 001 de 29 de febrero de 2024

ACUERDO No. 001 del 2024 | Normatividad AGN

Elabord: Adriana Maria Lopez, técnico Operativo de Gestion Documental/d“‘%:‘ﬁ-‘s

Revisé: Andres Felipe Gallego Soto-profesional de Planeacion AZ//;«“.;,
Reviso: Jessica del Carmen Hinestroza Palacios -Profesional especializada de juridica. mﬁﬂ'
Aprobd: Luisa Fernanda Varela Agudelo -Subdirectora Administrativa y Financiera. Py
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