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INTRODUCCION

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento a lo establecido
en laley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se establce
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona
el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el
decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640
de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de evaluacion y
seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido
en el segundo trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de septiembre de 2025,
accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeaciéon general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023, 2024 Y 2025 en el segundo
trimestre del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucién se realiza con
la informacidn de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contard 5 dias
habiles el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2025

Planeacion 2 DE OCTUBRE 2025 AL 7 DE OCTUBRE 2025
Ejecucion 8 DE OCTUBRE 2025 AL 24 DE OCTUBRE 2025
Socializacion informe preliminar 29 DE OCTUBRE 2025

Emisién de Informe Final 29 DE OCTUBRE 2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 29 DE OCTUBRE 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revision
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programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2025.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2025.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

ACTA N* 008 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACKON GELBERTO ECHEVERRI MENA.

FECHA: 14 de agosto de 2025
HORA DE INICI0: 0300 P .M.
LUGAR: Oficina Direccidn Epcutiva, Ed. Estacdn Medolin ~ Ferrocaenl de AnTiogaa.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONOUACION

NOPASSE CEDULA CARGO

FELIPE ANDRES GILBARRERA | 71774 308 Director Ejpcutivo
Corporacdn

Sandra Pacla Nobawa 8w | 43263 680 Subdreciora & Proyecios

lessika Hinestrola Padacus 1.017.141 260 Profesionad Esgecializada de
L Oficina Aricsica

Lussa Fernanda Varela Subdrectdn Admimstrativa
) ¥ Financiera

Andres Felipe Galkego Scto 98 663524 Profesionad de Mamneacidn vy

poye 2 Talemio Humand

Corporacide

S0 puso en conGl deracidn ¢ Sguenta orden de la reunidn:

Aspecios réfevantes ded caso

Revisi 60 pretencionas del comvacanta

Fundamenmos akgados por @l Convecado Corgoradian
Proposdcones y vancs

b

Desasrodio de 1o sesdn.

1. Aspectos relevantes del caso

B comitd de concliadcidn se realiza con B finafidad de mvisar @l 3suMo COMOLado por & ax
rabajRdor Juan Camilo Tascon, quien por imtermedio de apoderado, presentd solicitud de
conaliacin earajuscad, endda por |a Procwaderia 111 para 25uMos JAMN STRATOS Guo
Gl como comocada 3 Ia Corporadidn Gilberto Echeverri Majia.
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Riedacioaainds b sguiaiis nformacibn:

Cariiralididis & i sl cited die Concilacibn Extrajudicial
Covatacanta: Juial Camala Tasotn Cattafs
Apodarad o dsH Eraricgpont Humbsrio Hana Gasja
Ciwvataanta;
Coevwticaidi: Corporacidn Gilberos Echavaimi Migia
WIT Sokcitanta: G00679.194-1
R i L il Liyl Fabgs Andeds Gill Barmara
L. T.774. 308
Apodarada dl Jerssilia Dul Carman Hisasiroes Palacios
Cowvetcadi
CiC i la apodirada
e Cowacaaio: 1047 141 260
T.F. apodarada dala | 00509 del Consepo Su perion da s Judicabes
Cowvantada:
Mo De Conteal: Khdidad ¥ Risstablacimiesto
Asuimo a coedilian Kididad did acte dis Tarsdnaddn S jush (s ¥ Mt besimisnhs
dil diviach 0Om pagn g ek preslaciones presslaments Caukdas

La Corporacide Gil berto Echernann Mijia, an cum plissiennn al aubo admisona 161 expedido por
&b Procuraduria 111 judicial | para aSumios aSminstrativos, resovid admitir la concliacidn
ertrajudicial y ol g die sobsanacids gl convocae y sefiald fecha para s sudenca
coneciliation que @ oHebean ol 20 de agesto de 2005 3 s 330 am

La aeogada de la entidad 3 grandes raspes indoema a los presanies |G sifuisales pramisas:

Ol @l sl Jugs Camndlo Tanodn & vinculd oo la Conporacidn & tiresing indedisido v &
relacion boral Sniged o X5 de marm de 2035, con ka splcacion lagal & L fgera sin pusts
i, CON & FRRpsitivg Pagn dia Rigubda el & indeminiaciin Conmegon disale, realizado o 2
dir alberil di 2025 3l costhivia G b cosal ik Titular @l ComvOCaniE dn Tiemgos o cpoiiunidad

Podevior & @ weminacion del comrams y pago de | aoeancis bbomks 2 cange dal
egloador qui a la Tochs S eROsdirg & pac y Salvo pod 1000 CONCER, 0 rocibed ok g
peticidn iy aocide da tutela qust Tui resuedta a favor e la Corpoeadin por despacho jusical, an
b gua & comocete sobcitd ol page & b ndamniain moranna v al pago oH e
s cunnids annd b temmina on del conraco sin justa Giusa, |35 die maeo 2015, hasta o 08
di abril S 2005, fecdha en que b Corporacitn Bizo o pago o |3 lguid acdan @ indessizacidn
O ek vl Dk

La Corporacidn an b respueta dada al safior Taaodn, informd que B noematradad sphcablke
para l Corporacide s adela gue rige para hos rabajadones privados, & coefemidad con b
Ligy et L il s £ried o i, o PTG £ SUEG aSTaIL bR dbpasichonas aphcables 3 o
Cofnra Do individuad de traka s, de o ol Codigo Sunaative del Trabaj

t.:'I.'--'I J&04p 343 FO 40 F 01 AO00 S1323 3

Cdlers Lidecaba Mackidls - Pareacail de Savracprs * Funduclﬂn .Ep ¥ E

Carrgrn 87 07 41 -1, Ofigiapy D0y I0A, Madalin, dripaggin n s g w
.E Tomnimen o § e

www, carparecionglibarisacha=nrri gov. oo
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Lt el tamniidin, que bod trabajadones o la Conparacitin no son trabajatores ofici lis v e
Lakis disHohiciords N0 b G0N splcablis, Como Gingodo s bitwicios Gue b5 amidadis Gue
aREtan dicho migimes aplican 3 S sEnidonis. La Coporacion S e presEoon a ke e y
R menle pof LS S ool 0N pliabliec 5 158 o D s, Sin 20 0@ LChD, dud 300 o
PUBCIE, i Mg poe RS pOGci o di derachd privada.

Lac pratan sk imvoadas o sedie di tuisla Tuenon desestimadas por & Saspach oy e asla
oporianidad s riadibe aubs 161 di la Procuraduria para asumios & minstrativos en la oo
Cita a la Corporacion poe & meda de contral de salidad y restabkacimiants del deracho

dlagadn por i DOM LS pOF e oo 0 poderao

L. Ravibadn prelensioni didl comvocante

Bl apodarado diel coreocante an ok hiaches sarsados bace alusids a lot conmiraio o pes addn
i SIS SASCTROE 6 S mdmesto por o Sefor Tasodn, alude gow las actividades fusnon
ESHTICEE O Sl ar o, 1 an Susa, indi o qust 3 Carta Ja Cerm isaciin i jutia Casm de b redackin
Laboral indefinida no contiessd Mothaidn Tl no o adjonCancd SOPFIes ThoRios §
contailas gua parsscan vanficar B certeaa de los mosaos. Considera que al pago: raaliz o of
08 o kil 2 safior Tasodn Tus parcal Skiga gua por el Deoneris J0E3 da 2015 = A T 1.30.6.16
0 i andande rmeeds ol contraio de vrabejo st gu o 0 pago s oalidad por tedo
ConCEpLs. Al miofa porhes 13 diss dal 25 de miano die D035 o B da abil & 205, Enbra olas
oorkas solicita la nulidad ded acbo v restablacimienbs did daratdso.

Ex dacir sdicina b andladdn daoll acs Batie Tanhs Al @ pagues b contapios falariales e
adicn y RoliCiE ol remalde Cimeentn il da rach o, @8 diadi & raintegno S ax Dralajad of & Cargo
iUl Sl D G milar o Sodarior. Aliga vl neracdn G SeTach 0% §ume i L s

X Fundasnbos akgados por el Comocado Conpsracide.

B comink & oodciliacidn luigo S ok | prolenciones haoe laS Sigusibas
i R

Lai Corporachdn realiad b baudacide y pago de o salores afudados it wal partidos oo
Dl S, auasdo Sliganamania. En @i senio, man lalasos du la Corpaaaddn
wmphd omo eEpliador oon o oblgadonas & Gigo, fesiando & pago de salarios,
PrEsLaciones Lol aat & ifd a minidacon o giraradas & b fedha o la termina &n dal contrato do
i, enn, do cosformidad con ko stablocso o il rgisan Rborad aplcable 3 s anbdades
sin anisg g lucno, o cudd conepande al migimes privado. Por o aetenion, dada |3 ligedacdn
i hos salavice, preslacionss sofllis o damnincede afla antdd ne e adiada pagos por los
CONDIPAIE AN Mession ados y Lolicnados al comwncan .

Exigi un arrow prostadiman tal an ks solidvedos, asio basado e |a oond ughdn & nommas g no
tang amidero lagal freste ol négimes L boral dispestio para la Corparacon, aunad o a gua oom
e Trida Ll la eatiiad an su debida cpomunkdzg hins afective &l pags por Loniegam o salars,
prasraciornss sociales & indese 2acdn laboral, emoonbandose o paz ¢ tablve freme & 1odo

CONOEEIn.
‘:rlﬂ-ﬂl |204) 240 PO 40 F 01 B000 403232 F i
E47 Fitgnby Mgl bs - Pareacain] da Saw £ 1#" ) E
-'.q--r:hu 532 r'-il:l .:I'l.iT\llh-c--:-uhT"-l-l;.-:'ﬁ-. HL*:lh LU ] DER F'I.ll'ldl]'l:mll'l 'E'Fl- . T W A
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NORMAS RELATIVAS AL TRABAJMDOR OFICIAL
CAPITULO Y
PRINCIPIOS GENERALES

ANTICULD 223013 Tipes de wincolacidn & (s administracidn piblics. Los wrplondes
piblioos eszin vinoulados a Lo administracion pdbiica nacionad por una refacion legal y
reglamentaria y los tratajadoces chcialas por un contrate de trabajo

EN todos 106 <206 an Que ¢l empedo S0 Tl vioula®o a La entidad empleadon par und
relacion legal y reglamentaria, se ceroming emplaado gGbica En casg contranio, tanded Ia

calldad de trabaadar cficlal, vnculado por une relaciin de cardcter contractual (shorad,
(Dacrato A48 de IBER, ar2. (L Movso 2y 3)
ARTICULO 2.2301.2 Comtrate de trabwle con (as entidedes pdblices.

1, B\ contrato de log trabaiaciorss oticlaies con las antidades pablicas, comesponaisntes,

Sebers conatnr por secrito,

En dicho contraso o0 hard constar la facha desde 13 caal viene prestando 3uws serviciae o)
trabiajador

Por conSguiente, Manifestamoes Qud Ao 05 protedente ccoder 3 [a paticide incoada por @l
CONMVOCane, porgue & régimen laboral aplicable a 13 corparadi on Gilberto Echeverr Moja
@5 ol dEpuesio para o régiman privade, por 10 Tanto, B visoudadidn de los rabaadores ro
5 en calidad de trabajadores oficiales, i como obra @n Jos estatutos de la organzacion guw
|2 definen comod unl entidad pdblica con wa rdgimen Rboral de Seredhe privado. [Anexamos
CONCERLO reak2ado an su Mamento por la Oficing Juridica de |3 entidad, en &l Cual dustraends
¢l por qué o6 trabaadores de L Corpaaadn ne son rabajadons oficiales ni eegieados
pObiicos, pero si adajadores o vados).

B0 6313 pramisa, nd 05 adeisibie reconoCer prestacionds so0ales i deands emolumantos
Que N tionen causa kgal, habida cuenta que de confommidad con ia ley 489 de 1938 o
ngmon de L corporadidn o5 o aplicable 3 I entidades sin dnemo de luro, el cual
cormresponde al ndgeen peivado

Froste 2 1 indemn i2aci on of articulo 64 del cOdigo sustantive dal Iradajo indica gue “Er coso
de terannocidn endarerel del CONat de rabayo s justa cawso comprabod, por parte def
empieador 0 sidste do lugav o e terminacidn eniotenal por porte def trabajodor por aiguno
de foi justos Cousos contegiodas en Mo ley, of primero dederd o) seguado wea
indemadzacdn” demeizacdn a oual fue liqudada y pagada 3 trabaador, de conformidad
Con eia promisa se o efoctivo of pago de las prestadones sociales dantro dal término
eipdado en |2 Carta & tTeminaciOn del contsaso,

Por lo antarior, |2 entidad acted de foarma dilgente y de Buena fo, realizanda |a ligadacdn
Yy pago de log salarios y prestacionds sociales, asi como @l recosedmento & I3
infamnizacidn por despido, Ia cual fue idormada o emgloado en 13 carta de Teminaddn

QS *157) (404) 540 20 40 7/ O) G000 4133522 ¢
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dill comrabs o Takan b caal no fue obgimda o o trabe)ador, regiio o ol rigei
pivaa.

En eiod tdimdnos, |3 Corporacide emite |3 pociuia & nd aiadar 3 page & acredncias
labarales por o el Causs ligal para otofgarias al comvocaRte, Qui s acomgana del
matiial probatonio gue o9oma lic corid e mcones efe Duadas, asparandd guk a6 saan
sulici bas, Paitinadiigs y oofefucontes, pafa detshimar s promntonis del safoe Juan
Camis Takode

Safialomde Jdimds, qui |2 figera of jota G N0 anifs Sobacin di |a sanatdn, &
a0 i DS PO Paia O Saerd vinfulads, backa G EE S8 EmilE por ol regeE
agal do 1o entidad, QUi Su W &S o CONDRETan0e ¥ & Proces 0o b res padti mdiemnizacide
TR CELTRS @ aETE Cash.

Em s ia ool o iiaacs, al o BT Cauta gl paiE relonooET prasiaciones qua no kan nacido
i la vida joridica, los integrames dal comitd manifieas fd tensr animo condlizaono, al Ao
SR S Sa leggal e LS Eretiscl ones del CoRvDcaie.

S PO 6 Do eracide v Sa & proeba poer wn atdmiadad por o comind e ooed lacdn prasesis,
Cuabio (4] e mnbos oon danedd &l wolo o cuana (4]

Bl profeskomal di planeadc on, que apoys aiividadis de Takn oo Hoesano, imdtaio & lane nide
P o, Coma e las oo disachon et dal comine v emoumnira razorabk qus no & aosnda a
Lag prerteticeis, daoo que k ralacion |aboral Tinalind ol 25 e mano de M0S y ol 08 & abvil
di 05, b eebdad papd d cefor Juan Camibo Taschn o recpectivg bauidacibn como
i n e, P [G Termiea il S juts Ca S B ralacide laboral.

Duoinichie paaran al Cloubs die b indesssizacidn por dies pid o injusiliced o e un conbrano a téresng
il ain Codoinibia, i Tormas & cuenia o salar dal trabsasor v el tamgss o st 5
il CONITEDD TR G manis da o afo, |3 inssmniacin ot & 30 dias de salario. 5i teno mdc o
uni afe, £i pagan 30 dias por ol primer alo y 20 diss por cada o adicesal o rcoede mayad 3
EEES aES, o ol Sa ol i i IR G, OOl B4 SOOI 0N B nas pidtiva au idacidn ¥ pago.

¥ para @ cdlculo o a liguidacidn delcomracs & téming indefinids segdn | neematividad par
R IS0 Bl OO O 6 | O pagadn por parte & 13 antidad, @l paps & LoncaIben GO
calariod pandmdDes, Coniag, TGSt WOENE DiSaiias, prima OF Sorvetios v ciones
pd i b

Lirs COCRIN (G S0 MLIEon @ CLED o L Rguisacide v pago Madnon bos iguiivies:

v SgiEvied paidae il eg
Cormesponds 3l pape &H salane ooemas pondie e all GRime periods laboress, a5l como
Culguisr oo gage adeudado.

oGS i
Ui ahorro anual obliganono g s calouls seltiphicands o salano base por los diss
rabaadie y dreSands e 360 Loe da ks afod 3n e o habian trasfando
raspetien Tondo de cesamtias domde estaba o el aada, o los solichados por ol ais

‘:FH-’I |404) 343 FO 40 ¢ 01 000 41322F

i
Edfecks Cuecals badelbs - Fereaceiil de Sarrrgpss # FUI'ICII}I:MII'I BT
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Laeatidad actud di Torea dikgenie y da buesa fa, realimnds bl datdn  pg de os salanos
W RN @6 SO0k, a1 como &l rcoeac miskTio O L in desse 2acdn por dispido, b osal e
imlarmada 3 esgliado an 1 Cla S DN addn, pov coniguints, B eatdnd no splod page
it ETiE Moo, [EnEndo of Csila qua & pago o Mo demno S e ksl
eablors®s pars o edamn como s mod an ki cana do uemisacide.

Do @hando con s dslat g la ofganizaciin ol dinechor EeCutive Tiesd pling faculiad de
nomEra ¥ e & parcdal di la entidad. Doma obea o St eRE0os Gul fala il

ASTICLALD 37, FLRACIOWNES ¥ FACLLTADES DEL DIRECTOW EIECLITAG.

Dasigmar y removar ibremanma los empleados de | a Corporacice o no degsndes Srndamanis
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ACTA N°OT Y 9 DE 2025

COMITE DE COMCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA.

FECHA: 30 de septiembre de 2025

HORA DE INICIO: 3:00 P.M.

LUGAR: CHicina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILACION

NORMBRE CARGOD
Felipe Andrés Gil Barrera Director Ejecutivo
Profesional Especializada de |

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios ona’ EspeciEizata e e

Oficina Jundica
Luisa Fernands Varela Agudelo Subdirectora Administrativa y

Financiera
Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Condliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

El Director Ejecutivo quien funge como presidente inicia la reunion y actla como secretaria la
Profesional Juridica de la entidad.

Es asi, como en esta acta 5& trae a colacion las novedades de los meses de julio hasta agosto
de 2025,

Se relacionan los procesos judiciales gue actualmente cursan en despacho y gue vinculan a la
entidad.

Relzdonando la siguiente informacion:
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Gilberto

Echeverri
Mejia
Clasificaci | Juzgado | Ndamero de proceso Accionante | Accionado Probabilid
on del en el ad de
proceso que 58 riesgo de
cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 0500131050072020002 | QUEVEDD | CORPORACI | 500

laboral de | Séptim | 6501 ON
primera o GILBERTO
instancia | Laboral ECHEVERR!
MEJia

Ordinaric | Juzgade | 0S00131050182023001 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Dieciec | 5100 OGN EFS. definir.
primera | ho GILBERTD | ¥
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFONDOS

del MEJIA

Circuito

de

Medelli

n.

El proceso Ordinaric Laboral de Primera instanciz, se falld a favor de la Corporacion por &l
Juzgado séptimo laboral del circuito de Medellin. Posteriormente se tramitd |a apelacion por
gl Tribumal Supericr de Medellin Sala Laboral que en segunda instanda fallé a favor de la
Corporacion, ratificéndose la sentencia de primera instancia.

En este sentido los fallos fusron resueltos por el despacho a favor de la entidad, que dessstima
las pretensiones del demandante por no existir causa legal frente a sus pretensiones de
contrato realidad sobre las formas.

cuenta con fallo absolutorio para la Corporacion

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Mueva EFS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y pago
de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de una trabajadora de |a entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la Corporacion
v en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para proceder con la
notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtid el 17 de noviembre de
2023. En su momento la entidad contraté una firma de abogados externos que reformad la
demanda y en atencion a esto el despacho en el mes de noviembre de 2024 dic wraslado para
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que los demandantes se pronundarzn frente a la reforma de la demanda, admite la reforma y
|z contestacion de la demanda presentada por la Mueva EPS.

Frente a las actuaciones suscitadas en el proceso, se celebrd |a primera audienda de
condilizcion, en la cual la Corperacion no condlic y el proceso continua el curso normal.

5e espera atender |a segunda audiencia del proceso prevista para el mes de febrero de 2026.

En este sentido la entidad con &l fin de efecuar la defensa legal prepara la audienda y examina

los presupuestos gue puedan ser relevantes en salvaguarda de los derechos que le asisten a la
entidad.

Conciliaciones judidales en la vigencia 2025:

Conciliaciones Demandas Conciliadones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2} judiciales repeticidn
(0
2 0 0 4
*  Tribwnal
Superior
de
Medellin.

¥ Juzgado
18
Laboral
del
Circuito
de
Medellin.

En la vigencia 2025, |a Corporacion fue citada a las audiendas de condliadon extrajudidal, una
citada por &l ministerio del rabajo para atender un requerimiento de un extrabajador y la otra
dtada por la Procuraduria para atender igualmente un requerimiento de un extrabajador. En

ambas la Corporacicn manifiesta no tener animo conciliatorio por no existir causa legal frente
a los requerimientos incoados por los convecados.

Se realiza seguimiento frente al proceso reladonado:
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* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconodmiento
y pago de las incapaddades medicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapaddades de una trabajadora de la entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En los meses de julio, agosto y septiembre se recibieron 4 acciones de tutelas que
vincularon a la entidad y que se reladionan en documento adjunto para la validadion
del auditor y que a grandes rasgos se sefialan:

Juzgado Treinta Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de Medellin
Juzgado Cuarte Municpal de Pequenas Causas Laborales de Medellin
Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin
Juzgado Sexto Civil Municpal de Oralidad de Medellin

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

*  Seguimiento 3l casc de wna empleada de la entidad que presenta frecusntes
incapacidades y recientemente fue dictaminada por la Junta de Calificacidn Regional
con enfermedad de origen comon y calificacion inferior al S0%.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 30 de septiembre de
2025, a las 5:00 P_M.

En constancia firman

S By -

Presidents Comité secretaria Comité
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CUADRO RESUMEN DE LAS TUTELAS

Radicado [Radicado | Fallo primera Fallo segunda
Fecha | Radicado Juzgado Nro. Juzgado Ingreso  |Salida instancia instancia
20250015000  |Juzgado Treinta Penal del 120250277| 220250268 Niega por improceden{N/A
Circuito con Funcion de
28/07/2025 Conocimiento de Medellin
20251038300  |Juzgado Cuarto Municipal de | 120250278| 220250283|Niega por Pendiente de fallo de
Pequefias Causas Laborales de improcedente y segunda instancia
Medellin declara hecho
30/07/2025 superado
20251039300  |Juzgado Tercero Municipal de | 120250303| 220250316|Carencia de objeto  |Pendiente de fallo de
Pequefias Causas Laborales de por HECHO segunda instancia
8/08/2025 Medellin SUPERADO
202501672 |Juzgado Sexto Civil Municipal | 120250397| 220250392|Niega por hecho supenN/A
19/09/2025 de Oralidad de Medellin
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible

riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 junio 2025, existe dos
procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacié | Juzgado | Numero | Accionante | Accionado Probabilidad
n del en el que | de de riesgo de
proceso secursa | proceso perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo | 1310- QUEVEDO GILBERTO
Primera Laboral 5007- MURCIA ECHEVERRI MEJIA
Instancia 2020-

0026-600

Ordinario Juzgados
Laboral de | Laborales | 05001310 | CORPORACI | NUEVA EPS Y | Por definir

Primera (por 50182023 | ON FONDO DE
Instancia definir 0015100 PENSIONES
Juzgado) COLFONDOS

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se pueda
perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue estimando la
evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion que control interno
comparte con el area juridica de la Corporacion, para el procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener presente para
la defensa de la Corporacion, la sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al
articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado,
sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo
el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES, se debe
tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la devolucion de los dineros
gue hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses, de “reconocimiento y pago de las
incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de la empleada Herndndez.”

NOTA DESDE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
EN RELACION CON EL ACTA 8 DE COMTE DE CONCILIACION 14 DE AGOSTO DE 2025.

En relacion con el Acta No. 008 del Comité de Conciliacién, celebrada el 14 de agosto de
2025, se deja constancia de que el Comité de Conciliacion de la Corporacion Gilberto
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Echeverri Mejia se reunid para analizar la solicitud de conciliacién extrajudicial presentada
por el ex trabajador Juan Camilo Tascon Castano, quien alegé la nulidad del acto
administrativo mediante el cual se dio por terminado su contrato laboral sin justa causay
solicité el restablecimiento de su derecho. Como resultado de dicho analisis, el Comité
decidid por unanimidad no tener animo conciliatorio, argumentando que la Corporacidn se
rige por el régimen laboral privado, que los pagos derivados de la relacién laboral fueron
efectuados oportunamente y que, por tanto, no existia obligacién adicional alguna frente al
convocante.

Durante esta reunioén, el Jefe de Control Interno no participd, manifestando su desacuerdo
con la postura institucional adoptada y sefialando la existencia de un posible conflicto de
interés derivado de su amistad personal con el sefior Tascén. De igual manera, consta en el
documento publicado en el portal institucional de la Corporacién
(https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/control-interno/informes/) que existieron
posturas juridicas divergentes dentro de la entidad que no fueron consideradas por el
Comité al momento de adoptar su decisiéon. En consecuencia, con base en la informacion
disponible, se identifican posibles vicios juridicos, constitucionales y procedimentales en el
desarrollo del Acta No. 008 del Comité de Conciliacién, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1437 de
2011 (CPACA), la Ley 2220 de 2022 (Conciliacién Administrativa), la Ley 1952 de 2019
(Cédigo General Disciplinario), y la jurisprudencia aplicable del Consejo de Estado y la Corte
Constitucional.

El acta en cuestidn sostiene que la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia se rige
exclusivamente por el régimen laboral privado; sin embargo, de acuerdo con los articulos 2,
3y 4 de sus Estatutos y lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, la Corporacién es una entidad
descentralizada indirecta de caracter publico, creada por entes estatales y financiada
mayoritariamente con recursos publicos. En virtud de ello, sus actos estan sujetos al
control fiscal, disciplinario y de legalidad, y su personal, aunque vinculado mediante
contrato laboral, desarrolla funciones publicas. Esta naturaleza juridica se encuentra
respaldada por los articulos 123 y 210 de la Constitucidn Politica, los cuales establecen que
toda persona que desempefie funciones publicas se considera servidor publico.
Igualmente, los articulos 38 a 41 de la Ley 489 de 1998 sefialan que las entidades
descentralizadas indirectas se someten al derecho publico en su estructura y control. A ello
se suma la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, que aclara que las
corporaciones mixtas estan sujetas a regimenes diferenciados y no pueden equipararse
plenamente al sector privado, asi como la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccidn
Segunda, radicado 11001-03-25-000-2011-00233-00 (2015), que determina que los actos
de las entidades descentralizadas indirectas deben observar los principios de la funcién
publica, incluso cuando sus contratos laborales se rijan por el derecho privado.
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Por otra parte, el acta afirma que la terminacién del contrato sin justa causa no requiere
motivacion, lo cual es juridicamente improcedente tratandose de una entidad publica o con
participacién estatal. De acuerdo con los articulos 29 y 209 de la Constitucion Politica, toda
decisidn administrativa debe ser motivada para garantizar el debido proceso, la defensay
la transparencia en la funcién publica. La Corte Constitucional, en las sentencias SU-070 de
2013 y T-162 de 2016, ha reiterado que la motivacion del despido en entidades publicas es
indispensable para evitar decisiones arbitrarias y proteger los derechos fundamentales de
los trabajadores. De igual modo, el Consejo de Estado, Seccién Segunda, en sentencia del
afio 2012 (Rad. 2008-00082-01), ha sostenido que, incluso bajo régimen privado, las
entidades publicas estan obligadas a justificar la terminacién laboral con razones objetivas
y verificables.

Adicionalmente, el acta sefiala que el pago de la liquidacidn se realizé dentro del tiempo
legalmente establecido. No obstante, el propio documento reconoce un retraso de trece
(13) dias entre la fecha de terminacion del contrato (25 de marzo) y la fecha de pago (8 de
abril). De conformidad con el articulo 65 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo
(https://leyes.co/codigo sustantivo del trabajo/65.htm), dicho retardo constituye mora
automatica, generando la obligacion de pagar la indemnizacién moratoria correspondiente,
salvo prueba de fuerza mayor o justificacion objetiva. Este criterio ha sido reiterado por la
Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL2062 de 2021, en la cual precisé que la mora se
configura por el solo retraso en el pago, sin necesidad de demostrar culpa del empleador, y
por la Corte Constitucional en la sentencia T-430 de 2019, que determind que el retardo en
el pago de las acreencias laborales vulnera el derecho al minimo vital del trabajador.

El acta también argumenta que reconocer valores adicionales o efectuar pagos fuera del
término legal constituiria un “pago de lo no debido”. Tal afirmacidn carece de sustento
juridico, dado que las acreencias laborales son derechos ciertos, irrenunciables y de rango
constitucional, conforme a los articulos 53 de la Constitucidn Politica y 13 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-342 de 2019, fue
enfatica en que el pago de acreencias laborales no puede considerarse indebido, por
cuanto los derechos laborales gozan de especial proteccidn constitucional y su
desconocimiento configura una violacién al principio de dignidad humana y justicia
material.

Asi mismo, se advierte que el Comité no realizé un analisis integral respecto a la posible
existencia de fuero de salud, maternidad o estabilidad laboral reforzada, ni aplicé el control
de convencionalidad sobre el Convenio 158 de la OIT relativo a la terminacidn injustificada
del empleo. Esta omisidn es relevante, toda vez que la Corte Constitucional, mediante la
Sentencia SU-049 de 2017, establecié que los empleadores publicos o mixtos tienen el
deber de verificar, antes de ejecutar un despido sin justa causa, que no se esté vulnerando
un derecho fundamental o una garantia reforzada del trabajador.
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Finalmente, se deja constancia de que el Jefe de Control Interno no participd en la sesidn
del Comité de Conciliacién debido a su desacuerdo con la postura institucional, conforme a
los argumentos juridicos expuestos, y por un posible conflicto de interés derivado de su
relacion de amistad con el sefior Juan Camilo Tascon. No obstante, se deja expresamente
consignado que no se comparte la posicion asumida por la entidad en el acta, y se precisa
que la conciliacién fue tramitada ante la Procuraduria General de la Nacién — Regional
Antioquia, y no ante el Ministerio del Trabajo. Por lo anterior, quien suscribe este analisis
salva responsabilidades respecto de las actuaciones descritas en el presente documento.

RECOMENDACION PARA ANALISIS DE PARTE DE LA ENTIDADSeguimiento de los casos que
pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

Accionante Juan Camilo Tascon Castafio

Accionados Secretaria de Educacion de Antioquia; y Corporacién Gilberto Echeverri Mejia
Juzgado JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
Radicado05001 41 05 004 2025 10383 00

Vinculados Junta Directiva de la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia y la Gobernacion de
Antioquia

Pretensiones Tutelar los derechos fundamentales al Trabajo en condiciones dignas y justas,
la Igualdad y el Debido Proceso.

Se cita de la sentencia el riesgo que puede quedar la entidad en esta situacion” La sentencia
determind que, para dirimir el fondo de la controversia laboral, el accionante debe acudir a
la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, por ser el mecanismo judicial idéneo y eficaz para tal fin,
confirmando la improcedencia de la tutela como via principal. En cuanto al derecho de
peticion, se considerd que, al haberse emitido una respuesta por parte de la Corporacion, la
supuesta vulneracion quedo sin efecto, constituyendo un Hecho Superado (Carencia Actual
de Objeto).”

Accionante Duver Mario Vasco Velasquez (C.C. N° 79.478.442)

Accionada Corporacion Gilberto Echeverri Mejia

Juzgado JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
Radicado05-001-41-05-003-2025-10393-00

Objeto de Tutela Se buscé la proteccidn de garantias superiores presuntamente vulneradas
por la Corporacioén. El accionante presenté una solicitud el 22 de julio de 2025 ante la
Corporacién, requiriendo copia de correos electrénicos enviados y recibidos desde la cuenta
institucional entre el 25 de junio de 2024 y el 24 de marzo de 2025, junto con los archivos
adjuntos y documentacion técnica de respaldo. Esta solicitud se realizé en el marco de un
proceso disciplinario activo ante la Procuraduria.

Se cita de la sentencia el riesgo que puede quedar la entidad en esta situacién “En cuanto a
la informacion negada (correos), por estar sometida a reserva legal y proteccion de datos, el
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accionante debié acudir a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para solicitar la
nulidad del acto administrativo o el acceso a la informacion, siendo esta la via judicial
iddnea.”

Es importante revisar este tipo de situaciones. Si bien la respuesta del juez constituye un
hecho superado, debe tenerse muy presente el riesgo en que este tipo de actuaciones puede
poner a la entidad, ya que abre la puerta a nuevas acciones juridicas por parte del accionante.

En este orden de ideas, la Oficina de Control Interno oficié, mediante un derecho de peticién,
al Ministerio de Trabajo — Regional Antioquia, con el fin de solicitar un concepto claro sobre
el tema de reserva y confidencialidad.

TIPO DE HALLAZGO (PROFESIONAL JURIDICA Y DIRECCION EJECUTIVA): Incumplimiento
normativo / Deficiencia internas

CRITERIO

El articulo 23 de la Constitucién Politica garantiza a toda persona el derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades y obtener pronta resolucion.
Este derecho fue desarrollado por la Ley 1755 de 2015, en particular los articulos 5° (deber
de respuesta de fondo, clara y congruente) y 14 (términos legales para resolver peticiones),
asi como por los articulos 3°y 7° de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), que consagran los principios
de eficacia, celeridad, buena fe y transparencia en la actuacidon administrativa.

CONDICION

Durante la revision se identificé que la entidad incumplié los plazos legales establecidos para
responder las peticiones ciudadanas, conforme lo evidencian los siguientes casos:

. Radicado COE_20250144, presentado el 28 de mayo de 2025, fue respondido el 27
de octubre de 2025, transcurridos 106 dias habiles, excediendo ampliamente el término legal
de 15 dias habiles.

. Radicado COE_220250405, presentado el 29 de septiembre de 2025, fue respondido
el 27 de octubre de 2025, luego de 19 dias habiles, sin comunicacién de prérroga conforme
al paragrafo 2° del articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

. La respuesta COE_220250483 no dio contestacidon de fondo ni congruente frente a
los argumentos planteados, reiterando decisiones anteriores sin analizar los nuevos aspectos
juridicos ni facticos expuestos.

Asimismo, se evidencid que, para la fecha de la Asamblea Extraordinaria No. 43 (27 de agosto
de 2025), ya habian transcurrido mas de 60 dias habiles sin respuesta formal a la peticién
inicial, agravando el incumplimiento normativo.

CAUSA

RO +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Q) . :
s ‘ FU n d O C | 0 n ep ‘ GOBEHNAC\ON@DE ANTIOQUIA
IDER s

Replblica de Colomb




Gilberto
Echeverri

Mejia

. Falta de seguimiento interno sobre los tiempos y trazabilidad de los derechos de
peticién por parte del area juridica.

. Debilidad en los procesos de coordinacién y supervisién del Area Juridica.

. Ausencia de mecanismos efectivos de verificacién del cumplimiento de términos

legales y incumplimiento en los planes de mejoramiento anexando soportes no validos.
EFECTO

. Vulneracién del derecho fundamental de peticion y del principio de eficacia
administrativa.

. Riesgo juridico para la entidad por incumplimiento de normas constitucionales y
legales.

CONCLUSION

Los hechos descritos constituyen un incumplimiento reiterado del articulo 23 de Ia
Constitucion Politica, de los articulos 5° y 14 de la Ley 1755 de 2015, y de los articulos 3°y 7°
del CPACA, configurando un hallazgo con presunta vulneracién del derecho de peticion y
deficiencias en el control interno del proceso de gestion de solicitudes ciudadanas.

RECOMENDACION
1. Implementar un sistema de control de términos que permita el seguimiento y alerta

temprana de los plazos de respuesta de peticiones, quejas y reclamos, que el drea juridica
esté dispuesta a cumplir.

2. Fortalecer la supervision del area juridica, asegurando que las respuestas sean de
fondo, claras y congruentes con lo solicitado y antes que se vencer los términos.
3. Capacitar al personal responsable en la aplicacion de la Ley 1755 de 2015 y del CPACA,

reforzando la cultura del cumplimiento normativo y el respeto a los derechos ciudadanos,
sobre todo al area juridica y a la direccién ejecutiva

4, Reportar periddicamente al Comité de Control Interno y a la Direccion Ejecutiva los
tiempos promedio de respuesta, identificando casos de riesgo y acciones correctivas.

Este hallazgo no se dara traslado a ente de control por que hacer parte de un proceso de
tutela en el juzgado 27 de Medellin.

Dejo contancia que el dia 14 de noviembre de 2025, no se recibio respuesta en el plazo
establecido anexo correo. Pero dse deja contancia de la violacion al

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL (PGD) en el numeral 2.2 produccién documental,
“Area competente para el trdmite, Para la trazabilidad de las comunicaciones recibidas en
el canal de notificaciones judiciales se adoptard una buena prdctica para las
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comunicaciones enviadas y recibidas que son sensibles en la informacion, se realizara un
correo a gestion documental -unidad de correspondencia en la que se suministre datos
minimos para diligenciar en Mentes y generar el respectivo radicado de entrada y salida.”
pagina 28 a la 34 fuente ACTUALIZACION-PGD-2025-CON-FILTROS-DE-REVISION-Y-
APROBACION-CIGD-1.pdf

Radicado 05001 40 03 027 2025 01884 00 del 5 de noviembre de 2025 accion de tutela

“Desde el prisma constitucional, el contenido esencial del derecho de peticion (art. 23 C.P. y
Ley 1755 de 2015) exige que toda solicitud sea resuelta de manera oportuna, de fondo,
clara, precisa y congruente, y que la respuesta sea efectivamente notificada al peticiona-
rio. En los documentos doctrinales y jurisprudenciales allegados por las partes se re-cuerda,
con apoyo en la Sentencia T-077 de 2018 y en la C-418 de 2017, que la “pronta resolucion”
no impone una respuesta favorable, pero si impide actuaciones evasivas o silencios
prolongados; y que la extemporaneidad puede configurar vulneracion auté-noma del
derecho, sin que ello releve a la administracion del deber de resolver.”
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INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y GESTION
LITIGIOSA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA TERCER TRIMESTRE 2025

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

14 DE NOVIEMBRE 2025
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INTRODUCCION

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento a lo establecido
en laley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se establce
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona
el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el
decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640
de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de evaluacion y
seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido
en el segundo trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de septiembre de 2025,
accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeaciéon general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023, 2024 Y 2025 en el segundo
trimestre del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucién se realiza con
la informacidn de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contard 5 dias
habiles el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2025

Planeacion 2 DE OCTUBRE 2025 AL 7 DE OCTUBRE 2025
Ejecucion 8 DE OCTUBRE 2025 AL 24 DE OCTUBRE 2025
Socializacion informe preliminar 29 DE OCTUBRE 2025

Emisién de Informe Final 29 DE OCTUBRE 2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 29 DE OCTUBRE 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revision
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programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2025.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2025.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

ACTA N* 008 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACKON GELBERTO ECHEVERRI MENA.

FECHA: 14 de agosto de 2025
HORA DE INICI0: 0300 P .M.
LUGAR: Oficina Direccidn Epcutiva, Ed. Estacdn Medolin ~ Ferrocaenl de AnTiogaa.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONOUACION

NOPASSE CEDULA CARGO

FELIPE ANDRES GILBARRERA | 71774 308 Director Ejpcutivo
Corporacdn

Sandra Pacla Nobawa 8w | 43263 680 Subdreciora & Proyecios

lessika Hinestrola Padacus 1.017.141 260 Profesionad Esgecializada de
L Oficina Aricsica

Lussa Fernanda Varela Subdrectdn Admimstrativa
) ¥ Financiera

Andres Felipe Galkego Scto 98 663524 Profesionad de Mamneacidn vy

poye 2 Talemio Humand

Corporacide

S0 puso en conGl deracidn ¢ Sguenta orden de la reunidn:

Aspecios réfevantes ded caso

Revisi 60 pretencionas del comvacanta

Fundamenmos akgados por @l Convecado Corgoradian
Proposdcones y vancs

b

Desasrodio de 1o sesdn.

1. Aspectos relevantes del caso

B comitd de concliadcidn se realiza con B finafidad de mvisar @l 3suMo COMOLado por & ax
rabajRdor Juan Camilo Tascon, quien por imtermedio de apoderado, presentd solicitud de
conaliacin earajuscad, endda por |a Procwaderia 111 para 25uMos JAMN STRATOS Guo
Gl como comocada 3 Ia Corporadidn Gilberto Echeverri Majia.

QS *157] {404) 540 %0 40 / O) G000 413522 ¢
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Riedacioaainds b sguiaiis nformacibn:

Cariiralididis & i sl cited die Concilacibn Extrajudicial
Covatacanta: Juial Camala Tasotn Cattafs
Apodarad o dsH Eraricgpont Humbsrio Hana Gasja
Ciwvataanta;
Coevwticaidi: Corporacidn Gilberos Echavaimi Migia
WIT Sokcitanta: G00679.194-1
R i L il Liyl Fabgs Andeds Gill Barmara
L. T.774. 308
Apodarada dl Jerssilia Dul Carman Hisasiroes Palacios
Cowvetcadi
CiC i la apodirada
e Cowacaaio: 1047 141 260
T.F. apodarada dala | 00509 del Consepo Su perion da s Judicabes
Cowvantada:
Mo De Conteal: Khdidad ¥ Risstablacimiesto
Asuimo a coedilian Kididad did acte dis Tarsdnaddn S jush (s ¥ Mt besimisnhs
dil diviach 0Om pagn g ek preslaciones presslaments Caukdas

La Corporacide Gil berto Echernann Mijia, an cum plissiennn al aubo admisona 161 expedido por
&b Procuraduria 111 judicial | para aSumios aSminstrativos, resovid admitir la concliacidn
ertrajudicial y ol g die sobsanacids gl convocae y sefiald fecha para s sudenca
coneciliation que @ oHebean ol 20 de agesto de 2005 3 s 330 am

La aeogada de la entidad 3 grandes raspes indoema a los presanies |G sifuisales pramisas:

Ol @l sl Jugs Camndlo Tanodn & vinculd oo la Conporacidn & tiresing indedisido v &
relacion boral Sniged o X5 de marm de 2035, con ka splcacion lagal & L fgera sin pusts
i, CON & FRRpsitivg Pagn dia Rigubda el & indeminiaciin Conmegon disale, realizado o 2
dir alberil di 2025 3l costhivia G b cosal ik Titular @l ComvOCaniE dn Tiemgos o cpoiiunidad

Podevior & @ weminacion del comrams y pago de | aoeancis bbomks 2 cange dal
egloador qui a la Tochs S eROsdirg & pac y Salvo pod 1000 CONCER, 0 rocibed ok g
peticidn iy aocide da tutela qust Tui resuedta a favor e la Corpoeadin por despacho jusical, an
b gua & comocete sobcitd ol page & b ndamniain moranna v al pago oH e
s cunnids annd b temmina on del conraco sin justa Giusa, |35 die maeo 2015, hasta o 08
di abril S 2005, fecdha en que b Corporacitn Bizo o pago o |3 lguid acdan @ indessizacidn
O ek vl Dk

La Corporacidn an b respueta dada al safior Taaodn, informd que B noematradad sphcablke
para l Corporacide s adela gue rige para hos rabajadones privados, & coefemidad con b
Ligy et L il s £ried o i, o PTG £ SUEG aSTaIL bR dbpasichonas aphcables 3 o
Cofnra Do individuad de traka s, de o ol Codigo Sunaative del Trabaj

t.:'I.'--'I J&04p 343 FO 40 F 01 AO00 S1323 3

Cdlers Lidecaba Mackidls - Pareacail de Savracprs * Funduclﬂn .Ep ¥ E

Carrgrn 87 07 41 -1, Ofigiapy D0y I0A, Madalin, dripaggin n s g w
.E Tomnimen o § e

www, carparecionglibarisacha=nrri gov. oo
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Lt el tamniidin, que bod trabajadones o la Conparacitin no son trabajatores ofici lis v e
Lakis disHohiciords N0 b G0N splcablis, Como Gingodo s bitwicios Gue b5 amidadis Gue
aREtan dicho migimes aplican 3 S sEnidonis. La Coporacion S e presEoon a ke e y
R menle pof LS S ool 0N pliabliec 5 158 o D s, Sin 20 0@ LChD, dud 300 o
PUBCIE, i Mg poe RS pOGci o di derachd privada.

Lac pratan sk imvoadas o sedie di tuisla Tuenon desestimadas por & Saspach oy e asla
oporianidad s riadibe aubs 161 di la Procuraduria para asumios & minstrativos en la oo
Cita a la Corporacion poe & meda de contral de salidad y restabkacimiants del deracho

dlagadn por i DOM LS pOF e oo 0 poderao

L. Ravibadn prelensioni didl comvocante

Bl apodarado diel coreocante an ok hiaches sarsados bace alusids a lot conmiraio o pes addn
i SIS SASCTROE 6 S mdmesto por o Sefor Tasodn, alude gow las actividades fusnon
ESHTICEE O Sl ar o, 1 an Susa, indi o qust 3 Carta Ja Cerm isaciin i jutia Casm de b redackin
Laboral indefinida no contiessd Mothaidn Tl no o adjonCancd SOPFIes ThoRios §
contailas gua parsscan vanficar B certeaa de los mosaos. Considera que al pago: raaliz o of
08 o kil 2 safior Tasodn Tus parcal Skiga gua por el Deoneris J0E3 da 2015 = A T 1.30.6.16
0 i andande rmeeds ol contraio de vrabejo st gu o 0 pago s oalidad por tedo
ConCEpLs. Al miofa porhes 13 diss dal 25 de miano die D035 o B da abil & 205, Enbra olas
oorkas solicita la nulidad ded acbo v restablacimienbs did daratdso.

Ex dacir sdicina b andladdn daoll acs Batie Tanhs Al @ pagues b contapios falariales e
adicn y RoliCiE ol remalde Cimeentn il da rach o, @8 diadi & raintegno S ax Dralajad of & Cargo
iUl Sl D G milar o Sodarior. Aliga vl neracdn G SeTach 0% §ume i L s

X Fundasnbos akgados por el Comocado Conpsracide.

B comink & oodciliacidn luigo S ok | prolenciones haoe laS Sigusibas
i R

Lai Corporachdn realiad b baudacide y pago de o salores afudados it wal partidos oo
Dl S, auasdo Sliganamania. En @i senio, man lalasos du la Corpaaaddn
wmphd omo eEpliador oon o oblgadonas & Gigo, fesiando & pago de salarios,
PrEsLaciones Lol aat & ifd a minidacon o giraradas & b fedha o la termina &n dal contrato do
i, enn, do cosformidad con ko stablocso o il rgisan Rborad aplcable 3 s anbdades
sin anisg g lucno, o cudd conepande al migimes privado. Por o aetenion, dada |3 ligedacdn
i hos salavice, preslacionss sofllis o damnincede afla antdd ne e adiada pagos por los
CONDIPAIE AN Mession ados y Lolicnados al comwncan .

Exigi un arrow prostadiman tal an ks solidvedos, asio basado e |a oond ughdn & nommas g no
tang amidero lagal freste ol négimes L boral dispestio para la Corparacon, aunad o a gua oom
e Trida Ll la eatiiad an su debida cpomunkdzg hins afective &l pags por Loniegam o salars,
prasraciornss sociales & indese 2acdn laboral, emoonbandose o paz ¢ tablve freme & 1odo

CONOEEIn.
‘:rlﬂ-ﬂl |204) 240 PO 40 F 01 B000 403232 F i
E47 Fitgnby Mgl bs - Pareacain] da Saw £ 1#" ) E
-'.q--r:hu 532 r'-il:l .:I'l.iT\llh-c--:-uhT"-l-l;.-:'ﬁ-. HL*:lh LU ] DER F'I.ll'ldl]'l:mll'l 'E'Fl- . T W A
www carparscionglibariscachavperi gas. co
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NORMAS RELATIVAS AL TRABAJMDOR OFICIAL
CAPITULO Y
PRINCIPIOS GENERALES

ANTICULD 223013 Tipes de wincolacidn & (s administracidn piblics. Los wrplondes
piblioos eszin vinoulados a Lo administracion pdbiica nacionad por una refacion legal y
reglamentaria y los tratajadoces chcialas por un contrate de trabajo

EN todos 106 <206 an Que ¢l empedo S0 Tl vioula®o a La entidad empleadon par und
relacion legal y reglamentaria, se ceroming emplaado gGbica En casg contranio, tanded Ia

calldad de trabaadar cficlal, vnculado por une relaciin de cardcter contractual (shorad,
(Dacrato A48 de IBER, ar2. (L Movso 2y 3)
ARTICULO 2.2301.2 Comtrate de trabwle con (as entidedes pdblices.

1, B\ contrato de log trabaiaciorss oticlaies con las antidades pablicas, comesponaisntes,

Sebers conatnr por secrito,

En dicho contraso o0 hard constar la facha desde 13 caal viene prestando 3uws serviciae o)
trabiajador

Por conSguiente, Manifestamoes Qud Ao 05 protedente ccoder 3 [a paticide incoada por @l
CONMVOCane, porgue & régimen laboral aplicable a 13 corparadi on Gilberto Echeverr Moja
@5 ol dEpuesio para o régiman privade, por 10 Tanto, B visoudadidn de los rabaadores ro
5 en calidad de trabajadores oficiales, i como obra @n Jos estatutos de la organzacion guw
|2 definen comod unl entidad pdblica con wa rdgimen Rboral de Seredhe privado. [Anexamos
CONCERLO reak2ado an su Mamento por la Oficing Juridica de |3 entidad, en &l Cual dustraends
¢l por qué o6 trabaadores de L Corpaaadn ne son rabajadons oficiales ni eegieados
pObiicos, pero si adajadores o vados).

B0 6313 pramisa, nd 05 adeisibie reconoCer prestacionds so0ales i deands emolumantos
Que N tionen causa kgal, habida cuenta que de confommidad con ia ley 489 de 1938 o
ngmon de L corporadidn o5 o aplicable 3 I entidades sin dnemo de luro, el cual
cormresponde al ndgeen peivado

Froste 2 1 indemn i2aci on of articulo 64 del cOdigo sustantive dal Iradajo indica gue “Er coso
de terannocidn endarerel del CONat de rabayo s justa cawso comprabod, por parte def
empieador 0 sidste do lugav o e terminacidn eniotenal por porte def trabajodor por aiguno
de foi justos Cousos contegiodas en Mo ley, of primero dederd o) seguado wea
indemadzacdn” demeizacdn a oual fue liqudada y pagada 3 trabaador, de conformidad
Con eia promisa se o efoctivo of pago de las prestadones sociales dantro dal término
eipdado en |2 Carta & tTeminaciOn del contsaso,

Por lo antarior, |2 entidad acted de foarma dilgente y de Buena fo, realizanda |a ligadacdn
Yy pago de log salarios y prestacionds sociales, asi como @l recosedmento & I3
infamnizacidn por despido, Ia cual fue idormada o emgloado en 13 carta de Teminaddn

QS *157) (404) 540 20 40 7/ O) G000 4133522 ¢
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dill comrabs o Takan b caal no fue obgimda o o trabe)ador, regiio o ol rigei
pivaa.

En eiod tdimdnos, |3 Corporacide emite |3 pociuia & nd aiadar 3 page & acredncias
labarales por o el Causs ligal para otofgarias al comvocaRte, Qui s acomgana del
matiial probatonio gue o9oma lic corid e mcones efe Duadas, asparandd guk a6 saan
sulici bas, Paitinadiigs y oofefucontes, pafa detshimar s promntonis del safoe Juan
Camis Takode

Safialomde Jdimds, qui |2 figera of jota G N0 anifs Sobacin di |a sanatdn, &
a0 i DS PO Paia O Saerd vinfulads, backa G EE S8 EmilE por ol regeE
agal do 1o entidad, QUi Su W &S o CONDRETan0e ¥ & Proces 0o b res padti mdiemnizacide
TR CELTRS @ aETE Cash.

Em s ia ool o iiaacs, al o BT Cauta gl paiE relonooET prasiaciones qua no kan nacido
i la vida joridica, los integrames dal comitd manifieas fd tensr animo condlizaono, al Ao
SR S Sa leggal e LS Eretiscl ones del CoRvDcaie.

S PO 6 Do eracide v Sa & proeba poer wn atdmiadad por o comind e ooed lacdn prasesis,
Cuabio (4] e mnbos oon danedd &l wolo o cuana (4]

Bl profeskomal di planeadc on, que apoys aiividadis de Takn oo Hoesano, imdtaio & lane nide
P o, Coma e las oo disachon et dal comine v emoumnira razorabk qus no & aosnda a
Lag prerteticeis, daoo que k ralacion |aboral Tinalind ol 25 e mano de M0S y ol 08 & abvil
di 05, b eebdad papd d cefor Juan Camibo Taschn o recpectivg bauidacibn como
i n e, P [G Termiea il S juts Ca S B ralacide laboral.

Duoinichie paaran al Cloubs die b indesssizacidn por dies pid o injusiliced o e un conbrano a téresng
il ain Codoinibia, i Tormas & cuenia o salar dal trabsasor v el tamgss o st 5
il CONITEDD TR G manis da o afo, |3 inssmniacin ot & 30 dias de salario. 5i teno mdc o
uni afe, £i pagan 30 dias por ol primer alo y 20 diss por cada o adicesal o rcoede mayad 3
EEES aES, o ol Sa ol i i IR G, OOl B4 SOOI 0N B nas pidtiva au idacidn ¥ pago.

¥ para @ cdlculo o a liguidacidn delcomracs & téming indefinids segdn | neematividad par
R IS0 Bl OO O 6 | O pagadn por parte & 13 antidad, @l paps & LoncaIben GO
calariod pandmdDes, Coniag, TGSt WOENE DiSaiias, prima OF Sorvetios v ciones
pd i b

Lirs COCRIN (G S0 MLIEon @ CLED o L Rguisacide v pago Madnon bos iguiivies:

v SgiEvied paidae il eg
Cormesponds 3l pape &H salane ooemas pondie e all GRime periods laboress, a5l como
Culguisr oo gage adeudado.

oGS i
Ui ahorro anual obliganono g s calouls seltiphicands o salano base por los diss
rabaadie y dreSands e 360 Loe da ks afod 3n e o habian trasfando
raspetien Tondo de cesamtias domde estaba o el aada, o los solichados por ol ais

‘:FH-’I |404) 343 FO 40 ¢ 01 000 41322F

i
Edfecks Cuecals badelbs - Fereaceiil de Sarrrgpss # FUI'ICII}I:MII'I BT
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Laeatidad actud di Torea dikgenie y da buesa fa, realimnds bl datdn  pg de os salanos
W RN @6 SO0k, a1 como &l rcoeac miskTio O L in desse 2acdn por dispido, b osal e
imlarmada 3 esgliado an 1 Cla S DN addn, pov coniguints, B eatdnd no splod page
it ETiE Moo, [EnEndo of Csila qua & pago o Mo demno S e ksl
eablors®s pars o edamn como s mod an ki cana do uemisacide.

Do @hando con s dslat g la ofganizaciin ol dinechor EeCutive Tiesd pling faculiad de
nomEra ¥ e & parcdal di la entidad. Doma obea o St eRE0os Gul fala il

ASTICLALD 37, FLRACIOWNES ¥ FACLLTADES DEL DIRECTOW EIECLITAG.

Dasigmar y removar ibremanma los empleados de | a Corporacice o no degsndes Srndamanis
i i9 Asvvndiles Gemtal o di b funla ¥ esooger, bremenne, of parsonad o redaadanes y oo
g despeies gl cosa,

Der comfoemidad con esta moma @ diector es faculass paa ealizar |3 desigeacidn y
imocis ok empliados & B COporacidn, oMo & Ete Cado fa remoids o trabsjasor
P07 TaTn addin N pEia Cauta con o cormaspord ante liguidandn por Ll comdapio.

Adarnids, ol pago por coeceprios |akoral ot al dx trabajador por Tuera del thrming di b viecu lacidn
laaial i terdand oon o disgido sin justa adisa o 15 de marao de D05, sk Inoue an
pokille pago di lo no debids qui podia desencadanar n un goGibke s uedmieo oo 3
v dhiedl CofTwiiasle.

Normatietad de trabsadcre ofidakes: E| deorato D083 de P0AS articul 22.30.6.16, por &
fudl @ wlidts paps di areancs Bbomks wo b o aphcbk dado gue, B atidad por al
rdgman qui e ot aplicablo no tma danro do su phina do Gingos tabajadons ofidaks,
contraims & alio, 2 raba@dones @ nipen por & rigimes privado que ot 6 o ks 3551e a los
particulaigs. Do mod0 Gua s SEshs Cau s bgal para gus o oorporacion relosidia acendias
G oD S il Carmda, po b G S isdurTinia & wi pEgo d lo o Sebelo gur pasde gaiear
L Pkl @ anrguecimiennd IBcie 3 Taor de un Teen.

D Dol con b ainieion, se indica gue an o deorerio 1083 e 7005 articuls 3.2 300616, s+
rapaln diggos i it OO Ca i et " WORMAS RELATIVAS AL TRARUADOR OFICIAL"

t:llﬂ-?l |&04) 343 FO 40 ;5 O1 8000 £13233
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& emnidad por emas de esiu de o siviesda conemplados por la by, Paa ashe caso,
i luidd y pago ks cesantias dal 01 de eraro de 2035 hasta ol 25 da marzo de 2075,
n  iredds Sobee CeROiaE.
S caliula sobve o valor dic Bk cesamnias, aplicands wna tede o 13% anial sobie los
dias wrabiaasos. Para asie caso, o bquidd v pago lok intdrase a las casantias Sal Ol da
D e DS Batta el 25 S e e BIOS.
= PRimO o STk
Epaiwala & un falanio ssincual por coda oo wrabajado, o propodoioealesenitg £ &
T e 5, T P el i, G i 0y @ | o i i Sl ek ot | 0 o800 i
di: 2005 hasta &l 25 de marss de 2005 L enliind M cuedla oo o mad e gk
@ DO e G S A @S Las 0.
»  WOCDoieE
B |y oo | wiaCaid 0vics e dian bas G disPrutair, Cal culad s sobew @l fal anio baca y
[ FHETC A
Eif Gl S rinalidaerion | of caiboul of con cbservancia S has 0o o plos prastacionales dil DS g
Sustamtivy dal Trabaps ¥ Riglamanis Semo do wabaps & & ofganizacidn v a la feda S
anteiad se enNCUEITE & a2 sa ke con & el of Tasodn g Cos £ ontESin.

Do cowrrTiosrmnd daadl con 1o es=soduciden OOET de OG0, & cipd a Comnad imtermss & B reanidn, ooga
participacitin et sodo die wox, PO no s ol oM fU atEIEACE #n efla opomunid sl

3 Poskadn dic la Corgedmdedes Triste @ b solicitud did toimesiaiis

La Corporacide Gilberts Echewand Majia, de conforesdad com S mEbon e eoepuedsias
S BTV, T Pl CTa s e TR @ i R HEDarED, pueStn Gt o elshd Caiil
sl para reConooaT ACTENCES W0 PEREAROneE salarial o al safor Tagodes, gis la fuanes
pagadas o O g sl do 2005, on ooasidd O 1a Tinaloscids O 1a redacede laooral
Culsinada tim jusia cuc legal @l I3 de mareo & J0TE, con e pagos alecuados por hos
dileremtis contepbons & la cuemis de L cual e titul o

Bl o e o sidaraddn b aprobacidn enunciada v i aprobada g e ned ad poc o
ool di CONCHRC N e i D, O Do (4] s mBeos Oon Saredhe: ol vols oF cuatng (4]

A Propsicionid y varkd
Consideracioni= remiside por compeiencia Misisoerio del Trabajo

Duaivirs d @ loe proposicion @6 ¥ varos, 45 coeind solicha & ere Srgend di comirol, eaaluad & &
b e ot e, B rani On O aste solciud de Coediliacide @ la oficing Sl meninenio ded
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ACTA N°OT Y 9 DE 2025

COMITE DE COMCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA.

FECHA: 30 de septiembre de 2025

HORA DE INICIO: 3:00 P.M.

LUGAR: CHicina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILACION

NORMBRE CARGOD
Felipe Andrés Gil Barrera Director Ejecutivo
Profesional Especializada de |

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios ona’ EspeciEizata e e

Oficina Jundica
Luisa Fernands Varela Agudelo Subdirectora Administrativa y

Financiera
Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Condliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

El Director Ejecutivo quien funge como presidente inicia la reunion y actla como secretaria la
Profesional Juridica de la entidad.

Es asi, como en esta acta 5& trae a colacion las novedades de los meses de julio hasta agosto
de 2025,

Se relacionan los procesos judiciales gue actualmente cursan en despacho y gue vinculan a la
entidad.

Relzdonando la siguiente informacion:
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Gilberto

Echeverri
Mejia
Clasificaci | Juzgado | Ndamero de proceso Accionante | Accionado Probabilid
on del en el ad de
proceso que 58 riesgo de
cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 0500131050072020002 | QUEVEDD | CORPORACI | 500

laboral de | Séptim | 6501 ON
primera o GILBERTO
instancia | Laboral ECHEVERR!
MEJia

Ordinaric | Juzgade | 0S00131050182023001 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Dieciec | 5100 OGN EFS. definir.
primera | ho GILBERTD | ¥
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFONDOS

del MEJIA

Circuito

de

Medelli

n.

El proceso Ordinaric Laboral de Primera instanciz, se falld a favor de la Corporacion por &l
Juzgado séptimo laboral del circuito de Medellin. Posteriormente se tramitd |a apelacion por
gl Tribumal Supericr de Medellin Sala Laboral que en segunda instanda fallé a favor de la
Corporacion, ratificéndose la sentencia de primera instancia.

En este sentido los fallos fusron resueltos por el despacho a favor de la entidad, que dessstima
las pretensiones del demandante por no existir causa legal frente a sus pretensiones de
contrato realidad sobre las formas.

cuenta con fallo absolutorio para la Corporacion

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Mueva EFS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y pago
de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de una trabajadora de |a entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la Corporacion
v en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para proceder con la
notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtid el 17 de noviembre de
2023. En su momento la entidad contraté una firma de abogados externos que reformad la
demanda y en atencion a esto el despacho en el mes de noviembre de 2024 dic wraslado para

k- X
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que los demandantes se pronundarzn frente a la reforma de la demanda, admite la reforma y
|z contestacion de la demanda presentada por la Mueva EPS.

Frente a las actuaciones suscitadas en el proceso, se celebrd |a primera audienda de
condilizcion, en la cual la Corperacion no condlic y el proceso continua el curso normal.

5e espera atender |a segunda audiencia del proceso prevista para el mes de febrero de 2026.

En este sentido la entidad con &l fin de efecuar la defensa legal prepara la audienda y examina

los presupuestos gue puedan ser relevantes en salvaguarda de los derechos que le asisten a la
entidad.

Conciliaciones judidales en la vigencia 2025:

Conciliaciones Demandas Conciliadones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2} judiciales repeticidn
(0
2 0 0 4
*  Tribwnal
Superior
de
Medellin.

¥ Juzgado
18
Laboral
del
Circuito
de
Medellin.

En la vigencia 2025, |a Corporacion fue citada a las audiendas de condliadon extrajudidal, una
citada por &l ministerio del rabajo para atender un requerimiento de un extrabajador y la otra
dtada por la Procuraduria para atender igualmente un requerimiento de un extrabajador. En

ambas la Corporacicn manifiesta no tener animo conciliatorio por no existir causa legal frente
a los requerimientos incoados por los convecados.

Se realiza seguimiento frente al proceso reladonado:
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* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconodmiento
y pago de las incapaddades medicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapaddades de una trabajadora de la entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En los meses de julio, agosto y septiembre se recibieron 4 acciones de tutelas que
vincularon a la entidad y que se reladionan en documento adjunto para la validadion
del auditor y que a grandes rasgos se sefialan:

Juzgado Treinta Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de Medellin
Juzgado Cuarte Municpal de Pequenas Causas Laborales de Medellin
Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin
Juzgado Sexto Civil Municpal de Oralidad de Medellin

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

*  Seguimiento 3l casc de wna empleada de la entidad que presenta frecusntes
incapacidades y recientemente fue dictaminada por la Junta de Calificacidn Regional
con enfermedad de origen comon y calificacion inferior al S0%.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 30 de septiembre de
2025, a las 5:00 P_M.

En constancia firman

S By -

Presidents Comité secretaria Comité
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CUADRO RESUMEN DE LAS TUTELAS

Radicado [Radicado | Fallo primera Fallo segunda
Fecha | Radicado Juzgado Nro. Juzgado Ingreso  |Salida instancia instancia
20250015000  |Juzgado Treinta Penal del 120250277| 220250268 Niega por improceden{N/A
Circuito con Funcion de
28/07/2025 Conocimiento de Medellin
20251038300  |Juzgado Cuarto Municipal de | 120250278| 220250283|Niega por Pendiente de fallo de
Pequefias Causas Laborales de improcedente y segunda instancia
Medellin declara hecho
30/07/2025 superado
20251039300  |Juzgado Tercero Municipal de | 120250303| 220250316|Carencia de objeto  |Pendiente de fallo de
Pequefias Causas Laborales de por HECHO segunda instancia
8/08/2025 Medellin SUPERADO
202501672 |Juzgado Sexto Civil Municipal | 120250397| 220250392|Niega por hecho supenN/A
19/09/2025 de Oralidad de Medellin
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible

riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 junio 2025, existe dos
procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacié | Juzgado | Numero | Accionante | Accionado Probabilidad
n del en el que | de de riesgo de
proceso secursa | proceso perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo | 1310- QUEVEDO GILBERTO
Primera Laboral 5007- MURCIA ECHEVERRI MEJIA
Instancia 2020-

0026-600

Ordinario Juzgados
Laboral de | Laborales | 05001310 | CORPORACI | NUEVA EPS Y | Por definir

Primera (por 50182023 | ON FONDO DE
Instancia definir 0015100 PENSIONES
Juzgado) COLFONDOS

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se pueda
perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue estimando la
evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion que control interno
comparte con el area juridica de la Corporacion, para el procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener presente para
la defensa de la Corporacion, la sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al
articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado,
sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo
el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES, se debe
tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la devolucion de los dineros
gue hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses, de “reconocimiento y pago de las
incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de la empleada Herndndez.”

NOTA DESDE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
EN RELACION CON EL ACTA 8 DE COMTE DE CONCILIACION 14 DE AGOSTO DE 2025.

En relacion con el Acta No. 008 del Comité de Conciliacién, celebrada el 14 de agosto de
2025, se deja constancia de que el Comité de Conciliacion de la Corporacion Gilberto
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Echeverri Mejia se reunid para analizar la solicitud de conciliacién extrajudicial presentada
por el ex trabajador Juan Camilo Tascon Castano, quien alegé la nulidad del acto
administrativo mediante el cual se dio por terminado su contrato laboral sin justa causay
solicité el restablecimiento de su derecho. Como resultado de dicho analisis, el Comité
decidid por unanimidad no tener animo conciliatorio, argumentando que la Corporacidn se
rige por el régimen laboral privado, que los pagos derivados de la relacién laboral fueron
efectuados oportunamente y que, por tanto, no existia obligacién adicional alguna frente al
convocante.

Durante esta reunioén, el Jefe de Control Interno no participd, manifestando su desacuerdo
con la postura institucional adoptada y sefialando la existencia de un posible conflicto de
interés derivado de su amistad personal con el sefior Tascén. De igual manera, consta en el
documento publicado en el portal institucional de la Corporacién
(https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/control-interno/informes/) que existieron
posturas juridicas divergentes dentro de la entidad que no fueron consideradas por el
Comité al momento de adoptar su decisiéon. En consecuencia, con base en la informacion
disponible, se identifican posibles vicios juridicos, constitucionales y procedimentales en el
desarrollo del Acta No. 008 del Comité de Conciliacién, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1437 de
2011 (CPACA), la Ley 2220 de 2022 (Conciliacién Administrativa), la Ley 1952 de 2019
(Cédigo General Disciplinario), y la jurisprudencia aplicable del Consejo de Estado y la Corte
Constitucional.

El acta en cuestidn sostiene que la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia se rige
exclusivamente por el régimen laboral privado; sin embargo, de acuerdo con los articulos 2,
3y 4 de sus Estatutos y lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, la Corporacién es una entidad
descentralizada indirecta de caracter publico, creada por entes estatales y financiada
mayoritariamente con recursos publicos. En virtud de ello, sus actos estan sujetos al
control fiscal, disciplinario y de legalidad, y su personal, aunque vinculado mediante
contrato laboral, desarrolla funciones publicas. Esta naturaleza juridica se encuentra
respaldada por los articulos 123 y 210 de la Constitucidn Politica, los cuales establecen que
toda persona que desempefie funciones publicas se considera servidor publico.
Igualmente, los articulos 38 a 41 de la Ley 489 de 1998 sefialan que las entidades
descentralizadas indirectas se someten al derecho publico en su estructura y control. A ello
se suma la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, que aclara que las
corporaciones mixtas estan sujetas a regimenes diferenciados y no pueden equipararse
plenamente al sector privado, asi como la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccidn
Segunda, radicado 11001-03-25-000-2011-00233-00 (2015), que determina que los actos
de las entidades descentralizadas indirectas deben observar los principios de la funcién
publica, incluso cuando sus contratos laborales se rijan por el derecho privado.
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Por otra parte, el acta afirma que la terminacién del contrato sin justa causa no requiere
motivacion, lo cual es juridicamente improcedente tratandose de una entidad publica o con
participacién estatal. De acuerdo con los articulos 29 y 209 de la Constitucion Politica, toda
decisidn administrativa debe ser motivada para garantizar el debido proceso, la defensay
la transparencia en la funcién publica. La Corte Constitucional, en las sentencias SU-070 de
2013 y T-162 de 2016, ha reiterado que la motivacion del despido en entidades publicas es
indispensable para evitar decisiones arbitrarias y proteger los derechos fundamentales de
los trabajadores. De igual modo, el Consejo de Estado, Seccién Segunda, en sentencia del
afio 2012 (Rad. 2008-00082-01), ha sostenido que, incluso bajo régimen privado, las
entidades publicas estan obligadas a justificar la terminacién laboral con razones objetivas
y verificables.

Adicionalmente, el acta sefiala que el pago de la liquidacidn se realizé dentro del tiempo
legalmente establecido. No obstante, el propio documento reconoce un retraso de trece
(13) dias entre la fecha de terminacion del contrato (25 de marzo) y la fecha de pago (8 de
abril). De conformidad con el articulo 65 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo
(https://leyes.co/codigo sustantivo del trabajo/65.htm), dicho retardo constituye mora
automatica, generando la obligacion de pagar la indemnizacién moratoria correspondiente,
salvo prueba de fuerza mayor o justificacion objetiva. Este criterio ha sido reiterado por la
Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL2062 de 2021, en la cual precisé que la mora se
configura por el solo retraso en el pago, sin necesidad de demostrar culpa del empleador, y
por la Corte Constitucional en la sentencia T-430 de 2019, que determind que el retardo en
el pago de las acreencias laborales vulnera el derecho al minimo vital del trabajador.

El acta también argumenta que reconocer valores adicionales o efectuar pagos fuera del
término legal constituiria un “pago de lo no debido”. Tal afirmacidn carece de sustento
juridico, dado que las acreencias laborales son derechos ciertos, irrenunciables y de rango
constitucional, conforme a los articulos 53 de la Constitucidn Politica y 13 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-342 de 2019, fue
enfatica en que el pago de acreencias laborales no puede considerarse indebido, por
cuanto los derechos laborales gozan de especial proteccidn constitucional y su
desconocimiento configura una violacién al principio de dignidad humana y justicia
material.

Asi mismo, se advierte que el Comité no realizé un analisis integral respecto a la posible
existencia de fuero de salud, maternidad o estabilidad laboral reforzada, ni aplicé el control
de convencionalidad sobre el Convenio 158 de la OIT relativo a la terminacidn injustificada
del empleo. Esta omisidn es relevante, toda vez que la Corte Constitucional, mediante la
Sentencia SU-049 de 2017, establecié que los empleadores publicos o mixtos tienen el
deber de verificar, antes de ejecutar un despido sin justa causa, que no se esté vulnerando
un derecho fundamental o una garantia reforzada del trabajador.
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Finalmente, se deja constancia de que el Jefe de Control Interno no participd en la sesidn
del Comité de Conciliacién debido a su desacuerdo con la postura institucional, conforme a
los argumentos juridicos expuestos, y por un posible conflicto de interés derivado de su
relacion de amistad con el sefior Juan Camilo Tascon. No obstante, se deja expresamente
consignado que no se comparte la posicion asumida por la entidad en el acta, y se precisa
que la conciliacién fue tramitada ante la Procuraduria General de la Nacién — Regional
Antioquia, y no ante el Ministerio del Trabajo. Por lo anterior, quien suscribe este analisis
salva responsabilidades respecto de las actuaciones descritas en el presente documento.

RECOMENDACION PARA ANALISIS DE PARTE DE LA ENTIDADSeguimiento de los casos que
pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

Accionante Juan Camilo Tascon Castafio

Accionados Secretaria de Educacion de Antioquia; y Corporacién Gilberto Echeverri Mejia
Juzgado JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
Radicado05001 41 05 004 2025 10383 00

Vinculados Junta Directiva de la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia y la Gobernacion de
Antioquia

Pretensiones Tutelar los derechos fundamentales al Trabajo en condiciones dignas y justas,
la Igualdad y el Debido Proceso.

Se cita de la sentencia el riesgo que puede quedar la entidad en esta situacion” La sentencia
determind que, para dirimir el fondo de la controversia laboral, el accionante debe acudir a
la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, por ser el mecanismo judicial idéneo y eficaz para tal fin,
confirmando la improcedencia de la tutela como via principal. En cuanto al derecho de
peticion, se considerd que, al haberse emitido una respuesta por parte de la Corporacion, la
supuesta vulneracion quedo sin efecto, constituyendo un Hecho Superado (Carencia Actual
de Objeto).”

Accionante Duver Mario Vasco Velasquez (C.C. N° 79.478.442)

Accionada Corporacion Gilberto Echeverri Mejia

Juzgado JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
Radicado05-001-41-05-003-2025-10393-00

Objeto de Tutela Se buscé la proteccidn de garantias superiores presuntamente vulneradas
por la Corporacioén. El accionante presenté una solicitud el 22 de julio de 2025 ante la
Corporacién, requiriendo copia de correos electrénicos enviados y recibidos desde la cuenta
institucional entre el 25 de junio de 2024 y el 24 de marzo de 2025, junto con los archivos
adjuntos y documentacion técnica de respaldo. Esta solicitud se realizé en el marco de un
proceso disciplinario activo ante la Procuraduria.

Se cita de la sentencia el riesgo que puede quedar la entidad en esta situacién “En cuanto a
la informacion negada (correos), por estar sometida a reserva legal y proteccion de datos, el
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accionante debié acudir a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para solicitar la
nulidad del acto administrativo o el acceso a la informacion, siendo esta la via judicial
iddnea.”

Es importante revisar este tipo de situaciones. Si bien la respuesta del juez constituye un
hecho superado, debe tenerse muy presente el riesgo en que este tipo de actuaciones puede
poner a la entidad, ya que abre la puerta a nuevas acciones juridicas por parte del accionante.

En este orden de ideas, la Oficina de Control Interno oficié, mediante un derecho de peticién,
al Ministerio de Trabajo — Regional Antioquia, con el fin de solicitar un concepto claro sobre
el tema de reserva y confidencialidad.

TIPO DE HALLAZGO (PROFESIONAL JURIDICA Y DIRECCION EJECUTIVA): Incumplimiento
normativo / Deficiencia internas

CRITERIO

El articulo 23 de la Constitucién Politica garantiza a toda persona el derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades y obtener pronta resolucion.
Este derecho fue desarrollado por la Ley 1755 de 2015, en particular los articulos 5° (deber
de respuesta de fondo, clara y congruente) y 14 (términos legales para resolver peticiones),
asi como por los articulos 3°y 7° de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), que consagran los principios
de eficacia, celeridad, buena fe y transparencia en la actuacidon administrativa.

CONDICION

Durante la revision se identificé que la entidad incumplié los plazos legales establecidos para
responder las peticiones ciudadanas, conforme lo evidencian los siguientes casos:

. Radicado COE_20250144, presentado el 28 de mayo de 2025, fue respondido el 27
de octubre de 2025, transcurridos 106 dias habiles, excediendo ampliamente el término legal
de 15 dias habiles.

. Radicado COE_220250405, presentado el 29 de septiembre de 2025, fue respondido
el 27 de octubre de 2025, luego de 19 dias habiles, sin comunicacién de prérroga conforme
al paragrafo 2° del articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

. La respuesta COE_220250483 no dio contestacidon de fondo ni congruente frente a
los argumentos planteados, reiterando decisiones anteriores sin analizar los nuevos aspectos
juridicos ni facticos expuestos.

Asimismo, se evidencid que, para la fecha de la Asamblea Extraordinaria No. 43 (27 de agosto
de 2025), ya habian transcurrido mas de 60 dias habiles sin respuesta formal a la peticién
inicial, agravando el incumplimiento normativo.

CAUSA
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. Falta de seguimiento interno sobre los tiempos y trazabilidad de los derechos de
peticién por parte del area juridica.

. Debilidad en los procesos de coordinacién y supervisién del Area Juridica.

. Ausencia de mecanismos efectivos de verificacion del cumplimiento de términos

legales y incumplimiento en los planes de mejoramiento anexando soportes no validos.
EFECTO

. Vulneracién del derecho fundamental de peticion y del principio de eficacia
administrativa.

. Riesgo juridico para la entidad por incumplimiento de normas constitucionales y
legales.

CONCLUSION

Los hechos descritos constituyen un incumplimiento reiterado del articulo 23 de Ia
Constitucion Politica, de los articulos 5° y 14 de la Ley 1755 de 2015, y de los articulos 3°y 7°
del CPACA, configurando un hallazgo con presunta vulneracién del derecho de peticion y
deficiencias en el control interno del proceso de gestion de solicitudes ciudadanas.

RECOMENDACION

2. Implementar un sistema de control de términos que permita el seguimiento y alerta
temprana de los plazos de respuesta de peticiones, quejas y reclamos, que el drea juridica
esté dispuesta a cumplir.

3. Fortalecer la supervision del area juridica, asegurando que las respuestas sean de
fondo, claras y congruentes con lo solicitado y antes que se vencer los términos.

4, Capacitar al personal responsable en la aplicacion de la Ley 1755 de 2015 y del CPACA,
reforzando la cultura del cumplimiento normativo y el respeto a los derechos ciudadanos,
sobre todo al area juridica y a la direccién ejecutiva

5. Reportar periddicamente al Comité de Control Interno y a la Direccion Ejecutiva los
tiempos promedio de respuesta, identificando casos de riesgo y acciones correctivas.

Este hallazgo no se dara traslado a ente de control por que hacer parte de un proceso de
tutela en el juzgado 27 de Medellin.

Anexo correo

JUSTIFICACION DE LA ENTREGA TARDIA
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preinfome actividades litigiosas

Desde Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Fecha Mar 4/11/2025 4:55 PM
Para Jessika del Carmen Hinestroza Palacios <juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

cc Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

[“J 2 archivos adjuntos (4 MB)
informe Gestion-Litigiosa 2025 TERCER TRIMESTRE.pdf; informe Gestion-Litigiosa 2025 TERCER TRIMESTRE.docx;

buenas tardes Jessika,

envio informacion de asunto. Jessika, recuerde que estamos pendiente de entrega contrato 2025, carta
de Re prestacion 2025 , camara de comercio actualizada.

cordialmente,

Gilberto Lucas Roldan Vélez o

Echeverri Asesor de Control Interno
Mella controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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Suefios que transforman vidas

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacién expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de
2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica
para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le
recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccién de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.
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RE: plazo entrega informe.

Desde Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Fecha Lun 10/11/2025 3:00 PM

Para Jessika del Carmen Hinestroza Palacios <juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
cC Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

buenas tardes Jessika, recuerde que el plazo adicional que dio el director es ese dia, asi que debo recibir el informe a
las 8 am por que voy a cerrar la auditoria ese dia.

cordialmente,

ORPORAC 1 ON

Gilberto Lucas Roldan Vélez o
Ech.gverri sesor de Control Interno

Mella controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto profesional. No
esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA. Si usted no es el destinatario final por
favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos
que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual
puede ser consultada en el sitio web institucional. Le recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccidn, supresion, revocacion o reclamo por
infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccidn de correo
electrénico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la carrera 52 n° 43 - 31
Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Jessika del Carmen Hinestroza Palacios <juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 2:50 p. m.

Para: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: plazo entrega informe.

Cordial saludo Lucas,

amablemente solicito un plazo hasta el viernes 14 de noviembre de 2025 para responder el informe de actividad
litigiosa, dado que me encuentro culminado algunos procesos y finalizando documentos de ley de garantias.

Quedo atenta.
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Gilberto Jessika Hinestroza Palacios e
Echeverri Profesional de Juridica
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esta permitida su reproduccion o distribucién sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA. Si usted no es el destinatario final por
favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos
que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual
puede ser consultada en el sitio web institucional. Le recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por
infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccidn de correo
electrénico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a CARRERA 52 N° 43 - 31,
oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA.
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RV: Auditoria Plan de Mejoramiento Institucional

Desde Andres Gallego <planeacion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Fecha Mar 4/11/2025 10:14 AM
Para Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Gilberto Alejandro Hernandez Agudelo o
Echeverri rofesional de Planeacioén Institucionc

'1 ors
ella planeacion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co

[
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Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a secreto
profesional. No esta permitida su reproduccién o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA. Si usted no es

el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y
normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA cuenta con politica para el tratamiento de los datos personales
almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le recordamos que usted puede ejercitar

los derechos de acceso, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO

ECHEVERRI MEJIA a la direccién de correo electrénico contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar,

o mediante correo ordinario remitido a CARRERA 52 N.2 43 - 31, oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: Viernes, 31 de Octubre de 2025 13:39

Para: Andres Gallego <planeacion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Jessika del Carmen Hinestroza
Palacios <juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Laura Zuley Marquez Marulanda
<liderproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava Bravo
<subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: Auditoria Plan de Mejoramiento Institucional

Cordial saludo Lucas, espero se encuentre muy bien.


mailto:contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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Acorde con los avances y revisiones que se han sostenido con respecto al Plan de Mejoramiento Institucional, le
proponemos y solicitamos ampliar la entrega del informa hasta el 14 de noviembre, dado que es necesario e
indispensable tener reuniones de los lideres con usted y validar las acciones que se encuentran abiertas,
establecer andlisis conjuntos y finalmente proceder a organizar el informe final.

Es asi como le proponemos lo siguiente:

Martes 04 de noviembre - encuentro con Laura Marquez de Proyectos.

Miércoles 05 de noviembre - encuentro con Luisa Varela de la Subdireccién Administrativa y Financiera

Jueves 06 de noviembre - encuentro con Jessika Hinestroza de Juridica.

Proponemos las reuniones a las 10:00 a.m.

Todas las reuniones contaran con el acompafiamiento de Planeacion y por supuesto desde la Direccidon estaremos
atentos a resolver inquietudes.

Quedo atento,

Muchas gracias.

ORFORAC I 6N

Gilberto Felipe Andrés Gil Barrera o
Echeverri Director Ejecutivo

:
Mejia
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Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a
secreto profesional. No est4 permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria

1581 de 2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con
politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web
institucional. Le recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccion de correo

electronico contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario
remitido a CARRERA 52 N.° 43 - 31, oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA.
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Auditoria

Desde Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Fecha Mié 22/10/2025 6:45 PM
Para TodosCGEM <TodosCGEM@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Buenas noches a todos,

Les informo que el dia de hoy recibi las cartas de representacion. Por lo tanto, espero empezar
a recibir los informes a partir de mafnana, 23 de octubre de 2025, con la mayor prontitud
posible, ya que estamos bastante atrasados con los tiempos de auditoria y a la espera de la
autorizacion de los 15 dias adicionales por parte del Director.

Cordialmente,
Lucas Roldan Vélez
Jefe de Control
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MEMORANDO Escriba namero asignado.

Medellin, 23 de octubre de 2025

PARA: Felipe Andres Gil Barrera
DE: Asesor de oficina de control interno
ASUNTO: Respuesta al Memorando No. 2025659 — Cartas de Representacion para

Auditorias Internas — Tercer Trimestre

En atencién al Memorando de la referencia, me permito manifestar lo siguiente:

De conformidad con el Concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, radicado No. 20255000481581 del 29 de septiembre de 2025, en el cual se
resuelve la consulta elevada por la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia sobre la validez de
las cartas de representacion para las auditorias internas, se precisa expresamente:

“..no obstante, por tratarse de un formato de base es posible que el jefe de
control interno o quien haga sus veces como lider de un proceso institucional
estd en la facultad de definir las caracteristicas propias a incorporar.”

En ese sentido, se confirma que el Jefe de la Oficina de Control Interno es el lider del
proceso institucional y, por ende, tiene la facultad técnica y funcional para definir las
caracteristicas propias del formato de la carta de representacion, conforme a la naturaleza,
alcance y necesidades de cada auditoria.

Este punto ha sido reiterado en comunicaciones previas enviadas via correo electrdnico, en
las cuales se ha sustentado que la modificacién y aplicacion de dichos instrumentos se
enmarca dentro de mis funciones legales y técnicas como responsable del proceso de
control interno, tal como lo establece el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, ley 87 de 1993, y las normas internacionales de auditoria (pendiente de
certificacion y los exige el FURAG), que dispone que la funcidon administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de legalidad, eficacia, economia,
imparcialidad y coordinacion.

En relacion con los tiempos de ejecucion de las auditorias, me permito informar que las
mismas fueron aperturadas desde el 12 de septiembre de 2025. Sin embargo,
considerando las circunstancias actuales, solicito su autorizacion formal para ampliar el
plazo de ejecucion en quince (15) dias calendario adicionales, con el fin de garantizar el
cumplimiento técnico y normativo de los procedimientos establecidos. Esta autorizacion
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puede ser emitida mediante comunicacion electrénica, por parte suya, toda vez que existe
trazabilidad de la dificultad presentada.

Asimismo, es importante sefalar que aun se encuentra pendiente la realizacién de la
auditoria correspondiente al mddulo SIGEP Il, la cual no ha podido ejecutarse debido a que
se deshabilitaron las funciones asignadas al Jefe de Control Interno dentro del sistema,
imposibilitando técnicamente la revisidn y verificacion de la informacidn institucional.
Desde la Oficina de Planeacion se informd que se habia presentado una PQRSF sobre el
tema, pero hasta la fecha no he recibido copia de dicha actuacién.

De igual manera, se ha identificado que persisten inconsistencias en el reporte de hojas de
vida en SIGEP II, tanto la mia como la suya, sefior Director, segun la informacién verificada
en el sistema y a través de otros mecanismos de consulta publica. Mi hoja de vida requiere
correccion por parte de la entidad, y la suya presenta campos incompletos, situacidon que
también debe ser subsanada oportunamente en cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la Funcién Publica.

Finalmente, reitero mi disposicion al trabajo colaborativo y coordinado con las
dependencias de la entidad, en el marco del respeto institucional y el cumplimiento estricto
de la ley, fundamento sobre el cual se ejerce la funcidn de Control Interno.

Cordialmente,

7@/ /Q//ﬁv WZ

LUCAS ROLDAN VELEZ
Jefe de control interno

COPIA Profesional juridica
Profesional de planeacion
subdireccion administrativa y financiera

Anexo. Correos electronicos 3 archivos en PDF.
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MEMORANDO 2025621
3 de octubre de 2025 -

Memorando

Para: Felipe Andres Gil Barrera
Director ejecutivo

Copia: Andres Felipe Gallego
profesional de planeacidn

De: Lucas Roldan Velez
Jefe de la Oficina de Control Interno

Asunto: Riesgo Institucional por Modificacién No Autorizada de la Carta de
Representacion reiterativo memorando 2025607 del 30 de septiembre 2025.

En el marco de mis funciones y atendiendo lo establecido en la Constitucion Politica (art.
209), la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Guia de Administracion de Riesgos — Version 7
(2022), me permito dejar constancia expresa sobre la identificacion de un riesgo
institucional de alto impacto.

1. Identificacion del riesgo

Se ha determinado la posibilidad de que la Carta de Representaciéon sea modificada o
alterada sin la autorizacién del suscrito jefe de Control Interno. Este hecho reviste la
mayor gravedad, toda vez que la Carta de Representacién constituye un documento
esencial y obligatorio para dar inicio a cualquier proceso de auditoria.

2. Naturaleza y consecuencias del riesgo

e Operativay de cumplimiento: la alteracidon del documento impide la apertura
formal de auditorias internas o externas, lo cual genera incumplimiento normativo.

e Legal y disciplinaria: conforme a la Ley 1952 de 2019 — Cédigo General
Disciplinario, dicha conducta puede constituir falta gravisima, en la medida en que
implica manipulacién no autorizada de un documento publico.

e Penal: podria configurar la comisién de delitos como falsedad ideoldgica en
documento publico (art. 286 C.P.) o falsedad material en documento publico (art.
287 C.P.).
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3. Fundamento normativo y jurisprudencial

e Constitucidn Politica, art. 209: la funciéon administrativa se rige por los principios de
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

o Ley87de 1993, art. 1y 9: el Sistema de Control Interno es responsabilidad de la
maxima autoridad y debe garantizar la transparencia y legalidad de la gestidn.

e Decreto 1083 de 2015, arts. 2.2.21.4.9y 2.2.24.5.3: establece la obligacion de los
jefes de control interno de emitir informes y velar por la integridad de la
informacién.

e Guia de Administracion del Riesgo v.7, Funcién Publica (2022): todo riesgo debe
registrarse en el mapa institucional, con causas, consecuencias y medidas de
control especificas, priorizando aquellos que comprometen la legalidad y la
transparencia.

e Sentencia C-103 de 2015 (Corte Constitucional): reconoce al control interno como
instrumento esencial para la moralidad y transparencia en la administracién
publica.

e Consejo de Estado, Seccion Quinta, Rad. 2011-00037-00: ha reiterado la
obligatoriedad de que los documentos soporte de auditoria cumplan requisitos de
validez formal y material.

4. Medidas de control dispuestas

1. Restriccidn absoluta modificacién a la Carta de Representacidon, mediante
controles documentales y trazabilidad electrdnica.

2. Registro inmediato de este riesgo en la matriz institucional de riesgos, conforme a
la metodologia establecida en la Guia v.7.

3. Prohibicidn expresa de iniciar cualquier proceso de auditoria interna o externa
sin contar con la Carta de Representacidon debidamente firmada y avalada por
esta Jefatura.

4. Advertencia formal a todos los servidores publicos de que cualquier alteracién o
modificacidon no autorizada se pondra en conocimiento inmediato de los 6rganos
de control competentes

5. Conclusion

Como jefe de Control Interno, dejo constancia expresa de que ninguna auditoria podra
iniciarse en ausencia de la Carta de Representacion debidamente suscrita y validada por
la oficina de control interno (el mismo documento que se envié el 12 de septiembre de
2025). La manipulacion o alteracién de este documento constituye un riesgo institucional
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critico e inaceptable, contrario a lo dispuesto en la Guia de Administracion del Riesgo del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (versién 7), los Decretos
reglamentarios de la Funcién Publica, las Normas Internacionales de Auditoria, la Ley 87
de 1993 y la Constitucidon Politica de Colombia de 1991.

La inobservancia de este requisito no solo compromete la transparencia, legalidad y
eficacia del Sistema de Control Interno, sino que también imposibilita el cumplimiento de
los cronogramas establecidos, particularmente aquellos definidos a partir del 12 de
septiembre de 2025, fecha en la cual se remitieron las cartas a los lideres de proceso para
su correspondiente firma y validacion.

Cronograma
Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:
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. CARTA DE COMPROMISO Version 01

Gilberto

Echeverri

Mejia Pagina 2 de 2
Reunion de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2025
Planeacidn 2 DE OCTUBRE 2025 AL 7 DE OCTUBRE 2025
Ejecucidn 8 DEOCTUBRE 2025 AL 24 DE OCTUBRE 2025
Socializacion informe preliminar 29 DE OCTUBRE 2025
Emision de Informe Final 29 DE OCTUBRE 2025
Entrega de Plan de Mejoramiento 29 DE OCTUBRE 2025
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2025

Cordialmente,

vts) /Jr/é/ﬁv WZ

Lucas Roldan Vélez
Jefe de control interno
decreto 2022070000175 del 04 de enero 2022 acta de nombramiento
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MEMORANDO 2025607

ALERTA URGENTE E INFORME A LA DIRECCI()N’ EJECUTIVA SOBRE LA
CARTA DE REPRESENTACION

FECHA: 30 de septiembre de 2025

PARA: Felipe Andrés Gil Barrera,
Direccion Ejecutiva / Representante Legal y Comité Coordinador de Control
Interno

COPIA: Andrés Felipe Gallego Soto, Profesional de Planeacién
DE: Lucas Roldan Vélez, jefe de Control Interno

ASUNTO: Implicaciones Ineludibles de la Negativa a Suministrar la Carta de
Representacion (Manifestaciones Escritas) y Limitacion al Alcance de la Auditoria.
REFERENCIA: Marco Normativo del DAFP; Ley 87 de 1993; Normas
Internacionales de Auditoria — NIA 580 y NIA 705.

1. Marco Normativo de la Obligatoriedad

El requerimiento de la Carta de Representacion o Manifestaciones Escritas es
una exigencia formal ineludible para la funcién de Auditoria Interna, cuya
obligatoriedad se fundamenta en el marco legal de la Funcion Publica y los
estandares técnicos adoptados por la entidad:

« Regulacion DAFP y MECI (Ley 87 de 1993):

o Nuestra metodologia de Auditoria Interna se adhiere estrictamente al
Marco Integrado de Control Interno (MECI) y a las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

o La guia para la evaluacion del Control Interno del DAFP establece la
Carta de Representacion como un instrumento necesario para
formalizar el compromiso de la Gerencia con la informacién auditada.

o Concepto DAFP/Control Interno: La obtencién de este documento
es fundamental para evaluar el componente de Ambiente de
Control —especificamente la integridad, los valores éticos y el
compromiso de la direccion (Art. 6, Ley 87 de 1993)—, pilares
esenciales para la operacion efectiva del MECI.

« Normativa Internacional de Auditoria (Técnica):
o La NIA 580 (Manifestaciones Escritas) califica este documento
como evidencia de auditoria necesaria. Su propdsito es confirmar
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la responsabilidad indelegable de la Direccién sobre: la
preparacion de la informacion (financiera, operativa o de gestion) y la
integridad, veracidad y completitud de toda la documentacion
suministrada al auditor.

2. Limitacion al Alcance y Consecuencias Ineludibles

La Oficina de Control Interno (OCI) informa que, hasta la fecha, la Direccion
Ejecutiva, en su calidad de Alta Direccion y maximo responsable del Sistema de
Control Interno, debe organizar su equipo y los lideres de los procesos para
formalizar la firma de la Carta de Representacién para el proceso de auditoria
iniciado el 1 de octubre 2025 (se hizo apertura el 12 de septiembre de 2025)

Esta negativa constituye una limitacién al alcance impuesta directamente su
equipo Yy los lideres de los procesos, lo cual afecta la ejecucion del trabajo de
auditoria bajo estandares profesionales y legales:

Consecuencia

Y Implicacion Directa
Critica P

Sin la confirmacién formal de la integridad de la informacion
Suspension de la |en el formato oficial del DAFP, la OCI no puede emitir
Auditoria un informe de auditoria fiable. El proceso queda en
suspenso por falta de garantias.

La negativa obliga al auditor a reconsiderar la fiabilidad
de toda la evidencia (verbal y escrita) obtenida. Esto pone
en duda la competencia e integridad de la Gerencia, un
riesgo sefalado expresamente por la NIA 580 (Parrafo
A27).

La omisién configura una debilidad sustancial en el
Debilitamiento componente de Ambiente de Control de la entidad,
Critico del MECI contraviniendo la Ley 87 de 1993 y los principios
fundamentales de transparencia y rendicion de cuentas.

Cuestionamiento
de Integridad

Exportar a Hojas de calculo

3. Impacto Jurisprudencial y Deber de Reporte

La falta de este documento tiene un impacto directo y severo en la rendicion de
cuentas, obligando a la OCI a activar los mecanismos de reporte a entes externos
y no realizar la auditoria por falta de garantias lo cual indica | DAFT y el sistema
MECI.
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A. Doctrina Técnica y Posicion del Auditor (NIA 705)

La falta de las Manifestaciones Escritas es considerada una incapacidad para
obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada.

o Segun la NIA 705 (Opinién Modificada), si esta limitacion es significativa
y generalizada (como lo es en este caso, pues afecta la credibilidad de
toda la gestion), el auditor esta obligado a expresar una Denegacién de
Opinién (Abstencion). No es posible avalar la gestiéon o la informacion
si la propia Direccién niega la confirmacion escrita de su
responsabilidad.

B. Deber de Informar a los Entes de Vigilancia y Control

En cumplimiento de nuestro mandato legal de control, la OCI tiene el deber
ineludible de reportar esta limitacion al alcance:

1. Procuraduria General de la Nacién: Por presunto incumplimiento del
deber de colaboracién con el Control Interno y la funcioén publica de
vigilancia.

2. Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP): Para
conocimiento e intervencion en relacion con el incumplimiento de los
lineamientos del MECI.

3. Conglomerado de la Gobernaciéon de Antioquia: Por falta de garantias
para realizar el proceso de auditoria conforme a los lineamientos del DAFP
y de MECI

4. Requerimiento Final y Alerta Sobre el Desempeiio

Se requiere a la Direccion Ejecutiva / Representante Legal que, dada la
urgencia y el plazo extendido para la auditoria (aperturada el 12 de septiembre
2025), suministre y firme la Carta de Representacion en el formato oficial del
DAFP hoy mismo, 30 de septiembre de 2025, garantizando asi la posibilidad de
que la OCI complete y concluya el informe.

Se aprovecha esta comunicacion para recordar a la Direccion Ejecutiva que este
tipo de situaciones (modificar formatos DAFP, aumentar plazos sin justificaciones
claras (donde se ha dado plazo, mas plazo y no se han cumplido”, y la falta de
informacion oportuna) fueron factores clave que contribuyeron a la reduccion de
los resultados en el ultimo informe pormenorizado. La falta de reaccion a tiempo
por la OClI —motivada por la falta de informacion por motivo de informacion
reservada para la oficina de control interno— afecta directamente los pilares del
informe pormenorizado y la madurez del Control Interno en la entidad.
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De persistir la negativa, la OCI procedera inmediatamente a:

1. Emitir el Informe de Control Interno con una conclusion de Limitacién al
Alcance / Imposibilidad de Opinién.

2. Notificar la situacion a los Entes de Control (Contraloria, Procuraduria,
DAFP y Conglomerado) en cumplimiento de nuestro deber de alertar
sobre la obstaculizacion de la funcion de control.

Por ultimo y para termina los formatos de la funcion publica no son modificables,
son formatos estandar para todas las entidades publica, por esta son las que
evalua el FURAG, no evalua formato modificacion o con cambios que ellos no han
aprobado en caso de modificacion se debe

Procedimiento para la Modificaciéon

1. Aprobacion Interna: La OCI debe someter las modificaciones a la
consideraciéon del Comité Coordinador de Control Interno.

2. Documentacion: La nueva versiéon del formato debe ser documentada
dentro de los procedimientos de la OCI, indicando la fecha de entrada en
vigor y el propdsito de la modificacion.

La justificacion del cambio debe ser, por la oficina de control interno para la
modificacion, y en este caso, no se ve la necesidad de modificar ningun
elemento de la carta DAFP, por que cumple con toda la informaciéon
necesaria Ley 87 de 1993, NIA 580 y el MECI.

Por ultimo, espero las cartas originales que se le envio el dia 12 de septiembre
2025 sin ninguna modificacion por parte de los lideres de los procesos,

Agradezco su atencidén y la inmediata correccion de esta situacion que
compromete seriamente la transparencia y la gobernanza de la entidad.

Atentamente,

e /fzﬂ//ﬁv WZ

Lucas Roldan Velez
Jefe de la Oficina de Control Interno
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Cartas de represtacion firmadas

Desde Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Fecha Mié 1/10/2025 8:43 AM

Para Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
cc Andres Gallego <planeacion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (259 KB)

memorando carta de represtacion.pdf;

Buenos dias director,
Le remito memorando de la carta de represtacion si esta no se puede hacer las auditoria.
Cordialmente,

Lucas Roldan Velez
Jefe de control interno

Obtener Outlook para Android

De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Enviado: martes, septiembre 30, 2025 3:08:38 p.m.

Para: Adriana Maria Lopez <gestiondocumental@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Asunto: solicitud de radicado

buenas tardes Adriana,
por favor un radicado y notificar a la direccién y a planeacion

cordialmente,


https://aka.ms/AAb9ysg

ORPORACION

Gilberto Lucas Roldan Vélez o

Echeverri Asesor de Control Interno

" or
ella controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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Suefios que transforman vidas

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJfA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de
2012 de Proteccién de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica
para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le
recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccion de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: lunes, 29 de septiembre de 2025 3:34 p. m.

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Cc: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: RV: Cartas de representacion firmadas

Buenas tardes Andres,
A la fecha no se han enviado las cartas firmadas, y le recuerdo que la auditoria inicia el miércoles 1 de
octubre de 2025. Sin estas cartas no es posible llevar a cabo el proceso. Asimismo, le reitero que dichos

documentos no pueden ser modificados; en el correo anterior encontrara la normatividad
correspondiente.

Constituye un requisito indispensable para el inicio de la auditoria, ya que garantiza al auditor que la
informacioén presentada esta certificada por la administracion.

Cordialmente,

cordialmente,
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Suefios que transforman vidas

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de
2012 de Proteccién de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica
para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le
recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccién de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: viernes, 26 de septiembre de 2025 10:15 a. m.

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Cc: Jessika del Carmen Hinestroza Palacios <juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Felipe Andrés Gil
Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava Bravo
<subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: RE: Cartas de representacién firmadas

con base en lo anterior, no va a existir modificacion de la cartas, solicito las cartas originales las cuales
le envié, firmadas y este punto no es negociables (anexo cartas)

Carta de Representacién en la Funcion Publica

La carta de representacioén en la funcién publica es un documento formal y obligatorio, exigido
principalmente en los procesos de auditoria interna y externa. A través de este instrumento, el
representante legal de la entidad publica o los responsables de areas estratégicas (direccion
administrativa, financiera, control interno, entre otras) declaran bajo su responsabilidad que la
informacién entregada a los auditores es veraz, completa y fiel reflejo de la realidad institucional.

1. Caracteristicas principales
a) Caracter normativo y obligatorio

» No se trata de una carta comun, sino de un documento con soporte legal en las normas de
control interno, control fiscal y auditoria gubernamental (Decreto 111 de 1996 — Estatuto
Organico del Presupuesto; Ley 87 de 1993 — Control Interno; Normas Internacionales de Auditoria
— NIA 580, aplicables al sector publico).

« Constituye un requisito indispensable para el inicio de la auditoria, ya que garantiza al auditor que
la informacion presentada esta certificada por la administracion.

b) Contenido minimo
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» Declaracién de que los estados financieros, informes o documentos entregados reflejan fielmente
la situacion de la entidad.

» Compromiso de que la informacion suministrada es completa y no presenta omisiones o
manipulaciones.

« Manifestacion del cumplimiento de la normatividad vigente.

» Revelacion de riesgos, pasivos, contingencias y demas hechos relevantes.
c) Responsables de la firma

» El representante legal (director, gerente, alcalde, gobernador, segun corresponda).

« En algunos casos, también el responsable financiero/contable o el jefe de control interno.
d) Finalidad

» Trasladar a los directivos de la entidad |la responsabilidad por la veracidad de la informacién.

» Respaldar normativamente la labor del auditor.

« Evitar que, en caso de informacién falsa u omitida, la responsabilidad recaiga en el auditor y no
en la administracion.

2. Marco normativo de soporte
a) Normas de Auditoria

» NIA 580 (Declaraciones Escritas): adoptada en Colombia por la Contaduria General de la
Nacién (CGN), exige que los auditores obtengan de la administraciéon una carta de representacion
como evidencia de auditoria.

» Estas normas aplican al sector publico a través del Marco Normativo de Contabilidad para
Entidades de Gobierno (Resolucion 533 de 2015 — CGN).

b) Normatividad de Control Interno (Funciéon Publica)

» Ley 87 de 1993 — Sistema de Control Interno: establece que los representantes legales son
responsables de la confiabilidad de la informacién financiera y de gestion; la carta de
representacion es el medio para materializar esta responsabilidad.

» Modelo Estandar de Control Interno — MECI (Decreto 943 de 2014, compilado en el Decreto
1083 de 2015): dispone la obligacion de garantizar la confiabilidad de la informacion, respaldada a
través de este documento en los procesos de auditoria.

c) Guias y orientaciones de la Funcion Publica

La Funcién Publica ha emitido documentos de apoyo que refuerzan la exigencia de la carta de
representacion, entre ellos:

« Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos — Funcion Publica

« Documentos técnicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que incluyen la
necesidad de certificaciones y cartas de representacion para los procesos de evaluacion y control.

te anexo la guia de riesgo versioén 7 la cual debe tener muy estudiada para la CDIl y estar
certificado en ello.

cordialmente,
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Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJfA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de
2012 de Proteccién de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica
para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le
recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccion de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Lucas Rolddn Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: viernes, 26 de septiembre de 2025 10:03 a. m.

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Asunto: RE: Cartas de representacién firmadas

buenos dias Andrés,

Por favor revise lo que me envid, ya que observo que a todas las cartas se les retiré la normatividad.
Una carta sin normatividad deja de ser un documento de representacion y se convierte en una carta
comun, lo cual no es util para efectos de auditoria.

En este sentido, sin las cartas firmadas y con el soporte normativo correspondiente, no es posible dar
inicio a la auditoria.

Respecto al concepto, este se encuentra en la Funcion Publica; alli lo puede consultar.

Cordialmente,
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Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacién confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJfA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de
2012 de Proteccién de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica
para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le
recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccion de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Enviado: viernes, 26 de septiembre de 2025 9:58 a. m.

Para: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Asunto: RE: Cartas de representacién firmadas

Lucas, Te aclaro que las cartas si las tienes, porque ya te las envié todas firmadas a tu correo, por lo que
no puedes decir que sin estas no puedes iniciar el proceso.

Favor reenviame si ya tienes ya el concepto de lo que dices en relacion a que si no lleva esta nota no son
validas para surtir el proceso de la auditoria, por lo que si tu decides no proceder con las auditoria seria

por decisién propia.

La normatividad no la estoy eliminando si no esta la nota y los formatos de la funcion publica dan unos
lineamientos, pero cada entidad puede establecer los propios.

Saludos,
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De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: viernes, 26 de septiembre de 2025 9:49

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Cc: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava Bravo
<subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: RE: Cartas de representacién firmadas

Buenos dias, Andrés:

No es posible iniciar la auditoria sin estas cartas. Si bien he permitido que se realicen modificaciones en
los contenidos, aun cuando no comparto del todo dichos cambios, debo precisar que la
estructura original proviene de la Funcién Publica. Eliminar la normatividad convierte el documento
en un escrito comun, lo cual le resta vigencia y le quita el caracter de carta de representacion.

En ese sentido, sin las cartas no es posible dar inicio a la auditoria.

Cordialmente,

ORFORACION
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recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJ{A a la direccion de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: viernes, 26 de septiembre de 2025 9:45 a. m.

Para: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Cc: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava Bravo
<subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: RE: Cartas de representacién firmadas

Buenos dias, hola Lucas, espero que estes bien e igualmente tu familia,

Como te comenté cuando se enviaron las cartas firmadas, lo que tu dices de la nota que debe quedar
debajo de la firma, ya elevé la consulta respectiva a la Funcion Publica, sin embargo, a la fecha no se ha
recibido la respuesta. Con el fin de avanzar en la auditoria recomiendo que se pueda iniciar con esta,
mientras llegan los conceptos esperados y que se acepte las cartas que ya se enviaron firmadas.

Sin embargo, si ya tienes una respuesta que te hayan dado claramente sobre este tema, de que, si no
lleva esta nota, no se pueda surtir la auditoria de tu parte, o no es valida para el FURAG, por favor me la

podrias reenviar yo la valido v si es del caso procederé con las revisiones pertinentes.

Quedo atento,

Gilberto Andrés Felipe Gallego Soto e
Profesional de Talento Humano

Echeverri Profesional d
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De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: Viernes, 26 de Septiembre de 2025 9:29

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

CC: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava
Bravo <subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: RE: Cartas de representacion firmadas

buenos dias Andres,
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estoy pendiente de las cartas.

cordialmente,
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Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacioén confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de
2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica
para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le
recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA a la direccion de correo
electronico_contacto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
carrera 52 n° 43 - 31 Edificio Medellin oficina 204, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: viernes, 19 de septiembre de 2025 10:53 a. m.

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Cc: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava Bravo
<subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Asunto: Re: Cartas de representacién firmadas

Buenos dias a todos,

Por favor repetir las cartas por que la informaciéon. Que aparece en la parte inferior de las carta
no puede ser modificada.

Anexo muestra
Cordialmente,

Lucas Roldan Velez
Jefe de control interno

Obtener Outlook para Android

From: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Sent: Friday, September 19, 2025 10:41:03 AM

To: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Cc: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Paola Nohava Bravo
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<subdireccionproyectos@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Luisa Fernanda Varela Agudelo
<subdireccionfinanciera@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Subject: Cartas de representacién firmadas

Hola Lucas, espero que estes bien e igual tu familia,

Adjunto las cartas de representacion firmadas para el proceso del préximo mes de las siguientes
auditorias:

SGSST

PQRS

PLAN DE ACCION

PLAN DE MEJORAMIENTO
PLAN ARCHIVISTIVO
AUSTERIDAD DEL GASTO

Saludos,
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Funcion Publica

*20255009481581*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20255000481581
Fecha: 29/09/2025 08:41:32 a.m.

Bogota D.C.

Sefor

ANDRES FELIPE GALLEGO SOTO

Profesional de Planeacién y apoyo a Talento Humano
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
Medellin - Antioquia

Referencia: Consulta sobre validez de Carta de representacion para aceptacion de
auditoria interna. Radicado No. 20252060631922 del 19 de septiembre de 2025.

Cordial saludo.

En atencién a su comunicaciéon de la referencia, a continuacion, nos permitimos dar
respuesta en los siguientes términos:

CONSULTA:

“(...) Amablemente desde la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia NIT 900.679.194-1,
solicitamos nos indique si la carta adjunta de representacion para aceptar auditoria interna
por parte del asesor interno de la entidad tendria validez, asi como esta.
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O si esta carta obligatoriamente tendria que llevar la siguiente nota para ser valida ante el
FURAG o para poderse surtir el respectivo proceso interno de auditoria, entendiéndose
que esta se realiza por lo que establece la normativa.

Lo anterior es que nos solicitan repetir todas las cartas porque no llevan esta nota, y esta
se recibio por control interno el trimestre pasado sin esta nota.

La siguiente es la nota que nos dicen que es obligatoria que lleve la carta o que si no
seria valida para ustedes.

Funcién Publica
Documento firmado digitalmente

Sisterna de Gestion documental.

“Nota: Los anterior con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 2.2.21.4.8, literal b) del
decreto 648 del 19 de abril de 20177 (...)”

ANALISIS:
Para dar respuesta a sus inquietudes es necesario hacer las siguientes precisiones:

Sea lo primero anotar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, a
este Departamento Administrativo le compete formular, implementar, hacer seguimiento y
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Funcién Pablica
evaluar las politicas de desarrollo administrativo de la funcién publica, el empleo publico,
la gestion del talento humano en las entidades estatales, la gerencia publica, el
desempeno de las funciones publicas por los particulares, la organizacion administrativa
del Estado, la planeacion y la gestion, el control interno, la participacion ciudadana, la
transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, propiciando la
materializacion de los principios orientadores de la funcién administrativa.

Por consiguiente, a esta entidad no le corresponde una valoracion concreta de casos
particulares, ni se encuentra facultado para declarar derechos individuales, ni dirimir
controversias, ni tampoco es un érgano de control o vigilancia.

En consecuencia, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones
legales relacionadas con la materia objeto de su escrito.

>
-
®
[72]
S
®
o)
Q
o
)
Q
=3
)
)
5
3
@
>
Q.
O
5
)
X
S
®
(2]
)
<)
23
Q
=
o)
>
=
@

Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F. Versién 05 — Fecha:2025-09-08 2
Bogotd, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La versién vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711


mcastro
Resaltado

mcastro
Resaltado

mcastro
Resaltado

mcastro
Resaltado


Funcion Pdblica
Es importante sefalar que, una vez aprobado dicho plan en lo referente a las Auditorias

Internas de Gestion debera ser informado a los lideres de los procesos que seran
auditados en la vigencia de tal forma que estos se agenden para recibir a los auditores.

Asi mismo, dado el Decreto 648 de 2017, en relacién con los instrumentos minimos para
la actividad de auditoria interna, sefald lo siguiente:

“(...) Articulo 2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna. Las
entidades que hacen parte del ambito de aplicaciéon del presente decreto deberan, de
acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes
instrumentos: (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

a. Coddigo de Etica del Auditor Interno que tendré como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b. Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad
de la entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

c. Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades
de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas
internacionales de auditoria.

d. Plan anual de auditoria.” (Subrayado fuera del texto).

Acorde con la anterior reglamentacion, todas las entidades del Estado deben adoptar y
aplicar como minimo los instrumentos de auditoria mencionados, en este caso y acorde a
su consulta, define como instrumento obligatorio la carta de representacién, documento
que garantiza que en el proceso de auditoria, el auditado se comprometa a entregar la
informacion requerida en los plazos establecidos con la calidad, integridad y consistencia
que solicita el auditor con el fin de poder evaluar y emanar una opinion formal y objetiva
sobre la unidad auditable. Por lo tanto, es un instrumento que permite mejorar la
comunicacion entre las partes que interactuan en el proceso auditor ya que da a conocer
los aspectos relevantes para el éxito y cumplimiento del objetivo de la auditoria.

Ahora bien, la Guia de Auditoria_para Entidades Publicas expresa que la carta de
representacion debe ser suscrita en la apertura de cada auditoria, dirigida al jefe de
control interno o quien haga sus veces y firmada por el lider del proceso auditado, asi
mismo, es importante que esta describa la naturaleza y alcance del trabajo, la
responsabilidad del auditor y la fecha de entrega del informe final.

Para lo anterior, la Funciéon Publica en su micrositio del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestidn en la seccion de “Cémo opera MIPG” en la Dimensién de Control Interno se
encuentra la “Caja de Herramientas Guia de Auditoria basada en riesgos para Entidades
publicas - V4” un formato sugerido que le permite a las entidades tener una guia para su
implementacion; no obstante, por tratarse de un formato de base es posible que el jefe de
control interno o quien haga sus veces como lider de un proceso institucional esta en la
facultad de definir las caracteristicas propias a incorporar. En este sentido, en concepto
de esta Direccion Técnica, si bien es importante que se destaque el marco normativo que
sustenta y reglamenta el uso de este instrumento, ello se constituye en un asunto de
forma mas que de fondo, pues lo fundamental resulta garantizar que este cumpla su
propasito.
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Funcion Publica

Ahora bien, cabe anotar que si el formato adoptado formalmente incorpora esta
informacién, en su posicién de auditado no corresponde modificarlo, sino simplemente
diligenciarlo en los espacios habilitados, pues como se menciond, cualquier modificacion
de forma le corresponde al lider del proceso respectivo, en este caso, al jefe de oficina de
control interno o quien haga sus veces.

Finalmente le invitamos a consultar nuestro servicio de asesoria: Espacio Virtual de
Asesoria — EVA, en la direccion: www.funcionpublica.gov.co/eva/, donde encontrara
normas, jurisprudencia, conceptos, videos informativos, publicaciones de la Funcién
Publica, entre otras opciones, las cuales seran de gran apoyo en su gestion.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Anexos:

Copia:

Datos de quien Proyect6 Patricia Villamil Avella - DGDI

Datos de quien Revisd

Datos de Vo.Bo. Ivan Arturo Marquez Rincon - DGDI

Cdédigo TRD 11302.8.2
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