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Medellin, 02 de octubre de 2025

Sefor

Lucas Roldan Vélez

Asesor Oficina de Control Interno
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
Medellin — Antioquia

Asunto: Respuesta a Observaciones y publicacién del Informe de Evaluacidn Independiente
del Estado del Sistema de Control Interno — Pormenorizado -Primer Semestre 2025

En atencidn al observaciones y publicacion del Informe de Evaluacién Independiente del
Estado del Sistema de Control Interno — Pormenorizado -Primer Semestre 2025 de la
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJI'A, con NIT N° 900.679.194-1, le informamos que:

La Direccién Ejecutiva, Subdireccion Administrativa y Financiera, Subdireccién de Proyectos,
profesional especializada de la oficina juridica y los empleados responsables de la ejecucion
de los procesos de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, han analizado con detenimiento
Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno —
Pormenorizado -Primer Semestre 2025.

Sin embargo, consideramos pertinente aclarar y precisar algunos aspectos contenidos en el
informe, con el fin de asegurar una comprensidon mas precisa y objetiva de los avances y
desafios de la Corporacién.

En relacién con la presentacién del Informe de Evaluacién Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno - Primer Semestre 2025, que realizé el asesor de la oficina de
control interno de la Corporacidn, sobre el pormenorizado, expresamos nuestra
inconformidad con los hallazgos, observaciones, recomendaciones y conclusiones alli
plasmadas. Consideramos que el informe no refleja la realidad de la Corporacién y presenta
serias imprecisiones significativas que se aclaran en la siguiente respuesta.

Consideracion de la Corporacion al informe de Evaluacién Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno — Pormenorizado -Primer Semestre 2025

La entidad posee un sélido modelo de atencidn y servicio al ciudadano. Ademads, la Direccién
Ejecutiva y todas las areas clave tienen pleno conocimiento de la entidad y sus riesgos
inherentes. Estos riesgos se encuentran debidamente identificados en nuestra matriz de
riesgos, donde se priorizan estrategias de prevencidn y mitigaciéon. Para evitar su
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materializacidn, contamos con sistemas de proteccién de la informacién. Cuando se detectan
incidentes potenciales o reales, estos son gestionados de manera eficiente y proactiva. El
Cédigo de Integridad de la entidad es la base de nuestra cultura organizacional, y su
aplicacion se refuerza a través de capacitaciones y la Semana de la Transparencia, eventos
programados por la Subdireccion Administrativa y Financiera dentro del Plan Institucional de
Capacitaciones para el Ultimo trimestre de 2025. Con respecto a los riesgos fiscales, estos
fueron considerados durante la actualizacién del mapa de riesgos en el primer semestre de
2025, proceso del cual el asesor de control interno tuvo pleno conocimiento y acceso al
informe resultante. Por lo tanto, la afirmacién de que no se conocen los riesgos fiscales
carece de fundamento.

Preocupacion por Posible Conflicto de Interés:

Manifestamos nuestra preocupacion ante un posible conflicto de interés relacionado con las
pretensiones del asesor de control interno contra la organizacién y los reportes que ha
realizado a los entes de control. Ademas, solicitamos tener especial cuidado con la posible
coadministracion y los intereses que pueda tener frente a las pretensiones de exfuncionarios
de la entidad, lo cual podria influir en la objetividad de sus evaluaciones ya que ha expresado
en diversos medios el respaldo a las mismas antes decisiones administrativas de la
organizacion.

Cuestionamiento sobre Subjetividad:

Cuestionamos la alta carga de subjetividad presente en el informe, asi como el uso de
informacidn que no corresponde a la realidad de la Corporacidn ya que se encontraron textos
gue no tienen relaciéon alguna con la Corporacién, son textos de otras organizaciones o son
copia o tomados de otros informes lo cual nos parece grave y falto de transparencia y rigor.

Respuestas Detalladas a las Debilidades Identificadas:

A continuacidon, presentamos nuestras respuestas a las debilidades identificadas en el
informe, reiterando los argumentos y la informacidon que consideramos no fueron
adecuadamente valorados:

Componente: Ambiente de Control

e Debilidad 1: Ausencia del Comité de Coordinacion de Control Interno (CICCI):
La Direccion Ejecutiva reitera su compromiso de facilitar la realizacién del CICCI,
sujeto a la coordinacién de fechas y disponibilidad con la Direccién y las
Subdirecciones. La falta de actividad del comité se atribuye directamente a la
gestion del Asesor de la Oficina de Control Interno. Contrario a lo afirmado por el
asesor, el comité si sesiond en el primer semestre de 2025. Especificamente, el 30
de enero de 2025, se realizé la reunidn registrada en el Acta No. 1, donde se abordd

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

) u
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundac|én e @‘
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 8006798184-1

el plan de auditoria para el afio 2025. Esta reunién cumple con los requisitos
establecidos en la Resolucidon 0039/2020, que conforma el Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. El Articulo 10 del Capitulo 3 de dicha
resolucién establece que el comité debe reunirse de forma ordinaria al menos dos
veces al afio, requisito que se cumplié con la sesidn del 30 de enero.

e Debilidad 2: Revision de la Resolucion 054 de 2017 sobre PQRSD:
La entidad adecua el tema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias
a las practicas actuales de la entidad, mediante de mecanismos como el Modelo de
atencidn y servicio al ciudadano: https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2024/04/Modelo-de-Atencion-y-Servicio-al-
Ciudadano_2024.pdf]

o Debilidad 3: Falta de Identificacidon Efectiva de Controles para Riesgos de Fuga de
Conocimiento, Integridad y Fiscales: Desde la Direccidn Ejecutiva y las demas areas,
se conoce muy bien la Corporacion. La entidad conoce los riesgos, los tiene
identificado en su matriz, trabaja en la prevencién y materializacién de estos. En los
sistemas de informacién se tiene proteccion para evitar fuga de informacién y
conocimiento, se tienen los programas de integridad, se trabaja en base al codigo
de integridad, y desde la Subdireccion Administrativa y Financiera, Proyectos y el
Area Juridica se trabaja en los riesgos fiscales, para lo cual hasta la fecha no tenemos
procesos por parte de la Contraloria o Procuraduria, igualmente, tenemos
identificados los puntos vulnerables, controles, se realiza seguimiento.

e Debilidad 4: No se ha Realizado una Evaluacion Efectiva del Impacto del Plan
Institucional de Capacitacidn (PIC): Carece de verdad esta afirmacion, pues el plan
si se ha evaluado y cada afio en conjunto con los encargados de los procesos, desde
la Direccion Ejecutiva se dan los lineamientos. Adicionalmente, en el Comité
Directivo semanal se determinan las capacitaciones que se daran al personal
también con relacién a los convenios interadministrativos, se es subjetivo al
determinar que las capacitaciones no se alinean a las necesidades estratégicas de la
entidad.

e Debilidad 5: Falta de un Capitulo Especifico en el PETH Relacionado con la
Evaluacion de Actividades de Ingreso y Permanencia del Personal:
Desde Talento Humano, estan establecidos los temas relacionados al ingreso,
permanencia y desvinculacién de la entidad, los cuales se llevan a cabo de acuerdo
con los lineamientos determinados desde la Direccidn Ejecutiva y cumpliendo con la
normatividad vigente.
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Con relacion al retroceso en el puntaje del componente:

Este retroceso lo determind el asesor de la oficina de control interno y no permitié que,
desde la direccion ejecutiva, la subdirecciones y dreas de apoyo generaran la informacién
soporte con relacién a la apreciacion del pormenorizado. Ademas, en reuniones previas al
informe se habia planteado una retroalimentacién del informe, revisién conjunta del mismo
y la creacidon de un plan que permita el mejoramiento continuo de la organizacion, nada de
ello se cumplié por el asesor de control interno.

Adicionalmente, no estamos de acuerdo con la aseveracion del asesor de control interno
en relacion a que hay rezago en la actualizacion de documentos institucionales
fundamentales (como politicas de integridad y conflicto de interés) o que los lideres
tengan la necesidad de una mayor apropiacion del enfoque de autocontrol por parte de
los lideres de proceso y que estas brechas representan factores criticos que debilitan la
cultura organizacional en torno al control, la prevencién y la rendicion de cuentas. El
asesor carece de argumentos técnicos y objetivos para plantear tan errénea conclusion,
ademas, no lo sustenta y menos que lo ha retroalimentado con la organizacion, porque
no participa en las reuniones de toda la organizacion y menos del comité directivo.

Componente: Evaluacion de Riesgos

e Debilidad 1: Ausencia del Comité de Coordinaciéon de Control Interno y Falta de
Seguimiento a la Segregacion de Responsabilidades: La Direccion Ejecutiva
reafirma su total disposicidn para la realizacién del CICCI, siempre y cuando el Asesor
de Control Interno coordine fechas y disponibilidad con la Direccién vy
Subdirecciones. La responsabilidad por la inactividad del comité recae directamente
en la gestion del Asesor de la oficina de control interno, y desmentimos
categdricamente sus aseveraciones sobre un supuesto rezago en la actualizacién de
documentos clave, una supuesta falta de apropiacién del autocontrol por parte de
los lideres, y la existencia de brechas criticas que debilitan la cultura organizacional.
Ademas, es falso que el comité no se haya reunido en el primer semestre, como
afirma el asesor, ya que la sesién del 30 de enero de 2025 (Acta No. 1) cumplié con
el requisito de reunién ordinaria establecido en la Resoluciéon 0039/2020.

e Debilidad 2: Falta de Registro de Acciones Correctivas ante Riesgos Materializados
(Pago de Comisiones): Desde la Direccion Ejecutiva y las demas areas, se conoce los
riesgos, se tienen identificados en una matriz, se trabaja en la prevencion vy
materializacién de estos, en los sistemas de informacion se tiene proteccion para
evitar pago de comisiones, de las que no se ha materializado o se tiene algun
reporte, se tienen los programas de integridad, se trabaja en base al cddigo de
integridad y desde la Subdireccion Administrativa y Financiera, se tiene establecida
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capacitacién y semana de la transparencia, dentro del Plan Institucional de
Capacitaciones para el ultimo trimestre del afio 2025.

e Debilidad 3: Retrasos en la Inclusion de Controles Necesarios para Riesgos Fiscales,
de Integridad y de Fuga de Conocimiento: Desde la Direccion Ejecutiva y las demas
areas, se conoce la Corporacioén. La entidad conoce los riesgos, los tiene identificado
en su matriz, trabaja en la prevencion y materializacion de estos, en los sistemas de
informacién se tiene proteccién para evitar su materializacidn, de las que no se ha
materializado o se tiene algun reporte, se tienen los programas de integridad, se
trabaja en base al cédigo de integridad y desde la Subdireccién Administrativa y
Financiera, se tiene establecida capacitacién y semana de la transparencia, dentro
del Plan Institucional de Capacitaciones para el ultimo trimestre del afio 2025. Los
riesgos fiscales fueron contemplados en la actualizacion del mapa de riesgos que se
realizd en el primer semestre del afio 2025, de lo cual el asesor de control interno
tuvo conocimiento y conocié el informe, donde la entidad tiene establecido en su
matriz los siguientes riesgos:

. |INombre del||Clasificacion .
Dependencia . . Causas Consecuencias
Riesgo del Riesgo

Efectuar pagos sin
el lleno de los
requisitos legales

omitir o - Extralimitacion de ,
Y ) - Pérdida de
. ., retardar el pago funciones. -
Subdireccién . ., recursos
.. . _|lde obligaciones Omision de las||,. .
Administrativa Fraude . . financieros. -
. ) legalmente politicas operativas. .
y Financiera , i Sanciones a la
contraidas, en - Busqueda de .
. . . . entidad.
beneficio propio o beneficios propios.
a cambio de una
retribucién

econdémica. (R1).

Apropiarse en - Manipulacion|f- Entrega de
provecho suyo o indebida de lallinformacién a
de un tercero de informacién en|iterceros para que
. ., los recursos custodia de laljactien de manera
Subdireccién o . -,
econdmicos y||Corrupcién ||[Corporacion. -|dolosa. -
de Proyectos - . .
beneficios Cambios en la||Beneficiarse en
sociales que normativa guel||provecho suyo o de
otorgan los inciden en  los|terceros de los
programas que parametros de los|jrecursos
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Dependencia

Nombre del

Riesgo

Clasificacion
del Riesgo

Causas

Consecuencias

administra la
Corporacion. (R2)

programas.
Ausencia
monitoreo,
seguimiento y
acompafiamiento a
los profesionales.
Acciones de los
colaboradores, en
todos los niveles de
la Corporacion para
favorecer intereses
privados o
particulares. -
Directrices de los
altos mandos de la
Corporaciény de los
aliados para
favorecer intereses
politicos. -
Trasgresién de los
conductos regulares
en el cumplimiento
de las funciones del
personal vinculado
y de las actividades
del personal
contratista.

de

administrados
la

por
Corporacién. -
Desvio  de los
recursos publicos
administrados por
la Corporacion.

Direccion
Ejecutiva
Subdireccién
de Proyectos
Subdireccién
Administrativa
y Financiera

Afectacion de Ia
entidad por fallos
en el disefo,
implementacién y
ejecucion de los
distintos software
que utiliza Ia
Corporacién para
el normal

Corrupcion

- Moadificacion no
autorizada de la
informacion de
MENTES por parte
del personal que
tiene asignacién de
roles especificos. -
Malas practicas en
la gestion ético-
profesional. -

- Afectacion de los
procesos técnicos
(convocatorias,
legalizacion,
renovacion,
seguimiento) que se
apoyan en el
sistema misional
para la toma de
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. |INombre del||Clasificacion .
Dependencia || . . Causas Consecuencias
Riesgo del Riesgo
desarrollo de sus Intereses paral|decisiones en la
actividades. (R3). favorecimiento de||Entidad.
particulares o de
terceros. -
Debilidades en los
controles de
seguridad e
infraestructura
tecnoldgica. -
Concentracion de
funciones en un
solo empleado (juez
y parte). -
Trasgresiéon de los
conductos regulares
en el cumplimiento
de las funciones del
personal
- Intereses
ersonales ara -
., P paral_ Pérdida de
Destinacién  de favorecer un
i - recursos
recursos publicos tercero. - Trafico de||.. .
. ., . . . financieros. -
Direccién de forma ., influencias. - Filtrar .
. . . . Corrupcién |, . Sanciones para la
Ejecutiva indebida en favor informacién .
. . entidad. - Mala
de un tercero o confidencial  para .,
ropio. (R4) favorecer un reputacion para la
P ) entidad.
tercero o uno
mismo.
- Falencias en los||- Demandas a la
., controles de||[Entidad Detrimento
Celebracién ., . .
. . seleccion de los||patrimonial. -
. ., indebida de i X
Direccion L, contratistas. - Falta||Sanciones
. . contratos en|/Corrupcién " . e
Ejecutiva de ética profesional||disciplinarias,
favor de un .
de las personas que|fiscales y/o penales.
tercero. (R5) , . L
estdn a cargo de la||- Enriguecimiento
seleccion de losljilicito
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. |[Nombre del||Clasificacion .
Dependencia || . . Causas Consecuencias
Riesgo del Riesgo
contratistas. -
Inadecuada
aplicacion de la
normatividad
vigente, manual de
contratacién y
procedimientos
asociados. - Trafico
de influencias.
- Pérdida de
. - Malas practicas en|credibilidad e
Uso inadecuado o .
. ., la gestidn|limagen corporativa.
de la informacién .
. . o comunicativa. -|I- Procesos
Direccién publica para ., - .
. . . Corrupcion |/Intereses administrativos y/o
Ejecutiva beneficiar ) S
. particulares. -||disciplinarios. -
intereses - .
. Trafico del|Sanciones
particulares. (R6) . . T
influencias. disciplinarias,
fiscales y penales.
Pérdida de fondos
publicos, la no||Pérdida de fondos,
recaudacion de||deterioro de
impuestos, lallactivos, uso ilegal
Es el efecto utilizacién indebidal/de activos,
Direccién danoso sobre los de bienes publicos,|[sanciones
. . recursos publicos o la corrupcidn en la|[financieras y
Ejecutiva . Ly .
. ., y/o los bienes y/o gestidon de recursos|responsabilidades
Subdireccién ||; . .
intereses . publicos. legales. Segun las
de Proyectos . . Fiscal . ) .
. ., patrimoniales de Insuficiente disposiciones de las
Subdireccién ., .
.. . |Inaturaleza planeacion Resoluciones
Administrativa ||, .. . .
. ) publica, a causa presupuestal. Administrativas que
y Financiera . iy
de un evento Cambios en lajjregula el Comité de
potencial. (R7) normativa contratacién y que
financiera. regula el Manual de
Ineficiencias en la|lcontratacion  que
ejecucion de|ltiene la entidad.
proyectos. Falta de
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. |INombre del||Clasificacion .
Dependencia || . . Causas Consecuencias
Riesgo del Riesgo
seguimiento y
control adecuados.
Violacién de los
principios legales y
los derechos. La
lesion, la
difamacion, la
invasion de la
Posibilidad de privacidad, la
incurrir en discriminacion, o la
acciones u pérdida de bienes
omisiones que por causa de una
. ., contravengan el accién u omisidn
Direccion . .
Eiecutiva marco legal vy ilegal de las|[Sanciones legales y
) . L, normativo autoridades. Faltalladministrativas.
Subdireccién . N o e
aplicable, Daio de conocimiento o||Demandas y litigios.
de Proyectos o o o, .y
. ., causando dano aljantijuridico |jactualizacién sobre||Pérdida de
Subdireccién ) . .
.. . _|lla entidad o a la normativa|lconfianza
Administrativa o . e
. ) terceros.  Dafo vigente. institucional.
y Financiera -
causado a una Incumplimiento de
persona 0 sus las regulaciones
bienes, que no ambientales, las
estd  justificado leyes laborales u
por la ley. (R8) otros requisitos
legales, causando
dafios a las
personas o a la
comunidad. Falta de
controles internos
efectivos.

Componente: Actividades de Control

o Debilidad 1: No se Adelantaron Sesiones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno:
La Direccidn Ejecutiva reafirma su total disposicién para la realizacion del CICCI,
siempre y cuando el Asesor de Control Interno coordine fechas y disponibilidad con
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la Direccién y Subdirecciones. La responsabilidad por la inactividad del comité recae
directamente en la gestion del Asesor de la oficina de control interno, y
desmentimos categdricamente sus aseveraciones sobre un supuesto rezago en la
actualizacion de documentos clave, una supuesta falta de apropiacion del
autocontrol por parte de los lideres, y la existencia de brechas criticas que debilitan
la cultura organizacional. Ademas, es falso que el comité no se haya reunido en el
primer semestre, como afirma el asesor, ya que la sesién del 30 de enero de 2025
(Acta No. 1) cumplié con el requisito de reunion ordinaria establecido en la
Resolucién 0039/2020.

e Debilidad 2: Pendientes los Controles Especificos para las Nuevas Categorias de
Riesgo Incluidas en la Politica: La entidad gestiona activamente sus riesgos, los
cuales estan identificados en la matriz correspondiente y abordados mediante
estrategias de prevencidon. Nuestros sistemas de informacién cuentan con
proteccion robusta para evitar la materializacién de estos riesgos. Para aquellos
eventos con reporte o potencial ocurrencia, se han implementado programas de
integridad, fundamentados en el cddigo de integridad. Adicionalmente, la
Subdireccién Administrativa y Financiera ha programado capacitacién y la semana
de la transparencia, incluidas en el Plan Institucional de Capacitaciones para el
ultimo trimestre de 2025. Los riesgos fiscales, especificamente, fueron
contemplados en la actualizaciéon del mapa de riesgos realizada en el primer
semestre de 2025, informacién que fue compartida y conocida por el asesor de
control interno, quien tuvo acceso al informe donde se detallan las medidas
establecidas.

e Debilidad 3: Baja Apropiacion del Control como Responsabilidad Compartida:
La afirmacion del asesor de la oficina de control interno sobre una baja apropiacidn
del control como responsabilidad compartida es incorrecta. La ultima medicidn del
clima laboral de la entidad revela resultados positivos en diversas dimensiones
claves. Ademas, los lideres demuestran un alto nivel de conocimiento de la entidad.
Es importante destacar que la medicion del clima laboral abarcé diferentes
dimensiones, donde los resultados globales muestran una tendencia positiva en las
percepciones de los empleados, con altos niveles de satisfaccién. El hecho de que la
medicion de riesgo psicosocial arroje niveles bajos de riesgo también sugiere un
ambiente laboral donde el control y la responsabilidad son valorados.

e Debilidad 4: No se Presentd la Evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano
2024: Esta aseveracidon no es cierta, es inexacta y carece de verificacién por parte
del asesor de la oficina de control interno. No solicité informacién para validarlo. Los
seguimientos, acciones y cierres se dan desde la segunda linea, lo que sucede es

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

) u
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundac|én e @‘
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 8006798184-1

que, a discrecionalidad del asesor de la oficina de control interno, si no esta de
acuerdo con el proceso, las abre nuevamente o genera nuevas, esto se ha visto
incrementado en la organizacién en la actual vigencia, de acuerdo con el posible
conflicto de interés con relacidn a las pretensiones que tienen el empleado ante la
entidad y los reportes que el mismo ha realizado a los entes de control.

Componente: Informaciéon y Comunicacién
e Debilidad 1: Incumplimiento de Compromisos en los Plazos Establecidos:
Reiteramos que desde la Direccidn Ejecutiva se garantizan las condiciones para la
realizacion del CICCI, siempre y cuando se coordine la fecha y disponibilidad con la
Direccién y Subdirecciones.

o Debilidad 2: No se Convocaron Reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno:
La Direccidn Ejecutiva reafirma su total disposicién para la realizacion del CICCI,
siempre y cuando el Asesor de Control Interno coordine fechas y disponibilidad con
la Direccién y Subdirecciones. La responsabilidad por la inactividad del comité recae
directamente en la gestion del Asesor de la oficina de control interno, y
desmentimos categdricamente sus aseveraciones sobre un supuesto rezago en la
actualizacion de documentos clave, una supuesta falta de apropiaciéon del
autocontrol por parte de los lideres, y la existencia de brechas criticas que debilitan
la cultura organizacional. Ademas, es falso que el comité no se haya reunido en el
primer semestre, como afirma el asesor, ya que la sesién del 30 de enero de 2025
(Acta No. 1) cumplié con el requisito de reunidon ordinaria establecido en la
Resolucién 0039/2020.

e Debilidad 3: Algunos Riesgos Especificos no Cuentan con Controles Claramente
Definidos:
La entidad conoce los riesgos, los tiene identificado en su matriz, trabaja en la
prevencion y materializacion de estos, en los sistemas de informacién se tiene
proteccion para evitar su materializacién, de las que no se ha materializado o se
tiene algun reporte, se tienen los programas de integridad, se trabaja en base al
codigo de integridad y desde la Subdireccién Administrativa y Financiera, se tiene
establecida capacitacién y semana de la transparencia, dentro del Plan Institucional
de Capacitaciones para el tltimo trimestre del afio 2025. Los riesgos fiscales fueron
contemplados en la actualizacion del mapa de riesgos que se realizd en el primer
semestre del afio 2025, de lo cual el asesor de control interno tuvo conocimientoy
conocié el informe, donde la entidad tiene establecido en su mapa de riesgos.
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o Debilidad 4: Necesidad de Revisar y Ajustar los Instrumentos de Medicién de la
Satisfaccion Ciudadana: La entidad posee un sélido modelo de atencién y servicio
al ciudadano. Ademas, la Direccion Ejecutiva y todas las dreas clave tienen pleno
conocimiento de la entidad y sus riesgos inherentes. Estos riesgos se encuentran
debidamente identificados en nuestra matriz de riesgos, donde se priorizan
estrategias de prevencidn y mitigacion. Para evitar su materializacion, contamos con
sistemas de protecciéon de la informacién. Cuando se detectan incidentes
potenciales o reales, estos son gestionados de manera eficiente y proactiva. El
Cédigo de Integridad de la entidad es la base de nuestra cultura organizacional, y su
aplicacion se refuerza a través de capacitaciones y la Semana de la Transparencia,
eventos programados por la Subdireccién Administrativa y Financiera dentro del
Plan Institucional de Capacitaciones para el Ultimo trimestre de 2025. Con respecto
a los riesgos fiscales, estos fueron considerados durante la actualizacion del mapa
de riesgos en el primer semestre de 2025, proceso del cual el asesor de control
interno tuvo pleno conocimiento y acceso al informe resultante.

Componente: Monitoreo

e Debilidad 1: No se Llevd a Cabo Ninguna Sesion del CICCI:
La Direccidn Ejecutiva reafirma su total disposiciéon para la realizacién del CICCI,
siempre y cuando el Asesor de Control Interno coordine fechas y disponibilidad con
la Direccién y Subdirecciones. La responsabilidad por la inactividad del comité recae
directamente en la gestion del Asesor de la oficina de control interno, vy
desmentimos categdricamente sus aseveraciones sobre un supuesto rezago en la
actualizacion de documentos clave, una supuesta falta de apropiacién del
autocontrol por parte de los lideres, y la existencia de brechas criticas que debilitan
la cultura organizacional. Ademas, es falso que el comité no se haya reunido en el
primer semestre, como afirma el asesor, ya que la sesién del 30 de enero de 2025
(Acta No. 1) cumpliéd con el requisito de reunion ordinaria establecido en la
Resolucién 0039/2020.

o Debilidad 3: No se ha Evidenciado un Seguimiento Eficaz para Corregir las
Desviaciones en la Gestion de Comisiones:
Esta debilidad carece de fundamento, es errdnea, pues se ha dado respuesta al
informe de austeridad del gasto.

En relacidén a la informacidn entregada por el asesor de la oficina de control interno, desde
la direccidn ejecutiva, subdireccién administrativa y financiera, subdireccién de proyectos,
planeacion, y en general todas las areas transversales y de apoyo, se desestima el informe
entregado por el asesor de control interno con relacién a los seguimientos e informacién
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registrada en el archivo de Excel entregado a la direccidn ejecutiva sobre el pormenorizado
del primer semestre del afio 2025, debido a las siguientes razones:

e Enelambiente de control el asesor de la oficina de control interno establece que:

“De acuerdo al reporte en el sistema de carpetas compartidas Yaksa, durante el
primer semestre de 2025, se realizaron seis (6) aperturas de indagacién de acuerdo
al procedimiento establecido”.
Desde la direccidn ejecutiva y en general la Corporacion desconoce qué es el reporte
de carpetas compartidas YAKSA, esto no es de la Corporacién y desconocemos por
gue se tomd como referencia y se sefiala en los informes por parte del asesor de
control interno.

Otro ejemplo del uso de textos que no corresponden a la Corporacion y si parecen
tomados de otros informes de organizaciones distintas a la nuestra es el siguiente:

“Del mismo modo la entidad cuenta la Resolucion 823 del 10 de octubre de 2024,
Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccién de los representantes
de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para el periodo 2024 —2026.” el cual desarrollo
el proceso de elecciones para el periodo 2024 - 2026, actualmente vigente y en
funcionamiento.”

Desde la direccidn ejecutiva y en general la Corporacién desconoce la resolucion
citada, esta no es de la entidad y no se entiende por qué se tomé como referencia y
se cita por parte del asesor de control interno.

Mas ejemplos de uso indebido, erréneo y falto de rigor de textos de otras
organizaciones que no corresponden a la realidad de la organizacion:

“Durante el primer Comité de Gestion y Desempefio en su sesién 1, se compartio a
los miembros, que durante 2025, quedé pendiente la vinculacién 25 cargos de
Carrera Administrativa ofertados en el concurso de mérito de Entidades del Orden
Nacional No. 2249 de 2022”. Se desestima y desvirtua esta informacion, ya que en
la Corporacién no hay 25 cargos en su estructura, no hay cargos de carrera
administrativa, no por concurso de méritos. Lo anterior no es informacioén acorde a
la entidad. Se desconoce por que la toma v la cita el asesor de la oficina de control
interno.
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“Durante la sesién cuatro (4) del Comité Directivo, del pasado 31 de marzo de 2025,
guedo como compromiso el seguimiento a la propuesta de traslado de personal a la
OREC, con el fin de mitigar la contingencia dado el alto flujo de peticiones a través
de los canales escritos: ORFEQ, Proactivanet, canal telefénico, chat y presencial”. La
Corporacién desestima esta informacidn, no es propia de la entidad, no la tenemos
establecida, desconocemos el canal ORFEO; PROACTIVENET, esta informacion la
desconocemos y nos parece delicado que se cite por el asesor de control interno,
para establecer conclusiones subjetivas y que las tome como base para realizar
calificacion negativa frente al pormenorizado de la Corporacién.

e Desde la direcciéon ejecutiva y el comité directivo, se considera delicado las
contextualizaciones y afirmaciones que realiza el asesor de la oficina de control
interno al decir que “en el comité de junio el jefe de la OTIC hace el llamado para
considerar los compromisos del Plan Nacional de Infraestructura de Datos”, se
desconoce de donde se tomé esta informacién, la cual es inexacta, imprecisa,
alejado a la realidad de la entidad, por lo que se desestima para ser considerada en
el informe y conclusiones del pormenorizado y bajar el puntaje por parte de control
interno. Desde la direccién ejecutiva y soporte juridico, se da claridad que ni esta
informacién se hablé en comité de gestion y desempefio, ni la entidad tiene jefe de
la OTIC, en general lainformacidn no es veridica, ni real, no sabemos por qué la tomo
en cuenta el asesor de control interno para generar conclusiones, observaciones,
comentarios y desestimar el trabajo de la Corporacidn y bajar el porcentaje de la
entidad en el pormenorizado.

e Desde la direccién ejecutiva y el comité directivo, se considera delicado las
contextualizaciones y afirmaciones que realiza el asesor de la oficina de control
interno al decir que en el comité directivo de marzo el jefe de la OTIC, informo sobre
un tema presupuestal, ya que ni estos valores, cifras, datos, ni compromisos
corresponde a la Corporacion, se desconoce de donde se tomé esta informacién, la
cual es inexacta, imprecisa, alejado a la realidad de la entidad, por lo que se
desestima para ser considerada en el informe y conclusiones del pormenorizado y
bajar el puntaje por parte de control interno. Desde la direccion ejecutiva y soporte
juridico, se da claridad que ni esta informacién se habld en comité directivo, ni la
entidad tiene jefe de la OTIC, en general la informacion no es veridica, ni real, no
sabemos por qué la tomo en cuenta el asesor de control interno, para generar
conclusiones, observaciones, comentarios y desestimar el trabajo de la Corporacién
y bajar el porcentaje de la entidad en el pormenorizado.

e Desde la direccidon ejecutiva y el comité directivo, se considera delicado las
contextualizaciones que realiza el asesor de la oficina de control nombra dreas como
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OREC vy secretaria general, estas areas no hacen parte de la estructura
organizacional de la Corporacion, se desconoce de donde se tomd esta informacién,
la cual es inexacta, imprecisa, alejado a la realidad de la entidad, por lo que se
desestima para ser considerada en el informe y conclusiones del pormenorizado y
bajar el puntaje por parte de control interno. Desde la direccion ejecutiva y soporte
juridico, en general la informacion no es veridica, ni real, no sabemos por qué la
tomo en cuenta el asesor de control interno, para generar conclusiones,
observaciones comentarios y desestimar el trabajo de la Corporacién y bajar el
porcentaje de la entidad en el pormenorizado.

Informacidn inexacta, no ajustada a la Corporacion, entregada en el archivo soporte del
pormenorizado de la entidad, entregado por el asesor de control interno.
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5 Para el 2025, la actualizacién de la politica de Durante la sesion tres (3) del Comité de Gestion y
riesgos con la inclusion de los controles a los Desempefio, el delegado de la OCl solicito aprobar la
riesgos identificados de tipo Fiscal, Integridad y | politica de riesgos en la sesion del Comité de Control
Fuga de conocimiento Interno de acuerdo a las funciones de este Comité.

En la Politica de Administracién de Riesgos v20, se
tiene en cuenta el analisis del contexto interno y
externo que puede llegar a afectar los niveles 3
organizacionales, para ello define unas
responsabilidades a la Oficina de Control Interno.
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Durante el primer Comité de Gestion y
Desempefio en su sesion 1, se compartio a los
miembros, que durante 2025, quedé pendiente la
vinculacién 25 cargos de Carrera Administrativa
ofertados en el concurso de mérito de Entidades
del Orden Nacional No, 2249 de 2022
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e Desde la Direccidn Ejecutiva y el Comité Directivo, expresamos nuestra profunda
preocupacion por las afirmaciones del Asesor de la Oficina de Control Interno,
particularmente su aseveracion de que, al 30 de junio, la entidad estaba en proceso
de caracterizacion de procesos. Esta informacion es completamente inexacta,
imprecisa y ajena a la realidad de la Corporacion. Desconocemos la fuente de esta
afirmacion erréonea y lamentamos que el Asesor de Control Interno la haya utilizado
como base para sus conclusiones, observaciones y comentarios, desestimando
injustamente el trabajo realizado por la entidad y afectando negativamente su
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puntuacion en el informe detallado. Consideramos que esta informacién carece de
validez y, por lo tanto, no debe ser considerada en el informe final, solicitando que
se revierta cualquier impacto negativo en la calificacion de la entidad. Esta situacion,
ademas de ser injusta, socava la confianza en el proceso de evaluacién y el esfuerzo
continuo de la Corporacién por mantener altos estdndares de gestidn. Desde la
Direccidn Ejecutiva y el soporte juridico, la informacién que generd el asesor de
control interno para llegar a esas conclusiones, no es veridica, ni real y
desconocemos porque el asesor de control interno tomd esa informacién como
fuente.

e “No se pudo evidenciar tratamiento del tema de conflicto de interés durante los
Comités Directivos, ni de Gestién y Desempenio Institucional del primer semestre de
2025”. El tema de conflicto de interés se ha tratado en los Ultimos dialoguemos,
actividad Corporativa y establecida por la direccidn ejecutiva, para socializar con el
personal sobre temas de interés general, este tema si se ha hablado y se actualizé
para poder socializarlo con el personal.

e “Durante el mes de febrero, el Departamento recibié una denuncia por posibles
actos de corrupcién, de un alto directivo, no se evidencia tratamiento de esta a
través del correo relacionado anteriormente para estos casos, se recomienda revisar
la publicidad de la informacidn para utilizar los canales adecuados para este tipo de
qguejas”. La direccién ejecutiva, en apoyo del area juridica y las subdirecciones dio el
debido tratamiento a este asunto, haciendo la revisién pertinente frente a los
posibles actos de corrupcién alegados en la denuncia y adoptando las acciones en
este asunto, salvaguardando la institucionalidad. Cabe destacar que la denuncia fue
presentada por un estudiante, el cual fue suplantado y argumentd que no la habia
hecho, por lo tanto, quienes presentaron dicho texto iniciaron mintiendo. Esto fue
analizado en la junta directiva de la organizacién, en la Gobernacién y se tomaron
acciones frente a lo sucedido atendiendo recomendaciones de Junta y Gobernacién
frente a los entes encargados.

e “Adicionalmente no se pudo evidenciar un seguimiento formal al PETH ni una
evaluacién que determinara su efectividad”. Se desestima y rechaza esta
observacion ya que no fue verificada, ni solicitada por el asesor de la oficina de
control interno. Por estos temas de subjetividad y evitar temas de reprocesos y
diferencia de conceptos, se solicité desde la direccién ejecutiva que antes de
entregar informe de pormenorizado se validara con la direccién ejecutiva vy
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planeacion cualquier duda en relacién algun soporte o apreciacidén que fuera a emitir
el asesor de control interno.

e Desde la direccién ejecutiva y el comité directivo, se considera delicado las
contextualizaciones y afirmaciones que realiza el asesor de la oficina de control
interno al decir: “que en el comité de gestiéon y desempeiio de febrero se traté
temas de redisefio de procesos, ni se adelanté por el GMI y la DDO, ni tampoco en
el comité de junio quedo compromiso sobre la Finalizacion de la documentacion de
procesos y procedimientos, con ocasidn al redisefio institucional, se desconoce de
donde se tomd esta informacidn, la cual es inexacta, imprecisa, alejado a la realidad
de la entidad, por lo que se desestima para ser considerada en el informe vy
conclusiones del pormenorizado y bajar el puntaje por parte de control interno”.
Desde la direccidn ejecutiva y soporte juridico, se da claridad que ni esta informacion
se habld en comité directivo, en general la informacion no es veridica, ni real, no
sabemos por qué la tomo en cuenta el asesor de control interno, para generar
conclusiones, observaciones, comentarios y desestimar el trabajo de la Corporacion
y bajar el porcentaje de la entidad en el pormenorizado.

Atentamente,
/

//“f 4
FELIPE ANDRES GIL BARRERA LUISA FERNANDA VARELA AGUDELO
Director Ejecutivo Subdirectora Administrativa y Financiera
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Subdirectora de proyectos Profesional de oficina Juridica
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