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INTRODUCCION PREINFORME

Control Interno de la entidad, dando cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 “
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" —Versién
actualizada a 15 de abril de 2016—, Capitulo 6: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; y en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo—
Mintrabajo— “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad en el Trabajo SG— SST para empleados y contratantes” y demas Normas
Colombianas en relacion al SG—SST, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, Articulo 12 y el Decreto 648 de 2017 “Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Articulos
2.2.21.4.9y 2.2.21.5.3”, presenta el Informe de la Auditoria Interna de Cumplimiento del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SG—SST durante el periodo
evaluado (2025), con el fin de verificar si el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO en la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia es conforme con las
disposiciones planificadas, con los criterios de auditoria y su implementacién.

El Objetivo de la Auditoria

Se da en el contexto de Verificar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo es conforme con las disposiciones planificadas, con los criterios de auditoriay
su implementacidn, teniendo como base los resultados presentados en el primer
trimestre del afio auditado 2024.

El Alcance

El seguimiento se establece sobre el cumplimiento de todos los requisitos normativos
y legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los criterios
de auditoria, contando de igual manera con los resultados presentados en el sengundo
trimestre del afio auditado 2025 y publicados en el 2025.

Los Criterios de auditoria

basados en Decreto 1072 de 2015— Capitulo 6, Resolucién 0312 de 2019— Minitrabajo, y
demads normatividad colombiana relacionada al SG—SST. — Decreto 648 de 2017 “Por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica Articulos 2.2.21.4.9y 2.2.21.5.3

DESARROLLO DE LA AUDITORIA 2025

Control Interno Llevo a cabo la auditoria mediante los documentos enviados al correo
electronico  controlinterno@corporaciongilbertoecheverria.gov.co y los soportes
entregados por Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional Dr.
André Felipe Gallego Soto, con Licencia bajo Resolucion N° S2018060403292 del 21/12/18,
otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, con vigencia
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por 10 afios, para ofertar a nivel Nacional, Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo como
persona natural, teniendo en cuenta, ademas, la informacién documentada y verificacion
de la informacién publicada en la carpeta compartida de la Corporacion.

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Control Interno en el desarrollo de la auditoria, del segundo trimestre vigencia 2025,
observo y reposa en su hoja de vida que el Sefior Andrés Felipe Gallego Soto con c.c N°
98.663.524 como Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional,
egresado de la Fundacién Universitaria Maria Cano, con Licencia bajo Resoluciéon N°
$2018060403292 del 21/12/18, otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Social de Antioquia, con vigencia por 10 afios, para ofertar a nivel Nacional, servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural; con vinculacién en la entidad a
término definido 2024.

De igual manera se confirma, que en el periodo 2021 la entidad profirié mediante Resolucion
0063 del 31 de julio/2019, la adopcidn de la “Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, determinando los objetivos del sistema, general y especifico. Esta
Politica se contextualiza en los principios corporativos a saber: Transparencia, eficacia,
oportunidad, confianza y adaptabilidad, mediante la cual la Corporaciéon define estar
comprometida.

A la par, de igual manera mediante Resolucién Administrativa N° 0082 del 22 de octubre de
2019 se establece la Matriz de Roles, Responsabilidades y Rendicion de Cuentas del SG—SST
de la entidad, a la Direccion Ejecutiva, a la Subdireccién Administrativa y Financiera a la
Técnica, a los vinculados y Contratistas; al COPASST “Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo", al Auditor, al Comunicador, al Profesional de Sistemas y Abogado.

Ala Subdireccién Administrativa y financiera se le asigna la responsabilidad frente al Sistema
de Gestidn en cuanto al planificar, organizar dirigir, desarrollar y aplicar el SG—SST en la
Corporacion, he informar a la Alta Direccidn, sobre el funcionamiento y los resultados del
SG— SST, entre otros aspectos;

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SG— SST

Con relacién al presupuesto se aprobé mediante La RESOLUCION No. 080 /2024,” Por medio
de la cual se liquida el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia, para la vigencia fiscal 2024.”

e Los Servicios médicos se encuentran dentro del rubro Servicios Indirectos.
e La Recarga de extintores se encuentra dentro del rubro 2.1.2.02.02.008.
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e Los Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién (Mantenimiento).
El contrato del profesional de seguridad y salud en el trabajo se encuentra en dos
centros de costos: Gobernacién-Honorarios y Semestre Cero-Honorarios.

RESPONSABLE ARL
Nombre del responsable por la ARL: PENDIENTE POR CAMBIO

A continuacién, el formato institucional para el afno 2025, de la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia y su seguimiento para el primer trimestre del afo; el plan de seguridad y
salud en el trabajo se pueden modificar, adicionar nuevas actividades o aplazar, segun la
ejecucion y el acuerdo con las subdirecciones y/o jefes o por los lineamientos que se den
por la normatividad vigente en Colombia con relacién al tema de SS-GT.

el presente informe relaciona la evaluacion de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 31 junio de 2025, accién
realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacidon general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las SGST del afo 2022,2023, 2024 y 2025 en el segundo trimestre del
ano.

Fase de ejecucién (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se realiza con
la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abiertos
gue tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar NO existe observacion o hallazgos, se contara con
semana (3 dias hdbiles el area encargada, para realizar los descargos y validar)

Reunidn de Inicio de la Auditoria 1 DE JULIO 2025

Planeacion 2 DE JULIO 2025 AL 5 DE JULIO 2025
Ejecucion 8 DE JULIO 2025 AL 19 DE JULIO 2025
Socializacién informe preliminar 22 DE JULIO 2025

Emision de Informe Final 22 DE JULIO 2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 22 DE JULIO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE SEPTIEMBTRE 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
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programada trimestralmente se revisa el estado para la vigencia 2025
Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades SGST del 2025.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Nombre de Plan Plan Seguridad y Salud en el Trabajo
Periodo de Seguimiento Trimestre 2 ANO 2025
Fecha de Informe 15 de julio de 2025
Realizado por Andres Felipe Gallego Soto- Profesional de planeacion y apoyo a
talento humano

1.0BJETIVOS DE PLANES MIPG

Planificar el desarrollo y laimplementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), fundamentandose en la evaluacidn inicial y en otros datos disponibles que contribuyan a
este objetivo.

2. NORMATIVIDAD DEL PLAN

El Plan Seguridad y Salud en el Trabajo da respuesta a los siguientes requisitos normativos.
Decreto 1072 de 2015.

Resolucién 0312 de 2019.

3. ESTADO DE AVANCE PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el segundo trimestre, de las 35 actividades programadas anualmente, se completaron
quince (15). Es importante sefalar que las demas actividades se encuentran en etapas de planeacion
y aprobacién, proceso que se vio condicionado por la aprobacion tardia (27 de marzo) del plan de
trabajo establecido con la ARL POSITIVA. Adicionalmente, la ARL POSITIVA cambié de asesor en tres
oportunidades y cambio el responsable de SST del Ferrocarril de Antioquia, con el cual se habian
programado unas actividades que se tuvieron que reprogramar para el segundo semestre. No
obstante, se continud avanzando en los diferentes procesos, obteniendo un cumplimiento del
29,50% para el segundo trimestre y un acumulado del 59%.

PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS
1 |Socializar el protocolo Realizar sensibilizacion al 100% 1 1
de salida a territorio. personal vinculado y a los

contratistas sobre el
protocolo de salida a

territorio.
2 | Capacitar al personal Fortalecer las 0% 1 0
del COPASST de competencias del personal
acuerdo con lo del COPASST.

establecido en el plan
de trabajo anual con la
ARL Positiva.
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PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS
3 | Capacitar al personal Fortalecer las 50% 4 2
del Comité de competencias del personal
Convivencia Laboral, del Comité de Convivencia

siguiendo lo estipulado | Laboral.
en el plan de trabajo
anual con la ARL

Positiva.

4 | Reforzar los Coordinar con la ARL 0% 1 0
conocimientos en Positiva la capacitacién en
primeros auxilios, primeros auxilios, que

incluyendo la valoracién | consiste en la atencidn
primaria de lesionados, |inmediata que se brinda a
inmovilizacion, traslado | una persona enferma,

y reanimacion lesionada o accidentada
cardiopulmonar (RCP). | en el lugar de los hechos.
Esta capacitacién se
extenderd a todo el
personal.

5 | Definir las Fortalecer las 0% 1 0
responsabilidades de la | competencias del personal
brigada de seguridad de la brigada de seguridad.
(inspecciones).

6 | Desarrollar actividades | Tomar medidas 100% 1 1
enfocadas en los preventivas y correctivas
resultados de la en relacion con las
aplicacién de la posturas.
encuesta DME
(Desérdenes

Musculoesqueléticos),
conforme a lo
estipulado en el plan de
trabajo anual con la ARL

Positiva.
7 | Acompafiar las Estructurar un cronograma 50% 12 6
reuniones mensuales de reuniones, un plan de
del COPASST y apoyar trabajo anual y un plan de
en la formulacion del capacitacion para el

plan de trabajo anual, COPASST.
gue se centrard en la
prevencién de la salud
mental, el manejo del
estrés, la prevencion de
riesgos y el
fortalecimiento del
clima laboral.
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PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS
8 | Participar en las Estructurar un cronograma 50% 4 2
reuniones trimestrales | de reuniones, un plan de
del Comité de trabajo anual y un plan de
Convivencia Laboral y capacitacion para el
apoyar en la Comité de Convivencia
elaboracién del plan de | Laboral.
trabajo anual, que se
enfocard en la
prevencion de la salud
mental, el manejo del
estrés, la prevencion de
riesgos y el
fortalecimiento del
clima laboral.
9 | Realizar evaluaciones Realizar al 100% los 50% 4 2
médicas ocupacionales | exdmenes médicos
de ingreso, periddicas y | ocupacionales para el
de retiro. personal vinculado y
controlar los realizados a
los contratistas.
10 | Programar la aplicaciéon | Programar la aplicacién de 0% 1 0
de la bateria de riesgo la bateria de riesgo
psicosocial al personal psicosocial, socializar los
vinculado de la resultados y establecer un
Corporacion, ya que, de | plan de accién.
acuerdo con los
resultados de la
medicidn anterior, se
debe llevar a cabo
durante esta vigencia.
11 | Socializar con el Realizar una capacitacion 0% 1 0
personal vinculado y para socializar y evaluar
con contratistas el plan | los conocimientos
de preparaciony adquiridos sobre el plan
respuesta ante de preparaciony
emergencias de la respuesta ante
Corporacion. emergencias de la
Corporacion.
12 | Programary realizar el | Coordinar con el 0% 1 0

simulacro anual.

Ferrocarril de Antioquia la
logistica para la realizacién
del simulacro anual.
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PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS
13 | Fortalecer el programa | Fortalecer la prevencion 0% 1 0
de pausas activas. de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
mediante la ejecucidn del
programa de pausas
activas.
14 | Realizar la Semana de la | Proporcionar al personal 0% 1 0
Salud y el Bienestar. vinculado un espacio de
esparcimiento y relajacion,
orientado a la prevencion
de riesgos y enfermedades
laborales.
15 | Realizar, anualmente, el | El cumplimiento debe ser 100% 1 1
diagnéstico inicial del igual o superior al del afio
avance en seguridad y 2024.
salud en el trabajo, y
hacer el reporte ante el
Ministerio del Trabajo.

No existe riesgo de Incumplimiento de este Plan debido a las actividades se han programado
y realizado segun lo previsto.

Dentro de las actividades realizadas en el periodo se encuentran:

La ARL POSITIVA, cambia nuevamente el asesor e informa a la Corporacion el 21 de abril
que sera el seifor Roberto Peralta, quien nos seguird atendiendo en lo relacionado al
plan de trabajo anual. Se realiza envio y actualizacion del protocolo de salida a territorio
y se realiza induccion a los contratistas que salen a territorio, cumpliendo asi con la
actividad programada.

Se continua con el plan de trabajo y se capacita al personal del Copasst en roles y
responsabilidades.

Se continua con el plan de trabajo y se capacita al personal del Cocolab y al personal en
general.

Se valida con la nueva persona encargada de el SGSST del Ferrocarril de Antioquia, quien
también cambio y se tuvo que reprogramar nuevamente plan de trabajo.

Se programo y realizo capacitacion con fisioterapeuta con relacion a las posturas en el
puesto de trabajo, desordenes musculo esqueléticos y se realizé pausas activas.

Se ha acompafiado las reuniones del COPASST. De abril, mayo y junio.
Se ha acompafiado la reunién del COCOLAB, con relacidn a las solicitudes a la ARL para
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el plan anual. Adicionalmente con el apoyo del contratista de inclusidn cuya profesion y
formacidn es psicélogo, se ha adelantado en la actualizaciéon del procedimiento de
atencién de casos de presunto acoso laboral y procedimiento de atencién por acoso
sexual, y los respectivos formatos, por lo que se relacionan la versidon que esta validada
por el apoyo a talento humano y la cual se encuentra en revision de los integrantes del
comité y posterior socializacién al personal en general.

Se ha avanzado en los estudios previos y justificacién para las actividades de bienestar
laboral, enfocadas desde la estructuracidon del plan, las cuales estan relacionadas a
actividades de examenes ocupacionales, de bienestar y capacitaciones, para poder
programar examenes médicos ocupacionales, bateria de riesgo psicosocial, medicién
clima laboral y otras actividades enfocadas en la prevencion y fortalecimiento de la salud
y bienestar.

Se estd adelantando una reestructuracién en la metodologia para aplicar la induccién y
reinducciéon en seguridad y salud en el trabajo, incluido el plan de preparacién vy
respuesta ante emergencia, para lo cual se implementara metodologia de entrenadores
ludicos, la cual fue dada en capacitacién del 24 de junio por la ARL POSITIVA y a la que
asistio el encargado del SGSST de la entidad y brigadista de seguridad e integrante del
Copasst. Adicionalmente en apoyo del contratista de inclusidon de esta adelantando la
metodologia.

La jornada de la salud y el bienestar, la cual se tiene proyectada del 12 al 14 de agosto y
ya se estan gestionando las actividades junto con el Ferrocarril.

Nota: se adjuntas los soportes de las evidencias en archivo anexo.

En resumen, el avance del plan con corte a trimestre 2

Avance Avance Avance
No PLAN Avance trimestre 02 | trimestre 03 | trimestre 04
trimestre 01
1 Plan Seguridad y Salud en el 29.50%
Trabajo 29.50%
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PORC[EEWE o o FECHA | FECHA Ponderado PSS&E'TMKMEE PORCENTAJE | PORCENTAIE | PORCENTAIE | PORCENTAIE PORCENTAE
ACTIVIDADES META/ PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES OBSERVACIONES y DE AVANCE
/ ACTIVIDADES WUNES | EECUTADNS INICIAL | FINAL poractividad | POR | DEAVANCETL| DE AVANCE T2 | DE AVANCE T3 DE AVANCE T4 AL
EIECUTADAS TRIMESTRE
L (3 ARLPOSITIVA, cambia nuevamente el asesor einforma a
Realizar sensiiizacion a . L
, Corparacian e 21 de abril gue serd el sefior Raberto Peral,
Socialzar el profacolo de P it Quien nosseguiré atendiendo en l relzcionado al plan de
L contrafistas sobre l 100% 1 1 [loufans s |- o . i 130% 130% £30% 0,00% 0,00% 6,00%
salda  terrtori. , frafajo anual. Se realza envioy actualzacion del protocalo de
pratocalo de slida N — .
- salda  terrtori y se realza induceidn  los contratistas gue
' salen  tertorio, cumpliendo as con l actvidad programata.
Capacitar alpersanal el L3 ARLPOSITIVA, cambia nuevamente el asesor einforma a
COPASST de acuerdo con lo , Corparacin el 21 de arilque serd el sefior Raberto Peralt,
, Fortalecer as competencias , L ,
establecido en el plan de bl ool el COPSKT 0% 1 0 |L0l/2005 |5/12/2005 |quien nos seguird atendiendo en o relacianadosl plan de i 130% 150% 130% 3,00%
trahajo anual con [ ARL p ' irahajo anual.Se continuz con l plan de trabgjo yse capacita a
Pusti, nersonal del Copasst en roles y responsalidades,
Capactaral personal del ‘ .
o La ARL POSITIVA, camiia nuevamente el asesor e nforma al
Comité de Convivencia , .. R
ol ol Fortalecer as competencias Corparacian e 21 de abril gue serd el sefior Raberto Peral,
b el personal del Coice e 0% ! 1 |01/2025 |312/2005 |quiennos segui atendiendoen lorelacionado al plan de % 150 | 130% | 130% 3,00%

asfipulado enel plan de
{rabajo anual con la ARL
Posiva.

Convivencia Laboral,

{rahajo anual. Se continuz con l plan de trabgjo yse capacita al
personal el Cocolahy al personl en generdl.
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PORC[E:TME i o FECHA | FECHA Ponderado ?E:&EEEE PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAIE | PORCENTAIE PORCENTAE
ACTDADES NETA/ FRODUCTO ACTIVIDADES AE:’I::JIEL&;ES ﬁ:ﬁ?ﬁﬁs INICIAL |  FINAL OREHACONS poractividad | POR | DEAVANCETL| DE AVANCE T2 | DE AVANCE T3 DE AVANCE T4 DE::AM"CE
EIECUTADAS TRIMESTRE
Reforzar los conacimientos en |Coordinar con la ARL Positiva 0% 1 0 |401/2025 {5/12/2025 |La ARL POSITIVA, cambia nuevamente el asesor e informa a la
primeros auxlios, incluyendo la|la capacitacidn en primeros Corporacidin el 21 de abril que serd el sefior Roberto Peralfa,
valoracidn primaria de auyilos, que consiste enla quien nos saguira atendiendo en lo relacionado al plan de
lesionados, inmovilizacion,  {atencian inmediata que se trabajo anual. Se continua con el plan de trabajoy se
traslado y reanimacion brinds & una persona reprograma actidad conla ARLy se valida con la nueva % 1,50% 1,50% 1,50% 3,00%
cardiopulmonar (RCP). enferma, lesionada o persona encargada de el SGSST del Ferracarri de Antioguiz,
accidentada en el lugar delos quien también cambio y 56 fuvo que reprogramar nuevamente
hechos. Esta capacitacion se plan de frabap.
extendera a todo el personl.
La ARL PQSITIVA, cambia nuevamente el asesor e informa a la
Definir 35 responsahilidades - |Fortalecer les competencias Corporacidn el 21 de abril que sera el sefior Roberto Peralfz,
dela brigada de seguridad  |del personal de la brigadade | 0% 1 0 |L/01/2005 |5/12/2025 |quien nos seguird atendiendo enlo relacionado al plan de % 1,50% 1,50% 1,50% 3,00%
(inspecciones). seguridad. trabajo anual. Se continua con el plan de trabajoy esta
pendiente reprogramar capacitacion  la brigada.
Dl La ARL PQSITIVA, cambia nuevamente el asesor @ informa a la
enfacadas en los resultados de ) o
o Corporacion el 21 de abril que serd el seflor Roberto Peralta,
la aplicacion dea encuesta ‘ , ‘ R :
OV Dsrens Tomarmed\daspre?‘emwasy qu\enlnossegu\raatendmndoenIorelaC|Dnad§alp|ande |
Miscequeti correctivas en relacion conlas|  100% 1 1 |401/2005 |5/12/2025 |trabajo anual. Se continua con el plan de trabajoy se programd | 6 130% 1,30% 4,50% 0,00% 0,00% 6,00%

conforme alo estipuladoen e
plan de trabajo anual cona
ARL Positiva,

Osturs.

capacitacion con fiioterapeuta con relacidn a las posturas en el
pussto de trabajo, desordenes musculo esquelgticos y e realizd
pausas activas,
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PORCENT| HMo. No. Ponderad PORCENT |PORCENT |PORCENT [PORCENT |PORCENT |PORCENT
AJE DE |ACTIVIDA | ACTIVIDA | FECHA | FECHA AJEDE | AIEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE
NO|  ACTIVIDADES —|METAIPRODUCTO \srivina | DES | DES |INICIAL | FINAL CBSERVACIONES o Por | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE
DES |ANUALES |EJECUTA FOR Ti T2 13 T4 FINAL
Bcompafiar |as reuniones
mensuales del COPASST v E struturar un
apovar en la formulacion del cronograma de
plan de trabajo anual, que se . - .
7 |centarsenlaprevencincea | PR gy 2 6 [wmms | | acomeeReolasrmnones dECOPASST.Be | g gy | | a0 600
s mertal, el manejo del trabajo anual yun plan abril, mavo v junio.
gslréz, la pre;rencidn de de capacitcidn para e
riezgoz y el Fortalecimiento del COPASST.
clima labaoral,
Se ha acompafiado la reurion del COCOLAB, con
Participar en las reuniones relacion alas solicitudes ala ARL para el plan anual.
trimestrales del Comité de E struturar un Adicionalmente con el apoyo del contratista de
Convivencia Laboral v apoyar cronograma de inclusion cuva profesion v formacion ez peicdlogo, se
en la elaboracion del plan de revniones, Ui plan de ha adelantado en la actualizacidn del procedimiento
o [ealasssion \Sonle | w0 | o | 2 (o s Somensomarbmolendy | Sgr ) o | wc | o
. ; de capacitacion para el . .
mertal, &l manejo del estréz, la Comité de Comyivercia respectivos formatos, por lo que s relacionan |a
prevencidn de riezgos v el Laboral wergidn que esta validada por el apoyo a talento
fortalecimiento del clima ’ hurmano u la cual ge encuentra en revizion de los
laboral. integrantes del cornité u posterior zocializacion al
perzonal en general.
Realizar evaluaciones médicas |Realizar al 10004 los Se ha avanzado en log estudios previos y
ocupaciondles de ingresa, exdmenes meédicoz justificacidn para las actividades de bienestar labaoral,
periodicaz v de refiro. ocupacionales para el enfocadas desde la estructuracion del plan, laz
perzonal vinculado u cuales estan relacionadas a actividades de exdmenes
3 controlar los redlizados | 503 4 P 02025 |WM#2025 | ocupacionales, de bienestar v capacitaciones, para iy 2003 21007 2005 4007
oz contratistas. poder programar examenes médicos ocupacionales,
bateria de riesgo psicozocial, medicidn clima laboral
Y otras achividades enfocadas enla pravencidn v
fortalecimiento de |a salud v bisnestar.
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e Ly Lacmmnos eecha | FEcs Ponderado || 1 L | PORCENTAJ (PORCENTAJE | FORCENTAJE [PORCENTALE | PORCENTAJE
ND ACTIVIDADES META{ PRODUCTO ACTIVIDA| DES DES  |INICIAL | FINAL OBSERYACIONES por POR E DE DE AVANCE | DE AYANCE | DE AVANCE | DE AVANCE
DES |ANUALES | EJECUTA actividad TRIMESTRE AVANCE T1 T2 T3 T4 FINAL
Programar la aplicacion dela Se ha avanzado en los estudios previos v jushficacion para
bateria de rizsgo paicozocial al | Programar |a aplicacidn |as acfividades de bienestar |aboral, enfocadas desde la
perzonal vinculado de la de la bateria de riesgo estructuracion del plan, 1as cuales estan relacionadas a
Corparacian, va que, de peicosocial, socializar . actividades de examenes ocupacionales, de bienestar u . . . . .
0 acuerdo conlozresultados de | los resultados v 0 1 0 WA |aics capacitaciones, para poder programar exdmenes médicos % 1 a0 1l 0%
& medicidn anterior, 2 debe | establecer un plan de ocupacionales, bateria de riesgo peicosocidl, medicidn
Ilevar a cabo durante esta accion, clima laboral v ofras actividades enfocadas enla
YigBNCia. prevencidn v fortalecimiento de & salud v bienestar,
Redlizar i Se extd adelantando una regstructgraeién en la .
copaitaiin para metodplogw’a para aplicar |a |nldu.cm6r? y reinduceidn en
Socidlizar con el personal socializar y evaluar log 3&gur|da§y saud en el rebaio, |nCIU|dq e plande
vinculadoy concontratistas € |conocimientos PIERaracin b respuesta :ante EMETLENCIA, pa[allo ol st
N |dendepepsasiny  |aduiricossobree lan| 0% i 0 [ |y TP metvboedo sebrslion e gy 150 1804 180 300
respUesta ante emergencias de|ds preparacion y LE Dala En capacnacmn HE 5 BE LN per 12
s Copuraciin, respuesta ante PDSITIVA ya Ialque aaistia ell encarlgado del SG55T dela
emergencas ce a entlldlad v brigadista de sequridad e mtegrarjte dell Copasst,
Corpuracion ddiciomalments en apoyn del contratista de inclugian de
‘ esta adelantanda la metodblogia.
La ARL POSITIVA, cambia nuevamente el asesor &
informa a | Corporacidn el 21 de abril que serd el sefior
Roberto Peralta, quien nos sequird atendiendo enlo
Coordinr conl relacionado all plan de trabajo anuall. Se cortinua con el
. Fertocar]de Arfogui plaln dk rabajo y e reprograma actividad conla ARL v se
p |Fregamar yreslzsrel lzlogistca parala 0% 1 0 [wwus [opnps |/idecon s nuers personaencargadade f SRSST b | gy 150% 150% 150 300%
simulacro anual. cealizaciér del simulacro Ferrocarril de Antioguia, quien tambign cambm Y getuvo
sl OuiE reprogranTar nuevamente plan de rabaioy
‘ reprogramear fecha del simulacra y de lajornada de |a
salud v el bienestar, la cual se tiene provectada del 124l 14
de agosto v va s estén gestionando las actividades junto
con el Ferracaril.
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y i L i V \ Y
vl P Y Y Ponderado = |PORCENTA |PORCENTALE[PORCENTAE |PORCENTALE| PORCENTA
NO ACTIVIDADES META{PRODUCTO ACTIVIDA | DES DES |INICIAL | FINAL OBSERVACIONES par POR EDE | DE AVANCE | DE AVANCE | DE AVANCE | DE AVANCE
DES | ANUALES |EJECUTA actividad TRAMESTRE AVANCE T T2 13 T FINAL
La ARL POSITIVA, carrhia nugvamerte el asesor &
Fortalecer |a prevencion informa ala Corporacion e 21 d abril que serd el sefior
de accidenles de trabao Roberto Peralta, quier nos sequird dendiendo en lo
1 Fnrta\ecergl programa de yenfermedadgs & i 0 oo s relacmnadnal\ plan detraba|qanua|.lSeEnnt|nuacon dl & 180 150 191 0
palsas activas. |aborales mediante |3 flan d frabajo y 3 programd capacitacion con
gjecLicion del programa FisinterapeLta con relacian alas posturas en el puesto de
de palisas aclivas. trabjo, desordenes musculo esqueléticos v se realizd
palsas activas.
La ARL POSITIVA, carrbia ruevamerte e asesor &
informa ala Corporacion e 21 d abril que serd el sefior
Rotiertn Peralta, quien nos sequira atendienda en lo
Proporcionar 4 persond relacionado df plan de rabajo anudl, e continua con el
inculado un espacio de flan dz rabajo v 5 reprograma actividad conla ARL v s
i Heah;arlaSemanadelaSalud espgrcmentlw & i 0 oo vons vahdacnplanueyapgrsnngencarggqadeel SGSSTdeI e 180 150 150 0
yel Bienestar, relajacion, orientado a la Ferrocamil de Anfioquia, quien también cambio y se buvo
prevencicn de riesgos (U TeprOGramar rUevaments plan de rabgjay
erfermedades [aborales. reprogramar fecha del simulacro v de lajomeda de la
salud v el bieneatar, 1a cudl se tiene provectada del 2al
de agosto 4 5 estan gestionanda las actividades junto
con el Ferrocaril
Realizar, anualmente, &l i, y , iy
S iy Se realizd presentacin de los esténdares mirimas o
diagnosticinicial del avance |El cumplimienio debe st el abaa v a3 APFL POSITIVA. cumplend
T |ensequndadysaudenel  |serigual o supenor d 0% 1 T 1002 | 3W03H2025 N T ST b% 180% B,00% 000% 0,00% 007 B,00%
‘ ! oon la normiaividad establecida y redlizandose antes de la
trabao, v hacer el reports ante |del afio 2024, .
A . fecha establenida que era el 31de marzo de 2025
el Miriaterio del Trabajo
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CONCLUSIONES Y RECOMENDARIOS

Control interno de la Corporacién Gilberto Echeverri, realizado auditoria del primer
trimestre de afo 2025 del SG-SST, donde se articula con el plan 6 de la politica MIPG en el
2025, se evidencio:

Para el afio 2025, se programé un cronograma con 35 (TREINTA'Y CINCO) actividades, donde
la Corporacién para el primer trimestre se ha realizado 15 (quince) actividades se detallan
asi:

Primer trimestre

”n u

actividad 1 (uno) “Socializar el protocolo de salida a territorio”. “actividades programas 1
(uno), realizo 1 (uno)

actividad 2 (dos) “Capacitar al personal del COPASST de acuerdo con lo establecido en el plan
de trabajo anual con la ARL Positiva.” actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 3 (tres) “Capacitar al personal del Comité de Convivencia Laboral, siguiendo lo
estipulado en el plan de trabajo anual con la ARL Positiva.”, actividades programas
4(cuatro), realizo 2 (dos).

actividad 4 (cuatro) “Reforzar los conocimientos en primeros auxilios, incluyendo la
valoracion primaria de lesionados, inmovilizacion, traslado y reanimacion cardiopulmonar
(RCP)..” actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 5 (cinco) “Definir las responsabilidades de la brigada de sequridad (inspecciones)..”
actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 6 (seis) “Desarrollar actividades enfocadas en los resultados de la aplicacion de la
encuesta DME (Desérdenes Musculoesqueléticos), conforme a lo estipulado en el plan de
trabajo anual con la ARL Positiva.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 7 (siete) “Acompariar las reuniones mensuales del COPASST y apoyar en la
formulacion del plan de trabajo anual, que se centrard en la prevencion de la salud mental,
el manejo del estrés, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento del clima laboral.”
actividades programas 12(doce), realizo 6 (seis).

actividad 8 (ocho) “Participar en las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia
Laboral y apoyar en la elaboracion del plan de trabajo anual, que se enfocard en la
prevencion de la salud mental, el manejo del estrés, la prevencion de riesgos y el
fortalecimiento del clima laboral.” actividades programas 4(cuatro), realizo 2 (dos).
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actividad 9 (nueve) “Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y
de retiro.” actividades programas 4(cuatro), realizo 2 (dos).

actividad 10 (diez) “Programar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial al personal
vinculado de la Corporacion, ya que, de acuerdo con los resultados de la medicion anterior,
se debe llevar a cabo durante esta vigencia.” actividades programas 1(uno), realizo 0
(cero).

actividad 11 (once) “Socializar con el personal vinculado y con contratistas el plan de
preparacion y respuesta ante emergencias de la Corporacion.” actividades programas
1(uno), realizo O (cero).

Actividad 12 (doce) “Programar y realizar el simulacro anual.” Actividad programada 1
(uno), realizo 0 (cero).

actividad 13 (trece) “Fortalecer el programa de pausas activas.” actividades programas
1(uno), realizo O (cero).

actividad 14 (catorce) “Realizar la Semana de la Salud y el Bienestar.” Actividades
programadas 1(uno), realizo 0 (cero).

Actividad 15 (quince) “Realizar, anualmente, el diagndstico inicial del avance en seguridad y
salud en el trabajo, y hacer el reporte ante el Ministerio del Trabajo.” actividades
programadas 1 (uno), realizo 1 (uno).

La entidad a la fecha de la revisién, se evidencia un cumplimiento en este trimestre 29.50%
del plan vigencia 2025, lo anterior se resume: en 15 (quince) componentes, con 5 (cinco)
actividades en proceso, segun la programacién, se cumple con la programacion inicial.

Se deja constancia de que la entidad cuenta con un programa establecido para un (1) afio,
lo que le brinda el tiempo suficiente para su ejecucién. Cabe sefialar que la programacién
inicial puede ser objeto de ajustes durante el desarrollo del mismo.

Durante el proceso de revision, se solicité a la Direccion Ejecutiva y a varios empleados el
soporte que acreditara la realizacidn de la capacitacion en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente a los cursos de 50 y 20 horas. En
atencién a esta solicitud, se recurrié a la firma JARGU S.A,, la cual entregd su
interpretacion del requerimiento,
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Bogota D.C., 28 de julio de 2025

Doctor

ANDRES FELIPE GALLEGO S0TO

Profesional de Talento Humano . .
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION GILBERTO ECHEVERRY MEJIA
talentohumanof@corporacionailbertoecheverr gov.co

Medellin

REF.: RESPUESTA SOLICITUD DE CONCEPTO SOBRE CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REPRESENTANTE LEGAL |

Respetado doctor Andrés:

Con un atento saludo y en atencidn a la solicitud efectuada, mediante correo electrinico del pasado 16 de julio,
relacionada con la emision de un concepto en el que °_ nos mdiguen s ef director efecutivo de fa Corporacion,
quien es el representants legal de la enfidad, debe realizar obligatonamente el curso wirtual de Jas 50 horas de
Segundad y Salud en ef Trabajo y donde explicitamente l2 normativa indica este requisito. (_..)" Le informamos
que:

Dentro del Decreto 1072 de 2015, en el articulo 224 6.35.1, se establecid: “Capacitacion obligatoria. Los
responsables -de la ejecucion- de los Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (5G-55T),
deberan realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre ef Sistema de Gestion de la
Se-gundad y Salud en ef Trabajo (SG-357) que defina el Mimisteno del Trabajo en desarrolio de las acciones
sefialadas en el literal a) del arficulo 12 de fa Ley 1562 de 2012 y obfener &l cerificado de aprobacion del mismo.”
(Subrayado y negnifa fuera de texto)

En complemente de lo anterior, la Resolucion 4927 de 2016%, establecis lo siguiente:

“Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente resolucion bene por objeto definir los parametros y
requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de capacifacion virtual gratuita con una infensidad
de (50) horas, respecto al Sistema de Gesfion de fa Segundad y Salud en ef Trabajo, dingidos a los responsables
de I3 efecucion de dicho Sistema v la ciudadanias en general Asi mismo, nge a los oferentes de estos procesos
de capacitacion.

Articulo 2. Participantes. Como fomento de (2 cultura de la segunidad social, los procesos de capacifacion de
que frafa el articulo anterior esfan dingidos a la civdadania en general y en especial a;

1. Los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequndad v Salud en el Trabajo de cada
empresa o nshfucion.

2. Loz trabajadores dependientes e independientes, inclwidos los confratistas y subcontratiztas de prestacion de
SEMVICIOS.

3. Los empleadores y confratantes de personal a cualquer titulo.

4. Los miembros de organizaciones sindicales de cualquier clase o grado.

1 Bor medic del cusl se expide o Desredn Unico Reglamentaria ol Sectar Trabaia
¥ Pl mentic die cusl s¢ estabilesen s pardmeds § requisios pae desarnllar, cerificar j regisier ba capeciagion it del sislema de Gesfon de s Segunciad y Sakeden of
Trta
Camera 198 No. 83-02 OF 602 a 605 - PBX: 6171411 — 3800500 — Fax: 530445354 — www jargu.com - jargu@ijargu.com - Bogotd D.C. - Golombia
Diafersor del Consumidor Financieso: Avenida 19 No 114409 Oficina 502 - Teléfonos: 2131370 - 2131322 — e-mail: defensofargui@paabogados.com
Comprometisos con el medie ambiente, este documento se ha impreso a doble cara.
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5. Los integrantes de Jos Comités Locales, Seccionales y Nacional de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

6. Los miembros de las Comisiones Seclonales de Sequndad y Salud en el frabajo.

7. Los integrantes de Jos Comités Pantanos de Sequndad v salud en el Trabajo.

fi. Los integrantes de Jos Comités de Comvivencia Laboral.

9. Los integrantes de [as bngadas de emergencia y cusrpos de bomberos.

10. Los esfudiantes afiiados al sistema de nesgos [aborales.

11. Los asesores y profesionales en Sequndad y Salud en ef Trabajo.

12. El personal no uniformado de la Policia Nacional y &f personal civil dz las Fuerzas Militares.

13. Los miembros activos del subsistema nacional de primera respuesta.

14. Los integrantes, asesores y personal del Comifé Andino de Auforidades en Sequndad Social y Sequndad y
Salud en el Trabajo.

15. Los funcionanos oel Ministerio def Trabajo, en parficufar los direcfonos termfonales e inspectores de trabajo.

Paragrafo. Los responsables del Sistema de Gesfion de Iz Sequndad v Salud en el Trabaio son las personas
determinadas para esfos efectos por ef empleador, de conformidad con Jo establecido en el numeral 10 del
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 20157 (subrayado fuera de texto)

Bajo en antenor coniexto normativo, ge puede concluir que en el marco regulatorio actual no se establece de
manera taxativa la obligatoriedad de realizar el curso por parte de los todos los perfiles listados dentro de la
misma organizacion, salvo a los responsables —de la ejecucion- del Sistema de Gestion de la Sequndad y Salud
en el Trabajo — SGS5T.

En ese sentide, 5 bien dentro de la norma en comento?, == establece a los “empleadores y confratantes de
personal a cualguier titulo” como destinatarios especiales del curso de capacitacion, esto no significa que |z
realizacion del curso de capactacion respecto del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo se
encuentre en cabeza del Representante Legal sino en cabeza de quien este haya designado para el desarrollo
yio ejecucion del SGSST de la entidad?.

Finalmenie debemos sefialar que de acuerdo con lo sefialado en el articule 28 de la Ley 1755 de 2015, relative
al alcance de los conceptos, la presente respuesta carece de fuerza vinculants y no constituye criterio formal de
interpretacian.

Esperamos de esta manera haber atendido su solicitud y estaremos atentos a resolver cualquier moguistud
adicional sobre el particular.

Cordialmente,

JARGU 54 s DESEGUROS

JUAN CARCUSALVA
C.C.79.717.216 de Bogota

* Articalo 3 de | Resaiucion 4927 de 2016
4 Arbiculo 224 6.5, Numersles Iy 10 del Degelo 1072 de 2015

Garrera 198 Ho. 83-02 Of. 602 a 605 - PEX: 8171411 - 3808500 — Faw: S304453/54 — www jargu.com — jargui@jargu.com — Bogota D.G. - Colombia
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acompafada de la siguiente nota: “Este criterio no es vinculante, como bien aclara el
propio concepto (Ley 1755 de 2015, art. 28)”.

Sin embargo, esta interpretacion deja un claro sinsabor, ya que la Resolucion 4927 de 2016,
en su articulo 2, numeral 3, incluye expresamente a los empleadores y contratantes como
destinatarios del curso, sin establecer condicionamientos relacionados con su rol como
ejecutores directos o no.

Por lo anterior, y en aras de fortalecer la cultura de prevencion y el conocimiento del SG-
SST en la entidad, la Oficina de Control Interno recomienda que todas las personas
vinculadas realicen, como minimo, el curso de 50 horas.

Se deja constancia de que el jefe de Control Interno y el Profesional de Talento Humano de
la entidad ya han realizado los cursos de 50 y 20 horas.
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