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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 048 de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 — Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica—, en sus
articulos 2.2.21.4.9 (informes que deben presentar los Jefes de Control Interno) y
2.2.24.5.3 (rol de las oficinas de control interno en las organizaciones publicas), la Oficina
de Control Interno de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia efectud el seguimiento
cuatrimestral al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2025.

A la fecha no se cuenta con resolucidon de aprobaciéon del PAAC; sin embargo, este fue
divulgado a los colaboradores y contratistas, con el propdsito de contribuir a Ia
prevencidon, mejora institucional y fortalecimiento de herramientas de lucha contra la
corrupcién, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

EI PAAC se encuentra enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
y constituye un instrumento preventivo para el control de la corrupcidon. Su metodologia
contempla seis componentes:

Gestion del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgos: permite identificar, analizar y
controlar hechos generadores de corrupcion internos y externos, estableciendo causas,
consecuencias y medidas de mitigacion.

Estrategia de Racionalizacidon de Tramites: orientada a simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar tramites, mejorando la eficiencia administrativa y acercando los
servicios al ciudadano.

Rendicién de Cuentas: mecanismo de control social que fomenta la interaccidn entre
servidores publicos, entidades, ciudadanos y grupos de valor, promoviendo
transparencia y buen gobierno.

Atencién al Ciudadano: lineamientos para garantizar respuestas claras, completas,
oportunas y de calidad a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD),
conforme al articulo 7 de la Ley 1474 de 2011.

Mecanismos de Transparencia y Acceso a la Informacién: desarrollo de lineamientos de
transparencia activa y pasiva, instrumentos de gestién de la informacidn, criterios
diferenciales de accesibilidad y monitoreo al acceso a la informaciéon publica, en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015.

Iniciativas Adicionales: acciones especificas de la entidad para prevenir la corrupcion,
incluyendo la adopcion del Cdédigo de Integridad (principios de honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia) y la incorporacién de los valores de responsabilidad y
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coherencia como referentes obligatorios para directivos, colaboradores y contratistas.

La construccion del PAAC tuvo como insumo principal los lineamientos establecidos en
la “Guia para la construccién del PAAC” (Funcién Publica, 2015) y en la “Guia para la
administracién del riesgo y disefio de controles en entidades publicas, V4 — 2018”, en
concordancia con los parametros definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

Cabe precisar que, de acuerdo con el concepto oficial de Funcién Publica, las entidades
no estan obligadas a expedir acto administrativo para adoptar el PAAC (ABC Funcion
Publica, numeral 8). En consecuencia, el presente informe expone, con corte al 30 de
agosto de 2025, los resultados del seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno al cumplimiento de las disposiciones del PAAC 2025, asi como las principales
observaciones y hallazgos identificados.
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Vigencia 2025

Periodo de mayo — agosto

Seguimiento

Fecha de Informe Septiembre 11 de 2025

Realizado por Oficina de Planeacion Institucional
Andres Felipe Gallego Soto

1. INTRODUCCION

Desde la Oficina de Planeacién Institucional como segunda linea de defensa en el marco del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIPG) se realiza seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano para dar cumplimiento a la siguiente normatividad:

e Ley 1474 de 2011- “Estatuto Anticorrupcién”; articulos 73, 74 y 76.
o ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica”
e Decreto 124 de 2016

e Guia para la construccion del plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano versién 2 —
2015.

2. OBJETIVO PAAC

Definir las acciones que la Corporacién Gilberto Echeverri desarrollara en la vigencia de 2025 como
instrumento para el control de la gestidn, buscando fortalecer la transparencia, facilitar el acceso de
los ciudadanos a los tramites y servicios de la entidad y abrir espacios de didlogos con los ciudadanos.

3. ALCANCE

Cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC)
desde su publicacién.

4. METODOLOGIA DE EVALUACION
Para evaluar el cumplimiento de las actividades propuestas en el PAAC con corte al 30 de agosto de 2025,
se verificaron las fechas establecidas para la ejecucién de cada actividad. Ademas, cada componente, de
acuerdo con los compromisos cuenta con un porcentaje desde sus subcomponentes y actividades para
cada periodo evaluado.

El porcentaje de cumplimiento del PAAC para el periodo mayo a agosto de 2025 correspondié al 49 %.
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PORCENTAJE DE
N COMPONENTE OBJETIVO AVANCE C2

Herramienta que le permite a la

., . .. entidad identificar, analizar
Gestidn del Riesgo de Corrupcioén - y

1 . . controlar los posibles hechos 40%
Mapa de Riesgos de Corrupcion .,
generadores de corrupcion, tanto
internos como externos.
5 Estrategia Racionalizacién de Facilitar el acceso a los servicios que 50%
, . . ./ (o]
Tramites brinda la Corporacién

Expresion del control social que
3 | Estrategia de Rendicidn de Cuentas |comprende acciones de peticion de 41%
informacidn, didlogos e incentivos.
Garantizar el acceso efectivo,
oportuno y de calidad de los

4 | Servicio al Ciudadano ciudadanos a sus derechos en todos 45%
los escenarios de relacionamiento
con la Corporacién

Recoge los lineamientos para la
garantia del derecho fundamental
de acceso a la informacién publica, 73%
segun el cual toda persona puede
acceder a la informacién publica.

Se refiere a las iniciativas
particulares de la entidad que
contribuyen a combatir y prevenir la
corrupcion.

Ejecuciéon PAAC 2025 49%

Mecanismos para la Transparencia y
Acceso a la Informacion:

6 | Iniciativas Adicionales: 44%

5.DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

El Seguimiento se realiza por componente, subcomponente y actividades, este seguimiento es realizada
por los lideres de cada componente y por la Oficina de Planeacidn Institucional.

A continuacion, se detallan los avances de los respectivos componentes.

1. Administracion de Riesgos de corrupcion.
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SRR Actividades Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
(Mayo - Agosto)
1. Politica de Revision Actualizar la Se coordinara con el asesor de la oficina de control
Administracion resolucidn de politicas de | interno, la programacion del CICI, para la socializacién y
del riesgo riesgos aprobado del mapa de riesgos, en lo posible antes de
finalizar septiembre o inicios de octubre, e igualmente
con el comité de institucional de gestion y desempefio.
Realizar seguimiento a los | Se realiza Informe riesgo para el Periodo mayo a agosto
riesgos de corrupcion
2. Construccion Construir el mapa de Se realizo actualizacidon del Mapa de Riesgos de
del mapa de riesgos de corrupcion Corrupcion con corte a mayo de 2025. y se realiza
riesgos de institucional teniendo Informe riesgo para el Periodo mayo a agosto
corrupcion como insumo el
seguimiento con corte a 30
de diciembre del 2024
Presentar el mapa de Se coordinara con el asesor de la oficina de control
riesgos de corrupcion al interno, la programacién del CICI, para la socializacion y
Comité Institucional de aprobado del mapa de riesgos, en lo posible antes de
Coordinacion de Control finalizar septiembre o inicios de octubre
Interno para su aprobacion
3. Consultay Socializar el mapa de Se coordinara con el asesor de la oficina de control
Divulgacién riesgos de corrupcion tanto | interno, la programacién del CICI, para la socializacidn y
a la comunidad interna aprobado del mapa de riesgos, en lo posible antes de
como a la ciudadania 'y finalizar septiembre o inicios de octubre, poder
demas grupos de interés, publicarlos y socializarlo
con el propésito de tomar
recomendaciones para su
ajuste y mejora.
Se realizo actualizacidon del Mapa de Riesgos de
Teniendo en cuenta el Corrupcién con corte a mayo de 2025, se incluyé riesgo
resultado de la consulta fiscal (R7) y riesgo antijuridico (R8).
realizada a los
colaboradores de la
Entidad, ciudadaniay
grupos de valor e interés
incorporar en el mapa de
riesgos de corrupcion los
ajustes a que haya lugar.
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Descripcion del Avance Cuatrimestre 2

Subcomponente Actividades

(Mayo - Agosto)

Se realizo actualizacidon del Mapa de Riesgos de
Corrupcion con corte a mayo de 2025

Publicar y socializar el
mapa de riesgos de
corrupcién con los ajustes
a que haya lugar,
resultantes del proceso de
consulta y divulgacion.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/Mapa-de-riesgos-
institucional-2025.xIsx

Se realizo actualizacidn del Mapa de Riesgos de
Corrupcion con corte a mayo de 2025

Realizar revision periddica
del mapa de riesgo de
corrupcién vy realizar
ajustes al mismo, ante
posibles cambios que se
generen

4. Monitoreo y
Revision https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/Mapa-de-riesgos-

institucional-2025.xIsx

Se realizo actualizacidon del Mapa de Riesgos de
Ejecutar auditorias y Corrupcion con corte a mayo de 2025
seguimientos (Informe de
mapa de riesgos de

corrupcion)

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/Mapa-de-riesgos-
institucional-2025.xlsx

Se coordinara con el asesor de la oficina de control
interno, la programacion del CICI, para la socializacion y
aprobado del mapa de riesgos, en lo posible antes de
finalizar septiembre o inicios de octubre, poder
publicarlos y socializarlo

Presentar reportes de
seguimiento al comité
institucional de gestiony
desempefio y/o comité
Institucional de control
interno relacionados con la
administracién de los
riesgos de corrupcion

5. Seguimiento

2. Racionalizacion de tramites

Situacion Actual

Se realizo reporte del SUIT, se entregd informe de seguimiento a control
interno y como resultados evidenciados dentro del proceso de atencién al

Actualmente se tienen dos
tramites implementados en
el portal del SUIT que
pertenece al departamento
administrativo de la funcion
publica DAFP

ciudadano, enfocados a racionalizar trdmites internos y externos,
relacionamos los siguientes:

. Atencidn oportuna a las peticiones: Al corte del segundo semestre
del presente afo, se han recibido y atendido 191 PQRSD, por lo que, no ha
habido solicitudes sin atender o atendidas fuera del término legal, tal como
se evidencia en los Informes periddicos de PQRSD entregados a la Direccion
ejecutiva.

. Reduccidn en cargas laborales: Se ha reducido la carga laboral al
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Situacion Actual

equipo responsable del tramite de radicacion y seguimiento de las PQRSD,
esto gracias a la disminucidn de correos electrénicos recibidos para
solicitudes y tramites, y demas peticiones recibidas por otros medios que
requerian su redireccionamiento la ventanilla de correspondencia para la
radicacion manual dentro del sistema.

. Simplificacién de procesos internos: Se omitio la proyeccién,
revisioén, radicacion y firma de oficios remisorios para el envio de
certificados solicitados, lo cual agiliza la entrega de documentos solicitados
por los ciudadanos, en especial a los beneficiarios de los programas de
financiacion.

o Simplificacién de procesos externos: Mediante la difusidn de los
canales de atencidn al ciudadano en actividades con los beneficiarios, se ha
fortalecido el uso del formulario web de PQRSD, para centralizar los
diferentes tipos de requerimientos derivados de los tramites 1-Legalizacién
y 2-Renovacién de la Corporacién, omitiendo el diligenciamiento de
formatos y formularios adicionales que generaban barreras y pasos
innecesarios para la presentacion de su solicitud.

Con lo anteriormente descrito se evidencia que la Corporacién ha trabajado
en la mejora y simplificacidon de sus tramites mediante el uso de medios
digitales, que agilizan los procesos

internos, disminuyen los requisitos para acceder a los tramites, y
fortalecimiento de la coordinaciéon entre los involucrados del tramite, para
la atencidn que se presta al publico.

Se toman pantallazo de la pagina de SUIT, y se deja la nota que se realizé la
operacion de seguimiento y control, el dia 31 de junio 2025,
http://tramites1.suit.gov.co/racionalizacion-
web/faces/gestionracionalizacion/racionalizacion_seguimiento.jsf?_adf.ctrl-
state=v4xz86k8b_3

Adicionalmente se avanzd en la generacién clave pendiente.

3. Rendicion de cuentas:
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Descripcion del Avance Cuatrimestre
Componente item Actividades p
(Mayo - agosto)
Después del andlisis del proceso de
rendicidn de cuentas, se establece
que se programara para el mes de
noviembre. Aunque a la fecha no se
Publicar 1a Informacién de ha difundido informacion previa para
rendicién de cuentas sobre la conocimiento de la ciudadania,
e . durante el cuatrimestre se elaboré la
gestidn institucional previo a la P L,
1 audiencia publica con el fin de Estrategia Publica de Participacion
S Ciudadana y Rendicion de Cuentas. El
generar participacion
. . documento puede consultarse a
ciudadana y opciones de ;
L través de:
peticidn de cuentas. L .
https://corporaciongilbertoecheverri.
S gov.co/wp-
e content/uploads/2025/08/EstrategiaP
£ CRC_2025.pdf
o
£ — — - p
La bitdcora de viaje se implementé en
una modalidad virtual para el segundo
cuatrimestre con los estudiantes de
Recopilacién de las memorias | Semestre Cero. A traveés de un
generadas relacionadas con las | concurso de cuento los estudiantes
acciones y experiencias relataron su experiencia con el
2 obtenidas por el personal de la | Programa y el aporte que ha tenido
entidad en territorio respecto a | SU Proceso para su proyecto de vida.
los diferentes publicos de valor. | Los cuentos pueden visualizarse en el
siguiente enlace:
https://www.instagram.com/p/DNbh
_CEufgW/?igsh=eTcyMXlzamtIMmox
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Componente item

Actividades

Disefar y difundir piezas
graficas sobre la gestién
institucional de la Corporacion

Descripcion del Avance Cuatrimestre

2
(Mayo - agosto)

Mensualmente se disefiaron y
publicaron piezas sobre la gestién
institucional a través de:
Piezas de publicaciones en RR SS
como la Semana de la Salud
Sobre la estrategia "El corresponsal"
Buena Onda
Dialoguemos
Avances en la implementacion de los
fondos de becas
Avances en la implementacion de
Semestre Cero
Acompafiamiento a estudiantes y
ferias universitarias
Puede visualizarse el material en:
https://corpoeducacionsuperior.share
point.com/:f:/r/sites/CFES/Compartid
as/Comunicaciones/COMUNICACIONE
$%202025/8%20DISE%C3%910?csf=1
&web=1&e=xveAC8

Desarrollar la Audiencia Publica
de rendicién de cuentas de la
entidad

La audiencia publica de rendicién de
cuentas esta programada para
realizarse en el mes de noviembre.

Dialogo

Realizar la Semana de la
Transparencia 2025, un espacio
para informar a la comunidad
sobre la gestion de la entidad
de acuerdo con los temas
recurrentes en las PQRSD.

La semana de la Transparencia 2025
estd programada para el mes de
noviembre del 2025. Durante este
cuatrimestre se realiza el
acompafiamiento al proceso de
planeacion de las actividades. Se
adelanta para el periodo el borrador
de la encuesta que se encuentra en
proceso de revision para ajustes y
posterior aplicacion.

Generar espacios de didlogo
para propiciar la participacion
ciudadana, la peticidny la
rendicion de cuentas entre los
publicos de valor

Durante el cuatrimestre se adelanta la
creacion de las herramientas para la
recoleccidn de informacién previo al
proceso de rendicion de cuentas.
Estos se encuentran en proceso de
revisién para su perfeccionamiento y
publicacidn.
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Descripcion del Avance Cuatrimestre

Componente item Actividades p
(Mayo - agosto)

Disefiar, implementary Los resultados de las encuestas de

publicar los resultados de la percepcidn sobre las estrategias de
7 encuesta de percepcion sobre | rendicidn de cuentas se publicardn a

las estrategias de rendicion de | final de afio

cuentas

El seguimiento a los compromisos

Realizar seguimiento a los obtenidos se publicara a final del afio

compromisos generados de los
8 espacios de didlogo
desarrollados por la
Corporacién

Responsabilidad

4. Servicio al ciudadano:

Subcomponentes No. Actividades Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
(Mayo - agosto)

1.Planeacion 1 Hacer monitoreo al | Se hizo seguimiento al modelo y protocolo de
estratégica del servicio cumplimiento del atencion al ciudadano y se realizé informe de
al ciudadano modelo y protocolo | PQRSD y encuesta de satisfaccidon segundo
de atencioén al trimestre.
ciudadano. https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/i

nformes-de-pqgrsd/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/e
ncuesta-de-satisfaccion/

Se definié realizar seguimiento trimestral por
ende es 25%

2.Fortalecimiento del 2 Dos capacitaciones: |Se planteo capacitacion dentro del Plan

talento humano al una al equipo de institucional de capacitaciones, la fecha

servicio del ciudadano atenciény otra a maxima para realizarla es el 30 de noviembre,
toda la entidad pero ya se coordind con la responsable de

atencion al ciudadano y se programo para el
apoyo a talento humano, organizar infografia
sobre la presentacién y compartirle al
personal y validar el conocimiento. Esto se
socializara en el préximo dialoguemos que se
realizard el 15 de septiembre.
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Subcomponentes No. Actividades Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
(Mayo - agosto)
3.Gestion de 3 Generar Desde el area de Comunicaciones se generan
relacionamiento con los documentos o constantemente diferentes piezas graficas en
ciudadanos piezas lenguaje lenguaje claro
claro https://web.facebook.com/corporaciongilbert
oecheverrimejia?_rdc=1& rdr#

4 Identificar en Esta actualizado el portafolio de servicios
conjunto con las atencion al ciudadano y publicado en la
dependencias pagina web
misionales y de https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/c
apoyo a la gestion, |ontactanos/
las actividades a
desarrollar en
territorio donde hay
relacionamiento con
las comunidades y
generar un
portafolio de
servicios de
atencion al
ciudadano

4.Conocimiento de 5 Actualizar la Durante el proceso de renovacion 2025-1 se
Servicio al Ciudadano caracterizacién de | aplicd la encuesta actualizada sobre la
usuarios, caracterizacion de usuarios.
ciudadanos y grupos | Actualmente estamos en proceso de
de interés. aplicacion de la encuesta para la renovacién
(1 x semestre) del 2025-2

6 Publicar El drea encargada se encuentra en proceso de
informacidn acerca | revision de los resultados de la encuesta para
de los resultados de | proceder con la publicacién de la informacidn,
la caracterizacion de | ya que aln estamos en proceso de
usuarios caracterizacién
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Subcomponentes No. Actividades Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
(Mayo - agosto)
5. Evaluacion de gestion | 7 Elaborar y publicar | Los informes del primer trimestre se
y medicion de la de manera encuentran publicados en la pagina web
percepcion ciudadana trimestral el https://www.corporaciongilbertoecheverri.go
informe de PQRSDF | v.co/informes-de-pgrsd/
y los resultados de
la encuesta de
satisfaccion con la
atencion
5. Transparencia
.. Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
Subcomponentes No. Actividades P
(Mayo - agosto)
Se realizaron las actualizaciones
. correspondientes de acuerdo con la
Actualizar la )
. L, . | normativa:
informacion del menu O
. *Participa:
transparencia (Ruta. L
. . https://www.corporaciongilbertoechever
1 |Servicio al ciudadano y | . O .
, . ri.gov.co/participacion-ciudadana/
menu participa, Datos o .
. *Servicio al ciudadano:
abiertos) S
(1 x mes) https://www.corporaciongilbertoechever
) ri.gov.co/atencion-ciudadano/
Transparencia
Activa H mient | Se realizo reporte del ITA con un
acer seguimiento . a cumplimiento del 100%. Se adjunta
reporte anual del Indice
. . | soporte
de Transparencia Activa
5 (ITA) y acceso a la

informacion en Ia
pagina de la
Procuraduria General
de la Nacidn.
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NIT: 900679194-1
. Descripcidon del A Cuatrimestre 2
Subcomponentes No. Actividades eseripeion £ef Avance Luatrimestre
(Mayo - agosto)
Transparencia Pasiva |3 Elaborary publicar los | Los informes del primer trimestre se

resultados, en el encuentran publicados en la pagina web
informe unificado de https://www.corporaciongilbertoechever
PQRSD y percepcién de | ri.gov.co/informes-de-pqgrsd/

los grupos de valor.
Trimestralmente, un
informe
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.. Descripcidn del Avance Cuatrimestre 2
Subcomponentes No. Actividades P
(Mayo - agosto)

Actualizacion de los 4 Actualizar los Se actualiza el plugin del sistema de
Instrumentos de instrumentos de lectura en voz alta para favorecer la
Gestion de la gestion de la accesibilidad y usabilidad del sitio web
Informacion informacidn de https://www.corporaciongilbertoechever

acuerdo alaley 1712 ri.gov.co/
de 2014.(Datos
abiertos) Se actualizé el certificado de
cumplimiento de criterios de
accesibilidad de la pagina web
institucional, indicando el cumplimiento
de los estandares AA, de acuerdo con el
anexo técnico 1 de la Resolucién 1519
del Mintic. Certificado publicado en
https://corporaciongilbertoecheverri.gov
.co/wp-
content/uploads/2025/08/CERTIFICADO _
ACCESIBILIDAD_WE...
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. . Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
Subcomponentes No. Actividades P

(Mayo - agosto)

Se actualiza el plugin del sistema de
Revisar y/o actualizar | lectura en voz alta para favorecer la

los micrositios de la|accesibilidad y usabilidad del sitio web
entidad a través de | https://www.corporaciongilbertoechever
contenidos ri.gov.co/

informativos para
facilitar la interaccién | Se actualizé el certificado de

de las politicas publicas | cumplimiento de criterios de

5 |a cargo de la entidad | accesibilidad de la pagina web

con nuestros grupos de | institucional, indicando el cumplimiento

Criterio diferencial de
accesibilidad

valor, incluyendo | de los estandares AA, de acuerdo con el
lineamientos minimos | anexo técnico 1 de la Resolucién 1519

en temas de | del Mintic. Certificado publicado en
accesibilidad y | https://corporaciongilbertoecheverri.gov
usabilidad. .co/wp-

(1 x semestre) content/uploads/2025/08/CERTIFICADO _

ACCESIBILIDAD_WE...

6. Iniciativas adicionales:

No Actividad Descripcion del Avance Cuatrimestre 2

(Mayo - agosto)

1 Promover espacios de El cddigo de integridad se actualizo a la vigencia 2025, se organizé
capacitacion relacionados | para que se socializada en la presentacién de la induccion y
con el cédigo de reinduccién y se programara capacitaciéon para finales de
integridad. septiembre o principios de octubre del afio en curso.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/CodigoEtica-Actualizado_organized-
1.pdf.pdf

https://view.genially.com/686bec2f684e0524fec4b39f/interactive
-content-optimizacion-de-presentacion-sg-sst
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No Actividad Descripcion del Avance Cuatrimestre 2
(Mayo - agosto)
2 Realizar seguimiento ala | Se elevo solicitud de soporte al SIGEP, por correo recibido por

declaracion periddica de
Bienes y Rentas de
servidores y funcionarios
publicos de la Corporacién
en el SIGEP.

Nota: esta actualizacién la
hace el director ejecutivo
y el Asesor de Control
Interno

parte del asesor de control interno, sobre un tema de
habilitaciones, duplicado informacién, se realizara seguimiento a
la solicitud antes de finalizar el mes de septiembre y se informara
a control interno.

3 Realizar seguimiento para |Se ha realizado seguimiento a contratistas en el diligenciamiento
gue los contratistas del aplicativo por la integridad, de acuerdo a la Ley 2013 del 2019,
obligados de la entidad durante el cuatrimestre 2 de la vigencia 2024. soporte en juridica
realicen el y apoyo a contrataciones
diligenciamiento del
aplicativo por la
integridad, de acuerdo a la
Ley 2013 del 2019.

Validar la actualizacidn de
hoja de vida de
contratistas en el portal
SIGEP
(1 informe x cuatrimestre)
4 Monitoreo a los conflictos | Desde la oficina juridica se realiza seguimiento al desarrollo de los

de intereses basados en el
Manual de Contratacion
de la entidad

contratos de acuerdo al manual de contratacion en los siguientes
procesos:

- Marco legal y régimen de contratacion.

- Participantes de la contratacion.

- Vigilancia y control de la ejecucién contractual.

- Supervisidn e interventoria de la Corporacion.

- Comité asesor y evaluador.

- Etapas en el proceso contractual y en general todos los
lineamientos que establece el manual de contrataciones para ser
aplicados en los procesos de la Corporacion.
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No Actividad Descripcion del Avance Cuatrimestre 2

(Mayo - agosto)

5 Socializacién y monitoreo | El codigo de integridad se actualizo a la vigencia 2025, se organizé
de cédigo de integridad para que se socializada en la presentacion de la induccién y
reinduccién y se programara capacitacién para finales de
septiembre o principios de octubre del afio en curso.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/CodigoEtica-Actualizado_organized-
1.pdf.pdf

https://view.genially.com/686bec2f684e0524fec4b39f/interactive
-content-optimizacion-de-presentacion-sg-sst

6 Campania de Integridad y | El codigo de integridad se actualizo a la vigencia 2025, se organizo
conflicto de interés con para que se socializada en la presentacidon de la induccién y
personal de la Corporacién | reinduccidn y se programara capacitacion para finales de

(1 x semestre) septiembre o principios de octubre del afio en curso.

Adicionalmente se fortalecera en la semana de transparencia
programada del 18 al 21 de noviembre

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/CodigoEtica-Actualizado_organized-
1.pdf.pdf

https://view.genially.com/686bec2f684e0524fec4b39f/interactive
-content-optimizacion-de-presentacion-sg-sst

La entidad iniciara en el Ultimo trimestre del afio 2025, la planeacion y planteamiento de la transicion
del PAAC hacia el PTEP- Programa de Transparencia y Etica Publica, de acuerdo con el decreto 1122
de 2024, donde se establece el plazo de hasta 2 afios para las entidades de orden territorial. Este plan
se adecuard para que se inicie su ejecucién en la vigencia 2026, adicionalmente desde la direccidn
ejecutiva se tramitara apoyo de los Corporados, como el IDEA, para establecer plan de trabajo con el
profesional de planeacién para validar la informacién correspondiente con relacién a este tema.
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OBJETIVO DEL. PAALC

D=finir las acciones que la Corporacidan Gilberto Echewverri desarrollara en la
wigencia de 2025 como instrumento para el control de la gestion, buscando
Fortalecer la transparencia, Facilitar el acceszo de lo=s ciudadarnos a los tramites u
zervicios de la entidad w abrir ezpacios de didlogos con loz ciudadanos.

L] LN ) B mmy L R )
| COMPOMENTE OBJETIVO AJE DE
FaTE YN -l -
.. . .. . Herrarmienta que le permite a la entidad identificar, analizar
Gestion del Riesgo de Corrupcion - FMapa de Riesgos de quE = P s ¥ -
1 A controlar los posibles hechos generadores de corrupcidan., tanto 4022
Corrupcian .

Inkernos como exterrnos.

2 E =trategia Raciornalizacidn de Tramites Facilitar el acce=o a los servicio=s que brirnda la Corporacidn L] el

E .. E xpresion del control social que comprendes acciornes de peticion -

= E =trategia de Rendician de Cuentas - . S . . 4122
de informacidr, didlogos e incentivos.
Garantizar el acceso efectivo, oportuno v de calidad de lo=s

4 Servicio al Ciudadano ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de 4527
relacionarmiento con la Corporaci arm
Fecoge loz lineamientos para la garantia del derecho

5 Flecanismos para la Transparencia v Scceso a la lnformacian:  |Fundamental de acceso a la informacidn pablica, segin el cual Fasg
toda perzona puedes acceder a la informacian poblica.

.. = Fi la= iniciati ticul de | tidad

= Iriciativas Adicionales: e refiers alas iniciativas particulares de la entidad que A4z

contribuwven a combatir v prevenir la corrupcidn.
Ejecuciaon PAALC 2025 495
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
2025

1. Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Subcomponente No Actividades Meta o producto FE_C'_!E- de Fecha final Responsable Porcentaje de Descripciéon del Avance C‘uatrimeslre 1 Descripcién del Avance Cuatrimestre 2 Descripcién AdEI A\lanceA Fuatrimeslre E
inicio Avance c2 (Enero - Abril) (Mayo - Agosto) (Septiembre - Diciembre)
Actividad programada a iniciar en mayo de |Se coordinara con el asesor de la oficina de
2025 control interno, la programacién del CICI,
Revisién Actualizar la . . . para la socializacién y aprobado del mapa
Guia Administracién del Oficina de Planeacién
1.1. |resolucién de politicas de Ut nistract 1/05/2025 15/12/2025 ‘eina ¢ ! 0% de riesgos, en lo posible antes de finalizar
) : Riesgo actualizada Institucional < > P
Administracién del riesgos septiembre o inicios de octubre, e
sgo igualmente con el comité de institucional de
gestion y desempefio.
1.2. R_ealizar seguimie_rjto a los(1 lnforme ﬂ_'e riesgos por 1/05/2025 30/12/2025 ofic_ina .de Planeacién 6% Se realiza Ir|forme riesgo para el Periodo Se realiza Informe riesgo para el Periodo
riesgos de corrupcién periodo: 3 informes al afio Institucional Enero. Abril mayo a agosto
Construir el mapa de riesgos Programar actualizacién del Mapa de Se realizo actualizacién del Mapa de Riesgos
de corrupcién institucional . - - Riesgos de Corrupcién con corte a mayo de |de Corrupcién con corte a mayo de 2025. y
Mapa de Riesgos de Oficina de Planeacién
2.1 teniendo como insumo el P . 80 - 1/05/2025 30/12/2025 N " 66% 2025 se realiza Informe riesgo para el Periodo
>nd Corrupcién Institucional Institucional
o seguimiento con corte a 30 mayo a agosto
2. Construccién del i
N de diciembre del 2024
mapa de riesgos de - —— - —
R eramcion Presentar el mapa de riesgos Programar socializacién y aprobado del Se coordinara con el asesor de la oficina de
P de corrupcién al Comité Mapa de Riesgos de Oficing de Planeacién mapa de riesgos control interno, la programacién del CICI,
2.2 |institucional de Coordinacién pa de Riese« 1/05/2025 30/12/2025 ina « 0% para la socializacién y aprobado del mapa
Corrupcién validado en CICI Institucional ? ) el m:
de Control Interno para su de riesgos, en lo posible antes de finalizar
aprobacién septiembre o inicios de octubre
. : Programar publicacién del Mapa de Riesgos |Se coordinara con el asesor de la oficina de
Socializar el mapa de riesgos Pt ° ©
. de Corrupcién control interno, la programacién del CICI,
de corrupcién tanto a la erno. e
e para la socializacién y aprobado del mapa
comunidad interna como ala |\, 4o Riesgos de Oficina de Planeacién de riesgos, en lo posible antes de finalizar
3.1 |ciudadaniay demés grupos pa de Riesgos 1/05/2025 30/12/2025 ina 0% esgos, en 10 b
N i ! Corrupcién publicado Institucional septiembre o inicios de octubre, poder
de interés, con el propésito : clo:
: publicarlos y socializarlo
de tomar recomendaciones
para su ajuste y mejora.
- Programar reunién del CICI para recibir las _|Se realizo actualizacién del Mapa de Riesgos
Teniendo en cuenta el 3 <
observaciones de Corrupcién con corte a mayo de 2025, se
resultado de la consulta ) ! y A R
' incluyo riesgo fiscal (R7) y riesgo antijuridico
realizada a los colaboradores
3. Consultay de la Entidad, ciudadania Mapa de riesgos de Oficina de Planeacién (R&).
Divulgacién 3.2 - cluc v P 8 1/05/2025 30/12/2025 e 66%
grupos de valor e interés corrupcion Institucional
incorporar en el mapa de
riesgos de corrupcién los
ajustes a que haya lugar.
Programar publicacion del Mapa de Riesgos |Se realizo actualizacion del Mapa de Riesgos
Publicary socializar el mapa de Corrupcién de Corrupcién con corte a mayo de 2025
de riesgos de corrupcién con |Mapa de Riesgos de . -
: - ; Oficina de Planeacién o i
3.3 |losajustes a que haya lugar, |Corrupcién Actualizadoy 1/05/2025 30/12/2025 | 2TE0E Te N 66% https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co
resultantes del proceso de  |publicado /wp-content/uploads/2025/09/Mapa-de-
consulta y divulgacién. riesgos-institucional-2025.xlsx
Programar actualizacién del Mapa de Se realizo actualizacién del Mapa de Riesgos
Realizar revisién periédica Riesgos de Corrupcién con corte a mayo de |de Corrupcién con corte a mayo de 2025
del mapa de riesgo de . . 2025
4. Monitoreo of de Pl 5
Rev' o v 4.1 |corrupcién y realizar ajustes |Informe de seguimiento (3) 1/05/2025 30/12/2025 Ins'tci't'ii;alane“'“ 66,0% https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co
al mismo , ante posibles /wp-content/uploads/2025/09/Mapa-de-
cambios que se generen riesgos-institucional-2025.xIsx
Actividad programada a iniciar en mayo de |Se realizo actualizacién del Mapa de Riesgos
L 2025 de Corrupcién con corte a mayo de 2025
Ejecutar auditoriasy
imientos ( Inf d Inf Mapa de Ri d Oficina de Control
5.1 [|seBuimientos (Informe de ntorme Mapa de Riesgos de 1/05/2025 30/12/2025 |_'€ina@de contro 66% https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co
mapa de riesgos de Corrupcién interno
= /wp-content/uploads/2025/09/Mapa-de-
corrupcién) b t/up
riesgos-institucional-2025.xIsx
5. Seguimiento Presentar reportes de Actividad programada a iniciar en mayo de |Se coordinara con el asesor de la oficina de
seguimiento al comité 2025 control interno, la programacisén del CICI,
institucional de gestién y para la socializacién y aprobado del mapa
5.2 desemr{eﬁo y/o comité Rféportes de seguimiento 1/05/2025 30/12/2025 pficina de Control 0% de rigsgos, envlov Fosible antes de finalizar
Institucional de control riesgos interno septiembre o inicios de octubre, poder
interno relacionados con la publicarlos y socializarlo
administracién de los riesgos
de corrupcién
Total del Riesgo de Corrupcién 40%
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1. strategia Racionalizacion de Tramites

o . o Tipode Accicn de » Entregable » . Porcentajede  Descripeion del Avance Cuatrimestre 1 Descripeion del Avance Cuatrimestre 2 Destcripcion del Avance Cuatrimestre 3
No | Nombredeltrimite | SituacionActual |  Mejoraalmplementar (Benefico al Ciudadano .p. ., o Actividad Descripcion k] Fechalnicio | FechaFin | Area responsable ' . ) . - ) N
Racionalizaion | - Racionalizacion, prodcto Avance (2 (Enero- Abi) (Mayo - Agosto) (Septiembre-diciembre)
Para el primer cuatrimestre no s tiene avance. |Se realizd reporte del SUIT, se entregd informe
Actualmente se | Establecer Acciones de mejora o n 3 implementacion de un proceso de e seguimiento a control ntemoy como
o ) ) N o Actualiar a informacion o o .
Aprobacion (adopcidn | tienen dos tramites | de tipo tecnoldgico, | Reducir los iempos de b Rl | dels s enel racionalizacion. Pendliente de ejecucion para el {resultados evidenciados dentro del proceso de
eimplementacion) de (implementados en el| administrativo, normativo o | respuesta altramite 0 — Reduccion deltempo 4;)55 elond | Seemalhiode segundo Cuatrimestre atencion alciudadano, enfocados a racionalzar
nuevosramiteso | portaldelSUTque | procedmentalquesean [ loscostos gue afecten | derespuestaocosto | o Tramite Subdirecion de irémitesnternos y externos,relaconamos os
1 o i ‘ tecnologiao | .| bietio demejorarel | Informacion deTramite, | 110502005 [30/12/2005 50,00% .
modifcacion perteneceal | necesarias deacuerdoconel | al usuario para la . |enlaimplementadon| ., raconalizado. Projectos Siguientes:
o . i ) o | administrativa .| tiempodeobtendon | deacerdoalo . .
estructural detramites |~ departamento | informe de dficuliades uno de | implementacidn de el deltramite. e illbin oBtencion oportuna a as peticiones: Al corte del
eristentes. | adminitratvo dela | los tramites adoptados por . [tramite ante a entdad ' ., segundo semestre el presente afo, se han
o i Resolucidn 455 de 2021, N )
funcion publica DAFP|  entidad en el SUIT recihido y atendido 191 PQRSD, por o que, no
ha habido solctudes sn atender o atendidas
Total Racionalizacion de Tramites 50,00%
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO ~ [CodoGREfR02
\Version: 03
2025 Pagina:1del
3.Estrategia de Rendicion de Cuentas
Descripcion del A Descripcidn del A Descripcion del A Observaciones Planeacion Cuatrimestre 3
Componente |item Actividades Meta / producto F. Inicio F.Fin Dependencia Responsable ° ° ° " P
0-Ab ayo - agosto ptiemb )
La audiencia pablica de rendicion de cuentas estd programada para Después del andlisis del proceso de rendicion de cuentas, se establece
realizarse a final del primer semestre, por lo que a la fecha no se ha que se programara para el mes de noviembre. Aunque a la fecha no se
Publicar la Informacion de rendicion de difundido informacion previa para conocimiento de la ciudadania. ha difundido informacion previa para conocimiento de la ciudadania,
cuentas sobre [a gestion institucional previo a - Mayo 2025 Junio 30de 2025 durante el cuatrimestre se elabord la Estrategia Publica de Participacion
1 |la audiencia publica con el fin de generar Informacion publicada - Noviembre de Diciembre 15 de 2025 Comunicaciones 66,00% |En este cuatrimestre se publicd el informe de Gestion 2024 en la pagina ~ [Ciudadana y Rendicion de Cuentas. El documento puede consultarse a
participacin ciudadana y opciones de peticion 2025 web de la entidad través de: https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
de cuentas. content/uploads/2025/08/EstrategiaPCRC_2025.pdf
Se empezara a implementar en mayo La bitécora de viaje se implementd en una modalidad virtual para el
Recopilacion de las memorias generadas segundo cuatrimestre con los estudiantes de Semestre Cero. A través de
relacionadas con las acciones y experiencias - Junio 2025 un concurso de cuento los estudiantes relataron su experiencia con el
2 |obtenidas por el personal dela entidad en  |Bitécora viajera (1 x semestre) - Noviembre de - Diciembre 2025 Comunicaciones 66,00% programa y el aporte que ha tenido su proceso para su proyecto de vida.
:E territorio respecto a los diferentes publicos de 2025 Los cuentos pueden visualizarse en el siguiente enlace:
é valor. https://www.instagram.com/p/DNbh_CEufqW/?igsh=eTcyMXizamtiMmo|
H X
£ Mensualmente se disefiaron y publicaron piezas sobre la gestion Mensualmente se disefiaron y publicaron piezas sobre la gestion
institucional a través de: institucional a través de:
Piezas de publicaciones en RR SS. Piezas de publicaciones en RR S como la Semana de la Salud
Sobre la estrategia "El corresponsal” Sobre la estrategia "El corresponsal”
Buena Onda Buena Onda
Dialoguemos Dialoguemos
Disefiar y difundir piezas graficas sobre la . - X Avances en la implementacidn de los fondos de becas
L ) . Piezas mensuales - Febrero 2025 - Diciembre 2025 Comunicaciones 66,00% . -
igestion institucional de la Corporacion Avances en [a implementacion de Semestre Cero
i a estudiantes y ferias
Puede visualizarse el material en:
https://corpoeducacionsuperior.sharepoint.com/:f:/r/sites/CFES/Compa
rtidas/Comunicaciones/COMUNICACIONES%202025/8%20DISE%C3%910
2csf=18web=18e=xveAC8
Desarrollar la Audiencia Pdblica de rendicion  |Audiencia Pablica de rendicion de - Junio de 2025 - Junio de 2025 Comunicaciones 000% La audiencia piblica de rendicion de cuentas estd programada para La audiencia publica de rendicion de cuentas estd programada para
de cuentas de la entidad cuentas - Diciembre 2025 - Diciembre 2025 ! realizarse a final del primer semestre realizarse en el mes de noviembre.
N 3 La Semana de la Transparencia 2025 se realizard en el segundo semestre (La semana de la Transparencia 2025 estd programada para el mes de
Realizar la Semana de la Transparencia 2025, o 4 € 4 pree p
. ) del afio noviembre del 2025. Durante este cuatrimestre se realiza el
un espacio para informar a la comunidad . . N " X
[ L . Encuesta de Percepcion - Agosto 2025 -Agosto 2025 Comunicaciones 66,00% al proceso de planeacion de las actividades. Se
H sobre [a gestion de la entidad de acuerdo con 5
5 adelanta para el periodo el borrador de la encuesta que se encuentra en
2 los temas recurrentes en las PQRSD. . . L
3 proceso de revision para ajustes y posterior aplicacion.
Generar espacios de didlogo para propiciar la Pendiente validar informacion al del segundo Durante el se adelanta [a creacion de las herramientas para
participacion ciudadana, la peticion y la . . . . . la recoleccion de informacion previo al proceso de rendicion de cuentas.
i o Espacios de didlogo - Junio 2025 - Diciembre 15 de 2025 Comunicaciones 66,00% L .
rendicion de cuentas entre los publicos de Estos se encuentran en proceso de revision para su perfeccionamiento y
lvalor publicacion.
H Disefiar, implementar y publicar los resultados |Resultados publicados de la encuesta Los resultados de las encuestas de percepcion sobre las estrategias de |Los resultados de las encuestas de percepcion sobre las estrategias de
2 7 |dela encuesta de percepcion sobre las de percepcion sobre [as estrategias de | - Diciembre 2025 - Diciembre 15 de 2025 Comunicaciones 0,00% rendicion de cuentas se publicaran a final de afio rendicion de cuentas se publicaran a final de afio
2 estrategias de rendicin de cuentas rendicion de cuenta
@
H Realizar seguimiento a los compromisos nformes de seguimiento El seguimiento a los compromisos obtenidos se publicaran a final del afio [El seguimiento a los compromisos obtenidos se publicaran a final del afio
§ 8 |generados de los espacios de didlogo ) ¢ - Diciembre 2025 - Diciembre 15 de 2025 Comunicaciones 0,00%
« porla Corporacion
de Cuentas 41,25%
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4.Estrategia de Servicio al Ciudadano
o Fecha Fecha Dependencia PORCENTAJE DE Descripcién del Avance Cuatrimestre 1 n del Avance Cuatrimestre 2 escripcién del Avance Cuatrimestre 3
Subcomponentes |No. Actividades Meta/producto ™ N P L B 2
Inicio Fin AVANCE C2 (Enero - Al (Mayo - agosto)
Se hizo seguimiento al modelo y protocolo de
atencion al ciudadano y se realizé informe de
Se hizo seguimiento al modelo y protocolo de  |PQRSD y encuesta de satisfaccion segundo
1.Planeacién Subdireccion de atencion al ciudadano y se realizé informe de  [trimestre.

. Hacer monitoreo al cumplimiento del modelo y|Informes de seguimiento Noviembre 29 de Proyectos PQRSD y encuesta de satisfaccién primer https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/inf
estratégica del servicio | 1 ! cump v 8 Junio de 2025 vectos / 50,00% QRSDy p ps://corp 8 gov.co/
al ciudadano protocolo de atencion al ciudadano. semestrales 2025 servicio al trimestre ormes-de-pqrsd/

ciudadano Se definid realizar seguimiento trimestral por |https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/en
ende es 25 % cuesta-de-satisfaccion/
Se defini6 realizar seguimiento trimestral por
ende es 25%
Se planteo capacitacion dentro del Plan
institucional de capacitaciones, la fecha maxima
para realizarla es el 30 de noviembre, pero ya
o Subdireccién de se coordind con la responsable de atencion al
2.Fortalecimiento del - . ) I . . - s : <
talento humano al 2 Dos capacitaciones: una al equipo de atencién y|Memorias, listas de asistencia, Junio de 2025 Diciembre 30 de Proyectos / 25,00% Se planteo capacitacion dentro del Plan ciudadano y se programé para el apoyo a
a4 . " " : " " N N ‘.
servicio del ciudadano otra a toda la entidad registro fotografico 2025 servicio al institucional de capacitaciones talento humano, organizar infografia sobre la
ciudadano presentacion y compartirle al personal y validar
el conocimiento. Esto se socializard en el
proximo dialoguemos que se realizara el 15 de
septiembre.
. ) Desde el drea de Comunicaciones se generan Desde el drea de Comunicaciones se generan
Subdireccién de ) N ot 3 _ o
Proyectos / constantemente diferentes piezas graficas en  |constantemente diferentes piezas graficas en
3 |Generar documentos o piezas lenguaje claro Piezas Grafica en lenguaje claro Mayo de 2025 Diciembre de 2025 se::/icio al 66,00% lenguaje claro lenguaje claro
ciudadano https://web.facebook.com/corporaciongilberto |https://web.facebook.com/corporaciongilberto
3.Gestién de echeverrimejia?_rdc=1&_rdr# echeverrimejia?_rdc=1& _rdr#
relacionamiento con Identificar en conjunto con las dependencias " . . N " -
N L L, . L, Esta actualizado el portafolio de servicios Esta actualizado el portafolio de servicios
los ciudadanos misionales y de apoyo a la gestion, las Subdireccion de L. N . . . ) N .
L - " - - atencion al ciudadano y publicado en la pagina |atencién al ciudadano y publicado en la pagina
actividades a desarrollar en territorio donde hay|Portafolio de  servicios de Diciembre 30 de Proyectos /
4 . . . L . Febrero de 2025 o 100,00% web web
relacionamiento con las comunidades y generar|atencién al ciudadano 2025 servicio al N N I .
. o > N https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/co |https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/co
un portafolio de servicios de atencién al ciudadano
N ntactanos/ ntactanos/
ciudadano
. L, Durante el proceso de renovacién 2025-1 se
" R, . Subdireccién de » o )
Actualizar la caracterizacion de usuarios, Documento de caracterizacién de Proyectos / Durante el proceso de renovacion 2025-1 se aplicd la encuesta actualizada sobre la
5 |ciudadanos y grupos de interés. . . Mayo de 2025 Diciembre de 2025 yv . 50,00% aplico la encuesta actualizada sobre la caracterizacion de usuarios.
usuarios actualizado. servicio al B : i
(1 x semestre) ciudadano caracterizacion de usuarios Actualmente estamos en proceso de ampliacion
4.Conocimiento de de la encuesta para la renovacion del 2025-2
Servicio al Ciudad - P
Subdireccién de El drea encargada se encuentra en proceso de  |El drea encargada se encuentra en proceso de
o e revisién de los resultados de la encuesta para  |revisién de los resultados de la encuesta para
Publicar informacién acerca de los resultados de|_ . N L, - Proyectos / L, . o, L, N L
6 L, . Evidencias de la publicacion Mayo de 2025 Diciembre de 2025 o 0,00% proceder con la publicacion de la informacion, |proceder con la publicacidn de la informacion,
la caracterizacion de usuarios servicio al .
. ya que aun estamos en proceso de ya que alin estamos en proceso de
ciudadano L L
caracterizacién caracterizacién
5. Evaluacion de . . Subdireccién de Los informes del primer trimestre se Los informes del primer trimestre se

estion y medicién de Elaborar y publicar de manera trimestral el Abril , Julio, Octubre Proyectos / encuentran publicados en la pagina web encuentran publicados en la pagina web
8 Y . 7 |informe de PQRSDF y los resultados de la Informe publicado. ( 4) ! ' ’|Enero de 2026 y_ A 25,00% p L pagl R P o pagl .
la percepcion . L. Lo Enero servicio al https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov. |https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.

N encuesta de satisfacciéon con la atencion A o -

ciudadano co/informes-de-pqrsd/ co/informes-de-pqrsd/
Total Estrategia de Servicio al Ci 45,14%
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5.Mecanismos para la Transparencia v Acceso a la Informacién:
Subcomponentes Actividades Meta/producto ':::l': F‘:::a Dependencia Responsable

Transparencia
Activa

Actualizar la informacién del mend
transparencia (Ruta. Servicio al ciudadano
y menu participa, Datos abiertos)

(1 x mes)

Mend transparencia
actualizado, menu de servicio
al ciudadano y mend
participa

Febrero de
2025

Diciembre de
2025

Comunicaciones
Gestion documental

AVANCE C2

66,00%

n del Avance Cuatrimestre 1
(Enero - Abril)

Se realizaron las actualizaciones correspondientes de acuerdo con la
normativa:
*Participa:
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/parti
ciudadana/
*Servicio al ciudadano:
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/atencion-ciudadano/

Cuatrimestre 2

(Mavo - asostal
Se realizaron las
actualizaciones
correspondientes de acuerdo
con la normativa:
*Participa:
https://www.corporaciongilber
toecheverri.gov.co/participacio
n-ciudadana/
*Servicio al ciudadano:
https://www.corporaciongilber

n del Avance Cuatrimestre 3

(Septiembre - diciembre)

Hacer seguimiento al reporte anual del
fndice de Transparencia Activa (ITA) y
acceso a la informacién en la pagina de la
Procuraduria General de la Nacién.

Autodiagnéstico ITA
actualizado

Junio de
2025

Diciembre de
2025

Comunicaciones
Gestién documental
Planeacién

100,00%

Pendiente realizar autodiagnéstico del ITA

Se realizo reporte del ITA con
un cumplimiento del 100%. Se
adjunta soporte

Transparencia Pasiva

Elaborar y publicar los resultados, en el
informe unificado de PQRSD y percepcién
de los grupos de valor.

Trimestralmente, un informe

Informe publicado.

Abril de
2025

Enero de 2026

Servicio al ciudadano

66%

Los informes del primer trimestre se encuentran publicados en la pagina
web
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/informes-de-pqrsd/

Los informes del primer
trimestre se encuentran
publicados en la pagina web
https://www.corporaciongilber
toecheverri.gov.co/informes-de

Actualizacién de los
Instrumentos de Gestién
de la Informacién

Actualizar los instrumentos de gestion de
la informacién de acuerdo a la ley 1712 de
2014.(Datos abiertos)

Instrumentos actualizados
(activos de la informacién en
gov.co).

Diciembre
de 2025

Diciembre de
2025

Gestion documental y
Comunicaciones

66,00%

Pendiente de ejecucion

Se actualiza el plugin del
sistema de lectura en voz alta
para favorecer la accesibilidad
y usabilidad del sitio web
https://www.corporaciongilber
toecheverri.gov.co/

Se actualizé el certificado de
cumplimiento de criterios de
accesibilidad de la pagina web
institucional, indicando el
cumplimiento de los
estandares AA, de acuerdo con
el anexo técnico 1 de la
Resolucién 1519 del Mintic.
Certificado publicado en
https://corporaciongilbertoech
everri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/CER
TIFICADO_ACCESIBILIDAD_WE

Criterio diferencial de
accesibilidad

Revisar y/o actualizar los micrositios de la
entidad a de  contenidos
informativos para facilitar la interaccién
de las politicas publicas a cargo de la
entidad con nuestros grupos de valor,
incluyendo  lineamientos minimos  en
temas de accesibilidad y usabilidad.

(1 x semestre)

través

Micrositios actualizados.

Febrero de
2025

Diciembre de
2025

Comunicaciones
Planeacion

66,00%

Pendiente revisar la pagina web, en relacién a la implementé del sistema
de lectura en voz alta para favorecer la accesibilidad y usabilidad.
Accesibilidad web. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/

Se actualizé el certificado de cumplimiento de criterios de accesibilidad de
la pagina web institucional, indicando el cumplimiento de los estandares
AA, de acuerdo con el anexo técnico 1 de la Resolucién 1519 del Mintic.
Certificado publicado en
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2024/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDAD_WEB-2024-para-
firma.pdf

Se actualiza el plugin del
sistema de lectura en voz alta
para favorecer la accesibilidad
y usabilidad del sitio web
https://www.corporaciongilber
toecheverri.gov.co/

Se actualizé el certificado de
cumplimiento de criterios de
accesibilidad de la pagina web
institucional, indicando el
cumplimiento de los
estandares AA, de acuerdo con
el anexo técnico 1 de la
Resolucién 1519 del Mintic.
Certificado publicado en
https://corporaciongilbertoech
everri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/CER
TIFICADO_ACCESIBILIDAD_WE

Total Transparencia y Acceso a la Informacién

72,80%
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6.INICIATIVAS ADICIONALES
e . . PORCENTAJE DE D pcion del A Descripcién del A De
No Actividad = Meta = Fecha Inicio Fecha Fin Responsable .| AVANCEC2 - ero - Ab = ayo - agosto

Pendiente ' & ! . “
se socializada en la presentacion de la induccién y reinduccién y se
programara para finales de o principios de octubre

1 Promove’ar.espacif)s de ‘ itacion r C; : itacion dift " /'*"‘ mayo de 2025 diciembre de 2025 Gestion del Talento 33,00% del afio en curso.
con el cédigo de integridad. seglin programacion. Humano
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/09/CodigoEtica-Actualizado_organized-1.pdf.pdf
Realizar seguimiento a la declaracién periédica de Se realizo retiro de la directora ejecutiva suplente e ingreso del nuevo Se elevo solicitud de soporte al SIGEP, por correo recibido por parte del
Bienes y Rentas de servidores y funcionarios ” director ejecutivo asesor de control interno, sobre un tema de habilitaciones, duplicado
2 publicos de la Corporacién en el SIGEP. ReporFe enSIGEPy enero de 2025 diciembre de 2025 Gestion del Talento 66,00% informacion, se realizara seguimiento a la solicitud antes de finalizar el mes
- N Expediente Laboral Humano . " h
Nota: esta actualizacion la hace el Director de septiembre y se informara a control interno.
Ejecutivo y el Asesor de Control Interno
Realizar seguimiento para que los contratistas Se ha realizado imit a i en el dili iamil del Se ha realizado seguimiento a contratistas en el diligenciamiento del
obligados de la entidad realicen el Reportes de aplicativo por la integridad, de acuerdo a la Ley 2013 del 2019, durante el |aplicativo por la integridad, de acuerdo a la Ley 2013 del 2019, durante el
diligenciamiento del aplicativo por la integridad, |seguimiento SECOP2 cuatrimestre 1 de la vigencia 2024. soporte en juridica y apoyo a cuatrimestre 2 de la vigencia 2024. soporte en juridica y apoyo a
3 de acuerdo a la Ley 2013 del 2019. Mayo de 2025 diciembre de 2025 Gestién Juridica 66,00% contrataciones contrataciones
Validar la actualizacién de hoja de vida de Hoja de vida de
contratistas en el portal SIGEP contratistas en SIGEP2
(1 informe x cuatrimestre)

Desde la oficina juridica se realiza seguimiento al desarrollo de los contratos|Desde la oficina juridica se realiza seguimiento al desarrollo de los contratos

de acuerdo al manual de contratacién en los siguientes procesos: de acuerdo al manual de contratacién en los siguientes procesos:

- Marco legal y régimen de contratacién. - Marco legal y régimen de contratacién.

- Participantes de la contratacion. - Participantes de la contratacion.

4 Monitoreo a los conflicto‘s' de interesves e Manual de Mayo de 2025 diciembre de 2025 |  Gestién Juridica 66,00% - Vigilan?\'?'y calj\trol dela e'jecucién contracfllial. - Vigi\an?iély co‘ntro\ dela erjecucio'n contrac?ljlal,
en el Manual de Contratacién de la entidad Contratacion - Supervision e interventoria de la Corporacién. - Supervisién e interventoria de la Corporacién.

- Comité asesor y evaluador. - Comité asesor y evaluador.

- Etapas en el proceso contractual y en general todos los lineamientos que |- Etapas en el proceso contractual y en general todos los lineamientos que

establece el manual de contrataciones para ser aplicados en los procesos  |establece el manual de contrataciones para ser aplicados en los procesos

de la Corporacion. de la Corporacion.

Pendiente programar El cédigo de integridad se actualizo a la vigencia 2025, se organizé para que
se socializada en la presentacion de la induccién y reinduccion y se
programara capacitacion para finales de septiembre o principios de octubre
del afio en curso.

1 capacitacién al

5 Socializacién y monitoreo de cédigo de integridad |personal del Cédigo de Mayo de 2025 diciembre de 2025 |  Gestién Juridica 33,00% https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

Integridad 1 anual content/uploads/2025/09/CodigoEtica-Actualizado_organized-1.pdf.pdf
https://view.genially.com/686bec2f684e0524fecab39f/interactive-content-
optimizacion-de-presentacion-sg-sst
El cédigo de integridad se actualizo a la vigencia 2025, se organizd para que
se socializada en la presentacion de la induccién y reinduccion y se

Campafia de Integridad y conflicto de interés con A nivel interno se difundieron piezas graficas con los principios corporativos z::irﬁa::nracurso. para fnales de 0 princpios e octubre
6 personal de la Corporacién Campafias Mayo de 2025 diciembre de 2025 | Comunicaciones 0,00% . . N . .

para reforzar el cédigo de integridad. Se adjuntan las piezas.

(1x semestre) Adicionalmente se fortalecera en la semana de transparencia programada
del 18 al 21 de noviembre
Total 44,00%

FUENTE https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/informes/
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri, cumpliendo con la funcién
de verificar la implementacién, él control a los avances de las actividades
establecidas en el plan presentado por la entidad para la vigencia 2025, con una
programacién de 6 subcomponentes con 37 actividades para realizar
anualmente, vigencia 2024, con una programaciéon anualmente con 23
subcomponentes a realizar para el afio en curso (pasando en le vigencia 2022 de
67 a 25 actividades para el vigencia 2023 y para la vigencia 2024 a 23); y con una
programacion de 34 actividades (pasando en le vigencia 2022 de 45 a 36
actividades para el vigencia 2023, para la vigencia 2024 de 36 a 34); para este
cuatrimestre, la entidad realizo: en los 6 componentes, con 23subcomponentes y
34 actividades programadas.

Para un resultado final de 49% sobre un 100%, en estos ocho (8) meses del afio, el
porcentaje faltante del 51%% se determinan en: 6 componentes y 37 actividades hay
un poco desarrollo segin muestra el siguiente cuadro, se debe tener presente la
evaluacion maxima para este cuatrimestre era de 33.33%

@ C6digo:GDE-FR-02
R"ﬁm,'w\,, Versién: 03
}oy

- Pagina:1ldel

Definir las acciones que la Corporacién Gilberto Echeverri desarrollard en la vigencia de 2025 como
instrumento para el control de la gestion, buscando fortalecer la transparencia, facilitar el acceso

OBJETIVO DEL PAAC
de los ciudadanos a los trdmites y servicios de la entidad y abrir espacios de didlogos con los
ciudadanos.
PORCENTAJE DE AVANCE
N COMPONENTE OBJETIVO @
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar
1 Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion los posibles hechos generadores de corrupcidn, tanto internos como 40%
externos.
2 Estrategia Racionalizacién de Tramites Facilitar el acceso a los servicios que brinda la Corporacién 50%

Expresion del control social que comprende acciones de peticion de

. - L . . 41%
informacion, dialogos e incentivos.

3 Estrategia de Rendicion de Cuentas

Garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos
4 Servicio al Ciudadano a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con la 45%
Corporacién

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de
5 Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién: acceso a la informacién publica, segun el cual toda persona puede 73%
acceder a la informacién publica.

Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a

6 Iniciativas Adicionales: N K i
combatir y prevenir la corrupcion.

44%

Ejecucién PAAC 2025 49%

Detalle
1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
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En el componente uno (1). Gestion de Riesgos de Corrupcidn, donde existe una
calificacion de 40%, presenta de los cinco (5) subcomponentes, seis (6)
actividades en 66%, cuatro (4) actividades en 0%.

En el componente dos (2) Estrategia de Racionalizacion de Tramites, donde
existe una calificacion de 50%, presenta uno (1) subcomponentes, una (1)
actividades en 50%

En el componente tres (3) Estrategia Rendicion de Cuentas, donde existe una
calificacion de 41,25%, presenta de las tres (3) subcomponentes, con actividades
tres (3) actividades en 0%, uno (1) subcomponentes, con actividades cinco (5) en
66%, uno (1) subcomponentes,

En el componente cuatro (4) Estrategia de Servicio al Ciudadano, donde existe
una calificaciéon de 45,14%, presenta dos (2) subcomponentes, una (1)
actividades en 0%, uno (1) subcomponentes, con actividades dos (2) en 25%, dos
(2) subcomponentes, con actividades dos (2) en 50%, uno (1) subcomponentes,
con actividades uno (1) en 66%, uno (1) subcomponentes, con actividades uno (1)
en 100%,

En el componente cinco (5) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
informacidén, donde existe una calificacion de 72,8%, presenta de los tres (3)
subcomponentes, cuatro (4) actividades en un 66%, dos (2) subcomponentes, una
(1) actividades en un 100%

En el componente seis (6) Iniciativas Adicionales, donde existe una calificaciéon
de 44%, presenta tres (3) subcomponentes y uno (1) actividades en 0%, presenta
tres (3) subcomponentes y dos (2) actividades en 33%, presenta tres (3)
subcomponentes y tres (3) actividades en 66%,

Control Interno recomienda analizar todos los componentes, dado el bajo nivel de
avance en relacién con el desarrollo del PAAC. Es importante tener presente que
varios subcomponentes registran un 0% de ejecucién, por lo cual se sugiere a la
entidad revisarlos y ponerlos en marcha.

Adicionalmente, se debe verificar la totalidad de los soportes entregados en el PAAC,
ya que, al revisar el link suministrado, se evidencid la ausencia de algunos
documentos solicitados como respaldo.

Si bien la entidad cuenta con todo el afio 2025 para la ejecucion del PAAC, es
pertinente dejar constancia de que, a corte del segundo cuatrimestre, la ejecucion se
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encuentra por debajo del 50%, situacion que requiere especial atencién para evitar
retrasos en el cumplimiento de las metas establecidas.

https://corpoeducacionsuperior.sharepoint.com/sites/CFES/Compartidas/Forms/All
Iltems.aspx?csf=1&web=1&e=66EGfF&CT=1725664098467&OR=0WA-NT-
Mail&CID=99cbdab2-9ca3-deal-c8a4-
5361c045e177&RootFolder=%2fsites%2fCFES%2fCompartidas%2fSGI%2dCGEM%2f
P%2ePLanes%20MIPG%2f2024%2e%20PL%20MIPG%2f12%2e%20PAAC%2f02%20S
eguimiento%20C2%2fEvidencias%20PAAC%20May0%20%2d%20Agost0%202024&F
olderCTID=0x01200022927E739FB28846A5D8086EF7C74996
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