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RESOLUCION No. 063 /2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA LA RESOLUCION 040 DE 2025
MODIFICATORIA DE LA RESOLUCION 001 DE 2025 “POR LA CUAL SE FIJA LA TABLA DE
HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS POR LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial las conferidas en el articulo 37 de los
estatutosy

CONSIDERANDO:

1. Que la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia es persona juridica sin danimo de lucro, de
nacionalidad colombiana, de beneficio social, de utilidad comin e interés social, de
participacién mixta, descentralizada de forma indirecta del orden departamental de
Antioquia, que tiene como objeto gerenciar la politica de acceso y permanencia en la
educacién superior a través de la promocién, administracion, financiacion y operacién de
programas para la educacidn superior de jovenes de escasos recursos de estratos 1, 2y 3
en el Departamento de Antioquia; asi como la gestion, promocién y consolidacion de
mecanismos para la formacién en Educacion Superior.

2. Que lo relativo a sus actos y contratos, la legislacion aplicable es la que rige la contratacion
administrativa.

3. Que segln lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia para
ordenar y dirigir la contratacion es del jefe o representante de la entidad.

4. Que la Representacion legal de la Corporacion, esta a cargo de la direccidn ejecutiva o su
suplente, quien estd facultada para celebrar a nombre de la organizacién, todos los actos o
contratos cuyo monto equivalga hasta dos mil (2.000 SMLMV) salarios minimos legales
mensuales vigentes, conforme a lo estipulado en el articulo 35 y 37 de los estatutos.

5. Que de conformidad con el estatuto general de contratacion publica y para cumplir con los
fines y objetivos de la Corporacion se hace necesario
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acudir a la celebraciéon de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, los cuales tendrdn en cuenta lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011,
el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

6. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracion de funciones

(..).

7. Que la Ley 489 de 1998 a través de su articulo 3¢ establece “La funcidon administrativa se
desarrollard conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles
con su naturaleza y régimen (...)".

8. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios, como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados, o pudiéndose realizar por personal de planta, estas personas no sean
suficientes para cumplir con las actividades diarias de la organizacion.

9. Queelarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, sefalando ademads que, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

10. Que el Decreto 1737 de 1998, que consagra lineamientos de austeridad del gasto,
modificado por el Decreto 2209 de 1998 y este a su vez, por el Decreto 2785 de 2011,
establece un limite al monto de los honorarios de los contratistas, los cuales no podran ser
superiores al valor total mensual de la remuneracidn establecida para el jefe de la entidad,
sin tener en cuenta los factores prestacionales. Se establece ademas una excepcidn para los
servicios altamente calificados (requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle), caso en el cual, no podrd exceder el valor total mensual de la
remuneracién del jefe de la Entidad, incluidos factores prestacionales, contribuciones
inherentes a la némina relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del

empleador.
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11. Que tratandose de servicios altamente calificados el Representante Legal de la entidad
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecuciéon del contrato, y 3.
Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

12. Que el valor de la contraprestacién emanada de la contratacién de servicios de apoyo a la
gestiéon incluye los impuestos definidos por la ley; y de este valor le practicaran las
retenciones y deducciones que por ley, ordenanza o acuerdo haya lugar.

13. Que le Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, establece en el numeral 1y
5 del articulo 2 la obligacién de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales a las personas
vinculadas a través de un contrato de prestacidn de servicios, cuya ejecucién sea superior a
(1) un mes vy de la afiliacion para los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo.

14. Que el Decreto 723 de 2013, por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo en el articulo 3 dispone, que las
actividades de alto riesgo se asimilan a aquellas correspondientes a las clases IVy V a que
refiere el Decreto 1295 de 1994 y la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en
el Decreto 1607 de 2001 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

15. Que de conformidad con el articulo 5 y 13 del Decreto 723 de 2013, es deber del
contratante, la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a la entidad mediante contrato de prestacidn de servicios, correspondiéndole al contratista
realizar el pago de la cotizacidn al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion
por riesgos sea |, Il o lll y el pago estara a cargo del contratante, cuando se trate de riesgo
IVy V.

16. Que conforme a lo estipulado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, el servicio debe contratarse con quien esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato quedando demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas, entiéndase
como experiencia los conocimientos, habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

17. Que la experiencia Profesional, es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion
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profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada: Es la experiencia profesional adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

18. Que es deber de los supervisores e interventores, verificar antes de dar inicio a los
contratos, que se haya dado cumplimiento a la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de los contratistas de la Corporacion.

19. Que en aplicacién de los principios aludidos y atendiendo a criterios de razonabilidad,

proporcionalidad y equidad, se considera pertinente regular los valores de los honorarios
mensuales a percibir por los contratistas, de acuerdo con el perfil e idoneidad.

En mérito de lo expuesto, el Director Ejecutivo de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la tabla de honorarios para la suscripciéon de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia, la cual quedara asi:

Actividades Requisitos minimos del Valores maximos de
contratista honorarios (S)

Prestar servicios de asesoria experta Asesor |: Profesional con $15.000.000
orientados al disefio, formulacién y titulo de posgrado
evaluacidn de politicas, estrategias o (Maestria y/o Doctorado) y
proyectos de alto impacto, con énfasis en la diez (10) afios de
articulacion institucional y el experiencia profesional y/o
posicionamiento técnico. El perfil incluye relacionada

funciones de investigacién aplicada y analisis
especializado, sustentadas en su formacién
de posgrado y amplia trayectoria

Desarrollar actividades especializadas de | Profesional especializado IV | $12.000.000
planeacion, programacion, asesoria, | con experiencia profesional
evaluacion, asistencia técnica o

Q) +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

(B 4
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia Fundacm')n e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia s p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ID En Repiblica dé Colomiia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



ORFORAC 1 BN

RESOLUCION

Cédigo: GJU-FR-01

Version 02

Gilberto
Echeverri
Mejia Pagina 5 de 8
administrativa, investigacion o desarrollo de | y/o relacionada minima de
tareas en el campo de una especializacién. siete (7) afios
Desarrollar actividades especializadas de | Profesional especializado 11l | $10.000.000
planeacion, programacion, asesoria, | con experiencia profesional
evaluacion, asistencia técnica o | y/o relacionada minima de
administrativa, investigacién o desarrollo de | seis (6) afios
tareas en el campo de una especializacién.
Desarrollar actividades especializadas de | Profesional especializado 1l | $ 7.500.000
planeacion, programacion, asesoria, | con experiencia profesional
evaluacion, asistencia técnica o | y/o relacionada minima de
administrativa, investigacién o desarrollo de | cinco (5) afios
tareas en el campo de una especializacién.
Desarrollar actividades especializadas de | Profesional especializado | | $ 7.200.000
planeacion, programacion, asesoria, | con experiencia profesional
evaluacion, asistencia técnica o | y/o relacionada minima de
administrativa tres (3) afios
Desarrollar actividades que requieran | Pregrado con titulo | $ 7.000.000
conocimientos especificos y complejos de | profesional y minimo dos
una profesién universitaria a un area de | (2) afios de experiencia
trabajo determinada, o de colaboracion, | profesional y/o relacionada
formulacion y ejecucién de programas que
requieren de sus conocimientos y experiencia
especifica.
Desarrollar  actividades que requieran | Pregrado con titulo | $6.500.000
conocimientos especificos y complejos de | profesional y minimo un (1)
una profesién universitaria a un darea de | afio de experiencia
trabajo determinada, o de colaboracidn, | profesional y/o relacionada
formulacion y ejecucién de programas que
requieren de sus conocimientos y experiencia
especifica.
Desarrollar actividades que requieran la | Pregrado con titulo | $5.300.000
aplicacion de conocimientos basicos de una | profesional y sin
profesién universitaria a un area de trabajo | experiencia.
determinada o de colaboracion, formulacion
y ejecucion de programas que requieren de
sus conocimientos.
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Desarrollar actividades donde se apliquen | Titulo de tecndlogo o | $4.200.000
conocimientos de tecndlogos para la | estudiante de educacion
ejecucion de labores de  caracter | superior con seis (6)
administrativo o técnico con base en la | semestres aprobados vy
aplicacion de conocimientos y normas | experiencia minima de tres
técnicas. (3) afios.
Desarrollar actividades donde se apliquen | Titulo de tecndlogo o | $3.600.000
conocimientos de tecndlogos para la | estudiante de educacion
ejecucion de labores de  caracter | superior con seis (6)
administrativo o técnico con base en la | semestres aprobados vy
aplicacion de conocimientos y normas | experiencia minima de un
técnicas. (1) ano.
Desarrollar actividades donde se apliquen | Titulo de tecndlogo o | $3.000.000
conocimientos de tecndlogos para la | estudiante de educacion
ejecucion de labores de  caracter | superior con seis (6)
administrativo o técnico con base en la | semestres aprobados y sin
aplicacion de conocimientos y normas | experiencia.
técnicas.
Desarrollar actividades donde se apliquen | Titulo de  técnico o | $2.700.000
conocimientos técnicos para la ejecucidn de | estudiante de educacion
labores de caracter administrativo o técnico | superior con (4) semestres
con base en la aplicacion de conocimientos y | aprobados y experiencia
normas técnicas. minima de un (1) afio.
Desarrollar actividades donde se apliquen | Titulo de técnico o | $2.500.000
conocimientos técnicos para la ejecucidn de | estudiante de educacion
labores de caracter administrativo o técnico | superior con (4) semestres
con base en la aplicacion de conocimientos y | aprobados y sin
normas técnicas. experiencia.
Desarrollar actividades que comprendan | Bachiller técnico, bachiller | $2.400.000
labores auxiliares de administracién general | técnico comercial, bachiller
complementarias de tareas y | académico y manejo bdsico
responsabilidades asignadas a niveles | de herramientas de oficina.
superiores con la administracién o ejecucion | y certificado de formacion
de trabajo de oficina relacionado con areas | de Educacion para el
administrativas. Trabajo y el Desarrollo

Humano (ETDH)
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Desarrollar actividades que comprendan | Bachiller técnico, bachiller | $2.000.000
labores auxiliares de administracion general | técnico comercial, bachiller
complementarias de tareas y | académico y manejo basico
responsabilidades asignadas a niveles | de herramientas de oficina.
superiores con la administracién o ejecucién
de trabajo de oficina relacionado con areas
administrativas.

PARAGRAFO 1: Los valores anteriormente mencionados en la tabla, corresponden al maximo de
honorarios que se pagaria por cada una de las actividades con sus requisitos minimos, la entidad
podra realizar contratacidn por debajo de los valores establecidos en la presente resolucion.

PARAGRAFO 2: Excepcionalmente se podran establecer honorarios diferentes a los previstos en esta
tabla por razones de orden presupuestal, experiencia relacionada o alta experiencia calificada, los
cuales deberan estar debidamente justificados en los estudios previos por el drea que solicite la
necesidad ante el ordenador del gasto.

PARAGRAFO 3: Los valores enunciados como honorarios incluyen todos los impuestos, tasas,
estampillas, contribuciones y demds erogaciones propias de la naturaleza de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. El valor del honorario no podra
sobrepasar el maximo establecido por cada actividad.

ARTICULO SEGUNDO: La resolucidn se podrd actualizar cada afio o cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con sus necesidades de contratacion, presupuesto o situacidn financiera de la corporacion.

ARTICULO TERCERO: Los requisitos establecidos para cada perfil, se acreditaran conforme a la
normatividad vigente. Para efectos de su verificacién, se dard aplicacion a las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y las demas normas que lo modifiquen o complementen.
Asi mismo, respeto de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 2.6.4.1 del decreto 1075 de 2015 y en los articulos 42 y 90 de la Ley 115
de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO CUARTO: Los honorarios constituyen la retribucidén que recibe una persona natural y/o
juridica segun el caso, por la ejecucion de actividades y obligaciones realizadas en virtud de un
vinculo contractual y en ningun caso dard lugar a la configuracidon de una relacién laboral con la
Corporacion.

ARTICULO QUINTO: Quedan excluidos de la regulacion de la presente Resolucidn, los contratos de
prestacion de servicios profesionales con personas altamente calificadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del decreto 1737 de 1998 modificado por el decreto 2785 de 2011 y
demds normas concordantes. Dado que no se
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rigen por la tabla de valores referenciadas, sino que se determinan de conformidad con otros
criterios, que deben certificarse por el ordenador del gasto, dada la experticia y servicios altamente
calificados, de conformidad con la jurisprudencia que regula la materia, en armonia con el Decreto
1068 de 2015, Decreto 2209 de 1998, Decreto 1082 de 2015, y demds normas aplicables.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y modifica y
actualiza la Resolucion 040 de 2025 modificatoria de la resolucion 001 de 2025.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de julio de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ay 5

FELIPE ANDRES GIL BARRERA
Director Ejecutivo
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia

Sl

Proyectd: Yulenny Renteria Asprilla — Contratista de Apoyo Juridico

Reviso: Jessika del Carmen Hinestroza Palacios — Profesional Especializada Juridica. ==

o
Revisé: Luisa Fernanda Varela Agudelo - Subdirectora Administrativa y Financiera
Archivar en: Resoluciones 2025
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