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INTRODUCCION 
  

En cumplimiento a todos los elementos que componen el Plan Archivístico, se va realizar 
evaluación al artículo 10 del decreto 2609 de 2012, el artículo 2.8.2.5.11. del decreto 1080 
de 2015 y, artículo 11. decreto 0106 de 2015 y la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 donde 
se establece las condiciones obligatorias, para el cumplimiento del plan archivístico, desde 
el punto de vista y evaluación de control interno de la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejia.   
  
El periodo que se va a evaluar, en este informe es de 1 de enero al 31 de diciembre de años 
2022, este informe se debe realizar cada seis meses según los presentado en el plan de 
auditorías 2023, aprobado el 27 de enero 2023. SGI-FR-05 Acta de Reunión V1 130720  VF.  
 
El corte de la información es del 31 de JUNIO  2025. 
 
Fase planeación general de la auditoría basada en riesgos:  al ser una entidad que presento 
un riesgo puntal caso TREDA, se tomó la decisión en el último informe de 2022, de revisar 
2 veces en el año, para dar solución a este tema. 
 ,  
Fase de ejecución (desempeño del trabajo de auditoría): la fase de ejecución se realiza con 
la información de la entidad, basada en la información de archivo institucional y en la norma 
citada anteriormente.  
 
Fase comunicación de resultados (informe de auditoría): esta fue informada en la carta de 
compromisos, es importante aclarar si existe observación o hallazgos, se contará con 1 
semana (5 días hábiles) el área encargada, para realizar los descargos y validar por parte 
de control interno  
 

Actividad Fecha inicio 

Reunión de Inicio de la Auditoria 1 DE JULIO 2024 

Planeación 2 DE JULIO 2024 AL 5 DE JULIO 2024 

Ejecución 8 DE JULIO 2024 AL 19 DE JULIO 2024 

Socialización informe preliminar 22 DE JULIO 2024 

Emisión de Informe Final 22 DE JULIO 2024 

Entrega de Plan de Mejoramiento 22 DE JULIO 2024 

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE SEPTIEMBTRE 2024 

 
Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisión 
programada trimestralmente al plan de mejoramiento institucional. 
 



 
 

 
 
 
 

 

Objetivo de la auditoría: artículo 10 del decreto 2609 de 2012, el artículo 2.8.2.5.11. del 
decreto 1080 de 2015 y, artículo 11. decreto 0106 de 2015 y la Ley 594 de 2000, Ley 1712 
de 2014 
 
Alcance de la auditoría: 1 de enero 2025, al 30 de junio2025 
 
Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoría: en esta 
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por 
solicito vía correo electrónico. 
 
Programa para el desarrollo de la auditoría: papeles de trabajo control interno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

DESARROLLO 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 
Medellín, 18 de julio de 2025                                                                                   
 
 
                                                                            
Doctor:  
 
LUCAS ROLDAN VELEZ 
Asesor de Control Interno  
Corporación Gilberto Echeverri Mejía  
Correo Electrónico controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co 
Medellin Antioquia 
 

 
AUDITORIA INTERNA GESTION DOCUEMNETAL 

 
CUESTIONARIO DE AUDITORIA EN GESTION DOCUMENTAL -PERIODO 1 DE ENERO CON 

CORTE AL 30 DE JUNIO  2025 
 
 
GESTION DOCUMENTAL  
por medio de la presente, te solicito por favor dar respuesta a las siguientes preguntas.  
1.             para la vigencia 2025, corte de 30 de junio, la entidad a realizar alguna 
inversión en la gestión documental de la entidad?   
  
2.             Actualizar la siguiente tabla Ley 1080 de 2015:   
 
 

1   Plan Institucional de Archivos – PINAR   En Proceso de actualización -fecha de 
vencimiento 31/12/2025 

2   Cuadro de Clasificación Documental - CCD   ✓ Actualizado el formato por                
Resolución_60-2024 

Socializado Equipo interdisciplinario para 
presentar al CIGD. 

✓  
Pendiente:  
Aprobación CIGD 
publicación   

3   Tabla de Retención Documental – TRD   Actualizado el formato Resolución_60-
2024 
Socializado equipo interdisciplinario para 



 
 

 
 
 
 

 

Pendiente:  
Aprobación CIGD 
Publicación  
  

4   Programa de Gestión Documental – PGD   ✓ Actualizado. 
Proyectado el acto administrativo de 
Actualización  
Pendiente: 
aprobación CIGD 

5   Inventarios Documentales   Actualizado el formato de FUID- 
Resolución_60-2024  
Pendiente: Aplicación -se requiere 
aprobación  TRD 

6   Modelo de Requisitos para la gestión de 
Documentos electrónicos   

05/10/2020-C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - 
Gdocumental\CUMPLIMIENTO FURAG PARA EL 
2024\RECOMENDACION  36 METADATOS -MOREQ 

7   Bancos terminológicos de tipos, series y 
subseries documentales   

✓ Formulado en los requisitos de las 
TRD 

✓ socialización equipo interdisciplinario  
 
Pendiente: Aprobación TRD por CIGD 

8   Mapas de procesos, flujos documentales   12/07/2018 
C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - 
Gdocumental\CUMPLIMIENTO FURAG 
PARA EL 2024 

9   Tablas de Control de Acceso     Actualizado el formato 
Pendiente de Aprobación CIGD 

10   Sistema Integrado de Conservación – SIC   Formulado 
Proyectando el acto administrativo  
Pendiente de revisión -planeación 
Revisión de jurídica acto Administrativo  

 
 
2.1. Instrumentos de Gestión de la Información (Ley 1712 de 2014).   
    

   Registro de Activos de información    21/10/2024 C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - 
Gdocumental\Tablas de Control de Acceso 

2   Índice de información Clasificada y 
Reservada   

RESOLUCION_048-20/08/2024  



 
 

 
 
 
 

 

3   Esquema de publicaciones   Comunicaciones-:Actualizado (resolución 142-
2022) y publicado en portal web  

4   Registro de publicaciones   Comunicaciones :Actualizado (resolución 142-
2022) y publicado en portal web  

 
 
Los instrumentos y la resolución de actualización están publicados 
en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-la-
informacion-publica/  Si 
 
Resoluciones institucionales - Corporación Gilberto Echeverri Mejía-RESOLUCION-042-
2025 CODIFICA EL ORGANIGRAMA. 
 
 Resoluciones institucionales - Corporación Gilberto Echeverri Mejía EQUIPO 
INTERDISCIPLINARIO TRD 
Además, también están públicados y actualizados en el portal de datos abiertos del 
gobierno nacional, cuyos enlaces están publicados 
en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/datos-abiertos/   
 
 3.  ¿Que normas nuevas a establecidos el archivo general de la república? ¿y ya ha sido 
implementada en la corporación? Acuerdo 001 de AGN 
   
4.   ¿Cuántas visitas ha recibido la entidad de archivo general de la Nación a la 
corporación Gilberto Echeverri Mejia? N/A 
  
5. en la Vigencia 2025, se ha realizado algún autodiagnóstico en la entidad del estado de 
archivo?  
 
05/02/2025 C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - Gdocumental\CUMPLIMIENTO FURAG 
PARA EL 2024\RECOMENDACION  52 DIAGNOSTICO DE ARCHIVO mipg ACTUALIZADO-24 
 
 
 
 
 

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transparencia-acceso-a-la-informacion/normatividad/resoluciones-institucionales/
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transparencia-acceso-a-la-informacion/normatividad/resoluciones-institucionales/
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/datos-abiertos/


 
 

 
 
 
 

 

 
  
6.¿qué modificaciones (locativas) se ha realizado en la vigencia 2025, del estado de 
archivo?  
N/A 
  
7.   completar por favor el cuadro de Excel que se anexa con corte de 1 de enero al 30 
junio 2025.  
Se anexa el cuadro con la Radicación a Corte de 30 de junio con los siguientes registros:  
Comunicaciones enviadas: 
Comunicaciones recibidas:   
Memorandos: 
Resoluciones:   
 
 
COMUNICACIONES RECIBIDA_ COR 
 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-27 120250209  JULIANA CARDONA 
GOMEZ 

CARTA DE ACEPTACION  

2025-06-27 120250208 1038868124 MARIA JOSE 
GOEZ ESPINAL 

AUTORIZACIÓN DE HORAS DE LABOR 
SOCIAL 

2025-06-27 120250207 1038868124 MARIA JOSE 
GOEZ ESPINAL 

AUTORIZACIÓN DE HORAS DE LABOR 
SOCIAL 

2025-06-27 120250206 1018238618 SAMARA 
GARCÍA  IDÁRRAGA 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PAGO 
MATRICULA SEMESTRE 2-2025 

2025-06-27 120250205  DAVID LOPERA NARANJO TERMINACIÓN ANTICIPADA CONTRATO 
DE PRESTACIÓN DE SERVICI 

2025-06-27 120250204 1038116960 ALEX FABIAN 
MORALES RUIZ 

SOLICITUD DE TRASLADO DE 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

2025-06-25 120250203 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

CONVOCATORIA DE CONCILIACIÓN 
EXTRAJUDICIAL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVA 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-25 120250202 899999119 
PROCURADURIA GENERAL 
DE LA NACION 
PROCURADURIA GENERAL 
DE LA NACION 

CONVOCATORIA DE CONCILIACIÓN 
EXTRAJUDICIAL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVA 

2025-06-24 120250201   SOLICITUD DE CERTIFICADO 

2025-06-24 120250200 1038262005 VALENTINA 
VARGAS RAMÍREZ 

CARTA O DOCUMENTO EMITIDO POR LA 
ENTIDAD QUE OTORGA LA BECA  

2025-06-24 120250199 1088279965 DANIEL   
ALVAREZ GARCIA 

SOLICITUD DE ARREGLO DE LA FALLA 
QUE PRESENTA LA PLATAFORMA 
MENTES CON LA PÁGINA DE 
RENOVACIÓN 2025-2. 

2025-06-24 120250198 1088279965 DANIEL   
ALVAREZ GARCIA 

SOLICITUD DE ARREGLO DE LA FALLA 
QUE PRESENTA LA PLATAFORMA 
MENTES CON LA PÁGINA DE 
RENOVACIÓN 2025-2. 

2025-06-24 120250197 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RECLAMACION ADMINISTRATIVA 
DIRECTA -TERMINACACION SIN JUSTA 
CAUSA 

2025-06-24 120250196  ALEJANDRO HERNANDEZ 
AGUDELO 

  

2025-06-24 120250195 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL 
DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 

2025-06-24 120250194   RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA 
DIRECTA – TERMINACIÓN SIN JUSTA 
CAUSA. 

2025-06-23 120250193   RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA 
DIRECTA – TERMINACIÓN SIN JUSTA 
CAUSA. 

2025-06-21 120250192 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

BUENAS TARDES, HASTA EL DIA DE HOY 
HE TENIDO PROBLEMAS CON LA 
MATRICULAS DE LAS MATERIAS DE LA 
UNIVERSIDAD, Y POR ELLO NO HE 
PODIDO TERMINAR DE HACER EL 
PROCESO DE RENOVACIÓN CON LA 
BECA, YA HE SOLICITADO AYUDA Y ME 
HE COMUNICADO CON LA UNIVERSIDAD 
Y NO ME RESPONDEN, ESTAMOS A 21 Y 
LAS RENOVACIONES TANTO DE LA BECA 
Y DE LA UNIVERSIDAD SON HASTA EL 25, 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

Y LA UNIVERSIDAD NOS PIDE UNA 
CARTA DE PARTE DE USTEDES PARA 
PODER COMPLETAR LA MATRÍCULA. YA 
TENGO TODOS LOS PAPELES 
REQUERIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y 
CUMPLI CON ELLOS  

2025-06-20 120250191 1020112877 XIMENA  
LONDOÑO  ORTIZ 

CERTIFICADO PARA LA RENOVACIÓN DE 
BECA  
UNIVERSIDAD CES  

2025-06-20 120250190 1041351579 MARIANGEL 
CASTAÑEDA LOPEZ 

SOLICITO UNA CARTA DONDE ME 
AUTORICEN LEGALIZAR LA BECA EN LA 
UNIVERSIDAD CES 

2025-06-20 120250189 1017929195 ANA SOFIA 
MONTOYA GARCES 

CONSTANCIA PARA LA UNIVERSIDAD DE 
QUE SE CUENTA CON LA BECA 

2025-06-20 120250188 1027660667 ISABELLA  
HENAO FRANCO 

SOLICITUD DE DOCUMENTO D 

2025-06-20 120250187  ALEJANDRO HERNANDEZ 
AGUDELO 

DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL 
DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 

2025-06-20 120250186 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL 
DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 

2025-06-19 120250185 1036255529 VALENTINA  
LOPEZ  RIOS  

SOLICITUD CARTA CHEQUE O 
CERTIFICADO POR PARTE DE SUPERÉ  

2025-06-18 120250184  LEON FREDY MUÑOZ 
LOPERA 

TRASLADO POR COMPETENCIA – 
RADICADO 2025010274553. 

2025-06-18 120250183  FRANCISCO JAVIER 
MORALES DIAS 

NOTIFÍQUESE LA ADMISIÓN DE LA 
PRESENTE ACCIÓN TUTELA 

2025-06-18 120250182  OSCAR DIAS SERNA RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN 

2025-06-18 120250181  GIOVANNY OSWALDO 
PELAEZ LOPEZ 

NIEGA TUTELA POR HECHO SUPERADO 

2025-06-18 120250180 1025061272 NATALIA  
TIBOCHA  OSPINA  

CERTIFICADO DE BECA PARA PODER 
HACER LA RENOVACIÓN  

2025-06-16 120250179 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

SOLICITUD DOCUMENTO PARA 
COMENZAR HORAS SOCIALES CON EL 
INDER DE ENVIGADO. 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-16 120250178  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL DE 
ANTIOQUIA   

RESPUESTA EN CUMPLIMIENTO A LO 
DISPUESTO POR ESTA REGIONAL .EN 
AUTO CALENDADO EL 20 DE MAYO DE 
2025, ME PERMITO REMITIR LAS 
DILIGENCIAS RADICADAS BAJO NUMERO 
IUS-E-2024-690337/ IUC-D-2024-
3878019, PARA LO DE SU COMPETENCIA 
ESPECIALMENTE EN RELACION CON EL 
USO DE CANALES NO INSTITUCIONALES 
Y EVENTUALES CONFLITOS DE INTERES. 

2025-06-16 120250177 1038868124 MARIA JOSE 
GOEZ ESPINAL 

SOLICITUD DE CERTIFICADO 

2025-06-16 120250176  HERNAN DARIO 
RESTREPO ORTIZ 

TERMINACIÓN ANTICIPADA DE 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

2025-06-13 120250175   SOLICITUD DE CERTIFICADO DE 
CONSTANCIA DE BECA PARA PROCESO 
DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN 

2025-06-13 120250174  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL DE 
ANTIOQUIA   

EXPEDIENTE  RADICADO IUS-E-2025-
200483 

2025-06-12 120250173 1040353735 LEIDY 
ZUSANA  MENA 
CARDENAS  

CAMBIO DE CARRERA 

2025-06-11 120250172 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO O 
CERTIFICACIÓN  

2025-06-11 120250171  ALEXANDRA HERRERA 
QUIJANO 

INVITACION 

2025-06-09 120250170 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

PLATAFORMA MENTES  

2025-06-09 120250169 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

PLATAFORMA MENTES  

2025-06-09 120250168  KATERINE VALENCIA 
GALLEGO 

INVITACIÓN A PARTICIPAR EN LA “SER + 
HACER = POTENCIAL: FERIA DE 
HABILIDADES Y VOCACIONES 2025”. 

2025-06-09 120250167  CONTRALORIA GENERAL 
DE LA REPUBLICA   

INVITACIÓN A PARTICIPAR EN EL 
DIPLOMADO VIRTUAL EN 
CONTRATACIÓN ESTATAL 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-09 120250166  GIOVANNY OSWALDO 
PELAEZ LOPEZ 

AVOCA CONOCIMIENTO DE LA ACCIÓN 
DE 
TUTELA INTERPUESTA POR EL SEÑOR 
JUAN CAMILO TASCÓN CASTAÑO 

2025-06-05 120250165 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

SOLICITUD PARA QUE SE ME HAGAN 
VALIDAS LAS HORAS DE 
RESPONSABILIDAD Y SERVICIO SOCIAL. 

2025-06-05 120250164  JAIRO CRUZ MARTINEZ AVOCAR CONOCIMIENTO DE LA ACCIÓN 
DE TUTELA INSTAURADA POR MARTHA 
ANGÉLICA ORTÍZ LERMA CONTRA EL 
DISPENSARIO MÉDICO GILBERTO 
ECHEVERRY MEJÍA Y ORDENADOR DEL 
GASTO MÉDICO GILBERTO ECHEVERRY 
MEJÍA. 

2025-06-04 120250163 1045606510 SEBASTIAN 
CANO CASTAÑO 

SOLICITUD DE CARTA PARA PRESTAR 
SERVICIO SOCIAL 

2025-06-04 120250162 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

PETICIÓN PARA NO TOMAR CARGA 
ACADÉMICA COMPLETA EN EL PERIODO 
2025-2 

2025-06-04 120250161  GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA   

REMISIÓN POR COMPETENCIA 
RADICADO NO. 2025010226917-
DERECHO DE PETICION -CIRLENYS TORO 
SALAS 

2025-05-29 120250160  VEEDURIAS 
ESTUDIANTINTES POR 
ANTIOQUIA 

QUEJA POR EVASIVA Y FALTA DE 
TRANSPARENCIA EN LA RESPUESTA 
EMITIDA POR LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRIMEJÍA AL 
DERECHO DE PETICIÓN RADICADO POR 
LA VEEDURÍA ESTUDIANTES POR 
ANTIOQUIA 

2025-05-29 120250159   INVITACIÓN A PARTICIPAR EN EL FORO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2025 EN LA 
IER HOYORRICO DE SANTA ROSA DE 
OSOS. 

2025-05-28 120250158  COLFONDOS   ATENDIENDO SU COMUNICADO 
RADICADO EN DÍAS ANTERIORES 
MEDIANTE EL CONSECUTIVO 
0002276932, ADJUNTAMOS LA 
RESPUESTA. 

2025-05-27 120250157 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

ACEPTACIÓN DE HORAS SOCIALES  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-05-26 120250156   POR MEDIO DE LA PRESENTE QUIERO 
PONER UNA QUEJA ANTE  
USTEDES COMO HOSPITAL Y 
DIRECTIVOS POR LAS NEGLIGENCIAS DE 
PARTE DE LA SEÑORA PAULA DE 
RECEPCIÓN YA QUE GENERALMENTE 
SIEMPRE ME PONE ALGUNA CLASE DE 
TRABA PARA DARME UN CITA 
GENERALMENTE CON LA DR ANABEL 
SEA PORQUE NO SIRVE EL SISTEMA O 
SIEMPRE SE LE PRESENTA UN 
IMPREVISTO, EL DÍA DE HOY 26 DE 
MAYO ME ACERQUE A PEDIR UNA CITA 
Y ME DEJÓ MÁS DE 20 MINUTOS EN 
ESPERA Y ESTOY FUÈ DESPS DE SU 
HORARIO DE ALMUERZO A LAS 2 PM DE 
LA TARDE Y SINO ES PORQUE ESPERO 
AHÍ NO ME DA.AGRADEZCO MUCHO LA 
ATENCIÓN PRESTADA .VANESSA HENAO 
MARTINEZ CC: 1036937167 QUETO 
ATENTA A CUALQUIER RESPUESTA. 

2025-05-21 120250155 1038868251 JUAN 
ESTEBAN VILLADA 
OROZCO 

NECESITO UN CERTIFICADO PARA 
REALIZAR LAS HORAS SOCIALES 

2025-05-19 120250154   SOLICITUD CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA LABORAL 

2025-05-19 120250153  GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA   

  

2025-05-19 120250152  JORGE ANDRES AGUIRRE 
HERNANDEZ 

ACCIÓN DE TUTELA POR LA 
VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES AL TRABAJO DIGNO, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y 
DERECHO DE PETICIÓN. 

2025-05-19 120250151  ICETEX   INVITACIÓN AUDIENCIA PÚBLICA 
PROPUESTAS DE REFORMA AL ICETEX – 
PROYECTO DE 
LEY NO. 587 DE 2025 CÁMARA 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-05-19 120250150  FUNDACION  MARINA 
ORTH 

LOS INVITA A UNIRSE COMO ALIADOS A 
NUESTRO PROGRAMA  DE HABILIDADES 
PARA LA VIDA CON ENFOQUE DE 
ORIENTACION VOCACIONAL PARA 
ESTUDIANTES DE ZONAS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE 
VIVOTRAL. 

2025-05-16 120250149 1035921958 LEIDY 
CRISTINA OSSA CADAVID 

SOLICITUD DE RENOVACIÓN DE BECA  

2025-05-16 120250148  ROSA MARIA  ACEVEDO 
JARAMILLO  

SOLICITUD INFORMACIÓN CARGO DE 
JEFE DE CONTROL INTERNO Y DIRECTOR 
(JEFE) DE 
PERSONAL. 

2025-05-15 120250147  JUAN CARLOS  CASTRO 
ALCARCEL 

SOLICITUD DE PAGO POR TERCERO 
WALTER DE JESUS MARTINEZ CORTES 

2025-05-14 120250146  YESSICA  MARIA  GIL 
LOPEZ 

SENTENCIA NRO. 177. NIEGA POR 
HECHO 
SUPERADO- DUVER  

2025-05-14 120250145  JUAN CARLOS  
CASTAÑEDA ROLDAN  

AVOCA CONOCIMIENTO || ADMITE 
TUTELA ||-JUAN CAMILO TASCON  

2025-05-14 120250144 1040870577 MARIANA 
VELEZ RENDON 

SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN PARA 
TOMAR BECA EN GUARNE PARA LA U 

2025-05-14 120250143  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

RESPUESTA A LA COMUNICACIÓN 
OFICIAL CON RADICADO CR2025002580 
- SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE CUENTA NO. 
200000577 - 200000578 

2025-05-13 120250142 1001416140 JAIDER 
ANDRES OCHOA RIVERA 

PAGO DE SOSTENIMIENTO ESPECIAL 

2025-05-12 120250141   DERECHO DE PETICIÓN 

2025-05-09 120250140 1041149106 SARA 
CRISTINA RAMIREZ 
BETANCUR 

SOLICITUD DE ESTUDIO DE CAMBIO DE 
INSTITUCION Y PROGRAMA 

2025-05-08 120250139  HERNANDO RENDON  
CARDONA 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN TRAMITE 
PREVENTIVO. 
 
  

2025-05-08 120250138  ANGIE PAOLA  RIOS ORTIZ SOLICITUD DE SUSPENSIÓN TEMPORAL 
DE CONTRATO POR LICENCIA DE 
MATERNIDAD 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-05-07 120250137  TERESITA ALTURO 
GOMEZ 

  

2025-05-07 120250136  MARTHA LILLYAM 
PALACIOS MALDONADO 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN, EN 
ATENCIÓN A LA DENUNCIA RADICADO 
N° 2025200001642 DEL 21 DE ABRIL DE 
2025. 

2025-05-07 120250135  CARLOS ARTURO 
REMOLINA GOMEZ 

EXT25-00063405 - PETICION DE LA 
VEEDURIA ESTUDIANTIL RADICADA A LA 
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 

2025-05-06 120250134 1037662300 MANUELA 
LOPEZ CARMONA 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA 
REALIZAR EL ÚLTIMO PAGO DEL 
SEMESTRE 

2025-05-06 120250133  GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA   

REMISIÓN POR COMPETENCIA DE LA 
PETICIÓN BAJO RADICADO N 
2025010217453 

2025-05-05 120250132 1035920304 JUAN 
ESTEBAN ZAPATA GOMEZ 

JUSTIFICACIÓN DE TRASLADO DE 
PROGRAMA ACADÉMICO Y CARGA 
ACADÉMICA SEMESTRE 2024-2 

2025-05-02 120250131   RECURSO DE REPOSICIÓN EN SUBSIDIO 
DE APELACIÓN AL RADICADO  

2025-04-30 120250130 1001416167 JUAN 
CAMILO  SÁNCHEZ  
GÓMEZ  

VALIDACIÓN DE LA BECA 

2025-04-28 120250129  ALEJANDRO HERNANDEZ 
AGUDELO 

  

2025-04-28 120250128  CRISTIAN CAMILO CONDE 
CASTRO 

  

2025-04-28 120250127  MARTA CECILIA ARRUBLA 
HERRERA 

  

2025-04-28 120250126 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

  

2025-04-25 120250125 1040378794 ANA MARIA 
ZAPATA JARAMILLO 

SOLICITAR UNA CARTA DONDE INDIQUE 
QUE SOY BENEFICIARIA DE LA 
CORPORACION  

2025-04-25 120250124 1038867351 ESTEBAN 
ZAPATA DELGADO 

CERTIFICADO PARA LA PRESENTACION 
DE LAS HORAS SOCIALES 

2025-04-25 120250123 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

CERTIFICADO DE LAS HORAS SOCIALES 
QUE DEBO REALIZAR POR LA BECA DE 
SUPERÉ  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-04-13 120250122 1045327711 SHARAY 
NALEIMY  LORZA  
RAMIREZ 

COMUNICACIÓN DE ESTADO DE 
MATRÍCULA 

2025-04-10 120250121  CARLOS MARIO GOMEZ 
RUIZ 

  

2025-04-09 120250120 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

  

2025-04-09 120250119  JUAN CARLOS LEDEZMA  
MATURANA 

 RESPUESTA Y REMISIÓN DERECHO DE 
PETICIÓN RADICADO EL 25 DE MARZO 
DE 2025. RADICADO INTERNO 
PQR2025000088. 

2025-04-08 120250118 1028012043 MARLYS 
VIAÑA GONZALEZ 

APLAZAMIENTO DE SEMESTRE 2025-1 

2025-04-08 120250117  ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA   

CITACIÓN A DEBATE DE CONTROL 
POLÍTICO - ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA-, 

2025-04-07 120250116   SOLICITUD CERTIFICADO LABORAL 
FUNCIONES Y VIGENCIA 

2025-04-07 120250115 1036130842 JUAN 
ALEJANDRO GUTIERREZ 
VASQUEZ 

NO SE ME PERMITIO MATRICULAR EL 
NUMERO MINIMO DE CREDITOS PARA 
CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LA BECA 

2025-04-05 120250114 1000640867 VALENTINA 
RIOS SANCHEZ 

RECLAMO POR NEGAR INFORMACIÓN 
DE CRÉDITO 

2025-04-04 120250113 1023748319 SUSANA 
MAYA CARTAGENA 

PETICIÓN PARA ENTREGA DE SOPORTE 
DE PAGO 

2025-04-04 120250112  PROCURADURIA  
REGIONAL  DE 
INSTRUCCION DE 
ANTIOQUIA  

REMISION PROCESO IUS E-2025-
033736/ IUC-D-2025-3945535 

2025-04-02 120250111   DERECHO DE PETICIÓN  

2025-03-31 120250110 1035302504 MARIA 
PAULA  RESTREPO 
CASTAÑO 

SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN POR 
SUSPENSIÓN DEL BENEFICIO DE 
SOSTENIMIENTO DE LA BECA 

2025-03-31 120250109  LUCAS ROLDAN VELEZ FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS 
SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN 
CONSTITUIR ACOSO LABORAL O PARA 
PRESENTAR SUGERENCIAS ANTE EL 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-03-27 120250108 1077722832 LUISA 
FERNANDA ANDRADE 
GARCIA 

SOLICITUD DE CANCELACIÓN DE 
SEMESTRE 2025-1 (2024-2S 
UNIVERSIDAD NACIONAL) 

2025-03-27 120250107   SOLICITUD DE RESPUESTA DE FONDO 
DEL DERECHO DE PETICIÓN 
PRESENTADO EL 17 DE ENERO DE 2025 

2025-03-27 120250106   SOLICITUD DE CERTIFICADOS 
LABORALES - ALEJANDRO HERNÁNDEZ 
AGUDELO 

2025-03-27 120250105   SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE 
FORMACIÓN - ALEJANDRO HERNÁNDEZ 
AGUDELO 

2025-03-26 120250104 1077722832 LUISA 
FERNANDA ANDRADE 
GARCIA 

SOLICITUD DE CANCELACIÓN DE 
PERIODO ACADÉMICO 2025-1 

2025-03-20 120250103   LEVANTAR SUSPENSIÓN DEL 
SOSTENIMIENTO 

2025-03-20 120250102  CARLOS MARIO GOMEZ 
RUIZ 

COMUNICACIÓN ACTUACIÓN ESPECIAL 
PARA LA REVISIÓN DE LA CUENTA – 
CICLO 2 

2025-03-20 120250101  VERONICA ARANGO 
GARCIA  

CITACIÓN A LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA PARA 
RENDICIÓN DE 
INFORME DE GESTIÓN 2024. 

2025-03-20 120250100  VERONICA ARANGO 
GARCIA  

CITACIÓN A DEBATE DE CONTROL 
POLÍTICO - ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA-. 

2025-03-19 120250099  JULIO CESAR GOMEZ 
MEJIA  

ACCIÓN DE TUTELA 
05001400302120250048900 DUVER 
MARIO VASCO 
VELÁSQUEZ 

2025-03-17 120250098 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

SUSPENCIÓN VOLUNTARIA DEL LA BECA 
PARA EL SEMESTRE 2025-1S 

2025-03-14 120250097 1025644180 JUAN 
MANUEL MONTOYA 
VERGARA 

PETICIÓN RESPECTO A LOS TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL PERIODO 
DE RENOVACIÓN 2025-1. 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-03-14 120250096 1026000570 JUAN 
ESTEBAN MUNERA  
ATEHORTUA  

VALIDACIÓN - TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO. 

2025-03-14 120250095 1026000570 JUAN 
ESTEBAN MUNERA  
ATEHORTUA  

VALIDACIÓN - TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO. 

2025-03-13 120250094 1038264094 JERÓNIMO  
MONTOYA CIFUENTES 

PETICIÓN DE CERTIFICACION DE MI 
LABOR SOCIAL 

2025-03-11 120250093   INTENCIÓN DE REVOCAR EL BENEFICIO 
DE BECA MEJORES BACHILLERES 

2025-03-10 120250092 1025887745 TOMAS 
CÓRDOBA URQUIJO 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE HORAS 
DE SERVICIO SOCIAL 

2025-03-10 120250091 1042853334 ESNEIDER 
DAVID ARAGON TRUJILLO 

CERTIFICADO DE BENEFICIARIO PARA 
PRESENTAR SERVICIO SOCIAL 

2025-03-07 120250090 1040518809 ANDRES 
DAVID OSORIO  
ARBOLEDA 

SOLICITUD DE CERTIFICADO  

2025-03-07 120250089   CANCELACIÓN DE SEMESTRE 
ACADÉMICO POR RAZONES DE FUERZA 
MAYOR 

2025-03-07 120250088 1007427075 PLINIO 
CHAVARI BAILARIN 

SOLITUD DE INFORMACIÓN DEL PAGO 
DE SOSTENIMIENTO DE LA BECA 

2025-03-06 120250087  XIMENA DEL PILAR 
CORTÉS GÓMEZ 

  

2025-03-06 120250086  DAISY MOLINA ARRUBLA   

2025-03-05 120250085 1011393196 FELIPE 
OSORIO RESTREPO 

CERTIFICACIÓN DE BENEFICIO 

2025-03-03 120250084  MARIA ISABEL CALDERON 
ANGEL 

  

2025-03-03 120250083 1017929195 ANA SOFIA 
MONTOYA GARCES 

OFICIO PARA CUMPLIR LABOR SOCIAL 
DEL PROGRAMA SUPERÉ 

2025-02-28 120250082  MARIA ISABEL CALDERON 
ANGEL 

INFORMA QUE SU PETICIÓN ENVIADA EL 
2025-2-28 13:1:54 AL CORREO 
ELECTRÓNICO, FUE RADICADA CON EL 
NÚMERO DE RADICADO E-2025-096840, 
CON UNA CANTIDAD DE 12 ANEXO(S). 

2025-02-28 120250081   CONGELAMIENTO PARA BENEFICIO DE 
MATRÍCULA Y PAGO DE MANUTENCIÓN. 
MEJORES BACHILLERES ENVIGADO  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-02-27 120250080  PROCURADURIA  
REGIONAL  DE 
INSTRUCCION DE 
ANTIOQUIA  

NOTIFICACION DE RECIBIDO QUEJA 
COE_220250032 

2025-02-24 120250079  JOHAN SEBASTIÁN 
GÓMEZ  CAJIGAS 

TENIENDO EN CUENTA, LA SOLICITUD 
REALIZADA A TRAVÉS DE LA 
COMUNICACIÓN MEDIANTE LA 
PRESENTE CONFIRMO LA ACEPTACIÓN 
DE ESTA, PARA LA PRÓRROGA DEL 
CONTRATO HASTA EL 28 DE AGOSTO DE 
2025 

2025-02-24 120250078   GENERAR CERTIFICADO 

2025-02-24 120250077 1038869265 ISABELLA  
ARREDONDO  ORTIZ  

CERTIFICADO  

2025-02-21 120250076  SANDRA PAOLA  NOHAVA  
BRAVO 

  

2025-02-19 120250075   INCONFORMIDAD DEL SERVICIO   

2025-02-19 120250074 1037590722 ANDERSON 
PORRAS RIOS 

SOLICITUD DE DOCUMENTO 
ESPECIFICANDO QUE FUI BENEFICIARIO 

2025-02-18 120250073  SEBASTIÁN HERRERA 
SÁNCHEZ 

SE REQUIERE A LUIS HERNANDO 
SANDOVAL PINZON, EN SU CALIDAD DE 
DIRECTOR DE SANIDAD DEL EJECITO 
NACIONAL Y A SANDRA MARCELA 
FONSECA PIZA, COMO DIRECTORA DEL 
DISPENSARIO MÉDICO GILBERTO 
ECHEVERRY MEJÍA (Y/O A QUIENES 
HAGAN SUS VECES), PARA QUE EN EL 
TÉRMINO DE TRES (03)  

2025-02-17 120250072  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL DE 
ANTIOQUIA   

IUS-E -2024 690337/ IUC -D-2024 -
3878019 AUTO DE INDAGACION PREVIA 
(ARTICULO 208 DE LA LEY 1952 DE 
2019)-QUEJOSO JAIME RUEDA 

2025-02-17 120250071  JOHN EDWIN GARCIA 
CARDONA 

RESPUESTA A COMUNICACIÓN N° 
COE_220250051  

2025-02-14 120250070   SOLICITUD DE REVISIÓN URGENTE. 

2025-02-13 120250069 1011512512 MARIA 
CAMILA LONDOÑO 
MORALES 

CANCELACIÓN DE LA BECA SUPERÉ DEL 
MUNICIPIO DE ENVIGADO. 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-02-12 120250068   RENOVACIÓN SOPORTE TÉCNICO Y 
ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE 
GESTIONADOC 

2025-02-12 120250067 1038479038 MARÍA 
VICTORIA  HERRERA  
ACOSTA 

SOLICITUD CERTIFICADO BECA DE 
SOSTENIMIENTO 

2025-02-11 120250066 1040043150 JULIAN 
ANDRES MONTES 
VALENCIA 

CERTIFICADO DE BENEFICIO DE BECA 

2025-02-11 120250065   CARTA HORAS SOCIALES SUPERÉ 

2025-02-11 120250064 1023830226 MARITZA 
ALEJANDRA SEPÚLVEDA 
COSSIO 

SOLICITUD DE CERTIFICADO 

2025-02-11 120250063 1045606510 SEBASTIAN 
CANO CASTAÑO 

 SOLICITUD URGENTE DE CARTA DE 
RENOVACIÓN DE  BECA 

2025-02-10 120250062   CERTIFICADO SERVICIO SOCIAL 

2025-02-09 120250061 1027952958 ELYS 
YOLANDA  PEÑA  GIL 

SOLICITUD PARA AUMENTO DE 
SOSTENIMIENTO  

2025-02-09 120250060 1027952958 ELYS 
YOLANDA  PEÑA  GIL 

SOLICITUD PARA AUMENTO DE 
SOSTENIMIENTO  

2025-02-07 120250059 1001764690 HERBEY 
ALEXANDER SEPULVEDA 
GARRO 

SUSPENSIÓN DE BENEFICIOS PARA EL 
PERIODO 2025-1 

2025-02-07 120250058 1077998568 YORLI 
STEFANY  CUESTA  
JIMENEZ  

SUSPENSIÓN ESPECIAL  

2025-02-05 120250057   DERECHO DE PETICION  

2025-02-05 120250056 1001724002 VANESSA 
GRISALES GRISALES 

CERTIFICADO QUE CONSTE MI 
FINALIZACIÓN EN EL PROGRAMA DE 
BECAS DE GUARNE PARA LA U 

2025-02-04 120250055 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

SOLICITUD DE SOPORTE DE PAGO DE LA 
MATRICULA 2024-2 

2025-02-03 120250054 1017930994 TOMAS RUIZ 
YEPES 

DESISTIMIENTO BECA SUPERÉ 

2025-01-31 120250053   SOLICITUD DE CERTIFICADO  

2025-01-31 120250052 1026130248 ANA SOFIA 
GOMEZ SOTO 

AMPLIACIÓN CALENDARIO DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA REGIONES  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-31 120250051 1026130248 ANA SOFIA 
GOMEZ SOTO 

AMPLIACIÓN CALENDARIO DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA REGIONES  

2025-01-31 120250050 1026130248 ANA SOFIA 
GOMEZ SOTO 

AMPLIACIÓN CALENDARIO DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA REGIONES  

2025-01-30 120250049 1033258501 CATALINA 
CADAVID JIMENEZ 

CERTIFICADO LABOR SOCIAL PARA EL 
INDER 

2025-01-30 120250048   DESISTIMIENTO BECA SUPERÉ 

2025-01-30 120250047 1042764449 JUAN JOSE 
ÁLVAREZ MORENO 

CARTA RENOVACIÓN DE BECA 
"MEJORES BACHILLERES" 

2025-01-29 120250046 1027890593 MEILY 
MERCEDES YAGARI 
SAIGAMA 

SUSPENSIÓN TEMPORAL PARA ESTE 
SEMESTRE  

2025-01-29 120250045 1020302734 HANNAH ELI 
SALOMON SALAS 

SOLICITUD PARA CERTIFICADO DE LA 
BECA 

2025-01-29 120250044 1041631284 KAROL 
YILEINY ZABALA  USUGA 

CAMBIO DE PROGRAMA 

2025-01-28 120250043 1041086439 SHIRLIS 
SARAY  CASTILLO  SIERRA 

MODIFICACIÓN DEL VALOR DEL 
SOSTENIMIENTO 

2025-01-28 120250042 1041086439 SHIRLIS 
SARAY  CASTILLO  SIERRA 

MODIFICACIÓN DEL VALOR DEL 
SOSTENIMIENTO 

2025-01-28 120250041  CONTRALORÍA GENERAL 
DE ANTIOQUIA   

TENIENDO PRESENTE LA RESOLUCIÓN 
NO.2024500002118, POR MEDIO DE LA 
CUAL SE ESTABLECEN LOS TÉRMINOS Y 
CONDICIONES PARA RENDIR LA CUENTA 
POR PARTE DE TODOS LOS ENTES QUE 
FISCALIZA LA CONTRALORÍA GENERAL 
DE ANTIOQUIA EN LA PLATAFORMA 
DENOMINADA “GESTIÓN 
TRANSPARENTE”, ES UN HONOR PARA 
NOSOTROS EXTENDERLE UNA CORDIAL 
INVITACIÓN A LA CAPACITACIÓN 
VIRTUAL EN RENDICIÓN DE LA CUENTA: 

2025-01-28 120250040   ATENCION MEDICA DOMICILIARIA 

2025-01-27 120250039   DERECHO DE PETICIÓN 

2025-01-27 120250038   SOLICITUD DE CONSIDERACIÓN PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA BECA MENTES 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-27 120250037 1025646879 LYKOS LOPEZ  
RIVERA 

PETICIÓN DE AMPLIAR EL CALENDARIO 
DE RENOVACIÓN DE BECA MEJORES 
BACHILLERES DE LOS BENEFICIARIOS 
QUE FORMEN PARTE DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE 
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

2025-01-27 120250036 1044151111 YENI 
CRISTINA NOHAVA  
POSADA 

SOLICITUD CARTA DE RENOVACIÓN. 

2025-01-24 120250035  EDUCACION  HOLAYA  
HERRERA  

SOLICITUD INFORMACIÓN BECAS 
MEJORES 
BACHILLERES/REGIONES_CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA  

2025-01-23 120250034 1023625963 XIMENA 
CASTAÑO  GONZALEZ  

SOLICITUD DE CARTA DE RENOVACION  

2025-01-22 120250033 1025882300 VALERIA  
QUINTANA AVENDAÑO 

SOLICITUD DE CERTIFICADO  

2025-01-22 120250032 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

CAMBIO DE PROGRAMA 

2025-01-21 120250031 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

SOLICITUD DE SUSPENCIÓN ESPECIAL 

2025-01-21 120250030 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

CAMBIO DE PREGRADO 

2025-01-21 120250029 1066600022 ANYI 
MILDRETH MARTINEZ 
OLIVEROS 

SOLICITUD DE CONSTANCIA O 
CERTIFICADO DE PRESENTACIÓN  

2025-01-21 120250028 1037120553 YULIANA 
DENIS ACEVEDO 

 SOLICITUD DE REVISIÓN DE 
SUSPENSIÓN DE SOSTENIMIENTO BECA 
“MEJORES BACHILLERES” 

2025-01-21 120250027 1001479575 VALENTINA  
BLANDON  QUINTERO  

SOLICITUD SOBRE EL ESTADO DE LA 
BECA Y EVALUACIÓN DE MI SITUACIÓN 
ACADÉMICA 

2025-01-20 120250026 1023801318 DAHIANA 
CORREA GARCIA 

CARTA DE RENOVACION 

2025-01-19 120250025 1045327711 SHARAY 
NALEIMY  LORZA  
RAMIREZ 

PLAZO DE RENOVACIÓN  
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Radicado 
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2025-01-17 120250024 1041631284 KAROL 
YILEINY ZABALA  USUGA 

CAMBIO DE CARRERA 

2025-01-17 120250023 1001152975 JAIDER 
JHESIT LOPEZ TUBERQUIA 

SOPORTE DEL PAGO DE LA MATRÍCULA 
DEL SEMESTRE 2024-2 

2025-01-17 120250022   DERECHO DE PETICION CONSAGRADO 
EN EL ARTICULO 23 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA 

2025-01-16 120250021 1011510213 MARIA 
CAMILA  CORREA GARCIA  

SOLICITUD DE CARTA DE PRESENTACIÓN 
PARA HORAS DE SERVICIO SOCIAL 

2025-01-16 120250020   INCONFORMIDAD SOBRE EL PROCESO 
DE INSCRIPCIÓN Y REGISTRO PARA LOS 
ESTUDIANTES QUE SE GRADUARON DE 
ONCE AÑO 2024. 

2025-01-15 120250019 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  TORRES  

RENOVACIÓN DE BECA CON LA 
UNIVERSIDAD  

2025-01-15 120250018 1000919273 JULIANA  
GARCIA COLORADO 

SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN PARA 
MANTENER EL SOSTENIMIENTO DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA. 

2025-01-15 120250017 1036449335 VALERIA 
GOMEZ ARCILA 

SOPORTE DE PAGO MATRÍCULA 2025-1 

2025-01-14 120250016   REALIZAR HORAS SOCIALES PARA 
GRADUARME 

2025-01-14 120250015 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

SOLICITUD COMITÉ CORPORACIÓN 
URGENTE 

2025-01-14 120250014 1001577318 LAURA  
RENDÓN  LONDOÑO 

SOLICITO UN SOPORTE DE PAGO DE 
MATRÍCULA 2025-1 

2025-01-14 120250013 1077996188 MANUELA  
MOSQUERA  MORENO  

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE 
RENOVACIÓN DE BECA MEJORES 
BACHILLERES EN EL PERIODO 2025-1 

2025-01-14 120250012 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

SOLICITUD DE CAMBIO DE CARRERA 

2025-01-13 120250011 1018353512 ANDRES 
FELIPE FANDIÑO RAMIREZ 

SOLICITUD DE CAMBIO DE UNIVERSIDAD  

2025-01-13 120250010 1039087081 FABIAN  
GONZALEZ  CALDERIN  

CAMBIO DE PROGRAMA 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-11 120250009 1007625269 MAIRA 
DAYANA  ACEVEDO  
CASTILLO  

CAMBIAR DE TUTOR  

2025-01-10 120250008 1037322118 MIGUEL 
ANGEL CORTES NIAZA 

PARA SOLICITAR UN CAMBIO DE 
PROGRAMA  

2025-01-10 120250007 1037322118 MIGUEL 
ANGEL CORTES NIAZA 

PARA SOLICITAR UN CAMBIO DE 
PROGRAMA  

2025-01-10 120250006 1036927736 SANTIAGO 
MONSALVE ZAPATA 

PREGUNTA 

2025-01-08 120250005 1039048161 LAURA 
CAMILA CUERVO RUIZ 

PETICIÓN PARA MANTENER APOYO DE 
SOSTENIMIENTO DEBIDO A 
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES 

2025-01-08 120250004 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  TORRES  

LIQUIDACIÓN DE MATRICULA 

2025-01-08 120250003  LICETH KARINE  MENESES 
YARURO 

REQUIRIENDO UN CERTIFICADO 
LABORAL  

2025-01-05 120250002 1018353512 ANDRES 
FELIPE FANDIÑO RAMIREZ 

CAMBIO DE INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA  

2025-01-05 120250001 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

SOLICITUD DE CAMBIO DE PROGRAMA Y 
UNIVERSIDAD PARA LA BECA DE MEJOR 
BACHILLER 

 
 
COMUNICACIONES ENVIADAS - COE 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

27-06-2025 220250192  DAVID LOPERA 
NARANJO 

RESPUESTA A RADICADO 120250205 ACEPTACIÓN 
SOLICITUD DE TERMINACIÓN ANTICIPADA BILATERAL 
CONTRATO NO 018 DE 2025 

27-06-2025 220250191  JULIANA CARDONA 
GOMEZ 

SOLICITUD OTROSÍ 1 AL CONTRATO PS 022 DE 2025. 

27-06-2025 220250190  ANA MARIA 
FERNANDEZ GOMEZ 

  

27-06-2025 220250189 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RECLAMACIÓN COE 120250197 DEL 24 DE 
JUNIO DE 2025 

27-06-2025 220250188  FELIPE ANDRES  GIL 
BARRERA 

INFORME TÉCNICO DE HALLAZGO CRÍTICO 

27-06-2025 220250187  LUISA FERNANDA   
CARDONA CANO 

: AUTORIZACIÓN DÉBITO RECURSOS CUENTAS AHORRO A 
LA VISTA.  

24-06-2025 220250186 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250192 

24-06-2025 220250185 1020112877 XIMENA  
LONDOÑO  ORTIZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250191 

24-06-2025 220250184 1036255529 
VALENTINA  LOPEZ  
RIOS  

RESPUESTA A RADICADO 120250185 

24-06-2025 220250183 1027660667 ISABELLA  
HENAO FRANCO 

RESPUESTA A RADICADO 120250188 

24-06-2025 220250182 1041351579 
MARIANGEL 
CASTAÑEDA LOPEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250190 

24-06-2025 220250181 1025061272 NATALIA  
TIBOCHA  OSPINA  

RESPUESTA A RADICADO 120250180 

24-06-2025 220250180  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

ACTIVACIÓN DE USUARIO  

24-06-2025 220250179  FRANCISCO JAVIER 
MORALES DIAS 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA RADICADO NÚMERO 
2025-00263 

20-06-2025 220250178  VEEDURIAS 
ESTUDIANTINTES POR 
ANTIOQUIA 

RESPUESTA - QUEJA POR EVASIVA Y FALTA DE 
TRANSPARENCIA EN LA RESPUESTA EMITIDA POR LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA AL DERECHO 
DE PETICIÓN RADICADO POR LA VEEDURÍA ESTUDIANTES 
POR ANTIOQUIA, CON RADICACIÓN INTERNA 
COR_120250160. 

20-06-2025 220250177 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL DE 
CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

20-06-2025 220250176 811020775 MAURICIO 
ALEJANDRO AGUDELO 
VILLEGAS 

RESPUESTA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA 
UNIVERSITARIA. 

20-06-2025 220250175  KATERINE VALENCIA 
GALLEGO 

RESPUESTA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA 
UNIVERSITARIA. 

20-06-2025 220250174  CESAR AUGUSTO 
RESTREPO RESTREPO 

RESPUESTA COR_120250171 INVITACIÓN PARA 
PARTICIPAR EN LA FERIA UNIVERSITARIA. 

19-06-2025 220250173  FRANCISCO JAVIER 
MORALES DIAS 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA RADICADO NÚMERO 
2025-00263 

19-06-2025 220250172 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250179 

19-06-2025 220250171 1038868124 MARIA 
JOSE GOEZ ESPINAL 

RESPUESTA A RADICADO 120250177 

19-06-2025 220250170 1022002248 
MANUELA LÓPEZ 
ECHAVARRÍA 

RESPUESTA A RADICADO 120250175 

18-06-2025 220250169  LEON FREDY MUÑOZ 
LOPERA 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN - CONTRATOS 
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024. 

17-06-2025 220250168 1040353735 LEIDY 
ZUSANA  MENA 
CARDENAS  

RESPUESTA A RADICADO 120250173 SOLICITUD CAMBIO 
DE UNIVERSIDAD Y PROGRAMA ACADÉMICO 

17-06-2025 220250167 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250162 APROBACIÓN DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA CON MENOR CRÉDITOS 

17-06-2025 220250166 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250165 APROBACIÓN DE 
LABOR SOCIAL 

16-06-2025 220250165  HERNAN DARIO 
RESTREPO ORTIZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250176 ACEPTACIÓN 
SOLICITUD DE TERMINACIÓN ANTICIPADA BILATERAL 
CONTRATO NO 028 DE 2025 

11-06-2025 220250164 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN COMPLEMENTARIO - 
EVALUACIONES DE DESEMPEÑO (RADICADO TUTELA 2025-
00259)  

10-06-2025 220250163  PEDRO PABLO 
AGUDELO ECHEVERRI 

SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE INGRESO 

10-06-2025 220250162  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

CANCELACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE USUARIO  

10-06-2025 220250161  GIOVANNY OSWALDO 
PELAEZ LOPEZ 

RESPUESTA TUTELA 2025-00259 

10-06-2025 220250160 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN - EVALUACIONES DE 
DESEMPEÑO 

10-06-2025 220250159 1045606510 
SEBASTIAN CANO 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250163 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

10-06-2025 220250158 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LABOR SOCIAL. 

06-06-2025 220250157  JAIRO CRUZ 
MARTINEZ 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO - 
110013103036 2025 00272 00 

06-06-2025 220250156  SECRETARIA  
EDUCACION   

REMISIÓN POR COMPETENCIA – DERECHO DE PETICIÓN 
COR_120250161 

05-06-2025 220250155  JORGE ANDRES 
AGUIRRE HERNANDEZ 

RESPUESTA A SENTENCIA DE ACCIÓN DE TUTELA CON 
RADICADO NÚMERO 05001410500520251024500 

05-06-2025 220250154  EVER EDUARDO URIBE 
OSORIO 

  

05-06-2025 220250153  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

: RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN – COMPLEMENTARIA 
A LA RESPUESTA DEL 20 DE MAYO DE 2025. 

03-06-2025 220250152  DUVER MARIO VASCO 
VELASQUEZ  

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN CON RADICADO 
INTERNO 120250141 

29-05-2025 220250151  ALEJANDRA 
FIGUEROA ESCUDERO 

RESPUESTA SOLICITUD INFORMACIÓN CARGO DE JEFE DE 
CONTROL INTERNO Y DIRECTOR (JEFE) DE 
PERSONAL. CON RADICADO 2025030154453 Y RADICADO 
INTERNO COR-120250148 EN LA CORPORACIÓN. 

29-05-2025 220250150  MARIA FERNANDA 
CORREA HAMNN 

CANCELACIÓN CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO A LA 
VISTA. 

29-05-2025 220250149 1041610910 JUAN 
FERNANDO MONTOYA 
HERRERA 

RESPUESTA A RADICADO 120250154 

28-05-2025 220250148  CARLOS ARTURO 
REMOLINA GOMEZ 

RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN - INFORMACIÓN 
SOBRE EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE 
ANTIOQUIA (SESA) OFI25-00083574 / GFPU 13150001 

27-05-2025 220250147  VEEDURIAS 
ESTUDIANTINTES POR 
ANTIOQUIA 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN SOBRE LA ESTRATEGIA U2 Y EL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR Y TERCIARIA DE ANTIOQUIA (SESA) 

27-05-2025 220250146  CARLOS MARIO 
SEPÚLVEDA  

CANCELACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE USUARIO  

23-05-2025 220250145 1038868251 JUAN 
ESTEBAN VILLADA 
OROZCO 

RESPUESTA A RADICADO 120250155 

21-05-2025 220250144  JUNTA DIRECTIVA 
CORPORACION 
GILBERTO ECHEVERRI 
MEJIA 

SOLICITUD DE INCLUSIÓN Y ANÁLISIS DE TEMA 
RELACIONADO CON LAS PRESTACIONES SOCIALES DEL JEFE 
DE CONTROL INTERNO Y SU JERARQUÍA, SEGÚN LA LEY 87 
DE 1993 

21-05-2025 220250143  JORGE ANDRES 
AGUIRRE HERNANDEZ 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO 
NÚMERO 05001410500520251024500 

20-05-2025 220250142  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
INTERESES SOBRE PAGO DE LIQUIDACIÓN E 
INDEMNIZACIÓN 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

20-05-2025 220250141  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN LABORAL E INSTITUCIONAL, CON 
RADICADO INTERNO COR_120250129 

20-05-2025 220250140  DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE 
PLANEACION   

SOLICITUD APERTURA CUENTA MAESTRA 

16-05-2025 220250139  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL 
DE ANTIOQUIA   

  

16-05-2025 220250138 1040870577 MARIANA 
VELEZ RENDON 

RESPUESTA A RADICADO 120250144, SOLICITUD 
REINGRESO A LA BECA 

16-05-2025 220250137  SECRETARIA  
EDUCACION   

REMISIÓN POR COMPETENCIA – SOLICITUD FONDO DE 
CRÉDITO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR “GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA” RADICADO COR_120250147. 

16-05-2025 220250136 1037662300 
MANUELA LOPEZ 
CARMONA 

RESPUESTA A RADICADO 120250134, SOLICITUD DE GIRO 
ADICIONAL 

16-05-2025 220250135 1035920304 JUAN 
ESTEBAN ZAPATA 
GOMEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250132, CAMBIO DE 
PROGRAMA 

16-05-2025 220250134 1001416167 JUAN 
CAMILO  SÁNCHEZ  
GÓMEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250130, RENOVACIÓN DE LA 
BECA CON INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE 
RENOVACIÓN. 

15-05-2025 220250133  HERNANDO RENDON  
CARDONA 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN TRÁMITE 
PREVENTIVO FRENTE AL DERECHO DE PETICIÓN Y 
RECURSO INTERPUESTO POR CONTROL INTERNO DE LA 
ORGANIZACIÓN, CON RADICADO N° DH-HR 025. CON 
RADICADO INTERNO COR_120250139 

15-05-2025 220250132  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA A RECURSO DE REPOSICIÓN EN SUBSIDIO DE 
APELACIÓN - RADICADO INTERNO COE_220250118 
SOLICITUD DE PRESTACIONES SOCIALES. 

15-05-2025 220250131  ANA MARIA 
FERNANDEZ GOMEZ 

CERTIFICAMOS LA DONACIÓN RECIBIDA POR LA 
FUNDACIÓN HACEB IDENTIFICADA CON NIT: 900688605-3, 
DE LOS SIGUIENTES ELECTRODOMÉSTICOS, POR UN 
VALOR TOTAL DE $2.542.497 

14-05-2025 220250130  JUAN CARLOS  
CASTAÑEDA ROLDAN  

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO 
NÚMERO 05001 40 71 006 2025 00235 00-TUTELA 
CAMILO TASCON  

14-05-2025 220250129  JORGE ALBERTO  
CALLE  D ALLEMAN 

PROPUESTA EJECUCIÓN PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO SEMESTRE CERO 2025 

14-05-2025 220250128  MARTA LILLYAM 
PALACIO MALDONADO 

: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN CON 
RADICADO N° 2025100003646, EN ATENCIÓN A LA 
DENUNCIA RADICADO N° 2025200001642 DEL 21 DE ABRIL 
DE 2025. CON RADICADO INTERNO COR_120250136. 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

12-05-2025 220250127 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE INGRESOS Y 
RETENCIONES PARA LAS VIGENCIAS 2024 Y 2025. 

09-05-2025 220250126 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA DERECHO DE PETICION    

09-05-2025 220250125  TERESITA ALTURO 
GOMEZ 

RESPUESTA RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON 
RADICADO 05001 40 71 002 2025–00170 00, OFICIO NRO. 
500- DUVER MARIO VASCO VELASQUEZ 

08-05-2025 220250124  ANGIE PAOLA  RIOS 
ORTIZ 

RESPUESTA A COMUNICACIÓN COR_120250138 
SOLICITUD DE SUSPENSIÓN AL CONTRATO PS 045 DE 
2024. 

06-05-2025 220250123 1045327711 SHARAY 
NALEIMY  LORZA  
RAMIREZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250122, ESTADO DE BECA 

06-05-2025 220250122  JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACION DE 
INVALIDEZ DE 
ANTIOQUIA   

CONSULTA SOBRE LA APELACIÓN DEL DICTAMEN DE 
PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL DE 
50,10%, DE ORIGEN ENFERMEDAD COMUN, DE LA 
EMPLEADA VANESSA HERNANDEZ RAMIREZ, 
C.C.1.020.441.682 

05-05-2025 220250121  ANONIMO  ANONIMO  
ANONIMO  

RESPUESTA A DENUNCIA POR PRESUNTOS CASOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA.  

05-05-2025 220250120  CRISTIAN CAMILO 
CONDE CASTRO 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN 2025-336433-
80054-IO RADICADO INTERNO COR_120250128 

05-05-2025 220250119  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

CANCELACIÓN CUENTAS DE AHORRO A LA VISTA. 

30-04-2025 220250118  ANDRES FELIPE GIL  
BARRERA 

RECURSO DE REPOSICIÓN EN SUBSIDIO DE APELACIÓN AL 
RADICADO COE_ 220250109 DEL 24 DE ABRIL 2025 
RESPUESTA DERECHA DE PETICIÓN– ART. 74 Y SS. LEY 
1437 DE 2011 

29-04-2025 220250117 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

RESPUESTA A RADICADO 120250123 

29-04-2025 220250116 1038867351 ESTEBAN 
ZAPATA DELGADO 

RESPUESTA A RADICADO 120250124 

29-04-2025 220250115 1040378794 ANA 
MARIA ZAPATA 
JARAMILLO 

RESPUESTA A RADICADO 120250125 

29-04-2025 220250114 1028012043 MARLYS 
VIAÑA GONZALEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250118, CANCELACIÓN DEL 
SEMESTRE 2025-1. 

29-04-2025 220250113 1036130842 JUAN 
ALEJANDRO 
GUTIERREZ VASQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250115, SOLICITUD DE 
LEVANTAR IMPEDIMENTOS 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

29-04-2025 220250112 1000640867 
VALENTINA RIOS 
SANCHEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250114, QUEJA 

29-04-2025 220250111  MARTA CECILIA 
ARRUBLA HERRERA 

RESPUESTA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA 
UNIVERSITARIA. 

28-04-2025 220250110 1035302504 MARIA 
PAULA  RESTREPO 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250108, SOLICITUD DE 
LEVANTAR SUSPENSIÓN DEL BENEFICIO DE 
SOSTENIMIENTO. 

25-04-2025 220250109  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250107 SOLICITUD DE PRESTACIONES SOCIALES.   

25-04-2025 220250108 79478442 DUVER 
VASCO VELASQUEZ 

RESPUESTA COR_120250111 PETICIÓN DE INTERÉS 
PARTICULAR 

22-04-2025 220250107  OSCAR HERNANDEZ 
GRANADOS 

SOLICITUD DE ATENCIÓN Y CUMPLIMIENTO CONTRATO 
017-2025 

11-04-2025 220250106 1077722832 LUISA 
FERNANDA ANDRADE 
GARCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250108, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DEL SEMESTRE 2024-2 -2025-1. 

10-04-2025 220250105  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

  

10-04-2025 220250104  CARLOS MARIO 
GOMEZ RUIZ 

: RESPUESTA A CARTA DE OBSERVACIONES DE LA 
ACTUACIÓN ESPECIAL PARA LA REVISIÓN DE LA CUENTA-
AERC, PRACTICADA A LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA, VIGENCIA AUDITADA 2024 - RADICADO 
INTERNO 120250121 

04-04-2025 220250103 79478442 DUVER 
VASCO VELASQUEZ 

AUTORIZACIÓN RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS POR 
TERMINACIÓN CONTRATO 

02-04-2025 220250102  PROTECCION S.A.   AUTORIZACIÓN RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS POR 
TERMINACIÓN CONTRATO 

02-04-2025 220250101  OLGA VALLEJO 
MURCIA 

PROPUESTA EJECUCIÓN PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO SEMESTRE CERO 2025 

02-04-2025 220250100 1007386775 JULIANA 
ANDREA TORO SERNA 

RESPUESTA A RADICADO 120250103, SOLICITUD DE 
RENOVACIÓN CON MENOS CRÉDITOS ACADÉMICOS 

02-04-2025 220250099  BIBLIOTECA 
COMFAMA SAN 
IGNASIO 

  

28-03-2025 220250098 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250098, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN DE LA BECA. 

28-03-2025 220250097 1025644180 JUAN 
MANUEL MONTOYA 
VERGARA 

RESPUESTA A RADICADO 120250097, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO 

28-03-2025 220250096 1026000570 JUAN 
ESTEBAN MUNERA  
ATEHORTUA  

RESPUESTA A RADICADO 120250096, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

27-03-2025 220250095  JESSIKA DEL CARMEN 
HINESTROZA PALACIO 

SOLICITAMOS EMITIR CONCEPTO FAVORABLE SI DICHO 
COMITÉ ES COMPETENTE PARA DAR INICIO AL PROCESO 
DE CONCILIACIÓN 

26-03-2025 220250094  LAURA ARIAS 
GALEANO 

TERMINACION DE CONTRATO A TERMINO DEFINIDO SIN 
JUSTA CAUSA  

25-03-2025 220250093  ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA   

RESPUESTA AL COR_120250100 DE LA PROPOSICIÓN NO. 
202520000135 – INFORME DE GESTIÓN 2024 DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 
EN 

25-03-2025 220250092 1041176137 JUAN 
ESTEBAN  HIGUITA  
DAVID  

RESPUESTA A RADICADO 120250093, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE LA BECA. 

25-03-2025 220250091 1041630960 JUAN 
PABLO JIMENEZ 
VERGARA 

RESPUESTA A RADICADO 120250089, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN DEL SEMESTRE. 

20-03-2025 220250090  JULIO CESAR GOMEZ 
MEJIA  

RESPUESTA COR-120250099 TUTELA RADICADO 
05001400302120250048900 JUZGADO MUNICIPAL CIVIL 
021 ORAL MEDELLIN - ANTIOQUIA 

19-03-2025 220250089  ANA MARÍA  
FERNÁNDEZ  GÓMEZ 

SOLICITAMOS AMABLEMENTE QUE CONSIDERE LA 
POSIBILIDAD DE COLABORAR CON UNA DONACIÓN 

17-03-2025 220250088 1011393196 FELIPE 
OSORIO RESTREPO 

RESPUESTA A RADICADO 120250085 

17-03-2025 220250087 1040518809 ANDRES 
DAVID OSORIO  
ARBOLEDA 

RESPUESTA A RADICADO 120250090 

17-03-2025 220250086 1042853334 ESNEIDER 
DAVID ARAGON 
TRUJILLO 

RESPUESTA A RADICADO 120250091 

17-03-2025 220250085 1025887745 TOMAS 
CÓRDOBA URQUIJO 

RESPUESTA A RADICADO 120250092 

17-03-2025 220250084 1038264094 
JERÓNIMO  MONTOYA 
CIFUENTES 

RESPUESTA A RADICADO 120250094 

15-03-2025 220250083 1000755562 
MAURICIO MAURICIO 
ARAQUE GONZÁLEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250081, SOLICITUD DE 
CONGELAMIENTO DE MATRICULA Y SOLICITUD DEL 
BENEFICIO DE MANUTENCIÓN. 

14-03-2025 220250082  CARLOS ALBERTO 
ZAPATA ZAPATA 

RESPUESTA A OFICIO CON RADICADO NO 2025030105009 
CON FECHA DE MARZO 13 DE 2025 DANDO RESPUESTA A 
CALIFICACIÓN DE RIESGO CREDITICIO. 

12-03-2025 220250081  NATALIA GOMEZ 
MADRIGAL 
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ENVÍO PROPUESTA DE ARTICULACIÓN MUNICIPIO DE 
YARUMAL  

11-03-2025 220250080  ERIKA JOHANNA  
SERNA RESTREPO 

  

10-03-2025 220250079 1017929195 ANA 
SOFIA MONTOYA 
GARCES 

RESPUESTA A RADICADO 120250083 

10-03-2025 220250078 1088279965 DANIEL 
ALVAREZ GARCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250078 

07-03-2025 220250077  RAUL ALFREDO 
RIASCOZ  ORDONEZ 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO - 
110014088044202500057 

06-03-2025 220250076  PROTECCION S.A.     

06-03-2025 220250075  CARLOS MARIO  
SEPÚLVEDA  

  

05-03-2025 220250074 1038869265 ISABELLA  
ARREDONDO  ORTIZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250077 

05-03-2025 220250073 1037590722 
ANDERSON PORRAS 
RIOS 

RESPUESTA A RADICADO 120250074 

04-03-2025 220250072 1038099170 
DAGOBERTO BONILLA  
CASARRUBIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250070, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 

04-03-2025 220250071  DAISY MOLINA 
ARRUBLA 

RESPUESTA UNIDAD DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS EQUIPO 
3 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

28-02-2025 220250070  CARLOS MARIO  
SEPÚLVEDA  

  

27-02-2025 220250069  JESSIKA DEL CARMEN 
HINESTROZA PALACIO  

RESPUESTA AL RADICADO COE_ 220250068 

26-02-2025 220250068  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250057 SOLICITUD DE CONCEPTO  

25-02-2025 220250067  PROTECCION S.A.   AUTORIZACIÓN RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS PARA 
COMPRA DE VIVIENDA 

24-02-2025 220250066  MARIA ISABEL 
CALDERON ANGEL 

TRASLADO POR COMPETENCIA PROCESO E2024690337 

24-02-2025 220250065  JOHAN SEBASTIÁN 
GÓMEZ  CAJIGAS 

SOLICITUD DE PRORROGA AL CONTRATO PS 027 DE 2024.  

21-02-2025 220250064  MARIA ISABEL 
CALDERON ANGEL 

RESPUESTA AL AUTO DE INDAGACIÓN PREVIA IUS-E-2024-
690337 / IUC-D-2024-3878019 

20-02-2025 220250063  LINA MARCELA VILLA 
PULGARÍN 

DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO. 

20-02-2025 220250062 1035850440 WILTON 
FABIAN CARO ISAZA 

DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO. 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

20-02-2025 220250061  PROCURADURIA  
REGIONAL  DE 
INSTRUCCION DE 
ANTIOQUIA  

  

19-02-2025 220250060 1000637933 ANA 
MARIA HERNANDEZ 
PENAGOS 

CERTIFICADO DE PAGO CREDITO CONDONABLE 

18-02-2025 220250059 1011512512 MARIA 
CAMILA LONDOÑO 
MORALES 

RESPUESTA A RADICADO 120250054, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE LA BECA 

18-02-2025 220250058  MARIA FERNANDA 
CORREA HAMNN 

NOVEDAD DE FIRMAS 

17-02-2025 220250057  CARLOS MARIO  
SEPÚLVEDA  

SOLICITUD REGISTRO DE FIRMA 

17-02-2025 220250056  JESSIKA DEL CARMEN 
HINESTROZA PALACIO  

RESPUESTA AL RADICADO COE_220250053 

17-02-2025 220250055 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250055 

17-02-2025 220250054  MAURICIO ALVIAR 
RAMIREZ 

REPORTE RECURSOS LIBERADOS POR CENTROS DE COSTOS 
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE ANTIOQUIA, SESA Y SOLICITUD TRASLADO DE 
RECURSOS PARA CONTINUAR APORTANDO AL PLAN DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL. 

14-02-2025 220250053  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250057 SOLICITUD DE CONCEPTO JURÍDICO. 

14-02-2025 220250052 1040043150 JULIAN 
ANDRES MONTES 
VALENCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250066 

14-02-2025 220250051  JOHN EDWIN GARCIA 
CARDONA 

  

13-02-2025 220250050 1027804421 ISABELA  
RODRIGUEZ LOZANO 

RESPUESTA A RADICADO 120250065 

13-02-2025 220250049 1038479038 MARÍA 
VICTORIA  HERRERA  
ACOSTA 

RESPUESTA A RADICADO 120250067 

13-02-2025 220250048 1027952958 ELYS 
YOLANDA  PEÑA  GIL 

RESPUESTA A RADICADO 120250061, SOLICITUD DE 
AUMENTO DE SOSTENIMIENTO. 

13-02-2025 220250047 1017930994 TOMAS 
RUIZ YEPES 

RESPUESTA A RADICADO 120250054, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE LA BECA 

11-02-2025 220250046 1035640512 MARIA 
ALEJANDRA OSUNA 
GIL 

RESPUESTA A RADICADO 120250062 

11-02-2025 220250045 1045606510 
SEBASTIAN CANO 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250063 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

11-02-2025 220250044 1023830226 MARITZA 
ALEJANDRA 
SEPÚLVEDA COSSIO 

RESPUESTA A RADICADO 120250064 

11-02-2025 220250043 1077998568 YORLI 
STEFANY  CUESTA  
JIMENEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250058, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN ESPECIAL 

11-02-2025 220250042 1001764690 HERBEY 
ALEXANDER 
SEPULVEDA GARRO 

RESPUESTA A RADICADO 120250059, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN. 

11-02-2025 220250041  JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACION DE 
INVALIDEZ DE 
ANTIOQUIA   

CONSULTA SOBRE LA APELACIÓN DEL DICTAMEN DE 
PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL DE 
50,10%, DE ORIGEN ENFERMEDAD COMUN, DE LA 
EMPLEADA VANESSA HERNANDEZ RAMIREZ, 
C.C.1.020.441.682 

11-02-2025 220250040 1033258501 CATALINA 
CADAVID JIMENEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250049 

11-02-2025 220250039 1027890593 MEILY 
MERCEDES YAGARI 
SAIGAMA 

RESPUESTA A RADICADO 120250046, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN. 

10-02-2025 220250038 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250031, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN ESPECIAL 

07-02-2025 220250037  MAURICIO ALVIAR 
RAMIREZ 

REPORTE RECURSOS LIBERADOS POR CENTROS DE COSTOS 
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE ANTIOQUIA, SESA Y SOLICITUD TRASLADO DE 
RECURSOS PARA CONTINUAR APORTANDO AL PLAN DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL.                                                

05-02-2025 220250036 1001724002 VANESSA 
GRISALES GRISALES 

RESPUESTA A RADICADO 120250056 

04-02-2025 220250035  EDUCACION  HOLAYA  
HERRERA  

RESPUESTA RADICADO 120250035 SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN BECAS MEJORES BACHILLERES 

04-02-2025 220250034 12023487 JORGE LUIS 
CORDOBA MURILLO 

RESPUESTA A RADICADO 120250016, SOLICITUD DE 
REALIZAR HORAS SOCIALES 

03-02-2025 220250033 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250015, SOLICITUD DE 
RENOVACIÓN SIN SUSPENSIÓN DEL SOSTENIMIENTO. 

31-01-2025 220250032  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL 
DE ANTIOQUIA   

  

31-01-2025 220250031  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250022 

30-01-2025 220250030  ALBA LIBIA LOAIZA 
HENAO 

  

30-01-2025 220250029 1020302734 HANNAH 
ELI SALOMON SALAS 

RESPUESTA A RADICADO 120250045 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

30-01-2025 220250028 1041631284 KAROL 
YILEINY ZABALA  
USUGA 

RESPUESTA A RADICADO 120250044, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA Y DE UNIVERSIDAD. 

30-01-2025 220250027 1041086439 SHIRLIS 
SARAY  CASTILLO  
SIERRA 

RESPUESTA A RADICADO 120250043, SOLICITUD DE 
AUMENTO DE SOSTENIMIENTO. 

30-01-2025 220250026 1028032671 CARLOS 
ANDRES ARBOLEDA 
PEREZ 

 RESPUESTA A RADICADO 120250039, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 

30-01-2025 220250025 1001560825 YENNY 
SUGEY MARTINEZ 
BARRETO 

RESPUESTA A RADICADO 120250038, SOLICITUD DE 
RENOVACIÓN EN MENTES. 

30-01-2025 220250024 1066600022 ANYI 
MILDRETH MARTINEZ 
OLIVEROS 

RESPUESTA A RADICADO 120250029 

30-01-2025 220250023 1025882300 VALERIA  
QUINTANA 
AVENDAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250033 

30-01-2025 220250022 1023625963 XIMENA 
CASTAÑO  GONZALEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250034 

30-01-2025 220250021 1044151111 YENI 
CRISTINA NOHAVA  
POSADA 

RESPUESTA A RADICADO 120250036 

29-01-2025 220250020 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250008, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA. 

29-01-2025 220250019 1001479575 
VALENTINA  BLANDON  
QUINTERO  

ASUNTO:  RESPUESTA A RADICADO 120250027, SOLICITUD 
SOBRE EL ESTADO DE LA BECA Y EVALUACIÓN DE MI 
SITUACIÓN ACADÉMICA 

29-01-2025 220250018 1036451371     JIMENA 
RUA ROJAS 

ASUNTO:  RESPUESTA A RADICADO 120250020, 
INCONFORMIDAD SOBRE EL PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y 
REGISTRO PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE GRADUARON 
DE ONCE AÑOS 2024. 

29-01-2025 220250017 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250012, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y PROGRAMA ACADÉMICO. 

28-01-2025 220250016  YULI CATALINA SERNA 
CASTRO  

SOLICITUD AJUSTE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

22-01-2025 220250015 1011510213 MARIA 
CAMILA  CORREA 
GARCIA  

RESPUESTA A RADICADO 120250021 

22-01-2025 220250014 1023801318 DAHIANA 
CORREA GARCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250026 



 
 

 
 
 
 

 

 
MEMORANDOS: 
 

FECHA 
DIA/MES/ 
AÑO 

NUMERO 
DE 
RADICADO  

DESCRIPCION  

3/01/2025 2025001 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL .PRESTACION 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ,EJECUCION 
,SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS  LIDERADOS POR LA SUBDIRECCION  

3/01/2025 2025002 Designación de supervisión para el contrato 002-2025.Jessika del Carmen 
Hinestroza Palacios  

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

22-01-2025 220250013 1077996188 
MANUELA  
MOSQUERA  MORENO  

RESPUESTA A RADICADO 120250013 

22-01-2025 220250012 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  
TORRES  

RESPUESTA A RADICADO 120250019 

21-01-2025 220250011 1000919273 JULIANA  
GARCIA COLORADO 

RESPUESTA A RADICADO 120250018, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 

21-01-2025 220250010 1018353512 ANDRES 
FELIPE FANDIÑO 
RAMIREZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250011, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE UNIVERSIDAD 

21-01-2025 220250009 1039087081 FABIAN  
GONZALEZ  CALDERIN  

RESPUESTA A RADICADO 120250010, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA Y UNIVERSIDAD 

21-01-2025 220250008 1037322118 MIGUEL 
ANGEL CORTES NIAZA 

RESPUESTA A RADICADO 120250008, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA. 

20-01-2025 220250007 1001577318 LAURA  
RENDÓN  LONDOÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250014 

20-01-2025 220250006 1036449335 VALERIA 
GOMEZ ARCILA 

RESPUESTA A RADICADO 120250017 

20-01-2025 220250005 1001152975 JAIDER 
JHESIT LOPEZ 
TUBERQUIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250023 

20-01-2025 220250004  EMILIO SAAVEDRA  REAPERTURA CUENTA MAESTRA 

13-01-2025 220250003  CARLOS MARIO  
SEPULVEDA CARDONA  

CANCELACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE USUARIO  

13-01-2025 220250002 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  
TORRES  

RESPUESTA A RADICADO 120250004 

09-01-2025 220250001  LICETH KARINE  
MENESES YARURO 

RESPUSTA RADICADO  COR_120250003 SOLICITUD 
CERTIFICADO LABORAL  



 
 

 
 
 
 

 

3/01/2025 2025003 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
profesional administrativo Semestre Cero. 

3/01/2025 2025004 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL TÉCNOLOGO DE APOYO A LA 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA. 

3/01/2025 2025005 Designación de supervisión para el contrato 001-2025. Sandra 
Surgey  

9/01/2025 2025006 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
profesional administrativo Semestre Cero. 

9/01/2025 2025007  
Designación de supervisión para el contrato 004-2025. supervision 
_TLC  

10/01//2025 2025008 Reasignación de supervisión para el contrato 043-
2024.supervision _Santiago Londoño  

10/01//2025 2025009 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Tecnólogo apoyo a la subdirección administrativa y financiera. 

13/01//2025 2025010 Reasignación de supervisión para el contrato 048-2024. 

13/01//2025 2025011 Designación de supervisión para el contrato 007-2025. Claudia 
Gaviria  

13/01//2025 2025012 Designación de supervisión para los contratos 003-2025 y 005-
2025. 

14/01//2025 2025013 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL TECNÓLOGO DE APOYO PARA 
LA GESTIÓN DE COMUNICACIONES DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA.  

15/01//2025 2025014 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Tecnólogo de comunicaciones con experiencia. 

17/01//2025 2025015 Causación y pago de factura FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

23/01/2025 2025016 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento sostenimiento 
MB 

23/01/2025 2025017 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento Gobernacion  

27/01/2025 2025018 Designación de supervisión para el contrato 008-2025. SANTIAGO 
ALBERTO SUAREZ VANEGAS 

29/01/2025 2025019 Causación y pago de factura MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 



 
 

 
 
 
 

 

29/01/2025 2025020 Causación y pago de factura TCL ASESORES SAS 

29/01/2025 2025021 Causación y pago de factura COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

29/01/2025 2025022 Causación y pago de factura SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

29/01/2025 2025023 Causación y pago de factura CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

29/01/2025 2025024 Causación y pago de factura ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ  

30/01/2025 2025025 Solicitud reintegro, saldo disponible del contrato suscrito con el 
Municipio de Envigado contrato interadministrativo No. NV-12-09-
1203-24 

30/01/2025 2025026 Causación y pago de factura UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. 
A 

3/02/2025 2025027 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL PARA APOYAR 
EL COMPONENTE DE COMUNICACIONES EN LA GESTIÓN DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA.  

5/02/2025 2025028 Reasignación de supervisión para el contrato 001-2025. 001-2025, 
suscrito con la FUNDACIÓN FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

5/02/2025 2025029 Reasignación de supervisión para el contrato 004-2025. TCL 
ASESORES S.A S  

5/02/2025 2025030 Causación y pago de factura SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

7/02/2025 2025031 Calendario pago a Becarios vigencia 2025 

7/02/2025 2025032 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TRIBUTARIAS, FISCALES, CONTABLES Y FINANCIERAS” 

11/02/2025 2025033 Solicitud reintegro, saldo disponible del contrato suscrito con el 
Municipio de YARUMAL contrato interadministrativo No.  CONTI-
SE-007-2024 . 

13/02/2025 2025034 Autorización retiro y pago parcial de cesantías. Lucas Roldan  

13/02/2025 2025035 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo del componente de comunicaciones en la 
gestión de los programas y proyectos de la Corporación Gilberto 
Echeverri Mejía. 

13/02/2025 2025036 Causación y pago de factura FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 



 
 

 
 
 
 

 

17/02/2025 2025037 Solicitud traslado de recursos entre centros de costos CENTRO DE 
COSTOS INVESTIGACIONES-CENTRO DE COSTOS SEMESTRE CERO 

18/02/2025 2025038 Designación de supervisión para el contrato 009-2025. ISTAEL 
LENIS CARDONA   

18/02/2025 2025039 Designación de supervisión para el contrato 010-202-YULY 
VANESSA CORDOBA HURTADO 

18/02/2025 2025040 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE TRANSPORTE “PRESTAR EL 
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y DE 
FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

19/02/2025 2025041 Solicitud traslados bancarios entre centros de costos 

20/02/2025 2025042 Causación y pago de factura LABORA VITAL IPS S.A.S.  

20/02/2025 2025043 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Lina Marcela Villa 
Pulgarin  

20/02/2025 2025044 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Duver Mario 
Vasco Velasquez 

20/02/2025 2025045 REASIGNACION DE SUPERVISION CONTRATO SESION -JOHAN 
SEBASTIAN GOMEZ CAJIGAS  

20/02/2025 2025046 RENUNCIA TEMPORAL DE INTEGRANTES DEL COMITÉ LABORAL Y 
DESIGNACION DE UN NUEVO MIEMBRO TEMPORAL  

24/02/2025 2025047 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

24/02/2025 2025048 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento -GOBERNACIÓN - 
AFROCOLOMBIANO 

24/02/2025 2025049 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

24/02/2025 2025050  
Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
INDÍGENA 

24/02/2025 2025051 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
LÍDERES 

24/02/2025 2025052 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

24/02/2025 2025053 Autorización Causación y Pago de Matrícula-AFROCOLOMBIANO 

24/02/2025 2025054 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 



 
 

 
 
 
 

 

24/02/2025 2025055 Autorización Causación y Pago de Matrícula-CRÉDITOS 
CONDONABLES 

24/02/2025 2025056 Autorización Causación y Pago de Matrícula-INDÍGENA 

24/02/2025 2025057 Autorización Causación y Pago de Matrícula-LÍDERES 

25/02/2025 2025058 Evaluación y publicación de informes mes de febrero2024 
pendiente 

25/02/2025 2025059 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Servicio de Transporte Terrestre para la Corporación. 

25/02/2025 2025060 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Arrendamiento de oficinas 204-205 y 206 - Edificio Estación de 
Medellín 

26/02/2025 2025061 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE LOS PROFESIONALES, 
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE 
ORIENTACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA 
SUBDIRECIÓN DE PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

27/02/2025 2025062 Causación y pago de factura -SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

27/02/2025 2025063 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

27/02/2025 2025064 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

27/02/2025 2025065 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

27/02/2025 2025067 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

27/02/2025 2025066 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

27/02/2025 2025067 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD para el contrato de 
arrendamiento de la Corporación.  



 
 

 
 
 
 

 

28/02/2025 2025068 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía 

28/02/2025 2025069 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

28/02/2025 2025070 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el marco 
de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

28/02/2025 2025071 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

28/02/2025 2025072 Causación y pago de factura-TCL ASESORES SAS 

28/02/2025 2025073 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. 
A 

28/02/2025 2025074 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA. 

28/02/2025 2025075 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Arrendamiento de oficina 211 - Edificio Estación de Medellín 

28/02/2025 2025076 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de apoyo 
para la operación logística de la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejía.  

28/02/2025 2025077 MEMORANDO Remisión de informe de empalme 

3/03/2025 2025078 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 011-CAROLINA RIVAS 
BUITRAGO 



 
 

 
 
 
 

 

3/03/2025 2025079 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 012-MARIANA 
GIRALDO DORIA 

3/03/2025 2025080 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 013-SANDRA MILENA 
MONTOYA VILLADA 

3/03/2025 2025081 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 014-FUNDACIÓN 
FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

4/03/2025 2025082 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
SOFTWARE FINANCIERO, “PRESTAR EL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE UN SOFTWARE CONTABLE INTEGRADO, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER Y OPTIMIZAR LA GESTIÓN 
FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

4/03/2025 2025083 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
arrendamiento sistema financiero de la Corporación Gilberto 
Echeverri Mejía.  

4/03/2025 2025084 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

5/03/2025 2025085 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de apoyo 
de servicios profesionales en los programas liderados por la 
Subdirección de proyectos de la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejía.  

5/03/2025 2025086 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Laura Arias 
Galeano 

7/03/2025 2025086 Designación de supervisión para el contrato 015-2025. 

7/03/2025 2025087 Solicitud de traslado de fondos entre cuentas del IDEA 

7/03/2025 2025088 Autorización de Vacaciones-SANDRA SUGEY RIOS MONTOTA 

7/03/2025 2025089 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-DULFAY ENIT AGUDELO  

7/03/2025 2025090 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-DARWIN QUINTANA  

7/03/2025 2025091 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-PAOLA ANDREA 
CAÑAVERAL ZAPATA  

10/03/2025 2025092 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-MARISOL OSPINA 
HURTADO   



 
 

 
 
 
 

 

12/03/2025 2025093 
PENDIENTE 
DE REVISAR 
JUAN 
GUILLERMO-
PARA 
DIRECTOR  

Constancia de necesidad contractual – Servicios de correo, 
mensajería y correspondencia para la corporación.  

13/03/2025 2025094 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

14/03/2025 2025095 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA-contrato 014 

14/03/2025 2025096 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA-contrato 001 

17/03/2025 2025097 Solicitud de generación de factura Envigado-contrato No. ENV-12-
09-0249-25 

18/03/2025 2025098 Constancia de necesidad de un profesional en Derecho 

18/03/2025 2025099 Certificado de necesidad para la contratación de servicios 
profesionales calificados 

18/03/2025 2025100 Certificado de necesidad para la contratación de servicios 
profesionales altamente calificados 

19/03/2025 2025101 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional en Derecho. 

19/03/2025 2025102 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

19/03/2025 2025103 Autorización Causación y Pago de Matrícula-AFROCOLOMBIANO 

19/03/2025 2025104 Autorización Causación y Pago de Matrícula-CRÉDITOS 
CONDONABLES 

19/03/2025 2025105 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 

19/03/2025 2025106 Autorización Causación y Pago de Matrícula-INDÍGENA 

19/03/2025 2025107 Autorización Causación y Pago de Matrícula-LÍDERES 

20/03/2025 2025108 Designación temporal designación de un nuevo miembro 
temporal, para determinar caso empleado Duver Mario Vasco 
Velasquez 



 
 

 
 
 
 

 

20/03/2025 2025109 Designación temporal designación de un nuevo miembro 
temporal, para determinar caso empleado Darwin Quintana 
Monsalve 

20/03/2025 2025110 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional altamente calificado. 

20/03/2025 2025111 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional altamente calificado. 

20/03/2025 2025112 Evaluación y publicación de informes mes de febrero 2025 
pendiente 

21/03/2025 2025113 Constancia de necesidad contractual para el contrato de 
mantenimiento, actualización y evaluación de los desarrollos 
adoptados por la entidad 

21/03/2025 2025114 Designación de supervisión para el contrato 016-2025-YULENNY 
RENTERIA ASPRILLA  

21/03/2025 2025115 RENOCACION CONTRATO A TERMINO DEFINIDO-LINA MARCELA 
VILLA PULGARIN -NOTIFICACION PERSONAL  

21/03/2025 2025116 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

21/03/2025 2025117 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

21/03/2025 2025118 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
LÍDERES 

21/03/2025 2025119 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
INDIGENA 

21/03/2025 2025120 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
AFROCOLOMBIANO 

25/03/2025 2025121 Solicitud de incorporación de recursos al presupuesto proveniente 
del contrato Nro. 1120-06-09 007 de 2022. 

25/03/2025 2025122 Presupuesto oficial para proceso contractual – Servicios en 
mantenimiento, desarrollo, actualización y evolución de los 
desarrollos adoptados por la Entidad. 

25/03/2025 2025123 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

26/03/2025 2025124 Designación de supervisión para el contrato 008-2025 Y 010-2025 



 
 

 
 
 
 

 

27/03/2025 2025125 Constancia de necesidad contractual - Tecnólogo de apoyo a la 
oficina TIC. 

27/03/2025 2025126 Causación y pago de factura- COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P.  

27/03/2025 2025127 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. 
A  

27/03/2025 2025128 Designación de algunas actividades del cargo de Profesional de 
Talento Humano-Andres Gallego Sotto 

28/03/2025 2025129 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

28/03/2025 2025130  
Autorización Causación y Pago de Matrícula- 

28/03/2025 2025131 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-RIONEGRO 

31/03/2025 2025132 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

31/03/2025 2025133 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

31/03/2025 2025134 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

31/03/2025 2025135 Causación y pago de factura-ISTAEL LENIS CARDONA 

31/03/2025 2025136 Causación y pago de factura-CAROLINA RIVAS BUITRAGO 

31/03/2025 2025137 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

31/03/2025 2025138 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

31/03/2025 2025139 Causación y pago de factura-TCL ASESORES SAS 

31/03/2025 2025140 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

31/03/2025 2025141 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

31/03/2025 2025142 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

31/03/2025 2025143 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 014-2025 

31/03/2025 2025144 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 001-2025 

31/03/2025 2025145 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

31/03/2025 2025146 Causación y pago de factura-Yulenny Rentería Asprilla 

31/03/2025 2025147 CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

31/03/2025 2025148 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 



 
 

 
 
 
 

 

31/03/2025 2025149 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “APOYAR A 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS, OPERATIVAS Y ADMINISTRAVAS QUE 
REQUIERA PARA LA GESTIÓN FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

31/03/2025 2025150 Constancia de necesidad contractual para el servicio integral de 
aseo y cafetería para las oficinas donde opera la Corporación 
Gilberto Echeverri Mejía. 

31/03/2025 2025151 Designación de supervisión para el contrato 017-2025-SYGMA 
TECH S.A.S 

31/03/2025 2025152 Designación de supervisión para el contrato 018-2025. 

1/04/2025 2025153 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO DE “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS, DE SEGUIMIENTO Y LOGÍSTICAS 
LIDERADAS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

1/04/2025 2025154 Reasignación de supervisión para el contrato 006-2025.SANTIAGO 
LONDOÑO MORALES  

1/04/2025 2025155 Reasignación de supervisión para el contrato 011-2025. 

1/04/2025 2025156 Presupuesto oficial para proceso contractual – Tecnólogo de apoyo 
TIC. 

1/04/2025 2025157 Presupuesto oficial para proceso contractual – Tecnólogo de 
apoyo a la Subdirección Administrativa y Financiera. 

1/04/2025 2025158 Incumplimiento del Informe o Acta de Entrega de Puesto-DUVER 
MARIO VASCO  

1/04/2025 2025159 Aviso terminacion de contrato a termino fijo-ADRIANA LOPEZ-
NOTIFICACION PERSONAL  

2/04/2025 2025160 Aviso terminacion de contrato a termino fijo-JESSICA DEL CARME 
HINESTROZA -NOTIFICACION PERSONAL  

2/04/2025 2025161 Aviso terminación de contrato a termino fijo-ANDRES GALLEGO -
NOTIFICACION PERSONAL  



 
 

 
 
 
 

 

2/04/2025 2025162 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORÍA FISCAL EN LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”- 

2/04/2025 2025163 Presupuesto oficial para proceso contractual – Apoyo a la 
Subdirección de Proyectos en actividades Administrativas y 
operativas. 

2/04/2025 2025164 Designación de supervisión para el contrato 023-2025.-CLAUDIA 
ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

2/04/2025 2025165 Designación de supervisión para el contrato 022-2025.JULIANA 
CARDONA GOMEZ 

2/04/2025 2025166 Designación de supervisión para el contrato 020-2025-DELFINS 
PRODUCTIONS S.A.S 

2/04/2025 2025167 Reasignación de supervisión para el CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
N°003-2024 

2/04/2025 2025168 Designación de supervisión para el contrato 021-2025-DANNY 
ALEJANDRO ARROYAVE FLOREZ 

3/04/2025 2025169 Presupuesto oficial para proceso contractual –Revisoría Fiscal de 
la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

4/04/2025 2025170 Designación de supervisión para el contrato 019-2025.JORGE IVÁN 
GONZÁLEZ BORRERO  

7/04/2025 2025171 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

7/04/2025 2025172 Autorización Causación y Pago de Matrícula-LÍDERES 

7/04/2025 2025173 Autorización Causación y Pago de Matrícula-INDÍGENA 

7/04/2025 2025174 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 

7/04/2025 2025175 Autorización Causación y Pago de Matrícula-AFROCOLOMBIANO 

7/04/2025 2025176 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

7/04/2025 2025177 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

7/04/2025 2025178 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

7/04/2025 2025179 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
LÍDERES 

7/04/2025 2025180 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
INDÍGENA 

7/04/2025 2025181 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 



 
 

 
 
 
 

 

7/04/2025 2025182 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
AFROCOLOMBIANO 

7/04/2025 2025183 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-RIONEGRO 

7/04/2025 2025184 Constancia necesidad contractual-UDEA  

7/04/2025 2025185 Designación responsable de la Política de Racionalización de 
Trámites y de administrar la información de los trámites en el 
Sistema Único de Información de Trámites (SUIT) 

7/04/2025 2025185 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA:  
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE 
ORIENTACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA 
SUBDIRECIÓN DE PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

8/04/2025 2025186 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

8/04/2025 2025187 Presupuesto oficial para proceso contractual – Constancia 
necesidad contractual-UDEA_Semestre Cero 08-04-25 
 . 

8/04/2025 2025188 Designación de supervisión para el contrato 024-2025-
RESULTADOS EMPRESARIALES Y GERENCIALES AZ S.A.S. 

10/04/2025 2025189 Designación de supervisión para el contrato 025-2025. Lina 
Marcela Villa Pulgarín  

10/04/2025 2025190 Informe Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias, 
Felicitaciones- PQRSDF y Encuesta de Satisfacción – Primer 
trimestre 2025. 



 
 

 
 
 
 

 

10/04/2025 2025191 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL PARA “PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CUMPLIR CON EL 
PROCENTAJE DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDO EN EL DECRETO 
2011 DE 2017 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,  PARA APOYAR EL 
PROCESO DE TALENTO HUMANO Y PROYECTOS, DESDE LA 
CONTRATACIÓN HASTA LA DESVINCULACION DE LOS EMPLEADOS, 
LOS PLANES DE CAPACITACIÓN, BIENESTAR Y LA EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE ORIENTACIÓN 
EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS DESDE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

11/04/2025 2025192 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
profesional para cumplir con lo establecido en el Decreto 2011 de 
2017 Ministerio de Trabajo. 

11/04/2025 2025193 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA:  
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE 
ORIENTACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA 
SUBDIRECIÓN DE PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

11/04/2025 2025194 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

11/04/2025 2025195 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

11/04/2025 2025196 Autorización de Vacaciones 

11/04/2025 2025197 Autorización retiro y pago parcial de cesantías. 

11/04/2025 2025198 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

21/04/2025 2025199 Designación de supervisión para el convenio 001-2025.-Laura 
Zuley Marquez Marulanda   



 
 

 
 
 
 

 

21/04/2025 2025200 Designación de supervisión para el contrato 026-2025-Wilton 
Fabian Caro Isaza  

21/04/2025 2025201 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional de planeación, ejecución, seguimiento y gestión 
administrativa de apoyo en los programas de la Subdirección de 
Proyectos de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

22/04/2025 2025202 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN 
EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

22/04/2025 2025203 Designación de supervisión para el contrato 027-2025-JULIAN 
DARIO RIVERA CANO apoyo Talento Humano  

23/04/2025 2025204 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en diseño, ejecución y seguimiento a los 
programas liderados por la Subdirección de Proyectos de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía 

24/04/2025 2025205 Designación de supervisión para el contrato 029-2025. -ANGELA 
MARIA ALVAREZ CASTRILLÓN 

24/04/2025 2025206 Designación de supervisión para el contrato 028-2025.HERNAN 
DARIO RESTREPO ORTIZ  

24/04/2025 2025207 Solicitud de generación de factura Envigado 

24/04/2025 2025208 Designación de supervisión para el contrato 030-2025. CATALINA 
ANDREA VALENCIA GALEANO 

24/04/2025 2025209 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Juan Guillermo 
González Bernal 

25/04/2025 2025210 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

28/04/2025 2025211 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CUALIFICADOS PARA 
EL ANÁLISIS DIAGNÓSTICO Y LA FORMULACIÓN DE 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS EN EL MARCO DE LA MISIÓN POR 
LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y SUPERIOR DE ANTIOQUIA”. 

28/04/2025 2025212 Solicitud de generación de factura Guarne 

29/04/2025 2025213 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-RIONEGRO 



 
 

 
 
 
 

 

29/04/2025 2025214 Autorización Causación y Pago de Matrícula-Rionegro  

29/04/2025 2025215 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

29/04/2025 2025216 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

29/04/2025 2025217 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

29/04/2025 2025218 Causación y pago de factura-David Lopera Naranjo 

29/04/2025 2025219 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

29/04/2025 2025220 Causación y pago de factura- JULIANA CARDONA GÓMEZ 

29/04/2025 2025221 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

29/04/2025 2025222 Causación y pago de factura- YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

29/04/2025 2025223 Causación y pago de factura-JHONY ALEXANDER BETANCUR 
JIMENEZ 

29/04/2025 2025224 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

29/04/2025 2025225 Causación y pago de factura-Yulenny Rentería Asprilla 

29/04/2025 2025226 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

29/04/2025 2025227 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

29/04/2025 2025228 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

29/04/2025 2025229 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

29/04/2025 2025230 Causación y pago de factura-CAROLINA RIVAS BUITRAGO 

29/04/2025 2025231 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

29/04/2025 2025232 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

30/04/2025 2025233 RENOVACION CONTRATO ADRIANA MARIA LOPEZ   



 
 

 
 
 
 

 

5/05/2025 2025234 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/05/2025 2025235 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/05/2025 2025236 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/05/2025 2025237 RENOVACION CONTRATO ANDRS FELIPE GALLEGO SOTO   

5/05/2025 2025238 RENOVACION CONTRATO JESSIKA HINESTROZA 

6/05/2025 2025239 Informe de novedades supervisión del contrato 017-2025 

6/05/2025 2025240 Designación de supervisión para el contrato 031-2025.NATALIA 
RUIZ RODGERS  

7/05/2025 2025241 Constancia de necesidad contractual para el servicio de aseo en 
las oficinas de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

7/05/2025 2025242 Constancia de necesidad contractual-contrato para la logística, 
reubicación y adecuación de los nuevos puestos de trabajo en la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía 

7/05/2025 2025243 Presupuesto oficial para proceso contractual – Servicios de aseo y 
cafetería para las oficinas de la Corporación. 

12/05/2025 2025244 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

12/05/2025 2025245 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

12/05/2025 2025246 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 

12/05/2025 2025247 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

12/05/2025 2025248 Designación de supervisión para el contrato 033-2025SAIMYR 
S.A.S con NIT 811029572-1 



 
 

 
 
 
 

 

12/05/2025 2025249 Evaluación y publicación de informes mes de marzo 2025 
pendiente 

12/05/2025 2025250 Constancia de necesidad contractual para la realización de un 
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL TRASLADO Y 
REUBICACION DE MUEBLES, ENCERES, EQUIPOS Y ARCHIVO PARA 
LAS NUEVAS OFICINAS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA” 

13/05/2025 2025251 Designación de supervisión para el contrato 032-2025.-MARIA 
VICTORIA MEJIA OROZCO  

13/05/2025 2025252 Constancia de necesidad contractual para la realización de un 
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL TRASLADO Y 
REUBICACION DE MUEBLES, ENCERES, EQUIPOS Y ARCHIVO PARA 
LAS NUEVAS OFICINAS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA” 

14/05/2025 2025253 Reasignación de supervisión para los contratos 003-2025 y 005-
2025-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A y COLOMBIA MOVIL 
S.A E. S. P 

15/05/2025 2025254 Evaluación y publicación de informes mes de abril 2025  

16/05/2025 2025255 Designación jefe inmediato contrato a término indefinido-Vanessa 
Hernández Ramírez 

19/05/2025 2025256 Reasignación de supervisión para el contrato 022-2024-AKTIVA 
SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S  

19/05/2025 2025257 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato 
Interadministrativo traslado y reubicación de muebles, enceres y 
equipos para las nuevas oficinas. 

21/05/2025 2025258 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

21/05/2025 2025259 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

22/05/2025 2025260 Causación y pago de factura-DANNY ALEJANDRO ARROYAVE 
FLOREZ 



 
 

 
 
 
 

 

23/05/2025 2025261 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

26/05/2025 2025262 Reasignación de supervisión para los contratos 008-2025, 010-
2025 Y 020-2025-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ VANEGAS 

26/05/2025 2025263 Designación de algunas actividades del cargo de Subdirector 
Administrativo y Financiero--Dailing Karina Botto Caro 

26/05/2025 2025264 Designación de algunas actividades del cargo de Subdirector 
Administrativo y Financiero-Sandra Sugey Rios Montoya  

26/05/2025 2025265 Reasignación de supervisión para el contrato 021-2025.-DANNY 
ALEJANDRO ARROYAVE FLOREZ 

26/05/2025 2025266 Reasignación de supervisión para el contrato 033-2025 SAIMYR 
ERP 

26/05/2025 2025267 Reasignación de supervisión para el contrato 048-2024--
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA  

27/05/2025 2025268 Constancia necesidad contractual-UDEA  

27/05/2025 2025269 Presupuesto oficial para proceso contractual – Constancia 
necesidad contractual Contrato de prestación de Servicio de 
formación para maestros en el marco del programa de Semestre 
Cero. 

28/05/2025 2025270 Designación de supervisión para el contrato 035-2025-COSMO 
EDUCATION S.A.S 

28/05/2025 2025271 Designación de supervisión para el contrato 034-2025.-MARMA 
SOLUCIONES EN MANTENIMIENTO S.A.S 

29/05/2025 2025272 Causación y pago de factura-SYGMA TECH S.A.S 

29/05/2025 2025273 Causación y pago de factura- UNE EPM 
TELECOMUNICACIONES S. A 

29/05/2025 2025274 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

29/05/2025 2025275 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 
42.683.975 

29/05/2025 2025276 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 



 
 

 
 
 
 

 

29/05/2025 2025277 Causación y pago de factura-DELFINS PRODUCTIONS S.A.S. 

29/05/2025 2025278 Causación y pago de factura-UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

29/05/2025 2025279 Causación y pago de factura-Yulenny Rentería Asprilla 

29/05/2025 2025280 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

29/05/2025 2025281 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

29/05/2025 2025282 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

29/05/2025 2025283 Causación y pago de factura-CATALINA ANDREA VALENCIA 
GALEANO 

29/05/2025 2025284 Causación y pago de factura-JHONY ALEXANDER BETANCUR 
JIMENEZ 

29/05/2025 2025285 Causación y pago de factura-JULIAN DARIO RIVERA CANO 

29/05/2025 2025286 Causación y pago de factura-JULIANA CARDONA GÓMEZ 

29/05/2025 2025287 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

29/05/2025 2025288 Causación y pago de factura-CAROLINA RIVAS BUITRAGO 

29/05/2025 2025289 Causación y pago de factura-HERNAN DARIO RESTREPO ORTIZ 

29/05/2025 2025290 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

29/05/2025 2025291 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

29/05/2025 2025292 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

29/05/2025 2025293 Causación y pago de factura-Danny Alejandro Arroyave Florez 

29/05/2025 2025294 Causación y pago de factura-TRANSPORTES SUPERIOR S.A.S 

29/05/2025 2025295 Causación y pago de factura-Angela María Alvarez Castrillón 

29/05/2025 2025296 Causación y pago de factura-David Lopera Naranjo 

29/05/2025 2025297 Causación y pago de factura-RESULTADOS EMPRESARIALES Y 
GERENCIALES AZ S.A.S 

29/05/2025 2025298 Constancia necesidad contractual-UPB 

29/05/2025 2025299 Causación y pago de factura-F & C Consultores SAS 

29/05/2025 2025300 Autorización Causación y Pago de Matrícula-ENVIGADO 

29/05/2025 2025301 Autorización Causación y Pago de Matrícula-ENVIGADO-
ENVIGADO-acta 1 

30/05/2025 2025302 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato para 
aunar esfuerzos para para la actualización disciplinar de maestros 
en el marco de ejecución del programa de fortalecimiento 
educativo semestre cero en el departamento de Antioquia. 

4/06/2025 2025303 Solicitud de generación de factura Guarne 



 
 

 
 
 
 

 

5/06/2025 2025304 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/06/2025 2025305 Constancia de necesidad contractual para la adquisición de 
mobiliario y enseres para dotar y adecuar las oficinas de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía  

5/06/2025 2025306 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato para la 
adquisición de mobiliario y enseres para dotar y adecuar las 
oficinas de la Corporación Gilberto Echeverri Mejia. 

9/06/2025 2025307 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

9/06/2025 2025308 Causación y pago de factura- FUNDACIÓN FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

10/06/2025 2025309 Constancia necesidad contractual-Contact Center externo 

11/06/2025 2025310 Designación de supervisión para el contrato 036-2025.Luisa 
Fernanda Varela Agudelo  

12/06/2025 2025311 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de Apoyo 
integral de contact center para el acompañamiento y gestión de 
los diferentes programas y proyectos de la corporación Gilberto 
Echeverri Mejía. 

13/06/2025 2025312 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA EN ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO 
INTERINSTITUCIONAL Y EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE PROYECTO 
DE LA CORPORACIÓN”. JULIAN  

16/06/2025 2025313 Aviso de terminación del contrato a término fijo Darwin Quintana 
Monsalve 

16/06/2025 2025314 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional para realizar acompañamiento a la Dirección Ejecutiva 
en estrategias de fortalecimiento Interinstitucional y en la 
planeación, ejecución, seguimiento y gestión administrativa de los 
programas y proyectos liderados desde la Subdirección de 
Proyectos de la Corporación.Julian Gallego  

16/06/2025 2025315 Designación de supervisión para el contrato 037-2025-RAFAEL 
SOLAIMAN ABDALA AUBAD LOPEZ  

17/06/2025 2025316 Designación de supervisión para el contrato 039-2025-JULIAN 
ALEJANDRO GALLEGO VILLA 



 
 

 
 
 
 

 

17/06/2025 2025317 Designación de supervisión para el contrato 038-2025.ALBERTO 
DE JESUS JARAMILLO 

17/06/2025 2025318 Solicitud de generación de factura Guatapé 

19/06/2025 2025319 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

20/06/2025 2025320 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

20/06/2025 2025321 Designación de supervisión para el contrato 040-2025.-VALOR + 
S.A.S 

24/06/2025 2025322 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Judith del 
Socorro Varelas 

24/06/2025 2025323 Autorización de Vacaciones-DULFAY ENIT AGUDELO VERTEL 

25/06/2025 2025324 Solicitud reintegro, saldo disponible del contrato suscrito con el 
Municipio de Rionegro contrato interadministrativo No. 1120-06-
09-007-2022- 

25/06/2025 2025325 Designación de supervisión para el contrato 041-2025-ARISE 
GLOBAL SAS  

26/06/2025 2025326 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

26/06/2025 2025327 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

26/06/2025 2025328 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

26/06/2025 2025329 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

26/06/2025 2025330 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

26/06/2025 2025331 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

26/06/2025 2025332 Causación y pago de factura-Yulenny Renteria 

26/06/2025 2025333 Causación y pago de factura-David Lopera Naranjo 

26/06/2025 2025334 Causación y pago de factura-JULIANA CARDONA GÓMEZ 

26/06/2025 2025335 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

26/06/2025 2025336 Causación y pago de factura-JHONY ALEXANDER BETANCUR 
JIMENEZ 

26/06/2025 2025337 Causación y pago de factura-Angela María Alvarez Castrillón 

26/06/2025 2025338 Causación y pago de factura-JULIAN DARIO RIVERA CANO 

26/06/2025 2025339 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

26/06/2025 2025340 Causación y pago de factura-ISTAEL LENIS CARDONA 



 
 

 
 
 
 

 

26/06/2025 2025341 Causación y pago de factura-UNE EPM 
TELECOMUNICACIONES S. A 

27/06/2025 2025342 Causación y pago de factura-CATALINA ANDREA VALENCIA 
GALEANO 

27/06/2025 2025343 Causación y pago de factura-TRANSPORTES SUPERIOR S.A.S 

27/06/2025 2025344 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

27/06/2025 2025345 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

27/06/2025 2025346 Causación y pago de factura-DELFINS PRODUCTIONS S.A.S. 

27/06/2025 2025347 Causación y pago de factura-HERNAN DARIO RESTREPO ORTIZ 

27/06/2025 2025348 Designación de supervisión para el convenio 002-2025 UPB-
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA  

27/06/2025 2025349 Constancia de necesidad contractual para la adquisición de 
licencias. 

27/06/2025 2025350 Designación de algunas actividades del cargo de Profesional 
Universitario de Tesorería -DULFA PROFESIONAL DE TESORERIA  

1/07/2025 2025351 Presupuesto oficial para proceso contractual – Otrosí contrato 
022-2025 Apoyo a la Subdirección de Proyectos en actividades 
Administrativas y operativas.- 

1/07/2025 2025352 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

1/07/2025 2025353 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GUARNE 

1/07/2025 2025354 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
CIRCULARES: 
RADICADO  FECHA DESCRIPCION  DIRIGIDO A  

1 3/02/2023 

Aprobación del Plan de Comunicaciones de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía para la 

vigencia 2025. 

EMPLEADOS DE LA 
CORPORACIÓN 

GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

2 11/02/2025 
Programa de fortalecimiento educativo - Semestre 

cero-externa 

Secretarías de Educación 
Municipales del 

Departamento de 
Antioquia 

3 12/02/2025 

INCREMENTO SALARIAL VIGENCIA 2025 PARA LOS 
EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA AJUSTADO AL IPC DEL AÑO 2024 

EMPLEADOS DE LA 
CORPORACIÓN 

GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA  

4 12/02/2025 
adopción del Manual del Sistema de Gestión la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

EMPLEADOS DE LA 
CORPORACIÓN 

GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

 
RESOLUCIONES  
 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

2/01/2025 1 

POR LA CUAL SE FIJA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUSCRITOS POR 

LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

2/01/2025 2 
POR CUAL LA SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES 2025. 

2/01/2025 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LAS CUANTÍAS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA PARA LA VIGENCIA 2025. 

3/01/2025 4 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.S. 

LA 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

3/01/2025 5 
POR MEDIO DE LA CUÁL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 

DIRECTA CON COLOMBIA MOVIL S.A E. S. P. 

20/01/2025 6 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO ENTRE 
RUBROS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL “GASTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

21/01/2025 7 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 056 DE 2024 
POR LA CUAL SE FIJAN LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR 

LABORAL, EL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SE 
REGLAMENTAN LOS PERMISOS PARA LOS EMPLEADOS DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA PARA LA 

VIGENCIA 2025. 

21/01/2025 8 

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS Y 
SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

21/01/2025 9 

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA POLÍTICA DE 
GASTOS DE VIAJE PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

31/01/2025 10 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN 
INSTITUCIONAL 2025 DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJIA”. 

31/01/2025 11 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA NO.001 DE 2025 

31/01/2025 12 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS RESERVAS 
PRESUPUESTALES DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2024. 

14/02/2025 13 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO ENTRE 
RUBROS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL “GASTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

17/02/2025 14 

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS Y 
SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

20/02/2025 15 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN 
MATERIA DE PARTICIPACIÓN EN COMITÉS DE BECAS DE LOS 
PROGRAMAS DE FINANCIACIÓN ADMINISTRADOS 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

20/02/2025 16 

RESOLUCIÓN POR LA CUAL SE DELEGA EN EL SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CORPORACIÓN, LA 
RENDICIÓN DE LA CUENTA QUE SE DEBE REALIZAR A LA 
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA EN LA 
PLATAFORMA GESTIÓN TRANSPARENTE.  

29/02/2025 17 

 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA NO.001 DE 2025 

01/03/2025. 18 

 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA NO.002 DE 2025 

5/03/2025 19 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA COMO DÍA HÁBIL EL 
DÍA SÁBADO 08 Y 22 DE MARZO DE 2025, EN LA 

CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA. 

5/03/2025 20 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 07 DE 2025 
POR LA CUAL SE FIJAN LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR 

LABORAL, EL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SE 
REGLAMENTAN LOS PERMISOS PARA LOS EMPLEADOS DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA PARA LA 

VIGENCIA 2025. 

6/03/2025 21 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA PAGO DE DÍAS 
COMPENSATORIOS POR LOS DÍAS 14, 15 Y 16 DE ABRIL 

2025, PARA EL PERSONAL VINCULADO DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

12/03/2025 22 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA NÚMERO 001 

DE 2025 

12/03/2025 23 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA NÚMERO 002 

DE 2025 

21/03/2025 24 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

27/03/2025 25 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA NÚMERO 003 

DE 2025 

27/03/2025 26 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

28/03/2025 27 
POR MEDIO DE LA CUAL SE SE ADJUDICA LA SELECCIÓN 

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-002-2025. 

31/03/2025 28 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO ENTRE 
RUBROS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL “GASTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

9/04/2025 29 
POR MEDIO DE LA CUAL SE SE ADJUDICA LA SELECCIÓN 

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-001-2025.  

10/04/2025 30 
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 

DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 

11/04/2025 31 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 013 DE 
2024 POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA DE 
VACACIONES Y LICENCIAS, PARA EL PERSONAL 

VINCULADO DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA. 

25/04/2025 32 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y MODIFICA 
TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA 

CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

30/04/2025 33 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

7/05/2025 34 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-

001-2025 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

27/05/2025 35 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON COSMO EDUCATION S.A.S. CUYO OBJETO ES 

“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA 
MAESTROS EN EL MARCO DEL PROGRAMA SEMESTRE 

CERO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PEDAGÓGICAS Y DISCIPLINARES DE LOS 

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” 

29/05/2025 36 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON LA FUNDACION FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

CUYO OBJETO ES “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA EL TRASLADO Y REUBICACION DE MUEBLES, ENCERES, 

EQUIPOS Y ARCHIVO PARA LAS NUEVAS OFICINAS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

5/06/2025 37 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DISCIPLINAR DE MAESTROS EN EL MARCO 

DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
EDUCATIVO SEMESTRE CERO EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA.” 

6/06/2025 38 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-

002-2025 

9/06/2025 39 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL DÍA SÁBADO 14 DE 
JUNIO DE 2025 COMO DÍA HÁBIL, PARA EFECTOS 

CONTRACTUALES 

12/06/2025 40 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 001 
DE 2025 “POR LA CUAL SE FIJA LA TABLA DE HONORARIOS 

PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SUSCRITOS POR LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 

MEJÍA”  

17/06/2025 41 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON VALOR + S.A.S CUYO OBJETO ES: “PRESTAR EL 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE CONTACT CENTER PARA 

EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA” 

19/06/2025 42 
POR MEDIO DEL CUAL SE CODIFICA EL ORGANIGRAMA DE 

LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

19/06/2025 43 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA DEL 
PROGRAMA BECAS JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA PARA 

TÉCNICAS LABORALES EN EL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

27/06/2025 44 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

27/06/2025 45 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

27/06/2025 46 

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA POLÍTICA DE 
GASTOS DE VIAJE PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

 
 
Constancia del Canal de Notificaciones judiciales: 

 
 
 
8.Revisión de las tablas de retención documental a corte de 30 de junio de 2025 
 
Puntos débiles 



 
 

 
 
 
 

 

✓ TIEMPOS DE NORMA PARA LAS TRD EN LA PRESENTACION AL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL Y CERTIFICADO RUSD AGN 
 
 

Puntos fuertes 
CONFORMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
 
Que se debe mejorar 
 
LOGRAR REUNIR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA SOCILIZACION DE LAS TRD 
PARA LA PRESENTACION ANTE EL CIGD  
 
8.1. Identificación completa de la serie documental 

• ¿Cada serie y subserie documental está claramente identificada con su respectivo 
nombre y código?  

• SI 
• ¿Se indica cuál es la dependencia responsable de generar los documentos? 
• SI 

8.2. Tipo de documentos 
• ¿Están descritos los tipos documentales que conforman cada serie o subserie? 
• SI 
• ¿Corresponden estos tipos documentales con los que realmente se producen en la 

entidad? 
 8.3. Tiempos de retención 

• ¿Se especifican los tiempos de retención en archivo de gestión y archivo central? 
• ¿Los tiempos están justificados con base en necesidades legales, administrativas o 

fiscales? 
• SI 

 8.4. Destino final 
• ¿Está definido claramente si el documento se elimina, se conserva total o 

parcialmente? 
• SI 
• ¿La decisión sobre el destino final está sustentada documental o legalmente? 
• TRD 

8. 5. Valoración documental 
• ¿Se identifican los valores primarios (administrativo, legal, fiscal) y secundarios 

(histórico, científico, cultural)? 
• SI 
• ¿La valoración documental respalda adecuadamente el destino final asignado? 
• SI 



 
 

 
 
 
 

 

8.6. Normatividad aplicable 
• ¿Se citan las normas legales, reglamentos o políticas internas que justifican la 

retención y disposición de cada tipo documental? 
• SI  

8.7. Observaciones o anotaciones 
• ¿Se incluyen observaciones relevantes que aclaren casos especiales, excepciones o 

recomendaciones sobre la gestión documental? 
8.8. Versión y aprobación 

• ¿La TRD tiene fecha de elaboración o actualización? ELABORACION 2020 
APROBACION -ACTUALILIZACION EN PROCESO  

• ¿Está aprobada por el comité institucional de archivo o la autoridad competente? 
• LAS TRD DE LA Corporación esta aprobadas por el consejo departamental y con 

certificado del RUSD AGN Y EN PROCESO DE ACTUALIZACION  
 
 
cordialmente,   
 
 

 
ADRIANA MARIA LOPEZ 
técnico Operativo en Gestion Documental  
 
 
Reviso: Luisa Fernanda Varela Agudelo 
 
Reviso: Andres Felipe Gallego Soto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
  



 
 

 
 
 
 

 

Después de revisar, la información entregada por el Tecnólogo en Gestión documental de 
la Corporación Gilberto Echeverri Mejia y revisar la información, plasmado en relación con 
el PMA, porque “el PMA sólo se elabora posterior a una auditoría de Inspección por parte 
del Archivo General de la Nación (AGN), autoridad que a la fecha aún no ha auditado a la 
Corporación” y la Corporación está cumpliendo con lo establecido con la norma, pero esta 
presenta problemas claramente identificado  
  

1. OBSERVACIÓN (supervisor de contrato líder de proyectos) Se evidencia que los usuarios 
del sistema misional Mente (Sismac) diligencian de manera adecuada los campos 
requeridos para la radicación documental, como el asunto, remitente y destinatario, lo cual 
demuestra apropiación del procedimiento y compromiso con el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales en cuanto al manejo documental. Esta práctica refleja una 
cultura organizacional orientada a la correcta gestión de la información y el fortalecimiento 
de la trazabilidad administrativa. 

OBSERVACIONES CRITERIO: 
De acuerdo con la Ley 1474 de 2011, artículos 83 y 84, toda contratación estatal debe 
contar con supervisión o interventoría para verificar el cumplimiento de las condiciones 
pactadas, emitir informes periódicos, identificar desviaciones y actuar preventivamente. 
Asimismo, se espera que los sistemas misionales garanticen la integridad, trazabilidad y 
disponibilidad de la información institucional, conforme a principios de publicidad, 
eficiencia, responsabilidad y memoria institucional. 

CONDICIÓN: 
Actualmente, el sistema misional Mente (Sygmac) presenta fallas técnicas que afectan la 
radicación documental, eliminando o no conservando información previamente 
diligenciada por los usuarios en los reportes, como el asunto, remitente y destinatario. Esta 
situación compromete la coherencia de los registros, afecta la trazabilidad de los procesos 
y genera pérdida de calidad y oportunidad en la información institucional. Adicionalmente, 
no se han encontrado alertas ni informes por parte del supervisor del contrato del sistema, 
lo que podría evidenciar una falta de seguimiento riguroso. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Fallas técnicas no gestionadas oportunamente por el proveedor del sistema. 
• Supervisión deficiente del contrato, posiblemente por desconocimiento, omisión o 

falta de control. 
• Ausencia de mecanismos eficaces para el reporte y tratamiento de incidentes 

técnicos. 



 
 

 
 
 
 

 

• Debilidad en los canales de comunicación entre los usuarios, la supervisión y el área 
técnica. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Pérdida de información institucional relevante. 
• Afectación a la memoria institucional y la gestión documental. 
• Riesgos jurídicos por errores administrativos y fallas en la trazabilidad. 
• Posibles investigaciones disciplinarias por incumplimiento en la supervisión del 

contrato. 
• Deterioro de la confianza institucional y percepción de ineficiencia. 

 RIESGOS 

• Normativo: Incumplimiento de los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 
• Administrativo: Pérdida o alteración de la información oficial, afectando la gestión 

interna y la toma de decisiones. 
• Legal: Posibles demandas o sanciones por fallas en la conservación de información 

pública. 
• Reputacional: Desconfianza ciudadana por la pérdida de trazabilidad y 

transparencia. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda realizar una evaluación técnica urgente al sistema Mente (Sismac), en 
coordinación con el proveedor, para corregir las fallas de radicación documental. 
Adicionalmente, se sugiere revisar el cumplimiento del rol del supervisor del contrato, 
exigiendo informes periódicos, identificación de desviaciones y acciones preventivas 
conforme a la ley. Como medida complementaria, se propone establecer un protocolo de 
escalamiento y seguimiento de incidentes técnicos que fortalezca la trazabilidad y la 
memoria institucional. 

2. OBSERVACIÓN (dirección ejecutiva) Durante el proceso de evaluación y seguimiento, 
se evidenció que la Oficina de Control Interno ha adelantado acciones de monitoreo y ha 
emitido alertas respecto a fallas sistemáticas en el flujo de información institucional. Se 
reconoce como una mala práctica la identificación de estos vacíos de comunicación, así 
como la intención de no fortalecer el control interno mediante la articulación con lo 
dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 403 de 2020. Esta 
capacidad de diagnóstico y de propuesta de correctivos no fortalece el rol preventivo y 
asesor de la Oficina. 



 
 

 
 
 
 

 

OBSERVACIÓN CRITERIO: 

• Ley 87 de 1993, artículos 1 y 4: participación activa de las dependencias en el 
sistema de control interno mediante información oportuna y confiable. 

• Decreto 648 de 2017: obligación de establecer canales efectivos de comunicación 
bajo el componente de Información y Comunicación del MECI. 

• Decreto 403 de 2020, artículo 151: acceso y suministro de información a los 
órganos de control, incluyendo los órganos de control interno. 

• Manual de Funciones: numeral 29 y funciones específicas asignadas al Asesor de 
Control Interno relacionadas con la coordinación, consolidación, seguimiento y 
emisión de alertas. 

OBSERVACIÓN CONDICIÓN: 
Se evidenció que varias dependencias de la entidad no están reportando oportunamente 
a la Oficina de Control Interno hechos, decisiones o situaciones relevantes, lo cual afecta 
la trazabilidad, gestión de riesgos y la eficiencia de los procesos de control. Esta deficiencia 
ha sido especialmente notoria en el caso del sistema Mente, en el que no se ha contado 
con información completa ni a tiempo. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Falta de cultura organizacional sobre el valor del control interno. 
• Ausencia de protocolos institucionales claros y obligatorios para el reporte de 

hechos relevantes. 
• obstrucción en la exigencia o seguimiento por parte de la Oficina de Control 

Interno de parte de las áreas responsables. 
• Desconocimiento o baja sensibilización de los empleados sobre su 

corresponsabilidad en el sistema de control interno. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Dificultad para anticipar o gestionar riesgos institucionales. 
• Falta de trazabilidad y soporte documental para la toma de decisiones. 
• Riesgo de incumplimiento normativo ante organismos de control. 
• Pérdida de eficacia del Sistema de Control Interno. 
• Posible configuración de faltas disciplinarias por omisión de deberes funcionales. 

RIESGOS 



 
 

 
 
 
 

 

• Riesgo normativo: Incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 
648 de 2017 y el Decreto 403 de 2020, con posibles repercusiones legales o 
disciplinarias. 

• Riesgo operativo: Fallas en la toma de decisiones por ausencia de información 
veraz y oportuna. 

• Riesgo reputacional: Deterioro de la imagen institucional frente a entes de control 
por falta de transparencia y articulación. 

• Riesgo estratégico: Desalineación de los procesos institucionales con los objetivos 
misionales y de mejora continua. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda implementar un protocolo institucional obligatorio para el reporte 
periódico y sistemático de información crítica a la Oficina de Control Interno, el cual 
incluya: 

• Lineamientos claros sobre qué información debe reportarse, con qué frecuencia y 
por qué medios. 

• Responsables designados por cada dependencia. 
• Cronogramas y formatos estandarizados. 
• Inclusión del cumplimiento del protocolo como criterio en la evaluación de 

desempeño de los servidores públicos. 
• Fortalecimiento del componente de Información y Comunicación del MECI, 

mediante campañas de sensibilización y capacitaciones orientadas a todos los 
niveles de la organización. 

Asimismo, se recomienda a la Oficina de Control Interno realizar seguimientos más activos 
y documentados a los incumplimientos en el flujo de información, emitiendo alertas 
formales y, en caso de persistencia, activar los mecanismos correctivos y disciplinarios 
previstos en el marco normativo vigente. 

3. HALLAZGO (dirección ejecutiva) Se evidenció que, en cumplimiento de su deber legal, la 
Oficina de Control Interno de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía dio respuesta 
oportuna a dos derechos de petición presentados por exfuncionarios el 20 de junio de 2025, 
los cuales solicitaban un pronunciamiento técnico sobre su desempeño funcional desde 
esta oficina. (uno con radicado oficial entregado por el archivo y el segundo sin radicado 
oficial, pero firmado con el acta de nombramiento del jefe de control interno) 

La Oficina dejó constancia documentada de que, con corte al 25 de marzo de 2025, no 
existían registros de incumplimientos atribuibles a los peticionarios. Esta actuación se 
enmarca en lo establecido por el artículo 1 de la Ley 87 de 1993, que reconoce al control 



 
 

 
 
 
 

 

interno como una función autónoma, objetiva e independiente, no sujeta a validaciones 
jerárquicas. 
 
asimismo, se realizó el proceso interno correspondiente, consistente en dar respuesta a las 
solicitudes dirigidas a la oficina de control interno, solicitar la respectiva radicación internas 
y remitir copia de la respuesta a la dirección ejecutiva, conforme la ley. vía email. 
 

 

 OBSERVACIÓN CRITERIO: 

• Artículo 23 de la Constitución Política: Toda persona tiene derecho a presentar 
peticiones respetuosas a las autoridades y obtener pronta resolución. 

• Ley 1755 de 2015: Obliga a las entidades públicas a dar respuesta de fondo, de 
manera completa y dentro de los términos legales a cualquier petición. 

• Ley 87 de 1993 (art. 1): El sistema de control interno es autónomo, técnico e 
independiente, y no requiere validaciones jerárquicas para ejercer sus funciones. 

• Sentencias T-377/2000 y T-198/2019 de la Corte Constitucional: La omisión, 
filtrado o retención de derechos de petición constituye una violación al derecho 
fundamental y una censura administrativa. 

OBSERVACIÓN CONDICIÓN: 
Se identificó una práctica reiterada de obstrucción al ejercicio del control interno, 
consistente en la retención indebida, filtrado o demora injustificada en el trámite de 
derechos de petición dirigidos expresamente a la Oficina de Control Interno. 
En particular, respecto a los derechos radicados el 20 de junio de 2025, se verificó que, 
pese a haberse cumplido con la gestión interna y remitido oportunamente los 



 
 

 
 
 
 

 

documentos para su radicación al archivo de la entidad, la Dirección Ejecutiva y la 
Subdirección Administrativa y Financiera descartaron realizar el trámite de manera formal, 
invocando procesos internos no informados ni sustentados legalmente, que a la fecha no 
se ha enviado. 

 

 

POSIBLES CAUSAS: 



 
 

 
 
 
 

 

• Desconocimiento o indebida interpretación de la autonomía del control interno. 
• Existencia de procesos internos informales que no están documentados ni 

comunicados oficialmente a la Oficina de Control Interno. 
• Intención de limitar o condicionar el ejercicio evaluador independiente mediante 

prácticas administrativas no transparentes. 
• Falta de articulación efectiva entre la Dirección Ejecutiva, la Subdirección 

Administrativa y Financiera y el Sistema de Gestión Documental. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Vulneración directa del derecho fundamental de petición de los ciudadanos. 
• Obstrucción al ejercicio legal, técnico y autónomo del control interno. 
• Afectación a los principios constitucionales de legalidad, publicidad y colaboración 

armónica. 
• Posibles investigaciones disciplinarias por omisión de deberes funcionales y 

censura administrativa. 
• Generación de responsabilidad patrimonial y jurídica para la entidad por violación 

de derechos fundamentales. 

 RIESGOS DE INCUMPLIMIENTO 

• Riesgo normativo: Violación del artículo 23 de la Constitución y de las leyes 
1755/2015 y 87/1993. 

• Riesgo institucional: Desconocimiento de la independencia del control interno, 
afectando la integridad del Sistema de Control. 

• Riesgo reputacional: Percepción externa de censura, desinformación y falta de 
garantías internas para el ejercicio de funciones públicas. 

• Riesgo disciplinario y judicial: Exposición de la entidad y sus funcionarios a 
sanciones legales y demandas por vulneración de derechos fundamentales. 

• Riesgo de confianza pública: Deterioro de la credibilidad institucional frente a los 
principios de transparencia y legalidad. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda implementar de manera urgente y prioritaria un protocolo formal y 
vinculante, mediante acto administrativo, que establezca: 

• La prohibición expresa de filtrar, condicionar o retener documentos dirigidos a la 
Oficina de Control Interno. 

• Un mecanismo de alerta y trazabilidad compartida entre la Dirección Ejecutiva, la 
Subdirección Administrativa y Financiera y la Oficina de Control Interno, que 



 
 

 
 
 
 

 

garantice el ingreso oportuno de todas las solicitudes a través del sistema de 
gestión documental. 

• La socialización obligatoria del marco normativo que regula la autonomía del 
control interno y el derecho de petición, dirigida a todos los funcionarios 
responsables de procesos internos que impliquen recepción y trámite documental. 

Además, debe considerarse la remisión de los antecedentes de este hallazgo a los entes 
de control competentes, con el fin de determinar si existen méritos para adelantar 
acciones disciplinarias o administrativas por la presunta obstrucción al ejercicio de una 
función pública legalmente atribuida. 

4. OBSERVACIÓN (talento humano y dirección ejecutiva) Durante la revisión documental, 
se evidenció que la novedad laboral correspondiente a una exfuncionaria, presentada el 27 
de marzo de 2025, fue debidamente radicada bajo el número 220250094, lo cual refleja una 
correcta aplicación de los procedimientos de gestión documental en ese caso específico. 
Esta actuación evidencia el cumplimiento parcial de las obligaciones relacionadas con la 
trazabilidad y formalización de decisiones administrativas, conforme a los lineamientos 
institucionales y normatividad vigente. 

 OBSERVACIÓN CRITERIO: 
La Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) establece que las entidades públicas deben 
garantizar la organización, conservación, integridad y disponibilidad del patrimonio 
documental del Estado. En su Artículo 21, impone la obligación de gestionar 
adecuadamente todos los documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus 
funciones. A su vez, la Ley 734 de 2002 impone el deber de cumplir con las funciones 
asignadas y la normatividad aplicable, bajo responsabilidad disciplinaria. 

OBSERVACIÓN CONDICIÓN: 
Se evidenció que, si bien una novedad laboral fue radicada correctamente el 27 de marzo 
de 2025, otras dos novedades laborales fechadas el 25 de marzo de 2025 no cuentan con 
número de radicado ni constancia de ingreso al sistema de gestión documental. Esto 
implica que dichas decisiones administrativas no fueron formalizadas adecuadamente, 
generando un vacío en el registro oficial. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Omisión del procedimiento de radicación por desconocimiento o desatención de los 
protocolos establecidos. 

• Falencias en el proceso interno liderado de manera conjunta por la Dirección 
Ejecutiva y Talento Humano en la gestión de novedades laborales. 



 
 

 
 
 
 

 

• Ausencia de verificación y control posterior por parte de los responsables directos 
de ambas áreas. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Pérdida de trazabilidad institucional y riesgo de extravío de información relevante. 
• Compromiso de la autenticidad, integridad y legalidad de los actos administrativos. 
• Posibles responsabilidades disciplinarias para los funcionarios encargados, por 

omisión de funciones. 
• Imposibilidad de verificar hechos en auditorías futuras o requerimientos de entes 

de control. 

RIESGOS 

• Riesgo normativo: Incumplimiento de la Ley 594 de 2000 y Ley 734 de 2002. 
• Riesgo en el proceso interno: Fallas en la trazabilidad, registro y validación de 

decisiones laborales bajo la responsabilidad de la Dirección Ejecutiva y Talento 
Humano. 

• Riesgo reputacional: Percepción de desorganización administrativa o negligencia 
ante entes de control y ciudadanía. 

• Riesgo probatorio: Imposibilidad de soportar legalmente actuaciones laborales 
frente a eventuales litigios o auditorías. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda implementar un protocolo de verificación cruzada entre la Dirección 
Ejecutiva y el área de Talento Humano, con el fin de asegurar que todas las novedades 
laborales cuenten con el respectivo radicado. Asimismo, establecer un registro auxiliar 
dentro del proceso interno que permita monitorear diariamente los documentos generados 
y recibidos, fortaleciendo la trazabilidad, legalidad y responsabilidad documental en el 
marco de la función administrativa. 

5. HALLAZGO (dirección ejecutiva y subdirección administrativa y financiera) Durante la 
ejecución de la auditoría interna del proceso de autoevaluación de la gestión documental y 
archivo, no fue posible realizar la verificación de los soportes solicitados, debido a que se 
negó el acceso a la documentación requerida, lo cual imposibilitó el análisis y evaluación 
técnica del cumplimiento normativo y procedimental del proceso auditado. 

Esta negativa afecta gravemente la transparencia y el ejercicio efectivo del control 
institucional, lo cual representa una práctica contraria a los principios de gestión pública, 
especialmente al de control y rendición de cuentas. 



 
 

 
 
 
 

 

OBSERVACIONES CRITERIO: 

• Ley 87 de 1993, Artículo 9: Obliga a los servidores públicos a cooperar con el 
sistema de control interno. 

• Ley 1474 de 2011, Artículos 9, 73 y 74: Establecen sanciones disciplinarias y 
penales por obstrucción al control, incluyendo faltas contra la administración 
pública. 

• Decreto 403 de 2020, Artículo 151: Regula el acceso a la información por parte de 
las oficinas de control interno. 

• Estatutos internos de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía: Solo el director 
ejecutivo o la directora ejecutiva Suplente pueden restringir el acceso a la 
información de procesos institucionales (sin sobrepasar la leyes y la constitución) 

• Sentencia Consejo de Estado, 2018 (Rad. 11001-03-26-000-2015-00069-00): 
Reafirma la autonomía funcional del control interno y la ilicitud de obstrucciones 
administrativas. 

• Sentencia Corte Constitucional T-244 de 2014: Reconoce el derecho de acceso a la 
información pública como garantía del control institucional y ciudadano. 

OBSERVACIONES CONDICIÓN: 
Se evidenció que no se autorizó el acceso a la documentación necesaria para realizar la 
verificación del cumplimiento de los requisitos y soportes del proceso auditado, a pesar de 
haber sido solicitada formalmente vía correo electrónico. La entidad negó el acceso a la 
información sin justificación válida. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Desconocimiento o indebida interpretación de las funciones del control interno. 
• Falta de compromiso institucional con los principios de transparencia y control. 
• Toma de decisiones administrativas sin competencia legal o estatutaria. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Obstrucción del ejercicio del control institucional. 
• Posibles sanciones disciplinarias conforme a la Ley 1474 de 2011, incluyendo 

remisión a la Procuraduría General de la Nación. 
• Debilitamiento del sistema de control interno y de los principios constitucionales 

de eficiencia, transparencia y responsabilidad. 

RIESGOS IDENTIFICADOS 



 
 

 
 
 
 

 

• Riesgo normativo: vulneración del marco legal del control interno (Ley 87/1993, 
Ley 1474/2011, Decreto 403/2020). 

• Riesgo institucional: pérdida de credibilidad en la auditoría interna y afectación de 
la cultura organizacional del control. 

• Riesgo operativo: imposibilidad de identificar oportunidades de mejora, potencial 
pérdida de información y exposición a sanciones. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 
Se recomienda que la Dirección Ejecutiva y la Subdirección Administrativa y Financiera 
implementen un procedimiento interno claro y obligatorio para garantizar el acceso 
oportuno, completo y sin restricciones a la información y documentación requerida por la 
Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 403 de 2020. 

Este procedimiento debe: 

• Definir competencias y responsabilidades sobre quién autoriza, gestiona y entrega 
la información solicitada por control interno. 

• Establecer plazos máximos de respuesta para el suministro de información, de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

• Incluir mecanismos de trazabilidad (registros de solicitud, entrega y recepción de 
documentos) para evitar omisiones y respaldar las actuaciones. 

• Capacitar al personal directivo y administrativo sobre la importancia de la 
transparencia, el control interno y el deber legal de cooperación, incorporando 
jurisprudencia relevante como la Sentencia T-244 de 2014 y los pronunciamientos 
del Consejo de Estado. 

• Prever medidas correctivas y disciplinarias internas ante casos de negativa 
injustificada o dilación en la entrega de información, alineadas con el régimen 
disciplinario aplicable. 

 
6. RECOMENDACIÓN – Manejo de Documentos con Carácter de Reserva en la 

Corporación en atención a la normativa vigente, la jurisprudencia de las altas cortes y la 
naturaleza de las funciones de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía, se recomienda 
establecer y aplicar un Protocolo Interno para el Tratamiento y Custodia de Documentos 
con Carácter de Reserva, con el fin de garantizar la protección de la información sin 
desconocer los derechos fundamentales, los principios de transparencia y el acceso 
legítimo a la información pública. 

FUNDAMENTO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL 



 
 

 
 
 
 

 

• Artículo 15 C.P. – Derecho a la intimidad personal y familiar y habeas data; prohíbe 
la divulgación no autorizada de datos personales. 

• Artículo 74 C.P. – Derecho de acceso a documentos públicos, salvo los casos 
expresamente señalados por la Constitución o la ley como reservados. 

• Ley 1755 de 2015 (Art. 24) – Define causales de reserva, como seguridad nacional, 
intimidad, secretos comerciales o industriales, investigaciones en curso, entre 
otras. 

• Ley 1712 de 2014 (Arts. 18 y 19) – Diferencia entre información clasificada 
(protege derechos fundamentales) e información reservada (protege intereses 
públicos). 

• Ley 1581 de 2012 – Régimen general de protección de datos personales y 
sensibles. 

• Ley 87 de 1993 (Arts. 3, 4, 9 y 14) – Derecho de la Oficina de Control Interno a 
acceder a información necesaria para cumplir sus funciones. 

• Ley 1952 de 2019 – Sanciona la revelación no autorizada de información 
reservada. 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS CON CARÁCTER DE RESERVA 

• Hojas de vida, historia laboral, evaluaciones y registros de personal – Reserva 
indefinida mientras contengan datos personales o sensibles; se levanta solo por 
autorización expresa o mandato legal. 

• Informes preliminares de auditoría interna – Reserva hasta la emisión del informe 
final; posible reserva parcial posterior. 

• Papeles de trabajo de auditoría – Reserva durante el proceso; indefinida si 
contienen datos protegidos. 

• Planes y programas de auditoría – Reserva durante su ejecución; indefinida si 
revelan metodologías o vulnerabilidades. 

• Informes con datos personales o sensibles – Reserva indefinida, salvo 
consentimiento del titular o mandato judicial. 

• Documentos estratégicos de seguridad institucional – Reserva indefinida mientras 
exista riesgo para la seguridad o defensa. 

• Información clasificada por tratados internacionales – Reserva según lo pactado 
en el tratado. 

ACCESO AUTORIZADO 

Pueden acceder a documentos reservados: 

• Titulares de la información o sus representantes legales. 



 
 

 
 
 
 

 

• Funcionarios o contratistas que requieran la información para cumplir funciones. 
• Órganos de control (Contraloría, Procuraduría, Fiscalía, Auditoría General). 
• Autoridades judiciales mediante orden motivada. 
• Entidades con competencia legal específica. 

ALCANCE Y RESTRICCIONES PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 Alcance General 

La OCI puede acceder a documentos reservados si son necesarios para cumplir sus 
funciones evaluadoras y preventivas, garantizando pertinencia, necesidad y 
confidencialidad. 

Restricciones Específicas y Cómo Levantarlas 

1. Tratados internacionales con cláusulas de confidencialidad 
o Base legal: Ley 970 de 2005; Ley 412 de 1997; Art. 209 C.P. 
o Ejemplo: Información técnica de cooperación internacional clasificada por 

el país contraparte. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Solicitud formal a la autoridad designada como custodio del tratado. 
▪ Consentimiento escrito del país u organismo internacional 

contraparte. 
▪ Verificación de que la información es estrictamente necesaria para 

la auditoría. 
2. Documentos cuya revelación comprometa la seguridad nacional o institucional 

o Base legal: Art. 24 Ley 1755 de 2015; Sentencia C-274 de 2013. 
o Ejemplo: Plan de contingencia de seguridad física de instalaciones. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Concepto favorable de la dependencia de seguridad institucional. 
▪ Aval del representante legal de la entidad. 
▪ Compromiso escrito de manejo restringido solo para fines de 

control. 
3. Datos personales y sensibles no pertinentes 

o Base legal: Ley 1581 de 2012; Art. 15 C.P.; Sentencia C-748 de 2011. 
o Ejemplo: Historia clínica de un funcionario sin relación con el objeto de la 

auditoría. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Autorización expresa y por escrito del titular de los datos. 
▪ Orden judicial que disponga la entrega. 



 
 

 
 
 
 

 

▪ Anonimización o supresión de datos no relevantes antes de su 
entrega. 

4. Material probatorio bajo cadena de custodia judicial o fiscal 
o Base legal: Código de Procedimiento Penal; Art. 24 Ley 1755 de 2015; Auto 

17303 de 2018 C.E. 
o Ejemplo: Evidencia incautada en un proceso penal. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Solicitud formal al juez o fiscal del caso. 
▪ Autorización expresa en providencia judicial. 
▪ Recepción bajo acta y compromiso de no reproducción. 

5. Comunicaciones amparadas por secreto profesional 
o Base legal: Art. 74 C.P.; Sentencia T-1037 de 2008. 
o Ejemplo: Estrategia jurídica de defensa discutida entre abogado y cliente 

interno. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Renuncia expresa y voluntaria al secreto profesional por parte del 
cliente. 

▪ Autorización judicial que justifique la necesidad de acceso. 
▪ Limitación de acceso solo a la parte del documento estrictamente 

relevante para la auditoría. 

. JURISPRUDENCIA RELEVANTE 

Corte Constitucional 

• C-748/2011: Datos personales solo pueden ser divulgados con autorización legal o 
del titular. 

• T-729/2002: Reserva de informes de auditoría interna durante el proceso. 
• C-274/2013: Reserva indefinida en casos de riesgo a la seguridad. 
• C-540/2012: Acceso preferente de órganos de control sin levantar reserva frente a 

terceros. 
• C-748/2009: Reserva pactada en tratados internacionales prevalece. 
• T-1037/2008: Reserva prevalece sobre acceso sin autorización o mandato legal. 
• C-274/2013 y Ley 1712/2014: Publicidad como regla, reserva como excepción. 

Consejo de Estado 

• Auto 17303/2018: Acceso judicial con orden motivada, uso exclusivo en el 
proceso. 

Corte Suprema de Justicia 



 
 

 
 
 
 

 

• Auto ATC281-2023: Sustitución de datos personales en registros judiciales para 
proteger buen nombre, reafirmando reserva de datos sensibles. 

PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO 

1. Aprobación formal por la Junta Directiva. 
2. Designación de responsables de custodia documental. 
3. Elaboración de una matriz de documentos reservados. 
4. Capacitación y socialización interna. 
5. Implementación de controles físicos y electrónicos. 
6. Seguimiento y auditoría interna semestral. 
7. Actualización periódica según cambios normativos o jurisprudenciales. 

7. RECOMIENDA a la Dirección Ejecutiva de la entidad: 

• Garantizar a la auditoría interna el libre acceso a la información necesaria para el 
ejercicio de sus funciones, conforme a lo establecido en el artículo 151 del Decreto 
403 de 2020. 

• Establecer controles para que decisiones como la restricción del acceso a la 
información sean tomadas conforme a criterios legales y estatutarios. 

• Sensibilizar al personal sobre la importancia del ejercicio autónomo, independiente 
y técnico del control interno, promoviendo una cultura de cooperación, legalidad y 
transparencia. 

• Esta auditoría se levanta debido a la falta de garantías en la entrega de los 
documentos solicitados, evidenciándose que la entidad presenta 
desconocimiento respecto al conflicto de intereses y su manejo, así como de la 
normatividad aplicable a documentos de carácter confidencial con la Oficina de 
Control Interno, en especial aquellos dirigidos por la Procuraduría General de la 
Nación. (los documentos de ingresos y salida) 
No es posible emitir un concepto positivo sobre el proceso auditado debido a los 
retrasos significativos en la entrega de la información solicitada y la presentación 
de argumentos carentes de fundamento jurídico, para la no entrega de 
información  

 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD  



 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
Hola Lucas, espero que estes bien, desde la dirección ejecutiva, proyectos, la subdirección 
administrativa y jurídica, se da respuesta al preinforme de la auditoría interna de la 
gestión archivística, de la siguiente forma: 
 
1. OBSERVACIÓN (supervisor de contrato líder de proyectos): 
RESPUESTA: Desde la responsabilidad de la supervisión de (SYGMA) se realizan 
notificaciones de las dificultades del sistema; esta inconsistencia desde la unidad de 
correspondencia se evidencio en el momento de generar la trazabilidad para el informe de 
la interventoría interna; no es muy inusual realizar este ejercicio por que la consulta se 
realiza desde el radicado generado en MENTES y se suministra para lo requerido 
pertinentemente, es de anotar que en el último informe que se le entrego no se tenía 
dificultad alguna. 
Desde Gestión documental en Apoyo de atención al ciudadano, se viene realizando la 
gestión tanto de las necesidades como posibles inconsistencias en el sistema para mejorar 
y se escalara solicitud a SYGMA y se realizara seguimiento en el trimestre 3. 



 
 

 
 
 
 

 

 
La memoria y la información no está en riesgo por causa de esta dificultad porque en 
aplicación de la norma vigente Acuerdo 001 De 2024 la información es radicada y archivada 
en su orden cronológico donde se evidencia el asunto y se tiene la trazabilidad de envío 
externo y de tramite interno en la Corporación y desde la Oficina de atención al ciudadano 
se realiza seguimiento y cumplimiento en los tiempos de respuesta. Por lo tanto, la 
información está en cumplimiento del PGD -Organización, Clasificación y conservación. 
RESOLUCION_055-2025-de-Actualizacion-PGD-2025-1-1.pdf 
RESOLUCION-079-20-aprobacion-PGD-211020.pdf 
Entre otros instrumentos archivísticos implementados encontramos la política Publica de 
Archivo y el PINAR. 
La Corporación cuenta con copias de seguridad realizadas desde Infraestructura. 
Para la mejora continua, reafirmamos la solicitud formal a SYGMA para la corrección de 
estas inconsistencias, realizando un seguimiento de esta solicitud durante el tercer 
trimestre. Adicionalmente, exploraremos mejoras en el protocolo de la unidad de 
correspondencia para identificar y reportar tempranamente cualquier falla que afecte la 
trazabilidad de la información. 
 
VALIDACIÓN CONTROL INTERNO   La respuesta sostiene que la memoria y la información 
no se encuentran en riesgo; sin embargo, no se aporta ninguna evaluación técnica ni 
evidencia documental que respalde dicha conclusión. Se trata únicamente de una 
afirmación sin soporte, lo cual resulta insuficiente para desvirtuar la observación formulada. 

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/RESOLUCION_055-2025-de-Actualizacion-PGD-2025-1-1.pdf
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2020/10/RESOLUCION-079-20-aprobacion-PGD-211020.pdf


 
 

 
 
 
 

 

Asimismo, se cita de manera general el Acuerdo 001 de 2024 y se menciona el Programa de 
Gestión Documental (PGD), pero no se indican artículos, numerales ni resoluciones 
específicas que acrediten su aplicación al caso concreto. La simple alusión normativa, sin 
conexión directa con los hechos observados, no constituye soporte válido. 
 
En cuanto a la infraestructura tecnológica, la respuesta hace referencia a la existencia de 
copias de seguridad; no obstante, omite anexar informes de respaldo, bitácoras de copias 
o resultados de pruebas de restauración. De igual forma, no se presentan registros de los 
sistemas MENTES y SYGMA que permitan comprobar la trazabilidad alegada. 
 
Tampoco se aportan indicadores de seguimiento, cronogramas verificables ni responsables 
concretos que garanticen la implementación de acciones correctivas. 
 
Si bien se mencionan instrumentos archivísticos como el PGD, la política pública de archivo 
y el PINAR, no se adjuntan los actos administrativos de aprobación ni los reportes de 
implementación. Igualmente, se omite allegar soportes como tickets a SYGMA, actas de 
escalamiento o resultados de auditorías internas. La ausencia de estas evidencias impide 
desvirtuar la observación realizada. 
 
En consecuencia, la Oficina de Control Interno concluye que la respuesta emitida no 
subsana la observación consignada en el informe preliminar. Por lo tanto, se deja constancia 
expresa de que la observación sobre la gestión archivística permanece en firme, hasta tanto 
la Entidad no aporte pruebas técnicas, documentales y normativas suficientes que permitan 
acreditar el cierre del hallazgo. 

 
 
2. OBSERVACIÓN (dirección ejecutiva) 
RESPUESTA: La entidad cuenta con un canal de notificaciones judiciales quien está 
encargada de apoyar las repuestas de cada una. 
Se realiza seguimiento y control para las mismas presentando el reporte periódicamente a 
los responsables. 
En el plan de mejora se dejó plasmada las acciones correctivas en la actualización del 
programa de Gestión Documental y se realizó el proceso de Manual de Archivo y 
correspondencia el cual fue aprobado por CIGD para su aplicación. 
Como complemento, la oficina de atención al ciudadano continuará realizando el reporte 
trimestral de las PQRSDF, para identificar y mitigar los riesgos relacionados, reforzando el 
componente de Información y Comunicación, a través de capacitación interna. 
 
VALIDACIÓN CONTROL INTERNO   En primer lugar, se afirma que se realiza seguimiento y 
control mediante reportes periódicos a los responsables, pero no se detallan fechas, 



 
 

 
 
 
 

 

indicadores ni responsables de dichas acciones, pese a que la auditoría evidenció 
demoras, reprocesos y quejas de usuarios relacionadas con falta de respuesta o evasivas 
en la gestión documental. 
 
Respecto al plan de mejora, manifiesta que en este se consignaron acciones correctivas, 
pero no aporta evidencia sobre su ejecución, responsables, cronogramas ni resultados. 
Por el contrario, la revisión de los instrumentos archivísticos como el Plan Institucional de 
Archivos (PINAR), el Cuadro de Clasificación Documental (CCD), la Tabla de Retención 
Documental (TRD) y el Programa de Gestión Documental (PGD) muestra que varios se 
encuentran aún pendientes de aprobación por el Comité Interno de Gestión Documental 
(CIGD), lo que demuestra que no están en plena aplicación. 
 
En cuanto al Manual de Archivo y Correspondencia, aunque se informa que fue aprobado 
por el CIGD, no existe evidencia de que este documento se encuentre armonizado con el 
resto de los instrumentos, algunos de los cuales permanecen desactualizados o en estado 
de borrador, lo cual limita su efectividad práctica. 
 
Adicionalmente, se señala que como complemento la Oficina de Atención al Ciudadano 
continuará realizando reportes trimestrales de las PQRSDF para identificar y mitigar 
riesgos. Sin embargo, esta acción corresponde a un proceso de atención al ciudadano y no 
a la gestión documental, generando una confusión de procesos que no soluciona el 
problema planteado en la observación inicial sobre las notificaciones judiciales y el control 
documental. 
 
Finalmente, se indica que se reforzará el componente de información y comunicación 
mediante capacitaciones internas, pero no se adjunta evidencia de un plan estructurado, 
cronogramas de ejecución o resultados alcanzados. Por el contrario, las falencias 
recurrentes en la socialización de instrumentos documentales demuestran que estas 
capacitaciones no han sido efectivas. 
 
En conclusión, la respuesta de la Dirección Ejecutiva es de carácter declarativo, carece de 
pruebas objetivas y no demuestra un cumplimiento real y verificable de las obligaciones 
establecidas en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y la Ley 1712 de 2014 
(Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública). Por lo anterior, se deja 
constancia de que la observación efectuada por la Oficina de Control Interno se 
mantiene en firme, dado que no se aportaron soportes suficientes que permitan su cierre. 
 
3. HALLAZGO (dirección ejecutiva) 
RESPUESTA: Se debe considera que la oficina de control interno no está habilitada como un 
canal de radicación, ante la recepción o comunicación recibida por el correo institucional, 



 
 

 
 
 
 

 

esta solicitud se debió remitir a la unidad de correspondencia para su radicación y registro. 
Esta omisión impactó en la trazabilidad de la información en los informes trimestrales de 
las PQRSDF. 
  
La Corporación tiene dos canales de radicación: Gestión Documental o Unidad de 
Correspondencia, formulario web de PQRSDF. 
Adicionalmente desde control interno se solicitó la generación de un radicado de respuesta 
a una comunicación que entro a su correo institucional y no se remitió para la radicación de 
entrada. 
Para evitar futuras situaciones similares, nos comprometemos a reforzar la capacitación 
sobre el Acuerdo 001 de 2024, especialmente en lo referente a los canales de radicación y 
el flujo de comunicaciones recibidas y enviadas. Desde el área de atención al ciudadano se 
reforzará este tema en todos los niveles de la Corporación con capacitación que dará este 
proceso en el tercer trimestre de 2025. 
Acuerdo 001 de 2024 que en el Parágrafo 3(…) Parágrafo 3. La Ventanilla Única debe 
habilitar los canales básicos de recepción de documentos físicos o electrónicos, en cualquier 
soporte, medio o formato, entre los cuales se encuentran: presencial, correo electrónico, 
página web, formularios electrónicos, sedes electrónicas o sistemas de información, 
dejando constancia del número de radicado, la fecha y hora de recepción y envío, con el 
propósito de oficializar el trámite, cumplir con los términos de respuesta que establezca la 
normatividad vigente y hacer seguimiento a todas las actuaciones recibidas. Sí al momento 
de la recepción de documentos, la Entidad receptora cambia el formato o el soporte, deberá 
dar aplicación a lo dispuesto en el Capítulo 3 “reproducción de documentos por otros medios 
técnicos”, del Título 6 del presente Acuerdo. 
 

VALIDACIÓN CONTROL INTERNO   La respuesta presentada por la Dirección Ejecutiva frente 
al hallazgo identificado adolece de múltiples inconsistencias jurídicas y técnicas que deben 
ser precisadas. En primer lugar, se afirma que la Oficina de Control Interno no está 
habilitada como canal de radicación, cuando en la práctica la Corporación sí ha utilizado el 
correo institucional como medio válido de recepción y radicación de peticiones, tal como se 
evidencia en comunicaciones anteriores que fueron registradas con número de radicado 
oficial (ejemplo, radicado E-2025-096840). Por lo tanto, negar este carácter constituye una 
interpretación restrictiva que desconoce la realidad administrativa y genera un riesgo de 
vulneración al derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución y en la 
Ley 1755 de 2015. 

De igual manera, la Dirección Ejecutiva reduce los canales de radicación a únicamente dos 
—Gestión Documental y el formulario web de PQRSDF—, lo cual contradice expresamente 
lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2024. El parágrafo 3 de dicho Acuerdo establece que la 



 
 

 
 
 
 

 

Ventanilla Única debe habilitar varios canales básicos de recepción de documentos, 
incluyendo el correo electrónico, formularios electrónicos y sedes electrónicas, garantizando 
siempre la asignación de un número de radicado con fecha y hora de recepción. Desconocer 
este mandato implica incumplir la normativa archivística vigente y omitir el deber de 
trazabilidad y transparencia en la gestión de las comunicaciones. 

Resulta también contradictorio que la misma respuesta admita la existencia de una omisión 
en la radicación de una comunicación recibida en el correo institucional de la oficina de 
control interno y, al mismo tiempo, pretenda justificar la falta de registro trasladando la 
responsabilidad al área de correspondencia. Este reconocimiento de la omisión evidencia la 
necesidad de medidas correctivas inmediatas, y no solamente la programación de una 
capacitación futura en el tercer trimestre de 2025. La capacitación, si bien es positiva, no 
constituye un correctivo suficiente ni oportuno frente al hallazgo, ya que el riesgo persiste 
y puede derivar en la vulneración de derechos fundamentales y responsabilidades 
disciplinarias. 

La respuesta desconoce además las recomendaciones expresas del informe de auditoría, en 
el cual se solicitó expedir un acto administrativo que regule de manera clara y obligatoria el 
protocolo de radicación y trazabilidad de todas las comunicaciones dirigidas a la Oficina de 
Control Interno. Limitarse a mencionar capacitaciones dilata la solución de fondo y deja en 
firme la deficiencia detectada, lo que compromete la transparencia institucional. Tampoco 
se establece la generación retroactiva de los radicados faltantes ni la implementación de 
controles técnicos para superar las fallas detectadas en el sistema Sygmac, que afectan 
directamente la trazabilidad. 

Por último, es importante señalar que la interpretación de la Dirección Ejecutiva vulnera 
la autonomía técnica y funcional de la Oficina de Control Interno prevista en la Ley 87 de 
1993, pues al negar la validez de las comunicaciones recibidas en su correo institucional 
se obstaculiza el ejercicio de su función de vigilancia y evaluación, contrariando incluso la 
jurisprudencia que protege la independencia del control interno. El control interno no 
puede ser supeditado a interpretaciones restrictivas de la administración que terminan 
limitando sus funciones y ocultando información relevante para su gestión. 

En consecuencia, la respuesta no satisface el requerimiento realizado y debe 
complementarse con acciones inmediatas, tales como la expedición de un acto 
administrativo que establezca el protocolo obligatorio de radicación, la generación 
retroactiva de los radicados omitidos, la implementación de medidas de trazabilidad y la 
evaluación técnica urgente del sistema de radicación, garantizando la protección efectiva 
del derecho de petición, el cumplimiento del Acuerdo 001 de 2024 y la preservación de la 
autonomía del control interno. 



 
 

 
 
 
 

 

Este hallazgo se cambia como observación, con el fin de que la entidad adopte las acciones 
necesarias para evitar que el error se repita y se brinde una solución de fondo. En caso de 
no atenderse oportunamente, la observación será elevada a hallazgo y se dará traslado al 
ente de control competente. 
 
4. OBSERVACIÓN (talento humano y dirección ejecutiva) 
RESPUESTA: Es de precisar que en el seguimiento que realiza la oficina de control interno 
evidencio una inconsistencia en el sistema de mentes en la trazabilidad para generar los 
informes. 
Se realiza validación inicial desde atención al ciudadano, y algunos espacios se evidencias 
en blanco, pero es por el filtro del tipo del remitente, asimismo como se informó 
anteriormente, ya se escaló la solicitud para agruparlos y que se visualice en un solo campo. 
Realizara el reporte al encargado para que se tome mejoras en el sistema. 
La Corporación Gilberto Echeverri Mejía en cumplimiento de la organización de las historias 
laborales aplica La Circular 04 del 6 de junio de 2003 emitida por el Departamento 
Administrativa de la Función Pública y el Archivo General de la Nación, establece los 
criterios para la organización documental de la serie Historias Laborales de las entidades 
del estado 
En las entidades, tanto públicas como privadas, la responsabilidad de organizar y custodiar 
la información de las hojas de vida recae principalmente en las áreas de Gestión Humana o 
Recursos Humanos. Dentro de estas áreas, los responsables específicos pueden variar, 
incluyendo al jefe de Recursos Humanos, el responsable del archivo de hojas de vida, o 
incluso personal designado para la gestión documental. En algunos casos, también puede 
haber un área de control interno o de archivo que colabore en la custodia de esta 
información.  
El área de Talento humano da garantía de su organización y responsable de suministrar la 
información al interesado o en los casos que se lleve un proceso de investigación judicial, y 
a los lineamientos establecidos desde la defensa jurídica. 
 

VALIDACIÓN CONTROL INTERNO se aprecia falta de claridad técnica en la explicación de la 
inconsistencia detectada en el sistema MENTES, pues no se describe de manera detallada 
el origen del error, su alcance en los informes generados ni el impacto que ello ocasiona en 
la trazabilidad de la información. Asimismo, se afirma que la solicitud ya fue escalada, pero 
no se precisa a quién, con qué número de radicado o ticket, ni la fecha de gestión, lo cual 
imposibilita hacer un seguimiento efectivo. 

En cuanto a la normativa citada, se incurre en imprecisiones al mencionar la “Circular 04 del 
6 de junio de 2003 emitida por el Departamento Administrativa de la Función Pública y el 
Archivo General de la Nación”, siendo la denominación correcta Circular Conjunta 004 de 



 
 

 
 
 
 

 

2003 del Departamento Administrativo de la Función Pública y el Archivo General de la 
Nación. Además, se observa una mezcla de normas que no se relacionan directamente con 
la falla reportada en el sistema, lo que genera dispersión en la respuesta. 

Es igualmente relevante precisar que la información custodiada en el sistema corresponde 
a la entidad y no a las personas de manera individual, por lo cual la responsabilidad de 
garantizar su organización, integridad, trazabilidad y acceso recae en la entidad, a través de 
sus áreas de Talento Humano, Gestión Documental y Dirección Ejecutiva, sin que pueda 
trasladarse a terceros la obligación de mantener actualizada y completa la información 
institucional. 

Finalmente, se advierte que este tema ha sido reiteradamente señalado en seguimientos 
anteriores, sin que a la fecha se presenten soluciones de fondo que den certeza sobre la 
corrección del error. En consecuencia, y dado que la respuesta no es suficiente para cerrar 
la observación, esta se mantiene en firme, instando a la entidad a implementar un plan de 
acción concreto, con responsables, plazos y entregables verificables, que garantice la 
corrección definitiva de la inconsistencia detectada. 

5. HALLAZGO (dirección ejecutiva y subdirección administrativa y financiera) 
RESPUESTA: Con relación a esta observación es un poco imprecisa, ya que el 12 de agosto 
la subdirectora administrativa y financiera, le preciso al asesor de la oficina de control 
interno lo siguiente: “Es importante precisar que la información solicitada ha estado 
disponible para consulta, las validaciones realizadas se han presentado precisamente en 
relación con el caso que usted mismo reconoce, el cual obedece a la situación de conflicto 
de interés. Adicionalmente, los radicados que se enlistan hacen parte del conjunto de 
documentos aleatorios solicitados con anterioridad, para los cuales, tal como se indicó en el 
correo que precede, se puede realizar la verificación con el acompañamiento de Adriana que 
es quién ejecuta el proceso. Únicamente se administra el acceso a aquellos documentos que 
corresponden específicamente al tema antes mencionado y que, por su naturaleza, 
requieren un tratamiento especial. 
Por otro lado, en el marco de la auditoría, y considerando que reiterativamente usted nos 
ha manifestado que el proceso de archivo llevado a cabo por las profesionales Adriana y 
Paola no presenta objeciones, y atendiendo a los tiempos y al cronograma establecido, 
respetuosamente sugiero dar cierre a la auditoría de archivo y en caso de existir comentarios 
adicionales, que estos sean relacionados en el informe correspondiente. 
Estaré atenta, muchas gracias. Desde la subdirección”. 
Adicionalmente no es que se niega el acceso, reiteramos la disposición de colaborar con la 
oficina de  control interno, pero al haber un tema del conflicto de interés por la pretensión 
de las prestaciones adicionales, y por qué el mismo asesor de control interno tiene 
reportada a la entidad ante entes externos, se podría ver motivada estas revisión especifica 



 
 

 
 
 
 

 

de algún documento, por el propio interés particular, por lo que en repetidas ocasiones 
también se le ha solicitado al asesor de control interno, que ante algún documento en 
específico, solicite puntualmente que información requiere validar y en el marco de que 
auditoria, para poder revisarlo y certificarlo, ya que si es puntual por el motivo ya 
expresado. Según lo anterior no se podría aseverar falta de garantías. 
 

VALIDACIÓN CONTROL INTERNO En primer lugar, se advierte un desconocimiento del 
hallazgo. La Subdirección califica la situación como “observación imprecisa”, cuando la 
auditoría la dejó expresamente registrada como un hallazgo, lo cual implica un mayor nivel 
de gravedad y requiere acciones correctivas inmediatas. Esta minimización de los hechos 
resulta improcedente y desconoce el alcance técnico de lo consignado en el informe. 

En segundo lugar, la respuesta restringe indebidamente el acceso a la información al señalar 
que los documentos solo pueden ser consultados con el acompañamiento de una 
funcionaria y que se administrará el acceso únicamente a aquellos documentos 
considerados de tratamiento especial. Esta postura carece de sustento legal, pues la Oficina 
de Control Interno, en virtud de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 403 de 2020, tiene derecho 
a acceder de manera plena a toda la información institucional necesaria para ejercer sus 
funciones. De igual forma, debe recordarse que únicamente la Dirección Ejecutiva, o su 
suplente legal, tendría competencia para limitar el acceso a información, y aún así, 
únicamente dentro de los límites que la ley establece, lo cual en este caso no se observa. 
(debe quedar muy claro y control interno lo ha manifestado varias veces) 

En tercer lugar, se introduce un argumento no confiable de “conflicto de interés” como 
justificación para condicionar el acceso del asesor de control interno a ciertos documentos. 
Se sostiene que la solicitud de información puede estar motivada en un interés personal 
relacionado con prestaciones adicionales y con reportes realizados a entes externos. Este 
argumento es improcedente por varias razones:  

(i) el documento relacionado con las prestaciones sociales se encuentra en poder de la 
Asamblea de Socios desde el 28 de mayo de 2025, por lo que es dicha instancia la 
competente para dar respuesta al oficio de la Oficina de Control Interno;  

(ii)  no existe fundamento legal que permita limitar el acceso a la información con base 
en conjeturas sobre supuestos intereses personales;  

(iii) la normativa colombiana establece que un posible conflicto de interés debe 
declararse siempre por escrito, de manera inmediata y expresa, ante la autoridad 
nominadora o competente, para que esta adopte la decisión correspondiente 
(artículo 11 de la Ley 1437 de 2011 – Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo; artículos 40 y 43 de la Ley 734 de 2002 – Código 



 
 

 
 
 
 

 

Disciplinario Único; y artículo 12 de la Ley 2013 de 2019 sobre transparencia). El 
procedimiento correcto consiste en que el funcionario que se considere en conflicto 
informe formalmente y por escrito la situación que lo afecta, se deje constancia en 
el expediente administrativo y la autoridad decida si corresponde continuar, 
abstenerse o reasignar la actuación. Sin embargo, en el caso objeto de este análisis, 
la entidad nunca adelantó dicho procedimiento formal; simplemente alegó un 
supuesto conflicto de interés sin respaldo documental ni acto administrativo, lo 
que demuestra que el argumento carece de validez y se convierte en un mecanismo 
de obstrucción a la labor de la Oficina de Control Interno. 

En cuarto lugar, la respuesta plantea la posibilidad de cerrar anticipadamente la auditoría, 
pese a que persiste la limitación en el acceso a la información. Tal solicitud resulta 
abiertamente improcedente, dado que el cierre de la auditoría solo puede producirse una 
vez se haya garantizado el suministro de la documentación requerida y se haya realizado la 
verificación correspondiente. Pretender finalizar el proceso sin cumplir con esta condición 
constituye un acto que atenta contra la transparencia y la eficacia del control interno. 

En quinto lugar, se evidencia una falta de evidencia y trazabilidad en la información 
suministrada. Se menciona un correo del 12 de agosto como soporte, pero no se aporta 
número de radicado, constancia oficial de entrega ni listado verificable de los documentos 
puestos a disposición. La ausencia de trazabilidad contradice los principios archivísticos y 
las normas de transparencia, y refuerza la observación de que no existen garantías 
suficientes para la verificación documental. 

Finalmente, se observa una personalización indebida de la discusión, al señalar que el 
asesor de control interno ha reportado a la entidad ante entes externos y que ello podría 
estar motivando la revisión de ciertos documentos. Este señalamiento desvía el foco técnico 
hacia una valoración subjetiva sobre el funcionario, lo cual no corresponde a una respuesta 
institucional y puede interpretarse como una retaliación, con el consiguiente riesgo 
disciplinario. 

En conclusión, la respuesta entregada por la Subdirección no solo no subsana el hallazgo, 
sino que ratifica su validez, al presentar argumentos imprecisos, condicionamientos sin 
sustento legal, desvíos de responsabilidad y solicitudes de cierre improcedentes. El 
argumento del “conflicto de interés por las prestaciones sociales ” es inconsistente, pues 
dicho asunto corresponde a la Asamblea de Socios desde el 28 de mayo de 2025, y además 
nunca se tramitó mediante el procedimiento escrito y formal que la normativa exige. En 
consecuencia, se confirma que persiste una obstrucción al ejercicio del control interno, con 
los riesgos normativos, disciplinarios e institucionales que ello conlleva y se dará traslado a 
ente de control. 



 
 

 
 
 
 

 

6.      RECOMENDACIÓN – Manejo de Documentos con Carácter de Reserva en la Corporación 
  
RESPUESTA: Si bien reiteramos nuestra disposición a colaborar con la Oficina de Control 
Interno (OCI) en sus funciones de auditoría, no compartimos la afirmación de que "esta 
auditoría se levanta debido a la falta de garantías en la entrega de los documentos 
solicitados." 
  
En ningún momento se ha negado el acceso a la información requerida. Sin embargo, dada 
la existencia de un posible conflicto de interés, derivado de la pretensión de prestaciones 
adicionales por parte del asesor de Control Interno y su previa comunicación a entes 
externos sobre la Corporación, se ha solicitado, de manera respetuosa y en repetidas 
ocasiones, que se especifique puntualmente la información requerida y el marco de la 
auditoría en el que se inscribe su solicitud. Esta solicitud se basa en la necesidad de proteger 
la confidencialidad de la información sensible y asegurar que su acceso se limita 
estrictamente a lo necesario para el ejercicio legítimo de las funciones de auditoría, 
evitando cualquier uso que pudiera estar motivado por intereses particulares. 
Estamos comprometidos con la transparencia y la rendición de cuentas, y reconocemos la 
importancia del trabajo de la OCI. Consideramos que la solicitud de especificar la 
información y el marco de la auditoría no constituye una obstrucción, sino un ejercicio 
responsable de administración de la información que busca equilibrar el derecho de acceso 
con la protección de los intereses institucionales y los derechos de terceros. 
Por lo tanto, consideramos que aseverar una "falta de garantías" no refleja con precisión la 
situación, ni la disposición de la Corporación a colaborar. Creemos que al especificar la 
información y el marco de la auditoría, podemos resolver cualquier preocupación y permitir 
que la OCI continúe su labor de manera efectiva y con pleno acceso a la información 
pertinente. 
Según lo anterior se solicita a control interno por lo expresado anteriormente, que valide lo 
que esta estableciendo como observación y hallazgo, que en si puede ser es una 
recomendación u oportunidad de mejora, ya que no compartimos la clasificación de ante 
estas observaciones y hallazgo. 
Saludos, 
 

VALIDACION CONTROL INTERNO la entidad no dio respuesta a la recomendación 6 y de 
dedico a colocar posturas personales sin sustento jurídico en la recomendación 7 lo cual 
se sustenta en los siguientes argumentos  

Argumento primero, la entidad sostiene que siempre ha estado dispuesta a colaborar con 
la Oficina de Control Interno (OCI), sin embargo, simultáneamente justifica la no entrega 
completa de información alegando la existencia de un posible conflicto de intereses. Esta 
contradicción constituye en sí misma una limitación al acceso de la información. La Ley 87 



 
 

 
 
 
 

 

de 1993, que regula el Sistema de Control Interno, establece que los responsables deben 
facilitar sin restricción alguna el acceso a la información institucional. Por tanto, 
condicionar la entrega a explicaciones adicionales vulnera el deber de colaboración y 
puede configurarse como obstrucción. 

Argumento segundo la entidad aduce la existencia de un posible conflicto de interés como 
fundamento para restringir la entrega de información. Sin embargo, el conflicto de 
intereses no es un argumento para condicionar funciones de control. De acuerdo con la 
Ley 734 de 2002, artículo 40 y siguientes, y la Ley 1474 de 2011, el procedimiento 
adecuado consiste en que el servidor público declare formalmente el impedimento por 
escrito, el cual debe ser evaluado por la autoridad competente. En este caso, no consta 
declaración formal ni actuación administrativa alguna, lo que evidencia un uso indebido 
del concepto de conflicto de interés y deja sin sustento la negativa parcial de 
información. 

Argumento tercero, la referencia a una “pretensión de prestaciones adicionales por parte 
del asesor de Control Interno” constituye un señalamiento subjetivo que no guarda 
relación con el objeto de la auditoría. La jurisprudencia del Consejo de Estado (Sentencia 
del 2 de marzo de 2017, Rad. 05001-23-31-000-2003-00663-01) ha reiterado que los 
conflictos de interés deben estar claramente delimitados y probados, no sustentados en 
percepciones o conjeturas. Al no existir prueba documental ni acto administrativo que 
acredite dicho conflicto, la respuesta carece de validez técnica y jurídica. 

Argumento cuarto, la entidad argumenta que la solicitud de Control Interno podría poner 
en riesgo información sensible y que por ello debe limitarse el acceso. Este argumento 
desconoce lo establecido en la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública), la cual establece que la regla general es la publicidad de 
la información, salvo reserva legal expresa. En este caso, la entidad no acreditó que la 
información solicitada estuviera cobijada por reserva legal, por lo que su limitación es 
contraria a la normativa vigente y vulnera el derecho de acceso a la información pública. 

Argumento quinto, la entidad pretende que las observaciones realizadas sean 
reclasificadas como recomendaciones u oportunidades de mejora, sin presentar soporte 
técnico ni jurídico que justifique tal reclasificación. Sin este análisis técnico, la solicitud de 
reclasificación carece de fundamento y debilita la defensa institucional. 

Argumento sexto,  la entidad insiste en que su posición no constituye obstrucción, la 
práctica de condicionar la entrega de documentos a que se precise el marco de auditoría 
puede interpretarse como una dilación injustificada. La Corte Constitucional en la 
Sentencia C-1176 de 2004 reconoció que el control interno es parte esencial del debido 



 
 

 
 
 
 

 

proceso administrativo, y que cualquier obstáculo que limite su ejercicio constituye una 
afectación a la transparencia y a la eficacia de la gestión pública. 

En conclusión, la respuesta de la entidad presenta múltiples errores: 

• Contradicción entre colaboración y restricción de acceso. 
• Uso indebido del concepto de conflicto de interés, sin trámite formal. 
• Argumentación subjetiva sin soporte normativo ni probatorio. 
• Desconocimiento de la Ley 1712 de 2014 sobre acceso a la información pública. 
• Omisión en aplicar criterios técnicos para la clasificación de hallazgos. 
• Actuaciones que pueden interpretarse como obstrucción al ejercicio del control 

interno. 

Por lo anterior, se concluye que la respuesta de la entidad no desvirtúa las observaciones 
ni los hallazgos planteados por la Oficina de Control Interno, sino que, por el contrario, 
evidencia deficiencias en la comprensión de la normativa aplicable y en el cumplimiento 
de los deberes de colaboración y transparencia. 
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INTRODUCCION 
  

En cumplimiento a todos los elementos que componen el Plan Archivístico, se va realizar 
evaluación al artículo 10 del decreto 2609 de 2012, el artículo 2.8.2.5.11. del decreto 1080 
de 2015 y, artículo 11. decreto 0106 de 2015 y la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 donde 
se establece las condiciones obligatorias, para el cumplimiento del plan archivístico, desde 
el punto de vista y evaluación de control interno de la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejia.   
  
El periodo que se va a evaluar, en este informe es de 1 de enero al 31 de diciembre de años 
2022, este informe se debe realizar cada seis meses según los presentado en el plan de 
auditorías 2023, aprobado el 27 de enero 2023. SGI-FR-05 Acta de Reunión V1 130720  VF.  
 
El corte de la información es del 31 de JUNIO  2025. 
 
Fase planeación general de la auditoría basada en riesgos:  al ser una entidad que presento 
un riesgo puntal caso TREDA, se tomó la decisión en el último informe de 2022, de revisar 
2 veces en el año, para dar solución a este tema. 
 ,  
Fase de ejecución (desempeño del trabajo de auditoría): la fase de ejecución se realiza con 
la información de la entidad, basada en la información de archivo institucional y en la norma 
citada anteriormente.  
 
Fase comunicación de resultados (informe de auditoría): esta fue informada en la carta de 
compromisos, es importante aclarar si existe observación o hallazgos, se contará con 1 
semana (5 días hábiles) el área encargada, para realizar los descargos y validar por parte 
de control interno  
 

Actividad Fecha inicio 

Reunión de Inicio de la Auditoria 1 DE JULIO 2024 

Planeación 2 DE JULIO 2024 AL 5 DE JULIO 2024 

Ejecución 8 DE JULIO 2024 AL 19 DE JULIO 2024 

Socialización informe preliminar 22 DE JULIO 2024 

Emisión de Informe Final 22 DE JULIO 2024 

Entrega de Plan de Mejoramiento 22 DE JULIO 2024 

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE SEPTIEMBTRE 2024 

 
Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisión 
programada trimestralmente al plan de mejoramiento institucional. 
 



 
 

 
 
 
 

 

Objetivo de la auditoría: artículo 10 del decreto 2609 de 2012, el artículo 2.8.2.5.11. del 
decreto 1080 de 2015 y, artículo 11. decreto 0106 de 2015 y la Ley 594 de 2000, Ley 1712 
de 2014 
 
Alcance de la auditoría: 1 de enero 2025, al 30 de junio2025 
 
Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoría: en esta 
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por 
solicito vía correo electrónico. 
 
Programa para el desarrollo de la auditoría: papeles de trabajo control interno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

DESARROLLO 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 
Medellín, 18 de julio de 2025                                                                                   
 
 
                                                                            
Doctor:  
 
LUCAS ROLDAN VELEZ 
Asesor de Control Interno  
Corporación Gilberto Echeverri Mejía  
Correo Electrónico controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co 
Medellin Antioquia 
 

 
AUDITORIA INTERNA GESTION DOCUEMNETAL 

 
CUESTIONARIO DE AUDITORIA EN GESTION DOCUMENTAL -PERIODO 1 DE ENERO CON 

CORTE AL 30 DE JUNIO  2025 
 
 
GESTION DOCUMENTAL  
por medio de la presente, te solicito por favor dar respuesta a las siguientes preguntas.  
1.             para la vigencia 2025, corte de 30 de junio, la entidad a realizar alguna 
inversión en la gestión documental de la entidad?   
  
2.             Actualizar la siguiente tabla Ley 1080 de 2015:   
 
 

1   Plan Institucional de Archivos – PINAR   En Proceso de actualización -fecha de 
vencimiento 31/12/2025 

2   Cuadro de Clasificación Documental - CCD   ✓ Actualizado el formato por                
Resolución_60-2024 

Socializado Equipo interdisciplinario para 
presentar al CIGD. 

✓  
Pendiente:  
Aprobación CIGD 
publicación   

3   Tabla de Retención Documental – TRD   Actualizado el formato Resolución_60-
2024 
Socializado equipo interdisciplinario para 



 
 

 
 
 
 

 

Pendiente:  
Aprobación CIGD 
Publicación  
  

4   Programa de Gestión Documental – PGD   ✓ Actualizado. 
Proyectado el acto administrativo de 
Actualización  
Pendiente: 
aprobación CIGD 

5   Inventarios Documentales   Actualizado el formato de FUID- 
Resolución_60-2024  
Pendiente: Aplicación -se requiere 
aprobación  TRD 

6   Modelo de Requisitos para la gestión de 
Documentos electrónicos   

05/10/2020-C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - 
Gdocumental\CUMPLIMIENTO FURAG PARA EL 
2024\RECOMENDACION  36 METADATOS -MOREQ 

7   Bancos terminológicos de tipos, series y 
subseries documentales   

✓ Formulado en los requisitos de las 
TRD 

✓ socialización equipo interdisciplinario  
 
Pendiente: Aprobación TRD por CIGD 

8   Mapas de procesos, flujos documentales   12/07/2018 
C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - 
Gdocumental\CUMPLIMIENTO FURAG 
PARA EL 2024 

9   Tablas de Control de Acceso     Actualizado el formato 
Pendiente de Aprobación CIGD 

10   Sistema Integrado de Conservación – SIC   Formulado 
Proyectando el acto administrativo  
Pendiente de revisión -planeación 
Revisión de jurídica acto Administrativo  

 
 
2.1. Instrumentos de Gestión de la Información (Ley 1712 de 2014).   
    

   Registro de Activos de información    21/10/2024 C:\Users\aagudelo\CGEM\CGEM - 
Gdocumental\Tablas de Control de Acceso 

2   Índice de información Clasificada y 
Reservada   

RESOLUCION_048-20/08/2024  



 
 

 
 
 
 

 

3   Esquema de publicaciones   Comunicaciones-:Actualizado (resolución 142-
2022) y publicado en portal web  

4   Registro de publicaciones   Comunicaciones :Actualizado (resolución 142-
2022) y publicado en portal web  

 
 
Los instrumentos y la resolución de actualización están publicados 
en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-la-
informacion-publica/  Si 
 
Resoluciones institucionales - Corporación Gilberto Echeverri Mejía-RESOLUCION-042-
2025 CODIFICA EL ORGANIGRAMA. 
 
 Resoluciones institucionales - Corporación Gilberto Echeverri Mejía EQUIPO 
INTERDISCIPLINARIO TRD 
Además, también están públicados y actualizados en el portal de datos abiertos del 
gobierno nacional, cuyos enlaces están publicados 
en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/datos-abiertos/   
 
 3.  ¿Que normas nuevas a establecidos el archivo general de la república? ¿y ya ha sido 
implementada en la corporación? Acuerdo 001 de AGN 
   
4.   ¿Cuántas visitas ha recibido la entidad de archivo general de la Nación a la 
corporación Gilberto Echeverri Mejia? N/A 
  
5. en la Vigencia 2025, se ha realizado algún autodiagnóstico en la entidad del estado de 
archivo?  
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6.¿qué modificaciones (locativas) se ha realizado en la vigencia 2025, del estado de 
archivo?  
N/A 
  
7.   completar por favor el cuadro de Excel que se anexa con corte de 1 de enero al 30 
junio 2025.  
Se anexa el cuadro con la Radicación a Corte de 30 de junio con los siguientes registros:  
Comunicaciones enviadas: 
Comunicaciones recibidas:   
Memorandos: 
Resoluciones:   
 
 
COMUNICACIONES RECIBIDA_ COR 
 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-27 120250209  JULIANA CARDONA 
GOMEZ 

CARTA DE ACEPTACION  

2025-06-27 120250208 1038868124 MARIA JOSE 
GOEZ ESPINAL 

AUTORIZACIÓN DE HORAS DE LABOR 
SOCIAL 

2025-06-27 120250207 1038868124 MARIA JOSE 
GOEZ ESPINAL 

AUTORIZACIÓN DE HORAS DE LABOR 
SOCIAL 

2025-06-27 120250206 1018238618 SAMARA 
GARCÍA  IDÁRRAGA 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PAGO 
MATRICULA SEMESTRE 2-2025 

2025-06-27 120250205  DAVID LOPERA NARANJO TERMINACIÓN ANTICIPADA CONTRATO 
DE PRESTACIÓN DE SERVICI 

2025-06-27 120250204 1038116960 ALEX FABIAN 
MORALES RUIZ 

SOLICITUD DE TRASLADO DE 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

2025-06-25 120250203 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

CONVOCATORIA DE CONCILIACIÓN 
EXTRAJUDICIAL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVA 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-25 120250202 899999119 
PROCURADURIA GENERAL 
DE LA NACION 
PROCURADURIA GENERAL 
DE LA NACION 

CONVOCATORIA DE CONCILIACIÓN 
EXTRAJUDICIAL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVA 

2025-06-24 120250201   SOLICITUD DE CERTIFICADO 

2025-06-24 120250200 1038262005 VALENTINA 
VARGAS RAMÍREZ 

CARTA O DOCUMENTO EMITIDO POR LA 
ENTIDAD QUE OTORGA LA BECA  

2025-06-24 120250199 1088279965 DANIEL   
ALVAREZ GARCIA 

SOLICITUD DE ARREGLO DE LA FALLA 
QUE PRESENTA LA PLATAFORMA 
MENTES CON LA PÁGINA DE 
RENOVACIÓN 2025-2. 

2025-06-24 120250198 1088279965 DANIEL   
ALVAREZ GARCIA 

SOLICITUD DE ARREGLO DE LA FALLA 
QUE PRESENTA LA PLATAFORMA 
MENTES CON LA PÁGINA DE 
RENOVACIÓN 2025-2. 

2025-06-24 120250197 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RECLAMACION ADMINISTRATIVA 
DIRECTA -TERMINACACION SIN JUSTA 
CAUSA 

2025-06-24 120250196  ALEJANDRO HERNANDEZ 
AGUDELO 

  

2025-06-24 120250195 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL 
DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 

2025-06-24 120250194   RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA 
DIRECTA – TERMINACIÓN SIN JUSTA 
CAUSA. 

2025-06-23 120250193   RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA 
DIRECTA – TERMINACIÓN SIN JUSTA 
CAUSA. 

2025-06-21 120250192 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

BUENAS TARDES, HASTA EL DIA DE HOY 
HE TENIDO PROBLEMAS CON LA 
MATRICULAS DE LAS MATERIAS DE LA 
UNIVERSIDAD, Y POR ELLO NO HE 
PODIDO TERMINAR DE HACER EL 
PROCESO DE RENOVACIÓN CON LA 
BECA, YA HE SOLICITADO AYUDA Y ME 
HE COMUNICADO CON LA UNIVERSIDAD 
Y NO ME RESPONDEN, ESTAMOS A 21 Y 
LAS RENOVACIONES TANTO DE LA BECA 
Y DE LA UNIVERSIDAD SON HASTA EL 25, 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

Y LA UNIVERSIDAD NOS PIDE UNA 
CARTA DE PARTE DE USTEDES PARA 
PODER COMPLETAR LA MATRÍCULA. YA 
TENGO TODOS LOS PAPELES 
REQUERIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y 
CUMPLI CON ELLOS  

2025-06-20 120250191 1020112877 XIMENA  
LONDOÑO  ORTIZ 

CERTIFICADO PARA LA RENOVACIÓN DE 
BECA  
UNIVERSIDAD CES  

2025-06-20 120250190 1041351579 MARIANGEL 
CASTAÑEDA LOPEZ 

SOLICITO UNA CARTA DONDE ME 
AUTORICEN LEGALIZAR LA BECA EN LA 
UNIVERSIDAD CES 

2025-06-20 120250189 1017929195 ANA SOFIA 
MONTOYA GARCES 

CONSTANCIA PARA LA UNIVERSIDAD DE 
QUE SE CUENTA CON LA BECA 

2025-06-20 120250188 1027660667 ISABELLA  
HENAO FRANCO 

SOLICITUD DE DOCUMENTO D 

2025-06-20 120250187  ALEJANDRO HERNANDEZ 
AGUDELO 

DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL 
DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 

2025-06-20 120250186 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL 
DE CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 

2025-06-19 120250185 1036255529 VALENTINA  
LOPEZ  RIOS  

SOLICITUD CARTA CHEQUE O 
CERTIFICADO POR PARTE DE SUPERÉ  

2025-06-18 120250184  LEON FREDY MUÑOZ 
LOPERA 

TRASLADO POR COMPETENCIA – 
RADICADO 2025010274553. 

2025-06-18 120250183  FRANCISCO JAVIER 
MORALES DIAS 

NOTIFÍQUESE LA ADMISIÓN DE LA 
PRESENTE ACCIÓN TUTELA 

2025-06-18 120250182  OSCAR DIAS SERNA RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN 

2025-06-18 120250181  GIOVANNY OSWALDO 
PELAEZ LOPEZ 

NIEGA TUTELA POR HECHO SUPERADO 

2025-06-18 120250180 1025061272 NATALIA  
TIBOCHA  OSPINA  

CERTIFICADO DE BECA PARA PODER 
HACER LA RENOVACIÓN  

2025-06-16 120250179 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

SOLICITUD DOCUMENTO PARA 
COMENZAR HORAS SOCIALES CON EL 
INDER DE ENVIGADO. 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-16 120250178  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL DE 
ANTIOQUIA   

RESPUESTA EN CUMPLIMIENTO A LO 
DISPUESTO POR ESTA REGIONAL .EN 
AUTO CALENDADO EL 20 DE MAYO DE 
2025, ME PERMITO REMITIR LAS 
DILIGENCIAS RADICADAS BAJO NUMERO 
IUS-E-2024-690337/ IUC-D-2024-
3878019, PARA LO DE SU COMPETENCIA 
ESPECIALMENTE EN RELACION CON EL 
USO DE CANALES NO INSTITUCIONALES 
Y EVENTUALES CONFLITOS DE INTERES. 

2025-06-16 120250177 1038868124 MARIA JOSE 
GOEZ ESPINAL 

SOLICITUD DE CERTIFICADO 

2025-06-16 120250176  HERNAN DARIO 
RESTREPO ORTIZ 

TERMINACIÓN ANTICIPADA DE 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

2025-06-13 120250175   SOLICITUD DE CERTIFICADO DE 
CONSTANCIA DE BECA PARA PROCESO 
DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN 

2025-06-13 120250174  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL DE 
ANTIOQUIA   

EXPEDIENTE  RADICADO IUS-E-2025-
200483 

2025-06-12 120250173 1040353735 LEIDY 
ZUSANA  MENA 
CARDENAS  

CAMBIO DE CARRERA 

2025-06-11 120250172 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO O 
CERTIFICACIÓN  

2025-06-11 120250171  ALEXANDRA HERRERA 
QUIJANO 

INVITACION 

2025-06-09 120250170 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

PLATAFORMA MENTES  

2025-06-09 120250169 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

PLATAFORMA MENTES  

2025-06-09 120250168  KATERINE VALENCIA 
GALLEGO 

INVITACIÓN A PARTICIPAR EN LA “SER + 
HACER = POTENCIAL: FERIA DE 
HABILIDADES Y VOCACIONES 2025”. 

2025-06-09 120250167  CONTRALORIA GENERAL 
DE LA REPUBLICA   

INVITACIÓN A PARTICIPAR EN EL 
DIPLOMADO VIRTUAL EN 
CONTRATACIÓN ESTATAL 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-06-09 120250166  GIOVANNY OSWALDO 
PELAEZ LOPEZ 

AVOCA CONOCIMIENTO DE LA ACCIÓN 
DE 
TUTELA INTERPUESTA POR EL SEÑOR 
JUAN CAMILO TASCÓN CASTAÑO 

2025-06-05 120250165 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

SOLICITUD PARA QUE SE ME HAGAN 
VALIDAS LAS HORAS DE 
RESPONSABILIDAD Y SERVICIO SOCIAL. 

2025-06-05 120250164  JAIRO CRUZ MARTINEZ AVOCAR CONOCIMIENTO DE LA ACCIÓN 
DE TUTELA INSTAURADA POR MARTHA 
ANGÉLICA ORTÍZ LERMA CONTRA EL 
DISPENSARIO MÉDICO GILBERTO 
ECHEVERRY MEJÍA Y ORDENADOR DEL 
GASTO MÉDICO GILBERTO ECHEVERRY 
MEJÍA. 

2025-06-04 120250163 1045606510 SEBASTIAN 
CANO CASTAÑO 

SOLICITUD DE CARTA PARA PRESTAR 
SERVICIO SOCIAL 

2025-06-04 120250162 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

PETICIÓN PARA NO TOMAR CARGA 
ACADÉMICA COMPLETA EN EL PERIODO 
2025-2 

2025-06-04 120250161  GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA   

REMISIÓN POR COMPETENCIA 
RADICADO NO. 2025010226917-
DERECHO DE PETICION -CIRLENYS TORO 
SALAS 

2025-05-29 120250160  VEEDURIAS 
ESTUDIANTINTES POR 
ANTIOQUIA 

QUEJA POR EVASIVA Y FALTA DE 
TRANSPARENCIA EN LA RESPUESTA 
EMITIDA POR LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRIMEJÍA AL 
DERECHO DE PETICIÓN RADICADO POR 
LA VEEDURÍA ESTUDIANTES POR 
ANTIOQUIA 

2025-05-29 120250159   INVITACIÓN A PARTICIPAR EN EL FORO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2025 EN LA 
IER HOYORRICO DE SANTA ROSA DE 
OSOS. 

2025-05-28 120250158  COLFONDOS   ATENDIENDO SU COMUNICADO 
RADICADO EN DÍAS ANTERIORES 
MEDIANTE EL CONSECUTIVO 
0002276932, ADJUNTAMOS LA 
RESPUESTA. 

2025-05-27 120250157 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

ACEPTACIÓN DE HORAS SOCIALES  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-05-26 120250156   POR MEDIO DE LA PRESENTE QUIERO 
PONER UNA QUEJA ANTE  
USTEDES COMO HOSPITAL Y 
DIRECTIVOS POR LAS NEGLIGENCIAS DE 
PARTE DE LA SEÑORA PAULA DE 
RECEPCIÓN YA QUE GENERALMENTE 
SIEMPRE ME PONE ALGUNA CLASE DE 
TRABA PARA DARME UN CITA 
GENERALMENTE CON LA DR ANABEL 
SEA PORQUE NO SIRVE EL SISTEMA O 
SIEMPRE SE LE PRESENTA UN 
IMPREVISTO, EL DÍA DE HOY 26 DE 
MAYO ME ACERQUE A PEDIR UNA CITA 
Y ME DEJÓ MÁS DE 20 MINUTOS EN 
ESPERA Y ESTOY FUÈ DESPS DE SU 
HORARIO DE ALMUERZO A LAS 2 PM DE 
LA TARDE Y SINO ES PORQUE ESPERO 
AHÍ NO ME DA.AGRADEZCO MUCHO LA 
ATENCIÓN PRESTADA .VANESSA HENAO 
MARTINEZ CC: 1036937167 QUETO 
ATENTA A CUALQUIER RESPUESTA. 

2025-05-21 120250155 1038868251 JUAN 
ESTEBAN VILLADA 
OROZCO 

NECESITO UN CERTIFICADO PARA 
REALIZAR LAS HORAS SOCIALES 

2025-05-19 120250154   SOLICITUD CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA LABORAL 

2025-05-19 120250153  GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA   

  

2025-05-19 120250152  JORGE ANDRES AGUIRRE 
HERNANDEZ 

ACCIÓN DE TUTELA POR LA 
VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES AL TRABAJO DIGNO, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y 
DERECHO DE PETICIÓN. 

2025-05-19 120250151  ICETEX   INVITACIÓN AUDIENCIA PÚBLICA 
PROPUESTAS DE REFORMA AL ICETEX – 
PROYECTO DE 
LEY NO. 587 DE 2025 CÁMARA 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-05-19 120250150  FUNDACION  MARINA 
ORTH 

LOS INVITA A UNIRSE COMO ALIADOS A 
NUESTRO PROGRAMA  DE HABILIDADES 
PARA LA VIDA CON ENFOQUE DE 
ORIENTACION VOCACIONAL PARA 
ESTUDIANTES DE ZONAS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE 
VIVOTRAL. 

2025-05-16 120250149 1035921958 LEIDY 
CRISTINA OSSA CADAVID 

SOLICITUD DE RENOVACIÓN DE BECA  

2025-05-16 120250148  ROSA MARIA  ACEVEDO 
JARAMILLO  

SOLICITUD INFORMACIÓN CARGO DE 
JEFE DE CONTROL INTERNO Y DIRECTOR 
(JEFE) DE 
PERSONAL. 

2025-05-15 120250147  JUAN CARLOS  CASTRO 
ALCARCEL 

SOLICITUD DE PAGO POR TERCERO 
WALTER DE JESUS MARTINEZ CORTES 

2025-05-14 120250146  YESSICA  MARIA  GIL 
LOPEZ 

SENTENCIA NRO. 177. NIEGA POR 
HECHO 
SUPERADO- DUVER  

2025-05-14 120250145  JUAN CARLOS  
CASTAÑEDA ROLDAN  

AVOCA CONOCIMIENTO || ADMITE 
TUTELA ||-JUAN CAMILO TASCON  

2025-05-14 120250144 1040870577 MARIANA 
VELEZ RENDON 

SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN PARA 
TOMAR BECA EN GUARNE PARA LA U 

2025-05-14 120250143  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

RESPUESTA A LA COMUNICACIÓN 
OFICIAL CON RADICADO CR2025002580 
- SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE CUENTA NO. 
200000577 - 200000578 

2025-05-13 120250142 1001416140 JAIDER 
ANDRES OCHOA RIVERA 

PAGO DE SOSTENIMIENTO ESPECIAL 

2025-05-12 120250141   DERECHO DE PETICIÓN 

2025-05-09 120250140 1041149106 SARA 
CRISTINA RAMIREZ 
BETANCUR 

SOLICITUD DE ESTUDIO DE CAMBIO DE 
INSTITUCION Y PROGRAMA 

2025-05-08 120250139  HERNANDO RENDON  
CARDONA 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN TRAMITE 
PREVENTIVO. 
 
  

2025-05-08 120250138  ANGIE PAOLA  RIOS ORTIZ SOLICITUD DE SUSPENSIÓN TEMPORAL 
DE CONTRATO POR LICENCIA DE 
MATERNIDAD 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-05-07 120250137  TERESITA ALTURO 
GOMEZ 

  

2025-05-07 120250136  MARTHA LILLYAM 
PALACIOS MALDONADO 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN, EN 
ATENCIÓN A LA DENUNCIA RADICADO 
N° 2025200001642 DEL 21 DE ABRIL DE 
2025. 

2025-05-07 120250135  CARLOS ARTURO 
REMOLINA GOMEZ 

EXT25-00063405 - PETICION DE LA 
VEEDURIA ESTUDIANTIL RADICADA A LA 
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 

2025-05-06 120250134 1037662300 MANUELA 
LOPEZ CARMONA 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA 
REALIZAR EL ÚLTIMO PAGO DEL 
SEMESTRE 

2025-05-06 120250133  GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA   

REMISIÓN POR COMPETENCIA DE LA 
PETICIÓN BAJO RADICADO N 
2025010217453 

2025-05-05 120250132 1035920304 JUAN 
ESTEBAN ZAPATA GOMEZ 

JUSTIFICACIÓN DE TRASLADO DE 
PROGRAMA ACADÉMICO Y CARGA 
ACADÉMICA SEMESTRE 2024-2 

2025-05-02 120250131   RECURSO DE REPOSICIÓN EN SUBSIDIO 
DE APELACIÓN AL RADICADO  

2025-04-30 120250130 1001416167 JUAN 
CAMILO  SÁNCHEZ  
GÓMEZ  

VALIDACIÓN DE LA BECA 

2025-04-28 120250129  ALEJANDRO HERNANDEZ 
AGUDELO 

  

2025-04-28 120250128  CRISTIAN CAMILO CONDE 
CASTRO 

  

2025-04-28 120250127  MARTA CECILIA ARRUBLA 
HERRERA 

  

2025-04-28 120250126 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

  

2025-04-25 120250125 1040378794 ANA MARIA 
ZAPATA JARAMILLO 

SOLICITAR UNA CARTA DONDE INDIQUE 
QUE SOY BENEFICIARIA DE LA 
CORPORACION  

2025-04-25 120250124 1038867351 ESTEBAN 
ZAPATA DELGADO 

CERTIFICADO PARA LA PRESENTACION 
DE LAS HORAS SOCIALES 

2025-04-25 120250123 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

CERTIFICADO DE LAS HORAS SOCIALES 
QUE DEBO REALIZAR POR LA BECA DE 
SUPERÉ  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-04-13 120250122 1045327711 SHARAY 
NALEIMY  LORZA  
RAMIREZ 

COMUNICACIÓN DE ESTADO DE 
MATRÍCULA 

2025-04-10 120250121  CARLOS MARIO GOMEZ 
RUIZ 

  

2025-04-09 120250120 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

  

2025-04-09 120250119  JUAN CARLOS LEDEZMA  
MATURANA 

 RESPUESTA Y REMISIÓN DERECHO DE 
PETICIÓN RADICADO EL 25 DE MARZO 
DE 2025. RADICADO INTERNO 
PQR2025000088. 

2025-04-08 120250118 1028012043 MARLYS 
VIAÑA GONZALEZ 

APLAZAMIENTO DE SEMESTRE 2025-1 

2025-04-08 120250117  ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA   

CITACIÓN A DEBATE DE CONTROL 
POLÍTICO - ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA-, 

2025-04-07 120250116   SOLICITUD CERTIFICADO LABORAL 
FUNCIONES Y VIGENCIA 

2025-04-07 120250115 1036130842 JUAN 
ALEJANDRO GUTIERREZ 
VASQUEZ 

NO SE ME PERMITIO MATRICULAR EL 
NUMERO MINIMO DE CREDITOS PARA 
CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LA BECA 

2025-04-05 120250114 1000640867 VALENTINA 
RIOS SANCHEZ 

RECLAMO POR NEGAR INFORMACIÓN 
DE CRÉDITO 

2025-04-04 120250113 1023748319 SUSANA 
MAYA CARTAGENA 

PETICIÓN PARA ENTREGA DE SOPORTE 
DE PAGO 

2025-04-04 120250112  PROCURADURIA  
REGIONAL  DE 
INSTRUCCION DE 
ANTIOQUIA  

REMISION PROCESO IUS E-2025-
033736/ IUC-D-2025-3945535 

2025-04-02 120250111   DERECHO DE PETICIÓN  

2025-03-31 120250110 1035302504 MARIA 
PAULA  RESTREPO 
CASTAÑO 

SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN POR 
SUSPENSIÓN DEL BENEFICIO DE 
SOSTENIMIENTO DE LA BECA 

2025-03-31 120250109  LUCAS ROLDAN VELEZ FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS 
SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN 
CONSTITUIR ACOSO LABORAL O PARA 
PRESENTAR SUGERENCIAS ANTE EL 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-03-27 120250108 1077722832 LUISA 
FERNANDA ANDRADE 
GARCIA 

SOLICITUD DE CANCELACIÓN DE 
SEMESTRE 2025-1 (2024-2S 
UNIVERSIDAD NACIONAL) 

2025-03-27 120250107   SOLICITUD DE RESPUESTA DE FONDO 
DEL DERECHO DE PETICIÓN 
PRESENTADO EL 17 DE ENERO DE 2025 

2025-03-27 120250106   SOLICITUD DE CERTIFICADOS 
LABORALES - ALEJANDRO HERNÁNDEZ 
AGUDELO 

2025-03-27 120250105   SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE 
FORMACIÓN - ALEJANDRO HERNÁNDEZ 
AGUDELO 

2025-03-26 120250104 1077722832 LUISA 
FERNANDA ANDRADE 
GARCIA 

SOLICITUD DE CANCELACIÓN DE 
PERIODO ACADÉMICO 2025-1 

2025-03-20 120250103   LEVANTAR SUSPENSIÓN DEL 
SOSTENIMIENTO 

2025-03-20 120250102  CARLOS MARIO GOMEZ 
RUIZ 

COMUNICACIÓN ACTUACIÓN ESPECIAL 
PARA LA REVISIÓN DE LA CUENTA – 
CICLO 2 

2025-03-20 120250101  VERONICA ARANGO 
GARCIA  

CITACIÓN A LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA PARA 
RENDICIÓN DE 
INFORME DE GESTIÓN 2024. 

2025-03-20 120250100  VERONICA ARANGO 
GARCIA  

CITACIÓN A DEBATE DE CONTROL 
POLÍTICO - ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA-. 

2025-03-19 120250099  JULIO CESAR GOMEZ 
MEJIA  

ACCIÓN DE TUTELA 
05001400302120250048900 DUVER 
MARIO VASCO 
VELÁSQUEZ 

2025-03-17 120250098 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

SUSPENCIÓN VOLUNTARIA DEL LA BECA 
PARA EL SEMESTRE 2025-1S 

2025-03-14 120250097 1025644180 JUAN 
MANUEL MONTOYA 
VERGARA 

PETICIÓN RESPECTO A LOS TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL PERIODO 
DE RENOVACIÓN 2025-1. 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-03-14 120250096 1026000570 JUAN 
ESTEBAN MUNERA  
ATEHORTUA  

VALIDACIÓN - TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO. 

2025-03-14 120250095 1026000570 JUAN 
ESTEBAN MUNERA  
ATEHORTUA  

VALIDACIÓN - TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO. 

2025-03-13 120250094 1038264094 JERÓNIMO  
MONTOYA CIFUENTES 

PETICIÓN DE CERTIFICACION DE MI 
LABOR SOCIAL 

2025-03-11 120250093   INTENCIÓN DE REVOCAR EL BENEFICIO 
DE BECA MEJORES BACHILLERES 

2025-03-10 120250092 1025887745 TOMAS 
CÓRDOBA URQUIJO 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE HORAS 
DE SERVICIO SOCIAL 

2025-03-10 120250091 1042853334 ESNEIDER 
DAVID ARAGON TRUJILLO 

CERTIFICADO DE BENEFICIARIO PARA 
PRESENTAR SERVICIO SOCIAL 

2025-03-07 120250090 1040518809 ANDRES 
DAVID OSORIO  
ARBOLEDA 

SOLICITUD DE CERTIFICADO  

2025-03-07 120250089   CANCELACIÓN DE SEMESTRE 
ACADÉMICO POR RAZONES DE FUERZA 
MAYOR 

2025-03-07 120250088 1007427075 PLINIO 
CHAVARI BAILARIN 

SOLITUD DE INFORMACIÓN DEL PAGO 
DE SOSTENIMIENTO DE LA BECA 

2025-03-06 120250087  XIMENA DEL PILAR 
CORTÉS GÓMEZ 

  

2025-03-06 120250086  DAISY MOLINA ARRUBLA   

2025-03-05 120250085 1011393196 FELIPE 
OSORIO RESTREPO 

CERTIFICACIÓN DE BENEFICIO 

2025-03-03 120250084  MARIA ISABEL CALDERON 
ANGEL 

  

2025-03-03 120250083 1017929195 ANA SOFIA 
MONTOYA GARCES 

OFICIO PARA CUMPLIR LABOR SOCIAL 
DEL PROGRAMA SUPERÉ 

2025-02-28 120250082  MARIA ISABEL CALDERON 
ANGEL 

INFORMA QUE SU PETICIÓN ENVIADA EL 
2025-2-28 13:1:54 AL CORREO 
ELECTRÓNICO, FUE RADICADA CON EL 
NÚMERO DE RADICADO E-2025-096840, 
CON UNA CANTIDAD DE 12 ANEXO(S). 

2025-02-28 120250081   CONGELAMIENTO PARA BENEFICIO DE 
MATRÍCULA Y PAGO DE MANUTENCIÓN. 
MEJORES BACHILLERES ENVIGADO  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-02-27 120250080  PROCURADURIA  
REGIONAL  DE 
INSTRUCCION DE 
ANTIOQUIA  

NOTIFICACION DE RECIBIDO QUEJA 
COE_220250032 

2025-02-24 120250079  JOHAN SEBASTIÁN 
GÓMEZ  CAJIGAS 

TENIENDO EN CUENTA, LA SOLICITUD 
REALIZADA A TRAVÉS DE LA 
COMUNICACIÓN MEDIANTE LA 
PRESENTE CONFIRMO LA ACEPTACIÓN 
DE ESTA, PARA LA PRÓRROGA DEL 
CONTRATO HASTA EL 28 DE AGOSTO DE 
2025 

2025-02-24 120250078   GENERAR CERTIFICADO 

2025-02-24 120250077 1038869265 ISABELLA  
ARREDONDO  ORTIZ  

CERTIFICADO  

2025-02-21 120250076  SANDRA PAOLA  NOHAVA  
BRAVO 

  

2025-02-19 120250075   INCONFORMIDAD DEL SERVICIO   

2025-02-19 120250074 1037590722 ANDERSON 
PORRAS RIOS 

SOLICITUD DE DOCUMENTO 
ESPECIFICANDO QUE FUI BENEFICIARIO 

2025-02-18 120250073  SEBASTIÁN HERRERA 
SÁNCHEZ 

SE REQUIERE A LUIS HERNANDO 
SANDOVAL PINZON, EN SU CALIDAD DE 
DIRECTOR DE SANIDAD DEL EJECITO 
NACIONAL Y A SANDRA MARCELA 
FONSECA PIZA, COMO DIRECTORA DEL 
DISPENSARIO MÉDICO GILBERTO 
ECHEVERRY MEJÍA (Y/O A QUIENES 
HAGAN SUS VECES), PARA QUE EN EL 
TÉRMINO DE TRES (03)  

2025-02-17 120250072  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL DE 
ANTIOQUIA   

IUS-E -2024 690337/ IUC -D-2024 -
3878019 AUTO DE INDAGACION PREVIA 
(ARTICULO 208 DE LA LEY 1952 DE 
2019)-QUEJOSO JAIME RUEDA 

2025-02-17 120250071  JOHN EDWIN GARCIA 
CARDONA 

RESPUESTA A COMUNICACIÓN N° 
COE_220250051  

2025-02-14 120250070   SOLICITUD DE REVISIÓN URGENTE. 

2025-02-13 120250069 1011512512 MARIA 
CAMILA LONDOÑO 
MORALES 

CANCELACIÓN DE LA BECA SUPERÉ DEL 
MUNICIPIO DE ENVIGADO. 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-02-12 120250068   RENOVACIÓN SOPORTE TÉCNICO Y 
ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE 
GESTIONADOC 

2025-02-12 120250067 1038479038 MARÍA 
VICTORIA  HERRERA  
ACOSTA 

SOLICITUD CERTIFICADO BECA DE 
SOSTENIMIENTO 

2025-02-11 120250066 1040043150 JULIAN 
ANDRES MONTES 
VALENCIA 

CERTIFICADO DE BENEFICIO DE BECA 

2025-02-11 120250065   CARTA HORAS SOCIALES SUPERÉ 

2025-02-11 120250064 1023830226 MARITZA 
ALEJANDRA SEPÚLVEDA 
COSSIO 

SOLICITUD DE CERTIFICADO 

2025-02-11 120250063 1045606510 SEBASTIAN 
CANO CASTAÑO 

 SOLICITUD URGENTE DE CARTA DE 
RENOVACIÓN DE  BECA 

2025-02-10 120250062   CERTIFICADO SERVICIO SOCIAL 

2025-02-09 120250061 1027952958 ELYS 
YOLANDA  PEÑA  GIL 

SOLICITUD PARA AUMENTO DE 
SOSTENIMIENTO  

2025-02-09 120250060 1027952958 ELYS 
YOLANDA  PEÑA  GIL 

SOLICITUD PARA AUMENTO DE 
SOSTENIMIENTO  

2025-02-07 120250059 1001764690 HERBEY 
ALEXANDER SEPULVEDA 
GARRO 

SUSPENSIÓN DE BENEFICIOS PARA EL 
PERIODO 2025-1 

2025-02-07 120250058 1077998568 YORLI 
STEFANY  CUESTA  
JIMENEZ  

SUSPENSIÓN ESPECIAL  

2025-02-05 120250057   DERECHO DE PETICION  

2025-02-05 120250056 1001724002 VANESSA 
GRISALES GRISALES 

CERTIFICADO QUE CONSTE MI 
FINALIZACIÓN EN EL PROGRAMA DE 
BECAS DE GUARNE PARA LA U 

2025-02-04 120250055 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

SOLICITUD DE SOPORTE DE PAGO DE LA 
MATRICULA 2024-2 

2025-02-03 120250054 1017930994 TOMAS RUIZ 
YEPES 

DESISTIMIENTO BECA SUPERÉ 

2025-01-31 120250053   SOLICITUD DE CERTIFICADO  

2025-01-31 120250052 1026130248 ANA SOFIA 
GOMEZ SOTO 

AMPLIACIÓN CALENDARIO DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA REGIONES  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-31 120250051 1026130248 ANA SOFIA 
GOMEZ SOTO 

AMPLIACIÓN CALENDARIO DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA REGIONES  

2025-01-31 120250050 1026130248 ANA SOFIA 
GOMEZ SOTO 

AMPLIACIÓN CALENDARIO DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA REGIONES  

2025-01-30 120250049 1033258501 CATALINA 
CADAVID JIMENEZ 

CERTIFICADO LABOR SOCIAL PARA EL 
INDER 

2025-01-30 120250048   DESISTIMIENTO BECA SUPERÉ 

2025-01-30 120250047 1042764449 JUAN JOSE 
ÁLVAREZ MORENO 

CARTA RENOVACIÓN DE BECA 
"MEJORES BACHILLERES" 

2025-01-29 120250046 1027890593 MEILY 
MERCEDES YAGARI 
SAIGAMA 

SUSPENSIÓN TEMPORAL PARA ESTE 
SEMESTRE  

2025-01-29 120250045 1020302734 HANNAH ELI 
SALOMON SALAS 

SOLICITUD PARA CERTIFICADO DE LA 
BECA 

2025-01-29 120250044 1041631284 KAROL 
YILEINY ZABALA  USUGA 

CAMBIO DE PROGRAMA 

2025-01-28 120250043 1041086439 SHIRLIS 
SARAY  CASTILLO  SIERRA 

MODIFICACIÓN DEL VALOR DEL 
SOSTENIMIENTO 

2025-01-28 120250042 1041086439 SHIRLIS 
SARAY  CASTILLO  SIERRA 

MODIFICACIÓN DEL VALOR DEL 
SOSTENIMIENTO 

2025-01-28 120250041  CONTRALORÍA GENERAL 
DE ANTIOQUIA   

TENIENDO PRESENTE LA RESOLUCIÓN 
NO.2024500002118, POR MEDIO DE LA 
CUAL SE ESTABLECEN LOS TÉRMINOS Y 
CONDICIONES PARA RENDIR LA CUENTA 
POR PARTE DE TODOS LOS ENTES QUE 
FISCALIZA LA CONTRALORÍA GENERAL 
DE ANTIOQUIA EN LA PLATAFORMA 
DENOMINADA “GESTIÓN 
TRANSPARENTE”, ES UN HONOR PARA 
NOSOTROS EXTENDERLE UNA CORDIAL 
INVITACIÓN A LA CAPACITACIÓN 
VIRTUAL EN RENDICIÓN DE LA CUENTA: 

2025-01-28 120250040   ATENCION MEDICA DOMICILIARIA 

2025-01-27 120250039   DERECHO DE PETICIÓN 

2025-01-27 120250038   SOLICITUD DE CONSIDERACIÓN PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA BECA MENTES 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-27 120250037 1025646879 LYKOS LOPEZ  
RIVERA 

PETICIÓN DE AMPLIAR EL CALENDARIO 
DE RENOVACIÓN DE BECA MEJORES 
BACHILLERES DE LOS BENEFICIARIOS 
QUE FORMEN PARTE DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE 
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

2025-01-27 120250036 1044151111 YENI 
CRISTINA NOHAVA  
POSADA 

SOLICITUD CARTA DE RENOVACIÓN. 

2025-01-24 120250035  EDUCACION  HOLAYA  
HERRERA  

SOLICITUD INFORMACIÓN BECAS 
MEJORES 
BACHILLERES/REGIONES_CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA  

2025-01-23 120250034 1023625963 XIMENA 
CASTAÑO  GONZALEZ  

SOLICITUD DE CARTA DE RENOVACION  

2025-01-22 120250033 1025882300 VALERIA  
QUINTANA AVENDAÑO 

SOLICITUD DE CERTIFICADO  

2025-01-22 120250032 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

CAMBIO DE PROGRAMA 

2025-01-21 120250031 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

SOLICITUD DE SUSPENCIÓN ESPECIAL 

2025-01-21 120250030 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

CAMBIO DE PREGRADO 

2025-01-21 120250029 1066600022 ANYI 
MILDRETH MARTINEZ 
OLIVEROS 

SOLICITUD DE CONSTANCIA O 
CERTIFICADO DE PRESENTACIÓN  

2025-01-21 120250028 1037120553 YULIANA 
DENIS ACEVEDO 

 SOLICITUD DE REVISIÓN DE 
SUSPENSIÓN DE SOSTENIMIENTO BECA 
“MEJORES BACHILLERES” 

2025-01-21 120250027 1001479575 VALENTINA  
BLANDON  QUINTERO  

SOLICITUD SOBRE EL ESTADO DE LA 
BECA Y EVALUACIÓN DE MI SITUACIÓN 
ACADÉMICA 

2025-01-20 120250026 1023801318 DAHIANA 
CORREA GARCIA 

CARTA DE RENOVACION 

2025-01-19 120250025 1045327711 SHARAY 
NALEIMY  LORZA  
RAMIREZ 

PLAZO DE RENOVACIÓN  



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-17 120250024 1041631284 KAROL 
YILEINY ZABALA  USUGA 

CAMBIO DE CARRERA 

2025-01-17 120250023 1001152975 JAIDER 
JHESIT LOPEZ TUBERQUIA 

SOPORTE DEL PAGO DE LA MATRÍCULA 
DEL SEMESTRE 2024-2 

2025-01-17 120250022   DERECHO DE PETICION CONSAGRADO 
EN EL ARTICULO 23 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA 

2025-01-16 120250021 1011510213 MARIA 
CAMILA  CORREA GARCIA  

SOLICITUD DE CARTA DE PRESENTACIÓN 
PARA HORAS DE SERVICIO SOCIAL 

2025-01-16 120250020   INCONFORMIDAD SOBRE EL PROCESO 
DE INSCRIPCIÓN Y REGISTRO PARA LOS 
ESTUDIANTES QUE SE GRADUARON DE 
ONCE AÑO 2024. 

2025-01-15 120250019 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  TORRES  

RENOVACIÓN DE BECA CON LA 
UNIVERSIDAD  

2025-01-15 120250018 1000919273 JULIANA  
GARCIA COLORADO 

SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN PARA 
MANTENER EL SOSTENIMIENTO DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA. 

2025-01-15 120250017 1036449335 VALERIA 
GOMEZ ARCILA 

SOPORTE DE PAGO MATRÍCULA 2025-1 

2025-01-14 120250016   REALIZAR HORAS SOCIALES PARA 
GRADUARME 

2025-01-14 120250015 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

SOLICITUD COMITÉ CORPORACIÓN 
URGENTE 

2025-01-14 120250014 1001577318 LAURA  
RENDÓN  LONDOÑO 

SOLICITO UN SOPORTE DE PAGO DE 
MATRÍCULA 2025-1 

2025-01-14 120250013 1077996188 MANUELA  
MOSQUERA  MORENO  

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE 
RENOVACIÓN DE BECA MEJORES 
BACHILLERES EN EL PERIODO 2025-1 

2025-01-14 120250012 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

SOLICITUD DE CAMBIO DE CARRERA 

2025-01-13 120250011 1018353512 ANDRES 
FELIPE FANDIÑO RAMIREZ 

SOLICITUD DE CAMBIO DE UNIVERSIDAD  

2025-01-13 120250010 1039087081 FABIAN  
GONZALEZ  CALDERIN  

CAMBIO DE PROGRAMA 



 
 

 
 
 
 

 

Fecha 
Radicación 

Nro 
Radicado 

Remitente Otro Asunto 

2025-01-11 120250009 1007625269 MAIRA 
DAYANA  ACEVEDO  
CASTILLO  

CAMBIAR DE TUTOR  

2025-01-10 120250008 1037322118 MIGUEL 
ANGEL CORTES NIAZA 

PARA SOLICITAR UN CAMBIO DE 
PROGRAMA  

2025-01-10 120250007 1037322118 MIGUEL 
ANGEL CORTES NIAZA 

PARA SOLICITAR UN CAMBIO DE 
PROGRAMA  

2025-01-10 120250006 1036927736 SANTIAGO 
MONSALVE ZAPATA 

PREGUNTA 

2025-01-08 120250005 1039048161 LAURA 
CAMILA CUERVO RUIZ 

PETICIÓN PARA MANTENER APOYO DE 
SOSTENIMIENTO DEBIDO A 
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES 

2025-01-08 120250004 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  TORRES  

LIQUIDACIÓN DE MATRICULA 

2025-01-08 120250003  LICETH KARINE  MENESES 
YARURO 

REQUIRIENDO UN CERTIFICADO 
LABORAL  

2025-01-05 120250002 1018353512 ANDRES 
FELIPE FANDIÑO RAMIREZ 

CAMBIO DE INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA  

2025-01-05 120250001 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

SOLICITUD DE CAMBIO DE PROGRAMA Y 
UNIVERSIDAD PARA LA BECA DE MEJOR 
BACHILLER 

 
 
COMUNICACIONES ENVIADAS - COE 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

27-06-2025 220250192  DAVID LOPERA 
NARANJO 

RESPUESTA A RADICADO 120250205 ACEPTACIÓN 
SOLICITUD DE TERMINACIÓN ANTICIPADA BILATERAL 
CONTRATO NO 018 DE 2025 

27-06-2025 220250191  JULIANA CARDONA 
GOMEZ 

SOLICITUD OTROSÍ 1 AL CONTRATO PS 022 DE 2025. 

27-06-2025 220250190  ANA MARIA 
FERNANDEZ GOMEZ 

  

27-06-2025 220250189 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RECLAMACIÓN COE 120250197 DEL 24 DE 
JUNIO DE 2025 

27-06-2025 220250188  FELIPE ANDRES  GIL 
BARRERA 

INFORME TÉCNICO DE HALLAZGO CRÍTICO 

27-06-2025 220250187  LUISA FERNANDA   
CARDONA CANO 

: AUTORIZACIÓN DÉBITO RECURSOS CUENTAS AHORRO A 
LA VISTA.  

24-06-2025 220250186 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250192 

24-06-2025 220250185 1020112877 XIMENA  
LONDOÑO  ORTIZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250191 

24-06-2025 220250184 1036255529 
VALENTINA  LOPEZ  
RIOS  

RESPUESTA A RADICADO 120250185 

24-06-2025 220250183 1027660667 ISABELLA  
HENAO FRANCO 

RESPUESTA A RADICADO 120250188 

24-06-2025 220250182 1041351579 
MARIANGEL 
CASTAÑEDA LOPEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250190 

24-06-2025 220250181 1025061272 NATALIA  
TIBOCHA  OSPINA  

RESPUESTA A RADICADO 120250180 

24-06-2025 220250180  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

ACTIVACIÓN DE USUARIO  

24-06-2025 220250179  FRANCISCO JAVIER 
MORALES DIAS 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA RADICADO NÚMERO 
2025-00263 

20-06-2025 220250178  VEEDURIAS 
ESTUDIANTINTES POR 
ANTIOQUIA 

RESPUESTA - QUEJA POR EVASIVA Y FALTA DE 
TRANSPARENCIA EN LA RESPUESTA EMITIDA POR LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA AL DERECHO 
DE PETICIÓN RADICADO POR LA VEEDURÍA ESTUDIANTES 
POR ANTIOQUIA, CON RADICACIÓN INTERNA 
COR_120250160. 

20-06-2025 220250177 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE HISTORIAL DE 
CUMPLIMIENTO FUNCIONAL 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

20-06-2025 220250176 811020775 MAURICIO 
ALEJANDRO AGUDELO 
VILLEGAS 

RESPUESTA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA 
UNIVERSITARIA. 

20-06-2025 220250175  KATERINE VALENCIA 
GALLEGO 

RESPUESTA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA 
UNIVERSITARIA. 

20-06-2025 220250174  CESAR AUGUSTO 
RESTREPO RESTREPO 

RESPUESTA COR_120250171 INVITACIÓN PARA 
PARTICIPAR EN LA FERIA UNIVERSITARIA. 

19-06-2025 220250173  FRANCISCO JAVIER 
MORALES DIAS 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA RADICADO NÚMERO 
2025-00263 

19-06-2025 220250172 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250179 

19-06-2025 220250171 1038868124 MARIA 
JOSE GOEZ ESPINAL 

RESPUESTA A RADICADO 120250177 

19-06-2025 220250170 1022002248 
MANUELA LÓPEZ 
ECHAVARRÍA 

RESPUESTA A RADICADO 120250175 

18-06-2025 220250169  LEON FREDY MUÑOZ 
LOPERA 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN - CONTRATOS 
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024. 

17-06-2025 220250168 1040353735 LEIDY 
ZUSANA  MENA 
CARDENAS  

RESPUESTA A RADICADO 120250173 SOLICITUD CAMBIO 
DE UNIVERSIDAD Y PROGRAMA ACADÉMICO 

17-06-2025 220250167 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250162 APROBACIÓN DE 
RENOVACIÓN DE LA BECA CON MENOR CRÉDITOS 

17-06-2025 220250166 1011391818 MARTIN 
MELGUIZO VELÁSQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250165 APROBACIÓN DE 
LABOR SOCIAL 

16-06-2025 220250165  HERNAN DARIO 
RESTREPO ORTIZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250176 ACEPTACIÓN 
SOLICITUD DE TERMINACIÓN ANTICIPADA BILATERAL 
CONTRATO NO 028 DE 2025 

11-06-2025 220250164 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN COMPLEMENTARIO - 
EVALUACIONES DE DESEMPEÑO (RADICADO TUTELA 2025-
00259)  

10-06-2025 220250163  PEDRO PABLO 
AGUDELO ECHEVERRI 

SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE INGRESO 

10-06-2025 220250162  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

CANCELACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE USUARIO  

10-06-2025 220250161  GIOVANNY OSWALDO 
PELAEZ LOPEZ 

RESPUESTA TUTELA 2025-00259 

10-06-2025 220250160 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN - EVALUACIONES DE 
DESEMPEÑO 

10-06-2025 220250159 1045606510 
SEBASTIAN CANO 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250163 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

10-06-2025 220250158 1033183978 MELANY  
CARDONA GÓMEZ  

SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LABOR SOCIAL. 

06-06-2025 220250157  JAIRO CRUZ 
MARTINEZ 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO - 
110013103036 2025 00272 00 

06-06-2025 220250156  SECRETARIA  
EDUCACION   

REMISIÓN POR COMPETENCIA – DERECHO DE PETICIÓN 
COR_120250161 

05-06-2025 220250155  JORGE ANDRES 
AGUIRRE HERNANDEZ 

RESPUESTA A SENTENCIA DE ACCIÓN DE TUTELA CON 
RADICADO NÚMERO 05001410500520251024500 

05-06-2025 220250154  EVER EDUARDO URIBE 
OSORIO 

  

05-06-2025 220250153  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

: RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN – COMPLEMENTARIA 
A LA RESPUESTA DEL 20 DE MAYO DE 2025. 

03-06-2025 220250152  DUVER MARIO VASCO 
VELASQUEZ  

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN CON RADICADO 
INTERNO 120250141 

29-05-2025 220250151  ALEJANDRA 
FIGUEROA ESCUDERO 

RESPUESTA SOLICITUD INFORMACIÓN CARGO DE JEFE DE 
CONTROL INTERNO Y DIRECTOR (JEFE) DE 
PERSONAL. CON RADICADO 2025030154453 Y RADICADO 
INTERNO COR-120250148 EN LA CORPORACIÓN. 

29-05-2025 220250150  MARIA FERNANDA 
CORREA HAMNN 

CANCELACIÓN CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO A LA 
VISTA. 

29-05-2025 220250149 1041610910 JUAN 
FERNANDO MONTOYA 
HERRERA 

RESPUESTA A RADICADO 120250154 

28-05-2025 220250148  CARLOS ARTURO 
REMOLINA GOMEZ 

RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN - INFORMACIÓN 
SOBRE EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE 
ANTIOQUIA (SESA) OFI25-00083574 / GFPU 13150001 

27-05-2025 220250147  VEEDURIAS 
ESTUDIANTINTES POR 
ANTIOQUIA 

RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN SOBRE LA ESTRATEGIA U2 Y EL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR Y TERCIARIA DE ANTIOQUIA (SESA) 

27-05-2025 220250146  CARLOS MARIO 
SEPÚLVEDA  

CANCELACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE USUARIO  

23-05-2025 220250145 1038868251 JUAN 
ESTEBAN VILLADA 
OROZCO 

RESPUESTA A RADICADO 120250155 

21-05-2025 220250144  JUNTA DIRECTIVA 
CORPORACION 
GILBERTO ECHEVERRI 
MEJIA 

SOLICITUD DE INCLUSIÓN Y ANÁLISIS DE TEMA 
RELACIONADO CON LAS PRESTACIONES SOCIALES DEL JEFE 
DE CONTROL INTERNO Y SU JERARQUÍA, SEGÚN LA LEY 87 
DE 1993 

21-05-2025 220250143  JORGE ANDRES 
AGUIRRE HERNANDEZ 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO 
NÚMERO 05001410500520251024500 

20-05-2025 220250142  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
INTERESES SOBRE PAGO DE LIQUIDACIÓN E 
INDEMNIZACIÓN 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

20-05-2025 220250141  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN – SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN LABORAL E INSTITUCIONAL, CON 
RADICADO INTERNO COR_120250129 

20-05-2025 220250140  DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE 
PLANEACION   

SOLICITUD APERTURA CUENTA MAESTRA 

16-05-2025 220250139  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL 
DE ANTIOQUIA   

  

16-05-2025 220250138 1040870577 MARIANA 
VELEZ RENDON 

RESPUESTA A RADICADO 120250144, SOLICITUD 
REINGRESO A LA BECA 

16-05-2025 220250137  SECRETARIA  
EDUCACION   

REMISIÓN POR COMPETENCIA – SOLICITUD FONDO DE 
CRÉDITO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR “GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA” RADICADO COR_120250147. 

16-05-2025 220250136 1037662300 
MANUELA LOPEZ 
CARMONA 

RESPUESTA A RADICADO 120250134, SOLICITUD DE GIRO 
ADICIONAL 

16-05-2025 220250135 1035920304 JUAN 
ESTEBAN ZAPATA 
GOMEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250132, CAMBIO DE 
PROGRAMA 

16-05-2025 220250134 1001416167 JUAN 
CAMILO  SÁNCHEZ  
GÓMEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250130, RENOVACIÓN DE LA 
BECA CON INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE 
RENOVACIÓN. 

15-05-2025 220250133  HERNANDO RENDON  
CARDONA 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN TRÁMITE 
PREVENTIVO FRENTE AL DERECHO DE PETICIÓN Y 
RECURSO INTERPUESTO POR CONTROL INTERNO DE LA 
ORGANIZACIÓN, CON RADICADO N° DH-HR 025. CON 
RADICADO INTERNO COR_120250139 

15-05-2025 220250132  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA A RECURSO DE REPOSICIÓN EN SUBSIDIO DE 
APELACIÓN - RADICADO INTERNO COE_220250118 
SOLICITUD DE PRESTACIONES SOCIALES. 

15-05-2025 220250131  ANA MARIA 
FERNANDEZ GOMEZ 

CERTIFICAMOS LA DONACIÓN RECIBIDA POR LA 
FUNDACIÓN HACEB IDENTIFICADA CON NIT: 900688605-3, 
DE LOS SIGUIENTES ELECTRODOMÉSTICOS, POR UN 
VALOR TOTAL DE $2.542.497 

14-05-2025 220250130  JUAN CARLOS  
CASTAÑEDA ROLDAN  

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO 
NÚMERO 05001 40 71 006 2025 00235 00-TUTELA 
CAMILO TASCON  

14-05-2025 220250129  JORGE ALBERTO  
CALLE  D ALLEMAN 

PROPUESTA EJECUCIÓN PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO SEMESTRE CERO 2025 

14-05-2025 220250128  MARTA LILLYAM 
PALACIO MALDONADO 

: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN CON 
RADICADO N° 2025100003646, EN ATENCIÓN A LA 
DENUNCIA RADICADO N° 2025200001642 DEL 21 DE ABRIL 
DE 2025. CON RADICADO INTERNO COR_120250136. 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

12-05-2025 220250127 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA A SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE INGRESOS Y 
RETENCIONES PARA LAS VIGENCIAS 2024 Y 2025. 

09-05-2025 220250126 1128404165 JUAN 
CAMILO TASCON 
CASTAÑO 

RESPUESTA DERECHO DE PETICION    

09-05-2025 220250125  TERESITA ALTURO 
GOMEZ 

RESPUESTA RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON 
RADICADO 05001 40 71 002 2025–00170 00, OFICIO NRO. 
500- DUVER MARIO VASCO VELASQUEZ 

08-05-2025 220250124  ANGIE PAOLA  RIOS 
ORTIZ 

RESPUESTA A COMUNICACIÓN COR_120250138 
SOLICITUD DE SUSPENSIÓN AL CONTRATO PS 045 DE 
2024. 

06-05-2025 220250123 1045327711 SHARAY 
NALEIMY  LORZA  
RAMIREZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250122, ESTADO DE BECA 

06-05-2025 220250122  JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACION DE 
INVALIDEZ DE 
ANTIOQUIA   

CONSULTA SOBRE LA APELACIÓN DEL DICTAMEN DE 
PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL DE 
50,10%, DE ORIGEN ENFERMEDAD COMUN, DE LA 
EMPLEADA VANESSA HERNANDEZ RAMIREZ, 
C.C.1.020.441.682 

05-05-2025 220250121  ANONIMO  ANONIMO  
ANONIMO  

RESPUESTA A DENUNCIA POR PRESUNTOS CASOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA.  

05-05-2025 220250120  CRISTIAN CAMILO 
CONDE CASTRO 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN 2025-336433-
80054-IO RADICADO INTERNO COR_120250128 

05-05-2025 220250119  CARLOS MARIO 
SEPULVEDA CARDONA 

CANCELACIÓN CUENTAS DE AHORRO A LA VISTA. 

30-04-2025 220250118  ANDRES FELIPE GIL  
BARRERA 

RECURSO DE REPOSICIÓN EN SUBSIDIO DE APELACIÓN AL 
RADICADO COE_ 220250109 DEL 24 DE ABRIL 2025 
RESPUESTA DERECHA DE PETICIÓN– ART. 74 Y SS. LEY 
1437 DE 2011 

29-04-2025 220250117 1040571268 MARIANA  
URREGO  RESTREPO  

RESPUESTA A RADICADO 120250123 

29-04-2025 220250116 1038867351 ESTEBAN 
ZAPATA DELGADO 

RESPUESTA A RADICADO 120250124 

29-04-2025 220250115 1040378794 ANA 
MARIA ZAPATA 
JARAMILLO 

RESPUESTA A RADICADO 120250125 

29-04-2025 220250114 1028012043 MARLYS 
VIAÑA GONZALEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250118, CANCELACIÓN DEL 
SEMESTRE 2025-1. 

29-04-2025 220250113 1036130842 JUAN 
ALEJANDRO 
GUTIERREZ VASQUEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250115, SOLICITUD DE 
LEVANTAR IMPEDIMENTOS 
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Radicado 
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29-04-2025 220250112 1000640867 
VALENTINA RIOS 
SANCHEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250114, QUEJA 

29-04-2025 220250111  MARTA CECILIA 
ARRUBLA HERRERA 

RESPUESTA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA 
UNIVERSITARIA. 

28-04-2025 220250110 1035302504 MARIA 
PAULA  RESTREPO 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250108, SOLICITUD DE 
LEVANTAR SUSPENSIÓN DEL BENEFICIO DE 
SOSTENIMIENTO. 

25-04-2025 220250109  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250107 SOLICITUD DE PRESTACIONES SOCIALES.   

25-04-2025 220250108 79478442 DUVER 
VASCO VELASQUEZ 

RESPUESTA COR_120250111 PETICIÓN DE INTERÉS 
PARTICULAR 

22-04-2025 220250107  OSCAR HERNANDEZ 
GRANADOS 

SOLICITUD DE ATENCIÓN Y CUMPLIMIENTO CONTRATO 
017-2025 

11-04-2025 220250106 1077722832 LUISA 
FERNANDA ANDRADE 
GARCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250108, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DEL SEMESTRE 2024-2 -2025-1. 

10-04-2025 220250105  ALEJANDRO 
HERNANDEZ AGUDELO 

  

10-04-2025 220250104  CARLOS MARIO 
GOMEZ RUIZ 

: RESPUESTA A CARTA DE OBSERVACIONES DE LA 
ACTUACIÓN ESPECIAL PARA LA REVISIÓN DE LA CUENTA-
AERC, PRACTICADA A LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA, VIGENCIA AUDITADA 2024 - RADICADO 
INTERNO 120250121 

04-04-2025 220250103 79478442 DUVER 
VASCO VELASQUEZ 

AUTORIZACIÓN RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS POR 
TERMINACIÓN CONTRATO 

02-04-2025 220250102  PROTECCION S.A.   AUTORIZACIÓN RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS POR 
TERMINACIÓN CONTRATO 

02-04-2025 220250101  OLGA VALLEJO 
MURCIA 

PROPUESTA EJECUCIÓN PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO SEMESTRE CERO 2025 

02-04-2025 220250100 1007386775 JULIANA 
ANDREA TORO SERNA 

RESPUESTA A RADICADO 120250103, SOLICITUD DE 
RENOVACIÓN CON MENOS CRÉDITOS ACADÉMICOS 

02-04-2025 220250099  BIBLIOTECA 
COMFAMA SAN 
IGNASIO 

  

28-03-2025 220250098 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250098, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN DE LA BECA. 

28-03-2025 220250097 1025644180 JUAN 
MANUEL MONTOYA 
VERGARA 

RESPUESTA A RADICADO 120250097, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO 

28-03-2025 220250096 1026000570 JUAN 
ESTEBAN MUNERA  
ATEHORTUA  

RESPUESTA A RADICADO 120250096, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 
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27-03-2025 220250095  JESSIKA DEL CARMEN 
HINESTROZA PALACIO 

SOLICITAMOS EMITIR CONCEPTO FAVORABLE SI DICHO 
COMITÉ ES COMPETENTE PARA DAR INICIO AL PROCESO 
DE CONCILIACIÓN 

26-03-2025 220250094  LAURA ARIAS 
GALEANO 

TERMINACION DE CONTRATO A TERMINO DEFINIDO SIN 
JUSTA CAUSA  

25-03-2025 220250093  ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA   

RESPUESTA AL COR_120250100 DE LA PROPOSICIÓN NO. 
202520000135 – INFORME DE GESTIÓN 2024 DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 
EN 

25-03-2025 220250092 1041176137 JUAN 
ESTEBAN  HIGUITA  
DAVID  

RESPUESTA A RADICADO 120250093, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE LA BECA. 

25-03-2025 220250091 1041630960 JUAN 
PABLO JIMENEZ 
VERGARA 

RESPUESTA A RADICADO 120250089, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN DEL SEMESTRE. 

20-03-2025 220250090  JULIO CESAR GOMEZ 
MEJIA  

RESPUESTA COR-120250099 TUTELA RADICADO 
05001400302120250048900 JUZGADO MUNICIPAL CIVIL 
021 ORAL MEDELLIN - ANTIOQUIA 

19-03-2025 220250089  ANA MARÍA  
FERNÁNDEZ  GÓMEZ 

SOLICITAMOS AMABLEMENTE QUE CONSIDERE LA 
POSIBILIDAD DE COLABORAR CON UNA DONACIÓN 

17-03-2025 220250088 1011393196 FELIPE 
OSORIO RESTREPO 

RESPUESTA A RADICADO 120250085 

17-03-2025 220250087 1040518809 ANDRES 
DAVID OSORIO  
ARBOLEDA 

RESPUESTA A RADICADO 120250090 

17-03-2025 220250086 1042853334 ESNEIDER 
DAVID ARAGON 
TRUJILLO 

RESPUESTA A RADICADO 120250091 

17-03-2025 220250085 1025887745 TOMAS 
CÓRDOBA URQUIJO 

RESPUESTA A RADICADO 120250092 

17-03-2025 220250084 1038264094 
JERÓNIMO  MONTOYA 
CIFUENTES 

RESPUESTA A RADICADO 120250094 

15-03-2025 220250083 1000755562 
MAURICIO MAURICIO 
ARAQUE GONZÁLEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250081, SOLICITUD DE 
CONGELAMIENTO DE MATRICULA Y SOLICITUD DEL 
BENEFICIO DE MANUTENCIÓN. 

14-03-2025 220250082  CARLOS ALBERTO 
ZAPATA ZAPATA 

RESPUESTA A OFICIO CON RADICADO NO 2025030105009 
CON FECHA DE MARZO 13 DE 2025 DANDO RESPUESTA A 
CALIFICACIÓN DE RIESGO CREDITICIO. 

12-03-2025 220250081  NATALIA GOMEZ 
MADRIGAL 
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ENVÍO PROPUESTA DE ARTICULACIÓN MUNICIPIO DE 
YARUMAL  

11-03-2025 220250080  ERIKA JOHANNA  
SERNA RESTREPO 

  

10-03-2025 220250079 1017929195 ANA 
SOFIA MONTOYA 
GARCES 

RESPUESTA A RADICADO 120250083 

10-03-2025 220250078 1088279965 DANIEL 
ALVAREZ GARCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250078 

07-03-2025 220250077  RAUL ALFREDO 
RIASCOZ  ORDONEZ 

RESPUESTA A LA ACCIÓN DE TUTELA CON RADICADO - 
110014088044202500057 

06-03-2025 220250076  PROTECCION S.A.     

06-03-2025 220250075  CARLOS MARIO  
SEPÚLVEDA  

  

05-03-2025 220250074 1038869265 ISABELLA  
ARREDONDO  ORTIZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250077 

05-03-2025 220250073 1037590722 
ANDERSON PORRAS 
RIOS 

RESPUESTA A RADICADO 120250074 

04-03-2025 220250072 1038099170 
DAGOBERTO BONILLA  
CASARRUBIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250070, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 

04-03-2025 220250071  DAISY MOLINA 
ARRUBLA 

RESPUESTA UNIDAD DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS EQUIPO 
3 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

28-02-2025 220250070  CARLOS MARIO  
SEPÚLVEDA  

  

27-02-2025 220250069  JESSIKA DEL CARMEN 
HINESTROZA PALACIO  

RESPUESTA AL RADICADO COE_ 220250068 

26-02-2025 220250068  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250057 SOLICITUD DE CONCEPTO  

25-02-2025 220250067  PROTECCION S.A.   AUTORIZACIÓN RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS PARA 
COMPRA DE VIVIENDA 

24-02-2025 220250066  MARIA ISABEL 
CALDERON ANGEL 

TRASLADO POR COMPETENCIA PROCESO E2024690337 

24-02-2025 220250065  JOHAN SEBASTIÁN 
GÓMEZ  CAJIGAS 

SOLICITUD DE PRORROGA AL CONTRATO PS 027 DE 2024.  

21-02-2025 220250064  MARIA ISABEL 
CALDERON ANGEL 

RESPUESTA AL AUTO DE INDAGACIÓN PREVIA IUS-E-2024-
690337 / IUC-D-2024-3878019 

20-02-2025 220250063  LINA MARCELA VILLA 
PULGARÍN 

DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO. 

20-02-2025 220250062 1035850440 WILTON 
FABIAN CARO ISAZA 

DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO. 
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20-02-2025 220250061  PROCURADURIA  
REGIONAL  DE 
INSTRUCCION DE 
ANTIOQUIA  

  

19-02-2025 220250060 1000637933 ANA 
MARIA HERNANDEZ 
PENAGOS 

CERTIFICADO DE PAGO CREDITO CONDONABLE 

18-02-2025 220250059 1011512512 MARIA 
CAMILA LONDOÑO 
MORALES 

RESPUESTA A RADICADO 120250054, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE LA BECA 

18-02-2025 220250058  MARIA FERNANDA 
CORREA HAMNN 

NOVEDAD DE FIRMAS 

17-02-2025 220250057  CARLOS MARIO  
SEPÚLVEDA  

SOLICITUD REGISTRO DE FIRMA 

17-02-2025 220250056  JESSIKA DEL CARMEN 
HINESTROZA PALACIO  

RESPUESTA AL RADICADO COE_220250053 

17-02-2025 220250055 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250055 

17-02-2025 220250054  MAURICIO ALVIAR 
RAMIREZ 

REPORTE RECURSOS LIBERADOS POR CENTROS DE COSTOS 
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE ANTIOQUIA, SESA Y SOLICITUD TRASLADO DE 
RECURSOS PARA CONTINUAR APORTANDO AL PLAN DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL. 

14-02-2025 220250053  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250057 SOLICITUD DE CONCEPTO JURÍDICO. 

14-02-2025 220250052 1040043150 JULIAN 
ANDRES MONTES 
VALENCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250066 

14-02-2025 220250051  JOHN EDWIN GARCIA 
CARDONA 

  

13-02-2025 220250050 1027804421 ISABELA  
RODRIGUEZ LOZANO 

RESPUESTA A RADICADO 120250065 

13-02-2025 220250049 1038479038 MARÍA 
VICTORIA  HERRERA  
ACOSTA 

RESPUESTA A RADICADO 120250067 

13-02-2025 220250048 1027952958 ELYS 
YOLANDA  PEÑA  GIL 

RESPUESTA A RADICADO 120250061, SOLICITUD DE 
AUMENTO DE SOSTENIMIENTO. 

13-02-2025 220250047 1017930994 TOMAS 
RUIZ YEPES 

RESPUESTA A RADICADO 120250054, SOLICITUD DE 
CANCELACIÓN DE LA BECA 

11-02-2025 220250046 1035640512 MARIA 
ALEJANDRA OSUNA 
GIL 

RESPUESTA A RADICADO 120250062 

11-02-2025 220250045 1045606510 
SEBASTIAN CANO 
CASTAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250063 
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11-02-2025 220250044 1023830226 MARITZA 
ALEJANDRA 
SEPÚLVEDA COSSIO 

RESPUESTA A RADICADO 120250064 

11-02-2025 220250043 1077998568 YORLI 
STEFANY  CUESTA  
JIMENEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250058, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN ESPECIAL 

11-02-2025 220250042 1001764690 HERBEY 
ALEXANDER 
SEPULVEDA GARRO 

RESPUESTA A RADICADO 120250059, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN. 

11-02-2025 220250041  JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACION DE 
INVALIDEZ DE 
ANTIOQUIA   

CONSULTA SOBRE LA APELACIÓN DEL DICTAMEN DE 
PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL DE 
50,10%, DE ORIGEN ENFERMEDAD COMUN, DE LA 
EMPLEADA VANESSA HERNANDEZ RAMIREZ, 
C.C.1.020.441.682 

11-02-2025 220250040 1033258501 CATALINA 
CADAVID JIMENEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250049 

11-02-2025 220250039 1027890593 MEILY 
MERCEDES YAGARI 
SAIGAMA 

RESPUESTA A RADICADO 120250046, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN. 

10-02-2025 220250038 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250031, SOLICITUD DE 
SUSPENSIÓN ESPECIAL 

07-02-2025 220250037  MAURICIO ALVIAR 
RAMIREZ 

REPORTE RECURSOS LIBERADOS POR CENTROS DE COSTOS 
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE ANTIOQUIA, SESA Y SOLICITUD TRASLADO DE 
RECURSOS PARA CONTINUAR APORTANDO AL PLAN DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL.                                                

05-02-2025 220250036 1001724002 VANESSA 
GRISALES GRISALES 

RESPUESTA A RADICADO 120250056 

04-02-2025 220250035  EDUCACION  HOLAYA  
HERRERA  

RESPUESTA RADICADO 120250035 SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN BECAS MEJORES BACHILLERES 

04-02-2025 220250034 12023487 JORGE LUIS 
CORDOBA MURILLO 

RESPUESTA A RADICADO 120250016, SOLICITUD DE 
REALIZAR HORAS SOCIALES 

03-02-2025 220250033 1000099193 AZUCENA 
CORREA GONZALEZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250015, SOLICITUD DE 
RENOVACIÓN SIN SUSPENSIÓN DEL SOSTENIMIENTO. 

31-01-2025 220250032  PROCURADURIA 
GENERAL REGIONAL 
DE ANTIOQUIA   

  

31-01-2025 220250031  LUCAS ROLDAN VELEZ RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN -RADICADO INTERNO 
120250022 

30-01-2025 220250030  ALBA LIBIA LOAIZA 
HENAO 

  

30-01-2025 220250029 1020302734 HANNAH 
ELI SALOMON SALAS 

RESPUESTA A RADICADO 120250045 



 
 

 
 
 
 

 

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

30-01-2025 220250028 1041631284 KAROL 
YILEINY ZABALA  
USUGA 

RESPUESTA A RADICADO 120250044, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA Y DE UNIVERSIDAD. 

30-01-2025 220250027 1041086439 SHIRLIS 
SARAY  CASTILLO  
SIERRA 

RESPUESTA A RADICADO 120250043, SOLICITUD DE 
AUMENTO DE SOSTENIMIENTO. 

30-01-2025 220250026 1028032671 CARLOS 
ANDRES ARBOLEDA 
PEREZ 

 RESPUESTA A RADICADO 120250039, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 

30-01-2025 220250025 1001560825 YENNY 
SUGEY MARTINEZ 
BARRETO 

RESPUESTA A RADICADO 120250038, SOLICITUD DE 
RENOVACIÓN EN MENTES. 

30-01-2025 220250024 1066600022 ANYI 
MILDRETH MARTINEZ 
OLIVEROS 

RESPUESTA A RADICADO 120250029 

30-01-2025 220250023 1025882300 VALERIA  
QUINTANA 
AVENDAÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250033 

30-01-2025 220250022 1023625963 XIMENA 
CASTAÑO  GONZALEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250034 

30-01-2025 220250021 1044151111 YENI 
CRISTINA NOHAVA  
POSADA 

RESPUESTA A RADICADO 120250036 

29-01-2025 220250020 1037388848 UBER 
ANDRES  ZAPATA 
RODRIGUEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250008, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA. 

29-01-2025 220250019 1001479575 
VALENTINA  BLANDON  
QUINTERO  

ASUNTO:  RESPUESTA A RADICADO 120250027, SOLICITUD 
SOBRE EL ESTADO DE LA BECA Y EVALUACIÓN DE MI 
SITUACIÓN ACADÉMICA 

29-01-2025 220250018 1036451371     JIMENA 
RUA ROJAS 

ASUNTO:  RESPUESTA A RADICADO 120250020, 
INCONFORMIDAD SOBRE EL PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y 
REGISTRO PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE GRADUARON 
DE ONCE AÑOS 2024. 

29-01-2025 220250017 1062434074 ISABELLA 
PETRO MARTINEZ  

RESPUESTA A RADICADO 120250012, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y PROGRAMA ACADÉMICO. 

28-01-2025 220250016  YULI CATALINA SERNA 
CASTRO  

SOLICITUD AJUSTE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 
DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

22-01-2025 220250015 1011510213 MARIA 
CAMILA  CORREA 
GARCIA  

RESPUESTA A RADICADO 120250021 

22-01-2025 220250014 1023801318 DAHIANA 
CORREA GARCIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250026 



 
 

 
 
 
 

 

 
MEMORANDOS: 
 

FECHA 
DIA/MES/ 
AÑO 

NUMERO 
DE 
RADICADO  

DESCRIPCION  

3/01/2025 2025001 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL .PRESTACION 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ,EJECUCION 
,SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS  LIDERADOS POR LA SUBDIRECCION  

3/01/2025 2025002 Designación de supervisión para el contrato 002-2025.Jessika del Carmen 
Hinestroza Palacios  

  Nro 
Radicado 

Destinatario Becario Asunto 

22-01-2025 220250013 1077996188 
MANUELA  
MOSQUERA  MORENO  

RESPUESTA A RADICADO 120250013 

22-01-2025 220250012 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  
TORRES  

RESPUESTA A RADICADO 120250019 

21-01-2025 220250011 1000919273 JULIANA  
GARCIA COLORADO 

RESPUESTA A RADICADO 120250018, SOLICITUD DE 
MANTENER EL BENEFICIO DE SOSTENIMIENTO. 

21-01-2025 220250010 1018353512 ANDRES 
FELIPE FANDIÑO 
RAMIREZ 

RESPUESTA A RADICADO 120250011, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE UNIVERSIDAD 

21-01-2025 220250009 1039087081 FABIAN  
GONZALEZ  CALDERIN  

RESPUESTA A RADICADO 120250010, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA Y UNIVERSIDAD 

21-01-2025 220250008 1037322118 MIGUEL 
ANGEL CORTES NIAZA 

RESPUESTA A RADICADO 120250008, SOLICITUD DE 
CAMBIO DE PROGRAMA. 

20-01-2025 220250007 1001577318 LAURA  
RENDÓN  LONDOÑO 

RESPUESTA A RADICADO 120250014 

20-01-2025 220250006 1036449335 VALERIA 
GOMEZ ARCILA 

RESPUESTA A RADICADO 120250017 

20-01-2025 220250005 1001152975 JAIDER 
JHESIT LOPEZ 
TUBERQUIA 

RESPUESTA A RADICADO 120250023 

20-01-2025 220250004  EMILIO SAAVEDRA  REAPERTURA CUENTA MAESTRA 

13-01-2025 220250003  CARLOS MARIO  
SEPULVEDA CARDONA  

CANCELACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE USUARIO  

13-01-2025 220250002 1045327131 MARIA 
CAMILA  ZAPATA  
TORRES  

RESPUESTA A RADICADO 120250004 

09-01-2025 220250001  LICETH KARINE  
MENESES YARURO 

RESPUSTA RADICADO  COR_120250003 SOLICITUD 
CERTIFICADO LABORAL  



 
 

 
 
 
 

 

3/01/2025 2025003 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
profesional administrativo Semestre Cero. 

3/01/2025 2025004 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL TÉCNOLOGO DE APOYO A LA 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA. 

3/01/2025 2025005 Designación de supervisión para el contrato 001-2025. Sandra 
Surgey  

9/01/2025 2025006 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
profesional administrativo Semestre Cero. 

9/01/2025 2025007  
Designación de supervisión para el contrato 004-2025. supervision 
_TLC  

10/01//2025 2025008 Reasignación de supervisión para el contrato 043-
2024.supervision _Santiago Londoño  

10/01//2025 2025009 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Tecnólogo apoyo a la subdirección administrativa y financiera. 

13/01//2025 2025010 Reasignación de supervisión para el contrato 048-2024. 

13/01//2025 2025011 Designación de supervisión para el contrato 007-2025. Claudia 
Gaviria  

13/01//2025 2025012 Designación de supervisión para los contratos 003-2025 y 005-
2025. 

14/01//2025 2025013 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL TECNÓLOGO DE APOYO PARA 
LA GESTIÓN DE COMUNICACIONES DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA.  

15/01//2025 2025014 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Tecnólogo de comunicaciones con experiencia. 

17/01//2025 2025015 Causación y pago de factura FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

23/01/2025 2025016 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento sostenimiento 
MB 

23/01/2025 2025017 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento Gobernacion  

27/01/2025 2025018 Designación de supervisión para el contrato 008-2025. SANTIAGO 
ALBERTO SUAREZ VANEGAS 

29/01/2025 2025019 Causación y pago de factura MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 



 
 

 
 
 
 

 

29/01/2025 2025020 Causación y pago de factura TCL ASESORES SAS 

29/01/2025 2025021 Causación y pago de factura COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

29/01/2025 2025022 Causación y pago de factura SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

29/01/2025 2025023 Causación y pago de factura CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

29/01/2025 2025024 Causación y pago de factura ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ  

30/01/2025 2025025 Solicitud reintegro, saldo disponible del contrato suscrito con el 
Municipio de Envigado contrato interadministrativo No. NV-12-09-
1203-24 

30/01/2025 2025026 Causación y pago de factura UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. 
A 

3/02/2025 2025027 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL PARA APOYAR 
EL COMPONENTE DE COMUNICACIONES EN LA GESTIÓN DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA.  

5/02/2025 2025028 Reasignación de supervisión para el contrato 001-2025. 001-2025, 
suscrito con la FUNDACIÓN FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

5/02/2025 2025029 Reasignación de supervisión para el contrato 004-2025. TCL 
ASESORES S.A S  

5/02/2025 2025030 Causación y pago de factura SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

7/02/2025 2025031 Calendario pago a Becarios vigencia 2025 

7/02/2025 2025032 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TRIBUTARIAS, FISCALES, CONTABLES Y FINANCIERAS” 

11/02/2025 2025033 Solicitud reintegro, saldo disponible del contrato suscrito con el 
Municipio de YARUMAL contrato interadministrativo No.  CONTI-
SE-007-2024 . 

13/02/2025 2025034 Autorización retiro y pago parcial de cesantías. Lucas Roldan  

13/02/2025 2025035 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo del componente de comunicaciones en la 
gestión de los programas y proyectos de la Corporación Gilberto 
Echeverri Mejía. 

13/02/2025 2025036 Causación y pago de factura FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 



 
 

 
 
 
 

 

17/02/2025 2025037 Solicitud traslado de recursos entre centros de costos CENTRO DE 
COSTOS INVESTIGACIONES-CENTRO DE COSTOS SEMESTRE CERO 

18/02/2025 2025038 Designación de supervisión para el contrato 009-2025. ISTAEL 
LENIS CARDONA   

18/02/2025 2025039 Designación de supervisión para el contrato 010-202-YULY 
VANESSA CORDOBA HURTADO 

18/02/2025 2025040 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE TRANSPORTE “PRESTAR EL 
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y DE 
FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

19/02/2025 2025041 Solicitud traslados bancarios entre centros de costos 

20/02/2025 2025042 Causación y pago de factura LABORA VITAL IPS S.A.S.  

20/02/2025 2025043 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Lina Marcela Villa 
Pulgarin  

20/02/2025 2025044 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Duver Mario 
Vasco Velasquez 

20/02/2025 2025045 REASIGNACION DE SUPERVISION CONTRATO SESION -JOHAN 
SEBASTIAN GOMEZ CAJIGAS  

20/02/2025 2025046 RENUNCIA TEMPORAL DE INTEGRANTES DEL COMITÉ LABORAL Y 
DESIGNACION DE UN NUEVO MIEMBRO TEMPORAL  

24/02/2025 2025047 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

24/02/2025 2025048 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento -GOBERNACIÓN - 
AFROCOLOMBIANO 

24/02/2025 2025049 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

24/02/2025 2025050  
Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
INDÍGENA 

24/02/2025 2025051 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
LÍDERES 

24/02/2025 2025052 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

24/02/2025 2025053 Autorización Causación y Pago de Matrícula-AFROCOLOMBIANO 

24/02/2025 2025054 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 



 
 

 
 
 
 

 

24/02/2025 2025055 Autorización Causación y Pago de Matrícula-CRÉDITOS 
CONDONABLES 

24/02/2025 2025056 Autorización Causación y Pago de Matrícula-INDÍGENA 

24/02/2025 2025057 Autorización Causación y Pago de Matrícula-LÍDERES 

25/02/2025 2025058 Evaluación y publicación de informes mes de febrero2024 
pendiente 

25/02/2025 2025059 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Servicio de Transporte Terrestre para la Corporación. 

25/02/2025 2025060 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Arrendamiento de oficinas 204-205 y 206 - Edificio Estación de 
Medellín 

26/02/2025 2025061 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE LOS PROFESIONALES, 
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE 
ORIENTACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA 
SUBDIRECIÓN DE PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

27/02/2025 2025062 Causación y pago de factura -SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

27/02/2025 2025063 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

27/02/2025 2025064 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

27/02/2025 2025065 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

27/02/2025 2025067 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

27/02/2025 2025066 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

27/02/2025 2025067 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD para el contrato de 
arrendamiento de la Corporación.  



 
 

 
 
 
 

 

28/02/2025 2025068 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía 

28/02/2025 2025069 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

28/02/2025 2025070 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el marco 
de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

28/02/2025 2025071 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

28/02/2025 2025072 Causación y pago de factura-TCL ASESORES SAS 

28/02/2025 2025073 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. 
A 

28/02/2025 2025074 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA. 

28/02/2025 2025075 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Arrendamiento de oficina 211 - Edificio Estación de Medellín 

28/02/2025 2025076 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de apoyo 
para la operación logística de la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejía.  

28/02/2025 2025077 MEMORANDO Remisión de informe de empalme 

3/03/2025 2025078 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 011-CAROLINA RIVAS 
BUITRAGO 



 
 

 
 
 
 

 

3/03/2025 2025079 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 012-MARIANA 
GIRALDO DORIA 

3/03/2025 2025080 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 013-SANDRA MILENA 
MONTOYA VILLADA 

3/03/2025 2025081 MEMORANDO DE SUPERVISION  CONTRATO 014-FUNDACIÓN 
FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

4/03/2025 2025082 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
SOFTWARE FINANCIERO, “PRESTAR EL SERVICIO DE 
ARRENDAMIENTO DE UN SOFTWARE CONTABLE INTEGRADO, CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER Y OPTIMIZAR LA GESTIÓN 
FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

4/03/2025 2025083 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
arrendamiento sistema financiero de la Corporación Gilberto 
Echeverri Mejía.  

4/03/2025 2025084 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

5/03/2025 2025085 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de apoyo 
de servicios profesionales en los programas liderados por la 
Subdirección de proyectos de la Corporación Gilberto Echeverri 
Mejía.  

5/03/2025 2025086 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Laura Arias 
Galeano 

7/03/2025 2025086 Designación de supervisión para el contrato 015-2025. 

7/03/2025 2025087 Solicitud de traslado de fondos entre cuentas del IDEA 

7/03/2025 2025088 Autorización de Vacaciones-SANDRA SUGEY RIOS MONTOTA 

7/03/2025 2025089 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-DULFAY ENIT AGUDELO  

7/03/2025 2025090 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-DARWIN QUINTANA  

7/03/2025 2025091 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-PAOLA ANDREA 
CAÑAVERAL ZAPATA  

10/03/2025 2025092 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES COPASST-MARISOL OSPINA 
HURTADO   



 
 

 
 
 
 

 

12/03/2025 2025093 
PENDIENTE 
DE REVISAR 
JUAN 
GUILLERMO-
PARA 
DIRECTOR  

Constancia de necesidad contractual – Servicios de correo, 
mensajería y correspondencia para la corporación.  

13/03/2025 2025094 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

14/03/2025 2025095 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA-contrato 014 

14/03/2025 2025096 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA-contrato 001 

17/03/2025 2025097 Solicitud de generación de factura Envigado-contrato No. ENV-12-
09-0249-25 

18/03/2025 2025098 Constancia de necesidad de un profesional en Derecho 

18/03/2025 2025099 Certificado de necesidad para la contratación de servicios 
profesionales calificados 

18/03/2025 2025100 Certificado de necesidad para la contratación de servicios 
profesionales altamente calificados 

19/03/2025 2025101 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional en Derecho. 

19/03/2025 2025102 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

19/03/2025 2025103 Autorización Causación y Pago de Matrícula-AFROCOLOMBIANO 

19/03/2025 2025104 Autorización Causación y Pago de Matrícula-CRÉDITOS 
CONDONABLES 

19/03/2025 2025105 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 

19/03/2025 2025106 Autorización Causación y Pago de Matrícula-INDÍGENA 

19/03/2025 2025107 Autorización Causación y Pago de Matrícula-LÍDERES 

20/03/2025 2025108 Designación temporal designación de un nuevo miembro 
temporal, para determinar caso empleado Duver Mario Vasco 
Velasquez 



 
 

 
 
 
 

 

20/03/2025 2025109 Designación temporal designación de un nuevo miembro 
temporal, para determinar caso empleado Darwin Quintana 
Monsalve 

20/03/2025 2025110 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional altamente calificado. 

20/03/2025 2025111 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional altamente calificado. 

20/03/2025 2025112 Evaluación y publicación de informes mes de febrero 2025 
pendiente 

21/03/2025 2025113 Constancia de necesidad contractual para el contrato de 
mantenimiento, actualización y evaluación de los desarrollos 
adoptados por la entidad 

21/03/2025 2025114 Designación de supervisión para el contrato 016-2025-YULENNY 
RENTERIA ASPRILLA  

21/03/2025 2025115 RENOCACION CONTRATO A TERMINO DEFINIDO-LINA MARCELA 
VILLA PULGARIN -NOTIFICACION PERSONAL  

21/03/2025 2025116 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

21/03/2025 2025117 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

21/03/2025 2025118 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
LÍDERES 

21/03/2025 2025119 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
INDIGENA 

21/03/2025 2025120 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
AFROCOLOMBIANO 

25/03/2025 2025121 Solicitud de incorporación de recursos al presupuesto proveniente 
del contrato Nro. 1120-06-09 007 de 2022. 

25/03/2025 2025122 Presupuesto oficial para proceso contractual – Servicios en 
mantenimiento, desarrollo, actualización y evolución de los 
desarrollos adoptados por la Entidad. 

25/03/2025 2025123 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

26/03/2025 2025124 Designación de supervisión para el contrato 008-2025 Y 010-2025 



 
 

 
 
 
 

 

27/03/2025 2025125 Constancia de necesidad contractual - Tecnólogo de apoyo a la 
oficina TIC. 

27/03/2025 2025126 Causación y pago de factura- COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P.  

27/03/2025 2025127 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S. 
A  

27/03/2025 2025128 Designación de algunas actividades del cargo de Profesional de 
Talento Humano-Andres Gallego Sotto 

28/03/2025 2025129 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

28/03/2025 2025130  
Autorización Causación y Pago de Matrícula- 

28/03/2025 2025131 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-RIONEGRO 

31/03/2025 2025132 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

31/03/2025 2025133 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

31/03/2025 2025134 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

31/03/2025 2025135 Causación y pago de factura-ISTAEL LENIS CARDONA 

31/03/2025 2025136 Causación y pago de factura-CAROLINA RIVAS BUITRAGO 

31/03/2025 2025137 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

31/03/2025 2025138 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

31/03/2025 2025139 Causación y pago de factura-TCL ASESORES SAS 

31/03/2025 2025140 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

31/03/2025 2025141 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

31/03/2025 2025142 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

31/03/2025 2025143 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 014-2025 

31/03/2025 2025144 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 001-2025 

31/03/2025 2025145 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

31/03/2025 2025146 Causación y pago de factura-Yulenny Rentería Asprilla 

31/03/2025 2025147 CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

31/03/2025 2025148 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 



 
 

 
 
 
 

 

31/03/2025 2025149 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “APOYAR A 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS, OPERATIVAS Y ADMINISTRAVAS QUE 
REQUIERA PARA LA GESTIÓN FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

31/03/2025 2025150 Constancia de necesidad contractual para el servicio integral de 
aseo y cafetería para las oficinas donde opera la Corporación 
Gilberto Echeverri Mejía. 

31/03/2025 2025151 Designación de supervisión para el contrato 017-2025-SYGMA 
TECH S.A.S 

31/03/2025 2025152 Designación de supervisión para el contrato 018-2025. 

1/04/2025 2025153 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO DE “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS, DE SEGUIMIENTO Y LOGÍSTICAS 
LIDERADAS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

1/04/2025 2025154 Reasignación de supervisión para el contrato 006-2025.SANTIAGO 
LONDOÑO MORALES  

1/04/2025 2025155 Reasignación de supervisión para el contrato 011-2025. 

1/04/2025 2025156 Presupuesto oficial para proceso contractual – Tecnólogo de apoyo 
TIC. 

1/04/2025 2025157 Presupuesto oficial para proceso contractual – Tecnólogo de 
apoyo a la Subdirección Administrativa y Financiera. 

1/04/2025 2025158 Incumplimiento del Informe o Acta de Entrega de Puesto-DUVER 
MARIO VASCO  

1/04/2025 2025159 Aviso terminacion de contrato a termino fijo-ADRIANA LOPEZ-
NOTIFICACION PERSONAL  

2/04/2025 2025160 Aviso terminacion de contrato a termino fijo-JESSICA DEL CARME 
HINESTROZA -NOTIFICACION PERSONAL  

2/04/2025 2025161 Aviso terminación de contrato a termino fijo-ANDRES GALLEGO -
NOTIFICACION PERSONAL  



 
 

 
 
 
 

 

2/04/2025 2025162 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL, “PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORÍA FISCAL EN LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”- 

2/04/2025 2025163 Presupuesto oficial para proceso contractual – Apoyo a la 
Subdirección de Proyectos en actividades Administrativas y 
operativas. 

2/04/2025 2025164 Designación de supervisión para el contrato 023-2025.-CLAUDIA 
ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

2/04/2025 2025165 Designación de supervisión para el contrato 022-2025.JULIANA 
CARDONA GOMEZ 

2/04/2025 2025166 Designación de supervisión para el contrato 020-2025-DELFINS 
PRODUCTIONS S.A.S 

2/04/2025 2025167 Reasignación de supervisión para el CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
N°003-2024 

2/04/2025 2025168 Designación de supervisión para el contrato 021-2025-DANNY 
ALEJANDRO ARROYAVE FLOREZ 

3/04/2025 2025169 Presupuesto oficial para proceso contractual –Revisoría Fiscal de 
la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

4/04/2025 2025170 Designación de supervisión para el contrato 019-2025.JORGE IVÁN 
GONZÁLEZ BORRERO  

7/04/2025 2025171 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

7/04/2025 2025172 Autorización Causación y Pago de Matrícula-LÍDERES 

7/04/2025 2025173 Autorización Causación y Pago de Matrícula-INDÍGENA 

7/04/2025 2025174 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 

7/04/2025 2025175 Autorización Causación y Pago de Matrícula-AFROCOLOMBIANO 

7/04/2025 2025176 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

7/04/2025 2025177 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

7/04/2025 2025178 Autorización Causación y Pago de Matrícula-RIONEGRO 

7/04/2025 2025179 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
LÍDERES 

7/04/2025 2025180 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
INDÍGENA 

7/04/2025 2025181 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 



 
 

 
 
 
 

 

7/04/2025 2025182 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN - 
AFROCOLOMBIANO 

7/04/2025 2025183 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-RIONEGRO 

7/04/2025 2025184 Constancia necesidad contractual-UDEA  

7/04/2025 2025185 Designación responsable de la Política de Racionalización de 
Trámites y de administrar la información de los trámites en el 
Sistema Único de Información de Trámites (SUIT) 

7/04/2025 2025185 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA:  
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE 
ORIENTACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA 
SUBDIRECIÓN DE PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

8/04/2025 2025186 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

8/04/2025 2025187 Presupuesto oficial para proceso contractual – Constancia 
necesidad contractual-UDEA_Semestre Cero 08-04-25 
 . 

8/04/2025 2025188 Designación de supervisión para el contrato 024-2025-
RESULTADOS EMPRESARIALES Y GERENCIALES AZ S.A.S. 

10/04/2025 2025189 Designación de supervisión para el contrato 025-2025. Lina 
Marcela Villa Pulgarín  

10/04/2025 2025190 Informe Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias, 
Felicitaciones- PQRSDF y Encuesta de Satisfacción – Primer 
trimestre 2025. 



 
 

 
 
 
 

 

10/04/2025 2025191 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL PARA “PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CUMPLIR CON EL 
PROCENTAJE DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDO EN EL DECRETO 
2011 DE 2017 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,  PARA APOYAR EL 
PROCESO DE TALENTO HUMANO Y PROYECTOS, DESDE LA 
CONTRATACIÓN HASTA LA DESVINCULACION DE LOS EMPLEADOS, 
LOS PLANES DE CAPACITACIÓN, BIENESTAR Y LA EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE ORIENTACIÓN 
EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS DESDE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

11/04/2025 2025192 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
profesional para cumplir con lo establecido en el Decreto 2011 de 
2017 Ministerio de Trabajo. 

11/04/2025 2025193 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA:  
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE 
ORIENTACIÓN EN EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA 
SUBDIRECIÓN DE PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”. 

11/04/2025 2025194 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DEL PROFESIONAL “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

11/04/2025 2025195 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en psicológico y de orientación en el 
marco de las acciones lideradas por la Subdirección de Proyectos 
de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

11/04/2025 2025196 Autorización de Vacaciones 

11/04/2025 2025197 Autorización retiro y pago parcial de cesantías. 

11/04/2025 2025198 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

21/04/2025 2025199 Designación de supervisión para el convenio 001-2025.-Laura 
Zuley Marquez Marulanda   



 
 

 
 
 
 

 

21/04/2025 2025200 Designación de supervisión para el contrato 026-2025-Wilton 
Fabian Caro Isaza  

21/04/2025 2025201 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional de planeación, ejecución, seguimiento y gestión 
administrativa de apoyo en los programas de la Subdirección de 
Proyectos de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

22/04/2025 2025202 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN 
EL MARCO DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA SUBDIRECIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”. 

22/04/2025 2025203 Designación de supervisión para el contrato 027-2025-JULIAN 
DARIO RIVERA CANO apoyo Talento Humano  

23/04/2025 2025204 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato de 
Profesional para apoyo en diseño, ejecución y seguimiento a los 
programas liderados por la Subdirección de Proyectos de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía 

24/04/2025 2025205 Designación de supervisión para el contrato 029-2025. -ANGELA 
MARIA ALVAREZ CASTRILLÓN 

24/04/2025 2025206 Designación de supervisión para el contrato 028-2025.HERNAN 
DARIO RESTREPO ORTIZ  

24/04/2025 2025207 Solicitud de generación de factura Envigado 

24/04/2025 2025208 Designación de supervisión para el contrato 030-2025. CATALINA 
ANDREA VALENCIA GALEANO 

24/04/2025 2025209 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Juan Guillermo 
González Bernal 

25/04/2025 2025210 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

28/04/2025 2025211 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD DE UN PROFESIONAL PARA: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CUALIFICADOS PARA 
EL ANÁLISIS DIAGNÓSTICO Y LA FORMULACIÓN DE 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS EN EL MARCO DE LA MISIÓN POR 
LA EDUCACIÓN TERCIARIA Y SUPERIOR DE ANTIOQUIA”. 

28/04/2025 2025212 Solicitud de generación de factura Guarne 

29/04/2025 2025213 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-RIONEGRO 



 
 

 
 
 
 

 

29/04/2025 2025214 Autorización Causación y Pago de Matrícula-Rionegro  

29/04/2025 2025215 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

29/04/2025 2025216 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

29/04/2025 2025217 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

29/04/2025 2025218 Causación y pago de factura-David Lopera Naranjo 

29/04/2025 2025219 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

29/04/2025 2025220 Causación y pago de factura- JULIANA CARDONA GÓMEZ 

29/04/2025 2025221 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

29/04/2025 2025222 Causación y pago de factura- YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

29/04/2025 2025223 Causación y pago de factura-JHONY ALEXANDER BETANCUR 
JIMENEZ 

29/04/2025 2025224 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

29/04/2025 2025225 Causación y pago de factura-Yulenny Rentería Asprilla 

29/04/2025 2025226 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

29/04/2025 2025227 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

29/04/2025 2025228 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

29/04/2025 2025229 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

29/04/2025 2025230 Causación y pago de factura-CAROLINA RIVAS BUITRAGO 

29/04/2025 2025231 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

29/04/2025 2025232 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

30/04/2025 2025233 RENOVACION CONTRATO ADRIANA MARIA LOPEZ   



 
 

 
 
 
 

 

5/05/2025 2025234 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/05/2025 2025235 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/05/2025 2025236 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/05/2025 2025237 RENOVACION CONTRATO ANDRS FELIPE GALLEGO SOTO   

5/05/2025 2025238 RENOVACION CONTRATO JESSIKA HINESTROZA 

6/05/2025 2025239 Informe de novedades supervisión del contrato 017-2025 

6/05/2025 2025240 Designación de supervisión para el contrato 031-2025.NATALIA 
RUIZ RODGERS  

7/05/2025 2025241 Constancia de necesidad contractual para el servicio de aseo en 
las oficinas de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía. 

7/05/2025 2025242 Constancia de necesidad contractual-contrato para la logística, 
reubicación y adecuación de los nuevos puestos de trabajo en la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía 

7/05/2025 2025243 Presupuesto oficial para proceso contractual – Servicios de aseo y 
cafetería para las oficinas de la Corporación. 

12/05/2025 2025244 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

12/05/2025 2025245 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

12/05/2025 2025246 Autorización Causación y Pago de Matrícula-GOBERNACIÓN 

12/05/2025 2025247 Autorización Causación y Pago de Matrícula-MB 

12/05/2025 2025248 Designación de supervisión para el contrato 033-2025SAIMYR 
S.A.S con NIT 811029572-1 



 
 

 
 
 
 

 

12/05/2025 2025249 Evaluación y publicación de informes mes de marzo 2025 
pendiente 

12/05/2025 2025250 Constancia de necesidad contractual para la realización de un 
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL TRASLADO Y 
REUBICACION DE MUEBLES, ENCERES, EQUIPOS Y ARCHIVO PARA 
LAS NUEVAS OFICINAS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA” 

13/05/2025 2025251 Designación de supervisión para el contrato 032-2025.-MARIA 
VICTORIA MEJIA OROZCO  

13/05/2025 2025252 Constancia de necesidad contractual para la realización de un 
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL TRASLADO Y 
REUBICACION DE MUEBLES, ENCERES, EQUIPOS Y ARCHIVO PARA 
LAS NUEVAS OFICINAS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA” 

14/05/2025 2025253 Reasignación de supervisión para los contratos 003-2025 y 005-
2025-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A y COLOMBIA MOVIL 
S.A E. S. P 

15/05/2025 2025254 Evaluación y publicación de informes mes de abril 2025  

16/05/2025 2025255 Designación jefe inmediato contrato a término indefinido-Vanessa 
Hernández Ramírez 

19/05/2025 2025256 Reasignación de supervisión para el contrato 022-2024-AKTIVA 
SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S  

19/05/2025 2025257 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato 
Interadministrativo traslado y reubicación de muebles, enceres y 
equipos para las nuevas oficinas. 

21/05/2025 2025258 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

21/05/2025 2025259 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

22/05/2025 2025260 Causación y pago de factura-DANNY ALEJANDRO ARROYAVE 
FLOREZ 



 
 

 
 
 
 

 

23/05/2025 2025261 Causación y pago de factura-UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A 

26/05/2025 2025262 Reasignación de supervisión para los contratos 008-2025, 010-
2025 Y 020-2025-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ VANEGAS 

26/05/2025 2025263 Designación de algunas actividades del cargo de Subdirector 
Administrativo y Financiero--Dailing Karina Botto Caro 

26/05/2025 2025264 Designación de algunas actividades del cargo de Subdirector 
Administrativo y Financiero-Sandra Sugey Rios Montoya  

26/05/2025 2025265 Reasignación de supervisión para el contrato 021-2025.-DANNY 
ALEJANDRO ARROYAVE FLOREZ 

26/05/2025 2025266 Reasignación de supervisión para el contrato 033-2025 SAIMYR 
ERP 

26/05/2025 2025267 Reasignación de supervisión para el contrato 048-2024--
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA  

27/05/2025 2025268 Constancia necesidad contractual-UDEA  

27/05/2025 2025269 Presupuesto oficial para proceso contractual – Constancia 
necesidad contractual Contrato de prestación de Servicio de 
formación para maestros en el marco del programa de Semestre 
Cero. 

28/05/2025 2025270 Designación de supervisión para el contrato 035-2025-COSMO 
EDUCATION S.A.S 

28/05/2025 2025271 Designación de supervisión para el contrato 034-2025.-MARMA 
SOLUCIONES EN MANTENIMIENTO S.A.S 

29/05/2025 2025272 Causación y pago de factura-SYGMA TECH S.A.S 

29/05/2025 2025273 Causación y pago de factura- UNE EPM 
TELECOMUNICACIONES S. A 

29/05/2025 2025274 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

29/05/2025 2025275 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 
42.683.975 

29/05/2025 2025276 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 



 
 

 
 
 
 

 

29/05/2025 2025277 Causación y pago de factura-DELFINS PRODUCTIONS S.A.S. 

29/05/2025 2025278 Causación y pago de factura-UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

29/05/2025 2025279 Causación y pago de factura-Yulenny Rentería Asprilla 

29/05/2025 2025280 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

29/05/2025 2025281 Causación y pago de factura-ANGIE PAOLA RÍOS ORTÍZ 

29/05/2025 2025282 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

29/05/2025 2025283 Causación y pago de factura-CATALINA ANDREA VALENCIA 
GALEANO 

29/05/2025 2025284 Causación y pago de factura-JHONY ALEXANDER BETANCUR 
JIMENEZ 

29/05/2025 2025285 Causación y pago de factura-JULIAN DARIO RIVERA CANO 

29/05/2025 2025286 Causación y pago de factura-JULIANA CARDONA GÓMEZ 

29/05/2025 2025287 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

29/05/2025 2025288 Causación y pago de factura-CAROLINA RIVAS BUITRAGO 

29/05/2025 2025289 Causación y pago de factura-HERNAN DARIO RESTREPO ORTIZ 

29/05/2025 2025290 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

29/05/2025 2025291 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

29/05/2025 2025292 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

29/05/2025 2025293 Causación y pago de factura-Danny Alejandro Arroyave Florez 

29/05/2025 2025294 Causación y pago de factura-TRANSPORTES SUPERIOR S.A.S 

29/05/2025 2025295 Causación y pago de factura-Angela María Alvarez Castrillón 

29/05/2025 2025296 Causación y pago de factura-David Lopera Naranjo 

29/05/2025 2025297 Causación y pago de factura-RESULTADOS EMPRESARIALES Y 
GERENCIALES AZ S.A.S 

29/05/2025 2025298 Constancia necesidad contractual-UPB 

29/05/2025 2025299 Causación y pago de factura-F & C Consultores SAS 

29/05/2025 2025300 Autorización Causación y Pago de Matrícula-ENVIGADO 

29/05/2025 2025301 Autorización Causación y Pago de Matrícula-ENVIGADO-
ENVIGADO-acta 1 

30/05/2025 2025302 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato para 
aunar esfuerzos para para la actualización disciplinar de maestros 
en el marco de ejecución del programa de fortalecimiento 
educativo semestre cero en el departamento de Antioquia. 

4/06/2025 2025303 Solicitud de generación de factura Guarne 



 
 

 
 
 
 

 

5/06/2025 2025304 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional calificado para el análisis diagnóstico y la formulación 
de recomendaciones técnicas en el marco de la misión por la 
educación terciaria y superior de Antioquia. 

5/06/2025 2025305 Constancia de necesidad contractual para la adquisición de 
mobiliario y enseres para dotar y adecuar las oficinas de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía  

5/06/2025 2025306 Presupuesto oficial para proceso contractual – Contrato para la 
adquisición de mobiliario y enseres para dotar y adecuar las 
oficinas de la Corporación Gilberto Echeverri Mejia. 

9/06/2025 2025307 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

9/06/2025 2025308 Causación y pago de factura- FUNDACIÓN FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

10/06/2025 2025309 Constancia necesidad contractual-Contact Center externo 

11/06/2025 2025310 Designación de supervisión para el contrato 036-2025.Luisa 
Fernanda Varela Agudelo  

12/06/2025 2025311 Presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de Apoyo 
integral de contact center para el acompañamiento y gestión de 
los diferentes programas y proyectos de la corporación Gilberto 
Echeverri Mejía. 

13/06/2025 2025312 CERTIFICADO DE LA NECESIDAD “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA EN ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO 
INTERINSTITUCIONAL Y EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN DE PROYECTO 
DE LA CORPORACIÓN”. JULIAN  

16/06/2025 2025313 Aviso de terminación del contrato a término fijo Darwin Quintana 
Monsalve 

16/06/2025 2025314 presupuesto oficial para proceso contractual – contrato de 
profesional para realizar acompañamiento a la Dirección Ejecutiva 
en estrategias de fortalecimiento Interinstitucional y en la 
planeación, ejecución, seguimiento y gestión administrativa de los 
programas y proyectos liderados desde la Subdirección de 
Proyectos de la Corporación.Julian Gallego  

16/06/2025 2025315 Designación de supervisión para el contrato 037-2025-RAFAEL 
SOLAIMAN ABDALA AUBAD LOPEZ  

17/06/2025 2025316 Designación de supervisión para el contrato 039-2025-JULIAN 
ALEJANDRO GALLEGO VILLA 



 
 

 
 
 
 

 

17/06/2025 2025317 Designación de supervisión para el contrato 038-2025.ALBERTO 
DE JESUS JARAMILLO 

17/06/2025 2025318 Solicitud de generación de factura Guatapé 

19/06/2025 2025319 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 

20/06/2025 2025320 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

20/06/2025 2025321 Designación de supervisión para el contrato 040-2025.-VALOR + 
S.A.S 

24/06/2025 2025322 Aviso de terminación del contrato a término fijo-Judith del 
Socorro Varelas 

24/06/2025 2025323 Autorización de Vacaciones-DULFAY ENIT AGUDELO VERTEL 

25/06/2025 2025324 Solicitud reintegro, saldo disponible del contrato suscrito con el 
Municipio de Rionegro contrato interadministrativo No. 1120-06-
09-007-2022- 

25/06/2025 2025325 Designación de supervisión para el contrato 041-2025-ARISE 
GLOBAL SAS  

26/06/2025 2025326 Causación y pago de factura-MARTHA LILIANA PEREA HEREDIA 

26/06/2025 2025327 Causación y pago de factura-SANTIAGO LONDOÑO MORALES 

26/06/2025 2025328 Causación y pago de factura-SANTIAGO ALBERTO SUAREZ 
VANEGAS 

26/06/2025 2025329 Causación y pago de factura-YULY VANESSA CORDOBA HURTADO 

26/06/2025 2025330 Causación y pago de factura-MARIANA GIRALDO DORIA 

26/06/2025 2025331 Causación y pago de factura-SANDRA MILENA MONTOYA VILLADA 

26/06/2025 2025332 Causación y pago de factura-Yulenny Renteria 

26/06/2025 2025333 Causación y pago de factura-David Lopera Naranjo 

26/06/2025 2025334 Causación y pago de factura-JULIANA CARDONA GÓMEZ 

26/06/2025 2025335 Causación y pago de factura-CLAUDIA ISABEL GAVIRIA TAMAYO 

26/06/2025 2025336 Causación y pago de factura-JHONY ALEXANDER BETANCUR 
JIMENEZ 

26/06/2025 2025337 Causación y pago de factura-Angela María Alvarez Castrillón 

26/06/2025 2025338 Causación y pago de factura-JULIAN DARIO RIVERA CANO 

26/06/2025 2025339 Causación y pago de factura-JULIÁN ALEJANDRO GALLEGO VILLA 



 
 

 
 
 
 

 

26/06/2025 2025340 Causación y pago de factura-ISTAEL LENIS CARDONA 

26/06/2025 2025341 Causación y pago de factura-UNE EPM 
TELECOMUNICACIONES S. A 

27/06/2025 2025342 Causación y pago de factura-CATALINA ANDREA VALENCIA 
GALEANO 

27/06/2025 2025343 Causación y pago de factura-TRANSPORTES SUPERIOR S.A.S 

27/06/2025 2025344 Causación y pago de factura-FUNDACIÓN FERROCARRIL DE 
ANTIOQUIA 

27/06/2025 2025345 Causación y pago de factura-COLOMBIA MÓVIL S.A. E.S.P. 

27/06/2025 2025346 Causación y pago de factura-DELFINS PRODUCTIONS S.A.S. 

27/06/2025 2025347 Causación y pago de factura-HERNAN DARIO RESTREPO ORTIZ 

27/06/2025 2025348 Designación de supervisión para el convenio 002-2025 UPB-
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA  

27/06/2025 2025349 Constancia de necesidad contractual para la adquisición de 
licencias. 

27/06/2025 2025350 Designación de algunas actividades del cargo de Profesional 
Universitario de Tesorería -DULFA PROFESIONAL DE TESORERIA  

1/07/2025 2025351 Presupuesto oficial para proceso contractual – Otrosí contrato 
022-2025 Apoyo a la Subdirección de Proyectos en actividades 
Administrativas y operativas.- 

1/07/2025 2025352 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-MB 

1/07/2025 2025353 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GUARNE 

1/07/2025 2025354 Autorización Causación y Pago de Sostenimiento-GOBERNACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
CIRCULARES: 
RADICADO  FECHA DESCRIPCION  DIRIGIDO A  

1 3/02/2023 

Aprobación del Plan de Comunicaciones de la 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía para la 

vigencia 2025. 

EMPLEADOS DE LA 
CORPORACIÓN 

GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

2 11/02/2025 
Programa de fortalecimiento educativo - Semestre 

cero-externa 

Secretarías de Educación 
Municipales del 

Departamento de 
Antioquia 

3 12/02/2025 

INCREMENTO SALARIAL VIGENCIA 2025 PARA LOS 
EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA AJUSTADO AL IPC DEL AÑO 2024 

EMPLEADOS DE LA 
CORPORACIÓN 

GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA  

4 12/02/2025 
adopción del Manual del Sistema de Gestión la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

EMPLEADOS DE LA 
CORPORACIÓN 

GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

 
RESOLUCIONES  
 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

2/01/2025 1 

POR LA CUAL SE FIJA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUSCRITOS POR 

LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

2/01/2025 2 
POR CUAL LA SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES 2025. 

2/01/2025 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LAS CUANTÍAS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA PARA LA VIGENCIA 2025. 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

3/01/2025 4 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.S. 

LA 

3/01/2025 5 
POR MEDIO DE LA CUÁL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 

DIRECTA CON COLOMBIA MOVIL S.A E. S. P. 

20/01/2025 6 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO ENTRE 
RUBROS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL “GASTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

21/01/2025 7 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 056 DE 2024 
POR LA CUAL SE FIJAN LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR 

LABORAL, EL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SE 
REGLAMENTAN LOS PERMISOS PARA LOS EMPLEADOS DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA PARA LA 

VIGENCIA 2025. 

21/01/2025 8 

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS Y 
SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA 

21/01/2025 9 

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA POLÍTICA DE 
GASTOS DE VIAJE PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

31/01/2025 10 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN 
INSTITUCIONAL 2025 DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJIA”. 

31/01/2025 11 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA NO.001 DE 2025 

31/01/2025 12 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS RESERVAS 
PRESUPUESTALES DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2024. 

14/02/2025 13 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO ENTRE 
RUBROS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL “GASTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

17/02/2025 14 
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS Y 

SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES PARA LOS 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  
EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 

MEJÍA 

20/02/2025 15 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN 
MATERIA DE PARTICIPACIÓN EN COMITÉS DE BECAS DE LOS 
PROGRAMAS DE FINANCIACIÓN ADMINISTRADOS 

20/02/2025 16 

RESOLUCIÓN POR LA CUAL SE DELEGA EN EL SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CORPORACIÓN, LA 
RENDICIÓN DE LA CUENTA QUE SE DEBE REALIZAR A LA 
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA EN LA 
PLATAFORMA GESTIÓN TRANSPARENTE.  

29/02/2025 17 

 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA NO.001 DE 2025 

01/03/2025. 18 

 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA NO.002 DE 2025 

5/03/2025 19 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA COMO DÍA HÁBIL EL 
DÍA SÁBADO 08 Y 22 DE MARZO DE 2025, EN LA 

CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA. 

5/03/2025 20 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 07 DE 2025 
POR LA CUAL SE FIJAN LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR 

LABORAL, EL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SE 
REGLAMENTAN LOS PERMISOS PARA LOS EMPLEADOS DE 
LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA PARA LA 

VIGENCIA 2025. 

6/03/2025 21 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA PAGO DE DÍAS 
COMPENSATORIOS POR LOS DÍAS 14, 15 Y 16 DE ABRIL 

2025, PARA EL PERSONAL VINCULADO DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

12/03/2025 22 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA NÚMERO 001 

DE 2025 

12/03/2025 23 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA NÚMERO 002 

DE 2025 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

21/03/2025 24 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

27/03/2025 25 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA NÚMERO 003 

DE 2025 

27/03/2025 26 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

28/03/2025 27 
POR MEDIO DE LA CUAL SE SE ADJUDICA LA SELECCIÓN 

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-002-2025. 

31/03/2025 28 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO ENTRE 
RUBROS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PRESUPUESTO 
GENERAL “GASTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

9/04/2025 29 
POR MEDIO DE LA CUAL SE SE ADJUDICA LA SELECCIÓN 

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-001-2025.  

10/04/2025 30 
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 

DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. 

11/04/2025 31 

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No. 013 DE 
2024 POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA DE 
VACACIONES Y LICENCIAS, PARA EL PERSONAL 

VINCULADO DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 
MEJÍA. 

25/04/2025 32 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y MODIFICA 
TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA 

CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

30/04/2025 33 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

7/05/2025 34 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-

001-2025 

27/05/2025 35 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON COSMO EDUCATION S.A.S. CUYO OBJETO ES 

“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA 
MAESTROS EN EL MARCO DEL PROGRAMA SEMESTRE 

CERO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PEDAGÓGICAS Y DISCIPLINARES DE LOS 

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” 

29/05/2025 36 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON LA FUNDACION FERROCARRIL DE ANTIOQUIA 

CUYO OBJETO ES “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA EL TRASLADO Y REUBICACION DE MUEBLES, ENCERES, 

EQUIPOS Y ARCHIVO PARA LAS NUEVAS OFICINAS DE LA 
CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA” 

5/06/2025 37 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DISCIPLINAR DE MAESTROS EN EL MARCO 

DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
EDUCATIVO SEMESTRE CERO EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA.” 

6/06/2025 38 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITÉ ASESOR Y 
EVALUADOR DEL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-

002-2025 

9/06/2025 39 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL DÍA SÁBADO 14 DE 
JUNIO DE 2025 COMO DÍA HÁBIL, PARA EFECTOS 

CONTRACTUALES 

12/06/2025 40 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 001 
DE 2025 “POR LA CUAL SE FIJA LA TABLA DE HONORARIOS 

PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SUSCRITOS POR LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI 

MEJÍA”  

17/06/2025 41 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN 
DIRECTA CON VALOR + S.A.S CUYO OBJETO ES: “PRESTAR EL 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE CONTACT CENTER PARA 

EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 

ECHEVERRI MEJÍA” 



 
 

 
 
 
 

 

FECHA NUMERO DE RADICADO  DESCRIPCION  

19/06/2025 42 
POR MEDIO DEL CUAL SE CODIFICA EL ORGANIGRAMA DE 

LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

19/06/2025 43 

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA DEL 
PROGRAMA BECAS JÓVENES PA´LANTE ANTIOQUIA PARA 

TÉCNICAS LABORALES EN EL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

27/06/2025 44 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

27/06/2025 45 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO 
“GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

2025 

27/06/2025 46 

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA POLÍTICA DE 
GASTOS DE VIAJE PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

 
 
Constancia del Canal de Notificaciones judiciales: 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

8.Revisión de las tablas de retención documental a corte de 30 de junio de 2025 
 
Puntos débiles 
✓ TIEMPOS DE NORMA PARA LAS TRD EN LA PRESENTACION AL CONSEJO 

DEPARTAMENTAL Y CERTIFICADO RUSD AGN 
 
 

Puntos fuertes 
CONFORMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
 
Que se debe mejorar 
 
LOGRAR REUNIR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA SOCILIZACION DE LAS TRD 
PARA LA PRESENTACION ANTE EL CIGD  
 
8.1. Identificación completa de la serie documental 

• ¿Cada serie y subserie documental está claramente identificada con su respectivo 
nombre y código?  

• SI 
• ¿Se indica cuál es la dependencia responsable de generar los documentos? 
• SI 

8.2. Tipo de documentos 
• ¿Están descritos los tipos documentales que conforman cada serie o subserie? 
• SI 
• ¿Corresponden estos tipos documentales con los que realmente se producen en la 

entidad? 
 8.3. Tiempos de retención 

• ¿Se especifican los tiempos de retención en archivo de gestión y archivo central? 
• ¿Los tiempos están justificados con base en necesidades legales, administrativas o 

fiscales? 
• SI 

 8.4. Destino final 
• ¿Está definido claramente si el documento se elimina, se conserva total o 

parcialmente? 
• SI 
• ¿La decisión sobre el destino final está sustentada documental o legalmente? 
• TRD 

8. 5. Valoración documental 
• ¿Se identifican los valores primarios (administrativo, legal, fiscal) y secundarios 

(histórico, científico, cultural)? 



 
 

 
 
 
 

 

• SI 
• ¿La valoración documental respalda adecuadamente el destino final asignado? 
• SI 

8.6. Normatividad aplicable 
• ¿Se citan las normas legales, reglamentos o políticas internas que justifican la 

retención y disposición de cada tipo documental? 
• SI  

8.7. Observaciones o anotaciones 
• ¿Se incluyen observaciones relevantes que aclaren casos especiales, excepciones o 

recomendaciones sobre la gestión documental? 
8.8. Versión y aprobación 

• ¿La TRD tiene fecha de elaboración o actualización? ELABORACION 2020 
APROBACION -ACTUALILIZACION EN PROCESO  

• ¿Está aprobada por el comité institucional de archivo o la autoridad competente? 
• LAS TRD DE LA Corporación esta aprobadas por el consejo departamental y con 

certificado del RUSD AGN Y EN PROCESO DE ACTUALIZACION  
 
 
cordialmente,   
 
 

 
ADRIANA MARIA LOPEZ 
técnico Operativo en Gestion Documental  
 
 
Reviso: Luisa Fernanda Varela Agudelo 
 
Reviso: Andres Felipe Gallego Soto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

CONCLUSIONES 
  

Después de revisar, la información entregada por el Tecnólogo en Gestión documental de 
la Corporación Gilberto Echeverri Mejia y revisar la información, plasmado en relación con 
el PMA, porque “el PMA sólo se elabora posterior a una auditoría de Inspección por parte 
del Archivo General de la Nación (AGN), autoridad que a la fecha aún no ha auditado a la 
Corporación” y la Corporación está cumpliendo con lo establecido con la norma, pero esta 
presenta problemas claramente identificado  
  

1. OBSERVACIÓN (supervisor de contrato líder de proyectos) Se evidencia que los usuarios 
del sistema misional Mente (Sismac) diligencian de manera adecuada los campos 
requeridos para la radicación documental, como el asunto, remitente y destinatario, lo cual 
demuestra apropiación del procedimiento y compromiso con el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales en cuanto al manejo documental. Esta práctica refleja una 
cultura organizacional orientada a la correcta gestión de la información y el fortalecimiento 
de la trazabilidad administrativa. 

OBSERVACIONES CRITERIO: 
De acuerdo con la Ley 1474 de 2011, artículos 83 y 84, toda contratación estatal debe 
contar con supervisión o interventoría para verificar el cumplimiento de las condiciones 
pactadas, emitir informes periódicos, identificar desviaciones y actuar preventivamente. 
Asimismo, se espera que los sistemas misionales garanticen la integridad, trazabilidad y 
disponibilidad de la información institucional, conforme a principios de publicidad, 
eficiencia, responsabilidad y memoria institucional. 

CONDICIÓN: 
Actualmente, el sistema misional Mente (Sygmac) presenta fallas técnicas que afectan la 
radicación documental, eliminando o no conservando información previamente 
diligenciada por los usuarios en los reportes, como el asunto, remitente y destinatario. Esta 
situación compromete la coherencia de los registros, afecta la trazabilidad de los procesos 
y genera pérdida de calidad y oportunidad en la información institucional. Adicionalmente, 
no se han encontrado alertas ni informes por parte del supervisor del contrato del sistema, 
lo que podría evidenciar una falta de seguimiento riguroso. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Fallas técnicas no gestionadas oportunamente por el proveedor del sistema. 
• Supervisión deficiente del contrato, posiblemente por desconocimiento, omisión o 

falta de control. 



 
 

 
 
 
 

 

• Ausencia de mecanismos eficaces para el reporte y tratamiento de incidentes 
técnicos. 

• Debilidad en los canales de comunicación entre los usuarios, la supervisión y el área 
técnica. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Pérdida de información institucional relevante. 
• Afectación a la memoria institucional y la gestión documental. 
• Riesgos jurídicos por errores administrativos y fallas en la trazabilidad. 
• Posibles investigaciones disciplinarias por incumplimiento en la supervisión del 

contrato. 
• Deterioro de la confianza institucional y percepción de ineficiencia. 

 RIESGOS 

• Normativo: Incumplimiento de los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 
• Administrativo: Pérdida o alteración de la información oficial, afectando la gestión 

interna y la toma de decisiones. 
• Legal: Posibles demandas o sanciones por fallas en la conservación de información 

pública. 
• Reputacional: Desconfianza ciudadana por la pérdida de trazabilidad y 

transparencia. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda realizar una evaluación técnica urgente al sistema Mente (Sismac), en 
coordinación con el proveedor, para corregir las fallas de radicación documental. 
Adicionalmente, se sugiere revisar el cumplimiento del rol del supervisor del contrato, 
exigiendo informes periódicos, identificación de desviaciones y acciones preventivas 
conforme a la ley. Como medida complementaria, se propone establecer un protocolo de 
escalamiento y seguimiento de incidentes técnicos que fortalezca la trazabilidad y la 
memoria institucional. 

2. OBSERVACIÓN (dirección ejecutiva) Durante el proceso de evaluación y seguimiento, 
se evidenció que la Oficina de Control Interno ha adelantado acciones de monitoreo y ha 
emitido alertas respecto a fallas sistemáticas en el flujo de información institucional. Se 
reconoce como una mala práctica la identificación de estos vacíos de comunicación, así 
como la intención de no fortalecer el control interno mediante la articulación con lo 
dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 403 de 2020. Esta 



 
 

 
 
 
 

 

capacidad de diagnóstico y de propuesta de correctivos no fortalece el rol preventivo y 
asesor de la Oficina. 

OBSERVACIÓN CRITERIO: 

• Ley 87 de 1993, artículos 1 y 4: participación activa de las dependencias en el 
sistema de control interno mediante información oportuna y confiable. 

• Decreto 648 de 2017: obligación de establecer canales efectivos de comunicación 
bajo el componente de Información y Comunicación del MECI. 

• Decreto 403 de 2020, artículo 151: acceso y suministro de información a los 
órganos de control, incluyendo los órganos de control interno. 

• Manual de Funciones: numeral 29 y funciones específicas asignadas al Asesor de 
Control Interno relacionadas con la coordinación, consolidación, seguimiento y 
emisión de alertas. 

OBSERVACIÓN CONDICIÓN: 
Se evidenció que varias dependencias de la entidad no están reportando oportunamente 
a la Oficina de Control Interno hechos, decisiones o situaciones relevantes, lo cual afecta 
la trazabilidad, gestión de riesgos y la eficiencia de los procesos de control. Esta deficiencia 
ha sido especialmente notoria en el caso del sistema Mente, en el que no se ha contado 
con información completa ni a tiempo. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Falta de cultura organizacional sobre el valor del control interno. 
• Ausencia de protocolos institucionales claros y obligatorios para el reporte de 

hechos relevantes. 
• obstrucción en la exigencia o seguimiento por parte de la Oficina de Control 

Interno de parte de las áreas responsables. 
• Desconocimiento o baja sensibilización de los empleados sobre su 

corresponsabilidad en el sistema de control interno. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Dificultad para anticipar o gestionar riesgos institucionales. 
• Falta de trazabilidad y soporte documental para la toma de decisiones. 
• Riesgo de incumplimiento normativo ante organismos de control. 
• Pérdida de eficacia del Sistema de Control Interno. 
• Posible configuración de faltas disciplinarias por omisión de deberes funcionales. 

RIESGOS 



 
 

 
 
 
 

 

• Riesgo normativo: Incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 
648 de 2017 y el Decreto 403 de 2020, con posibles repercusiones legales o 
disciplinarias. 

• Riesgo operativo: Fallas en la toma de decisiones por ausencia de información 
veraz y oportuna. 

• Riesgo reputacional: Deterioro de la imagen institucional frente a entes de control 
por falta de transparencia y articulación. 

• Riesgo estratégico: Desalineación de los procesos institucionales con los objetivos 
misionales y de mejora continua. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda implementar un protocolo institucional obligatorio para el reporte 
periódico y sistemático de información crítica a la Oficina de Control Interno, el cual 
incluya: 

• Lineamientos claros sobre qué información debe reportarse, con qué frecuencia y 
por qué medios. 

• Responsables designados por cada dependencia. 
• Cronogramas y formatos estandarizados. 
• Inclusión del cumplimiento del protocolo como criterio en la evaluación de 

desempeño de los servidores públicos. 
• Fortalecimiento del componente de Información y Comunicación del MECI, 

mediante campañas de sensibilización y capacitaciones orientadas a todos los 
niveles de la organización. 

Asimismo, se recomienda a la Oficina de Control Interno realizar seguimientos más activos 
y documentados a los incumplimientos en el flujo de información, emitiendo alertas 
formales y, en caso de persistencia, activar los mecanismos correctivos y disciplinarios 
previstos en el marco normativo vigente. 

3. OBSERVACION (dirección ejecutiva) Se evidenció que, en cumplimiento de su deber 
legal, la Oficina de Control Interno de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía dio respuesta 
oportuna a dos derechos de petición presentados por exfuncionarios el 20 de junio de 2025, 
los cuales solicitaban un pronunciamiento técnico sobre su desempeño funcional desde 
esta oficina. (uno con radicado oficial entregado por el archivo y el segundo sin radicado 
oficial, pero firmado con el acta de nombramiento del jefe de control interno) 

La Oficina dejó constancia documentada de que, con corte al 25 de marzo de 2025, no 
existían registros de incumplimientos atribuibles a los peticionarios. Esta actuación se 
enmarca en lo establecido por el artículo 1 de la Ley 87 de 1993, que reconoce al control 



 
 

 
 
 
 

 

interno como una función autónoma, objetiva e independiente, no sujeta a validaciones 
jerárquicas. 
 
asimismo, se realizó el proceso interno correspondiente, consistente en dar respuesta a las 
solicitudes dirigidas a la oficina de control interno, solicitar la respectiva radicación internas 
y remitir copia de la respuesta a la dirección ejecutiva, conforme la ley. vía email. 
 

 

 OBSERVACIÓN CRITERIO: 

• Artículo 23 de la Constitución Política: Toda persona tiene derecho a presentar 
peticiones respetuosas a las autoridades y obtener pronta resolución. 

• Ley 1755 de 2015: Obliga a las entidades públicas a dar respuesta de fondo, de 
manera completa y dentro de los términos legales a cualquier petición. 

• Ley 87 de 1993 (art. 1): El sistema de control interno es autónomo, técnico e 
independiente, y no requiere validaciones jerárquicas para ejercer sus funciones. 

• Sentencias T-377/2000 y T-198/2019 de la Corte Constitucional: La omisión, 
filtrado o retención de derechos de petición constituye una violación al derecho 
fundamental y una censura administrativa. 

OBSERVACIÓN CONDICIÓN: 
Se identificó una práctica reiterada de obstrucción al ejercicio del control interno, 
consistente en la retención indebida, filtrado o demora injustificada en el trámite de 
derechos de petición dirigidos expresamente a la Oficina de Control Interno. 
En particular, respecto a los derechos radicados el 20 de junio de 2025, se verificó que, 
pese a haberse cumplido con la gestión interna y remitido oportunamente los 



 
 

 
 
 
 

 

documentos para su radicación al archivo de la entidad, la Dirección Ejecutiva y la 
Subdirección Administrativa y Financiera descartaron realizar el trámite de manera formal, 
invocando procesos internos no informados ni sustentados legalmente, que a la fecha no 
se ha enviado. 

 

 

POSIBLES CAUSAS: 



 
 

 
 
 
 

 

• Desconocimiento o indebida interpretación de la autonomía del control interno. 
• Existencia de procesos internos informales que no están documentados ni 

comunicados oficialmente a la Oficina de Control Interno. 
• Intención de limitar o condicionar el ejercicio evaluador independiente mediante 

prácticas administrativas no transparentes. 
• Falta de articulación efectiva entre la Dirección Ejecutiva, la Subdirección 

Administrativa y Financiera y el Sistema de Gestión Documental. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Vulneración directa del derecho fundamental de petición de los ciudadanos. 
• Obstrucción al ejercicio legal, técnico y autónomo del control interno. 
• Afectación a los principios constitucionales de legalidad, publicidad y colaboración 

armónica. 
• Posibles investigaciones disciplinarias por omisión de deberes funcionales y 

censura administrativa. 
• Generación de responsabilidad patrimonial y jurídica para la entidad por violación 

de derechos fundamentales. 

 RIESGOS DE INCUMPLIMIENTO 

• Riesgo normativo: Violación del artículo 23 de la Constitución y de las leyes 
1755/2015 y 87/1993. 

• Riesgo institucional: Desconocimiento de la independencia del control interno, 
afectando la integridad del Sistema de Control. 

• Riesgo reputacional: Percepción externa de censura, desinformación y falta de 
garantías internas para el ejercicio de funciones públicas. 

• Riesgo disciplinario y judicial: Exposición de la entidad y sus funcionarios a 
sanciones legales y demandas por vulneración de derechos fundamentales. 

• Riesgo de confianza pública: Deterioro de la credibilidad institucional frente a los 
principios de transparencia y legalidad. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda implementar de manera urgente y prioritaria un protocolo formal y 
vinculante, mediante acto administrativo, que establezca: 

• La prohibición expresa de filtrar, condicionar o retener documentos dirigidos a la 
Oficina de Control Interno. 

• Un mecanismo de alerta y trazabilidad compartida entre la Dirección Ejecutiva, la 
Subdirección Administrativa y Financiera y la Oficina de Control Interno, que 



 
 

 
 
 
 

 

garantice el ingreso oportuno de todas las solicitudes a través del sistema de 
gestión documental. 

• La socialización obligatoria del marco normativo que regula la autonomía del 
control interno y el derecho de petición, dirigida a todos los funcionarios 
responsables de procesos internos que impliquen recepción y trámite documental. 

Además, debe considerarse la remisión de los antecedentes de este hallazgo a los entes 
de control competentes, con el fin de determinar si existen méritos para adelantar 
acciones disciplinarias o administrativas por la presunta obstrucción al ejercicio de una 
función pública legalmente atribuida. 

4. OBSERVACIÓN (talento humano y dirección ejecutiva) Durante la revisión documental, 
se evidenció que la novedad laboral correspondiente a una exfuncionaria, presentada el 27 
de marzo de 2025, fue debidamente radicada bajo el número 220250094, lo cual refleja una 
correcta aplicación de los procedimientos de gestión documental en ese caso específico. 
Esta actuación evidencia el cumplimiento parcial de las obligaciones relacionadas con la 
trazabilidad y formalización de decisiones administrativas, conforme a los lineamientos 
institucionales y normatividad vigente. 

 OBSERVACIÓN CRITERIO: 
La Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) establece que las entidades públicas deben 
garantizar la organización, conservación, integridad y disponibilidad del patrimonio 
documental del Estado. En su Artículo 21, impone la obligación de gestionar 
adecuadamente todos los documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus 
funciones. A su vez, la Ley 734 de 2002 impone el deber de cumplir con las funciones 
asignadas y la normatividad aplicable, bajo responsabilidad disciplinaria. 

OBSERVACIÓN CONDICIÓN: 
Se evidenció que, si bien una novedad laboral fue radicada correctamente el 27 de marzo 
de 2025, otras dos novedades laborales fechadas el 25 de marzo de 2025 no cuentan con 
número de radicado ni constancia de ingreso al sistema de gestión documental. Esto 
implica que dichas decisiones administrativas no fueron formalizadas adecuadamente, 
generando un vacío en el registro oficial. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Omisión del procedimiento de radicación por desconocimiento o desatención de los 
protocolos establecidos. 

• Falencias en el proceso interno liderado de manera conjunta por la Dirección 
Ejecutiva y Talento Humano en la gestión de novedades laborales. 



 
 

 
 
 
 

 

• Ausencia de verificación y control posterior por parte de los responsables directos 
de ambas áreas. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Pérdida de trazabilidad institucional y riesgo de extravío de información relevante. 
• Compromiso de la autenticidad, integridad y legalidad de los actos administrativos. 
• Posibles responsabilidades disciplinarias para los funcionarios encargados, por 

omisión de funciones. 
• Imposibilidad de verificar hechos en auditorías futuras o requerimientos de entes 

de control. 

RIESGOS 

• Riesgo normativo: Incumplimiento de la Ley 594 de 2000 y Ley 734 de 2002. 
• Riesgo en el proceso interno: Fallas en la trazabilidad, registro y validación de 

decisiones laborales bajo la responsabilidad de la Dirección Ejecutiva y Talento 
Humano. 

• Riesgo reputacional: Percepción de desorganización administrativa o negligencia 
ante entes de control y ciudadanía. 

• Riesgo probatorio: Imposibilidad de soportar legalmente actuaciones laborales 
frente a eventuales litigios o auditorías. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se recomienda implementar un protocolo de verificación cruzada entre la Dirección 
Ejecutiva y el área de Talento Humano, con el fin de asegurar que todas las novedades 
laborales cuenten con el respectivo radicado. Asimismo, establecer un registro auxiliar 
dentro del proceso interno que permita monitorear diariamente los documentos generados 
y recibidos, fortaleciendo la trazabilidad, legalidad y responsabilidad documental en el 
marco de la función administrativa. 

5. HALLAZGO (dirección ejecutiva y subdirección administrativa y financiera) Durante la 
ejecución de la auditoría interna del proceso de autoevaluación de la gestión documental y 
archivo, no fue posible realizar la verificación de los soportes solicitados, debido a que se 
negó el acceso a la documentación requerida, lo cual imposibilitó el análisis y evaluación 
técnica del cumplimiento normativo y procedimental del proceso auditado. 

Esta negativa afecta gravemente la transparencia y el ejercicio efectivo del control 
institucional, lo cual representa una práctica contraria a los principios de gestión pública, 
especialmente al de control y rendición de cuentas. 



 
 

 
 
 
 

 

OBSERVACIONES CRITERIO: 

• Ley 87 de 1993, Artículo 9: Obliga a los servidores públicos a cooperar con el 
sistema de control interno. 

• Ley 1474 de 2011, Artículos 9, 73 y 74: Establecen sanciones disciplinarias y 
penales por obstrucción al control, incluyendo faltas contra la administración 
pública. 

• Decreto 403 de 2020, Artículo 151: Regula el acceso a la información por parte de 
las oficinas de control interno. 

• Estatutos internos de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía: Solo el director 
ejecutivo o la directora ejecutiva Suplente pueden restringir el acceso a la 
información de procesos institucionales (sin sobrepasar la leyes y la constitución) 

• Sentencia Consejo de Estado, 2018 (Rad. 11001-03-26-000-2015-00069-00): 
Reafirma la autonomía funcional del control interno y la ilicitud de obstrucciones 
administrativas. 

• Sentencia Corte Constitucional T-244 de 2014: Reconoce el derecho de acceso a la 
información pública como garantía del control institucional y ciudadano. 

OBSERVACIONES CONDICIÓN: 
Se evidenció que no se autorizó el acceso a la documentación necesaria para realizar la 
verificación del cumplimiento de los requisitos y soportes del proceso auditado, a pesar de 
haber sido solicitada formalmente vía correo electrónico. La entidad negó el acceso a la 
información sin justificación válida. 

POSIBLES CAUSAS: 

• Desconocimiento o indebida interpretación de las funciones del control interno. 
• Falta de compromiso institucional con los principios de transparencia y control. 
• Toma de decisiones administrativas sin competencia legal o estatutaria. 

POSIBLES CONSECUENCIAS: 

• Obstrucción del ejercicio del control institucional. 
• Posibles sanciones disciplinarias conforme a la Ley 1474 de 2011, incluyendo 

remisión a la Procuraduría General de la Nación. 
• Debilitamiento del sistema de control interno y de los principios constitucionales 

de eficiencia, transparencia y responsabilidad. 

RIESGOS IDENTIFICADOS 



 
 

 
 
 
 

 

• Riesgo normativo: vulneración del marco legal del control interno (Ley 87/1993, 
Ley 1474/2011, Decreto 403/2020). 

• Riesgo institucional: pérdida de credibilidad en la auditoría interna y afectación de 
la cultura organizacional del control. 

• Riesgo operativo: imposibilidad de identificar oportunidades de mejora, potencial 
pérdida de información y exposición a sanciones. 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 
Se recomienda que la Dirección Ejecutiva y la Subdirección Administrativa y Financiera 
implementen un procedimiento interno claro y obligatorio para garantizar el acceso 
oportuno, completo y sin restricciones a la información y documentación requerida por la 
Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 403 de 2020. 

Este procedimiento debe: 

• Definir competencias y responsabilidades sobre quién autoriza, gestiona y entrega 
la información solicitada por control interno. 

• Establecer plazos máximos de respuesta para el suministro de información, de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

• Incluir mecanismos de trazabilidad (registros de solicitud, entrega y recepción de 
documentos) para evitar omisiones y respaldar las actuaciones. 

• Capacitar al personal directivo y administrativo sobre la importancia de la 
transparencia, el control interno y el deber legal de cooperación, incorporando 
jurisprudencia relevante como la Sentencia T-244 de 2014 y los pronunciamientos 
del Consejo de Estado. 

• Prever medidas correctivas y disciplinarias internas ante casos de negativa 
injustificada o dilación en la entrega de información, alineadas con el régimen 
disciplinario aplicable. 

 
6. RECOMENDACIÓN – Manejo de Documentos con Carácter de Reserva en la 

Corporación en atención a la normativa vigente, la jurisprudencia de las altas cortes y la 
naturaleza de las funciones de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía, se recomienda 
establecer y aplicar un Protocolo Interno para el Tratamiento y Custodia de Documentos 
con Carácter de Reserva, con el fin de garantizar la protección de la información sin 
desconocer los derechos fundamentales, los principios de transparencia y el acceso 
legítimo a la información pública. 

FUNDAMENTO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL 



 
 

 
 
 
 

 

• Artículo 15 C.P. – Derecho a la intimidad personal y familiar y habeas data; prohíbe 
la divulgación no autorizada de datos personales. 

• Artículo 74 C.P. – Derecho de acceso a documentos públicos, salvo los casos 
expresamente señalados por la Constitución o la ley como reservados. 

• Ley 1755 de 2015 (Art. 24) – Define causales de reserva, como seguridad nacional, 
intimidad, secretos comerciales o industriales, investigaciones en curso, entre 
otras. 

• Ley 1712 de 2014 (Arts. 18 y 19) – Diferencia entre información clasificada 
(protege derechos fundamentales) e información reservada (protege intereses 
públicos). 

• Ley 1581 de 2012 – Régimen general de protección de datos personales y 
sensibles. 

• Ley 87 de 1993 (Arts. 3, 4, 9 y 14) – Derecho de la Oficina de Control Interno a 
acceder a información necesaria para cumplir sus funciones. 

• Ley 1952 de 2019 – Sanciona la revelación no autorizada de información 
reservada. 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS CON CARÁCTER DE RESERVA 

• Hojas de vida, historia laboral, evaluaciones y registros de personal – Reserva 
indefinida mientras contengan datos personales o sensibles; se levanta solo por 
autorización expresa o mandato legal. 

• Informes preliminares de auditoría interna – Reserva hasta la emisión del informe 
final; posible reserva parcial posterior. 

• Papeles de trabajo de auditoría – Reserva durante el proceso; indefinida si 
contienen datos protegidos. 

• Planes y programas de auditoría – Reserva durante su ejecución; indefinida si 
revelan metodologías o vulnerabilidades. 

• Informes con datos personales o sensibles – Reserva indefinida, salvo 
consentimiento del titular o mandato judicial. 

• Documentos estratégicos de seguridad institucional – Reserva indefinida mientras 
exista riesgo para la seguridad o defensa. 

• Información clasificada por tratados internacionales – Reserva según lo pactado 
en el tratado. 

ACCESO AUTORIZADO 

Pueden acceder a documentos reservados: 

• Titulares de la información o sus representantes legales. 



 
 

 
 
 
 

 

• Funcionarios o contratistas que requieran la información para cumplir funciones. 
• Órganos de control (Contraloría, Procuraduría, Fiscalía, Auditoría General). 
• Autoridades judiciales mediante orden motivada. 
• Entidades con competencia legal específica. 

ALCANCE Y RESTRICCIONES PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 Alcance General 

La OCI puede acceder a documentos reservados si son necesarios para cumplir sus 
funciones evaluadoras y preventivas, garantizando pertinencia, necesidad y 
confidencialidad. 

Restricciones Específicas y Cómo Levantarlas 

6. Tratados internacionales con cláusulas de confidencialidad 
o Base legal: Ley 970 de 2005; Ley 412 de 1997; Art. 209 C.P. 
o Ejemplo: Información técnica de cooperación internacional clasificada por 

el país contraparte. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Solicitud formal a la autoridad designada como custodio del tratado. 
▪ Consentimiento escrito del país u organismo internacional 

contraparte. 
▪ Verificación de que la información es estrictamente necesaria para 

la auditoría. 
7. Documentos cuya revelación comprometa la seguridad nacional o institucional 

o Base legal: Art. 24 Ley 1755 de 2015; Sentencia C-274 de 2013. 
o Ejemplo: Plan de contingencia de seguridad física de instalaciones. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Concepto favorable de la dependencia de seguridad institucional. 
▪ Aval del representante legal de la entidad. 
▪ Compromiso escrito de manejo restringido solo para fines de 

control. 
8. Datos personales y sensibles no pertinentes 

o Base legal: Ley 1581 de 2012; Art. 15 C.P.; Sentencia C-748 de 2011. 
o Ejemplo: Historia clínica de un funcionario sin relación con el objeto de la 

auditoría. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Autorización expresa y por escrito del titular de los datos. 
▪ Orden judicial que disponga la entrega. 



 
 

 
 
 
 

 

▪ Anonimización o supresión de datos no relevantes antes de su 
entrega. 

9. Material probatorio bajo cadena de custodia judicial o fiscal 
o Base legal: Código de Procedimiento Penal; Art. 24 Ley 1755 de 2015; Auto 

17303 de 2018 C.E. 
o Ejemplo: Evidencia incautada en un proceso penal. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Solicitud formal al juez o fiscal del caso. 
▪ Autorización expresa en providencia judicial. 
▪ Recepción bajo acta y compromiso de no reproducción. 

10. Comunicaciones amparadas por secreto profesional 
o Base legal: Art. 74 C.P.; Sentencia T-1037 de 2008. 
o Ejemplo: Estrategia jurídica de defensa discutida entre abogado y cliente 

interno. 
o Cómo levantar la restricción: 

▪ Renuncia expresa y voluntaria al secreto profesional por parte del 
cliente. 

▪ Autorización judicial que justifique la necesidad de acceso. 
▪ Limitación de acceso solo a la parte del documento estrictamente 

relevante para la auditoría. 

. JURISPRUDENCIA RELEVANTE 

Corte Constitucional 

• C-748/2011: Datos personales solo pueden ser divulgados con autorización legal o 
del titular. 

• T-729/2002: Reserva de informes de auditoría interna durante el proceso. 
• C-274/2013: Reserva indefinida en casos de riesgo a la seguridad. 
• C-540/2012: Acceso preferente de órganos de control sin levantar reserva frente a 

terceros. 
• C-748/2009: Reserva pactada en tratados internacionales prevalece. 
• T-1037/2008: Reserva prevalece sobre acceso sin autorización o mandato legal. 
• C-274/2013 y Ley 1712/2014: Publicidad como regla, reserva como excepción. 

Consejo de Estado 

• Auto 17303/2018: Acceso judicial con orden motivada, uso exclusivo en el 
proceso. 

Corte Suprema de Justicia 



 
 

 
 
 
 

 

• Auto ATC281-2023: Sustitución de datos personales en registros judiciales para 
proteger buen nombre, reafirmando reserva de datos sensibles. 

PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO 

8. Aprobación formal por la Junta Directiva. 
9. Designación de responsables de custodia documental. 
10. Elaboración de una matriz de documentos reservados. 
11. Capacitación y socialización interna. 
12. Implementación de controles físicos y electrónicos. 
13. Seguimiento y auditoría interna semestral. 
14. Actualización periódica según cambios normativos o jurisprudenciales. 

7. RECOMIENDA a la Dirección Ejecutiva de la entidad: 

• Garantizar a la auditoría interna el libre acceso a la información necesaria para el 
ejercicio de sus funciones, conforme a lo establecido en el artículo 151 del Decreto 
403 de 2020. 

• Establecer controles para que decisiones como la restricción del acceso a la 
información sean tomadas conforme a criterios legales y estatutarios. 

• Sensibilizar al personal sobre la importancia del ejercicio autónomo, independiente 
y técnico del control interno, promoviendo una cultura de cooperación, legalidad y 
transparencia. 

• Esta auditoría se levanta debido a la falta de garantías en la entrega de los 
documentos solicitados, evidenciándose que la entidad presenta 
desconocimiento respecto al conflicto de intereses y su manejo, así como de la 
normatividad aplicable a documentos de carácter confidencial con la Oficina de 
Control Interno, en especial aquellos dirigidos por la Procuraduría General de la 
Nación. (los documentos de ingresos y salida) 
No es posible emitir un concepto positivo sobre el proceso auditado debido a los 
retrasos significativos en la entrega de la información solicitada y la presentación 
de argumentos carentes de fundamento jurídico, para la no entrega de 
información  

 


