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INTRODUCCION

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, a través de su Oficina de Control Interno,
manifiesta su compromiso con el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, “Por
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, asi como en la Circular
Conjunta No. 100-004 de 2024, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Ministerio del Trabajo.

Estas disposiciones tienen como objetivo fundamental preservar la dignidad humana de los
trabajadores y garantizar condiciones laborales justas, respetuosas y seguras en el marco del
empleo publico.

Marco Normativo

La Ley 1010 de 2006 define el acoso laboral como toda conducta persistente y demostrable,
ejercida por parte del empleador, jefe o compaiieros, que tenga como finalidad causar
temor, intimidacidn, angustia, desmotivacion o perjuicio laboral. Esta norma protege bienes
juridicos como el trabajo en condiciones dignas, la honra, la salud mental, la libertad, la
intimidad y la armonia en el entorno laboral.

De igual manera, establece mecanismos de defensa como la conciliacion ante el Comité de
Convivencia Laboral y la posibilidad de iniciar acciones legales ante las autoridades
competentes. También contempla sanciones que incluyen desde multas econdmicas hasta
la desvinculacion del agresor e inhabilidades para contratar con el Estado.

Lineamientos de la Circular Conjunta No. 100-004 de 2024

La Circular establece directrices para la prevencion, atencion y sancion del acoso laboral en
las entidades del sector publico. En este contexto, se destacan los siguientes lineamientos
gue deben ser cumplidos por todos los actores institucionales:

1. Elaboracion del Plan de Accion Anual

Las entidades publicas, incluida la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, deben desarrollar
un plan de accién que contenga:

e Procedimientos claros para prevenir y atender el acoso laboral.

e Codigos o manuales de convivencia laboral.

e Actividades de sensibilizacion, formacién y cultura organizacional.

e Seguimiento periddico a situaciones de riesgo y acciones investigativas.
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2. Responsabilidad del Talento Humano El area de Talento Humano debe:

e Implementar protocolos de prevencién y atencién del acoso laboral.

e Capacitar al personal en habilidades para la convivencia y resolucidn pacifica de
conflictos.

e Coordinar campanas informativas y de concientizacion.

e Garantizar el funcionamiento efectivo del Comité de Convivencia Laboral.

3. Responsabilidad del Control Interno El drea de Control Interno, en cumplimiento de su rol
de evaluacién independiente, debe:

e Incluir en el Plan Anual de Auditoria el seguimiento al cumplimiento de las politicas
de prevencion del acoso laboral.

e Verificar el funcionamiento del Comité de Convivencia y el cumplimiento de la Ley
1010y la Circular Conjunta.

e Emitir recomendaciones correctivas y de mejora continua.

4. Procedimientos y Tiempos El proceso de atenciéon a denuncias de acoso laboral debe
resolverse en un plazo maximo de 85 dias calendario desde la recepcion formal de la queja.
En situaciones que impliquen riesgo para la integridad del trabajador denunciante, deben
adoptarse medidas de proteccion inmediata.

5. Sanciones El incumplimiento de estas disposiciones puede dar lugar a sanciones
disciplinarias, administrativas e incluso penales, conforme a la normativa vigente (Ley 1010
de 2006, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, entre otros).

El presente informe tiene como objetivo evaluar el cumplimiento de la ley y de la circular
conjunta correspondiente, con el fin de prevenir la ocurrencia de un dafio antijuridico a la
entidad derivado del incumplimiento de estas disposiciones normativas.

La evaluacion se realizard a partir de preguntas concretas que permitiran identificar el
grado de aplicacion y observancia de los lineamientos establecidos. En particular, se
desarrollara el andlisis en torno a los diez puntos que la circular conjunta establece como
obligatorios para su implementacién por parte de la entidad.

Este ejercicio de revisidn busca, ademas de verificar el cumplimiento, identificar posibles
areas de mejora y proponer acciones correctivas que fortalezcan el marco de legalidad y
gestidn institucional.
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De: Lucas Roldan Vélez <controlinterne@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Enviado: gElg? de abril de 2025 9:03 a. m.

Para: Dulfay Enit Agudelo <tesoreria@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Sandra Sugey Rios Montoya <presupuesto@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Wilton Fabian Caro Isaza <proyectos2@corporaciongilbertoecheverri.gov.co=; Lina Marcela Villa Pulgarin
<proyectos1@corporaciongilbertoacheverri.gov.co>

Ce: Felipe Andrés Gil Barrera <direccion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>; Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Asunto: CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2024

bueno dias comparieros

segun la circular de asunto control interno debe revisar el procedimiento de los comités de convivencia en la entidad por esta razén y por ser la primera vez que se va realizar
voy a realizar esta revision por medio de informe de SSGT en el trabajo, aprovechando que este informe se reporta las reuniones de comité

para realizar esta tarea mas facil realice unas preguntas las cuales solicito por favor me responda y en caso de necesitar evidencia me envié un link con ella cargadas

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2024
1 Lineamientos para los/las Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces de las entidades y organismos del Estado
Para estas instancias como responsables de la tercera linea@ de control a la gestion institucional, deberan aplicar como minima las siguientes acciones:
1 incluir en el Plan Anual. de Auditoria presentado al Comité institucional de coordinacién de Control Interno a inicios de la proxima vigencia, el seguimiento y/o evaluacién a los procesos que adelanta el area de talento humano o instancia que haga las veces

especificamente para el cumplimiento de las normas y exhorto gque sustentan la presente Circular. De igual forma, debe hacer seguimiento especial a los lineamientos definidos en la presente Circular, y se deberan evaluar los procedimientos, instancias e indicadores
definidos por |la entidad para la gestion de denuncias de acoso laboral que incluya la perspectiva de género y la especial proteccién de los derechos de las mujeres en sus diversidades.

Para evaluar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. dado que la normatividad indica que los temas tratados en este comité tienen un principio de confidencialidad. frente a las solicitudes de informacion por parte del Jefe de Control Interno su alcance estara

dado para evaluar el cumplimiento de la normativa aplicable y que se esté dando cumplimiento a las lases necesarias para la atencién a las quejas de acoso laboral u otras situaciones de discriminacion, esto con el fin de no afectar o vulnerar los procesos que dicho comité
gestiona.

con base en lo anterior la preguntan son:

1s desde que fecha fue creado el comité de convivencia?

2= cuantas denuncias tiene comité de convivencia, y cuantas se ha llevado a cabo desde Ia creacion hasta la fecha?

3s ;. Cual es el procedimiento que se debe realizar cuando no hay conciliacion en el comité de convivencia?

4= cuantos informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, se ha presentado a la alta direccién?

Fa  an fiatrne ramitdé da caa daclaradn imnadidn 1ina da lac narennac dal ramité v coal ae tramita daha raalizar v miian ae la narenna mia dafina acta imnadimantn nacitin n namatiim?
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4+ cuantos informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, se ha presentado a la alta direccion?

5e en cuatros comité de sea declarado impedido una de las personas del comité y cual es tramite debe realizar y quien es la persona que define este impedimento positivo o negativo?
Be los comités que se ha realizado han cumplido con los 10 puntos establecidos CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2024
&Y en caso tal, de no cumplir explicar? Se anexa al final formato completar segun la cantidad de comité de convivencia realizados

anexo formato en word para dar respuesta .

también informo que a la fecha estoy en dos supuestos comité de convivencia, pero este no me da conflicto de interese para revisar toda vez que la circular es muy clara que tengo que revisar el procedimiento y cumplimiento de norma y leyes, no asunto de cofidencialidad.

cordialmente,

ORPORAC I ON

Gilberto Lucas Roldan Vélez o
Echeverri A r Control Int

Mejia

controlintern
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RESPUESTA RECIBIDA EL 8 DE JUNIO DE 2025

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2024

1. ¢Desde qué fecha fue creado el comité de convivencia?
El Comité de Convivencia Laboral de la Corporaciéon Gilberto Echeverri Mejia esta legalmente
constituido y opera de manera continua desde 2018. La vigencia de los miembros se renueva cada
dos afios y la vigencia actual del comité estd comprendida entre el 17 de junio de 2024 y el 17 de
junio de 2026.

2. ¢Cudantas denuncias tiene el comité de convivencia y cuantas se han llevado a cabo desde la
creacion hasta la fecha?

El Comité de Convivencia Laboral no tiene competencia para tramitar denuncias formales. No
obstante, en los casos relacionados con presuntos actos de acoso laboral, el Comité garantiza la
confidencialidad de la informacién tratada, en cumplimiento del principio de proteccion de los
derechos de las personas involucradas.

Este principio se fundamenta en la Ley 1010 de 2006, que establece el marco normativo para la
prevencion, correccién y sancién del acoso laboral. Aunque dicha ley no detalla el procedimiento
interno de los Comités de Convivencia Laboral, siincorpora la confidencialidad como un componente
esencial del tratamiento de estos casos, el cual ha sido reforzado por la Resolucién 652 de 2012 del
Ministerio de Trabajo. Esta resolucién, que regula la conformacién y funcionamiento de los comités,
establece de manera explicita la obligacidon de manejar con reserva toda la informacidn relacionada
con los casos conocidos por este drgano.

El nimero especifico de casos recibidos y gestionados desde la conformacién del comité han sido 7,
informacidn reservada y custodiada por el comité, de acuerdo con los protocolos de confidencialidad.

3. ¢Cudl es el procedimiento que se debe realizar cuando no hay conciliacién en el comité de
convivencia?

Cuando no se logra una conciliacién en el Comité de Convivencia Laboral de la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia, el comité realiza un acta y andlisis del caso con las recomendaciones para las partes
implicadas. En los casos en que una de las partes no este de acuerdo con el resultado del andlisis, se
debe remitir la queja y las pruebas a la instancia competente de acuerdo con el caso, para que sea
esta entidad quien inicie la investigacion correspondiente y se tomen las medidas disciplinarias a que
haya lugar, respetando el debido proceso y garantizando los derechos de las partes. Puede ser el
ministerio del trabajo, la procuraduria o ambos.

4. ¢Cuantos informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, se han presentado a la alta direccion?

El Comité de Convivencia Laboral de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia presenta informes
trimestrales a la alta direcciéon sobre su gestién. La cantidad exacta de informes presentados
dependerd del tiempo que lleve funcionando el comité. El Comité vigente ha presentado informes
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correspondientes a la alta direccion. (Ver anexo al final del documento)

5. éEn cuantos comités se ha declarado impedido una de las personas del comité y cual es el tramite
que debe realizar y quién es la persona que define este impedimento positivo o negativo?

En caso de que se presenten impedimentos por parte de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral, se debe manifestar por escrito al resto de los integrantes del comité, exponiendo las razones
del impedimento. Al director se le expresan las razones del impedimento y este lo acepta si a ello hay
lugar, para proceder a nombrar temporalmente a otro miembro que actie en reemplazo a causa del
impedimento aceptado. Esto, con la finalidad de continuar el proceso con las garantias e
imparcialidad y objetividad que le asiste a los que representan dicho comité respetando los extremos
del proceso. (Ver tabla resumen)

6. ¢Los comités que se han realizado han cumplido con los 10 puntos establecidos en la CIRCULAR
CONJUNTA No. 100-004-2024 y en caso tal, de no cumplir explicar?

Se anexa al final formato completar segun la cantidad de comité de convivencia realizados

La Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia, en el marco de la aplicacién de la circular conjunta No.100-
004-2024 del 02 de diciembre de 2024, tiene en cuenta para cada uno de los comités de convivencia
laboral realizados al corte del 31 de marzo de 2025, la circular No.003 del 18 de julio de 2024 de la
procuraduria general de la nacién. donde las acciones se han realizado en el marco del cumplimiento
normativo, en cuanto a lo que tiene que ver con los pardmetros establecidos y definidos, para cada
caso como la misma resolucién lo establece, y los integrantes del comité tienen en cuenta que los
términos son definidos en cada caso, de acuerdo con las capacidades del Comité de convivencia
Laboral de la entidad, por lo que en la Corporacién los tiempos de cada caso se realizan llevando el
debido proceso, los respectivos analisis, las respectivas consultas, asesorias y garantias, ya que cada
caso es diferente y el comité cuenta con los respectivos soportes, consultas, revisiones de cada caso,
las cuales son resguardadas por el respectivo comité de acuerdo a la confidencialidad y considerando
la circular conjunta No.100-004-2024, en lo siguiente:

e Integrantes del comité.

e Soporte de creacién del comité.

e Periodo de duracion del comité.

e Reuniones programadas y realizadas.

Quodrum con el que sesiona el comité.

Temas tratados dentro del comité.

Andlisis y/o seguimientos y decisiones generadas dentro del comité.
Seguimiento y cumplimientos de las actividades.

e (Cierre de seguimientos -Plan de mejoramiento continuo.

Funciones Tiempos

5 dias calendario.

Cumple o no cumple Por qué no cumple

1.Recibir y dar tramite a las
quejas presentadas en las que se
describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral,

Cumple, dado que, los casos que se
han reportado al comité de
convivencia laboral han sido
tramitados.

asi coma las pruebas que las
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Funciones Tiempos Cumple o no cumple Por qué no cumple

soportan.

2.Examinar de manera | 5dias calendario. Cumple, el Comité de Convivencia

confidencial las casos especificos | El comité podra ampliar el termino por | Laboral ha adelantado de manera

o puntuales 10 dias calendario mas, previa confidencial el analisis de los casos

en las que se formule queja o | justificacion. En todo caso el termino | especificos o puntuales que han

reclamo, que pudieran tipificar maxima no podra superar los 15 dias | sido presentados como quejas.

conductas o circunstancias de | calendario. Dichos casos han sido tramitados

acoso laboral, al interior de la conforme a los lineamientos

entidad establecidos en la normatividad

publica. En los casos en que la vigente, garantizando el respeto

conducta contenga una por el debido proceso y la

connotacion confidencialidad de las partes

sexual inmediatamente debera involucradas.

iniciarse el proceso disciplinario

ante El Comité garantiza la

el Ministerio Publico segun las confidencialidad de la informacion

competencias establecidas y tratada, en cumplimiento del

compulsar las copias ante la principio de proteccion de los

fiscalia general de la nacién, para derechos de las personas

lo de su competencia, toda vez involucradas.

que no es posible adelantar el

tramite previo Este principio se fundamenta en la

puesto que se trata de una Ley 1010 de 2006, que establece el

conducta no conciliable. marco normativo para la
prevencion, correccion y sancién
del acoso laboral. Aunque dicha ley
no detalla el procedimiento interno
de los Comités de Convivencia
Laboral, siincorpora la
confidencialidad como un
componente esencial del
tratamiento de estos casos, el cual
ha sido reforzado por la Resolucion
652 de 2012 del Ministerio de
Trabajo. Esta resolucion, que regula
la conformacion y funcionamiento
de los comités, establece de
manera explicita la obligacion de
manejar con reserva toda la
informacion relacionada con los
casos conocidos por este 6rgano.

3.Escuchar a las partes 5 dias calendario Cumple, dado que, se ha escuchado

involucradas de manera de manera individual a las partes

individual sabre los hechos que involucradas, con su

dieron lugar a la queja. Siempre consentimiento y garantizando un

que se tenga el consentimiento enfoque no revictimizante.

de las partes, evitando acciones

revictimizantes, lo que debe

quedar en constancia que no se

quiere surtir el tramite

conciliatorio en presencia de la

parte que presuntamente ha

cometido el acoso laboral.

4.Adelantar reuniones con el fin 5 dias calendario. El comité podra Cumple, en los casos que se han

de crear un espacio de didlogo ampliar el termino por 10 dias reportado al comité se han

entre las partes involucradas, calendario mas, previa justificacién. En | realizado espacios de escucha y de

promoviendo compromisos todo caso el termino maxima no didlogo, promoviendo

mutuos para llegar a una podra superar los 15 compromisos mutuos y buscando

solucién efectiva de las dias calendario. una solucidn efectiva a la

controversias. Siempre que se resolucidn de la situacion. Dichos

tenga el consentimiento de las encuentros se llevaron a cabo con
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Funciones

Tiempos

Cumple o no cumple

Por qué no cumple

partes, evitando acciones
revictimizantes, lo que debe
quedar en constancia que no se
quiere surtir el tramite
conciliatorio en presencia de la
parte que presuntamente ha
cometido el acoso laboral.

el consentimiento de las partes,
respetando su voluntad y evitando
acciones revictimizantes.

5.Formular un plan de mejora
concertado entre las partes,
para construir, renovar y
promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos
el principio de la
confidencialidad.

5 dias calendario. El comité podra
ampliar el termino por 10 dias
calendario mas, previa justificacién. En
todo caso el termino maxima no
podra superar los 15

dias calendario.

Cumple, a cada parte involucrada
se le han entregado
recomendaciones por escrito,
utilizando el formato establecido
por la entidad, con el fin de
construir y fortalecer la convivencia
laboral. Estas recomendaciones se
formularon de manera individual,
garantizando la confidencialidad en
todo momento.

6.Hacer seguimiento a los Mensual Cumple, porque, el Comité de
compromisos adquiridos por las Convivencia Laboral se retne de
partes manera periddica para hacer
involucradas en la queja, seguimiento a los compromisos
verificando su cumplimiento de adquiridos por las partes
acuerdo con lo pactado. involucradas en las quejas,
verificando su cumplimiento
conforme a lo pactado y velando
por el mantenimiento de un
ambiente laboral sano y
respetuoso.
7.En aquellos casos enque nose | La remision debe realizarse Cumple, teniendo en cuenta los

llegue a un acuerdo entre las
partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas 0
la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria
General de la nacién o a las
personerias Distritales y
Municipales, de acuerdo con la
circunscripcion territorial.

dentro de los

15 dias calendario, una

vez se verifique el
incumplimiento.

casos reportados ante el comité, a
la fecha no se han remitido casos a
ninguna de las entidades
mencionadas.

8.Presentar a la alta direccion Maximo 15 dias calendario Cumple, teniendo en cuenta que,

de la entidad publica las conforme a las responsabilidades

recomendaciones para el asignadas al presidente del Comité

desarrollo efectivo de las de Convivencia Laboral, se ha

medidas preventivas y realizado el proceso de informar a

correctivas del acoso laboral, asi la Direccion Ejecutiva sobre los

coma el informe anual de casos atendidos, el seguimiento

resultados de la gestién del realizado y las recomendaciones

comité de convivencia laboral y emitidas.

los informes requeridos por los

organismos de control.

9.Hacer seguimiento al Mensual Cumple, toda vez que se han

cumplimiento de las emitido las recomendaciones

recomendaciones dadas correspondientes al area de

por el Comité de Convivencia a Talento Humano y se ha realizado

las dreas de talento humano de seguimiento a su implementacion.

las entidades publicas. En conjunto, se han programado
capacitaciones orientadas a
fortalecer la convivencia laboral en
la entidad.

10.Elaborar informes Trimestral Cumple, desde el comité se tienen

trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas

las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias, donde estan
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NIT: 800678

Funciones Tiempos Cumple o no cumple Por qué no cumple
de las quejas, seguimiento de los descritos los casos reportados y el

casos y recomendaciones, los tramite que se ha llevado a cabo

cuales serdn presentados a la con cada uno.

alta direccion de la entidad

publica.
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o Tabla resumen casos Comité Convivencia Laboral
NO.
NO. DE CASOS ATENDIDOS DE | FECHA DE | FECHA DE TRASLADOS POR | INFORME
ANO PRESUNTO ACOSO LABORAL APERTURA CIERRE IMPEDIMENTOS PARA ATENDER LOS CASOS COMPETENCIA ANUAL
2018 1 13/03/2018 | 21/05/2018 0 0 1
2019 1 10/01/2019 | 20/12/2019 0 0 1
2020 1 16/12/2020|18/12/2023 0 0 1
2021 0 0 0 0 0 1
2022 0 0 0 0 0 1
2023 0 0 0 0 0 1
2024 1 21/11/2024 |26/11/2024 1 0 1
2 (Este caso se encuentra activo, dado
que, el comité se encuentra en el proceso
2025 1 27/01/2025 Activo de andlisis de la informacion) 0 0
1 (Este caso se encuentra activo, dado
que, el comité se encuentra en el proceso
2025 20/03/2025 | 20/03/2025 de andlisis de la informacion) 0 0
2025 31/03/2025 Activo 2 0 0
TOTAL 6 7
o +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s" Fundacién ep @E
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA GOBE;NDSSiEP:EDCEOéE‘;EQUIA




GllBé&o

Anexos

Anexo informe Direccion ejecutiva: julio, agosto y septiembre 2024

i
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Echeverri
Mejia

ACTA INFORME RENDICION CUENTAS
DIRECCION EJECUTIVA

Codigo: 5GI-FR-05

Version: 02

Pagina 1 de 3

REMDICION CUENTAS COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL |

01-2024

Identificacion

Realizar rendicion de cuentas a la Direccion Ejecutiva de las respectivas actuaciones realizadas con el
comité de convivencia laboral de los meses de julio, agosto y septiembre de 2024.

01 de octubre de 2024

| Hora | 2:00 a.m.

Direccién Ejecutiva

Wilton Fabian Caro Isaza

Nombre Cargo

Profesional Universitario de Proyectos

Lina Marcela villa Pulgarin

Profesional Universitario de Proyectos

Dulfay Enit Agudelo vertel Profesional de Tesoreria

Sandra Sugey Rigs Montoya Subdirector Administrativo y Financiero

Sandra Pacla Mohawva Brawvo Directora Ejecutiva Suplente

AGENDA

1 Verificacion del qudrum

> Socializacion de informe de cuentas a la Direccion Ejecutiva de las respectivas actuaciones realizadas con el
comité de convivencia laboral de los meses de julio, agosto y septiembre de 2024.

3 Proposiciones y Varios

Desarrollo de la Reunion

1.

Verificacion del quérum:

Siendo las 8:00 a.m. la colaboradora Lina Villa, procede a verificar el guorum v al confirmarse, se procede a
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Anexo informe Direccidn ejecutiva: octubre, noviembre y diciembre 2024

Codigo: 5GI-FR-05

ACTA INFORME RENDICION CUENTAS

( Gilberto Version: 02

) Ny DIRECCION EJECUTIVA

Pagina 1de 3

Acta de Reunion RENDICION CUENTAS COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ActaN 02-2025

Identificacion

Obieti Realizar rendicion de cuentas a la Direccidn Ejecutiva de las respectivas actuaciones realizadas con el
¥ comité de convivencia laboral de los meses de octubre, noviembre y Diciembre de 2024.

Fecha 21 de enero de 2025 | Hora | 8:00 a.m.

Lugar Direccidn Ejecutiva

Nombre Cargo

Wilton Fabian Caro Isaza Profesional Universitario de Proyectos

Lina Marcela Villa Pulgarin Profesional Universitario de Proyectos

Dulfay Enit Agudelo Vertel Profesional de Tesareria

Sandra 5ugey Rigs Montoya Subdirector Administrativo y Financiero

Sandra Paola Nohavd Bravo Directora Ejecutiva Suplente

1 Werificacion del gudrum

Socializacion de informe de cuentas a la Direccion Ejecutiva de las respectivas actuaciones realizadas con el
comité de convivencia laboral de los meses de octubre, noviembre y Diciembre de 2024,
3 Proposiciones y \arios

Desarrollo de la Reunion

1. Verificacion del quérum:

Siendo las 8:00 a.m. el colaborador Wilton Caro, procede a verificar el quorum y al confirmarse, se procede a
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Anexo informe Direccidn ejecutiva: enero, febrero y marzo 2025

Cadigo: 5GI-FR-05

Y ACTA INFORME RENDICION CUENTAS B
{ Gilberto Version: 02

) Neagnyer DIRECCION EJECUTIVA

Pagina 1 de 3

Acta de Reunidn RENDICION CUENTAS COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ActaN 03-2025

Identificacion

[ Realizar rendicion de cuentas a la Direccidn Ejecutiva de las respectivas actuaciones realizadas con el
Objetivo i i _

comité de convivencia laboral de los meses de Enero, febrero y marzo de 2025.

Fecha 21 de abril de 2025 | Hora | 2:00 a.m.
Lugar Direccidn Ejecutiva
Nombre Cargo
Wilton Fabian Caro Isaza Profesional Universitario de Proyectos
Lina Marcela Villa Pulgarin Profesional Universitario de Proyectos
Dulfay Enit Agudelo Vertel Profesional de Tesoreria
Sandra Sugey Rigs Montoya Subdirector Administrative y Financiero
Felipe Andres Gil Barrera Director Ejecutivo

AGENDA

1 Verificacion del qudrum

Socializacion de informe de cuentas a la Direccidn Ejecutiva de las respectivas actuaciones realizadas con el
comité de convivencia laboral de los meses de Enero, febrero y marzo de 2025.
3 Proposiciones y Varios

2

Desarrollo de la Reunion

1. Verificacion del quérum:

Siendo las 8:00 a.m. el colaborador Wilton Care, procede a verificar el quorum y al confirmarse, se procede a
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NIT: 8006781841

RE: CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2024 para completar n

% [k CRCULA.OMITEpdf

@ Lina Marcela Villa Pulgarin © & Responder & Responderatodos > Reenviar @
Para: ® Lucas Roldan Vélez; @ Wilton Fabian Caro Isaza; @ Dulfay Enit Agudelo; @ Sandra Sugey Rios Montoya Lun 7/07/2025 5:10 PM

CC: CocolabCGEM CGEM <cocolabcgem@gmail.coms

0 Respondid el Mar 8/07/2025 8:59 AM.

[ CIRCULAR CONJUNTA COMIL...

= TI9KB

v

Hola Lucas,
Comparto informacién solicitada.

En contacto

Gilberta  Lina Marcela Villa Pulgarin o

Echeverri
e

& Rundacitn ep
0ER

TN TR

wwn.torparaciongilbartarchevernigov.co

suefios que transforman vidos

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacicn confidencial sometida a secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de la CORPORACION
GILBERTO ECHEVERRI MEJiA. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y normas concordantes, le informamos que LA CORPORACION
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA cuenta con politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser consultada en el sitio web institucional. Le recordamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso,
correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJiA a la direccion de correo electrénico contacto@corporaciongilbertoecheverri,gov.co, indicando en el asunto
el derecho oue desea eiercitar. o mediante eorren ordinario remitido a CARRFRA 52 NL° 43 - 31_ oficinas 204 v 205. MFDFI 1IN ANTIOOUIA.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante destarcar despues de la revision la siguiente
informacion y hacer un analisis:

Normatividad de los Comités de Convivencia Laboral en Colombia
Los Comités de Convivencia Laboral estan regulados principalmente por
Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion 00000652 de 2012.
pdf/d52cfd8c-36f3-da89-4359-496ada084f20

Establece la obligatoriedad de conformar los Comités de Convivencia Laboral en
entidades publicas y privadas con mas de 10 trabajadores.

Funciones principales:

e Recibir quejas relacionadas con presunto acoso laboral.
e Analizar los casos en conjunto.

e Promover acciones que mejoren el ambiente laboral.

e Hacer seguimiento a las acciones recomendadas.

Resolucion 1356 de 2012
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion 00001356 de 2012.
pdf/1fb4a978-0a6b-de95-2197-7ff9c0767fcc

Complementa la anterior y establece el reglamento interno para el Comité de Convivencia.
Regula:

e Procedimiento de recepcion de quejas.
e Tiempos de respuesta.
e Medidas de proteccion para las partes.

Ley 1010 de 2006
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/c-898 2006.htm

Define qué es el acoso laboral, las conductas constitutivas, las medidas de proteccion y las
sanciones posibles. Le otorga al Comité un papel preventivo y de mediacion.
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GﬂBerio

Informacion Confidencial en el Comité de Convivencia Laboral

La normatividad establece que el manejo de la informacion debe ser confidencial y
reservado, con el fin de proteger a las partes involucradas. Esto incluye:

Identidad de las partes

e Nombre del quejoso y del presunto agresor.
e Testigos involucrados.

Contenido de las quejas
e Hechos narrados.
e Pruebas o documentos presentados.
e Observaciones personales o juicios de valor.

Actas de reuniones

e Las actas que contienen deliberaciones, andlisis y recomendaciones del Comité no
deben ser divulgadas fuera del mismo ni compartidas con terceros no autorizados.

Fundamento juridico de la confidencialidad:
e Articulo 7 de la Resolucion 652 de 2012: seiiala que el Comité debe garantizar la
reserva de la informacion y la proteccion de los derechos de quienes participan.
e Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales: prohibe divulgar

informacién personal sin autorizacién.

¢Puede el jefe de Control Interno acceder a la informacion del Comité de Convivencia
Laboral?

Si, pero solo en el marco de sus funciones legales y bajo reserva estricta.

Fundamento normativo
1. Ley 87 de 1993 - Sistema de Control Interno

o Eljefe de Control Interno tiene la obligacion de verificar el cumplimiento de
normas, procesos, principios éticos y administrativos, incluyendo los relacionados
con el bienestar y clima organizacional.

e Articulo 9°: Control Interno debe velar porque se cumplan los procedimientos
internos y que exista una gestion institucional adecuada.
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2. Ley 1010 de 2006 y Resoluciones 652 y 1356 de 2012

e El Comité de Convivencia no es una instancia disciplinaria ni sancionatoria, sino
preventiva y de mediacidn, y la informaciéon que maneja esta protegida por
reserva.

3. Ley 1581 de 2012 - Proteccidn de Datos Personales

o Establece el deber de garantizar la confidencialidad y el tratamiento adecuado de
la informacidn personal y sensible.

4.Lineamientos de la Circular Conjunta No. 100-004 de 2024
Rol de la Oficina de Control Interno

e Las oficinas de control interno no deben intervenir en casos especificos.

e Su funcidn es verificar la existencia, legalidad, funcionamiento y eficacia del
comité, no acceder a quejas o deliberaciones individuales.

e Pueden auditar los procesos generales, pero sin vulnerar la confidencialidad.

Obligaciones del jefe de talento humano o quien haga sus veces

e Asegurar que se capacite a los miembros del comité.
e Garantizar que se destinen los recursos logisticos y de tiempo necesarios para su

operacion.

é¢Qué tipo de reserva aplica para el jefe de Control Interno?
Puede acceder:

e Ainformacion general y estadistica sobre quejas recibidas, temas recurrentes y
acciones institucionales para prevenir el acoso laboral.

e Alos procedimientos internos y cumplimiento normativo del Comité, siempre que
no implique violar la confidencialidad de los casos concretos.

No puede acceder:

e Alasidentidades de las partes involucradas, testigos, detalles de los hechos
narrados o actas confidenciales, salvo gue haya una auditoria formal justificada y
autorizada.

e A utilizar esa informacién para fines disciplinarios, sancionatorios o fuera del
contexto del control interno.
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éLa circular Conjunta No? 100-004 de 2024. ¢{ Departamento de la funcién publica y el
ministerio de trabajo permite que el jefe de Control Interno acceda a informacion
confidencial del Comité de Convivencia Laboral?

No directamente.

La Circular Conjunta 100-004 de 2024 NO autoriza el acceso del jefe de Control Interno a la
informacién confidencial de los casos atendidos por el Comité de Convivencia Laboral, ni
siquiera bajo la figura de auditoria, a menos que se cumplan condiciones estrictas.

Aclaracion clave:

La circular refuerza el caracter confidencial de las actuaciones del Comité, y establece que
la informacién de casos concretos no puede compartirse con otras dependencias, incluidos
los érganos de control interno, salvo que exista un requerimiento legal, orden judicial o
autorizacidn expresa del titular de la informacién.

¢"salvo que haya una auditoria formal justificada y autorizada" es una excepcion valida?

Solo parcialmente. La excepcién no nace automaticamente de una auditoria interna, sino
gue debe cumplir tres requisitos legales:

1. Finalidad legitima y limitada: la auditoria debe estar dirigida a verificar el
cumplimiento de procesos, no a conocer casos individuales.

2. Autorizacidn legal expresa: debe existir norma, orden judicial, o autorizacién del
titular que permita acceder a informacidn personal o sensible.

3. Resguardo del principio de confidencialidad: aun en auditoria, se deben proteger
los datos personales de acuerdo con la Ley 1581 de 2012.

Para concluir, el alcance de la auditoria no es de gran profundidad, dado que los comités se
encuentran amparados por reservas legales, conforme a las normas previamente citadas. Si
bien la entidad, a la fecha, estd cumpliendo con los requerimientos establecidos en la
circular correspondiente, es importante tener en cuenta la informacion sefialada en este
documento.

El drea de Control Interno solo podra acceder a informacién del comité gue sea de cardcter
personal o sensible cuando exista una autorizacién legal expresa, lo cual implica la
existencia de una norma, una orden judicial o el consentimiento expreso del titular de la
informacion.
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