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INTRODUCCION

El jefe de Control de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia rinde el informe de

resultados del FURAG vigencia 2024 (MECI) en cumplimiento de:

o Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por lo cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en los entidades yorganismos del estado y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publico, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de lo Ley 1753
de 2015.

e Decreto 648 del 19 de abril de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1683 de 2013, 8eglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica.

e Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de FunciénPublica.

e Circular externa 100 - 003 de 2023. Lineamientos jpara el registro de informacion a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG vigencia
2022.

El FURAG (Formato Unico de Reporte de Avance de Gestidn) es un aplicativo en linea de
reporte de avance de la gestién, que sirve como instrumento para la recolecciéon de datos y
capture de la informacidn, asi como también permite el monitoreo, evaluacién y control de
los avances en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, es habilitado coda afio para que las
entidades reporten sus avances de la vigencia inmediatamente anterior.

Cuyo objetivo es identificar las fortalezas o aspectos susceptibles de mejora, respecto a la
gestion y el desempeiio Institucional.

Este aplicativo es administrado y monitoreado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.
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La Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestién de la Calidad y estos se deben articular con el Sistema de
Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG surge
como mecanismo que facilitar dicha integracién y articulacion.

El Control Interno, séptima dimensién del MIPG, se desarrolla a través de una estructura
proporcionada por el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, la cual esta conformada
por cinco componentes. Como son:

e Ambiente de control.

e Evaluacion del riesgo.

e Actividades de control.

e Informacién y comunicacion.

e Actividades de monitoreo.

Las responsabilidades o roles de quienes deben implementar estoscinco componentes,

estd integrada por cuatro lineas:

e Linea estratégica de defensa.

e Tres Lineas de defensa.

El Modelo Estandar de Control Interno — MECI, es una herramienta que facilita el
seguimiento, control y evaluacion de la planeacién y gestién Institucional, que direcciona el
desarrollo productivo de la misma, ademas de contribuir hacia el cumplimiento de sus

objetivos y al mejoramiento continuo.

OBIJETIVO

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control Interno,
séptima dimensidn del MIPG de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, reportados en el
FURAG vigencia 2024.
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ALCANCE

Periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afo 2024.

DESARROLLO

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento de sus funciones
reglamentarias, notificd via correo electrénico al jefe de Control Interno de la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia el dia 10 de abril del 2024 que el Formulario Unico de Reporte de
Avance de Gestion — FURAG ya estaba disponible en el enlace de Funcién Publica; desde el
01 de junio hasta el 24 de julio del 2025.

El jefe de Control Interno remitiéd correo electrénico a la segunda Linea de defense
(Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad), con el objetivo de solicito
algunas evidencias.

El formulario se diligencié aplicando los criterios de independencia, objetividad vy
autonomia.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avance de la Gestidn:

resultados de gestion y desempeiio Institucional de la vigencia 2024, EL jefe de Control Interno
procedid a descargar los resultados correspondientes al Modelo Estandar de Control Interno
MECI y analizar sus resultados.

Q +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

o y
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia ~ Fundac|én e @
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBE:lN»j-\S\ON DE ANTIOQUA
opibiica do Golombia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




ORPORACION

Gilberto
Echeverri

Mejia

NIT: 800678194-1

RESULTADOS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-

medicion
lﬁj im} | " Copilot | Microsoft X | ol Correo: Lucas Rold X | @, OneDrive X | % Mail - lucas Roldar X | (> ] I':|)) DennisRodm: X & Resultados Medici X = = = [s) X
] (3 https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion Q A % = wp o - ﬂ
Ea Favoritos administrados &% Péagina principal de... @ Formato Informe A... ‘ Calificaciones: Vista & huawei freebuds 3... Inicio secop 2 @ GESTION TRANSPA... @ Control interno - Co... >
MIPG  Conozca MIPG ~ C6mo opera MIPG  Medicion desempefio  Resultados Medicién  Resultados Historicos v -

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Ver los resultados de la Medicion

del Desempeno Institucional 2024

Clic aqui

Atentos a nuestros canales oficiales... pronto publicaremos las
recomendaciones de mejora para las politicas de gestion y
desempeiio institucional.

Todas las dudas e inquietudes sobre el proceso y los resultados de la medicion del desempefio institucional podran ser remitidas al correo
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arupo par arupo par Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta

una sola entidad. No aplica para otros filtros.
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POLO1: indice de Gestian Estratégica del
Talento Humano

POL02: indice de Integridad

POL03: Indice de Planeacién Institucional
POLO5: indice de Compras y Contratacién
Publica

POLO6: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos

POLO7: indice de Gobierno Digital

POLOE: indice de Seguridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias

POL12: indice de Racionalizacion de
Tramites

POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Infermacion y lucha contra la Corrupcién
POL186: Indice de Gestion Documental
POL18: indice de Gestion del
Conocimiento

POL19: indice de Control Interno

100
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72,8
99,5
(e ] () [52.1]

POLO1T POLO2 POLO3 POLOS POLO6 POLO7 POLOS POL1 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL1Z POL19

Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.
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& COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Registro y publicacién contractual en las plataformas __: 2

IV. indices Planeacion efectiva y técnica de la contratacién pablica _3 75,1
detallados Aplicacién de lineamientos normativos, documentos esténdar e 750 722
por poll'tica instrumentos

@ CONTROL INTERNO
@ DEFENSA JURIDICA
@ GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
/ @ GESTION DEL CONOCIMIENTO
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en 1a politica especifica consultada.
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en 1a politica especifica consultada.
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IV. indices 9 DEFENSA JURIDICA
detallados Gestion de la accidn de repeticion
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Gestion de las actuaciones prejudiciales
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en 1a politica especifica consultada.

P
/ iNDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
T COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA -
@ CONTROL INTERNO
@ DEFENSA JURIDICA
o GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

IV. indices
detallados
por politica

indice calidad estadistica
indice fortalecimiento de registros administrativos
indice planeaci6n estadistica

@ GESTION DEL CONOCIMIENTO

/ @ GESTION DOCUMENTAL
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POL16: Indice de estion Documental
@ len 2] Ll [a:] o] ] ] & POL18: indice de Gestion del

Conocimiento

POL19: Indice de Control Infemo

POLOT POLO2 POLO3 POLO5 POLOG POLOT POLOS POLM POL12 POL13 POL14 POL1S POL16 POL1E POL19

Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

.0 -
/ iNDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

O e T T S TN ST TS T Y S T T T T

5 GESTION DEL CONOCIMIENTO
Planeacion de la gestién del conocimiento y la innovacion -‘| 0 484

IV. Indices Generacion de una cultura propicia para la gestion del conocimiento 2 48,3
detallados y la innovacidn

e i

por P0l|t|ca Generacion de herramientas de uso y apropiacian del conocimiento | | " 471
Analitica institucional para la toma de decisiones B 433

Generacion y produccién del conocimiento 3 38,6

@ GESTION DOCUMENTAL
/ @ GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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Nota 1: L efiqueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la polfica especifica consuttada

0 =
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado I'Aedia grupo par
5 GESTION DOCUMENTAL
Calidad del componente administracién de archivos - 500 538
V. indices Calidad del componente estratégico - 3,1 52,3
detallados Calidad del componente cultural - 33 87
por Poutica Calidad del componente tecnolégico - 574 426
Calidad del componente documental - 7 418
@ GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO |
& GOBIERNO DIGITAL
/ & INTEGRIDAD
QQ +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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Nota 1: L efiqueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la polfica especifica consuttada

0 T
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

3 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Desarrollo del talento humano en la entidad _,3 129

V. indices Calidad dela planeacion estratégica del talento humano :-78,8 18
detallados Desvinculacian asistida y retencion del conocimiento generada por 60
por po[itica el talento humano |

Fficiencia y eficacia de a seleccion meritocratica del talento humano _7 6

@ GOBIERNO DIGITAL
@ INTEGRIDAD
/ @ MEJORA NORMATIVA
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/ INDICE CONSULTADO

Iniciosecop?  (€) GESTIONTRANSPA... ~ # Control intemo - Co..

r 0
Puntaje consultado Media grupo par
v

& GOBIERNO DIGITAL

Proyactos de fransformacion digital

IV, indices Estrategias de ciudades y territorios inteligentes
detallados Fstado abiert
por politica Gobernanza

Sequridad y privacidad de la informacian

Cultura y apropiacion
Decisiones hasadas en datos
/ Innovacion publica digital
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio abtenido en la poltica especifica consutada.

YT
Puntaje consultado Media grupo par
v

/ INDICE CONSULTADO
Estado abierto
Gobernanza
\ indices Sequridad y privacidad de la informacion
detallados Cultura y apropiacion
por politica Decisiones basadas en datos

Innovacion plblica digital
Arquitectura

Servicios ciudadanos digitales

/ Senvicios y procesos inteligentes
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio abtenido en la politica especifica consuitada.

olls =
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v
B INTEGRIDAD
Coherencia entre los elementos que materializan la Integridad en el 3 534
. in dices servicio publico y la gestion del riesgo y control
detallados Cambio cultural basado en la implementacion del codigo de | 30,2
. integridad del servicio pblico
por politica |
Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés 450
@ MEJORA NORMATIVA
@ PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
/ @ RACIONALIZACION DE TRAMITES
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Nota 1: L efiqueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la polfica especifica consuttada

0 =
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

 MEJORA NORMATIVA

Planeacion y disefio de los actos administrativos de caracter general

ro Publicacion y evaluacion de los actos administrativos
IV, Indices d o —
Redaccidn, consulta publica y revision de los actos administrativos
detallados , i
it de cardcter general
por potitica

@ PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
@ RACIONALIZACION DE TRAMITES

@ SEGURIDAD DIGITAL

/ @ SERVICIO A LAS CIUDADANIAS

.
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada column indica el valor promedio abtenido en la poltica especifica consutada.

0l s =
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

5 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes grupos 60,2

I poblacionales en las acciones de participacion garantizando el
I:‘ Inlflzes enfoque diferencial
etallacos
- apacidades institucionales instaladas para la promocién de la ;
Capacidades institucionales instaladas para ion de | 49
por polltlca participacion

Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de participacion
cludadana y su aprovechamiento en acciones de mejora institucional

Planeacion anual de la estrateqia de participacién ciudadana en la 506

/ gestion publica
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Nota 1: L efiqueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la polfica especifica consuttada

0 =
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v
Planeacion anual de la estrategia de participacion ciudadana en la 506
gestion publica
: Implementacidn de acciones de participacion ciudadana en las 463
IV, Inclices diferentes fases del ciclo de gestion
detallados Rendicion de cuentas en la gestion publica
porpolitica —  ; pacionauizacon pE RimTE
@ SEGURIDAD DIGITAL
@ SERVICIO A LAS CIUDADANIAS
@ TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA
/ CONTRA LA CORRUPCION
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Nota 1: Lz efiqueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio obtenido en fa politica especifica consultada.

0 _
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

[# FARTILIFALIVIN LIUAUVANA CIV LA OESTIUN FUDLILA
9 RACIONALIZACION DE TRAMITES
Beneficios de las acciones d racionalizacion adelantadas - 66,2 55

Trémites racionalzados recursos tenidos en cuenta para mejoraros | 389 48

detallados ‘
liti Priorizacidn de tramites con base en las necesidades y expectativas 3 277
por po itica de los ciudadanos |

@ SEGURIDAD DIGITAL

IV, indices

@ SERVICIO A LAS CIUDADANIAS
/ @ TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION
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Nota 1; La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la poltica especifica consultada

0 =
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

@ PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
@ RACIONALIZACION DE TRAMITES

IV, indices 5 SEGURIDAD DIGITAL
detallados Despliegue de controles T 732
por politica Implementacion lineamientos de politica - 61,0

Asignacion de recursos - 66,7 412

@ SERVICIO A LAS CIUDADANIAS

@ TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA
/ CONTRA LA CORRUPCION
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Nota 1: Lz efiqueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio obtenido en fa politica especifica consultada.

) -
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v
5 SERVICIO A LAS CIUDADANIAS
Oferta institucional de facil acceso, comprension y uso para la 16,1 607
. cludadania
IV Indices Diagnostico y planeacion del servicio y relacionamiento conla | 38 599
detallados Ciudadanfﬂ
por politica Fvaluacin de la gestion del servicio y medician de la experiencia | 334
ciudadana |
Accesibilidad para personas con discapacidad 35 58
Talento humano iddneo y suficiente al servicio y relacionamiento con | 13 467
/ la ciudadania |
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Nota 1: La efiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio abtenido en la poltica especifica consutada.

0 T
/ INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par
v

@ MEJORA NORMATIVA
@ PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

IV, indices @ RACIONALIZACIGN DE TRAMITES
detallados @ SEGURIDAD DIGITAL
por politica @ SERVICIO A LAS CIUDADANIAS

5 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Indice de transparencia y acceso a la informacien piblica _ 720
/ Gestion de Riesgos de corrupcion -,7 60,3
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_ MECI Resultados Desempeno institucional

ENTIDAD
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

b

Co... >

L] L] . . '
Territorio, vigencia 2024
Tenga en cuenta que los resultados de MECI los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO
filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento,, 4) PDET, 5) Naturaleza Juridica MEDELLIN .
Una vez seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de la siguiente DEPARTAMENTO
mane.ra: 3 ) ANTIOQUIA ~
I. Primera seccion, muestra los resultados generales de desempefio del Control Interno.
II. Segunda seccion los resultados por cada uno de los cinco componentes del MECI. .
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NOTAS ACLARATORIAS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

v' La Mediciéon del Desempefio Institucional es una operacion estadistica que mide
anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas, proporcionando
informacion para la toma de decisiones en materia de gestion.

v Todos los indices se presentan en una escala de 1 a 100, siendo 100 el maximo puntaje
alograr.

v" En esta medicidn se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada entidad.

v Confidencialidad de la informacion recolectada y uso: Los datos recolectados no son
confidenciales pues estan a disposicidon de todos los grupos de valor involucrados. Los
resultados se publican con fines estadisticos y pueden ser usados por cualquier grupo de
valor, por lo cual no existen restricciones.
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CONCLUSIONES GENERALES DEL INFORME FURAG Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO —
2024

El Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestién — FURAG fue diligenciado dentro
de los plazos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
cumpliendo con todos los requisitos normativos exigidos para la vigencia 2024.

1. Evaluacion Institucional - MIPG

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia obtuvo una calificacion del 85,6% en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), ubicandose en el quintil 5 (nivel alto). Este
resultado evidencia un desempefio institucional consolidado, aunque aun existe una brecha
del 14,4% por mejorar.

Las siete (7) dimensiones evaluadas presentan resultados por encima del 70%, lo cual
refleja avances significativos en gestién institucional. Como meta, se recomienda elevar
todos los indicadores a un nivel superior al 80% para consolidar un desempefio de
excelencia.

De las diecinueve (19) politicas publicas evaluadas, dos (2) se encuentran por debajo del
umbral del 70%:

e Racionalizacion de tramites: 59,5%
e Gestion documental: 48,0%

A pesar de mostrar mejoras respecto al afo 2023 (incrementos del 12,8% y 12,4%
respectivamente), estas politicas requieren intervencion urgente. Ademas, se evidencié una
disminucidén de 7,6 puntos en la politica 18 — Gestidn del conocimiento, lo cual sugiere una
pérdida de capacidad institucional en la gestidn del saber. Se recomienda realizar un analisis
a profundidad para identificar las causas y definir acciones correctivas inmediatas.

2. Sistema de Control Interno — MECI

En el indice de Control Interno, la Corporacién alcanzé una calificacién del 94,7%,
ubicandose en el quintil 5 (nivel alto). Esta calificacién es destacable, con una brecha de
solo el 5,3% por cerrar.

Los cinco (5) componentes del MECI superan el 70%. El componente con menor
calificacion es:

e Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control: 74,2%
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Es importante aclarar que este resultado no se debe a deficiencias en la Oficina de Control
Interno, la cual ha cumplido con su funcién de comunicar oportunamente los hallazgos y
alertas derivados de auditorias internas. El verdadero problema radica en que la entidad no
adopta medidas correctivas suficientes frente a la informacion que le es entregada, lo que
limita el impacto del sistema de control.

El resto de los componentes del MECI superan el 90%, lo cual refleja una adecuada madurez
institucional. Sin embargo, se observd una ligera disminucién de 0,2 puntos en el
componente de Evaluacidon independiente, lo que sugiere la necesidad de reforzar los
mecanismos de seguimiento auténomo del sistema.

3. Cumplimiento de la Ley 87 de 1993

Durante el andlisis se identificd un incumplimiento persistente de la Ley 87 de 1993, en los
siguientes aspectos:

e Articulo 10: Requiere que el jefe de la Oficina de Control Interno esté adscrito al
nivel jerarquico superior.

e Articulo 11, Paragrafo 2: Obliga a las entidades a dotar dicha oficina con un equipo
multidisciplinario asignado por la alta direccién, sin necesidad de modificar la
planta de personal.

Aunque esta situacion se ha advertido desde el afio 2022, atin no se ha implementado una
solucion de fondo. La Corporacién, al contar con Oficina de Control Interno, esta
legalmente obligada a cumplir con estas disposiciones, y su omisidn limita gravemente el
desarrollo integral del sistema de control.

4. Resumen y Recomendaciones Finales
Logros y avances:

e Se destaca el aumento en los puntajes del FURAG entre el cuatrienio 2021-2024:
o +15,7 puntos en el MIPG
o +25.3 puntos en el MECI
e Estos avances reflejan una mayor articulaciéon e implementacion de los sistemas de
gestion, a pesar de los cambios en la normatividad y en las preguntas de
evaluacion entre los afios 2022 y 2024.
e Sereconoce el esfuerzo institucional por mantener y mejorar su desempefio,
especialmente ante un entorno normativo cambiante.

Recomendaciones especificas:
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e Certificacion internacional del auditor interno: Se sugiere que el responsable de la
Oficina de Control Interno obtenga la certificacion IIA (The Institute of Internal
Auditors), como mecanismo de fortalecimiento técnico.

o Habilitacion de personal adicional: Se debe asignar otro funcionario para apoyar el
trabajo de la Oficina de Control Interno, conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, con el fin de cumplir con el requisito del equipo interdisciplinario.

e Nivel jerarquico adecuado: Es indispensable garantizar que la Oficina de Control
Interno esté adscrita al nivel jerarquico superior, como lo establece el articulo 10
de la Ley 87.

e Se eleva la alerta a la entidad, la cual debe realizar un analisis mas riguroso de la
situaciéon actual, ya que es evidente que el indicador histérico de MECI esta
creciendo a un ritmo mas acelerado que el del indicador MIPG. Cabe resaltar que
el MECI es responsabilidad de la entidad, pero actualmente esta siendo gestionado
por una sola persona, mientras que el MIPG es trabajado por un equipo conformado
por veintiuna personas de planta, ademas de contratistas. Es importante tener en
cuenta que el indicador MIPG incluye la politica de control interno, la cual
representa la politica y dimensién mejor evaluada dentro del modelo, en la vigencia
2024.

Plan de accion:

e La Corporacién debe implementar un plan de mejoramiento institucional, con base
en los resultados del FURAG 2024.

e Este plan debe considerar que para la vigencia 2025 se han realizado cambios en las
politicas y preguntas de evaluacion, por lo tanto, se recomienda realizar un analisis
detallado de las preguntas y las respuestas dadas, con el fin de identificar areas
criticas y oportunidades de mejora.

Cordialmente,

LUCAS ROLDAN VELEZ
Jefe de Control Interno
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