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                                                                                     CIRCULAR 01/2025 

1000 

Medellín, 14 de enero de 2025  

PARA: EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA 

ASUNTO: Aprobación del Plan de Comunicaciones de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía para la 
vigencia 2025. 
 

Cordial saludo, 

Este 2025 enfrentaremos desafíos y cambios que requieren el compromiso y participación de todos los 
miembros de nuestra organización para emprender acciones que posibiliten abordar estos retos de 
manera efectiva. 
 
Desde la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía 
se lidera el diseño y la ejecución de las estrategias y actividades de comunicación pública a nivel interno y 
externo, en pro del fortalecimiento de la imagen institucional y el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos de la entidad. En concordancia con nuestro Plan de Comunicaciones 2025 y la quinta 
dimensión del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), identificamos diferentes aspectos 
prioritarios:  
 
1. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL 
Trabajaremos en la consolidación de nuestros valores y principios corporativos, promoviendo actividades 
que incrementen el sentido de pertenencia y la cohesión institucional. 
 
2. PROMOCIÓN DE LA MARCA EN EL TERRITORIO 
Intensificaremos los esfuerzos para visibilizar nuestra labor en las comunidades, garantizando una 
presencia institucional más efectiva y cercana. 
 
3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TRANSPARENCIA 
Implementaremos nuevos mecanismos de participación y rendición de cuentas, asegurando una 
comunicación clara y accesible con nuestros grupos de interés. 
 
4. COMUNICACIÓN BIDIRECCIONAL 
Estableceremos canales de diálogo permanente que permitan una construcción colectiva y plural de 
nuestras estrategias comunicativas. 
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Invitamos a todos a hacer parte activa de la ejecución de este plan a lo largo del año, hagamos de este 
ejercicio comunicativo una herramienta que nos acerque como equipo y que posibilite llegar a las 
comunidades con oportunidad, transparencia y responsabilidad. 
 
Atentamente,  
 

 
 
SANDRA PAOLA NOHAVÁ BRAVO 
Directora Ejecutiva Suplente 
 

Anexo: uno (1) Plan de Comunicaciones 2025 

Proyectó: Laura Arias Galeano, Profesional de la oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas  

Revisó: Jessika del Carmen Hinestroza Palacios – Profesional Especializado de la Oficina Jurídica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


