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INTRODUCCION PREINFORME

Control Interno de la entidad, dando cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 “
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" —Versién
actualizada a 15 de abril de 2016—, Capitulo 6: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; y en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo—
Mintrabajo— “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad en el Trabajo SG— SST para empleados y contratantes” y demas Normas
Colombianas en relacion al SG—SST, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, Articulo 12 y el Decreto 648 de 2017 “Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Articulos
2.2.21.4.9y 2.2.21.5.3”, presenta el Informe de la Auditoria Interna de Cumplimiento del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SG—SST durante el periodo
evaluado (2021), con el fin de verificar si el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO en la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia es conforme con las
disposiciones planificadas, con los criterios de auditoria y su implementacién.

El Objetivo de la Auditoria

Se da en el contexto de Verificar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo es conforme con las disposiciones planificadas, con los criterios de auditoriay
su implementacidn, teniendo como base los resultados presentados en el primer
trimestre del afio auditado 2025.

El Alcance

El seguimiento se establece sobre el cumplimiento de todos los requisitos normativos
y legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los criterios
de auditoria, contando de igual manera con los resultados presentados en el primer
trimestre del afio auditado 2025 y publicados en el 2025.

Los Criterios de auditoria

basados en Decreto 1072 de 2015— Capitulo 6, Resolucién 0312 de 2019— Minitrabajo, y
demads normatividad Colombiana relacionada al SG—SST. — Decreto 648 de 2017 “Por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica Articulos 2.2.21.4.9y 2.2.21.5.3

DESARROLLO DE LA AUDITORIA 2025

Control Interno Llevo a cabo la auditoria mediante los documentos enviados al correo

electronico  controlinterno@corporaciongilbertoecheverria.gov.co y los soportes

entregados por Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional Dr.

André Felipe Gallego Soto, con Licencia bajo Resolucion N° S2018060403292 del 21/12/18,

otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, con vigencia
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por 10 afios, para ofertar a nivel Nacional, Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo como
persona natural, teniendo en cuenta, ademas, la informacién documentada y verificacion
de la informacién publicada en la carpeta compartida de la Corporacion.

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Control Interno en el desarrollo de la auditoria, del primer trimestre vigencia 2025, observo
y reposa en su hoja de vida que el Sefor Andrés Felipe Gallego Soto con c.c N° 98663.524
como Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, egresado de la
Fundacidn Universitaria Maria Cano, con Licencia bajo Resolucion N° $2018060403292 del
21/12/18, otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
con vigencia por 10 afios, para ofertar a nivel Nacional, servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo como persona natural; con vinculacion en la entidad a término definido 2025.

De igual manera se confirma, que en el periodo 2021 la entidad profirié mediante Resolucion
0063 del 31 de julio/2019, la adopcidn de la “Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, determinando los objetivos del sistema, general y especifico. Esta
Politica se contextualiza en los principios corporativos a saber: Transparencia, eficacia,
oportunidad, confianza y adaptabilidad, mediante la cual la Corporacidon define estar
comprometida.

A la par, de igual manera mediante Resolucién Administrativa N° 0082 del 22 de octubre de
2019 se establece la Matriz de Roles, Responsabilidades y Rendicion de Cuentas del SG—SST
de la entidad, a la Direccidon Ejecutiva, a la Subdireccién Administrativa y Financiera a la
Técnica, a los vinculados y Contratistas; al COPASST “Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo", al Auditor, al Comunicador, al Profesional de Sistemas y Abogado.

Ala Subdireccién Administrativa y financiera se le asigna la responsabilidad frente al Sistema
de Gestidn en cuanto al planificar, organizar dirigir, desarrollar y aplicar el SG—SST en la
Corporacién, he informar a la Alta Direccién, sobre el funcionamiento y los resultados del
SG— SST, entre otros aspectos;

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SG— SST

Con relacién al presupuesto se aprobd mediante La Resolucion 080 de 2024,” Por medio de
la cual se liquida el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia, para la vigencia fiscal 2025.”

e Los Servicios médicos se encuentran dentro del rubro Servicios Indirectos.
e La Recarga de extintores se encuentra dentro del rubro 2.1.2.02.02.008.
e Los Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién (Mantenimiento).
El contrato del profesional de seguridad y salud en el trabajo se encuentra en dos
centros de costos: Gobernacidon-Honorarios y Semestre Cero-Honorarios.
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RESPONSABLE ARL
Nombre del responsable por la ARL: PENDIENTE POR CAMBIO

A continuacién, el formato institucional para el afo 2025, de la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia y su seguimiento para el primer trimestre del aio; el plan de seguridad y
salud en el trabajo se pueden modificar, adicionar nuevas actividades o aplazar, segun la
ejecucion y el acuerdo con las subdirecciones y/o jefes o por los lineamientos que se den
por la normatividad vigente en Colombia con relacién al tema de SS-GT.

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 31 MARZO de 2025, accion
realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacién general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacion de las SGST del afio 2022,2023, 2024 y 2025 en el primer trimestre del afio.

Fase de ejecucién (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se realiza con
la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abiertos
gue tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar NO existe observacion o hallazgos, se contara con
semana (3 dias hdbiles el area encargada, para realizar los descargos y validar

Reunidn de Inicio de la Auditoria 1 DE ABRIL 2024

Planeacidn 2 DE ABRIL 2024 AL 5 DE ABRIL2024
Ejecucion 8 DE ABRIL2024 AL 16 DE ABRIL2024
Socializacion informe preliminar 30 DE ABRIL 2024

Emisién de Informe Final 30 DE ABRIL 2024

Entrega de Plan de Mejoramiento 30 DE ABRIL 2024

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE JUNIO 2024

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revision
programada trimestralmente se revisa el estado para la vigencia 2025.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades SGST del 2025.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
S +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Gllberto
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Nombre de Plan Plan Seguridad y Salud en el Trabajo
Periodo de Trimestre 1 ANO 2025
Seguimiento
Fecha de Informe 11 de abril de 2025
Realizado por Andres Felipe Gallego Soto- Profesional de planeacién y apoyo a
talento humano

1.0BJETIVOS DE PLANES MIPG

Planificar el desarrollo y laimplementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), fundamentandose en la evaluacidn inicial y en otros datos disponibles que contribuyan a
este objetivo.

2. NORMATIVIDAD DEL PLAN

El Plan Seguridad y Salud en el Trabajo da respuesta a los siguientes requisitos normativos.
Decreto 1072 de 2015.

Resolucién 0312 de 2019.

3. ESTADO DE AVANCE PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el primer trimestre, de las 35 actividades programadas anualmente, se completaron siete
(7). Es importante sefialar que las demas actividades se encuentran en etapas de planeacion y
aprobacion, proceso que se vio condicionado por la aprobacién tardia (27 de marzo) del plan de
trabajo establecido con la ARL POSITIVA. Adicionalmente, la ARL POSITIVA cambié de asesor en tres
oportunidades, lo que también contribuyd al retraso en la aprobacion y puesta en marcha del plan.
No obstante, se continué avanzando en los diferentes procesos, obteniendo un cumplimiento del
29,50% para el primer trimestre.

PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS

Realizar sensibilizacion al
personal vinculado y a los
contratistas sobre el 0% 1 0
protocolo de salida a
territorio.

Socializar el protocolo
de salida a territorio.
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PORCENTAIJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS
Capacitar al personal
del COPASST de
acuerdo con lo Fortalecer las
2 establecido en el plan competencias del personal 0% 1 0
. P del COPASST.
de trabajo anual con la
ARL Positiva.
Capacitar al personal
del Comité de
. . Fortalecer las
Convivencia Laboral, competencias del personal
3 |siguiendo lo estipulado P L, p- . 25% 4 1
. del Comité de Convivencia
en el plan de trabajo Laboral
anual con la ARL '
Positiva.
Coordinar con la ARL
Positiva la capacitaciéon en
Reforzar los . .
o primeros auxilios, que
conocimientos en . .
. L consiste en la atencién
primeros auxilios, . . .
. ., |inmediata que se brinda a
incluyendo la valoracién
4 . . . una persona enferma, 0% 1 0
primaria de lesionados, . .
. e lesionada o accidentada
inmovilizacién, traslado
. - en el lugar de los hechos.
y reanimacion Esta capacitacién se
cardiopulmonar (RCP). ,
extenderd a todo el
personal.
Definir las
responsabilidades de la Fortalecer las
5 .p . competencias del personal 0% 1 0
brigada de seguridad . .
. . de la brigada de seguridad.
(inspecciones).
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PORCENTAIJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS

Desarrollar actividades
enfocadas en los
resultados de la
aplicacién de la
encuesta DME

6 | (Desérdenes
Musculoesqueléticos),
conforme a lo
estipulado en el plan de
trabajo anual con la ARL
Positiva.

Tomar medidas
preventivas y correctivas
en relacion con las
posturas.

0% 1 0

Acompafiar las
reuniones mensuales
del COPASST y apoyar
en la formulacion del
plan de trabajo anual,
que se centrard en la
prevencién de la salud
mental, el manejo del
estrés, la prevencion de
riesgos y el
fortalecimiento del
clima laboral.

Estructurar un cronograma
de reuniones, un plan de
trabajo anual y un plan de 25% 12 3
capacitacion para el
COPASST.

Participar en las
reuniones trimestrales
del Comité de
Convivencia Laboral y
apoyaren la Estructurar un cronograma
elaboracién del plan de | de reuniones, un plan de
trabajo anual, que se trabajo anual y un plan de
enfocard en la capacitacion para el
prevencién de la salud | Comité de Convivencia
mental, el manejo del Laboral.

estrés, la prevencion de
riesgos y el
fortalecimiento del
clima laboral.

25% 4 1
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PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS
Realizar al 100% los
Realizar evaluaciones examenes médicos
médi ional ional ara el
9 e_dlcas ocupa.c[o.a es | ocupacio _a es parae 5% 4 1
de ingreso, periddicas y | personal vinculadoy
de retiro. controlar los realizados a
los contratistas.
Programar la aplicacion
de la bateria de riesgo
icosocial al personal S
p.5|c socl persona Programar la aplicacion de
vinculado de la , .
Corporacién. va que. de la bateria de riesgo
10 P +yaque, psicosocial, socializar los 0% 1 0
acuerdo con los
resultados y establecer un
resultados de la .
s . plan de accidn.
medicidn anterior, se
debe llevar a cabo
durante esta vigencia.
. Realizar una capacitacién
Socializar con el -
. para socializar y evaluar
personal vinculado y .
. los conocimientos
con contratistas el plan -
. adquiridos sobre el plan
11 |de preparaciény ., 0% 1 0
de preparaciény
respuesta ante
. respuesta ante
emergencias de la .
- emergencias de la
Corporacion. L.
Corporacion.
Coordinar con el
12 P.rogramar y realizar el FerlroFarrll de Antlogma.lla 0% 1 0
simulacro anual. logistica para la realizacién
del simulacro anual.
Fortalecer la prevencion
de accidentes de trabajo y
Fortalecer el programa | enfermedades laborales
13 prog ; > 1abor 0% 1 0
de pausas activas. mediante la ejecucién del
programa de pausas
activas.
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PORCENTAJE DE No. No.
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

EJECUTADAS ANUALES | EJECUTADAS

Proporcionar al personal
vinculado un espacio de
Realizar la Semana de la | esparcimiento y relajacion,

14 . . - 0% 1 0
Salud y el Bienestar. orientado a la prevencidn ?
de riesgos y enfermedades
laborales.
Realizar, anualmente, el
iendstico inicial del
gﬁf:rfz:f:?d:; El cumplimiento debe ser
15 & y igual o superior al del afio 100% 1 1

salud en el trabajo, y
hacer el reporte ante el
Ministerio del Trabajo.

2024.

No existe riesgo de Incumplimiento de este Plan debido a las actividades se han programado vy
realizado segun lo previsto.

Dentro de las actividades realizadas en el periodo se encuentran:

e Serealizo planeacidn y solicitud de plan de trabajo a la ARL positiva, el cual fue aprobado el
27 de marzo.

e Se ha acompafado las reuniones de enero, febrero, marzo del Copasst.
e Se ha realizado acompanamiento al comité de convivencia laboral.
e Serealizo reporte de los estdndares minimos ante el ministerio del trabajo y la ARL POSITIVA.

e El registro de la informacién en los respectivos indicadores de ausentismo se realiza
mensualmente, se reportan novedades en archivo interno y en la plataforma de ARUS.

Nota: se adjuntas los soportes de las evidencias en archivo anexo.

En resumen, el avance del plan con corte a trimestre 1

Avance Avance Avance

No PLAN Avance | trimestre 02 | trimestre 03 | trimestre 04
trimestre 01

Plan Seguridad y Salud en el
Trabajo 29.50%
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EJECUCION REAL DEL PLAN DE SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO PARA EL 2025

PORCENTAJE No No PORCENTAJE
DE ' ' Ponderado | DE AVANCE | PORCENTAIE
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES |FECHA INICIAL| FECHA FINAL OBSERVACIONES »
ACTIVIDADES poractividad| POR  |DEAVANCETL
ANUALES | EIECUTADAS
EJECUTADAS TRIMESTRE
Se realizd solicitud a la ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trabajo
anual |3 revision del protocolo, cuyo plan fue autorizado por la ARL el 27 de
Realizar sensibilizacion al marzo de 2025, procese que tuvo muchos cambios por parte de fa ARL, ya
N personal vinculadoy a qu?noscamklaiaron de alsesoryntlns asignaron inicialmente una asesora |
1 SOFIEI“ZHI’ ellproltocolo de los contratistas sobre o ] 0 Yoy [5j/0s quien renuln’cm y posterior nos asignaron otro asestlnr por lo qule se rletraso & 150% 150%
salida a territorio. i |a aprobacion por parte de |a ARL del plan de trabajo para la vigencia, Esta
protocolo de salidaa revision del protacolo queda aprobada y se tiene programado socializar en
territorio. induccion al personal que sale a territorio el 24 de abril de 2025, por lo que
se ha avanzado en la planeacion, aprobacion del lan y programacidn de la
capacitacion.
Se realizo solicitud a la ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trabajo
Capacitar al personal del anual |a capacitacion al COPASST, cuyo plan fue autorizado por la ARL el 27
COPASST de acuerdoconlo |Fortalecer las de marzo de 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de | ARL
. . Va gue nos cambiaron de asesor y nos asignaron inicizlmente una asesora
2 |establecidoen el plan de competencias del 0% 1 0 |1f0yj2025  [5/12/2025 , , , , , 6% 1,50% 1,50%
. quien renuncio y posterior nos asignaron otro asesor por lo que se retrasé
trabajo anual con fa ARL personal del COPASST. |a aprobacion por parte de |a ARL del plan de trabajo para la vigencia, Esta
Positiva. capacitacion queda aprobada, por lo que se ha avanzado en la planeacion,
aprobacion del plan y programacion d la capacitacion.
G +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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PORCENTAIE No. o. PORCENTAIE
NO ACTIVIDADES META/ PRODUCTO A{.TI\"[I)[I;ADES ACTIVIDADES | ACTIVIDADES |FECHA INICIAL| FECHA FINAL OBSERVACIONES p:){:';ilj::;::d DE ﬁziME D?:::ﬂ?fl
EJECUTADAS ANUALES | EIECUTADAS TRIMESTRE
Se realizd solicitud a la ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trabajo
Capacitar al personal del anual la capacitacion al COCOLAB cuyo plan fue autorizado por la ARL el 27
Comité de Convivencia de marzo de 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de la ARL, ya
Lahoral, siguiendo o Fortalecer las competencias que nos cambiaron de asesor y nos asignaron inicialmente una asesora quien
I del personal del Comité de | 25% 4 1 [1J01/2055  |5/12/2005  |renuncio y posterior nos asignaron otro asesor por o que se retrasd la 6% 1,50% 1,50%
estipulado en el plan e Convivencia Lahoral. aprobacidn por parte de la ARL del plan de trabajo para la vigencia. Esta
trabajo anual con [a ARL tapacitacion queda aprobada, por lo que se ha avanzado ena planaacidn,
Positiva. aprabacidn del plan y programacion de la capacitacidn, la cual esta
aprobada para el 08 de abril de 2025.
Coordinar con [a ARL
Reforzar los conocimientos Positiva la capacitacion en Se realizd salicitud a la ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trahajo
, N primeros auxilios, que anual la capacitacidn, cuyo plan fue autorizado por la ARL el 27 de marzo de
en primeros auics, consiste en |a atencién 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte dea ARL, ya que nos
incluyendo la valoracion inmediata aue se brinda a camhiaron de asesor y nos asignaran inicialmente una asesora quien
4 |primaria de lesionados, A 0% 1 0 [1/01/2055  |5/12/2005 |renuncio y posterior nos asignaron otro asesor por lo que se retrasd la 6% 1,50% 1,50%
inmovilizacion, traslado y u"? persona enlferma, aprabacidn por parte de | ARL del plan de trabajo para la vigencia. Esta
reanimacion cardiopulmonar lesionada o accidentada en capacnac‘iﬁm queda aprobada, por‘ lo que se ha avanz‘adoen Iz planeacidn,
R el lugar de los hechos. Esta aprobacion del plan y programacion d la capacitacion, pendiente
(RCP. capacitacion se extenderd a programer fecha.
todo el personal.
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PORCENTAIE o. o PORCENTAIE
NO ACTIVIDADES META/ PRODUCTO bt ACTIVIDADES | ACTIVIDADES |FECHA INICIAL| FECHA FINAL OBSERVACIONES Ponde.ﬁfdo DEAVANCE | PORCENTA
ACTIVIDADES ANUALES | EIECUTADES poractividad |  POR  [DEAVANCETI
EJECUTADAS TRIMESTRE
Se raalizd solicitud ala ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trabajo
anual la capacitacion, cuyo plan fue autorizado por |3 ARL el 27 de marzo de
2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de [ ARL, ya que nos
Definir |as responsabilidades |Fortalecer las competencias cambiaron de asesor y nos asignaron inicialmente una asesora quien
5 |delabrigada de seguridad  |del personal de la brigada 0% 1 0 [101/2025 |5A12/2035  |renuncioy posterior nos asignaron otro asesor porlo que se retrasila 6% 1,50% 1,50%
(inspecciones). de seguridad. aprobacion por parte dz la ARL del plan de trabajo para la vigendia. Esta
capacitacion queda aprobada, por lo que se ha avanzado enla planeacidn,
aprobacion del plan y programacian de a capacitacion, pendiente
programar fecha.
Desarrollar actividades Se realizd solcitud ala ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trafiajo
enfocadas en los resultados anual la capacitacidn, cuyo plan fue autorizado por la ARL el 27 de marzo de
de la aplicacion de la . . 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de [ ARL, ya que nos
encuesta DME (Desdrdenes Tomar medidas preventivas camhiaron de asesor y nos asignaron nicialmente una asesora quien
b y correctivas en relacion 0% 1 0 |L012005  |3/12/2025  |renuncioy posterior nos asignaran atro asesor por lo que se refrasd l2 6% 1,50% 1,50%

Musculoesqueléticos),
conforme a lo estipulado en
el plan de trabajo anual con
la ARL Positiva.

con las posturas.

aprobacion por parte dz la ARL del plan de trahajo para la vigendia. Esta
capacitacion queda aprobada, por lo que se ha avanzado enla planeacidn,
aprobacion del plan y programacidn de la capacitacion, pendiente
programar fecha,

N +(57) |
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Acompafiar las reuniones
mensuales del COPASSTy
apoyar en la formulacion del |Estructurar un cronograma
plan de trabajo anual, que se |de reuniones, un plan de o b b o el COPASST cndmnte el
. . , 3 aCOMpanado las reuniones oe , allicionaimente se eligio
25% 12 2025 |3/12/2025 3,00% 3,00%
1 |centrara en [a prevencion de trahajloarlflalyun plan de 101/ /12 v COPASST fnalzando febyero de 2025,
la salud mental, el manejo | capacitacion parael
del estrés, |z prevencion de | COPASST.
riesgos y el fortalecimiento
del clima laboral.
Participar en |as reuniones
trimestrales del Comité de
Convivencia Laboral y apoyar
, Estructurar un cronograma
en la elaboracion del plan de ,
b | de reuniones, un plan de h " N i b e
rabajo anual, que se i Se ha acompafado |a reunion del COCOLAB, en relacion a la solicitudes a la
g | AR o anualyunplande | 5% 1 Yy [5/12/005 Pa 200% | 200%
enfocard en la prevencion de ) - ARL para el plan anual.
. |capacitacion para el Comité
|3 salud mental, el manejo o
, . de Convivencia Laboral.
del estrés, |z prevencion de
riesgos y el fortalecimiento
del clima laboral.
.
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acuerdo con los resultados
dela medicion anterior, se
debe llevar a cabo durante
esta vigencia.

resuftados y establecer un
plan de accion,

aprobacidn por parte de |3 ARL del plan de trabzjo para la vigencia. Esta
revisicn del protacolo queda aprobada y se tiene programado socializar en
induccidn 2l persanal que sale & territorio el 24 de abril de 2025, porlo que
s¢ ha avanzaco en la planeacion, aprobacion del plan y programacicn de Iz
capacitacion,

PORCENTAIE Mo Mo PORCENTAIE
DE ' ' Ponderadopor | DEAVANCE | PORCENTAJE
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | FECHA INICIAL| FECHA FINAL OBSERVACIONES »
ACTIVIDADES s | BecuTanes attividad POR  |DEAVANCET1
EIECUTADAS TRIMESTRE
Serealizd solicitud a la ARL POSITIVA, que incluyera en el plan de trabsjo
Realzar | 100%| anual la revision del protacolo, cuyo plan fue autorizado por 2 ARL el 27 de
. . eallara .0 0 marzo de 2025, proceso que tuvo muchas cambios por parte de |2 ARL, ya que
Realizar evaluaciones examenes medicos nos cambiaran de asesory nos asignaron inicialmente una asesora guien
g médicasocupacionalesde ocupacionales parael o . i s[5 renuncio y posterior nos asignaran otro asesar por lo que se retrasd la o 0k 200
ingraso, periddicas y de personalvinculado aprobacion por parte de |a ARL del plan de frabajo para la vigencia, Esta ' '
retiro, controlar los realizados a rewsmn} el protocolo queda aprabada y se tiene programado socializar en
| tratit induccidn 2l persanal que sale & territorio el 24 de abril de 2025, porlo que
05 contratistas se ha avanzaco en la planeacidn, aprabacion del plan y programacidn de la
capacitacidn,
Programar a aplicacion de Serealizg SOlIthtud 2la ARLPOSITIVA, qua incluyera en &l plan de frabajo
batert deri cosacil anual [a revision del protocola, cuyo plan fue autorizado por 3 ARL el 27 de
alera ene.Sgo paICosOciE Programar la aplicacion de marzo de 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de la ARL, ya que
al personal vinculado dela abateria de riesgo nos cambiaron de asesory nos asignaron inicialmente una asesora guien
Corporacion, ya que, de o . renuncio y posterior nos asignaron atra asesar por o qua se retrasé la
go 1P VadLE psicosocial, socialzar los % 1 0 |yoyas |sfuofms ? ; - to Ll 130
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Se realizd solicituc a [3 ARL POSITIVA, que incluyera en el plen de trabajo
Realizar una capacitacion anualla revisidn del protacolo, cuyo plan fue autorizado por 3 ARL el 27 de
Sacializar con el personal | para socializar y evaluar los Mmart0 de 2025, proces0 que fuvo muchos cmbiospor partede a AR, ya e
vinculado ycon contratistas |conocimientos adquiridus nos cambiaron de asesory nos asignaron inicialmente una asesars quien
” renuncioy posterior nos asignaran ofro asesor por lo que se retrast la
s[5/ 150% 150%
LL el pen depreparaciny . sobreel Plan de o i aprobacion por parte de la ARL del plan de trabajo para la vigencia. Esta
respuesta ante emergencias - preparacion y respuesta revision del protocolo queda aprobada y se tiene programado socializar en
de la Corporacion. ante emergencias de la inducridn alpersonal que sal ateritorio el 24 deabri de 2025, por o que
Curpuraciﬁn. 5e ha avanzado en|a planeacin, zprobacion del plan y programacidn de la
capacitacidn,
Se realizd solicitud a |3 ARL POSITIVA, que incluyera en el plzn de trabejo
anual[a revisidn del protacolo, cuyo plan fue autorizado porla ARL el 27 de
. . marz0 de 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de la ARL, ya que
Coordinar con el Ferrocarr nos cambiaron de asesory nos asignaron inicialmenta una asesora quien
Programar y realizar el de Antioquia la logistica renuncioy posteriar nos asignaran otro asesor por lo gue se retrasé fa
p| o) e foms (i | o 19| L
simulacro anual. parala realizacion del aprobacion por parte de [a ARL del plan dtrabajo para la vigencia. Esta
simulacro anual revisidn del protacolo quedz aprobada y se tiene programado socializar en
induecidn al personal que sale a territorio el 24 de abril de 2025., por lo que
5e haavanzado enla planeacidn, aprobacion del plan y programacin de Iz
capacitacion.
540 90 40 / 01 8000 413522
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia i @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia ‘ FU”dGClon epn) ‘ 'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



CORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194-1

Salud y el Bienestar.

orientado a la prevencion
de riesgos y enfermedatles
laborales.

aprobacidn por parte de Ia ARL del plan de trabajo parz |a vigencia. Esta
ravisicn del pratacolo queda aprobada y se tiene programado socializzr en
induccidn al persanal que sale a territorio el 24 de abril da 2025, par lo que
se ha avanzado en la planeacidn, aprobacion dl plan y programacion de a
capacitacion.

PORCENTAIE " " PORCENTAIE
0. 0.
DE Ponderado por| DEAVANCE | PORCENTAIE
NO ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | FECHA INICIAL| FECHA FINAL OBSERVACIONES N
ACTIVIDADES actividad POR | DEAVANCET1
ANUALES | EIECUTADAS
EIECUTADAS TRIMESTRE
Se realizd solicitud a la ARLPOSITIVA, que incluyera en el plan de trabsjo
y anual la revisidn del protocol, cuyo plan fue autorizado por a ARLel 27 de
Fortalecer [a prevencion de .
. . marzo de 2025, proceso que tuvo muchos cambios por parte de I3 ARL, ya que
accidentes de trabajoy Nos cambiaron de asesor y nos asianaron inicialmentz una asesora quien
Fortalecer el programade | enfermedades laborales renuncio'y posterior nos asignaron otro asesor por lo que se retrasd a
13 , prog , o 0% 1 0 oy [5/1/as 7 ¢ PO QUEsETET: &% 150% 150%
0aUSas activas. mediante la ejecucion del aprobacion por parte de |a ARL del plan de trabajo para la vigencia, Esta
orograma de pausas rewsmn’ del protocolo queda aprobada y se tiene programado socializar en
. induccin al persanal que sale a territorio el 24 de abril da 2025, par lo que
activas. . " ,
s¢ ha avanzaco en la planaacidn, aprabacidn dal plan y programacion de a
capacitacion.
Se relizd solicitud a la ARLPOSITIVA, que incluyera en el plan de trabsjo
. anual la revisian del protocolo, cuyo plan fue autorizado por la ARLel 27 de
Proporcionar al personal .
. . marzo te 2025, proceso que tuv muchas cambios por parte de I3 ARL, ya que
vinculado un €50a010 te nos cambiaran de asesory nos asignaran inicialmente una asesora quien
Realizar la Semana de esparcimiento y relajacion ranuncio'y posterior nos asignaron otro asesor por lo que se retrasd la
1 i Vetajacon, 0% 1 0 Yoy s " ¢ porog &% 150% 150%
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Realizar, anualments, !
diagndstica inicialdel avance .
anseaitedy siludn El cumplmiento debe sr e realind presentacion e o eténdares minimos al ministai del rabejoy
15 g f lgual o superior aldelano | 100% 1 I |Uonfas  io3fa0ns  (ala APRLPOSITIVA, cumpliendo con s normtividad establecday 150% 6,0%
ke, y cerl reporte 04 reglizéndose antes ce | fecha establecica que era el 31 de marzo de 2025,
ante e Minsterio ge
Trabalo.

Fuente: 6. Plan SGSST.xlIsx (sharepoint.com)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDARIOS

Control interno de la Corporacién Gilberto Echeverri, realizado auditoria del primer
trimestre de afo 2025 del SG-SST, donde se articula con el plan 6 de la politica MIPG en el
2025, se evidencio:

Para el aifio 2025, se programo un cronograma con 35 (TREINTA'Y CINCO) actividades, donde
la Corporacidn para el primer trimestre se ha realizado 5 (cinco) actividades se detallan asi:

Primer trimestre

n u

actividad 1 (uno) “Socializar el protocolo de salida a territorio”. “actividades programas 1
(uno), realizo 0 (cero)

actividad 2 (dos) “Capacitar al personal del COPASST de acuerdo con lo establecido en el plan
de trabajo anual con la ARL Positiva.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (0).

actividad 3 (tres) “Capacitar al personal del Comité de Convivencia Laboral, siguiendo lo
estipulado en el plan de trabajo anual con la ARL Positiva.”, actividades programas
4(cuatro), realizo 1 (uno).

actividad 4 (cuatro) “Reforzar los conocimientos en primeros auxilios, incluyendo la
valoracion primaria de lesionados, inmovilizacion, traslado y reanimacion cardiopulmonar
(RCP)..” actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 5 (cinco) “Definir las responsabilidades de la brigada de sequridad (inspecciones)..”
actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 6 (seis) “Desarrollar actividades enfocadas en los resultados de la aplicacion de la
encuesta DME (Desérdenes Musculoesqueléticos), conforme a lo estipulado en el plan de
trabajo anual con la ARL Positiva.” actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 7 (siete) “Acompariar las reuniones mensuales del COPASST y apoyar en la
formulacion del plan de trabajo anual, que se centrard en la prevencion de la salud mental,
el manejo del estrés, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento del clima laboral.”
actividades programas 12(doce), realizo 3 (tres).

actividad 8 (ocho) “Participar en las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia
Laboral y apoyar en la elaboracion del plan de trabajo anual, que se enfocard en la
prevencion de la salud mental, el manejo del estrés, la prevencion de riesgos y el
fortalecimiento del clima laboral.” actividades programas 4(cuatro), realizo 1 (uno).
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actividad 9 (nueve) “Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y
de retiro.” actividades programas 4(cuatro), realizo 1 (uno).

actividad 10 (diez) “Programar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial al personal
vinculado de la Corporacion, ya que, de acuerdo con los resultados de la medicion anterior,
se debe llevar a cabo durante esta vigencia.” actividades programas 1(uno), realizo 0 (cero).

actividad 11 (once) “Socializar con el personal vinculado y con contratistas el plan de
preparacion y respuesta ante emergencias de la Corporacion.” actividades programas
1(uno), realizo O (cero).

Actividad 12 (doce) “Programar y realizar el simulacro anual.” Actividad programada 1
(uno), realizo 0 (cero).

actividad 13 (trece) “Fortalecer el programa de pausas activas.” actividades programas
1(uno), realizo O (cero).

actividad 14 (catorce) “Realizar la Semana de la Salud y el Bienestar.” Actividades
programadas 1(uno), realizo 0 (cero).

Actividad 15 (quince) “Realizar, anualmente, el diagndstico inicial del avance en seguridad y
salud en el trabajo, y hacer el reporte ante el Ministerio del Trabajo.” actividades
programadas 1 (uno), realizo 1 (uno).

La entidad a la fecha de la revision, se evidencia un cumplimiento del 29.50% del plan
vigencia 2025, lo anterior se resume: en 15 (quince) componentes, con 5 (cinco) actividades
en proceso, segun la programacion, se cumple con la programacion inicial.
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