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INTRODUCCION

en consideracién a lo dispuesto en el decreto 648 de 2017 “ por medio cual se modifica y adiciona el
decreto 1083 de 2015, reglamentario uncié del sector de la funcién publica articulo 2.2.2.1.4.9 —
informes de los ejes de control interno o quienes hagan sus veces que deben presentar, y 2.2.21.5.3
desarrollo de la labor de las oficinas de control interno en cuanto a enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion de riesgo, evaluacidn y seguimiento, relacién con entes externos de control;
el control interno de la entidad en cumplimiento de lo alli dispuesto, presenta el resultado del
seguimiento que realizo al estado de avance e implementacion de los compromisos establecidos en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el periodo antes descrito objeto de estudio, cuyo
origen son los hallazgos y observaciones presentados por la Contraloria General De Antioquia,
evaluacién del sistema de control interno contable de la Contaduria General De La Nacién y Control
Interno de la CGEM respectivamente.

El corte de la informacion es del 30 de DICIEMBRE 2024.

Fase planeacién general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023, 2024 en el cuatro trimestre del afo.

Fase de ejecucién (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucién se realiza con la
informacidn de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos hechos por los
entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacidon o hallazgos, se contara 3 dias habiles el
area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emisién de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
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programada trimestralmente que tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento PMI del 2024

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta auditoria solo
se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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VLA Octubre a diciembre de 2024
Informe
FeCh? d-e Enero de 2025
seguimiento
Realizado por Oficina de Planeacién Institucional
P Alejandro Herndndez Agudelo

1.0BJETIVO GENERAL

Verificar el grado de avance del Plan de Mejoramiento Institucional vigencia 2024

2. OBJETIVO ESPECIFICO

Presentar el estado de avance de los Planes de Mejoramiento suscritos con las diferentes fuentes de auditoria:
Control interno, Revisoria Fisca y Contraloria.

3. ALCANCE
Este Plan de Mejoramiento para el trimestre 4, incluye:

e Acciones abiertas de las vigencias 2022, 2023 y 2024

e las fuentes son los respectivos informes de generados por Control Interno, Revisoria Fiscal y
Contraloria

e De acuerdo con lo acordado en Comité Institucional de Gestién y Desempefio, solo se incluyen
Hallazgos y Observaciones.

e El seguimiento se realiza sobre la gestidn de todas las dependencias de la entidad.

e El plazo que se evalua se ubica entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de la presente anualidad.

4. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

A continuacién, se explica de manera resumida las acciones realizadas para generar este informe de
seguimiento al plan de mejoramiento:

e Serecibeninformes de las diferentes fuentes (Control Interno, Revisoria Fiscal o Entidades de Control).

e Desde la Oficina de Planeacidén Institucional (OPI), se analiza el informe de auditoria recibido de las
diferentes fuentes y se verifica cuales son las acciones existentes: hallazgos, observaciones y/o
recomendaciones. En caso positivo, estas acciones se ingresan al Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) separando las observaciones y los hallazgos (los cudles son mandatorios) de las
recomendaciones.
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e Una vez se ingresa el respectivo hallazgo en el PMI auditado, se establece el plan de accién y el
responsable de realizar permanentemente el seguimiento a la accién en el PMI.

e Para cada una de las acciones se tiene creada una carpeta que incluye la evidencia de la accién
establecida.

e La OPI, realiza acompafamiento a las distintas dependencias para que estas periddicamente aporten
evidencias en pro del avance o cierre de las distintas acciones reportadas.

e Trimestralmente, como segunda linea de defensa, se realiza informe PMI y se comparte inicialmente
con la Direccidén Ejecutiva y posteriormente con los lideres de proceso.

e Enelmismo periodo, y como tercera linea de defensa, Control Interno realiza auditoria al informe de
PMI generado desde la OPI.

e Semestralmente, dentro de la tercera linea de defensa, Control Interno toma como insumo el Plan de
Mejoramiento y genera un informe de PMI para reportar en Gestidon Transparente Contraloria.

Planeacién, para el periodo comprendido entre octubre y noviembre realizd andlisis de 4 informes de
auditoria, como fuente de Control Interno de la Corporacién. Se realizd el registro en el formato GEM-FR-09

CONTROL INGRESO INFORMES AUDITORIA EN PMI.

Los Informes analizados, fueron:

NOMBRE AUDITORIA
Informe de Seguimiento PMI. Trimestre 3, 2024
Auditoria Austeridad de gasto. Trimestre 3, 2024
Informe PQRSDF. Trimestre 3, 2024
Plan Institucional de Capacitaciones

ArlwW(N|IR[2

5 RESULTADOS
El Plan de Mejoramiento Vigencia 2024 Contiene:

e Acciones que venian abiertas de vigencias 2022 y 2023

e Informes de auditoria enviados por Control Interno de vigencia 2023 realizadas en vigencia 2024
e Informes de auditoria enviados por Revisoria Fiscal

e Informes de auditoria enviados por Contraloria

5.1 Fuentes de acciones

Las acciones provienen de diferentes fuentes de auditoria como se enuncia a continuacién:
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ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
Fuente Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 1 0 12
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 0 0 0 0
Acciones 20 3 0 17
e De las 13 acciones informadas por Control Interno, se ha cerrado el 92 % de ellas.
e En cuanto a Revisoria Fiscal, se tienen abiertas 2 de 7 acciones, es decir, el 29 %
e Para el periodo no se encuentra reportes por parte de Contraloria.
e Entotal, para el periodo se tiene un 85 % cerrado para el PMI.
5.2 Tipificacion y estado de las acciones
Los hallazgos tienen dos tipificaciones:
e Hallazgos y Observaciones / Incumplimientos
e Recomendaciones / Oportunidades de Mejora
Asi mismo cada accidn de mejora presenta 3 estados
Estado de la Accion Descripcion
Accidn definida en Plan de Mejoramiento y realizada por el responsable de

Accioén Cerrada .,
la accién

Accidn que estd en proceso, es decir, presenta un porcentaje de ejecucion
y estd dentro de los términos establecidos en el Plan de Mejoramiento.

Es una accion abierta que sobrepasé el tiempo de ejecucién establecido en
el PMI.

Accion Abierta

Accioén Vencida
Los Lideres de estas acciones deben solicitar ampliar esta fecha soportando
la debida justificacion.

5.3 Resumen PMI

Al corte se tiene:
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20 Acciones
Tipo ' Abiertos ’ Vencidos | Cerrados ‘ (‘
Observaciones 2 0 17 ‘ n
Hallazgo I 1 || 0 | 0 ‘ —
Total Il 3 | 0 Il 17 ‘ -:-

5.4 Estado de acciones por vigencia

ESTADO DE ACCIONES POR VIGENCIA
o . Estado
Anho Acciones - -
Abiertos Vencidos Cerrados

2022 3 1 0 2

2023 16 1 0 15

2024 1 1 0 0
Total 20 3 0 17

e Alafecha, entre los 3 periodos informados, se ha cerrado el 85 % de las acciones, de estos, el 12 %
corresponde al 2022 y el 88 % restante al 2023. Para el 2024 todavia no hay acciones dentro del Plan
de Mejoramiento Institucional cerradas

Vigencia Analisis de Hallazgos
2022 A la fecha, la Unica observacion abierta de 2022 es la relacionada con las Tablas de Retencion
Documental. Se tiene proyectado el cierre de esta, una vez sean aprobadas las TRD.
Desde la vigencia 2023 se tienen 16 acciones: 1 abierta y 15 cerradas.
2023 Actualmente, la accidn que se encuentra abierta estad relacionada en el informe de
Seguimiento Ley de Cuotas 2023-2 y el SIGEP.
2024 A la fecha de corte, persiste el hallazgo relacionado por la Revisoria Fiscal.

5.5 Ruta de evidencias

Cada uno de los hallazgos de Plan de mejoramiento contiene carpeta con la respectiva evidencia, la cual fue
reportada por cada uno de los lideres de proceso
SGI-CGEM\P. Plan Mejoramiento Institucional\00.Evidencias PMI
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OBSERVACIONES ABIERTA VIGENCIA 2024

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Perioda de Seguirnienta

Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)

Fecha de Seguimiento

Enero de 2025

Seguimiento Realizado por

Alejandro Herndndez Agudelo
Equipo de Planeacion Institucional

Observacion 1

Este Plan de Mejorarariento YIGENCIA 2024 Contiene
Acciones abiertos de vigencia 2022, 2023w 2024

Incluve los informes de auditonia enviados por Control Interno de vigencia 2023 realizadas v entregados en enero de 2024 [Se incluyen hallazgos v observaciones |
Teniendo en cuenta el redisefio institucional en este Plan de Mejoramiento se ajusta para los hallazgos de vigencias anteriores 2022, 2023 lo responsables tanto a nivel de estructura como de proceso dando curmplimiento a la

Rezolucién 51de 2023 [Manual de Funciones] v Resolucién 88 de 2023 (Mapa de Procesos]

Ohservacidn 2

Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responzable del proceszo debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha v |a respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de |as

acciones v dar respuests a recornendacion de contral interno en informe de enero de 2024,

L Fecha De
¥ . Fecha De Iniciacion P % De . .
Vigencia Namero Del A Nombre Tipo de A, 5 e 6n De o . - Estado Fecha de Cierre Final
g. . |Proceso Tematica FUENTE . 4 Descripcion Del Hallazgo ~ |CAUSA IACCION EVIDENCIA  |RESPONSABLE De Metas O Trimeste 4 - Octubre - Diciembre .
Fiscal Hallazgo sgi |Auditoria HALLAZGO Metas Enero 31 de 2025 Planeacion
( aaaal mm/ dd) o,
- - - - - - v v - - - - | (acaalmm/dd) - - x -

Las tablas de retencion documental d  entrevista a C alidar u

'son del afio gravable 2016 y a0

requieren de una actualizacion Diciembre 15 de 2022

urgente, ya que no se puede recibir te de avance de acthidad reg ,se estictura formuario de produceion documentalpor

iinformacion de &reas como Control dependencias y cargos

Interno, Planeacion y el Lider de Vo 30 de 2023

latencion a la ciudadania. Se realizo el v 6 6 o
entrvista con Juridica y corirataciones.
unio 30 de 2023

. Actualizar las tablas la 6 C JuridicalC
Creacion de nuevos procesos, ) .
Evaluacion de la i cargos y deretencignen |Actualzacion Septiembre 30 de 2023
eptiembre 30 de
2 202 20 Gestion |Gestibn REVISORIA. |Subdireccion | o v2cin funciones gue no existian en el ﬁ;?i;:;?ga . gi;:iz: * Gestion Docurental|  4110/2022 3011212024 80% ! recoeacinde Abierta
Documental ~|Archivos FISCAL técnica de la lafio 2016 y que requieren irformacion sequn nueo manal de fuciones y mapa de procesos.
dad e " estructurales del  |desde el
entidad. reflejarse en una nueva Tabla organigrama IR Diciembre 15 de 2023
de Retencion nstitucional Se reaizd éndela TRD, 6 reuni mité CIGD parael 27 ony

aprobacion
Marzo de 2024

Esta en Proceso de envar sofciud de aprobacion de TOR alConsejo Departamentalde Archivo

unio 2024
Se modiicaron 10 TRD, se necesia presentar ante el CIGD para proceder con envio a CDA.

Septembre 23 de 2024
1 proceso de la actualzacion de las TRD se debe razar ajutes a os fomatos del CCD,TRD conla directizque se
da desde e AGN mediante Acterdo 001 de 2024 para ocer ser

| comite  tomar deciciones si
anteriormente.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL [Yersion
Pagina
PaatodsSeurin Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Fecha de Seguimienta Enero de 2025
Sequimiento Fealizad Alejandro Herndndez Agudelo
EQUIMIENIa Mealizado por Equipa de Planeacidn Institucional
Este Flan de Mejoraramiento YIGENCIA 2024 Contiene
Acciones abiertos de vigencia 2022, 2023 v 2024
Observacion 1 Incluye los informes de auditaria enviados por Cantrol Interno de vigencia 2023 realizadas v entregados en enero de 2024 [Se incluyen hallazgos v observaciones |
Teniendo en cuenta el redizefio institucional en este Plan de Mejoramiento se ajusta para los hallazgos de vigencias anteriores 2022, 2023 lo responzables tanto a nivel de estructura como de proceso dando cumplimiento ala
Rezolucién 51de 2023 (Manual de Funciones) v Resolucidn 88 de 2023 [Mapa de Procesos)
b ., Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del procesa debe enwiar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha v la respectiva justificacidn. Esto para dejar razabilidad de las
servacion 2 . . . .
acriones u dar respuesta a recomendacidn de control interno en informe de enero de 2024,
o Fecha De
_ ; Fecha De niciecidn| %De :
Vigencia | Nimero Del » Nombre ~ {Tipode o a Terminacién De . . ” Estado  |Fechade Cierre Fina
N\ g - Poceso [Temética  |FUENTE - 4 Descripcion Del Halazgo ~ (CAUSA ACCION EVIDENCIA ~ [RESPONSABLE De Metas Cumplimient | SEGUIMIENTO Trimeste 4 - Octube - Diciembre ;
Fiscal | Hallazgo sgi Auditorfa ~ [HALLAZGO Metas Enero31de2025 | Planeacion
( aaaal mm/ dd) 0,
v v v v v v v v v v v v v (aﬂaal mml dd) v v v X v
Actualzar y organizar las El proceso se ealizd por
resoluciones 037y 050 de 2023 |Universidad de Antioguia que
Mancalde funciones, enendo |&s una enfidad ddnea,
resente gue no Se hace la clridad |conocedoray experta en a Reis s
ente a dferenca ente funconario | mteria objto delcontrato. -
nibicos y abajadores ofciaes, o |Desde el drea juricca se N lrio 28 de 2024
omede (e e i e aened |nfoma e e patepoen eg S i 2 Abogada eemes a v e emal sl  resr o conceios
L estd colocando rabajadores |l supenision del contato e, Informe de normaivos que Se rferenca en informe de contolntemo ly de cuotas sigep/ Hallzgo
sequimiento ly . i " forme de contol | ‘ . :
‘, oficiles, en grados por encima de- (estuo a cargo de otiadrea | Aneliss de asociado a Resolciones 037 y 05L de 2023 Manual de furciones para generar conceplos
Getionde ~ [Ley Cuatas | e cuotas . e memoporparte el o o ‘
3| 0 30 C1-CGEM Obsenvacion oo pibc, i ue i poro ue o ueco dr fe e Resolciones  |Profesional Jurdica 27042024 kilivrs 0% [Técncos Abita
Talento Himano|SIGEP Sequndo ) cT abogadas ce fa
ley oo permie, porgue los {12 ecucion delcortrato. No | 037y 051 de
semestiey el o o enidad y generer
SR friarospbios onen o, e e oreied | 203 Febrer 11 de 205
decisones y los rabajadores (de a UdeA por la experigncia el No s procedente la observacidn toda vez que el régimen legal apicable a[a Corporacitn
ofciales oo pueden fecer. ef |y rayectora queseleha | . y 1norcreacion s el delderecho privado, como obra en s estattos. De corformided con
- ) Claridades T L
conirao (049 de a vigencia 2022, - [conocido. wieies Ley 469 de 1998  Ley 80 de 1993. La Corporacion no tiene carrera adminiiratva que e
110 {0mo estas normas en Cuenta. P aga eigole a ey de cuotas entendiendo el égimen privado de vincuacion.
Se ciadel Adicionalmente ¢ Soickard reisar ante el conte rectvo ol ue correspond, que un
hits: . funcionpublca.gov.cole fellzgo cerrado y se apertura nuevamente gue este e quede sobref Gt vigenci.
valgestornomativolnorme.pho?i-18
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Enerode 2025
Alejandro Hernéndez Agudelo
Equipa de Planeacidn Institucional

Este Plan de Mejoraramiento YIGENCIA 2024 Cortiene
Acciones abiertos de vigencia 2022, 2023 v 2024
Incluye log informes de auditoria enviados par Control Interno de vigencia 2023 realizadas v entregados en enero de 2024 [Se incluyen hallazgos v observaciones |
Teniendo en cuenta el redisefio instibucional en este Plan de Mejoramienta se ajusta para los hallazgos de vigencias anteriores 2022, 2023 lo responsables tanto a nivel de estructura como de proceso dando cumplimiento ala
Resolucion 51de 2023 (Manual de Funciones) y Resolucion 88 de 2023 (Mapa de Procesos|

Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del procesn debe enwiar corren a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha v |a respectiva justificacidn. Esto para dejar trazabilidad de las
acciones y dar respuesta a recomendaciin de control interna en informe de enera de 2024

Por medio de pronunciamiento No.1 Por medio de pronunciamientoSe sugjere evaluar 1A cargo de los
de revisorfa fiscal emiado el 04 de |No.L de revisorfa fiscal ~ |varios proveedores {responsables
Junio de 2024 se manfiestala  (emiado el 04 de jumio de 2024 antes de comprar
reocupacion por la fata de soporte|se manifiesta a preocupacidn {un software conn
{cnico del software contable y la  [por [a fata de soporte técnico [concepto de
ausencia de los reportes contables el software contable yla  (favorabildad del
financieros, donde se plasmanlos [ausencia de los reportes  {departamento

D.irecclién ﬁesggs alos que se estén cortables y financieros cqntable, ¢l cualse It npesada a P e 16 e agostode 2024
?ecdl:::a Iorme !?;”"'9"‘?0 d priiﬂ Ia' auuste:l;s Direccin Eeia-
i . informacion contable de forma necesidades y " ;
4 316 o Soporte Tl EE\Q:ERM ﬁll:ﬂ;:]:iase Halazgo manel y a importancia de cotar garanice f sopore J:[I:(;znirislrativay 161082024 311202024 50% Noiente 2 2024 Abierta
:”hgm'::w i oo "|1 softwa:je C(I)ma:lemlﬁ a ots s ; Frcira - TIC Se carga resolion de revocatoria el proceso y e avrza en el 50%. Pendiente e
y g oo s decas feyeiients ¢ evaente ¢l oo conp
TIC ecesidades para a Corporacion. a eniidad, para asi
poder realzar el
Seguimientoy
eiecucion
presupuestal
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RECOMENDACIONES ABIERTAS

(Codigo GEM-FR-05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL e N 1

20 \

Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)

Enero de 2025
Alejandro Hernéndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a ion de control interno en informe de enero de 2024.

Riesgos Cl -CGEM Informe Recomendacion ILos riesgos R2, R3, R4, R7y R8 No se tienen definido todos los |a) Dado que los riesgos 1a) Informe Revision IPlaneacion 30105/2023 3010712024 Junio 30 de 2023
ISeguimiento Isequir controlando y realizar acciones |controles para el Riesgo parten de la caracterizacion de{Actividad 10 del Contrato |Subtecnica. 1a) se recibio en Junio 15 caracterizacion UDEA, se realiza Informe Revision  Actividad 10 del Contrato No. 049-2022
Riesgos Ipara bajar la calificacion del riesgo de Proceso, se debe revisar la |No. 049-2022, Producto {Subamdristrativa. Producto caracterizacion de Proceso
icorrupcion C1 imoderado a bajo, con acciones claras del proceso on d Ib) Se esta pendiente de entregable final de proceso, ya que esto es insumo para generar riesgos
ly contundentes. Gestion Juridica Esto Proceso
(depende del entregable e |Entregable UDEA / Septiembre 30 de 2023
UDEA ( para hacerlo sobre la [b) Mapa De riesgos de la)Para dar cumplimiento al PAAC cuatrimestre 2 con equipo de Juridica se realizo capacitacion desde Planeacion (
ultima version del proceso ) [corrupciom  dela contratisa Janeth Gutierrez ) al procesode Juridica y se definio Mapa de Riesgos de corrupcion con nueva
b)Validar si todos los riesgos  [entidad imetodologia para el Proceso de gestion Juridica
Ison de corrupcion teniendo en Ib) Dado que el Entregable de procesos de UDEA con corte a 30 septiembre de 2023, no se ha recibido, se espera
Icuenta el andlisis de: las 19 recibir la entrega oficial de documentos el 11 de octubre , se realizara por Planeacion capacitacion en riesgos de
\varialbes segiin metodologia. icorrupcion para que cada lider de proceso actualice los riesgos , teniendo en cuenta los objetivos definidos en cada
P proceso
c) Revisar y ajustar los
riesgos que estan hoy INoviembre - de 2023
definidos Se han defini riesgos de corrupcion por proceso
Aberta.
Diciembre 23 de 2023
la)El entregable de proceso se recibio 23 de octubre, sim embargo planeaci bleci jones para que se le
informara cual era la version Final y solo hasta diciembre 21 en PMI se indica que esa ya era la final . Por endeDado
Ique los riesgos se generan asociados a los objetivos de procesos esta accion se continuara en vigencia 2024
Ib) Dado que a corte de 23 de diciembre se tiene avance de 80 % se continuan avances en 2024 y se ajusta fecha a
| Julio de 2024, ya que debe revisase nueva guia de riesgos version 6
Marzo 19 de 2024
Se carga en la carpeta de evidencias el Mapa de Riesgo de la entidad.
INo hay mas documentos cargados. Falta el Informe Revision Actividad 10 del contrato 049-2022, producto
icaracterizacion de Proceso Entregable UdeA.
11 Abril 2024
1Se carga como evidencias el mapa de Riesgos que se actualiz en enero de la vigencia 2024. Se reestructuraron los
ltodos riesgos, y s6lo quedd en responsabilidad de la Subdireccion Administrativa el Riesgo (R1), sobre los pagos
nd torizados: nara lo cual se nrenararan las evidercias nara el nimer clatrimesre
2% 2023 8L Gestinde  |Ley Cuotas/ |C|-CGEM |Informede  |Recomendacién Se recomienta Revisar y No esta actualizada la |Actualizar SIGEP SIGEP Actuallizado  [Profesional de Talento [27/04/2024 3011212024 5%
Talento Humano |SIGEP ;:g:ﬂl:;ﬂu ley| actualizar toda la informacién informacion del SIGEP 2 (Humano
Segundo portada de SIGEP Il de
semestre y el manera que se cuente con
ISIGEP 2023 Abjerta.

informacion completaal
generar los diferentes
reportes en SIGEP
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ACCIONES DE MEJORAINSTITUCIONAL :g Gm% ‘

n |

Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)

Enero de 2025
Alejandro Heméndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paralas acciones vencidas a partirde Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar carreo a Planeacidn Infitucional solctando ampliacion de fecha y la respectva justficacion. Esto para dejar trazabilidad de fas acciones y dar respuesta a recomendacion de control intero en informe de enero de 2024,

CI-CGEM  [Inorme Recomendacion ControlInterno recomiendaala ~ [No Aplca Por ser Loquese encuentraen  [Riesgos de corrupcion | Subdireccion 210412024 30122024

Evaluacion entidad: en relacén con a recomentacitn de Mejora cuﬂpimierm: parcalesta  [Proceso Adrrir@sﬁaﬁva y

(Conto o calicacin Cuantitativa verificar los esoidoa os ',‘esgos d?‘ fencera

lcontable . L procesos la accion a realzar
Iprocedimientos que esta cumpliendo s Resia o contoles el
parcialmente, el resultado fue: iento mapade Resgn de compein
Inueve (109) que fueron evaluadas; | realzar mepa enla nieva
luatro (4] se esté cumpliendo metodologia de corpcion
Iparcialmente

03 33 |Geston FancelCICO CI-CGEM  [Infome Recomerdacion Controlnterno en elacidn conLa- |No Aplca Por ser 1 Realzar Estudio Previo Subdireccion 21l042024 31212004 6%

Evaluacion loracion cualitativa, recomienda ionde Mejora ~|para compra de ERP Esiudio de piegode | Administrativa y

(Control Interno reisary detalar con mis i, Financiera lcondiciones SA-003-2024 fnanciera

lcontable: . 2. Generar Proceso en
las fortalezas, debilidades, avances y SEcop
Imejoras en el proceso del control 3. Adudacin el Contrao
interno contable y recomendaciones,
Ipor [a situacion que estd pasando a
(Corporacidn, con el problema con el
sistema financiero de l2 entidad (ITO)

A3 34 (Gestidn de Tale(Estnctua — |CJ-CGEM  {Informe Recomendacion IESTRUCTURA ADMINISTRATIVA | |Se cierra por traslado al ente |Se cierra por traslado al ente (Se cierra por trasladoal (Subadminisrativa 2100412024 31120204 50% |Actiidad Ingresada a PMI el 27 de abrilde 2024
(Adminstratva / ISeguimiento IPERFIL CARGOS de control de control lente de control
Perfl cargos lcontratacion A evisar os requistos que se exigen Mayo 15 de 2024

vigencia 2023 al ider de proyectos, la oficina de Se cierra por raslado al ente de control
Iplaneacidn y la oficina uidica, lama
Imucho la atencion los requisitos. Ver INoviembre 26 de 2024 Aerta Nayo 15 6e 2024
lcuado en Irforme completo) es una Se carga evidencia  se avanza 50%
Imuestra de na desequibro de
icondiciones conractuales solcadas
Ipor la entidad alas personas
inculadas en os cargo, y se debe
tener I
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|

Trmestre 4 de 2024 (octubre - clciemore

Ene e 2005
Aefando Hemndez Agucel
Estas Aceione de Mo tuconal IGENCIAZ024 Canene

Patala accines venidas apar e Mayo 3 e 2014, el responsale g pocesi debeenviacone  Planeai nituional oltando ampliaion e e e, Eto pt e izt s accones  darrespuest  ecomendci de conlinemoen nfome deenero e 204,

|Gestidn Juridica|Contrato:

Informe

Seguimiento
icontratacion
\vigencia 2023

IRecomendacion

CONTRATO 042 2023

/A la fecha de la revision del contrato
1042 2023 cuyo objeto: “prestacion de
Isenicios a la Corporacion Gilberto
[Echeverri Mejia en el mantenimiento y
Isoporte del sistema de informacion
iintegrado ERP CONTAGOV" la
lentidad a presentando al contratista 10|
ITICKETS sin resolver, demostrando un|
Iposible incumplimiento contractual por
Iparte de contratista y la entidad debe

utilizar todas lag. e

INo Aplica por Ser recomendacion

[Juridica

2110412024 311212024

2024 352 |Subdireccion  [Componentes
|Administrativa y (de CI

Financiera

REVISORIA
FISCAL

Informe
(Auditoria de
aneacion F

IRecomendacion

1

La entidad realiza conciliacion de los
diferentes papeles de trabajo que
lejecutan de manera manual en cada
luna de las 4reas (contabiidad,
Inresupuesto, tesoreria y talento
Ihumano). Sin embargo, al no contar
lcon un software contable y realizar
dichos procesos de forma manual
laumenta el riesgo de errores que
Ipodrian causar sanciones y multas por
(correcciones.

Revisar cantrales 2 (Furianes

|Cumplimiento parcial de controlg

(Conciliaciones Entre Médulo y
(Contabilidad.

[Evaluar el cambio del
iproveedor del software
lcontable, por uno que
lgarantice el soporte
implementacion del
Ipresupuesto anual que
lestablece la Corporacion para
la ejecucion de su objeto
social.

|A cargo de los

Subdireccion

Financiera

16/08/2024 311212024 0%

|Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024

Ablerta

Abierta

IS
&

2024 353 Direccion Revisiones
Ejecutiva - analiticas
Juridica iniciales
Subdireccion
|Administrativa y
Financiera
Subdireccion
de Proyectos

REVISORIA
FISCAL

Informe
(Auditorfa de

IRecomendacion

planeacion Fas

1

Seglin las variaciones significativas
del estado de situacion financiera
(del 31 de diciembre de 2023
icomparado con el 31 de mayo de
12024, se identificaron algunos
laspectos relevantes:

11, Se presenta variacion del 59% en el
dinero que giran terceros, estos
recursos son entregados en
ladministracion por las diferentes
lentidades piblicas y/o privadas, para
Ila operacion de los diferentes fondos o
iprogramas de Becas y/o créditos, que

Modificacion salarial para la
iplanta: agosto 2023

lincluye el pago de los beneficios de
e Q P

IPlan de accién definido por

6naumento de |Di

responsables

|salario

[Juridica
Subdireccion
|Administrativa y
Financiera
Subdireccion de
Proyectos

16/08/2024 311212024 0%

|Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024

Abierta
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(fdigo GENFRO
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL st !
Pégina 1del
o n \
' o
s Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre
Fecha de Sequiminto Enero de 2025
Seguimiento Realzado por Aejandro Heméndez Agudelo
Obsenation 1 Estas Acciones de Mejora Inttuciona VIGENCIA 2024 Contiene
Obsenation 2 Para s acciones vencidas a part e Mayo 30 de 2024, el responsable defproceso debe enviarcoreo a Planectn Inftucional slictando ampliaion d fecha  a espectia jusfiacin. Esto para defar razailidad de a5 actiones y dr respuesta  recomendacin e contrlntemo en nfome de enero de 2024,
" Fecha De |
. 7 Fecha De Iniciacion L
o | Voerda | NimeoDel oo lemsia  fURME O™ fTpode HALLAZGO Descripcicn Del Hallazgo ~[CAUSA IACCION EVDENCIA RESPONSABLE Delietas | |minacinDe %08 o SUMIENTO Trmeste - Otubre-Dicembre ST
Fiscal Hallazgo sgi |Auditorfa (el ) Metas Cumplimiento, Enero 31 de 2025
- B v . . G s S G G | (aaaal mmidd) - G G xr
0 2024 354 uridica Leyes y REVISORIA {Informe Recomendacion Leyes y regulaciones La Corporacion no suministro — |Leyes y regulaciones 1A cargo de los Juridica 16/08/2024 301202024 0% \Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
reguiacion FISCAL (Audiorfa de La Corporacion no suministro informacion sobre e registro de|Se sugiere a la Corporacion ~ [responsables
planeacion Fase informacidn sobre el registro de Imarcas. que evalué [a pertinencia de
1 marcas. realizar el registro de su
El equipo de revisorfa fiscal realizo una| Imarca para proteger los
\validacion en la plataforma de la derechos de propiedad Abierta
Superintendencia de Industria y intelectual y garantizar
Comercio y se evidencia que la exclusividad en el uso de su
corporacin actualmente no cuenta con| nombre o0 logotipo en el
marcas registradas. mercado.
Ecto renictrn lonal imnide e
) 2024 355 Direccién |Acta Asamblea (REVISORIA (Informe Recomendacion IActas, Libros y contratos Actas, Libros y contratos Actas, Libros y contratos (A cargo de los Direccion Ejectiva - 16/08/2024 311202024 0% |Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Ejecutiva - FISCAL (Auditorfa de El acta \° 36 del 1 de marzo de 2024 |El acta \° 36 del 1 de marzo  |Las actas de asambleade  |responsables Juridica
uridica planeacion Fase se encuentra impresa en folios de 2024 se encuentra impresa. |accionistas deben imprimirse
1 posteriores a los folos del acta N° 37 [en folios posteriores alos folos en orden cronoldgico. Por esta
que tiene fecha del 20 de marzo e |delacta N 37 que tiene fecha|razdn, se recomienda a la
2024, es decir, no hay orden del 20 de marzo de 2024, es  |entidad que, antes de Abierta
cronolgico. decir, no hay orden proceder con la impresion de
cronolgico. las actas enlas hojas oficiales
Las actas de asamblea de accionistas de la Camara de Comercio,
deben imprimirse en orden verifique que los folios sigan el
cronoldgico. Por esta razdn, s lorden consecutivo correcto,
rocomienda a |a entidad aue_antes de otn en cumnlimiertn al
49 2024 356 Direccion |Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion IActas, Libros y contratos Articulo 18 de estatutos 1. Se recomienda a la Modificacion de los Direccion Ejecttiva - 16/08/2024 31120204 0% |Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Ejecutiva - FISCAL (Auditorfa de Enel articulo 18 de los estatutos se corporacion modficar el estatutos para realizacion|Juridica
uridica planeacin Fase establece que las reuniones ordinarias articulo 18 de los estatutos en |de Asamblea oridinria
1 e la asamblea se van a celebrar a relacion con el plazo méximo |antes del 31 de marzo
més tardar en el mes de abri de cada para la celebracion de las |de la anualidad en curso,
aflo, previa convocatoria realizada por reuniones ordinarias de Abiera
a Direccion Ejecttiva asamblea, debido alo
siguiente:
Las reuniones del méximo
(6rgano social deben
celebrarse a més tardar el 31
de marzo de cada afin va e

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
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Pégina 1del

o |

Trimestre 4 dg 2024 (octubre - diciembre)

Enero de 2025
Alejandro Heméndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora nsftucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paraas acciones vencidas a partrde Mayo 30 de 2024, ¢l responsable del proceso debe enviar correo a Planeacidn Initucional solciando ampliacion de fecha y [a respectiva justficacien. Esto pava dejar trazabildad de Ias acciones y dar respuesta a recomendacidn de control ntermo en informe de enero de 2024,

5 IActa Asamblea {REVISORIA |Informe Recomendacién LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA  {LIBRO DE ACTAS DE Elibro de actas de asamblea |A cargo de los OnEecufiva- | 1610812024 31120004 |Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Elecutia - FISCAL Auditoria de DE ASOCIADOS IASAMBLEA DE ASOCIADOS (debe mantenerse de manera  [responsables \uridica
\uidica Iplaneacion Fase| Desorden en el consecutivo de s |Desorden en el consecivo de:{organizada y cronolégica para
L actas de a Asamblea. los actas de la Asamblea.  (asequrar n egisto claroy
preciso de las decisiones y
leverios importantes. Se At
ecomienda ala Corporacion

Ique, antes de proceder conla
impresion de fas actas enel
bro ofia, verfigue

minuciosamente ¢l consecutio
e loc fnline Inalmente
5 04 38 Direccion ~ [Acta Asamblea |REVISORIA |nforme: Recomendacion LIBRO DE REGISTRO DE ILIBRO DE REGISTRODE  (LIBRO DE REGISTRODE A cargo de los Direccion Ejectiiva - 1610812024 311202004 0 |Acthidad ingresada a PN el 16 de agosto de 2024
Elecuva - FISCAL Auditorta de IASOCIADOS IASOCIADOS IASOCIADOS Tesponsables \uridica
uridica Ilaneacion Fase| INo han acatado las observaciones N0 han acatado las INo han acatado les
L ealzadas en el iforme de planeacion lizadas enel fones realzadas enel
fase 1del afio 2023: irforme de planeacidn fase 1del|nforme de planeacion fase
IAcoger los planes de accién sugeridos [afo 2023. 1delafio 2023: Aieta

por el equipo de revisorfa fiscal enel - [Acoger los planes de accidn  {Acoger los piares de accion
informe de planeacidnfase 12023:  (sugeridos por el equipo de {sugeridos por e equipo de
revisorfa fiscalen el nforme de revisofa fiscal en el imorme
"Artculo 361 La sociedad levard un —|planeacidn fase 1 2023. de planeacion fase 1 2023

libro de registo de socios, registrado
i ol hmara & | _ Ao 36112 coiead
204 39 Direccion — [TITULOS [REVISORIA {Inorme Recomendacion ITITULOS ASOCIADOS TITULOS ASOCIADOS Enir s titlos que acrediten |A cargo de los Direccion Ejecuva- | 1610812024 31202024 [} |Actiidad ingresada a PHI el 16 de agosto de 2024
Eecuna-  [ASOCIADOS FISCAL Auditorta de La entidad nforma por meio de ~{La entidad informa por medio | los indiiduos como esponsables \urdica
Huridca planeacién Fase correo elecirinco gue el mamento de |de correo electtnico que &l |miembros el entidad, se
L a audioria por parte del eqipo de | momento de fa auditoria por  |recomienda e siguente

revisora fiscal o cuenta contitdos. —[parte del equipo de revisria —{procedimirto:
La emision de ttos que acredtena [iscal no cuenta con titos. |1 Verficar o datos de los it
los indviuos como miembros de na lasociados,
I Corporacidn es fundamental por varias 2. Disefar y aprobar el
az00es: formato de los idos,
1. Proporciona un reconocimierto lasequrandose de que cumpla
ofical y legal de su pertenenciaa la lcon s normativas legales.

nrarifn In 3 Procerer con b imvesiin
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(Cédigo GEM-FR05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL fesn £
agina e
4 [
Enero de 2025
Alejandro Hemandez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Insttucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacidn Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justficacin. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacion de control intemo en informe de enero de 2024.

Direccion REVISORIA {Irforme Recomendacion La etidad Informa no se hn realizado |La entidad Irforma no se han - (Se recomienda a la entidad (A cargo de los Direccion Ejecutia- | 1610812024 311202024 Acividad inresada al PMI ¢l 16 de agosto de 2024
Eecuiva-  {Directivas FISCAL \Auditorfa de lactas de Junta Directiva, desdefa  realzado actas de Jurta  |elaborar un cronograma gue - [responsables \uridica
\uridica laneacion Fase| ima celebrada e 29 de noviembre  |Directiva, desde la lima~ [contenga s fechas enlas
i de 2023, evidencidndose in celebrada el 29 de noviembre - {cuales debe reunirse la Juria
incumplmiento a a obigacion de 2023, evidenciéndose wn ~ (Directvay desigrer a wna
lestablecida en el artculo 27 delos  [incumplimiento a a obligacion —[persona responsable de Aerta
estatttos. establecida en el artiulo 27 de [realzar las comvocatorias de
los estatutos. forma oportuna. Asimismo, se
sugiere que el rgano se
Irelina prontamente para dar
(cumpliviento a las
Inhinacines estahlecidas en
5 | N4 31 [uridica Contratos  {REVISORIA [Irforme i0 IDe acterdo con a informacion Las carpetas de cotratos no |Se recomienda que cada  |A cargo de o \uridica 1610812024 311202024 0% \Actiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
FISCAL \Audtorfa de suministrada sobre los confratos Pk I conua [responsables
laneacion Fase| activos de a entidad en el aio 2024, lcarpeta especifica donde se
i se realzd wna vlidacion aleatora de 8 archiven todos los documentos
loniratos, dentficéndose que: relacionados, inclyendo las
1. Estén registrados en el SECOP I. actas de inicio, las actas de Aita
2. Los contratos cumplen con los terminacion y cualquier otro
requisitos de existencia. documento reevarte. Esto
En cuanto alos conrtos fuidades, garaniza ra mayor sequridad
entregaron un expediente que |ridca al proporciorr un
contine: el acta de ncioy iuidacidn, respaldo documental completo
ol oty inacin_cortfiradn do e cont
L - 362 [uridica (Otros aspectos [REVISORIA  {Iforme Recomendacion (Otros aspectos jurdicos Otros aspectos jurfdicos  |Otros aspectos juridicos  |A cargo de los \uridica 1610812024 311212024 0% \Actiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Juridicos FISCAL IAudtorta de IEna validacion de los elgfonos de (En a validacidn de los teléfonos{En la validacidn de los Iresponsables
planeacin Fase| loontacto se puede evidenciar que el - (de contacto se puede: teléfonos de contacto se
i teléfono 2y 3 del RUT no coinciden  |evidenciar que el teléfono 2 3 |puede evidencir que el
| teléfono de contact do|de! RUT no coinciden conel ~[teléfono 2y 3 del RUT no
len cémara de comercio. teléfono de cortacto lcoinciden con el eléfono de Mierta
lencontrado en cémerade  (contacto enconirado en
lcomercio lcmara de comercio.
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[codigo [ ]
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL estr S
dgina e
2024 ‘
Enero de 2025
Algjandro Hernéndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacidn de control interno en informe de enero de 2024.

% | kil uidea  [Otros aspectos \REVISORIA [iforme Recomendacion Otros aspectos juridicos (Otros aspectos juridicos (S recomienda veidarla  |A cargo delos urdica 1610812024 U104 0% |Actidad inresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Jufdicos FISCAL IAutorfa de 1Al momento de realzar a valdacidn de A derealzarla  |ifomacion presentadaenel - responsatles
pleneacion Fase Iarepresentacion se eidencio gue los (validacon de  represetacon |RUT y Cémara de Comercoy
i mienbros de Junta Diretia Carlos (s evidencio quelos membos [coregi de er necesaro.
Waurico Heméndez Arboeda y Julo |0k Juta Dieciia Caros | Después def socazacion
s Gireldo Soto presentanuna |Maurico Heméndez Arbleda y |delorme de audior a it
fecha dferente enla asigracidnen el [Juio Andrés Gialdo Soto  Jentidad sumintro s
Rut vs camara de comercio. i focha diferente - |documentos enos cuales se
en a asignacion enel Rutvs  |evidenci a coreccion el
(cémara de comerci. RUT la Cémara de
lcomercio, donde se puede
lvirerciar e 3 informacin

04 kil \uridica (Cortrol rtermo- (REVISORIA- [Iforme Recomendacion (Control Interno Juridico (Control Interno Juridico  |Se recomienda continuar con  |A cargo de los \uridica 160812024 31202024 0% [Actiidad ingresada al PHI el 16 de agosto de 2024
\uridico FISCAL IAuitorfa de 1. Es postle supersar ymedrel |La evalacionreazadaal |laimplementacidndelos |responsables
planeacion Fase lcumplmiento de los ineamientosy [contolerno Jufdco o |planes de accibn sugerdos
i {tomar medidas cuando los como resutado 48 puntos con |por a reisofa fiscal, dado
procedinientos de cortrl o pavezean [dagndstco de controlterno {que se deben relizar
lestar rabajando apropiadamente  [Efectv. controles ineros  garaizar At
2. Se toman acciones sabre as Ia mejora continga dentro de
debiidades detectadas los procesos de
3. Los procesos se encueriran bajo un corporacion.
mejoramiento constante y siven como
fuente de mejores précticas
14 Sa har imiprtn 2 [ag
vt} ki Subdaministath| Conrol nemo [REVISORIA (Iforme Recomendacign (Control Interno Contabley (Control Interno Contabley ~|Control Interno Contabley - |A cargo de los Subdamnisiaiay | 1610812024 312204 0% |Actidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Fnancera |Corabley FISCAL IAudtoria de Tributario Tributario Tributario resporsables Fiarcera
Tributario pleneacion Fase La evaluacion elecutada parala [La evaluacion ejecutada para la|De acterdo con las
i (estion cotable de a entidad da |gestion coniable de l enfidad - |obsenvaciones presentadas
como restado un promedio de 4.1 {da como resulado un promeci anteriomente, se Sugieren &S
oy la gestionriutara 46 |de 4.1 puntos ylagestion  |sigientes actvidades de Mieta

lpuntos, enuna escala del 1al5, o frbutaria 4,6 pumios, enwna. — [conirol:

cua inica que los controles iternos [escala del 1 al 5, 1o cualnia |Se recomenda rabaja e
de dichos procesos son Efecthos. |que los controles iternos de - |procedimientos donde fa

1. Es postle supervisar y medir el {dichos procesos son Efectvos {tecnologia de rformacion sea
lcumplimiento de los neamientos y utiizada de manera integrada

ltomar vin Inc [nara au¢matizar ol flin do
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NIT: 8
[cedigo GEN-FR-05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL }f’“" .
dgina e
Afio 2024 |
Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Fecha de Seguimiento Enero de 2025
Seguimiento Realizado por Alejandro Hernandez Agudelo
Observacion 1 Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Observacién 2 Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacién. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendaci6n de control interno en informe de enero de 2024,
L Fecha De
. 3 Fecha De Iniciacién P
| Vode | MNEODR e EVE [ lTpods HALLAGO | DesrpenDelbago  [oAUSA hcoon Evoeich RESPONSBLE | Deels | 0 | K0 eunenro Tmese4- oot - Didre a0 Feha de Ce il Plradon
Fiscal Hallazgo sgi (Auditorfa Metas Cumplimiento, Enero 31 de 2025
( aaaal mm/ dd)
- . - . B - B - - . - - (asaalmmldd) - - - Ei
5 204 366 Direccion (Gestiondel ~ [REVISORIA [informe IRecomendacidn (Gestion del Patrimonio (Gestion del Patrimonio (Gestion del Patrimonio  [A cargo de los Direccion Ejecutiva 16/08/2024 30120204 0% IActiidad ingresada al PMI e 16 de agosto de 2024
Ejecutiva Painonio iy [Audtoriade La evaluacion realizada a la gestion dellLa evaluacion realizada ala  {Indagar y reconocer los responsables Subdireccion
Subdireccion Iplaneacion Fa Inatrimonio dio como resukado 3.8 {qestion el patrimonio dio como [iesgos que puedan afectar la IAdministrativa y
(Adminisrativa y 1 Ipuntos con diagnstico de control  [restitado 38 puntos con Igestion del patrimonio, Financiera
Financiera interno Basico. diagndstico de control interno  |establecer politicas y
No se cuenta con matriz de riesgos ~ [Bsico. idocumentar los procesos para. Abierta
Ipara la gestion del patrimonio y el levitar la materializacion de
(control interno de este. riesgos.
60 204 367 | Tesoreria ~ [REVISORIA [Informe IRecomendacidn (Control Interno Tesoreria (Control Interno Tesorerfa  |Control Interno Tesorerfa  |A cargo de los. Subdaministrativa y 16/08/2024 30127204 0% IActividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
a ) Financiera FISCAL (Audioria de La evaluacion de cartera dacomo  (La evaluacion de carterada {1 Se sugjere realizar la responsables Financiera
Iplaneacion Fast Irestitado 4,3 puntos, lo que indica que [como restitado 4,3 purtos, lo - [denticacion plena de los
1 ‘el control interno es Efectivo lque indica que el control interno |riesgos del proceso y de ali
1. Es posible supenvisar y medir el [es Efectivo lconstruir los procedimientos
(cumplimiento de los ineamientos y Ipara el &rea, asf como detalar| Abierta
itomar medidas cuando los los tiempos de causacion,
Iprocedimientos de control o parezcan Ipago y registros.
lestar trabajando apropiadamente. 2. Realizar la verificacion
12. Se toman acciones sobre as Imensual e a conciiacién de
(debilidades detectadas. Imddulos y la validacion de los
Loc nroreeng ee. h ldnc do fr 2 nar:
61 204 368 | Cartera [REVISORIA [Informe IRecomendacion IControl Interno Cartera. (Control Interno Cartera (Control Interno Cartera ~ [A cargo de los Subdaministrativa y 16/08/2024 31127204 0% \Actiidad ingresada al PMI e 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL (Audioria de La evaluacion de cartera da como  (La evaluacion de carterada  {Se recomienda continuar con {responsables Financiera
Iplaneacion F Irestitado 4,5 puntos, lo que indica que {como restitado 4,5 purtos, lo  [la implementacidn de los
1 el control interno es Efectivo. lque indica que el control interno [planes de accion sugeridos
1. Es posible supenvisar y medir el [es Efectivo, Ipor la revisoria fiscal, dado
(cumplimiento de los fireamientos y ue se deben realizar Abieria
{tomar megidas cuando los lcontroles intenos a cada una
de control no parezcan de las dreas.
lestar trabajando apropiadamene.
2. Se toman acciones sobre as
(debildades detectadas.
Los nuovesos o Y
62 2024 369 | Facturacion (REVISORIA {Informe Recomendacion (Control Interno Facturacion (Control Interno Facturacién - (Control Interno Facturacion |A cargo de los Subdaministrativa y 1610812024 311202024 0% |Actiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL (Audioria de La evaluacion de cartera da como  (La evaluacion de carterada  {La revisorfa fiscal sugiere  {responsables Financiera
Iplaneacion Fase Irestitado 4,0 puntos, lo que indica que |como restitado 4,0 purtos, lo  [evaluar el cambio del
1 el control interno es Efectivo. lque indica que el control interno [proveedor del software
Por la ausencia del software contable, [es Efectivo. (contable, por uno que
Ise pueden presentar falencias en la lgarantice, soporte Abierta
Ipresentacion de informes Financieros implementacion para la
lejecucion de su objeto social y
lasf mismo, evitar el iesgo de
Irealizar correcciones y el pago
de sanciones por las mismas.
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(Codigo GEN-FR05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL esin !
Pégina 1del
o |
Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Enero de 2025
Aejandro Herndndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Insttucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacidn Intitucional soliitando ampliacion de fecha y la respectiva justifcacidn. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacidn de control interno en informe de enero de 2024,

004 310 Subdamiristratv|Cl Tecnologia |REVISORIA [Informe Recomendacion (Control Interno Tecnologfa (Control Interno Tecnologfa —{Control nterno Tecnologia [A cargo de los Subdaminisirativa y 1610812024 3111202024 0% \Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL \Auditorfa de La evaluacion del controlintemo para. |2 evaluacion el control ~ Se recomienda continuar con - {[esponsables Financiera

plareacion Fase el érea de tecnologia generaun  {temno para el drea de Ia implemertacion de los

i resulado de 4.1 puntos en una escala |tecnologfa genera un resutado |planes de accidn sugeridos
del 1al5. de 4.1 puntos en una escala delpor [a evisorfa fiscal
1. Es posiole supevisary medrel {15, Aierta

plmierto d los ineaiertos y

tomar medidas cuando los
Iprocedimientos de contrl no parezean
estar trabajando apropiadamerte.

12. Se toman acciones sobre as

|dehiiartos detactart

4 il Subdaministratv|ControlInfermo |REVISORIA {Informe Recomendacion (Control Interno Recursos Humanos {Control Interno Recursos  |Control nterno Recursos (A cargo de los Subdaministrativa y 1610812024 31121204 0% IActiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Financiera  [Recursos FISCAL \Audtoria de La evaluacion delconfrol inemo para. [Humanos Humanos responsables Financiera
Humanos Ilaneacion Fase el érea e rectrsos humanos genera |La evaluacion del conrol— |Se nda inplementar lo
1 un resutado de 4.1 puntos enwna  {iterno para el drea de Imés pronto poside
lescala del 1 al 5, para un diagnistico(recursos humanos generaun —(software cortatle, dado gue,
de cumpimiento Efecfio. resutado de 4, puntos enura todo el ema tanto de nina Aera

1. Es posile supenvsar y medi el escaladel 15, paraun oo contable se esté

fivionte do |

v Y |dagndstico de cumplimierto  elecutando de manera manual
tomar meidas cuando los Efectin. Iy Se pueden presentar
procedimientos de corirol o parezcan oshles erores.
estar trabajando apropiadamente
9 o toman arvionee cohya
6| M mn Suodaministratv|Cumpimientos |REVISORIA [Imorme Recomendacion (Cumplimientos (Cumplimientos (Cumplimientos 1A cargo de o Subdaminisirativa y 1610812024 3U1202024 0% |Actiidad ingresada al PMI ¢l 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL \Audtoria de Se realizd una reviion del estado e[S realizd ina revision del | recomiendarealzarla  [responsables Financiera
planeacion Fase ctenta de a Direccion de Impuestos y {estado de cuenta de la irazabilitad y en caso de ser
1 IAduanas Necionales (DIAN)yse  |Direccion de Impuestos y  {necesaios solictar los
levidencid que a entdad presenta  [Aduanas Nacionales (DIAN)y - {estados de cuenta via PQRS
saldo a favor por unfotal de 5e evidencid que a entidad  |para verficar a razonabilidad Aierta
$12.080.000. presenta saldo a favor por un - (de os saldos o en su defecto
otalde $12.089.000. el cre 0 modficacion de a
lobigacion.
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[cadigo GEM-FROS
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL Vesn s
dgina e
024 [
Enero de 2025
Aejandro Heméndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el resp del proceso debe enviar correo a Planeacién Intitucional solicitando ampliacion de fecha y [a respectiva justiicacion. Esto para dejar trazabiidad de las acciones y dar respuesta a recomendacion de control interno en informe de enero de 2024,

g | 204 n Subdamiistratv|Cumpimientos |REVISORIA (iforme Recomendacion Cumplimientos (Cumplimientos Cumplimientos IAcargo de os Subdamiisratiay | 16/0812024 301202004 0% |Acthidad inresada al PMI el 16 de agosto de 2024
2y Financiera FISCAL uditoria de Al realzar fa vaidaci de l emision  |Alreazar fa valdacionde la  [Se sugiere realzar responsables Financiera
paneacicn Fase de documertos soporte para los fn de lidacin detelda de
1 gastos bancaris la contadora indicd - |para los gastos bancariosla - normatividad y ¢l emvio de los
e 0 s esté dando cumplimiento @ {cortadora indcd que no se estaldocumentos sopore
la emision del espectho soporte. (dardo cumpimientoala  {elecronicos para garantza la Abira
| documerto soporte en adquiicones emision del respectio Soporte. [procedencia de los costos,
con stietos o obligados a expedir (gastos e impuestos
factura electrrica de venta apica descontables enlas
ara s entidades bancarias, dado declaraciones triuarias e
Ique s o se encuentran obigados informar al equipo de revisoria
tacturar i 2 emiti darymentn ficeal cuandn dicha artiiad
o W 314 |Subdamiisrav(Cumplimientos |REVISORIA |Inorme Recomendacion Cumplimientos Cumplimientos La enfidad deberd garanfzar |ANEXAR EVIDENCIAS - |Subdaminitiaivay | 161082024 31204 0% [Acthidad ingresada al PMI ¢l 16 dz agosto de 2024
ay Franciera FISCAL Auditoria de S revisd | marcacion de eventos de (e reiso & marcacion e {la mrccion de los eventos Fiancira
Prestpeesto planeacion Fase Iafacturacin echida desde el mes f feventos e afacuacitn ~—Joblgatorios paraa respectva Prestpeesto
1 (01 de ereroal 31 de mayo, lacual ecida desde el mes el 01 de |decuciiidad de coso enel
contene 78 documentos echidos en- (enero a 31 de mayo, lacual - [mpuesto de renta y os
el contenedor electdrico. contiene 78 documentos  {impuestos descontables, e A
01 valdacin de a marcacion e |rectidos en el contenedor  recomienda realzar
eventos de 78 factras se evidenciaronjelectonico. concilacin mersualdel
12 facturas a crédto por un tofalde contenedor electrérico. Esta
18.446.400 a5 cuales o tenfan accion e deberd prorzar,
marcacin de evertos. para dar cumplmiento ala
|Al aalzar |a validaidn e lac normatiida vinente v
- 315 |SubdamirisraCumplimientos |REVISORIA |Inome Recomendacion Cumplmientos Cumplmientos L2 nimina electrGrica deberd |ANEXAR EVIDENCIAS |Subdaminitiaiay | 161082024 312204 0% [Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
) Fnanciera FISCAL Auditorfa de 1 a valdacion de [a ransmision de |En & valdacion de 'a Ier presentada dentro de los Financiera
Prestpiesto Ilareacicn Fase Indmina elecirnica se evidencia que la ransmision de ndming plazos establecidos Presupuesto
1 omia del mes d febrro fue emilida eleciririca s evidencia que a |por fa DIAN, entendento gue
posterior aa fecha de corte nimina e mes de febrerofue el envo extemporéneo o con
estalecida para el envo,de acuerdo- emida posterior a  fecha . [erores puede dar A
ateqosiori de documentos dela [corte establecida paa el endo, |ugar & sanciones que
DIAN suministiado por laenidad.  de acuerdo arepostoriode [ascienden $708.975.000
Sinembargo, se reaza  velidacion ~[documentos de a DIAN  [pesos en 2024, equilentes
de los documentos fiscosy se~~ {suminisrado por a entidad. {15,000
ievdencia gue dchanominase (Snembaigo, serealzal VT de acterdoconla
tranemit el mismo dia ualidarifn da Ine dneumertne recplirin 013 de 2071 Dicha
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Echeverri
jia
NIT: 8
[cedigo GEM-FR-05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL Version 1
|Pagina 1del
Ao 2024 [
Pt s Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Fecha de Seguimiento Enero de 2025
‘Seguimiento Realizado por Alejandro Hernandez Agudelo
Observacién 1 Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Observacion 2 Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacién de control interno en informe de enero de 2024.
. FechaDe
. 9 Fecha De Inciacién -
| Voo | NomeoDe oo Memia  UENE [ fTpode HALLAZGO Descripcion DelHallzgo [CAUSA IACCION EVDENCIA RESPONSABLE DeNas | Temnsinde KD | o SUMENTO Trinese 4-Octubre- Dicembre i Fecha de Cite Final Plneacion
Fiscal Hallazgo sgi |Auditorfa Metas Cumplimiento, Enero 31 de 2025
(aaaal mm/ dd)
g g . . - - - . . . | (aaaal i) - g B |
70 204 3 Todos Sequimiento | -CGEM ~ [INFORME DE Ex oacciones e |E» 0 (Cargue de evidencia para el |Soportes en las carpetas |Todos 16/08/2024 30121204 0% IActhidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
PMI SEGUIMIENTO mejoras, de varios trimestres sin lacciones de mejoras, de varios |avance de las acciones por
|AL PLANDE (cerrar por parte de los lideres de los  [trimestres sin cerrar por parte |parte de los responsables
IMEJORAMIENT| procesos, se llama la atencion como a |de los lideres de los procesos,
0 (corte de este sequndo trimestre se  (se llama la atencion como a
INSTITUCIONA realcen s acciones necesarias para. |corte de este sequndo i
L PMIDE LA cermar, (rimesire se realicen las
ICORPORACIO lacciones necesarias para
INGILBERTO oerrar,
IECHEVERRI
IMEJIA
SEGLNNO
n 204 3718 uridica IAcciones CI-CGEM  |INFORME DE [Recomendacion Para Control Interno, es Posible riesgos que se Estar muy pendiente de os {Carpeta con evidencia Jurdica 16/08/2024 311202024 0% IActividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Juidces EVALUACION importante que el areajuridica  [presenta enla entidad, en  [procesos que actualmente |e informe cronoldgico
Y estime y analise los posible riesgos [la revision del 30junio  [tiene la entidad e iniciar [as|de las acciones para
SEGUIMIENTO! que se presenta en la entidad, en 2024, existe dos procesos  [acciones juridicas lcada proceso.
/AL COMITE DE (2 revision del 30 junio 2024, existe[abierto, que se detallana  |necesarias para proteger la Abierta
ICONCILIACIO dos procesos abierto, que se lcontinuacion: lcorporacion en relacion a
INY GESTION detallan a continuacion: Proceso 1: 05 temas anteriormente
LITIGIOSA DE Proceso 1: Accionante: Alfonso relacionados
LA |Accionante: Alfonso Quevedo  [Quevedo
n 2024 3 IAtencinala  |PQRSD CI-CGEM  [INFORME DE  {Recomendacion Enla revision de informe de peticiones, |Se debe analizar y reisar por - [Realizacion de informe que  (informe que relacione  (Técnica de Atenciona | 16/08/2024 311202024 0% |Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
(Ciudadania IREVISION POR| quejas, reclamos, sugerencias, lque los indicadores de PQRS, |relacione cronologicamente las|cronologicamente las  [la Ciudadania
IPARTE DE denuncias y felictaciones -PQRSDF,  {en refacion con las peficiones, - (causas e implementaciones  |causas e
ICONTROL segundo trimestre 2024, se prestan  [existe una tendencia a la lque han permitido la implementaciones que
INTERNO DE las siguientes observaciones: disminucion tan importarte en [a|disminucidn de PQRSD. lhan permitido la
IPETICIONES, Durante el proceso de auditorfa del  [cffra comparada con el afio (disminucion de PQRSD Abiera
IQUEJAS, primer semestre, no hay hallazgos, i [pasado. Evidencia: Informes
IRECLAMOS, (observaciones, pero hay una. trimestrales de PQRSD. (Evidencia: Informes
ISUGERENCIAS recomendacion: Durante el 2024 se hatenido  [htips:/fwww. trimestrales de PQRSD.
|, DENUNCIAS Y Se debe analizar y revisar por que os {una baja di 6n d loecheverr, i de-{ttps:/Iwww. corporaciong
IFELICITACION indicadores de PQRS, en relacion con |peticiones, debido a que no se. [parsd/ ibertoecheveri gov.cofint
FS-PORSNE 2 neicinnes_pyista ina tondencia a|han cacad numva de-nrsr]
7 2004 380 Juridica Mertocracia  (CI-CGEM  [INFORME DE [Recomendacidncon | Control interno después de revisar la ~ Control interno después de  |Se debe realizar una Resolucion uridica 16/08/2024 311212024 0 |Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
SEGUMIENTQ [Posbildad de informacion y dejando claridad que  [revisar la informacion y dejando [resolucién haciendo las IDireccion Ejecutiva
(Observacion mucha de la normatiidad no nos  [claridad que mucha de la (laridades del tema, para
AL apica en la corporacion (explicado  [normatividad no nos aplica en lafuturas presentacion de
CUMPLIMIENT] anteriomente, seginla funcion ~[corporacion (expicado informes y evaluaciones de los
O LEYDE plblica), porque los Unicos lanteriormerte, segdn a funcidn |entes estatales. Abierta
CUOTAS [funcionarios pibiicos de la entidad son [pdbiica), porgue los tnicos
el director ejecutivo (nombrado por fa |funcionarios publicos de la
PRIVER asamblea de socios y con contrato a  [entidad son el director ejecutivo
SEMESTRE [término indefinido) y ¢! jefe de control {(nombrado por [a asamblea de
interno (nombrado por el gobernador  {socios y con contrato a término
oy nerien) las demés nersoras linefinido) v el ife de contrl
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[cadigo GENIFR-05 |
’ ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL [version « ]

[Pagina ldel |

I
Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Enero de 2025
Alejandro Hemnandez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y Ia respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacion de control interno en informe de enero de 2024.

ontrol C|-CGEM  [INFORME DE  |Recomendacion Hasta el corte del 30 de diciembre de |Para el afio 2024, la entidad en [recomienda tener muy 16/08/2024 301202024 (Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
lay Financiera  [financiero EVALUACION 12023, la entidad no cuentaconun el primer semestre se sostiene [presente: la entidad debe
INDEPENDIENT Isoftware financiero y esté utiizando  [en una evaluacion del 95%,  |realizar las acciones
E DEL ESTADO Excel para gestionar la informacién  |pero este valor puede tener @~ {necesarias (para subir el 5%,
IDEL SISTEMA financiera. Generando alertas sobre el [bajar para el segundo lque hace falta), para poner en
IDE CONTROL proceso de confiabilidad, al no Isemestre, sino se realizan  |marcha y subir la Abierta
INTERNO lalcanzar el 100% de precisionenel  (acciones de plan de implementacion de estos
CORPORACIO proceso. Como restitado de esta | mejoramiento después de Icomponentes, para poder
N GILBERTO situacion, la evaluacion independiente [resutado de FURAG llegar a un sistema de
ECHEVERRI (de control interno ha sido rebajada a levaluacion independiente de
IMEJIA Un 92%, pero con varias acciones  {La corporacion tiene todos los - |control interno a un 100%, que
realizada |a enfitad “nara el secundn|eantroles ectahlerido nern e les rivel Anfimn dorvde dehe
5 2024 8 'Subireccion de |Indicador SESA (C| -CGEM ~ |INFORME DE  |Recomendacion El resuitado acumulado para una El resultado acumulado para ~ |Revisar y analizar muy bien  [Acta comite institucional |Lider de Proyectos 1610812024 311212024 100% Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
IProyectos [EVALUACION levaluacién de la mitad del periodo a  (una evaluacion de la mitad del - |que esté pasando con el
IPOR PARTE levaluar para control interno es bajo  |periodo a evaluar para control - |programa SESA 124/09/2024
IDE CONTROL porque las dimensiones 1y 4, estd en [interno es bajo porque las IActualmente, los 13 indicadores de la Dimensidn 4 suman un promedio de avance del 88,32 %
INTERNO AL un restitado por dejado de un 30%y - |dimensiones 1 4, esté enun IEn cuanto a la recomendacidn planteada desde Cl, se debe tener en cuenta que exceptuantdo 2 indicadores; 4.7. Nivel
CUMPLIMIENT \comparando primer trimestre y resultado por dejado de un de satisfaccion con las acthvidades de comunicacion inerna e 4.8. indice de Posicionamiento (os cusles se pact Abierta
0 DEL PLAN Isegundo trimestre solo existe un 130% y comparando primer (desde uninicio que dicion seria en diciembre), los demas o plido o jecucion con el
IDE ACCION (crecimiento del 7.3%, situacion que la. |trimestre y sequndo trimestre Ipuntaje mencionado.
INSTITUCIONA lentidad debe revisar y analizar muy  |solo existe un crecimiento del
LDELA bien que esta pasando con el 17.3%, situacion que la entidad 1041212024
ICORPORACIO programa SESA \debe revisar y analizar muy 1Se realizd comité insttiucional para revisar el plan de accidn y otras consideraciones, el pasado 05/11/2024, en el cual
IN Gl RERTO hien aue ectA nasandn con el <0 apnrn e nara el indicador 9 *Nimern de ectirfiant fiadns” a2 focha tiena 1na meta da 18000 comn
6 2024 383 Planeacion |Avance PAIT2 |C]-CGEM  |INFORME DE i6 A lafecha en las 4 dimensiones, hay  |Ala fecha enlas 4 A lafecha en las 4 Informe del avance del  |Profesional de 1610812024 311212024 90% Actividad ingresada al PMI ¢l 16 de agosto de 2024
[EVALUACION unos valores que se encuentran en  |dimensiones, hay unos valores - |dimensiones, hiay unos valores |PA para el componente 4 [Planeacion
IPOR PARTE (0%. Revisar. Ique se encuentranen 0%, (que se encuentran en 0%. 12410912024
IDE CONTROL El restitado acumulado para una Revisar. IActualmente, los 13 indicadores de la Dimension 4 suman un promedio de avance del 88,32 %
INTERNO AL levaluacion de la mitad del periodo @ |El resitado acumulado para IEn cuanto a la recomendacion planteada desde CI, se debe tener en cuenta que exceptuantdo 2 indicadores; 4.7. Nivel
CUMPLIMIENT levaluar para control interno es bajo |una evaluacion de la mitad del de satisfaccion con as actividades de comunicaciéninterna e 4.8, indice de Posicionamiento (los cusles se pact6 Abierta
0 DEL PLAN porque las dimensiones 1y 4, estd en |periodo a evaluar para control (desde un inicio que dicion serfa en diciembre), los demés o plido 0 se encuens jecucion con el
IDE ACCION un restitado por dejado de un 30% y  [interno es bajo porque las Ipuntaje mencionado.
INSTITUCIONA \comparando primer trimestre y (dimensiones 1y 4, esté enun
LDELA Isegundo trimestre solo existe un resuitado por dejado de un
CORPORACIO (crecimiento del 7.3% 130% y comparando primer
N GIl RERTO. trimestre v serindn trimesre.
m 2024 384 Plangacion  |Resutados  |CI-CGEM  {CORPORACIO [Recomendacidn (Control interno después de revisar los (INCUMPLIMIENTO DE LA LEY |Contratacion de personal de  [Contrato de personal de |Directora Ejecutiva (E)|  16/08/2024 311212024 0% Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Insttucional ~[FURAG 2023 \ GILBERTO restltados y analzr ls pregurtas, |87 lapoyo del Asesor de Control - [apoyo para la oficina del
plantea que hacen falta por realizar  |ARTICULO 10. Jefe dela |Interno IAsesor de Control Interno
ECHEVERRI para aumentar los resuitados, enlos 5 |unidad u oficina de i6
MEJIA lcomponentes de (MECI): del Control Interno. Parala
INFORME DE verficacion y evaluacion Aderta
RESULTADOS v INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 87 |permarente del Sistema de
IARTICULO 10. Jefe de launidad u  |Control Interno, las entidades
DELFURAG loficina de coordinacion del Control  [estatales designaran como
VIGENCIA Intemo, Para la veriicaciony lasesor, coordinador, audior
2023 HECHO levaluaci6n permanente del Sistema de (interno o cargo similar, a un
IS |Contral Internn las ertidades fiionaria nhlicn cue sera
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En la revision del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), por parte de control interno, para este

CONCLUSION

tercer trimestre, se puede evidenciar que la entidad, presenta ya la fecha se detallan asi:

ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
Fuente Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 1 0 12
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 0 0 0 0
Acciones 20 3 0 17
ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
. Estado
Fuente Acciones
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 1 0 12
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 0 0
Acciones 20 3 0 17
ESTADO DE ACCIONES POR VIGENCIA
Ao Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
2022 3 1 0 2
2023 16 1 0 15
2024 1 1 0 0
Total 20 3 0 17

Las fuentes de esta observaciones y recomendaciones son: Control Interno, la Revisoria Fiscal de
la entidad, Contraloria General de Antioquia. En los macroprocesos estas son las areas
responsables de las observaciones abiertas a la fecha de corte.

OBSERVACIONES ABIERTAS
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RESPONSABLE PROCESOS NUMERO EN EL PLAN DE MAJORAMIENTO
Gestion documental 240
Talento humano 330
Subdireccion financiera y direccion 376
Esta observacion se mantienes desde el segundo corte del afio 2024
RECOMENDACIONES ABIERTAS
RESPONSABLE PROCESOS NUMERO EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO
Atencion a ciudadano 379
Gestion juridica 351,354,361,362,363,364,378
Planeacion 383,
Subdireccion financiera 342,343,352,365,366,367,368,369,370,371,372,373,
374,375,381
Direccidn ejecutiva y subdirecciones 366, 353
Direccidn ejecutiva y juridica 355,356,357,358,359,360, 384,
Subdireccion de proyectos 382
Talento humano 331,346
Toda la entidad 377

Es importante dejar constancia de que la entidad no ha avanzado en las observaciones y
recomendaciones, ya que, al revisar el informe enviado por Planeacidén, se observa que es el mismo
gue se entregd en el tercer corte del afio 2024, sin haber realizado ninguna accién adicional. Esta
situacion es preocupante, ya que los planes de mejoramiento no fueron disenados solo para ser
plasmados en un cuadro de Excel, sino para ser ejecutados a través de actividades concretas. En caso
de no llevar a cabo dichas acciones, deberia haberse proporcionado una explicacion detallada.

Es fundamental que quede claro que las acciones de mejora pueden convertirse en observaciones si
no se implementan, lo cual es evidente al ver que los plazos establecidos para su ejecucién ya han
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expirado. A la fecha, no se han tomado acciones para el afo 2025, y todas las observaciones y
recomendaciones tenian plazo hasta diciembre de 2024. La situacidn se agrava al observar que la fecha
de corte de este informe es de noviembre de 2024, y aun faltan las recomendaciones y observaciones
correspondientes a diciembre de 2024. Esto afecta a mas de 8 informes de los 14 que deben
presentarse

Esta situacidon también esta pasando por hacer una separacién de las observaciones y las
recomendaciones, situacién que control interno acepto, pero alerto que esta situacidon podia pasary
justamente paso.

Es importante que la entidad recuerde que el no trabajar en estas acciones es incumplir con el articulo
209 de la constitucion politica Colombia 1991, en los principios de eficiencia, eficacia efectividad y
transparencia.

Observacion 1. Durante la revisién de plan de mejoramiento se evidencia situaciones que se deben
tener muy presente como los son la observacidn 300, que esta cerrada y desde el informe pasado se
solicitd volver abrir por que esta no estd completa y la entidad no lo realizd, se coloca pantallazo de
informe pasado y estd publicado en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/Informe-de-Seguimiento-al-Plan-de-Mejoramiento-Institucional-CGEM-
abril-%E2%80%93-julio-2024 .pdf
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Después de revisar y analizar el plan de mejoramiento en relacion al soporte se solicita volver abrir
las observaciones 300 y 346

Se rindid la informacién a la contraloria general de Antioquia, en cumplimiento con la Resolucién
2022500002034

23 Leido / No leid Tasificar
RE: plan de mefaramients
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Observacion 2. La misma situacion esta pasando con la observacion 346, la cual se solicitd volver
abrir, pero la entidad no lo realizd, y se puede evidenciar que puede existir confusidn con esta,
pero se debe dar claridad que este punto no fue traslado al ente de control, pero si se pasa de

recomendacion a observacion, porque se ha hecho ya 2 seguimientos y la entidad no realizé el
respectivo analisis.
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como los legales a que haya lugar en razén del contrato. 18) Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucién del
mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: De acuerdo con la necesidad
contractual y toda vez que la Corporacién cuenta con el personal idéneo, la Supervisiéon
del presente contrato sera ejercida por un equipo profesional designado por la entidad.
Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
cumpliendo las siguientes funciones: 1. Ejercer el control, Ia vigilancia, supervisién y
coordinacion que deben realizarse en la etapa de ejecucion y liquidacidon del contrato, con
el fin que se cumpla satisfactoriamente. 2. En el evento de detectar dificultades en las
ejecuciones de las obligaciones de las partes que afecten directamente el desarrollo del
contrato o que conduzcan a su paralizacion, el Supervisor lo informara de manera escrita
y con prontitud para tomar las medidas pertinentes. 3. Suscribir las diferentes actas que
requiera el contrato. 4. Hacer seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se
esta cumpliendo el objeto del contrato. 5) Las demas que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Del informe de contratacién, seran trasladado los puntos 1 y 2 de contrato 049 de 2022, el
documento anexo tiene preinforme, respuesta de la entidad y el contratista, validacién de
control interno y informe final.

Queda atentos a cualquier aclaracion pertinente al correo
controlinterno@corporacion.gov.co

Atentamente,

LUCAS ROLDAN VELEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO
Tel 3108404397

Anexas: INFORME FINAL DE CONTRATAOION VIGENTIA 2023 CON 523 FOUID Y ENLACE CON LA EVIDENCIA EN MEDIO MAGNE WO
SOLO AUTORZACION AL CORREO ELECTRONICO atencionalcivdadanc@®cga gevco SOportes universidad 049 y
https://cor oeducacnonsu erior-

u5bEA uz kBGIYa3OAar15chDY 73TN
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oficina juridica (argo (argo
Diferenciasalarial |~ 91733699 | SL733699 | 7662318
profesional
especializada dela
oficina juridica

Fuente: https:/www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/08/RESOLUCION 064-2023.paf

El anterior cuadro es una muestra de una desequiibro de condiciones contractuales
solicitadas por 3 entidad a Ias personas vinculadas en los cargo, y se debe tener
presente que las responsabilidades de cada area son muy distintas,_pero el
incremento de actividades y modificacidn de funciones no implica, aumento de
salarios, pero si implica un riegos alto para Ia entidad en relacion a lo laboral y
{udicial en este orden de ideas, control interno eleva la alerta sobre esta situacion
9ot ser un iesgo, para que desde el drea de talento humano monitore el tema y
haga una evaluacidn, por que acabamos de pasar un proceso de evaluacion de

procesos y procedimiento, de funciones\ cargas Iaborales y es evidente en el cuadro
comparativo 3 situacion informada.

PUNTOS

Control interno en el informe preliminar informa que al revisar I35 ordenanzas que son fas
Que dan I3 vida a 3 corporacion gilberto Echeverri mejf, y contrarrestar con 3 informacidn
Que se entregd el contratsta a3 corporacion Gilberto Echeverri Mejia
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Observacion 3. En relacion con la recomendacion 331, la entidad debe realizar todas las acciones
necesarias para organizar la informacién en el SIGEPII, al realizar una revisidn aleatoria es evidente
que la entidad le hace falta realizar varias tareas y mas que existe ya conceptos juridicos sobre
ciertas situaciones que no estd la plataforma organizada, esta recomendacion, pasa a observacion.
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“el sigep obliga a reportar a los trabajadores que se le paga con fuente publica

Si, el SIGEP (Sistema Integrado de Gestion de la Informacion de la Ejecucion Presupuestal) obliga a
reportar a los trabajadores que reciben pagos con recursos publicos.

¢Qué es el SIGEP?

El SIGEP es una herramienta del Gobierno Nacional de Colombia, disefiada para gestionar y hacer
seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos publicos en las entidades del Estado. Entre
otras cosas, el SIGEP es utilizado para reportar informacion sobre pagos, incluidos los pagos a los
empleados que reciben salarios financiados con recursos publicos.

Obligacion de Reporte

De acuerdo con la normativa colombiana, todas las entidades publicas y las entidades del sector
publico descentralizado que reciban recursos del Estado, como es el caso de la Corporacion
Gilberto Echeverri Mejia, deben reportar los pagos de salarios de sus trabajadores al SIGEP. Esto
incluye tanto a funcionarios publicos como a trabajadores oficiales.

Ley 152 de 1994 y otras disposiciones relacionadas con el manejo de recursos publicos en Colombia
establecen que las entidades deben hacer informes detallados de la ejecucion de sus presupuestos,
incluyendo el gasto en personal. El SIGEP es la plataforma para cumplir con esta obligacion.

¢Quiénes deben ser reportados?

e Empleados que reciben salario con recursos publicos: Esto incluye tanto a funcionarios publicos
como a trabajadores oficiales y a otros trabajadores contratados por la entidad con dinero publico,
sin importar si se encuentran bajo el régimen de carrera administrativa o el régimen comun de
trabajo.

e Entidades publicas y descentralizadas: Como en el caso de la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia, que es una entidad estatal descentralizada, debe reportar a sus trabajadores al SIGEP,
independientemente de que no se rijan por las normas de carrera administrativa.

¢Qué informacion se reporta?
El SIGEP requiere informacion sobre los pagos que se realizan a los empleados, incluyendo:

o Salarios y honorarios
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e Contratos laborales

e Condiciones de los empleados

Este reporte es importante para garantizar la transparencia y el uso adecuado de los recursos
publicos.

Conclusion:

Si, el SIGEP obliga a reportar a los trabajadores que reciben pagos con fuente publica. Cualquier
entidad publica o descentralizada, como la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, debe informar
los pagos realizados a su personal en el SIGEP para cumplir con la normativa sobre la ejecucion
presupuestal y el control de los recursos publicos.”

si una entidad como la corporacion gilberto Echeverri mejia, reportan el SIGEP solo al directos y
al jefe de control interno en el reporte de SIGEP y deja el resto del personal sin reportar que sus
salarios son con dinero publico estd bien o estd mal, basado en que normas colombianas

En el contexto de Colombia, la situacion que describes no estaria alineada con los principios de
transparencia y rendicion de cuentas que estdn establecidos en diversas normas que regulan la
gestion de recursos publicos. Existen varias leyes y normativas que exigen la plena divulgacion de
la informacion sobre el manejo de los recursos publicos, incluidos los salarios de todos los
empleados de entidades que manejan estos recursos. A continuacion, te detallo las normas clave
que sustentan la necesidad de reportar la informacion de los salarios de todos los empleados, no
solo de los directivos y el jefe de control interno:

1. ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica

La Ley 1712 de 2014 establece el derecho de los ciudadanos a acceder a la informacion publica.
Esta ley busca garantizar la transparencia en el manejo de los recursos del Estado y permite que
cualquier persona pueda consultar informacion relacionada con la gestion publica, incluyendo los
salarios de los funcionarios. Segun esta ley, toda la informacidn relevante sobre el uso de los
recursos publicos debe ser accesible para la ciudadania, incluyendo los datos de los funcionarios
que reciben recursos publicos.

2. Ley 1474 de 2011 - Ley Anticorrupcion
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La Ley 1474 de 2011 establece mecanismos para la lucha contra la corrupcion, y en su articulo 73,
sefiala que las entidades publicas deben garantizar la publicacion de la informacion relacionada
con la contratacion publica, los salarios y las prestaciones de los empleados publicos. El articulo
73 establece que los funcionarios deben ser identificados y debe informarse sobre los pagos
realizados, especialmente cuando se trata de recursos publicos.

3. Ley 1150 de 2007 - Ley de Contratacion Publica

Aunque esta ley estd orientada principalmente al proceso de contratacidon, también menciona la
importancia de la transparencia en el uso de los recursos publicos. Esto incluye la publicacion de
la informacion de los salarios de los funcionarios publicos, ya que estos recursos también
provienen de fondos publicos.

4. Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica

Este decreto establece la normatividad que regula la ejecucion del presupuesto de las entidades
publicas. A través de este decreto, el gobierno busca mejorar la eficiencia y la transparencia en el
uso de los recursos publicos, lo que incluye la obligacidn de las entidades publicas de reportar
adecuadamente los salarios y demds beneficios que reciben los funcionarios.

5. Sistema de Informacion y Gestion de la Ejecucion del Presupuesto (SIGEP)

El SIGEP es una herramienta utilizada por las entidades publicas para gestionar la ejecucion del
presupuesto. Segun el articulo 6 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo), los informes del SIGEP deben ser completos y transparentes,
y deben incluir la informacidn sobre todos los pagos realizados con recursos publicos, incluidos los
salarios de todos los funcionarios que los reciben.

Conclusion

Segun la normativa colombiana, en especial la Ley 1712 de 2014 y la Ley 1474 de 2011, no es
correcto que una entidad reporte solo los salarios de algunos funcionarios, como el director y el
jefe de control interno, sin incluir a los demds empleados publicos que reciben salarios con dinero
publico. La falta de reporte de esta informacion podria interpretarse como una violacion a los
principios de transparencia y rendicion de cuentas establecidos por la ley. En este sentido, seria
necesario que la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia reportara los salarios de todos sus
empleados que reciben recursos publicos en el SIGEP, para cumplir con las normativas sobre
acceso a la informacion publica y gestion transparente de los recursos.”
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Por ley 87 de 1993 control interno puede utilizar cualquier método innovador para realizar las
revisiones en pro de aumentar la eficiencia de la entidad.”

Observacion 4. La recomendacién 384, que es un incumplimiento de norma, pasa de
recomendacion a observacion y los responsables de esta son: la Profesional especializada de
Juridica, Profesional de Talento Humano y la Direccidn Ejecutiva. La explicacion de los anteriores:
Planeacién asesora y no puede tomar decisiones.

Observaciones 5: existen observaciones o acciones de mejoras, de varios trimestres sin cerrar por
parte de los lideres de los procesos, se llama la atencidn como a corte de este tercer trimestre se
realicen las acciones necesarias para cerrar.

es evidente y se puede analizar que la entidad estd aumentando la cantidad de recomendaciones
de un periodo a otro, situacidn que la entidad debe poner cuidado, porque no se estan trabajo en
las recomendaciones que esta dejando revisoria y control interno y esta puede pasar de
recomendacion a observaciones en cualquier momento

En la anterior revision segundo trimestre 6 observaciones abierta hoy hay 3.
En la anterior revision segundo trimestre 6 recomendaciones abierta hoy hay 37.

A continuacion, las observaciones abiertas
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Vigencia Numero Del . Nombre Tipo de
Fiscal Hallazgo sgi FIeEES TEmiiee RUIET= Auditoria HALLAZGO

Descripcién Del Hallazgo

Las tablas de retencién documental
son del afio gravable 2016 y
requieren de una actualizacion
urgente, ya que no se puede recibir
informacion de areas como Control
Interno, Planeaciéon y el Lider de
atencion a la ciudadania.

Evaluacion de la
Gestion Gestion REVISORIA Subdireccion aa
2022 280 Documental |Archivos FISCAL técnica de la ClOSSREEE

entidad.

Actualizar y organizar las
resoluciones 037 y 051 de 2023
Manual de funciones, teniendo
presente que no se hace la claridad
entre la diferencia entre funcionario
publicos y trabajadores oficiales, lo
que se evidencia que la entidad
esta colocando trabajadores
oficiales, en grados por encima de
L funcionario publico, situacion que la
Gestion d Ley Cuotas / cs‘egmmtlento ley ley no lo permite, porque los
T;Zr:?: Hﬁmano S?éEFL:o as Cl -CGEM Sf:;llj:dzs Observacién fungiqnarios publicos toman
semestre y el dgc_lsmnes y los trabajadores
SIGEP 2023 oficiales no lo puede_n ha(?er. el
contrato 049 de la vigencia 2022,
no tomo estas normas en cuenta.
Se cita del:
https://www.funcionpublica.gov.co/e
va/gestornormativo/norma.php?i=18
6541
Concepto 054861 de 2022
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica Fecha: 01/02/2022
Por medio de pronunciamiento No.1
de revisoria fiscal enviado el 04 de
junio de 2024 se manifiesta la
preocupacion por la falta de soporte
técnico del software contable y la
ausencia de los reportes contables
y financieros, donde se plasman los
Juridica Informe, _riesgc_)s a los que se estan
2024 o Soporte TI REVISORIA Auditoria de Hallazgo incurriendo al preparar la
Subdaministrativ FISCAL planeacion Fase informacion _contable c_ie forma
X - 1 manual y la importancia de contar
a y Financiera -
TIC con un software contable que
cumpla con todas las demandas y
necesidades para la Corporacion.

Informe de

2023 330

Direccion
Ejecutiva -
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A continuacién la recomendaciones abiertas y con tiempos vencidos

Vigencia Namero Del Nombre
N Pr Temati FUENTE ; Ti HAL L AZ D ripcion Del Hall
= e o] oceso ematica u] Auditoria po de GO escripcio el Hallazgo
8 2023 300 todos Riesgos Cl -CGEM Informe Recomendacion Los riesgos R2, R3, R4, R7 y R8
Seguimiento seguir controlando y realizar acciones
Riesgos para bajar la calificacién del riesgo de
corrupcion C1 moderado a bajo, con acciones claras

vy contundentes.

2a 2023 331 Gestion de Loy Cuotas / Cl -CGEM Informe de Recomendacion Se recomienta Revisar y
Talento Humano |SIGEP Seouimiento ey actualizar toda la informacion

Segundo reportada de SIGEP Il de

semestre v el manera que se cuente con

SIGEP 2023 informacion completa al

generar los diferentes
reportes en SIGEP
35 2023 342 Gestion Financie| CICO Cl -CGEM Tnforme Recomendacion Control Interno recomienda a la
Evaluacion entidad: en relacién con la
Control Interno cal
contable N
procedimientos que esta cumpliendo
parcialmente, el resultado fue: ciento
nueve (109) que fueron evaluadas;
cuatro (4) se esta cumpliendo
parcialmente
36 2023 343 Gestion Financie| CICO Cl -CGEM Informe Recomendacion Control interno en relacion con La
Evaluacion valoracién cualitativa, recom
Control Interno rovi
contable las fortalezas, debilidades, avances y
mejoras en el proceso del control
interno contable y recomendaciones,

ar y detallar con mas cla

por la situacién que esta pasando la
Corporacién, con el problema con el
sistema financiero de la entidad (1TO)

39 2023 346 Gestion de Taler| Estructura Cl -CGEM Informe Recomendacion ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA /
Administrativa / Seguimiento PERFIL CARGOS
Perfil cargos contratacion ar los requisitos que se exigen

vigencia 2023 al lider de proyectos, la oficina de
planeacion vy la oficina juridica, llama
mucho la atencion los requisitos. Ver
cuadro en Informe completo ) es una
muestra de una desequilibro de
condiciones contractuales solicitadas
por la entidad a las personas
vinculadas en los cargo, y se debe
tener presente que las
responsabilidades de cada area son
muy distintas, pero el incremento de
actividades y modificacion de
funciones no implica, aumento de
salarios, pero si implica un riegos alto
para la entidad en relacién a lo laboral
v judicial, en este orden de ideas,
control interno  eleva la alerta sobre
esta situacion por ser un riesgo, para
que desde el area de talento humano
monitore el tema y haga una
evaluacién, por que acabamos de
pasar un proceso de evaluacion de
procesos y procedimiento, de
funciones y cargas laborales y es
evidente en el cuadro comparativo la
uacién informada

Nota : se sugier para mayor
contexto de la Recomendacién

= +
aa 2023 351 Gestién Juridica |Contratos Cl -CGEM Informe Recomendacion CONTRATO 042 2023
Seguimiento A la fecha de la revision del contrato
contratacion 042 2023 cuyo objeto: “prestacion de
vigencia 2023 servicios a la Corporacion Gilberto

Echeverri Mejia en el mantenimiento y
soporte del sistema de informacion
integrado ERP CONTAGOV” la
entidad a presentando al contratista 10
TICKETS sin resolver, demostrando un
posible incumplimiento contractual por
parte de contratista y la entidad debe
utilizar todas las herramientas que
tiene el contrato, para exigir el
cumplimiento contractual, como la
clausula decimo primera “calidad”,
clausula décimo tercera citada
anteriormente.

Nota se sugiere para mayor contexto
de la recomendacién  revisar
Informe Fuente “Informe Seguimiento
contratacién vigencia 2023" pagina
516
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a5 2024 352 Subdirecciéon Componentes REVISORIA |Informe Recomendacion La entidad realiza conciliacion de los
Administrativa y [de CI FISCAL Auditoria de diferentes papeles de trabajo que
Financiera planeacion Fase ejecutan de manera manual en cada

1 una de las areas (contabilidad,
presupuesto, tesoreria y talento
humano). Sin embargo, al no contar
con un software contable y realizar
dichos procesos de forma manual
aumenta el riesgo de errores que
podrian causar sanciones y multas por
correcciones.
Revisar controles 2 (Funciones
Asamblea de Accionistas y Junta
Directiva) y 13 (Conciliaciones Entre
Modulo Contabilidad) .
a6 2024 353 Direccion Revisiones REVISORIA |Informe Recomendacion Segun las variaciones significativas
Ejecutiva - analiticas FISCAL Auditoria de del estado de situacién financiera
Juridica iniciales planeacion Fase del 31 de diciembre de 2023
Subdireccion 1 comparado con el 31 de mayo de
Administrativa y 2024, se identificaron algunos
Financiera aspectos relevante:
Subdirec n 1, Se presenta variacion del 59% en el
de Proyectos ero que giran terceros, estos
recursos son entregados en
administracién por las diferentes
entidades publicas y/o privadas, para
la operacion de los diferentes fondos o
programas de Becas y/o créditos, que
incluye el pago de los beneficios de
matricula, sostenimiento, créditos y la
operacién técnica de cada uno. Dicho
saldo incluye los rendimientos
financieros generados, los cuales son
objeto de devolucion para cada
entidad de forma periédica o en el
tiempo que establezca cada aportante
en el convenio y/o contrato.
2. La variacion de los ingresos
corresponde a las transferencias sin
contraprestacion recibidas por el
Departamento de Antioquia para el
funcionamiento del afio 2024 en
cumplimiento a la politica de acceso y
permanencia a la Educacién Terciaria
de los jovenes de los Municipios del
Departamento de Antioquia, segan
ordenanza N°32 del 5 de diciembre de

a7 2024 354 Juridica Leyes y REVISORIA |Informe Recomendacion Leyes y regulaciones
regulacion FISCAL Auditoria de
planeacion Fase informacién sobre el registro de
1 marcas.
El equipo de revisoria fiscal real
validacién en la plataforma de la
Superintendencia de Industria y
Comercio y se evidencia que la
corporacién actualmente no cuenta con
marcas registradas.

Actas, Libros y contratos
El acta N° 36 del 1 de marzo de 2024
se encuentra impresa en folios
posteriores a los folios del acta N° 37
que tiene fecha del 20 de marzo de
2024, es decir, no hay orden
cronolégico.

a8 2024 355 Direccion Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendac
A

Ejecutiva - FISCAL
Juridica

Las actas de asamblea de accionistas
deben imprimirse en orden
cronolégico. Por esta razén, se
recomienda a la entidad que, antes de
proceder con la impresion de las actas
en las hojas oficiales de la Camara de
Comercio, verifique que los folios sigan
el orden consecutivo correcto, esto en
cumplimiento al mandato imperativo
del articulo 195 ibidem en
concordancia con el articulo 431 del
Codigo de Comercio, “La sociedad
llevara un libro, debidamente
registrado, en el que se anotaran por
orden cronolégico las actas de las
reuniones de la asamblea o de la junta
de socios...”

Tener en cuenta lo establecido por la
Superintendencia de Sociedades en su
Oficio 220-031587 de 2019, en caso
de errores de transcripcion de actas,
se debe efectuar una correccién en la
nota al pie de pagina del acta

a9 2024 356 Direccion Acta Asamblea |REVISORIA [Informe Recomendacion Actas, Libros y contratos

Ejecutiva - FISCAL Auditoria de En el articulo 18 de los estatutos se

Juridica planeacion Fase establece que las reuniones ordinarias
1 de la asamblea se van a celebrar a

mas tardar en el mes de abril de cada

afo, previa convocatoria realizada por

la Direccién Ejecutiva
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50 2024 357 Direccion Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA
Ejecutiva - FISCAL Auditoria de DE ASOCIADOS

Juridica planeacion Fase Desorden en el consecutivo de las
1 actas de la Asamblea.

Tipo de HALLAZGO Descripcion Del Hallazgo

51 2024 358 Direccion Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion LIBRO DE REGISTRO DE

Ejecutiva - FISCAL Auditoria de ASOCIADOS

Juridica planeacion Fase No han acatado las observaciones
realizadas en el informe de planeacion
fase ldel afio 2023:

Acoger los planes de accién sugeridos
por el equipo de revisoria fiscal en el
informe de planeacién fase 1 2023:

"Articulo 361: La sociedad llevara un
libro de registro de socios, registrado
en la camara de comercio en el que
anotaran el nombre, nacionalidad,
domicilio, documento de identificacion,
namero de cuotas que cada uno
posea, asi como los embargos,
gravamenes, y cesiones que se
hubieren efectuado, adn por via de
remate.

De igual manera se le recomienda a la
entidad completar la informacion
restante en dicho libro con el nimero
de contacto y correo electrénico de
cada uno de los asociados alli
registrados.”

52 2024 359 Direcciéon TITULOS REVISORIA |Informe Recomendacion TITULOS ASOCIADOS
Ejecutiva - ASOCIADOS FISCAL Auditoria de La entidad informa por medio de
Juridica planeacion Fase correo electrénico que al momento de
1 la auditoria por parte del equipo de
revisoria fiscal no cuenta con titulos.
La emision de titulos que acrediten a
los individuos como miembros de una
Corporacion es fundamental por varias
razones:
1. Proporciona un reconocimiento
oficial y legal de su pertenencia a la
corporacion, lo cual es esencial para
participar en las decisiones.
2. Estos titulos sirven como prueba de
propiedad o participacion, lo que
facilitan la identificacion de los
miembros y la gestion de sus derechos
y responsabilidades.

53 2024 360 Direccion Juntas REVISORIA |Informe Recomendacion La entidad Informa no se han realizado
Ejecutiva - Directivas FISCAL Auditoria de actas de Junta Directiva, desde la
Juridica planeacion Fase altima celebrada el 29 de noviembre

1 de 2023, evidenciandose un
incumplimiento a la obligacién
establecida en el articulo 27 de los
estatutos.

54 2024 361 Juridica Contratos REVISORIA [Informe Recomendacion De acuerdo con la informacion
FISCAL Auditoria de suministrada sobre los contratos
planeacion Fase activos de la entidad en el afio 2024,
1 se realizé una validacion aleatoria de 8
contratos, identificandose que:

1. Estan registrados en el SECOP II.
2. Los contratos cumplen con los
requisitos de existencia.

En cuanto a los contratos liquidados,
entregaron un expediente que
contiene: el acta de inicio y liquidacion,
el acta de terminacion, certificado de
disponibilidad, el contrato, estudios
previos y el registro presupuestal del
compromiso.
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55 2024 362 Juridica Otros aspectos |REVISORIA |Informe Recomendacion Otros aspectos juridicos

juridicos FISCAL Auditoria de En la validacion de los teléfonos de
planeacion Fase contacto se puede evidenciar que el

1 teléfono 2 y 3 del RUT no coinciden
con el teléfono de contacto encontrado
en camara de comercio.

56 2024 363 Juridica Otros aspectos |REVISORIA [Informe Recomendacion Otros aspectos juridicos

juridicos EISCAL Auditoria de Al momento de realizar la validacion de
planeacion Fase la representacion se evidencio que los
1 miembros de Junta Directiva Carlos
Mauricio Hernandez Arboleda y Julio
Andrés Giraldo Soto presentan una
fecha diferente en la asignacion en el
Rut vs camara de comercio.

57 2024 364 Juridica Control Interno  |REVISORIA [Informe Recomendacién Control Interno Juridico

Juridico FISCAL Auditoria de 1. Es posible supervisar y medir el
planeacion Fase cumplimiento de los lineamientos y

1 tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores précticas

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores

5. La tecnologia de informacién es
utilizada de manera integrada para
automatizar el flujo de trabajo,
proporcionando herramientas para
mejorar la calidad y la efectividad de
las operaciones y del control.

58 2024 365 Subdaministrativ|Control Interno |REVISORIA [Informe Recomendacién Control Interno Contable y

ay Financiera |Contable y FISCAL Auditoria de Tributario

Tributario planeacién Fase La evaluacion ejecutada para la

1 gestion contable de la entidad da
como resultado un promedio de 4.1
puntos y la gestion tributaria 4,6
puntos, en una escala del 1 al 5, lo
cual indica que los controles internos
de dichos procesos son Efectivos.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores précticas

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores

5. La tecnologia de informacion es
utilizada de manera integrada para
automatizar el flujo de trabajo,
proporcionando herramientas para
mejorar la calidad y la efectividad de
las operaciones y del control.

59 2024 366 Direccién Gestion del REVISORIA |Informe Recomendacién Gestiéon del Patrimonio

Ejecutiva Patrimonio EISCAL Auditoria de La evaluacion realizada a la gestién del
Subdireccion planeacién Fase patrimonio dio como resultado 3,8
Administrativa y 1 puntos con diagnéstico de control
Financiera interno Basico.

No se cuenta con matriz de riesgos
para la gestion del patrimonio y el
control interno de este.
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60 2024

367

Subdaministrativ
a y Financiera

CI Tesoreria

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacién Fase
1

Recomendacion

Control Interno Tesoreria

La evaluacion de cartera da como
resultado 4,3 puntos, lo que indica que
el control interno es Efectivo

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente.

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas.

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas.

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditor

61 2024

Subdaministrativ
a y Financiera

ClI Cartera

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Control Interno Cartera

La evaluacion de cartera da como
resultado 4,5 puntos, lo que indica que
el control interno es Efectivo.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente.

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas.

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas.

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores.

62 2024

369

Subdaministrativ
a y Financiera

CI Facturacion

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Control Interno Facturacion

La evaluacion de cartera da como
resultado 4,0 puntos, lo que indica que
el control interno es Efectivo.

Por la ausencia del software contable,
se pueden presentar falencias en la
presentacion de informes Financieros

63 2024

Subdaministrativ
a y Financiera

CI Tecnologia

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacién Fase
1

Recomendacion

Control Interno Tecnologia

La evaluacion del control interno para
el area de tecnologia genera un
resultado de 4.1 puntos en una escala
del 1 al 5.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente.

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas.

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas.

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores.

5. La tecnologia de informacién es
utilizada de manera integrada para
automatizar el flujo de trabajo,
proporcionando herramientas para
mejorar la calidad y la efectividad de
las operaciones y del control.

64 2024

Subdaministrativ
a y Financiera

Control Interno
Recursos
Humanos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeaciéon Fase
1

Recomendacion

Control Interno Recursos Humanos
La evaluacién del control interno para
el area de recursos humanos genera
un resultado de 4,1 puntos en una
escala del 1 al 5, para un diagnéstico
de cumplimiento Efectivo.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores.
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65 2024

372

Subdaministrativ
a y Financiera

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

Se realizé una revision del estado de
cuenta de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) y se
evidencié que la entidad presenta
saldo a favor por un total de
$12.089.000.

66 2024

373

Subdaministrativ
a y Financiera

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacién Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

Al realizar la validacion de la emision
de documentos soporte para los
gastos bancarios la contadora indicé
que no se esta dando cumplimiento a
la emisién del respectivo soporte.

El documento soporte en adquisiciones
con sujetos no obligados a expedir
factura electronica de venta aplica
para las entidades bancarias, dado
que ellos no se encuentran obligados a
facturar ni a emitir documento
equivalente. Por lo que el documento
expedido por las entidades bancarias
no cumple con los requisitos de
documentos equivalentes y es
necesario la emisién del documento
soporte electrénico, de lo contrario
todos los reconocimientos realizados a
nombre de las entidades bancarias,
deberan ser trasladados a gastos no
deducibles y los impuestos no podran
ser descontables, en atenci6n al
articulo 771-2 del Estatuto Tributario
Procedencia de Costos, Deducciones
e Impuestos Descontables.

67 2024

Subdaministrativ
ay Financiera
Presupuesto

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

Se reviso la marcaciéon de eventos de
la facturacion recibida desde el mes el
01 de enero al 31 de mayo, la cual
contiene 78 documentos recibidos en
el contenedor electrénico.

En la validacion de la marcacion de
eventos de 78 facturas se evidenciaron
2 facturas a crédito por un total de
8.446.400 las cuales no tenian

Al realizar la validacién con las
encargadas de este proceso, se
evidencia que la factura
correspondiente a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y
a ZULUAGA ESPINOSA ABOGADAS
S.A.S., presentan reclamacién por
parte de la Corporacion, por lo tanto,
se procede a ejecutar la marcacion de
evento 031 Reclamo de la Factura
Electronica de Venta el dia 09 de
agosto de 2024.

68 2024

Subdaministrativ
a y Financiera
Presupuesto

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

En la validacion de la transmision de
némina electrénica se evidencia que la
némina del mes de febrero fue emitida
posterior a la fecha de corte
establecida para el envio, de acuerdo
a repositorio de documentos de la
DIAN suministrado por la entidad.

Sin embargo, se realiza la validacion
de los documentos fisicos y se
evidencia que dicha nomina se
transmitié el mismo dia de
vencimiento.

70 2024

377

Todos

Seguimiento
PMI

Cl -CGEM

INFORME DE
SEGUIMIENTO
AL PLAN DE
MEJORAMIENT
o
INSTITUCIONA
L PMI DE LA
CORPORACIO
N GILBERTO
ECHEVERRI
MEJIA
SEGUNDO
TRIMESTRE
2024

Recomendacion

Existen observaciones o acciones de
mejoras, de varios trimestres sin
cerrar por parte de los lideres de los
procesos, se llama la atencién como a
corte de este segundo trimestre se
realicen las acciones necesarias para
cerrar.
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71 378 Juridica Acciones Cl -CGEM INFORME DE |Recomendacion Para Control Interno, es
iuridicas EVALUACION importante que el area juridica
Y estime y analise los posible riesgos
SEGUIMIENTO que se presenta en la entidad, en
AL COMITE DE la revision del 30 junio 2024, existe
CONCILIACIO dos procesos abierto, que se
N Y GESTION detallan a continuacion:
LITIGIOSA DE Proceso 1:
LA Accionante: Alfonso Quevedo
CORPORACIO Accionado: CGEM
N GILBERTO Probabilidad de riesgo de pérdida:
ECHEVERRI 50 %
MEJIA
SEGUNDO Proceso 2:
TRIMESTRE Accionante: CGEM
2024 Accionado: Nueva EPSy Fondo de
Pensiones COLFONDOS
Probabilidad de riesgo de pérdida:
Pendiente
72 379 Atencion a la PQRSD Cl -CGEM INFORME DE Recomendacion En la revision de informe de peticiones,
Ciudadania REVISION POR quejas, reclamos, sugerencias,
PARTE DE denuncias y felicitaciones -PQRSDF,
CONTROL segundo trimestre 2024, se prestan
INTERNO DE las siguientes observaciones:
PETICIONES, Durante el proceso de auditoria del
QUEJAS, primer semestre, no hay hallazgos, ni
RECLAMOS, observaciones, pero hay una
SUGERENCIAS recomendacion:
, DENUNCIAS Y Se debe analizar y revisar por que los
FELICITACION indicadores de PQRS, en relaciéon con
ES -PQRSDF las peticiones, existe una tendencia a
SEGUNDO la disminucién tan importante en la
TRIMESTRE cifra comparada con el afio pasado
2024
73 380 Juridica Meritocracia Cl -CGEM INFORME DE |Recomendacién con Control interno después de revisar la
SEGUMIENTO posibilidad de informacioén y dejando claridad que
Observacion mucha de la normatividad no nos
AL aplica en la corporacion (explicado
CUMPLIMIENT anteriormente, segun la funciéon
O LEY DE publica), porque los Unicos
CUOTAS funcionarios publicos de la entidad son
el director ejecutivo (nombrado por la
PRIMER asamblea de socios y con contrato a
SEMESTRE término indefinido) y el jefe de control
interno (nombrado por el gobernador
por periodo), las demas personas
vinculadas son trabajadores oficiales,
porque se rigen por el cédigo
sustantivo del trabajo.
Se debe tener presente que se debe
realizar una resolucién haciendo las
claridades del tema, para futuras
presentacion de informes y
evaluaciones de los entes estatales
74 381 Subadminsitrativ|Control Cl -CGEM INFORME DE Recomendacion Hasta el corte del 30 de diciembre de
a y Financiera financiero EVALUACION 2023, la entidad no cuenta con un
INDEPENDIENT software financiero y esta utilizando
E DEL ESTADO Excel para gestionar la informacion
DEL SISTEMA financiera. Generando alertas sobre el
DE CONTROL proceso de confiabilidad, al no
INTERNO alcanzar el 100% de precision en el
CORPORACIO proceso. Como resultado de esta
N GILBERTO situacion, la evaluacién independiente
ECHEVERRI de control interno ha sido rebajada a
MEJIA un 92%, pero con varias acciones
realizada la entidad “para el segundo
semestre de afio logros subir 3 puntos
y tener un resultado final 95%, a pesar
de las dificultades en la linea
financiera.
Para el afio 2024, la entidad en el
primer semestre se sostiene en una
evaluacion del 95%, pero este valor
puede tener a bajar para el segundo
semestre, si no se realizan acciones
de plan de mejoramiento después de
resultado de FURAG
La corporacién tiene todos los
controles establecidos, pero se ha
identificado que gran parte de las
operaciones financieras se manejan
manualmente, lo que provoca errores
significativos, y el operador ITO, no
funciona en un 100% Yy el sistema
nresenta dificultades nara los renorte
™
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75 2024 382 Subdireccion de |Indicador SESA |C| -CGEM INFORME DE |Recomendacion El resultado acumulado para una
Proyectos EVALUACION evaluacion de la mitad del periodo a
POR PARTE evaluar para control interno es bajo
DE CONTROL porque las dimensiones 1y 4, esta en
INTERNO AL un resultado por dejado de un 30% y
CUMPLIMIENT comparando primer trimestre y
O DEL PLAN segundo trimestre solo existe un
DE ACCION crecimiento del 7.3%, situacion que la
INSTITUCIONA entidad debe revisar y analizar muy
L DE LA bien que esta pasando con el
CORPORACIO programa SESA
N GILBERTO
ECHEVERRI
MEJIA,
SEGUNDO
TRIMESTRE
VIGENCIA 2024
76 2024 383 Planeacion Avance PAI T2 |C| -CGEM INFORME DE |Recomendacion A la fecha en las 4 dimensiones, hay
EVALUACION unos valores que se encuentran en
POR PARTE 0%. Revisar.
DE CONTROL El resultado acumulado para una
INTERNO AL evaluacion de la mitad del periodo a
CUMPLIMIENT evaluar para control interno es bajo
O DEL PLAN porque las dimensiones 1y 4, esta en
DE ACCION un resultado por dejado de un 30% y
INSTITUCIONA comparando primer trimestre y
L DE LA segundo trimestre solo existe un
CORPORACIO crecimiento del 7.3%
N GILBERTO
ECHEVERRI
MEJIA,
SEGUNDO
TRIMESTRE
VIGENCIA 2024
77 2024 384 Planeacion Resultados Cl -CGEM CORPORACIO |Recomendacién Control interno después de revisar los
Institucional FURAG 2023 N GILBERTO resultados y analizar las pregun’Fas,
plantea que hacen falta por realizar
ECHEVERRI para aumentar los resultados, en los 5
MEJIA componentes de (MECI):
INFORME DE
RESULTADOS ARTICULO 10. e de fa uridad u
. Jefe de la unidad u
DEL FURAG oficina de coordinacién del Control
VIGENCIA Interno. Para la verificacion y
2023 HECHO evaluacion permanente del Sistema de
EN EL 2024 Control Interno, las entidades
estatales designaran como asesor,
coordinador, auditor interno o cargo
similar, a un funcionario publico que
serd adscrito al nivel jerarquico
superior y designado en los términos
de la presente Ley.
ARTICULO 11, PARAGRAFO 2. El
auditor interno, o quien haga sus
veces, contara con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe
del organismo o entidad, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones del
mismo. La seleccion de dicho personal
no implicara necesariamente aumento
en la planta de cargos existente.
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

RE: preinforme

2 0= 170225P...docx

.m Alejandro Hemandez Agudelo ) % Responder . Responderatodos & Reenwiar [
@ 8 rara: © Lucas Roldan Vélez [ —

CC: @ Felipe Andrés Gil Barrera
@ Respondid el Lun 17/02/2025 438 PM.

oy 170225ProyeccidonRecomend.. —r
2B xB

Lucas, buensas tardes:

Adjunto la respuesta desde la Direccion Ejecutive proyectada respecto al preinforme sobre el Plan de Mejoramiento Institucional para su Gltimo seguimiento del 2024,

Quedo atento. Gracias,

Gilberto Alejandro Herniandez Agudelo e
Eﬁ:ehi?:errl

Desde la Direccidén Ejecutiva y en coordinacion con la Oficina de Planeacidn Institucional, se han
revisado las distintas recomendaciones elaboradas por la Oficina Asesora de Control Interno respecto
al preinforme del Plan de Mejoramiento Institucional.

Al respecto, informamos que estaremos trabajando de manera conjunta con los lideres vy
responsables de las distintas dependencias con el fin de mejorar en los distintos procedimientos y
acciones de la entidad.

VALIDACION DE CONTROL INTERNO

El se ratifica el pre-informe y se espera que para el proximo corte la entidad realice las acciones de
avance sobre todo en la recomendacién.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PMI DE LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
CUATRO TRIMESTRE 2024

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 18 FEBRERO 2025
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INTRODUCCION

en consideracién a lo dispuesto en el decreto 648 de 2017 “ por medio cual se modifica y adiciona el
decreto 1083 de 2015, reglamentario uncié del sector de la funcién publica articulo 2.2.2.1.4.9 —
informes de los ejes de control interno o quienes hagan sus veces que deben presentar, y 2.2.21.5.3
desarrollo de la labor de las oficinas de control interno en cuanto a enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion de riesgo, evaluacidn y seguimiento, relacién con entes externos de control;
el control interno de la entidad en cumplimiento de lo alli dispuesto, presenta el resultado del
seguimiento que realizo al estado de avance e implementacion de los compromisos establecidos en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el periodo antes descrito objeto de estudio, cuyo
origen son los hallazgos y observaciones presentados por la Contraloria General De Antioquia,
evaluacién del sistema de control interno contable de la Contaduria General De La Nacién y Control
Interno de la CGEM respectivamente.

El corte de la informacion es del 30 de DICIEMBRE 2024.

Fase planeacién general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023, 2024 en el cuatro trimestre del afo.

Fase de ejecucién (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucién se realiza con la
informacidn de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos hechos por los
entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacidon o hallazgos, se contara 3 dias habiles el
area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emisién de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
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programada trimestralmente que tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento PMI del 2024

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta auditoria solo
se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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VLA Octubre a diciembre de 2024
Informe
FeCh? d-e Enero de 2025
seguimiento
Realizado por Oficina de Planeacién Institucional
P Alejandro Herndndez Agudelo

1.0BJETIVO GENERAL

Verificar el grado de avance del Plan de Mejoramiento Institucional vigencia 2024

2. OBJETIVO ESPECIFICO

Presentar el estado de avance de los Planes de Mejoramiento suscritos con las diferentes fuentes de auditoria:
Control interno, Revisoria Fisca y Contraloria.

3. ALCANCE
Este Plan de Mejoramiento para el trimestre 4, incluye:

e Acciones abiertas de las vigencias 2022, 2023 y 2024

e las fuentes son los respectivos informes de generados por Control Interno, Revisoria Fiscal y
Contraloria

e De acuerdo con lo acordado en Comité Institucional de Gestién y Desempefio, solo se incluyen
Hallazgos y Observaciones.

e El seguimiento se realiza sobre la gestidn de todas las dependencias de la entidad.

e El plazo que se evalua se ubica entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de la presente anualidad.

4. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

A continuacién, se explica de manera resumida las acciones realizadas para generar este informe de
seguimiento al plan de mejoramiento:

e Serecibeninformes de las diferentes fuentes (Control Interno, Revisoria Fiscal o Entidades de Control).

e Desde la Oficina de Planeacidén Institucional (OPI), se analiza el informe de auditoria recibido de las
diferentes fuentes y se verifica cuales son las acciones existentes: hallazgos, observaciones y/o
recomendaciones. En caso positivo, estas acciones se ingresan al Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) separando las observaciones y los hallazgos (los cudles son mandatorios) de las
recomendaciones.
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e Una vez se ingresa el respectivo hallazgo en el PMI auditado, se establece el plan de accién y el
responsable de realizar permanentemente el seguimiento a la accién en el PMI.

e Para cada una de las acciones se tiene creada una carpeta que incluye la evidencia de la accién
establecida.

e La OPI, realiza acompafamiento a las distintas dependencias para que estas periddicamente aporten
evidencias en pro del avance o cierre de las distintas acciones reportadas.

e Trimestralmente, como segunda linea de defensa, se realiza informe PMI y se comparte inicialmente
con la Direccidén Ejecutiva y posteriormente con los lideres de proceso.

e Enelmismo periodo, y como tercera linea de defensa, Control Interno realiza auditoria al informe de
PMI generado desde la OPI.

e Semestralmente, dentro de la tercera linea de defensa, Control Interno toma como insumo el Plan de
Mejoramiento y genera un informe de PMI para reportar en Gestidon Transparente Contraloria.

Planeacién, para el periodo comprendido entre octubre y noviembre realizd andlisis de 4 informes de
auditoria, como fuente de Control Interno de la Corporacién. Se realizd el registro en el formato GEM-FR-09

CONTROL INGRESO INFORMES AUDITORIA EN PMI.

Los Informes analizados, fueron:

NOMBRE AUDITORIA
Informe de Seguimiento PMI. Trimestre 3, 2024
Auditoria Austeridad de gasto. Trimestre 3, 2024
Informe PQRSDF. Trimestre 3, 2024
Plan Institucional de Capacitaciones

ArlwW(N|IR[2

5 RESULTADOS
El Plan de Mejoramiento Vigencia 2024 Contiene:

e Acciones que venian abiertas de vigencias 2022 y 2023

e Informes de auditoria enviados por Control Interno de vigencia 2023 realizadas en vigencia 2024
e Informes de auditoria enviados por Revisoria Fiscal

e Informes de auditoria enviados por Contraloria

5.1 Fuentes de acciones

Las acciones provienen de diferentes fuentes de auditoria como se enuncia a continuacién:
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ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
Fuente Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 1 0 12
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 0 0 0 0
Acciones 20 3 0 17
e De las 13 acciones informadas por Control Interno, se ha cerrado el 92 % de ellas.
e En cuanto a Revisoria Fiscal, se tienen abiertas 2 de 7 acciones, es decir, el 29 %
e Para el periodo no se encuentra reportes por parte de Contraloria.
e Entotal, para el periodo se tiene un 85 % cerrado para el PMI.
5.2 Tipificacion y estado de las acciones
Los hallazgos tienen dos tipificaciones:
e Hallazgos y Observaciones / Incumplimientos
e Recomendaciones / Oportunidades de Mejora
Asi mismo cada accidn de mejora presenta 3 estados
Estado de la Accion Descripcion
Accidn definida en Plan de Mejoramiento y realizada por el responsable de

Accioén Cerrada .,
la accién

Accidn que estd en proceso, es decir, presenta un porcentaje de ejecucion
y estd dentro de los términos establecidos en el Plan de Mejoramiento.

Es una accion abierta que sobrepasé el tiempo de ejecucién establecido en
el PMI.

Accion Abierta

Accioén Vencida
Los Lideres de estas acciones deben solicitar ampliar esta fecha soportando
la debida justificacion.

5.3 Resumen PMI

Al corte se tiene:
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20 Acciones
Tipo ' Abiertos ’ Vencidos | Cerrados ‘ (‘
Observaciones 2 0 17 ‘ n
Hallazgo I 1 || 0 | 0 ‘ —
Total Il 3 | 0 Il 17 ‘ -:-

5.4 Estado de acciones por vigencia

ESTADO DE ACCIONES POR VIGENCIA
o . Estado
Anho Acciones - -
Abiertos Vencidos Cerrados

2022 3 1 0 2

2023 16 1 0 15

2024 1 1 0 0
Total 20 3 0 17

e Alafecha, entre los 3 periodos informados, se ha cerrado el 85 % de las acciones, de estos, el 12 %
corresponde al 2022 y el 88 % restante al 2023. Para el 2024 todavia no hay acciones dentro del Plan
de Mejoramiento Institucional cerradas

Vigencia Analisis de Hallazgos
2022 A la fecha, la Unica observacion abierta de 2022 es la relacionada con las Tablas de Retencion
Documental. Se tiene proyectado el cierre de esta, una vez sean aprobadas las TRD.
Desde la vigencia 2023 se tienen 16 acciones: 1 abierta y 15 cerradas.
2023 Actualmente, la accidn que se encuentra abierta estad relacionada en el informe de
Seguimiento Ley de Cuotas 2023-2 y el SIGEP.
2024 A la fecha de corte, persiste el hallazgo relacionado por la Revisoria Fiscal.

5.5 Ruta de evidencias

Cada uno de los hallazgos de Plan de mejoramiento contiene carpeta con la respectiva evidencia, la cual fue
reportada por cada uno de los lideres de proceso
SGI-CGEM\P. Plan Mejoramiento Institucional\00.Evidencias PMI
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OBSERVACIONES ABIERTA VIGENCIA 2024

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Perioda de Seguirnienta

Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)

Fecha de Seguimiento

Enero de 2025

Seguimiento Realizado por

Alejandro Herndndez Agudelo
Equipo de Planeacion Institucional

Observacion 1

Este Plan de Mejorarariento YIGENCIA 2024 Contiene
Acciones abiertos de vigencia 2022, 2023w 2024

Incluve los informes de auditonia enviados por Control Interno de vigencia 2023 realizadas v entregados en enero de 2024 [Se incluyen hallazgos v observaciones |
Teniendo en cuenta el redisefio institucional en este Plan de Mejoramiento se ajusta para los hallazgos de vigencias anteriores 2022, 2023 lo responsables tanto a nivel de estructura como de proceso dando curmplimiento a la

Rezolucién 51de 2023 [Manual de Funciones] v Resolucién 88 de 2023 (Mapa de Procesos]

Ohservacidn 2

Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responzable del proceszo debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha v |a respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de |as

acciones v dar respuests a recornendacion de contral interno en informe de enero de 2024,

L Fecha De
¥ . Fecha De Iniciacion P % De . .
Vigencia Namero Del A Nombre Tipo de A, 5 e 6n De o . - Estado Fecha de Cierre Final
g. . |Proceso Tematica FUENTE . 4 Descripcion Del Hallazgo ~ |CAUSA IACCION EVIDENCIA  |RESPONSABLE De Metas O Trimeste 4 - Octubre - Diciembre .
Fiscal Hallazgo sgi |Auditoria HALLAZGO Metas Enero 31 de 2025 Planeacion
( aaaal mm/ dd) o,
- - - - - - v v - - - - | (acaalmm/dd) - - x -

Las tablas de retencion documental d  entrevista a C alidar u

'son del afio gravable 2016 y a0

requieren de una actualizacion Diciembre 15 de 2022

urgente, ya que no se puede recibir te de avance de acthidad reg ,se estictura formuario de produceion documentalpor

iinformacion de &reas como Control dependencias y cargos

Interno, Planeacion y el Lider de Vo 30 de 2023

latencion a la ciudadania. Se realizo el v 6 6 o
entrvista con Juridica y corirataciones.
unio 30 de 2023

. Actualizar las tablas la 6 C JuridicalC
Creacion de nuevos procesos, ) .
Evaluacion de la i cargos y deretencignen |Actualzacion Septiembre 30 de 2023
eptiembre 30 de
2 202 20 Gestion |Gestibn REVISORIA. |Subdireccion | o v2cin funciones gue no existian en el ﬁ;?i;:;?ga . gi;:iz: * Gestion Docurental|  4110/2022 3011212024 80% ! recoeacinde Abierta
Documental ~|Archivos FISCAL técnica de la lafio 2016 y que requieren irformacion sequn nueo manal de fuciones y mapa de procesos.
dad e " estructurales del  |desde el
entidad. reflejarse en una nueva Tabla organigrama IR Diciembre 15 de 2023
de Retencion nstitucional Se reaizd éndela TRD, 6 reuni mité CIGD parael 27 ony

aprobacion
Marzo de 2024

Esta en Proceso de envar sofciud de aprobacion de TOR alConsejo Departamentalde Archivo

unio 2024
Se modiicaron 10 TRD, se necesia presentar ante el CIGD para proceder con envio a CDA.

Septembre 23 de 2024
1 proceso de la actualzacion de las TRD se debe razar ajutes a os fomatos del CCD,TRD conla directizque se
da desde e AGN mediante Acterdo 001 de 2024 para ocer ser

| comite  tomar deciciones si
anteriormente.
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Cadigo
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL [Yersion
Pagina
PaatodsSeurin Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Fecha de Seguimienta Enero de 2025
Sequimiento Fealizad Alejandro Herndndez Agudelo
EQUIMIENIa Mealizado por Equipa de Planeacidn Institucional
Este Flan de Mejoraramiento YIGENCIA 2024 Contiene
Acciones abiertos de vigencia 2022, 2023 v 2024
Observacion 1 Incluye los informes de auditaria enviados por Cantrol Interno de vigencia 2023 realizadas v entregados en enero de 2024 [Se incluyen hallazgos v observaciones |
Teniendo en cuenta el redizefio institucional en este Plan de Mejoramiento se ajusta para los hallazgos de vigencias anteriores 2022, 2023 lo responzables tanto a nivel de estructura como de proceso dando cumplimiento ala
Rezolucién 51de 2023 (Manual de Funciones) v Resolucidn 88 de 2023 [Mapa de Procesos)
b ., Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del procesa debe enwiar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha v la respectiva justificacidn. Esto para dejar razabilidad de las
servacion 2 . . . .
acriones u dar respuesta a recomendacidn de control interno en informe de enero de 2024,
o Fecha De
_ ; Fecha De niciecidn| %De :
Vigencia | Nimero Del » Nombre ~ {Tipode o a Terminacién De . . ” Estado  |Fechade Cierre Fina
N\ g - Poceso [Temética  |FUENTE - 4 Descripcion Del Halazgo ~ (CAUSA ACCION EVIDENCIA ~ [RESPONSABLE De Metas Cumplimient | SEGUIMIENTO Trimeste 4 - Octube - Diciembre ;
Fiscal | Hallazgo sgi Auditorfa ~ [HALLAZGO Metas Enero31de2025 | Planeacion
( aaaal mm/ dd) 0,
v v v v v v v v v v v v v (aﬂaal mml dd) v v v X v
Actualzar y organizar las El proceso se ealizd por
resoluciones 037y 050 de 2023 |Universidad de Antioguia que
Mancalde funciones, enendo |&s una enfidad ddnea,
resente gue no Se hace la clridad |conocedoray experta en a Reis s
ente a dferenca ente funconario | mteria objto delcontrato. -
nibicos y abajadores ofciaes, o |Desde el drea juricca se N lrio 28 de 2024
omede (e e i e aened |nfoma e e patepoen eg S i 2 Abogada eemes a v e emal sl  resr o conceios
L estd colocando rabajadores |l supenision del contato e, Informe de normaivos que Se rferenca en informe de contolntemo ly de cuotas sigep/ Hallzgo
sequimiento ly . i " forme de contol | ‘ . :
‘, oficiles, en grados por encima de- (estuo a cargo de otiadrea | Aneliss de asociado a Resolciones 037 y 05L de 2023 Manual de furciones para generar conceplos
Getionde ~ [Ley Cuatas | e cuotas . e memoporparte el o o ‘
3| 0 30 C1-CGEM Obsenvacion oo pibc, i ue i poro ue o ueco dr fe e Resolciones  |Profesional Jurdica 27042024 kilivrs 0% [Técncos Abita
Talento Himano|SIGEP Sequndo ) cT abogadas ce fa
ley oo permie, porgue los {12 ecucion delcortrato. No | 037y 051 de
semestiey el o o enidad y generer
SR friarospbios onen o, e e oreied | 203 Febrer 11 de 205
decisones y los rabajadores (de a UdeA por la experigncia el No s procedente la observacidn toda vez que el régimen legal apicable a[a Corporacitn
ofciales oo pueden fecer. ef |y rayectora queseleha | . y 1norcreacion s el delderecho privado, como obra en s estattos. De corformided con
- ) Claridades T L
conirao (049 de a vigencia 2022, - [conocido. wieies Ley 469 de 1998  Ley 80 de 1993. La Corporacion no tiene carrera adminiiratva que e
110 {0mo estas normas en Cuenta. P aga eigole a ey de cuotas entendiendo el égimen privado de vincuacion.
Se ciadel Adicionalmente ¢ Soickard reisar ante el conte rectvo ol ue correspond, que un
hits: . funcionpublca.gov.cole fellzgo cerrado y se apertura nuevamente gue este e quede sobref Gt vigenci.
valgestornomativolnorme.pho?i-18
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Enerode 2025
Alejandro Hernéndez Agudelo
Equipa de Planeacidn Institucional

Este Plan de Mejoraramiento YIGENCIA 2024 Cortiene
Acciones abiertos de vigencia 2022, 2023 v 2024
Incluye log informes de auditoria enviados par Control Interno de vigencia 2023 realizadas v entregados en enero de 2024 [Se incluyen hallazgos v observaciones |
Teniendo en cuenta el redisefio instibucional en este Plan de Mejoramienta se ajusta para los hallazgos de vigencias anteriores 2022, 2023 lo responsables tanto a nivel de estructura como de proceso dando cumplimiento ala
Resolucion 51de 2023 (Manual de Funciones) y Resolucion 88 de 2023 (Mapa de Procesos|

Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del procesn debe enwiar corren a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha v |a respectiva justificacidn. Esto para dejar trazabilidad de las
acciones y dar respuesta a recomendaciin de control interna en informe de enera de 2024

Por medio de pronunciamiento No.1 Por medio de pronunciamientoSe sugjere evaluar 1A cargo de los
de revisorfa fiscal emiado el 04 de |No.L de revisorfa fiscal ~ |varios proveedores {responsables
Junio de 2024 se manfiestala  (emiado el 04 de jumio de 2024 antes de comprar
reocupacion por la fata de soporte|se manifiesta a preocupacidn {un software conn
{cnico del software contable y la  [por [a fata de soporte técnico [concepto de
ausencia de los reportes contables el software contable yla  (favorabildad del
financieros, donde se plasmanlos [ausencia de los reportes  {departamento

D.irecclién ﬁesggs alos que se estén cortables y financieros cqntable, ¢l cualse It npesada a P e 16 e agostode 2024
?ecdl:::a Iorme !?;”"'9"‘?0 d priiﬂ Ia' auuste:l;s Direccin Eeia-
i . informacion contable de forma necesidades y " ;
4 316 o Soporte Tl EE\Q:ERM ﬁll:ﬂ;:]:iase Halazgo manel y a importancia de cotar garanice f sopore J:[I:(;znirislrativay 161082024 311202024 50% Noiente 2 2024 Abierta
:”hgm'::w i oo "|1 softwa:je C(I)ma:lemlﬁ a ots s ; Frcira - TIC Se carga resolion de revocatoria el proceso y e avrza en el 50%. Pendiente e
y g oo s decas feyeiients ¢ evaente ¢l oo conp
TIC ecesidades para a Corporacion. a eniidad, para asi
poder realzar el
Seguimientoy
eiecucion
presupuestal

Q) +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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RECOMENDACIONES ABIERTAS

(Codigo GEM-FR-05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL e N 1

20 \

Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)

Enero de 2025
Alejandro Hernéndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a ion de control interno en informe de enero de 2024.

Riesgos Cl -CGEM Informe Recomendacion ILos riesgos R2, R3, R4, R7y R8 No se tienen definido todos los |a) Dado que los riesgos 1a) Informe Revision IPlaneacion 30105/2023 3010712024 Junio 30 de 2023
ISeguimiento Isequir controlando y realizar acciones |controles para el Riesgo parten de la caracterizacion de{Actividad 10 del Contrato |Subtecnica. 1a) se recibio en Junio 15 caracterizacion UDEA, se realiza Informe Revision  Actividad 10 del Contrato No. 049-2022
Riesgos Ipara bajar la calificacion del riesgo de Proceso, se debe revisar la |No. 049-2022, Producto {Subamdristrativa. Producto caracterizacion de Proceso
icorrupcion C1 imoderado a bajo, con acciones claras del proceso on d Ib) Se esta pendiente de entregable final de proceso, ya que esto es insumo para generar riesgos
ly contundentes. Gestion Juridica Esto Proceso
(depende del entregable e |Entregable UDEA / Septiembre 30 de 2023
UDEA ( para hacerlo sobre la [b) Mapa De riesgos de la)Para dar cumplimiento al PAAC cuatrimestre 2 con equipo de Juridica se realizo capacitacion desde Planeacion (
ultima version del proceso ) [corrupciom  dela contratisa Janeth Gutierrez ) al procesode Juridica y se definio Mapa de Riesgos de corrupcion con nueva
b)Validar si todos los riesgos  [entidad imetodologia para el Proceso de gestion Juridica
Ison de corrupcion teniendo en Ib) Dado que el Entregable de procesos de UDEA con corte a 30 septiembre de 2023, no se ha recibido, se espera
Icuenta el andlisis de: las 19 recibir la entrega oficial de documentos el 11 de octubre , se realizara por Planeacion capacitacion en riesgos de
\varialbes segiin metodologia. icorrupcion para que cada lider de proceso actualice los riesgos , teniendo en cuenta los objetivos definidos en cada
P proceso
c) Revisar y ajustar los
riesgos que estan hoy INoviembre - de 2023
definidos Se han defini riesgos de corrupcion por proceso
Aberta.
Diciembre 23 de 2023
la)El entregable de proceso se recibio 23 de octubre, sim embargo planeaci bleci jones para que se le
informara cual era la version Final y solo hasta diciembre 21 en PMI se indica que esa ya era la final . Por endeDado
Ique los riesgos se generan asociados a los objetivos de procesos esta accion se continuara en vigencia 2024
Ib) Dado que a corte de 23 de diciembre se tiene avance de 80 % se continuan avances en 2024 y se ajusta fecha a
| Julio de 2024, ya que debe revisase nueva guia de riesgos version 6
Marzo 19 de 2024
Se carga en la carpeta de evidencias el Mapa de Riesgo de la entidad.
INo hay mas documentos cargados. Falta el Informe Revision Actividad 10 del contrato 049-2022, producto
icaracterizacion de Proceso Entregable UdeA.
11 Abril 2024
1Se carga como evidencias el mapa de Riesgos que se actualiz en enero de la vigencia 2024. Se reestructuraron los
ltodos riesgos, y s6lo quedd en responsabilidad de la Subdireccion Administrativa el Riesgo (R1), sobre los pagos
nd torizados: nara lo cual se nrenararan las evidercias nara el nimer clatrimesre
2% 2023 8L Gestinde  |Ley Cuotas/ |C|-CGEM |Informede  |Recomendacién Se recomienta Revisar y No esta actualizada la |Actualizar SIGEP SIGEP Actuallizado  [Profesional de Talento [27/04/2024 3011212024 5%
Talento Humano |SIGEP ;:g:ﬂl:;ﬂu ley| actualizar toda la informacién informacion del SIGEP 2 (Humano
Segundo portada de SIGEP Il de
semestre y el manera que se cuente con
ISIGEP 2023 Abjerta.

informacion completaal
generar los diferentes
reportes en SIGEP

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522 ¢
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ACCIONES DE MEJORAINSTITUCIONAL :g Gm% ‘

n |

Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)

Enero de 2025
Alejandro Heméndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paralas acciones vencidas a partirde Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar carreo a Planeacidn Infitucional solctando ampliacion de fecha y la respectva justficacion. Esto para dejar trazabilidad de fas acciones y dar respuesta a recomendacion de control intero en informe de enero de 2024,

CI-CGEM  [Inorme Recomendacion ControlInterno recomiendaala ~ [No Aplca Por ser Loquese encuentraen  [Riesgos de corrupcion | Subdireccion 210412024 30122024

Evaluacion entidad: en relacén con a recomentacitn de Mejora cuﬂpimierm: parcalesta  [Proceso Adrrir@sﬁaﬁva y

(Conto o calicacin Cuantitativa verificar los esoidoa os ',‘esgos d?‘ fencera

lcontable . L procesos la accion a realzar
Iprocedimientos que esta cumpliendo s Resia o contoles el
parcialmente, el resultado fue: iento mapade Resgn de compein
Inueve (109) que fueron evaluadas; | realzar mepa enla nieva
luatro (4] se esté cumpliendo metodologia de corpcion
Iparcialmente

03 33 |Geston FancelCICO CI-CGEM  [Infome Recomerdacion Controlnterno en elacidn conLa- |No Aplca Por ser 1 Realzar Estudio Previo Subdireccion 21l042024 31212004 6%

Evaluacion loracion cualitativa, recomienda ionde Mejora ~|para compra de ERP Esiudio de piegode | Administrativa y

(Control Interno reisary detalar con mis i, Financiera lcondiciones SA-003-2024 fnanciera

lcontable: . 2. Generar Proceso en
las fortalezas, debilidades, avances y SEcop
Imejoras en el proceso del control 3. Adudacin el Contrao
interno contable y recomendaciones,
Ipor [a situacion que estd pasando a
(Corporacidn, con el problema con el
sistema financiero de l2 entidad (ITO)

A3 34 (Gestidn de Tale(Estnctua — |CJ-CGEM  {Informe Recomendacion IESTRUCTURA ADMINISTRATIVA | |Se cierra por traslado al ente |Se cierra por traslado al ente (Se cierra por trasladoal (Subadminisrativa 2100412024 31120204 50% |Actiidad Ingresada a PMI el 27 de abrilde 2024
(Adminstratva / ISeguimiento IPERFIL CARGOS de control de control lente de control
Perfl cargos lcontratacion A evisar os requistos que se exigen Mayo 15 de 2024

vigencia 2023 al ider de proyectos, la oficina de Se cierra por raslado al ente de control
Iplaneacidn y la oficina uidica, lama
Imucho la atencion los requisitos. Ver INoviembre 26 de 2024 Aerta Nayo 15 6e 2024
lcuado en Irforme completo) es una Se carga evidencia  se avanza 50%
Imuestra de na desequibro de
icondiciones conractuales solcadas
Ipor la entidad alas personas
inculadas en os cargo, y se debe
tener I

Q) +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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Cidgo GEILFR%
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL \m TH—-

|

Trmestre 4 de 2024 (octubre - clciemore

Ene e 2005
Aefando Hemndez Agucel
Estas Aceione de Mo tuconal IGENCIAZ024 Canene

Patala accines venidas apar e Mayo 3 e 2014, el responsale g pocesi debeenviacone  Planeai nituional oltando ampliaion e e e, Eto pt e izt s accones  darrespuest  ecomendci de conlinemoen nfome deenero e 204,

|Gestidn Juridica|Contrato:

Informe

Seguimiento
icontratacion
\vigencia 2023

IRecomendacion

CONTRATO 042 2023

/A la fecha de la revision del contrato
1042 2023 cuyo objeto: “prestacion de
Isenicios a la Corporacion Gilberto
[Echeverri Mejia en el mantenimiento y
Isoporte del sistema de informacion
iintegrado ERP CONTAGOV" la
lentidad a presentando al contratista 10|
ITICKETS sin resolver, demostrando un|
Iposible incumplimiento contractual por
Iparte de contratista y la entidad debe

utilizar todas lag. e

INo Aplica por Ser recomendacion

[Juridica

2110412024 311212024

2024 352 |Subdireccion  [Componentes
|Administrativa y (de CI

Financiera

REVISORIA
FISCAL

Informe
(Auditoria de
aneacion F

IRecomendacion

1

La entidad realiza conciliacion de los
diferentes papeles de trabajo que
lejecutan de manera manual en cada
luna de las 4reas (contabiidad,
Inresupuesto, tesoreria y talento
Ihumano). Sin embargo, al no contar
lcon un software contable y realizar
dichos procesos de forma manual
laumenta el riesgo de errores que
Ipodrian causar sanciones y multas por
(correcciones.

Revisar cantrales 2 (Furianes

|Cumplimiento parcial de controlg

(Conciliaciones Entre Médulo y
(Contabilidad.

[Evaluar el cambio del
iproveedor del software
lcontable, por uno que
lgarantice el soporte
implementacion del
Ipresupuesto anual que
lestablece la Corporacion para
la ejecucion de su objeto
social.

|A cargo de los

Subdireccion

Financiera

16/08/2024 311212024 0%

|Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024

Ablerta

Abierta

IS
&

2024 353 Direccion Revisiones
Ejecutiva - analiticas
Juridica iniciales
Subdireccion
|Administrativa y
Financiera
Subdireccion
de Proyectos

REVISORIA
FISCAL

Informe
(Auditorfa de

IRecomendacion

planeacion Fas

1

Seglin las variaciones significativas
del estado de situacion financiera
(del 31 de diciembre de 2023
icomparado con el 31 de mayo de
12024, se identificaron algunos
laspectos relevantes:

11, Se presenta variacion del 59% en el
dinero que giran terceros, estos
recursos son entregados en
ladministracion por las diferentes
lentidades piblicas y/o privadas, para
Ila operacion de los diferentes fondos o
iprogramas de Becas y/o créditos, que

Modificacion salarial para la
iplanta: agosto 2023

lincluye el pago de los beneficios de
e Q P

IPlan de accién definido por

6naumento de |Di

responsables

|salario

[Juridica
Subdireccion
|Administrativa y
Financiera
Subdireccion de
Proyectos

16/08/2024 311212024 0%

|Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024

Abierta

Q) +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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Echeverri
Mejia

(fdigo GENFRO
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL st !
Pégina 1del
o n \
' o
s Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre
Fecha de Sequiminto Enero de 2025
Seguimiento Realzado por Aejandro Heméndez Agudelo
Obsenation 1 Estas Acciones de Mejora Inttuciona VIGENCIA 2024 Contiene
Obsenation 2 Para s acciones vencidas a part e Mayo 30 de 2024, el responsable defproceso debe enviarcoreo a Planectn Inftucional slictando ampliaion d fecha  a espectia jusfiacin. Esto para defar razailidad de a5 actiones y dr respuesta  recomendacin e contrlntemo en nfome de enero de 2024,
" Fecha De |
. 7 Fecha De Iniciacion L
o | Voerda | NimeoDel oo lemsia  fURME O™ fTpode HALLAZGO Descripcicn Del Hallazgo ~[CAUSA IACCION EVDENCIA RESPONSABLE Delietas | |minacinDe %08 o SUMIENTO Trmeste - Otubre-Dicembre ST
Fiscal Hallazgo sgi |Auditorfa (el ) Metas Cumplimiento, Enero 31 de 2025
- B v . . G s S G G | (aaaal mmidd) - G G xr
0 2024 354 uridica Leyes y REVISORIA {Informe Recomendacion Leyes y regulaciones La Corporacion no suministro — |Leyes y regulaciones 1A cargo de los Juridica 16/08/2024 301202024 0% \Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
reguiacion FISCAL (Audiorfa de La Corporacion no suministro informacion sobre e registro de|Se sugiere a la Corporacion ~ [responsables
planeacion Fase informacidn sobre el registro de Imarcas. que evalué [a pertinencia de
1 marcas. realizar el registro de su
El equipo de revisorfa fiscal realizo una| Imarca para proteger los
\validacion en la plataforma de la derechos de propiedad Abierta
Superintendencia de Industria y intelectual y garantizar
Comercio y se evidencia que la exclusividad en el uso de su
corporacin actualmente no cuenta con| nombre o0 logotipo en el
marcas registradas. mercado.
Ecto renictrn lonal imnide e
) 2024 355 Direccién |Acta Asamblea (REVISORIA (Informe Recomendacion IActas, Libros y contratos Actas, Libros y contratos Actas, Libros y contratos (A cargo de los Direccion Ejectiva - 16/08/2024 311202024 0% |Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Ejecutiva - FISCAL (Auditorfa de El acta \° 36 del 1 de marzo de 2024 |El acta \° 36 del 1 de marzo  |Las actas de asambleade  |responsables Juridica
uridica planeacion Fase se encuentra impresa en folios de 2024 se encuentra impresa. |accionistas deben imprimirse
1 posteriores a los folos del acta N° 37 [en folios posteriores alos folos en orden cronoldgico. Por esta
que tiene fecha del 20 de marzo e |delacta N 37 que tiene fecha|razdn, se recomienda a la
2024, es decir, no hay orden del 20 de marzo de 2024, es  |entidad que, antes de Abierta
cronolgico. decir, no hay orden proceder con la impresion de
cronolgico. las actas enlas hojas oficiales
Las actas de asamblea de accionistas de la Camara de Comercio,
deben imprimirse en orden verifique que los folios sigan el
cronoldgico. Por esta razdn, s lorden consecutivo correcto,
rocomienda a |a entidad aue_antes de otn en cumnlimiertn al
49 2024 356 Direccion |Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion IActas, Libros y contratos Articulo 18 de estatutos 1. Se recomienda a la Modificacion de los Direccion Ejecttiva - 16/08/2024 31120204 0% |Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Ejecutiva - FISCAL (Auditorfa de Enel articulo 18 de los estatutos se corporacion modficar el estatutos para realizacion|Juridica
uridica planeacin Fase establece que las reuniones ordinarias articulo 18 de los estatutos en |de Asamblea oridinria
1 e la asamblea se van a celebrar a relacion con el plazo méximo |antes del 31 de marzo
més tardar en el mes de abri de cada para la celebracion de las |de la anualidad en curso,
aflo, previa convocatoria realizada por reuniones ordinarias de Abiera
a Direccion Ejecttiva asamblea, debido alo
siguiente:
Las reuniones del méximo
(6rgano social deben
celebrarse a més tardar el 31
de marzo de cada afin va e

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
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ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL hesi : )

Pégina 1del

o |

Trimestre 4 dg 2024 (octubre - diciembre)

Enero de 2025
Alejandro Heméndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora nsftucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paraas acciones vencidas a partrde Mayo 30 de 2024, ¢l responsable del proceso debe enviar correo a Planeacidn Initucional solciando ampliacion de fecha y [a respectiva justficacien. Esto pava dejar trazabildad de Ias acciones y dar respuesta a recomendacidn de control ntermo en informe de enero de 2024,

5 IActa Asamblea {REVISORIA |Informe Recomendacién LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA  {LIBRO DE ACTAS DE Elibro de actas de asamblea |A cargo de los OnEecufiva- | 1610812024 31120004 |Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Elecutia - FISCAL Auditoria de DE ASOCIADOS IASAMBLEA DE ASOCIADOS (debe mantenerse de manera  [responsables \uridica
\uidica Iplaneacion Fase| Desorden en el consecutivo de s |Desorden en el consecivo de:{organizada y cronolégica para
L actas de a Asamblea. los actas de la Asamblea.  (asequrar n egisto claroy
preciso de las decisiones y
leverios importantes. Se At
ecomienda ala Corporacion

Ique, antes de proceder conla
impresion de fas actas enel
bro ofia, verfigue

minuciosamente ¢l consecutio
e loc fnline Inalmente
5 04 38 Direccion ~ [Acta Asamblea |REVISORIA |nforme: Recomendacion LIBRO DE REGISTRO DE ILIBRO DE REGISTRODE  (LIBRO DE REGISTRODE A cargo de los Direccion Ejectiiva - 1610812024 311202004 0 |Acthidad ingresada a PN el 16 de agosto de 2024
Elecuva - FISCAL Auditorta de IASOCIADOS IASOCIADOS IASOCIADOS Tesponsables \uridica
uridica Ilaneacion Fase| INo han acatado las observaciones N0 han acatado las INo han acatado les
L ealzadas en el iforme de planeacion lizadas enel fones realzadas enel
fase 1del afio 2023: irforme de planeacidn fase 1del|nforme de planeacion fase
IAcoger los planes de accién sugeridos [afo 2023. 1delafio 2023: Aieta

por el equipo de revisorfa fiscal enel - [Acoger los planes de accidn  {Acoger los piares de accion
informe de planeacidnfase 12023:  (sugeridos por el equipo de {sugeridos por e equipo de
revisorfa fiscalen el nforme de revisofa fiscal en el imorme
"Artculo 361 La sociedad levard un —|planeacidn fase 1 2023. de planeacion fase 1 2023

libro de registo de socios, registrado
i ol hmara & | _ Ao 36112 coiead
204 39 Direccion — [TITULOS [REVISORIA {Inorme Recomendacion ITITULOS ASOCIADOS TITULOS ASOCIADOS Enir s titlos que acrediten |A cargo de los Direccion Ejecuva- | 1610812024 31202024 [} |Actiidad ingresada a PHI el 16 de agosto de 2024
Eecuna-  [ASOCIADOS FISCAL Auditorta de La entidad nforma por meio de ~{La entidad informa por medio | los indiiduos como esponsables \urdica
Huridca planeacién Fase correo elecirinco gue el mamento de |de correo electtnico que &l |miembros el entidad, se
L a audioria por parte del eqipo de | momento de fa auditoria por  |recomienda e siguente

revisora fiscal o cuenta contitdos. —[parte del equipo de revisria —{procedimirto:
La emision de ttos que acredtena [iscal no cuenta con titos. |1 Verficar o datos de los it
los indviuos como miembros de na lasociados,
I Corporacidn es fundamental por varias 2. Disefar y aprobar el
az00es: formato de los idos,
1. Proporciona un reconocimierto lasequrandose de que cumpla
ofical y legal de su pertenenciaa la lcon s normativas legales.

nrarifn In 3 Procerer con b imvesiin
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Enero de 2025
Alejandro Hemandez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Insttucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacidn Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justficacin. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacion de control intemo en informe de enero de 2024.

Direccion REVISORIA {Irforme Recomendacion La etidad Informa no se hn realizado |La entidad Irforma no se han - (Se recomienda a la entidad (A cargo de los Direccion Ejecutia- | 1610812024 311202024 Acividad inresada al PMI ¢l 16 de agosto de 2024
Eecuiva-  {Directivas FISCAL \Auditorfa de lactas de Junta Directiva, desdefa  realzado actas de Jurta  |elaborar un cronograma gue - [responsables \uridica
\uridica laneacion Fase| ima celebrada e 29 de noviembre  |Directiva, desde la lima~ [contenga s fechas enlas
i de 2023, evidencidndose in celebrada el 29 de noviembre - {cuales debe reunirse la Juria
incumplmiento a a obigacion de 2023, evidenciéndose wn ~ (Directvay desigrer a wna
lestablecida en el artculo 27 delos  [incumplimiento a a obligacion —[persona responsable de Aerta
estatttos. establecida en el artiulo 27 de [realzar las comvocatorias de
los estatutos. forma oportuna. Asimismo, se
sugiere que el rgano se
Irelina prontamente para dar
(cumpliviento a las
Inhinacines estahlecidas en
5 | N4 31 [uridica Contratos  {REVISORIA [Irforme i0 IDe acterdo con a informacion Las carpetas de cotratos no |Se recomienda que cada  |A cargo de o \uridica 1610812024 311202024 0% \Actiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
FISCAL \Audtorfa de suministrada sobre los confratos Pk I conua [responsables
laneacion Fase| activos de a entidad en el aio 2024, lcarpeta especifica donde se
i se realzd wna vlidacion aleatora de 8 archiven todos los documentos
loniratos, dentficéndose que: relacionados, inclyendo las
1. Estén registrados en el SECOP I. actas de inicio, las actas de Aita
2. Los contratos cumplen con los terminacion y cualquier otro
requisitos de existencia. documento reevarte. Esto
En cuanto alos conrtos fuidades, garaniza ra mayor sequridad
entregaron un expediente que |ridca al proporciorr un
contine: el acta de ncioy iuidacidn, respaldo documental completo
ol oty inacin_cortfiradn do e cont
L - 362 [uridica (Otros aspectos [REVISORIA  {Iforme Recomendacion (Otros aspectos jurdicos Otros aspectos jurfdicos  |Otros aspectos juridicos  |A cargo de los \uridica 1610812024 311212024 0% \Actiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Juridicos FISCAL IAudtorta de IEna validacion de los elgfonos de (En a validacidn de los teléfonos{En la validacidn de los Iresponsables
planeacin Fase| loontacto se puede evidenciar que el - (de contacto se puede: teléfonos de contacto se
i teléfono 2y 3 del RUT no coinciden  |evidenciar que el teléfono 2 3 |puede evidencir que el
| teléfono de contact do|de! RUT no coinciden conel ~[teléfono 2y 3 del RUT no
len cémara de comercio. teléfono de cortacto lcoinciden con el eléfono de Mierta
lencontrado en cémerade  (contacto enconirado en
lcomercio lcmara de comercio.
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ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL estr S
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Enero de 2025
Algjandro Hernéndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacidn de control interno en informe de enero de 2024.

% | kil uidea  [Otros aspectos \REVISORIA [iforme Recomendacion Otros aspectos juridicos (Otros aspectos juridicos (S recomienda veidarla  |A cargo delos urdica 1610812024 U104 0% |Actidad inresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Jufdicos FISCAL IAutorfa de 1Al momento de realzar a valdacidn de A derealzarla  |ifomacion presentadaenel - responsatles
pleneacion Fase Iarepresentacion se eidencio gue los (validacon de  represetacon |RUT y Cémara de Comercoy
i mienbros de Junta Diretia Carlos (s evidencio quelos membos [coregi de er necesaro.
Waurico Heméndez Arboeda y Julo |0k Juta Dieciia Caros | Después def socazacion
s Gireldo Soto presentanuna |Maurico Heméndez Arbleda y |delorme de audior a it
fecha dferente enla asigracidnen el [Juio Andrés Gialdo Soto  Jentidad sumintro s
Rut vs camara de comercio. i focha diferente - |documentos enos cuales se
en a asignacion enel Rutvs  |evidenci a coreccion el
(cémara de comerci. RUT la Cémara de
lcomercio, donde se puede
lvirerciar e 3 informacin

04 kil \uridica (Cortrol rtermo- (REVISORIA- [Iforme Recomendacion (Control Interno Juridico (Control Interno Juridico  |Se recomienda continuar con  |A cargo de los \uridica 160812024 31202024 0% [Actiidad ingresada al PHI el 16 de agosto de 2024
\uridico FISCAL IAuitorfa de 1. Es postle supersar ymedrel |La evalacionreazadaal |laimplementacidndelos |responsables
planeacion Fase lcumplmiento de los ineamientosy [contolerno Jufdco o |planes de accibn sugerdos
i {tomar medidas cuando los como resutado 48 puntos con |por a reisofa fiscal, dado
procedinientos de cortrl o pavezean [dagndstco de controlterno {que se deben relizar
lestar rabajando apropiadamente  [Efectv. controles ineros  garaizar At
2. Se toman acciones sabre as Ia mejora continga dentro de
debiidades detectadas los procesos de
3. Los procesos se encueriran bajo un corporacion.
mejoramiento constante y siven como
fuente de mejores précticas
14 Sa har imiprtn 2 [ag
vt} ki Subdaministath| Conrol nemo [REVISORIA (Iforme Recomendacign (Control Interno Contabley (Control Interno Contabley ~|Control Interno Contabley - |A cargo de los Subdamnisiaiay | 1610812024 312204 0% |Actidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Fnancera |Corabley FISCAL IAudtoria de Tributario Tributario Tributario resporsables Fiarcera
Tributario pleneacion Fase La evaluacion elecutada parala [La evaluacion ejecutada para la|De acterdo con las
i (estion cotable de a entidad da |gestion coniable de l enfidad - |obsenvaciones presentadas
como restado un promedio de 4.1 {da como resulado un promeci anteriomente, se Sugieren &S
oy la gestionriutara 46 |de 4.1 puntos ylagestion  |sigientes actvidades de Mieta

lpuntos, enuna escala del 1al5, o frbutaria 4,6 pumios, enwna. — [conirol:

cua inica que los controles iternos [escala del 1 al 5, 1o cualnia |Se recomenda rabaja e
de dichos procesos son Efecthos. |que los controles iternos de - |procedimientos donde fa

1. Es postle supervisar y medir el {dichos procesos son Efectvos {tecnologia de rformacion sea
lcumplimiento de los neamientos y utiizada de manera integrada

ltomar vin Inc [nara au¢matizar ol flin do
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Afio 2024 |
Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Fecha de Seguimiento Enero de 2025
Seguimiento Realizado por Alejandro Hernandez Agudelo
Observacion 1 Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Observacién 2 Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacién. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendaci6n de control interno en informe de enero de 2024,
L Fecha De
. 3 Fecha De Iniciacién P
| Vode | MNEODR e EVE [ lTpods HALLAGO | DesrpenDelbago  [oAUSA hcoon Evoeich RESPONSBLE | Deels | 0 | K0 eunenro Tmese4- oot - Didre a0 Feha de Ce il Plradon
Fiscal Hallazgo sgi (Auditorfa Metas Cumplimiento, Enero 31 de 2025
( aaaal mm/ dd)
- . - . B - B - - . - - (asaalmmldd) - - - Ei
5 204 366 Direccion (Gestiondel ~ [REVISORIA [informe IRecomendacidn (Gestion del Patrimonio (Gestion del Patrimonio (Gestion del Patrimonio  [A cargo de los Direccion Ejecutiva 16/08/2024 30120204 0% IActiidad ingresada al PMI e 16 de agosto de 2024
Ejecutiva Painonio iy [Audtoriade La evaluacion realizada a la gestion dellLa evaluacion realizada ala  {Indagar y reconocer los responsables Subdireccion
Subdireccion Iplaneacion Fa Inatrimonio dio como resukado 3.8 {qestion el patrimonio dio como [iesgos que puedan afectar la IAdministrativa y
(Adminisrativa y 1 Ipuntos con diagnstico de control  [restitado 38 puntos con Igestion del patrimonio, Financiera
Financiera interno Basico. diagndstico de control interno  |establecer politicas y
No se cuenta con matriz de riesgos ~ [Bsico. idocumentar los procesos para. Abierta
Ipara la gestion del patrimonio y el levitar la materializacion de
(control interno de este. riesgos.
60 204 367 | Tesoreria ~ [REVISORIA [Informe IRecomendacidn (Control Interno Tesoreria (Control Interno Tesorerfa  |Control Interno Tesorerfa  |A cargo de los. Subdaministrativa y 16/08/2024 30127204 0% IActividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
a ) Financiera FISCAL (Audioria de La evaluacion de cartera dacomo  (La evaluacion de carterada {1 Se sugjere realizar la responsables Financiera
Iplaneacion Fast Irestitado 4,3 puntos, lo que indica que [como restitado 4,3 purtos, lo - [denticacion plena de los
1 ‘el control interno es Efectivo lque indica que el control interno |riesgos del proceso y de ali
1. Es posible supenvisar y medir el [es Efectivo lconstruir los procedimientos
(cumplimiento de los ineamientos y Ipara el &rea, asf como detalar| Abierta
itomar medidas cuando los los tiempos de causacion,
Iprocedimientos de control o parezcan Ipago y registros.
lestar trabajando apropiadamente. 2. Realizar la verificacion
12. Se toman acciones sobre as Imensual e a conciiacién de
(debilidades detectadas. Imddulos y la validacion de los
Loc nroreeng ee. h ldnc do fr 2 nar:
61 204 368 | Cartera [REVISORIA [Informe IRecomendacion IControl Interno Cartera. (Control Interno Cartera (Control Interno Cartera ~ [A cargo de los Subdaministrativa y 16/08/2024 31127204 0% \Actiidad ingresada al PMI e 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL (Audioria de La evaluacion de cartera da como  (La evaluacion de carterada  {Se recomienda continuar con {responsables Financiera
Iplaneacion F Irestitado 4,5 puntos, lo que indica que {como restitado 4,5 purtos, lo  [la implementacidn de los
1 el control interno es Efectivo. lque indica que el control interno [planes de accion sugeridos
1. Es posible supenvisar y medir el [es Efectivo, Ipor la revisoria fiscal, dado
(cumplimiento de los fireamientos y ue se deben realizar Abieria
{tomar megidas cuando los lcontroles intenos a cada una
de control no parezcan de las dreas.
lestar trabajando apropiadamene.
2. Se toman acciones sobre as
(debildades detectadas.
Los nuovesos o Y
62 2024 369 | Facturacion (REVISORIA {Informe Recomendacion (Control Interno Facturacion (Control Interno Facturacién - (Control Interno Facturacion |A cargo de los Subdaministrativa y 1610812024 311202024 0% |Actiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL (Audioria de La evaluacion de cartera da como  (La evaluacion de carterada  {La revisorfa fiscal sugiere  {responsables Financiera
Iplaneacion Fase Irestitado 4,0 puntos, lo que indica que |como restitado 4,0 purtos, lo  [evaluar el cambio del
1 el control interno es Efectivo. lque indica que el control interno [proveedor del software
Por la ausencia del software contable, [es Efectivo. (contable, por uno que
Ise pueden presentar falencias en la lgarantice, soporte Abierta
Ipresentacion de informes Financieros implementacion para la
lejecucion de su objeto social y
lasf mismo, evitar el iesgo de
Irealizar correcciones y el pago
de sanciones por las mismas.
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(Codigo GEN-FR05
ACCIONES DE MEJORA INSTITUCIONAL esin !
Pégina 1del
o |
Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Enero de 2025
Aejandro Herndndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Insttucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacidn Intitucional soliitando ampliacion de fecha y la respectiva justifcacidn. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacidn de control interno en informe de enero de 2024,

004 310 Subdamiristratv|Cl Tecnologia |REVISORIA [Informe Recomendacion (Control Interno Tecnologfa (Control Interno Tecnologfa —{Control nterno Tecnologia [A cargo de los Subdaminisirativa y 1610812024 3111202024 0% \Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL \Auditorfa de La evaluacion del controlintemo para. |2 evaluacion el control ~ Se recomienda continuar con - {[esponsables Financiera

plareacion Fase el érea de tecnologia generaun  {temno para el drea de Ia implemertacion de los

i resulado de 4.1 puntos en una escala |tecnologfa genera un resutado |planes de accidn sugeridos
del 1al5. de 4.1 puntos en una escala delpor [a evisorfa fiscal
1. Es posiole supevisary medrel {15, Aierta

plmierto d los ineaiertos y

tomar medidas cuando los
Iprocedimientos de contrl no parezean
estar trabajando apropiadamerte.

12. Se toman acciones sobre as

|dehiiartos detactart

4 il Subdaministratv|ControlInfermo |REVISORIA {Informe Recomendacion (Control Interno Recursos Humanos {Control Interno Recursos  |Control nterno Recursos (A cargo de los Subdaministrativa y 1610812024 31121204 0% IActiidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
ay Financiera  [Recursos FISCAL \Audtoria de La evaluacion delconfrol inemo para. [Humanos Humanos responsables Financiera
Humanos Ilaneacion Fase el érea e rectrsos humanos genera |La evaluacion del conrol— |Se nda inplementar lo
1 un resutado de 4.1 puntos enwna  {iterno para el drea de Imés pronto poside
lescala del 1 al 5, para un diagnistico(recursos humanos generaun —(software cortatle, dado gue,
de cumpimiento Efecfio. resutado de 4, puntos enura todo el ema tanto de nina Aera

1. Es posile supenvsar y medi el escaladel 15, paraun oo contable se esté

fivionte do |

v Y |dagndstico de cumplimierto  elecutando de manera manual
tomar meidas cuando los Efectin. Iy Se pueden presentar
procedimientos de corirol o parezcan oshles erores.
estar trabajando apropiadamente
9 o toman arvionee cohya
6| M mn Suodaministratv|Cumpimientos |REVISORIA [Imorme Recomendacion (Cumplimientos (Cumplimientos (Cumplimientos 1A cargo de o Subdaminisirativa y 1610812024 3U1202024 0% |Actiidad ingresada al PMI ¢l 16 de agosto de 2024
ay Financiera FISCAL \Audtoria de Se realizd una reviion del estado e[S realizd ina revision del | recomiendarealzarla  [responsables Financiera
planeacion Fase ctenta de a Direccion de Impuestos y {estado de cuenta de la irazabilitad y en caso de ser
1 IAduanas Necionales (DIAN)yse  |Direccion de Impuestos y  {necesaios solictar los
levidencid que a entdad presenta  [Aduanas Nacionales (DIAN)y - {estados de cuenta via PQRS
saldo a favor por unfotal de 5e evidencid que a entidad  |para verficar a razonabilidad Aierta
$12.080.000. presenta saldo a favor por un - (de os saldos o en su defecto
otalde $12.089.000. el cre 0 modficacion de a
lobigacion.
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024 [
Enero de 2025
Aejandro Heméndez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Paralas acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el resp del proceso debe enviar correo a Planeacién Intitucional solicitando ampliacion de fecha y [a respectiva justiicacion. Esto para dejar trazabiidad de las acciones y dar respuesta a recomendacion de control interno en informe de enero de 2024,

g | 204 n Subdamiistratv|Cumpimientos |REVISORIA (iforme Recomendacion Cumplimientos (Cumplimientos Cumplimientos IAcargo de os Subdamiisratiay | 16/0812024 301202004 0% |Acthidad inresada al PMI el 16 de agosto de 2024
2y Financiera FISCAL uditoria de Al realzar fa vaidaci de l emision  |Alreazar fa valdacionde la  [Se sugiere realzar responsables Financiera
paneacicn Fase de documertos soporte para los fn de lidacin detelda de
1 gastos bancaris la contadora indicd - |para los gastos bancariosla - normatividad y ¢l emvio de los
e 0 s esté dando cumplimiento @ {cortadora indcd que no se estaldocumentos sopore
la emision del espectho soporte. (dardo cumpimientoala  {elecronicos para garantza la Abira
| documerto soporte en adquiicones emision del respectio Soporte. [procedencia de los costos,
con stietos o obligados a expedir (gastos e impuestos
factura electrrica de venta apica descontables enlas
ara s entidades bancarias, dado declaraciones triuarias e
Ique s o se encuentran obigados informar al equipo de revisoria
tacturar i 2 emiti darymentn ficeal cuandn dicha artiiad
o W 314 |Subdamiisrav(Cumplimientos |REVISORIA |Inorme Recomendacion Cumplimientos Cumplimientos La enfidad deberd garanfzar |ANEXAR EVIDENCIAS - |Subdaminitiaivay | 161082024 31204 0% [Acthidad ingresada al PMI ¢l 16 dz agosto de 2024
ay Franciera FISCAL Auditoria de S revisd | marcacion de eventos de (e reiso & marcacion e {la mrccion de los eventos Fiancira
Prestpeesto planeacion Fase Iafacturacin echida desde el mes f feventos e afacuacitn ~—Joblgatorios paraa respectva Prestpeesto
1 (01 de ereroal 31 de mayo, lacual ecida desde el mes el 01 de |decuciiidad de coso enel
contene 78 documentos echidos en- (enero a 31 de mayo, lacual - [mpuesto de renta y os
el contenedor electdrico. contiene 78 documentos  {impuestos descontables, e A
01 valdacin de a marcacion e |rectidos en el contenedor  recomienda realzar
eventos de 78 factras se evidenciaronjelectonico. concilacin mersualdel
12 facturas a crédto por un tofalde contenedor electrérico. Esta
18.446.400 a5 cuales o tenfan accion e deberd prorzar,
marcacin de evertos. para dar cumplmiento ala
|Al aalzar |a validaidn e lac normatiida vinente v
- 315 |SubdamirisraCumplimientos |REVISORIA |Inome Recomendacion Cumplmientos Cumplmientos L2 nimina electrGrica deberd |ANEXAR EVIDENCIAS |Subdaminitiaiay | 161082024 312204 0% [Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
) Fnanciera FISCAL Auditorfa de 1 a valdacion de [a ransmision de |En & valdacion de 'a Ier presentada dentro de los Financiera
Prestpiesto Ilareacicn Fase Indmina elecirnica se evidencia que la ransmision de ndming plazos establecidos Presupuesto
1 omia del mes d febrro fue emilida eleciririca s evidencia que a |por fa DIAN, entendento gue
posterior aa fecha de corte nimina e mes de febrerofue el envo extemporéneo o con
estalecida para el envo,de acuerdo- emida posterior a  fecha . [erores puede dar A
ateqosiori de documentos dela [corte establecida paa el endo, |ugar & sanciones que
DIAN suministiado por laenidad.  de acuerdo arepostoriode [ascienden $708.975.000
Sinembargo, se reaza  velidacion ~[documentos de a DIAN  [pesos en 2024, equilentes
de los documentos fiscosy se~~ {suminisrado por a entidad. {15,000
ievdencia gue dchanominase (Snembaigo, serealzal VT de acterdoconla
tranemit el mismo dia ualidarifn da Ine dneumertne recplirin 013 de 2071 Dicha
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Pt s Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Fecha de Seguimiento Enero de 2025
‘Seguimiento Realizado por Alejandro Hernandez Agudelo
Observacién 1 Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Observacion 2 Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y la respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacién de control interno en informe de enero de 2024.
. FechaDe
. 9 Fecha De Inciacién -
| Voo | NomeoDe oo Memia  UENE [ fTpode HALLAZGO Descripcion DelHallzgo [CAUSA IACCION EVDENCIA RESPONSABLE DeNas | Temnsinde KD | o SUMENTO Trinese 4-Octubre- Dicembre i Fecha de Cite Final Plneacion
Fiscal Hallazgo sgi |Auditorfa Metas Cumplimiento, Enero 31 de 2025
(aaaal mm/ dd)
g g . . - - - . . . | (aaaal i) - g B |
70 204 3 Todos Sequimiento | -CGEM ~ [INFORME DE Ex oacciones e |E» 0 (Cargue de evidencia para el |Soportes en las carpetas |Todos 16/08/2024 30121204 0% IActhidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
PMI SEGUIMIENTO mejoras, de varios trimestres sin lacciones de mejoras, de varios |avance de las acciones por
|AL PLANDE (cerrar por parte de los lideres de los  [trimestres sin cerrar por parte |parte de los responsables
IMEJORAMIENT| procesos, se llama la atencion como a |de los lideres de los procesos,
0 (corte de este sequndo trimestre se  (se llama la atencion como a
INSTITUCIONA realcen s acciones necesarias para. |corte de este sequndo i
L PMIDE LA cermar, (rimesire se realicen las
ICORPORACIO lacciones necesarias para
INGILBERTO oerrar,
IECHEVERRI
IMEJIA
SEGLNNO
n 204 3718 uridica IAcciones CI-CGEM  |INFORME DE [Recomendacion Para Control Interno, es Posible riesgos que se Estar muy pendiente de os {Carpeta con evidencia Jurdica 16/08/2024 311202024 0% IActividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Juidces EVALUACION importante que el areajuridica  [presenta enla entidad, en  [procesos que actualmente |e informe cronoldgico
Y estime y analise los posible riesgos [la revision del 30junio  [tiene la entidad e iniciar [as|de las acciones para
SEGUIMIENTO! que se presenta en la entidad, en 2024, existe dos procesos  [acciones juridicas lcada proceso.
/AL COMITE DE (2 revision del 30 junio 2024, existe[abierto, que se detallana  |necesarias para proteger la Abierta
ICONCILIACIO dos procesos abierto, que se lcontinuacion: lcorporacion en relacion a
INY GESTION detallan a continuacion: Proceso 1: 05 temas anteriormente
LITIGIOSA DE Proceso 1: Accionante: Alfonso relacionados
LA |Accionante: Alfonso Quevedo  [Quevedo
n 2024 3 IAtencinala  |PQRSD CI-CGEM  [INFORME DE  {Recomendacion Enla revision de informe de peticiones, |Se debe analizar y reisar por - [Realizacion de informe que  (informe que relacione  (Técnica de Atenciona | 16/08/2024 311202024 0% |Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
(Ciudadania IREVISION POR| quejas, reclamos, sugerencias, lque los indicadores de PQRS, |relacione cronologicamente las|cronologicamente las  [la Ciudadania
IPARTE DE denuncias y felictaciones -PQRSDF,  {en refacion con las peficiones, - (causas e implementaciones  |causas e
ICONTROL segundo trimestre 2024, se prestan  [existe una tendencia a la lque han permitido la implementaciones que
INTERNO DE las siguientes observaciones: disminucion tan importarte en [a|disminucidn de PQRSD. lhan permitido la
IPETICIONES, Durante el proceso de auditorfa del  [cffra comparada con el afio (disminucion de PQRSD Abiera
IQUEJAS, primer semestre, no hay hallazgos, i [pasado. Evidencia: Informes
IRECLAMOS, (observaciones, pero hay una. trimestrales de PQRSD. (Evidencia: Informes
ISUGERENCIAS recomendacion: Durante el 2024 se hatenido  [htips:/fwww. trimestrales de PQRSD.
|, DENUNCIAS Y Se debe analizar y revisar por que os {una baja di 6n d loecheverr, i de-{ttps:/Iwww. corporaciong
IFELICITACION indicadores de PQRS, en relacion con |peticiones, debido a que no se. [parsd/ ibertoecheveri gov.cofint
FS-PORSNE 2 neicinnes_pyista ina tondencia a|han cacad numva de-nrsr]
7 2004 380 Juridica Mertocracia  (CI-CGEM  [INFORME DE [Recomendacidncon | Control interno después de revisar la ~ Control interno después de  |Se debe realizar una Resolucion uridica 16/08/2024 311212024 0 |Acthidad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
SEGUMIENTQ [Posbildad de informacion y dejando claridad que  [revisar la informacion y dejando [resolucién haciendo las IDireccion Ejecutiva
(Observacion mucha de la normatiidad no nos  [claridad que mucha de la (laridades del tema, para
AL apica en la corporacion (explicado  [normatividad no nos aplica en lafuturas presentacion de
CUMPLIMIENT] anteriomente, seginla funcion ~[corporacion (expicado informes y evaluaciones de los
O LEYDE plblica), porque los Unicos lanteriormerte, segdn a funcidn |entes estatales. Abierta
CUOTAS [funcionarios pibiicos de la entidad son [pdbiica), porgue los tnicos
el director ejecutivo (nombrado por fa |funcionarios publicos de la
PRIVER asamblea de socios y con contrato a  [entidad son el director ejecutivo
SEMESTRE [término indefinido) y ¢! jefe de control {(nombrado por [a asamblea de
interno (nombrado por el gobernador  {socios y con contrato a término
oy nerien) las demés nersoras linefinido) v el ife de contrl
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I
Trimestre 4 de 2024 (octubre - diciembre)
Enero de 2025
Alejandro Hemnandez Agudelo
Estas Acciones de Mejora Institucional VIGENCIA 2024 Contiene
Para las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024, el responsable del proceso debe enviar correo a Planeacion Intitucional solicitando ampliacion de fecha y Ia respectiva justificacion. Esto para dejar trazabilidad de las acciones y dar respuesta a recomendacion de control interno en informe de enero de 2024.

ontrol C|-CGEM  [INFORME DE  |Recomendacion Hasta el corte del 30 de diciembre de |Para el afio 2024, la entidad en [recomienda tener muy 16/08/2024 301202024 (Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
lay Financiera  [financiero EVALUACION 12023, la entidad no cuentaconun el primer semestre se sostiene [presente: la entidad debe
INDEPENDIENT Isoftware financiero y esté utiizando  [en una evaluacion del 95%,  |realizar las acciones
E DEL ESTADO Excel para gestionar la informacién  |pero este valor puede tener @~ {necesarias (para subir el 5%,
IDEL SISTEMA financiera. Generando alertas sobre el [bajar para el segundo lque hace falta), para poner en
IDE CONTROL proceso de confiabilidad, al no Isemestre, sino se realizan  |marcha y subir la Abierta
INTERNO lalcanzar el 100% de precisionenel  (acciones de plan de implementacion de estos
CORPORACIO proceso. Como restitado de esta | mejoramiento después de Icomponentes, para poder
N GILBERTO situacion, la evaluacion independiente [resutado de FURAG llegar a un sistema de
ECHEVERRI (de control interno ha sido rebajada a levaluacion independiente de
IMEJIA Un 92%, pero con varias acciones  {La corporacion tiene todos los - |control interno a un 100%, que
realizada |a enfitad “nara el secundn|eantroles ectahlerido nern e les rivel Anfimn dorvde dehe
5 2024 8 'Subireccion de |Indicador SESA (C| -CGEM ~ |INFORME DE  |Recomendacion El resuitado acumulado para una El resultado acumulado para ~ |Revisar y analizar muy bien  [Acta comite institucional |Lider de Proyectos 1610812024 311212024 100% Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
IProyectos [EVALUACION levaluacién de la mitad del periodo a  (una evaluacion de la mitad del - |que esté pasando con el
IPOR PARTE levaluar para control interno es bajo  |periodo a evaluar para control - |programa SESA 124/09/2024
IDE CONTROL porque las dimensiones 1y 4, estd en [interno es bajo porque las IActualmente, los 13 indicadores de la Dimensidn 4 suman un promedio de avance del 88,32 %
INTERNO AL un restitado por dejado de un 30%y - |dimensiones 1 4, esté enun IEn cuanto a la recomendacidn planteada desde Cl, se debe tener en cuenta que exceptuantdo 2 indicadores; 4.7. Nivel
CUMPLIMIENT \comparando primer trimestre y resultado por dejado de un de satisfaccion con las acthvidades de comunicacion inerna e 4.8. indice de Posicionamiento (os cusles se pact Abierta
0 DEL PLAN Isegundo trimestre solo existe un 130% y comparando primer (desde uninicio que dicion seria en diciembre), los demas o plido o jecucion con el
IDE ACCION (crecimiento del 7.3%, situacion que la. |trimestre y sequndo trimestre Ipuntaje mencionado.
INSTITUCIONA lentidad debe revisar y analizar muy  |solo existe un crecimiento del
LDELA bien que esta pasando con el 17.3%, situacion que la entidad 1041212024
ICORPORACIO programa SESA \debe revisar y analizar muy 1Se realizd comité insttiucional para revisar el plan de accidn y otras consideraciones, el pasado 05/11/2024, en el cual
IN Gl RERTO hien aue ectA nasandn con el <0 apnrn e nara el indicador 9 *Nimern de ectirfiant fiadns” a2 focha tiena 1na meta da 18000 comn
6 2024 383 Planeacion |Avance PAIT2 |C]-CGEM  |INFORME DE i6 A lafecha en las 4 dimensiones, hay  |Ala fecha enlas 4 A lafecha en las 4 Informe del avance del  |Profesional de 1610812024 311212024 90% Actividad ingresada al PMI ¢l 16 de agosto de 2024
[EVALUACION unos valores que se encuentran en  |dimensiones, hay unos valores - |dimensiones, hiay unos valores |PA para el componente 4 [Planeacion
IPOR PARTE (0%. Revisar. Ique se encuentranen 0%, (que se encuentran en 0%. 12410912024
IDE CONTROL El restitado acumulado para una Revisar. IActualmente, los 13 indicadores de la Dimension 4 suman un promedio de avance del 88,32 %
INTERNO AL levaluacion de la mitad del periodo @ |El resitado acumulado para IEn cuanto a la recomendacion planteada desde CI, se debe tener en cuenta que exceptuantdo 2 indicadores; 4.7. Nivel
CUMPLIMIENT levaluar para control interno es bajo |una evaluacion de la mitad del de satisfaccion con as actividades de comunicaciéninterna e 4.8, indice de Posicionamiento (los cusles se pact6 Abierta
0 DEL PLAN porque las dimensiones 1y 4, estd en |periodo a evaluar para control (desde un inicio que dicion serfa en diciembre), los demés o plido 0 se encuens jecucion con el
IDE ACCION un restitado por dejado de un 30% y  [interno es bajo porque las Ipuntaje mencionado.
INSTITUCIONA \comparando primer trimestre y (dimensiones 1y 4, esté enun
LDELA Isegundo trimestre solo existe un resuitado por dejado de un
CORPORACIO (crecimiento del 7.3% 130% y comparando primer
N GIl RERTO. trimestre v serindn trimesre.
m 2024 384 Plangacion  |Resutados  |CI-CGEM  {CORPORACIO [Recomendacidn (Control interno después de revisar los (INCUMPLIMIENTO DE LA LEY |Contratacion de personal de  [Contrato de personal de |Directora Ejecutiva (E)|  16/08/2024 311212024 0% Actividad ingresada al PMI el 16 de agosto de 2024
Insttucional ~[FURAG 2023 \ GILBERTO restltados y analzr ls pregurtas, |87 lapoyo del Asesor de Control - [apoyo para la oficina del
plantea que hacen falta por realizar  |ARTICULO 10. Jefe dela |Interno IAsesor de Control Interno
ECHEVERRI para aumentar los resuitados, enlos 5 |unidad u oficina de i6
MEJIA lcomponentes de (MECI): del Control Interno. Parala
INFORME DE verficacion y evaluacion Aderta
RESULTADOS v INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 87 |permarente del Sistema de
IARTICULO 10. Jefe de launidad u  |Control Interno, las entidades
DELFURAG loficina de coordinacion del Control  [estatales designaran como
VIGENCIA Intemo, Para la veriicaciony lasesor, coordinador, audior
2023 HECHO levaluaci6n permanente del Sistema de (interno o cargo similar, a un
IS |Contral Internn las ertidades fiionaria nhlicn cue sera

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia ( ? Te @
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia \s FU”dGClon epm

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEH Repablica de Colombia



Gilberto
Echeverri
Mejia

CONCLUSION

En la revision del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), por parte de control interno, para este
tercer trimestre, se puede evidenciar que la entidad, presenta ya la fecha se detallan asi:

ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE

Fuente Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 1 0 12
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 0 0 0 0
Acciones 20 3 0 17
ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
. Estado
Fuente Acciones
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 1 0 12
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 0 0
Acciones 20 3 0 17
ESTADO DE ACCIONES POR VIGENCIA
Ao Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
2022 3 1 0 2
2023 16 1 0 15
2024 1 1 0 0
Total 20 3 0 17

Las fuentes de esta observaciones y recomendaciones son: Control Interno, la Revisoria Fiscal de
la entidad, Contraloria General de Antioquia. En los macroprocesos estas son las dareas

responsables de las observaciones abiertas a la fecha de corte.
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OBSERVACIONES ABIERTAS

RESPONSABLE PROCESOS NUMERO EN EL PLAN DE MAJORAMIENTO
Gestion documental 240
Talento humano 330
Subdireccion financiera y direccion 376

Esta observacion se mantienes desde el segundo corte del afio 2024

RECOMENDACIONES ABIERTAS
RESPONSABLE PROCESOS NUMERO EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO
Atencion a ciudadano 379
Gestion juridica 351,354,361,362,363,364,378
Planeacion 383,
Subdireccion financiera 342,343,352,365,366,367,368,369,370,371,372,373,
374,375,381

Direccidn ejecutiva y subdirecciones 366, 353
Direccidn ejecutiva y juridica 355,356,357,358,359,360, 384,
Subdireccion de proyectos 382
Talento humano 331,346
Toda la entidad 377

Es importante dejar constancia de que la entidad no ha avanzado en las observaciones y
recomendaciones, ya que, al revisar el informe enviado por Planeacidén, se observa que es el mismo
gue se entregd en el tercer corte del afio 2024, sin haber realizado ninguna accién adicional. Esta
situacion es preocupante, ya que los planes de mejoramiento no fueron disefados solo para ser
plasmados en un cuadro de Excel, sino para ser ejecutados a través de actividades concretas. En caso
de no llevar a cabo dichas acciones, deberia haberse proporcionado una explicacion detallada.
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Es fundamental que quede claro que las acciones de mejora pueden convertirse en observaciones si
no se implementan, lo cual es evidente al ver que los plazos establecidos para su ejecucion ya han
expirado. A la fecha, no se han tomado acciones para el afio 2025, y todas las observaciones y
recomendaciones tenian plazo hasta diciembre de 2024. La situacidn se agrava al observar que la fecha
de corte de este informe es de noviembre de 2024, y aun faltan las recomendaciones y observaciones
correspondientes a diciembre de 2024. Esto afecta a mas de 8 informes de los 14 que deben
presentarse

Esta situacidon también esta pasando por hacer una separacién de las observaciones y las
recomendaciones, situacién que control interno acepto, pero alerto que esta situacidon podia pasary
justamente paso.

Es importante que la entidad recuerde que el no trabajar en estas acciones es incumplir con el articulo
209 de la constitucion politica Colombia 1991, en los principios de eficiencia, eficacia efectividad y
transparencia.

Observacion 1. Durante la revisién de plan de mejoramiento se evidencia situaciones que se deben
tener muy presente como los son la observacidn 300, que esta cerrada y desde el informe pasado se
solicité volver abrir por que esta no esta completa y la entidad no lo realizd, se coloca pantallazo de
informe pasado y estd publicado en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/Informe-de-Seguimiento-al-Plan-de-Mejoramiento-Institucional-CGEM-
abril-%E2%80%93-julio-2024 .pdf
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Después de revisar y analizar el plan de mejoramiento en relacion al soporte se solicita volver abrir
las observaciones 300 y 346

Se rindid la informacidn a la contraloria general de Antioquia, en cumplimiento con la Resolucidén
2022500002034

BENEY O cnwomsane « I8 x| & x|+ = 0 x
€0 a oo e % -0

3 s O Mgmpeop o, OMoomevR G lewbwbal.  wcopoel [ OETONTUARL 9 Comuimmo - Boeng . [) Remradngeinfe. 3 TV g H

Observacion 2. La misma situacion esta pasando con la observacion 346, la cual se solicitd volver
abrir, pero la entidad no lo realizd, y se puede evidenciar que puede existir confusidn con esta,
pero se debe dar claridad que este punto no fue traslado al ente de control, pero si se pasa de

recomendacion a observacion, porque se ha hecho ya 2 seguimientos y la entidad no realizé el
respectivo analisis.
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como los legales a que haya lugar en razén del contrato. 18) Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucién del
mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: De acuerdo con la necesidad
contractual y toda vez que la Corporacién cuenta con el personal idéneo, la Supervisiéon
del presente contrato sera ejercida por un equipo profesional designado por la entidad.
Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
cumpliendo las siguientes funciones: 1. Ejercer el control, Ia vigilancia, supervisién y
coordinacion que deben realizarse en la etapa de ejecucion y liquidacidn del contrato, con
el fin que se cumpla satisfactoriamente. 2. En el evento de detectar dificultades en las
ejecuciones de las obligaciones de las partes que afecten directamente el desarrollo del
contrato o que conduzcan a su paralizacion, el Supervisor lo informara de manera escrita
y con prontitud para tomar las medidas pertinentes. 3. Suscribir las diferentes actas que
requiera el contrato. 4. Hacer seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se
esta cumpliendo el objeto del contrato. 5) Las demas que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Del informe de contratacién, seran trasladado los puntos 1 y 2 de contrato 049 de 2022, el
documento anexo tiene preinforme, respuesta de la entidad y el contratista, validacién de
control interno y informe final.

Queda atentos a cualquier aclaracion pertinente al correo
controlinterno@corporacion.gov.co

Atentamente,

1{/
4 / /-" u?

LUCAS ROLDAN VELEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO
Tel 3108404397

Anexas: INFORME FINAL DE CONTRATACION VIGENTIA 2023 CON 523 FOLID Y ENLACE COON LA EVIDENCIA EN MEDIO MAGNE IO
SOLO AUTORZACION AL CORREO ELECTRONICO atencionalcivdadanc@®ega gevco SOportes universidad 049 y
https://corpoeducacionsuperior-

USbEA Uz kBGIYa3OAarISchDY 73TN

Edificio Estacion Maedellin,
Carrera 52 n® 43 - 31, ofi

www.corporacion§
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€ ([ Nitps//wwcomoracionglbertoechesem gov.<ofip-content/uploads 202402 INFORME-CONTRATACION-2023 e DR 1 - VS o

;Favoritosadministrados G Pagin princial de. BFormato Informe A.. QCalificaciones:Vista G huaweifreebuds 3.~ Iniio secop? DGESTIONTRANSPA,. § Contolintemo- Co. )

S Y o v @ A ab | pegnaraoplt - + B[ 5 e[ f) B Q@ /B I
oficina juridica (argo (argo
Diferenciasalarial |~ 91733699 | SL733699 | $7.662318
profesional
especializada dela
oficina juridica

Fuente: https:/www.corporaciongibertoecheverri gov.co/wp-
content/uploads/2023/08/RESOLUCION 064-2023paf

El anterior cuadro es una muestra de una desequiibro de condiciones contractuales
soliitadas por 2 entidad a las personas vinculadas en los cargo, y se debe tener
presente que las responsabilidades de cada area son muy ditintas,_pero el
incremento de actividades y modificacion de funciones no implica, aumento de
salarios, pero si implica un riegos alto para [a entidad en relacion a lo laboral y
lugicial, en este orden de ideas, control interno eleva la alerta sobre esta situacion
por ser un riesgo, para que desde el drea de talento humano monitore el temay
haga una evaluacion, por que acabamos de pasar un proceso de evaluacidn de
procesos y procedimiento, de funciones\y cargas laborales  es evidente en el cuadro
comparatvoa suacon iformad.

PUNTO5

Control nterno en el informe preliminar informa que l revisar a5 ordenanzas que sonfas
Que danavida  la corporacion glberto Echeverri mejf, y contrarrestar con la informacidn
Que s entregd el contratista a a corporacidn Gilberto Echeverri Meja,
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Observacion 3. En relacion con la recomendacion 331, la entidad debe realizar todas las acciones
necesarias para organizar la informacién en el SIGEPII, al realizar una revision aleatoria es evidente
que la entidad le hace falta realizar varias tareas y mas que existe ya conceptos juridicos sobre
ciertas situaciones que no estd la plataforma organizada, esta recomendacion, pasa a observacion.
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Con relacién a esta observacion se consulté la inteligencia artificial (chatgpt) y la respuesta fue:
“el sigep obliga a reportar a los trabajadores que se le paga con fuente publica

Si, el SIGEP (Sistema Integrado de Gestion de la Informacion de la Ejecucion Presupuestal) obliga a
reportar a los trabajadores que reciben pagos con recursos publicos.

¢Qué es el SIGEP?

El SIGEP es una herramienta del Gobierno Nacional de Colombia, disefiada para gestionar y hacer
seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos publicos en las entidades del Estado. Entre
otras cosas, el SIGEP es utilizado para reportar informacion sobre pagos, incluidos los pagos a los
empleados que reciben salarios financiados con recursos publicos.

Obligacion de Reporte

De acuerdo con la normativa colombiana, todas las entidades publicas y las entidades del sector
publico descentralizado que reciban recursos del Estado, como es el caso de la Corporacion
Gilberto Echeverri Mejia, deben reportar los pagos de salarios de sus trabajadores al SIGEP. Esto
incluye tanto a funcionarios publicos como a trabajadores oficiales.

Ley 152 de 1994 y otras disposiciones relacionadas con el manejo de recursos publicos en Colombia
establecen que las entidades deben hacer informes detallados de la ejecucion de sus presupuestos,
incluyendo el gasto en personal. El SIGEP es la plataforma para cumplir con esta obligacion.

¢Quiénes deben ser reportados?

e Empleados que reciben salario con recursos publicos: Esto incluye tanto a funcionarios publicos
como a trabajadores oficiales y a otros trabajadores contratados por la entidad con dinero publico,
sin importar si se encuentran bajo el régimen de carrera administrativa o el régimen comun de
trabajo.

e Entidades publicas y descentralizadas: Como en el caso de la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia, que es una entidad estatal descentralizada, debe reportar a sus trabajadores al SIGEP,
independientemente de que no se rijan por las normas de carrera administrativa.

¢Qué informacion se reporta?
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El SIGEP requiere informacion sobre los pagos que se realizan a los empleados, incluyendo:

e Salarios y honorarios
e Contratos laborales
e Condiciones de los empleados

Este reporte es importante para garantizar la transparencia y el uso adecuado de los recursos
publicos.

Conclusion:

Si, el SIGEP obliga a reportar a los trabajadores que reciben pagos con fuente publica. Cualquier
entidad publica o descentralizada, como la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, debe informar
los pagos realizados a su personal en el SIGEP para cumplir con la normativa sobre la ejecucion
presupuestal y el control de los recursos publicos.”

si una entidad como la corporacion gilberto Echeverri mejia, reportan el SIGEP solo al directos y
al jefe de control interno en el reporte de SIGEP y deja el resto del personal sin reportar que sus
salarios son con dinero publico estd bien o estd mal, basado en que normas colombianas

En el contexto de Colombia, la situacion que describes no estaria alineada con los principios de
transparencia y rendicion de cuentas que estdn establecidos en diversas normas que regulan la
gestion de recursos publicos. Existen varias leyes y normativas que exigen la plena divulgacion de
la informacidn sobre el manejo de los recursos publicos, incluidos los salarios de todos los
empleados de entidades que manejan estos recursos. A continuacion, te detallo las normas clave
que sustentan la necesidad de reportar la informacion de los salarios de todos los empleados, no
solo de los directivos y el jefe de control interno:

1. ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica

La Ley 1712 de 2014 establece el derecho de los ciudadanos a acceder a la informacion publica.
Esta ley busca garantizar la transparencia en el manejo de los recursos del Estado y permite que
cualquier persona pueda consultar informacion relacionada con la gestion publica, incluyendo los
salarios de los funcionarios. Segun esta ley, toda la informacion relevante sobre el uso de los
recursos publicos debe ser accesible para la ciudadania, incluyendo los datos de los funcionarios
que reciben recursos publicos.
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2. Ley 1474 de 2011 - Ley Anticorrupcion

La Ley 1474 de 2011 establece mecanismos para la lucha contra la corrupcion, y en su articulo 73,
sefiala que las entidades publicas deben garantizar la publicacion de la informacion relacionada
con la contratacion publica, los salarios y las prestaciones de los empleados publicos. El articulo
73 establece que los funcionarios deben ser identificados y debe informarse sobre los pagos
realizados, especialmente cuando se trata de recursos publicos.

3. Ley 1150 de 2007 - Ley de Contratacion Publica

Aunque esta ley estd orientada principalmente al proceso de contratacidon, también menciona la
importancia de la transparencia en el uso de los recursos publicos. Esto incluye la publicacion de
la informaciodn de los salarios de los funcionarios publicos, ya que estos recursos también
provienen de fondos publicos.

4. Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica

Este decreto establece la normatividad que regula la ejecucion del presupuesto de las entidades
publicas. A través de este decreto, el gobierno busca mejorar la eficiencia y la transparencia en el
uso de los recursos publicos, lo que incluye la obligacidn de las entidades publicas de reportar
adecuadamente los salarios y demds beneficios que reciben los funcionarios.

5. Sistema de Informacion y Gestion de la Ejecucion del Presupuesto (SIGEP)

El SIGEP es una herramienta utilizada por las entidades publicas para gestionar la ejecucion del
presupuesto. Segun el articulo 6 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo), los informes del SIGEP deben ser completos y transparentes,
y deben incluir la informacidn sobre todos los pagos realizados con recursos publicos, incluidos los
salarios de todos los funcionarios que los reciben.

Conclusion

Segun la normativa colombiana, en especial la Ley 1712 de 2014 y la Ley 1474 de 2011, no es
correcto que una entidad reporte solo los salarios de algunos funcionarios, como el director y el
jefe de control interno, sin incluir a los demds empleados publicos que reciben salarios con dinero
publico. La falta de reporte de esta informacion podria interpretarse como una violacion a los
principios de transparencia y rendicion de cuentas establecidos por la ley. En este sentido, seria
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necesario que la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia reportara los salarios de todos sus
empleados que reciben recursos publicos en el SIGEP, para cumplir con las normativas sobre
acceso a la informacion publica y gestion transparente de los recursos.”

Por ley 87 de 1993 control interno puede utilizar cualquier método innovador para realizar las
revisiones en pro de aumentar la eficiencia de la entidad.”

Observacion 4. La recomendacidon 384, que es un incumplimiento de norma, pasa de
recomendacién a observacidn y los responsables de esta son: la Profesional especializada de
Juridica, Profesional de Talento Humano y la Direccidn Ejecutiva. La explicacién de los anteriores:
Planeacién asesora y no puede tomar decisiones.

Observaciones 5: existen observaciones o acciones de mejoras, de varios trimestres sin cerrar por
parte de los lideres de los procesos, se llama la atencién como a corte de este tercer trimestre se
realicen las acciones necesarias para cerrar.

es evidente y se puede analizar que la entidad estd aumentando la cantidad de recomendaciones
de un periodo a otro, situacién que la entidad debe poner cuidado, porque no se estan trabajo en
las recomendaciones que esta dejando revisoria y control interno y esta puede pasar de
recomendacion a observaciones en cualquier momento

En la anterior revision segundo trimestre 6 observaciones abierta hoy hay 3.
En la anterior revision segundo trimestre 6 recomendaciones abierta hoy hay 37.

A continuacion, las observaciones abiertas
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contrato 049 de la vigencia 2022,
no tomo estas normas en cuenta.
Se cita del:
https://www.funcionpublica.gov.co/e
va/gestornormativo/norma.php?i=18
6541
Concepto 054861 de 2022
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica Fecha: 01/02/2022
Por medio de pronunciamiento No.1
de revisoria fiscal enviado el 04 de
junio de 2024 se manifiesta la
preocupacion por la falta de soporte
técnico del software contable y la
ausencia de los reportes contables
y financieros, donde se plasman los
Juridica Informe riesgos a los que se estan
REVISORIA itorf i i
2024 376 Soporte TI Audltorlfa' de Hallazgo !ncurnenc_ifj al preparar la
Subdaministrativ FISCAL planeacion Fase informacion contable de forma
a v Financiera - 1 manual y la importancia de contar
Tl)é con un software contable que
cumpla con todas las demandas y
necesidades para la Corporacion.

Informe de

2023 330

Direccion
Ejecutiva -
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Gilberto
Echeverri
Mejia

A continuacién la recomendaciones abiertas y con tiempos vencidos

Nombre
Auditoria

Namero Del
Hallazgo sgi

Proceso Tematica FUENTE

Fiscal

Tipo de HALLAZGO

Descripcién Del Hallazgo

Cl -CGEM Informe
Seguimiento
Riesgos
corrupcion C1

8 2023 300 todos Riesgos

Recomendacion

Los riesgos R2, R3, R4, R7 y R8
seguir controlando y realizar acciones
para bajar la calificacién del riesgo de
moderado a bajo, con acciones claras
y contundentes.

2a 2023 Gestion de

Talento Humano

Ley Cuotas /
SIGEP

Cl -CGEM Informe de
seguimiento ley
de cuotas
Segundo
semestre y el
SIGEP 2023

Recomendacion

Se recomienta Revisar y
actualizar toda la informacion
reportada de SIGEP Il de
manera que se cuente con
informacion completa al
generar los diferentes
reportes en SIGEP

Informe
Evaluacion
Control Interno
contable

35 2623 3az Gestion Financie| CICO Cl _CGEM

Recomendacion

Control Interno recomienda a la
entidad: en relaciéon con la
calificacién Cuantitativa verificar los
procedimientos que esta cumpliendo
parcialmente, el resultado fue: ciento
nueve (109) que fueron evaluadas;
cuatro (4) se esta cumpliendo
parcialmente

36 2023 Gestién Financie|CICO Cl -CGEM Informe
Evaluacion
Control Interno

contable

Recomendacion

Control interno en relacion con La
valoracién cualitativa, recomienda
revisar y detallar con mas claridad,
las fortalezas, debilidades, avances y
mejoras en el proceso del control
interno contable y recomendaciones,
por la situacién que esta pasando la
Corporacién, con el problema con el
anciero de la entidad (1TO)

sistema

39 2023 Gestion de Taler| Estructura Informe
Administrativa /

Perfil cargos

Cl -CGEM

n
vigencia 2023

Recomendacion

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA /
PERFIL CARGOS

Al revisar los requisitos que se exigen
al lider de proyectos, la oficina de
planeacion y la oficina juridica, llama
mucho la atencién los requisitos. Ver
cuadro en Informe completo ) es una
muestra de una desequilibro de
condiciones contractuales solicitadas
por la entidad a las personas
vinculadas en los cargo, y se debe
tener presente que las
responsabilidades de cada area son
muy distintas, pero el incremento de
actividades y modificacion de
funciones no implica, aumento de
salarios, pero si implica un riegos alto
para la entidad en relacion a lo laboral

esta situacion por ser un riesgo, para
que desde el area de talento humano
monitore el tema y haga una
evaluacion, por que acabamos de
pasar un proceso de evaluacién de
procesos y procedimiento, de
funciones y cargas laborales y es
evidente en el cuadro comparativo la
situacion informada

Nota : se sugier para mayor
contexto de la Recomendacion

Informe
Seguimiento
contrataciéon
vigencia 2023

aa 2023 Gestion Jur

Contratos Cl -CGEM

Recomendacion

s = +
CONTRATO 042 2023
A la fecha de la revision del contrato
042 2023 cuyo objeto: “prestacion de
servicios a la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia en el mantenimiento y
soporte del sistema de informacion
integrado ERP CONTAGOV" la
entidad a presentando al contratista 10
TICKETS sin resolver, demostrando un
posible incumplimiento contractual por
parte de contratista y la entidad debe
utilizar todas las herramientas que
tiene el contrato, para exigir el
cumplimiento contractual, como la
clausula decimo primera “calidad”,
clausula décimo tercera citada
anteriormente.

Nota se sugiere para mayor contexto
de la recomendacion  revisar
Informe Fuente “Informe Seguimiento
contratacion vigencia 2023" pagina
516

540 90 40 / 01 8000 413522
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Gilberto
Echeverri
Mejia

VAEEEER NEGREFS (2 Proceso Tematica FUENTE NS Tipo de HALLAZGO Descripcion Del Hallazgo
Fiscal Hallazgo sgi Auditoria
as 2024 352 Subdireccion Componentes REVISORIA |Informe Recomendacion La entidad realiza conciliacion de los.
Administrativa y |de CI FISCAL Auditoria de diferentes papeles de trabajo que
Financiera planeacion Fase ejecutan de manera manual en cada

1 una de las areas (contabilidad,
presupuesto, tesoreria y talento
humano). Sin embargo, al no contar

aumenta el riesgo de errores que
podrian causar sanciones y multas por
correcciones.

Revisar controles 2 (Funciones
Asamblea de Accionistas y Junta
Directiva) y 13 (Conciliaciones Entre
Modulo y Contabilidad).

a6 2024 353 Direccion Revisiones REVISORIA |Informe Recomendacion Segun las variaciones significativas
Ejecutiva - analiticas FISCAL Auditoria de del estado de situacién financiera
Juridica iniciales planeacion Fase del 31 de diciembre de 2023
Subdireccion 1 comparado con el 31 de mayo de
Administrativa y 2024, se identificaron algunos
Financiera aspectos relevantes:
Subdireccién 1, Se presenta variaciéon del 59% en el
de Proyectos dinero que giran terceros, estos
recursos son entregados en
administracion por las diferentes
entidades puablicas y/o privadas, para
la operacion de los diferentes fondos o
programas de Becas y/o créditos, que
incluye el pago de los beneficios de
matricula, sostenimiento, créditos y la
operacion técnica de cada uno. Dicho
saldo incluye los rendimientos
financieros generados, los cuales son
objeto de devolucion para cada
entidad de forma periédica o en el
tiempo que establezca cada aportante
en el convenio y/o contrato.

2. La variacién de los ingresos
corresponde a las transferencias sin
contraprestacion recibidas por el
Departamento de Antioquia para el
funcionamiento del afio 2024 en
cumplimiento a la politica de acceso y
permanencia a la Educacién Terciaria
de los jovenes de los Municipios del
Departamento de Antio segun
ordenanza N°32 del 5 de diciembre de

a7 2024 354 Juridica Leyes vy REVISORIA |Informe Recomendacion Leyes y regulaciones

regulacion FISCAL Auditoria de La Corporacién no suministro
planeacion Fase informacién sobre el registro de

1 marcas.

El equipo de revisoria fiscal realizo una

validacién en la plataforma de la

Superintendencia de Industria y

Comercio y se evidencia que la

corporacién actualmente no cuenta con

marcas registradas.

a8 2024 355

Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion Actas, Libros y contratos
Ejecutiva - FISCAL Auditoria de El acta N° 36 del 1 de marzo de 2024
Juridica planeacion Fase se encuentra impresa en folios

1 posteriores a los folios del acta N° 37
que tiene fecha del 20 de marzo de
2024, es decir, no hay orden

Las actas de asamblea de accionistas
deben imprimirse en orden
cronolégico. Por esta razén, se
recomienda a la entidad que, antes de
proceder con la impresién de las actas
en las hojas oficiales de la Camara de
Comercio, verifique que los folios sigan
el orden consecutivo correcto, esto en
cumplimiento al mandato imperativo
del articulo 195 ibidem en
concordancia con el articulo 431 del

e
registrado, en el que se anotaran por
orden cronolégico las actas de las
reuniones de la asamblea o de la junta
de socios.

Tener en cuenta lo establecido por la
Superintendencia de Sociedades en su
Oficio 220-031587 de 2019, en caso
de errores de transcripcion de actas,
se debe efectuar una correccion en la
nota al pie de pagina del acta

a9 2024 356 Direccién Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion Actas, Libros y contratos
Ejecutiva - FISCAL Auditoria de En el articulo 18 de los estatutos se
Juridica planeacion Fase establece que las reuniones ordinarias

1 de la asamblea se van a celebrar a
mas tardar en el mes de abril de cada
afo, previa convocatoria realizada por
la Direccién Ejecutiva

Q) +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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Echeverri
Mejia

Ve NEmr® B Proceso Tematica FUENTE NISGIR6E Tipo de HALLAZGO Descripcién Del Hallazgo
Fiscal Hallazgo sgi Auditoria

50 2024 357 Direccién Acta Asamblea |REVISORIA |Informe Recomendacion LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA
Ejecutiva - FISCAL Auditoria de DE ASOCIADOS

Juridica planeacion Fase Desorden en el consecutivo de las
1 actas de la Asamblea.

51 2024 358 Direccion Acta Asamblea |REVISORIA [Informe Recomendacion LIBRO DE REGISTRO DE

Ejecutiva - FISCAL Auditoria de ASOCIADOS

Juridica planeacion Fase No han acatado las observaciones
realizadas en el informe de planeacion
fase 1del afio 2023:

Acoger los planes de accién sugeridos
por el equipo de revisoria fiscal en el
informe de planeacion fase 1 2023:

"Articulo 361: La sociedad llevara un
ro de registro de socios, registrado
en la camara de comercio en el que
anotaran el nombre, nacionalidad,
domicilio, documento de identificacion,
namero de cuotas que cada uno
posea, asi como los embargos,
gravamenes, y cesiones que se
hubieren efectuado, atn por via de
remate.

De igual manera se le recomienda a la
entidad completar la informacion
restante en dicho libro con el nimero
de contacto y correo electrénico de
cada uno de los asociados alli
registrados.”

52 2024 359 Direccion TITULOS REVISORIA |[Informe Recomendacion TITULOS ASOCIADOS
Ejecutiva - ASOCIADOS FISCAL Auditoria de La entidad informa por medio de
Juridica planeacion Fase correo electréonico que al momento de
1 la auditoria por parte del equipo de
revisoria fiscal no cuenta con titulos.
La emision de titulos que acrediten a
los individuos como miembros de una
Corporacion es fundamental por varias
razones:
1. Proporciona un reconocimiento
oficial y legal de su pertenencia a la
corporacion, lo cual es esencial para
participar en las decisiones.
2. Estos titulos sirven como prueba de
propiedad o participacion, lo que
facilitan la identificacion de los
miembros y la gestiéon de sus derechos
y responsabilidades.

53 2024 360 Direccion Juntas REVISORIA |[Informe Recomendacion La entidad Informa no se han realizado
Ejecutiva - Directivas FISCAL Auditoria de actas de Junta Directiva, desde la
Juridica planeacion Fase altima celebrada el 29 de noviembre

1 de 2023, evidenciandose un
incumplimiento a la obligacion
establecida en el articulo 27 de los
estatutos.

54 2024 361 Juridica Contratos REVISORIA |[Informe Recomendacion De acuerdo con la informacion
FISCAL Auditoria de suministrada sobre los contratos
planeacion Fase activos de la entidad en el aifo 2024,
1 se realizé una validacion aleatoria de 8
contratos, identificandose que:

1. Estan registrados en el SECOP II.
2. Los contratos cumplen con los
requisitos de existencia.

En cuanto a los contratos liquidados,
entregaron un expediente que
contiene: el acta de inicio y liquidacion,
el acta de terminacion, certificado de
disponibilidad, el contrato, estudios
previos y el registro presupuestal del
compromiso.
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FUENTE

Nombre
Auditoria

Tipo de HALLAZGO

Descripcién Del Hallazgo

55

2024

362

Juridica

Otros aspectos
juridicos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Otros aspectos juridicos

En la validacion de los teléfonos de
contacto se puede evidenciar que el
teléfono 2 y 3 del RUT no coinciden
con el teléfono de contacto encontrado
en camara de comercio.

56

2024

363

Juridica

Otros aspectos
juridicos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacién

Otros aspectos juridicos

Al momento de realizar la validaciéon de
la representacion se evidencio que los
miembros de Junta Directiva Carlos
Mauricio Hernandez Arboleda y Julio
Andrés Giraldo Soto presentan una
fecha diferente en la asignacion en el
Rut vs camara de comercio.

57

2024

364

Juridica

Control Interno
Juridico

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Control Interno Juridico

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores préacticas

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores

5. La tecnologia de informacién es
utilizada de manera integrada para
automatizar el flujo de trabajo,
proporcionando herramientas para
mejorar la calidad y la efectividad de
las operaciones y del control.

58

2024

365

Subdaministrativ
ay Financiera

Control Interno
Contable y
Tributario

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Control Interno Contable y
Tributario

La evaluacion ejecutada para la
gestion contable de la entidad da
como resultado un promedio de 4.1
puntos y la gestion tributaria 4,6
puntos, en una escala del 1 al 5, lo
cual indica que los controles internos
de dichos procesos son Efectivos.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores préacticas

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores

5. La tecnologia de informacién es
utilizada de manera integrada para
automatizar el flujo de trabajo,
proporcionando herramientas para
mejorar la calidad y la efectividad de
las operaciones y del control.

59

2024

366

Direccién
Ejecutiva
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Gestion del
Patrimonio

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Gestién del Patrimonio

La evaluacion realizada a la gestién del
patrimonio dio como resultado 3,8
puntos con diagnéstico de control
interno Basico.

No se cuenta con matriz de riesgos

control interno de este.
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Vigencia
Fiscal

Numero Del
Hallazgo sgi

Proceso

Tematica

FUENTE

Nombre

I Tipo de HALLAZGO

Descripcién Del Hallazgo

60 2024

367

Subdaministrativ
a y Financiera

Cl Tesoreria

REVISORIA
FISCAL

Informe Recomendacion
Auditoria de

planeaciéon Fase
1

Control Interno Tesoreria

La evaluaciéon de cartera da como
resultado 4,3 puntos, lo que indica que
el control interno es Efectivo

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente.

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas.

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas.

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditor

61 2024

Subdaministrativ
a y Financiera

ClI Cartera

REVISORIA
FISCAL

Informe Recomendacion
Auditoria de

planeacion Fase

Control Interno Cartera

La evaluacion de cartera da como
resultado 4,5 puntos, lo que indica que
el control interno es Efectivo.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente.

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas.

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas.

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores.

62 2024

369

Subdaministrativ
a y Financiera

Cl Facturacion

REVISORIA
FISCAL

Informe Recomendacion
Auditoria de
planeacion Fase

1

Control Interno Facturacion

La evaluacién de cartera da como
resultado 4,0 puntos, lo que indica que
el control interno es Efectivo.

Por la ausencia del software contable,
se pueden presentar falencias en la
presentacion de informes Financieros

63 2024

Subdaministrativ
a y Financiera

CI Tecnologia

REVISORIA
FISCAL

Informe Recomendacion
Auditoria de

planeacion Fase
1

Control Interno Tecnologia

La evaluacion del control interno para
el area de tecnologia genera un
resultado de 4.1 puntos en una escala
del 1 al 5.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente.

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas.

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas.

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores.

5. La tecnologia de informacién es
utilizada de manera integrada para
automatizar el flujo de trabajo,
proporcionando herramientas para
mejorar la calidad y la efectividad de
las operaciones y del control.

64 2024

CQ+(57) (604)

Subdaministrativ
a y Financiera

540 90 40 / 01

Control Interno
Recursos
Humanos
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8000 413522

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Informe Recomendacion
Auditoria de
planeacion Fase

1

»

IDEA

Control Interno Recursos Humanos
La evaluacién del control interno para
el area de recursos humanos genera
un resultado de 4,1 puntos en una
escala del 1 al 5, para un diagnéstico
de cumplimiento Efectivo.

1. Es posible supervisar y medir el
cumplimiento de los lineamientos y
tomar medidas cuando los
procedimientos de control no parezcan
estar trabajando apropiadamente

2. Se toman acciones sobre las
debilidades detectadas

3. Los procesos se encuentran bajo un
mejoramiento constante y sirven como
fuente de mejores practicas

4. Se hace un seguimiento a las
debilidades de control identificadas por
los Auditores.
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Fiscal
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Hallazgo sgi
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FUENTE
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Auditoria

Tipo de HALLAZGO

Descripcién Del Hallazgo

65 2024

372

Subdaministrativ
a y Financiera

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

Se realiz6 una revision del estado de
cuenta de la Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) y se
evidencié que la entidad presenta
saldo a favor por un total de
$12.089.000.

66 2024

373

Subdaministrativ
ay Financiera

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacion Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

Al realizar la validacion de la emision
de documentos soporte para los
gastos bancarios la contadora indicé
que no se esta dando cumplimiento a
la emision del respectivo soporte.

El documento soporte en adquisiciones
con sujetos no obligados a expedir
factura electrénica de venta aplica
para las entidades bancarias, dado
que ellos no se encuentran obligados a
facturar ni a emitir documento
equivalente. Por lo que el documento
expedido por las entidades bancarias
no cumple con los requisitos de
documentos equivalentes y es
necesario la emision del documento
soporte electrénico, de lo contrario
todos los recono ientos realizados a
nombre de las entidades bancarias,
deberan ser trasladados a gastos no
deducibles y los impuestos no podran
ser descontables, en atencién al
articulo 771-2 del Estatuto Tributario
Procedencia de Costos, Deducciones
e Impuestos Descontables.

67 2024

Subdaministrativ
a y Financiera
Presupuesto

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacién Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

Se reviso la marcacion de eventos de
la facturacion recibida desde el mes el
01 de enero al 31 de mayo, la cual
contiene 78 documentos recibidos en
el contenedor electrénico.

En la validacion de la marcacion de
eventos de 78 facturas se evidenciaron
2 facturas a crédito por un total de
8.446.400 las cuales no tenian
marcacién de eventos.

Al realizar la validacion con las
encargadas de este proceso, se
evidencia que la factura
correspondiente a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y
a ZULUAGA ESPINOSA ABOGADAS
S.A.S., presentan reclamacién por
parte de la Corporacion, por lo tanto,
se procede a ejecutar la marcacion de
evento 031 Reclamo de la Factura
Electrénica de Venta el dia 09 de
agosto de 2024.

68 2024

Subdaministrativ
a y Financiera
Presupuesto

Cumplimientos

REVISORIA
FISCAL

Informe
Auditoria de
planeacién Fase
1

Recomendacion

Cumplimientos

En la validacion de la transmision de
noémina electrénica se evidencia que la
némina del mes de febrero fue emitida
posterior a la fecha de corte
establecida para el envio, de acuerdo
a repositorio de documentos de la
DIAN suministrado por la entidad.

Sin embargo, se realiza la validacion
de los documentos fisicos y se
evidencia que dicha nomina se
transmi el mismo dia de
vencimiento.
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Recomendacion

Existen observaciones o acciones de
mejoras, de varios trimestres sin
cerrar por parte de los lideres de los
procesos, se llama la atencién como a
corte de este segundo trimestre se
realicen las acciones necesarias para
cerrar.
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N Vlg_encla (NIREE De_l Proceso Tematica FUENTE Norr_lbre Tipo de HALLAZGO Descripcién Del Hallazgo
Fiscal Hallazgo sgi Auditoria
71 2024 378 Juridica Acciones Cl -CGEM INFORME DE Recomendacion Para Control Interno, es
EVALUACION importante que el area juridica
Y estime y analise los posible riesgos
SEGUIMIENTO que se presenta en la entidad, en
AL COMITE DE la revision del 30 junio 2024, existe
CONCILIACIO dos procesos abierto, que se
N Y GESTION detallan a continuacion:
LITIGIOSA DE Proceso 1:
LA Accionante: Alfonso Quevedo
CORPORACIO Accionado: CGEM
N GILBERTO Probabilidad de riesgo de pérdida:
ECHEVERRI 50 %
MEJIA
SEGUNDO Proceso 2:
TRIMESTRE Accionante: CGEM
2024 Accionado: Nueva EPS y Fondo de
Pensiones COLFONDOS
Probabilidad de riesgo de pérdida:
Pendiente
72 2024 379 Atencion a la PQRSD Cl -CGEM INFORME DE Recomendacion En la revision de informe de peticiones,
Ciudadania REVISION POR quejas, reclamos, sugerencias,
PARTE DE denuncias y felicitaciones -PQRSDF,
CONTROL segundo trimestre 2024, se prestan
INTERNO DE las siguientes observaciones:
PETICIONES, Durante el proceso de auditoria del
QUEJAS, primer semestre, no hay hallazgos, ni
RECLAMOS, observaciones, pero hay una
SUGERENCIAS recomendacion:
, DENUNCIAS Y Se debe analizar y revisar por que los
FELICITACION indicadores de PQRS, en relacién con
ES -PQRSDF las peticiones, existe una tendencia a
SEGUNDO la disminucién tan importante en la
TRIMESTRE cifra comparada con el afio pasado.
2024
73 2024 380 Juridica Meritocracia Cl -CGEM INFORME DE [|Recomendaciéon con Control interno después de revisar la
SEGUMIENTO posibilidad de informacion y dejando claridad que
Observacion mucha de la normatividad no nos
AL aplica en la corporacion (explicado
CUMPLIMIENT anteriormente, segun la funcién
O LEY DE publica), porque los unicos
CUOTAS funcionarios publicos de la entidad son
el director ejecutivo (nombrado por la
PRIMER asamblea de socios y con contrato a
SEMESTRE término indefinido) y el jefe de control
interno (nombrado por el gobernador
por periodo), las demas personas
vinculadas son trabajadores oficiales,
porque se rigen por el cédigo
sustantivo del trabajo.
Se debe tener presente que se debe
realizar una resolucién haciendo las
claridades del tema, para futuras
presentacion de informes y
evaluaciones de los entes estatales
74 2024 381 Subadminsitrativ|Control Cl -CGEM INFORME DE Recomendacion Hasta el corte del 30 de diciembre de
a y Financiera financiero EVALUACION 2023, la entidad no cuenta con un
INDEPENDIENT software financiero y esta utilizando
E DEL ESTADO Excel para gestionar la informacion
DEL SISTEMA financiera. Generando alertas sobre el
DE CONTROL proceso de confiabilidad, al no
INTERNO alcanzar el 100% de precision en el
CORPORACIO proceso. Como resultado de esta
N GILBERTO situacién, la evaluacion independiente
ECHEVERRI de control interno ha sido rebajada a
MEJIA un 92%, pero con varias acciones
realizada la entidad “para el segundo
semestre de afio logros subir 3 puntos
vy tener un resultado final 95%, a pesar
de las dificultades en la linea
financiera.
Para el afio 2024, la entidad en el
primer semestre se sostiene en una
evaluacion del 95%, pero este valor
puede tener a bajar para el segundo
semestre, si no se realizan acciones
de plan de mejoramiento después de
resultado de FURAG
La corporacién tiene todos los
controles establecidos, pero se ha
identificado que gran parte de las
operaciones financieras se manejan
manualmente, lo que provoca errores
significativos, y el operador ITO, no
funciona en un 100% y el sistema
nresenta dificultades nara los renarte
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