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INTRODUCCION PREINFORME

Control Interno de la entidad, dando cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 “
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" —Versién
actualizada a 15 de abril de 2016—, Capitulo 6: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; y en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo—
Mintrabajo— “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad en el Trabajo SG— SST para empleados y contratantes” y demas Normas
Colombianas en relacion al SG—SST, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, Articulo 12 y el Decreto 648 de 2017 “Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Articulos
2.2.21.4.9y 2.2.21.5.3”, presenta el Informe de la Auditoria Interna de Cumplimiento del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SG—SST durante el periodo
evaluado (2021), con el fin de verificar si el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO en la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia es conforme con las
disposiciones planificadas, con los criterios de auditoria y su implementacién.

El Objetivo de la Auditoria

Se da en el contexto de Verificar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo es conforme con las disposiciones planificadas, con los criterios de auditoriay
su implementacidn, teniendo como base los resultados presentados en el primer
trimestre del afio auditado 2024.

El Alcance

El seguimiento se establece sobre el cumplimiento de todos los requisitos normativos
y legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los criterios
de auditoria, contando de igual manera con los resultados presentados en el cuarto
totasles trimestre del afo auditado 2024 y publicados en el 2024,

Los Criterios de auditoria

basados en Decreto 1072 de 2015— Capitulo 6, Resolucién 0312 de 2019— Minitrabajo, y
demads normatividad Colombiana relacionada al SG—SST. — Decreto 648 de 2017 “Por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica Articulos 2.2.21.4.9y 2.2.21.5.3

DESARROLLO DE LA AUDITORIA 2024

Control Interno Llevo a cabo la auditoria mediante los documentos enviados al correo
electronico  controlinterno@corporaciongilbertoecheverria.gov.co y los soportes
entregados por Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional Dr.
André Felipe Gallego Soto, con Licencia bajo Resolucion N° S2018060403292 del 21/12/18,

otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, con vigencia
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por 10 afios, para ofertar a nivel Nacional, Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo como
persona natural, teniendo en cuenta, ademas, la informacién documentada y verificacion
de la informacién publicada en la carpeta compartida de la Corporacion.

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Control Interno en el desarrollo de la auditoria, del primer trimestre vigencia 2024, observo
y reposa en su hoja de vida que el Sefor Andrés Felipe Gallego Soto con c.c N° 98663.524
como Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, egresado de la
Fundacidn Universitaria Maria Cano, con Licencia bajo Resolucion N° $2018060403292 del
21/12/18, otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
con vigencia por 10 afios, para ofertar a nivel Nacional, servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo como persona natural; con vinculacion en la entidad a término definido 2024.

De igual manera se confirma, que en el periodo 2021 la entidad profirié mediante Resolucion
0063 del 31 de julio/2019, la adopcidn de la “Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, determinando los objetivos del sistema, general y especifico. Esta
Politica se contextualiza en los principios corporativos a saber: Transparencia, eficacia,
oportunidad, confianza y adaptabilidad, mediante la cual la Corporacidon define estar
comprometida.

A la par, de igual manera mediante Resolucién Administrativa N° 0082 del 22 de octubre de
2019 se establece la Matriz de Roles, Responsabilidades y Rendicion de Cuentas del SG—SST
de la entidad, a la Direccidon Ejecutiva, a la Subdireccién Administrativa y Financiera a la
Técnica, a los vinculados y Contratistas; al COPASST “Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo", al Auditor, al Comunicador, al Profesional de Sistemas y Abogado.

Ala Subdireccién Administrativa y financiera se le asigna la responsabilidad frente al Sistema
de Gestidn en cuanto al planificar, organizar dirigir, desarrollar y aplicar el SG—SST en la
Corporacién, he informar a la Alta Direccién, sobre el funcionamiento y los resultados del
SG— SST, entre otros aspectos;

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SG— SST

Con relacién al presupuesto se aprobd mediante La Resolucion 093 de 2023,” Por medio de
la cual se liquida el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia, para la vigencia fiscal 2024.”

e Los Servicios médicos se encuentran dentro del rubro Servicios Indirectos.
e La Recarga de extintores se encuentra dentro del rubro 2.1.2.02.02.008.
e Los Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién (Mantenimiento).
El contrato del profesional de seguridad y salud en el trabajo se encuentra en dos
centros de costos: Gobernacidon-Honorarios y Semestre Cero-Honorarios.
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RESPONSABLE ARL
Nombre del responsable por la ARL: Mayra Luz Reyes Portillo

A continuacién, el formato institucional para el afo 2024, de la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia y su seguimiento para el primer trimestre del aio; el plan de seguridad y
salud en el trabajo se pueden modificar, adicionar nuevas actividades o aplazar, segun la
ejecucion y el acuerdo con las subdirecciones y/o jefes o por los lineamientos que se den
por la normatividad vigente en Colombia con relacién al tema de SS-GT.

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 31 DICIEMBRE de 2024,
accion realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacién general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacion de las SGST del afio 2022,2023 y 2024 en el primer trimestre del aio.

Fase de ejecucién (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se realiza con
la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abiertos
gue tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar NO existe observacion o hallazgos, se contara con
semana (3 dias habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar

Reunidn de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emisién de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revision
programada trimestralmente se revisa el estado para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades SGST del 2024.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
QO +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522
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auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Nombre de Plan Plan Seguridad y Salud en el Trabajo
Periodo de Trimestre 4 ANO 2024
Seguimiento
Fecha de Informe 06 de diciembre de 2024
Realizado por Andres Felipe Gallego Soto- Profesional de Talento Humano

1.0BJETIVOS DE PLANES MIPG

Planificar el desarrollo y ejecucidon del SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos
disponibles que aporten a este propésito.

2. NORMATIVIDAD DEL PLAN

El Plan Seguridad y Salud en el Trabajo da respuesta a los siguientes requisitos normativos.
Decreto 1072 de 2015.

Resolucién 0312 de 2019.

3. ESTADO DE AVANCE PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

e El numero total de actividades programadas anual es 48, al corte de trimestre 4 se han
efectuado 47 actividades, por lo que el avance del porcentaje de actividades ejecutadas del
Plan en el trimestre 4 es 13,50% y con un acumulado de avance para el trimestre 4 del 98%

PORCENTAIJE DE No. No.
NO| ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS

Programar
postulacion y

elecciones para el Programar postulacién
Comité de ’

Convivencia realizar votaciones,

1 conformar el nuevo comité, 100% 1 1

Laboral, ya que el . S
realizar reunidn inicial y

actual comité estd .
. programar plan de trabajo.
vigente hasta el

16 de junio de

2024.
. Realizar sensibilizacion al
Socializar ersonado vinculado
2 | protocolo salida a P . Y 100% 1 1
. contratista el protocolo de
territorio. . o
salida a territorio.
Capacitacion al
personal del Fortalecer las competencias
3 | Copasst en Rolesy P 100% 1 1
- del personal del Copasst.
responsabilidades
e inspecciones.
Capacitacion al Fortalecer las competencias
4 | personal del P 100% 1 1

del personal del Copasst.

Copasst en
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PORCENTAIJE DE No. No.
NO | ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS
Investigacién de
accidentes de
trabajo.
Capacitacion al
personal del
Copasst en Fortalecer las competencias
5 | preparaciény 100% 1 1
S del personal del Copasst.
participacion en
auditorias al SG-
SST.
Capacitacion al
personal del
Comité de .
Convivencia Fortalecer las competencias
6 del personal del Comité de 100% 1 1
Laboral en . .
L convivencia laboral.
resolucion de
conflictos y cierre
de casos.
Capacitacion al
sﬁreilznglcfrj:ilté de Fortalecer las competencias
7 . . del personal del Comité de 100% 1 1
Convivencia . .
convivencia laboral.
Laboral en roles y
responsabilidades.
Capacitacion al
personal del
nuevo Comité de | Fortalecer las competencias
8 | Convivencia del personal del Comité de 100% 1 1
Laboral en convivencia laboral.
resolucion de
conflictos.
Coordinar con la ARL
POSITIVA la capacitacién en
primeros auxilios, que
Valoracion consisten en la atencién
9 |primaria inmediata que se le daa una 100% 1 1
lesionados. persona enferma, lesionada
o accidentada en el lugar de
los acontecimientos. Se hard
extensiva a todo el personal.
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PORCENTAIJE DE No. No.
NO | ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS
Coordinar con la ARL
POSITIVA la capacitacién en
primeros auxilios, que
Primeros Auxilios consisten en la atencién
10 L psicoldgica inmediata que se 100% 1 1
psicolégicos.
le da a una persona que
presente alteraciones
comportamentales. Se hara
extensiva a todo el personal.
Responsabilidades .
de I brigada de Fortalecer las competencias
11 . & del personal de la brigada de 100% 1 1
seguridad .
. seguridad.
(Inspecciones).
Aplicacion de la Recolectar informacién sobre
encuesta DME la presencia de sintomas
12 | (Desordenes relacionados con Desérdenes 100% 1 1
musculo Musculo Esqueléticos en los
esqueléticos). empleados.
Taller aiuste Tomar medidas preventivas y
13 ,J . correctivas con relacién a las 100% 1 1
ergondmico.
posturas.
Acompaiiar las
reuniones
mensuales del
COPASST y apoyar
enel
planteamiento del
plan de trabajo Estructurar cronograma de
14 anual, e! cual se reuniones, plan de trafbajio' 100% 12 12
enfocard en la anual y plan de capacitacién
prevencién de la | para el COPASST.
salud mental, el
manejo del estrés,
prevencién de
riesgos y
fortalecimiento
del clima laboral.
Acompaiiar las
reuniones
trimestrales del
"y Estructurar cronograma de
Comité de . .
convivencia reuniones, plan de trabajo
15 anual y plan de capacitacién 100% 4 4
laboral y apoyar L
para el Comité de
en el . .
. convivencia laboral.
planteamiento del
plan de trabajo
anual, el cual se

+H(57) (604)

540 90 40 / 01

8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

sﬁ-

IDEA

‘ Fundacion ep ‘

@E
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



)RPORAC | ON

Gilberto

Echeverri
Mejia
NIT: 9006791984~
PORCENTAIJE DE No. No.
NO | ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS
enfocard en la
prevencion de la
salud mental, el
manejo del estrés,
prevencién de
riesgos y
fortalecimiento
del clima laboral.
Se realizan .
. Realizar al 100% los
evaluaciones . .
. examenes médicos
medicas .
16 . ocupacionales al personal 100% 4 4
ocupacionales de .
. . vinculado y controlar los de
ingreso, periddico, .
. los contratistas.
de retiro.
Garantizar la
realizacién de
inspecciones de
17 Sfeguridad y e'I .Realizar. la planeacion de las 100% 4 4
cierre de acciones | inspecciones.
correctivas,
preventivas y de
mejora.
Programar la
aplicacién de la
bateria de riesgo
psicosocial al Programar la aplicacion de la
ersonal bateria de riesgo psicosocial,
18 | P et g0 b 0% 1 0
vinculado de la socializar resultados y
Corporacion, que | establecer plan de accion.
esta pendiente
por realizarle este
proceso.
Socializar con el . S
Realizar capacitacidn para
personal .
. socializar y evaluar los
vinculado y . ..
contratista el plan conocimientos adquiridos
19 .,p sobre el plan de preparacién 100% 1 1
de preparaciény
y respuesta ante
respuesta ante .
. emergencias de la
emergencias de la -
L, Corporacion.
Corporacion.
Coordinar con pensiones del
Programary Ferrocarril de Antioquia, la
20 | realizarel forma y logistica para la 100% 1 1
simulacro anual. realizacién del simulacro
anual.
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PORCENTAIJE DE No. No.
NO | ACTIVIDADES META / PRODUCTO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EJECUTADAS ANUALES EJECUTADAS
Fortalecer la prevencién de
Fortalecer el accidentes de trabajoy
21 | programa de las enfermedades laborales 100% 1 1
pausas activas. mediante la ejecucidn del
programa de pausas activas.
Suministrar al personal
. vinculado y contratista, un
Realizar la semana . L
22 |delasaludyel eSp?CIc,’,de esparcijento, 100% 1 1
bienestar. rfelajauon, prevencion de
riesgos y enfermedades
laborales.
Revisar la matriz
de identificacion
de peligros
evaluaciony
valoracién del
:r:;';glc;: lrael?(::’)r:a Actualizacién Anual de la
23 matriz de peligros y riesgos y 100% 1 1
SST, la cual debe .
. matriz legal de SST.
estar revisada y
actualizada
anualmente,
conforme a las
disposiciones
legales.
llevar el registro
de los respectivos
indicadores como
Frecuencia,
Severidad, indice .
de lesiones llevar registro de la
24 |, . informacioén en los 100% 4 4
incapacitantes, L
L respectivos indicadores.
indice de
frecuencia de
ausentismo, tasa,
incidencia,
prevalencia.
Realizar
anualmente el
diagnéstico inicial
del avance en Cumplimiento igual o
25 | seguridad y salud . N 100% 1 1
. superior al afio 2023.
en el trabajoy
realizar el reporte
ante el ministerio
del trabajo.
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No existe riesgo de Incumplimiento de este Plan debido a las actividades se han programado y
realizado segun lo previsto.

Dentro de las actividades realizadas en el periodo se encuentran:
e Se ha acompafiado las reuniones de octubre, noviembre y diciembre del Copasst.
e Se harealizado acompanamiento al comité de convivencia laboral

e Se continuo con la ejecucién del contrato 019 de 2024 para los exdmenes médicos
ocupacionales con acta firmada del 28 de febrero de 2024. Se han realizado exdamenes de
ingreso y enviado ordenes de retiro.

e En el mes de diciembre se realiza inspeccién de seguridad.

e Con relacién a la bateria de riesgo psicosocial estaba proyectada para realizarla al personal
nuevo en la entidad. Esta actividad se revisé con la direccidn ejecutiva y debido a todas las
novedades presentadas con los contratos a términos fijos, esta actividad se reprogramara
para la vigencia del afio 2025, para todo el personal vinculado. Ya que en la vigencia actual
de presento la finalizacidon contratos del director ejecutivo, subdirectora administrativa y
financiera, profesional de presupuestos, profesional de contabilidad, comunicador y auxiliar
administrativo.

e Seactualizo el plan de preparaciény respuesta ante emergencia y se socializo con el personal
antes de la realizacién del simulacro de evacuacién general.

e Se realizo el simulacro de evacuacién general con atencion de herido por quemadura,
actividad realizada en conjunto con el ferrocarril de Antioquia y acompafiada por la
profesional de la ARL POSITIVA.

e Se realizo la actualizacién de la matriz de identificacidon de peligros evaluaciéon y valoracion
del riesgo y la matriz legal en relacién con SST, con el apoyo de la profesional de la ARL
POSITIVA.

e El registro de la informaciéon en los respectivos indicadores de ausentismo se realiza
mensualmente, se reportan novedades en archivo interno y en la plataforma de ARUS.

e Se realiza reporte de los estandares minimos ante la ARL POSITIVA, cumplimiento con el
indicador esperado.

Nota: evidencias cargadas en el siguiente enlace:

https://corpoeducacionsuperior.sharepoint.com/:f:/r/sites/CFES/Compartidas/SGI-
CGEM/P.PLanes%20MIPG/2024.%20PL%20MIPG/06.%20Planificar%20SGSST/Seguimiento/T4/Evid
encias?csf=1&web=1&e=RrJeHc

En resumen, el avance del plan con corte a trimestre 4
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Plan Seguridad y Salud en el 29% 34% 13,50%
Trabajo 17.50%
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EJECUCION REAL DEL PLAN DE SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO PARA EL 2024

PORCENT| HMo. No. Ponderad PORCENT [PORCENT |PORCENT |PODRCENT [PODRCENT |PORCENT
AJE DE |ACTIVIDA |ACTIVIDA| FECHA | FECHA AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE
NO|  ACTIVIDADES METAIPRODUCTO | yrTivipa| DES | DES | INICIAL | FINAL OBSERVACIONES PO | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE
DES  [ANUALES |EJECUTA FOR Ti T2 T3 T4 FINAL
Z?iriz::; Dgf;u;fgg:ﬂé Programar postulacicn, realizar S realizo invitacion para que &l personal vinculado se
1 |ae Eonviveﬁcia Labard votaciones, conformar el nuevo 0 i 1 TRz 3m0mmze postulara al Comité de convivencia laboral, se recibieron las 400 100 000 00 000 000 400
o |comité, redlizar reuridninicial v : postulaciones v s realizaron |as volaciones, para el nuevo o o o o o o o
va que el actual comité lan de aha it i jurio de 2024 v jurio de 2026
esta vigenie hasta ol 6 programar plan de trabao. corite que estara vigente entre |unio de y|unio de
. G EI 14 de Febrero de 2024, se realizd socializacian del protocolo
Socializar protocalo Feaizar sen;lblllzacmn d . de salida a territorio, con el acompafiamiento de la asesoradela
2 ; L personado vinculado v cortratista | 1000 1 1 1022024 29032024 ’ o 4,00% 1.00% 4,00% 000% 000z 0.00% 4007
aalida a ternitario. o oratocolo de salida a ertitaria ARL POSITIVA v e reforzo el terna de la socializacion enla
F ' reunidn de Dialoguemos realizada el 07 de marzo de 2024
Capacitacion al perzonal
3 del Eupassltlen Rolesy  |Fortalecer las competencias del 00 i 1 ownze mamae La ;apamtacmn en Rolez u responsamhdadeg # iNgpecciones 400 100 000 §00 000 000 £00%
responsabilidades e personal del Copasst. redlizada al personal del Copasst el 08 de abril de 2024
inspecciones.
Capacitacion &l personal . o " .
+ |delCopeesten Forlcer s competeriascel |y i 1 [weoe |y |-oCopeolboin eninvestgectngepore deerideries | g | o0 | oo |4 | 0w | 00 | 400
Irwestigacidn de perzonal del Copasat trabajo redlizada al personal del Copasat el 09 de mavo de
S:lpcaglt:g;neal persanal Fortalecer |as compatencias del La capacitacidn en |a planificacion para la auditoria interna SG-
] " arzcin'n ersorl dél Co azst 1003 1 1 072024 |MM02024  |SST para el personal del Copasst fue realizada por Eidy 4,003 1.00% 0,003 0003 4003 0003 4,003
Earﬁci paciényen P passl Baquern de JARGL corredares de seguros el 10 de septiembre
Capacitacion al perzonal Sie realizo acompafiamiento & personal del comité de
del Comité de Fortalecer |as competencias del conyivencia |aboral por parte de la asesora de la ARL
6 |Corwivencia Laboral en |personal del Comité de 1007 1 1 02024 23022024 |POSITIVA para el cierre de dos casos que estaban reportados 4005 1005 4005 0003 (003 0003 40054
resalucion de conflictos v|convivencia labaral. desde el afio 2023, e inclusa la asesora realizo retroalimentacian
clerre de casos. alag diferentes partes. Las actas de cierre de estos casos las
S:F:Egiglggriitp;ézmal Fortalecer |as competencias del La capacitacidn fue realizada por Mayra Reves, asesora de la
7 S personal del Conité de 007 1 1 1072024 |3M072024  |ARL POSITIVA &l personal del Comité de corwivencialaboral el | 4,005 1.00% 0.00% 0.00% 4007 0.00% 4.00%
Corwivencia Laboral en vercialaboral diaTlde i
rolesy convivencialabaral. iaTldejulin.
oo Pt cotnsias gl L capaciacicn fue realizada s ARL POSITIVA ol personal cél
8 perzonal del Comité de 1003 1 1 1052024 | 30052024 P F 4,007 1.00% 0,00 0.0 4003 0,007 4007

Corwivencia Laboral en
regalucion de conflictos.

corwivencia laboral.

Comnité de convivencia laboral &l dia 13 de agosto.
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PORCENT| Mo No. Ponderad PORCENT (PDRCENT |PORCENT (PORCENT |PORCENT |PORCENT
AJE DE |ACTIVIDA |ACTIVIDA| FECHA | FECHA AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE
NO| ACTIVIDADES | METAIPRODUCTO. \4rryina | DES | DES | INICIAL | FINAL e OPor | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE
DES |ANUALES |EJECUTA acimtad|  ppR Ti T2 T3 T4 | FINAL
Coordinar conla ARL POSITIVA
|3 capacitacion en primeros
auiliog, que conaisten enla
g Yalaracion primaria atencidn inmediata que sele daa 0 i ! e o La capacitacion en primeros allios realizada 4l personal del 400 100 000 SO0 000 000 SO0
lesionadas. uria persona enferrna, lesionada o : Copassty brigada de seguridad el 28 de mayo de 2024 = o o o o o o
accidentada en el lugar de los
acontecimientos, Se hard
extensiva a todo el personal,
Coordinar conla ARL POSITIVA
|a capacitacion en primeros
auilios, que consisten enla L . . s sicolicics fue realzad
Primercs Aulios atencion psicoligicaimediaa a capacitacicn en primeros auixilios psicoldgicos fue realizada
1 scalégicas. i 5¢ e cla 3 Uns Persan e 1007 1 1 W0A2024 | W1A42024  |enel marco de la jormada de la salud con el apovo de la ARL 4005 100% 0,00% 100% 300% 0,00 4,00%
oreserle dleraciones POSITIVA & 18 de julio.
comportamentales. Se hard
extensiva a todo el personal,
Responsabilidades de la |Fortalecer las competencias del S realizn caactacién ara el nersangl de la bricads de
N |brigadade seguridad | personal de la brigada de 10 1 1 062024 | 30072024 A pACHACin p dI.J | | 30% i 4,00 100% 0.00% 1005 2007 0,000 4000
(Inspecciones), sequridad] seguridad en reanimacion cardiopulrmonar el 30 de julio
fiplicacion de la encuesta Ereecsoelrewzti‘:rdlzfg [rq?oa:nlgg el 5 apli?q lancuesta de DME [Desordgnes mugFulo
0 |OME | Desordkres  |elacionados conDesércenes | 10% i e esqﬁ'e"wsﬂfsede?‘a cansdlidando |ainformaidn e e | M| v | e | oomy | oomd | oo | u
rusculo esqueléticos).  |Misculo Esqueléticos enlos EF!‘%?SI Temp AN o ntervencion en acompanamiento ce
ernpleadas. '
Tomar medidas prevertivas y Sk realizaron actividad preventivas v correctivas con relacion a
13 [Taller gjuste ergondrico. |comectivas con relacidn a las 100% 1 1 1032024 [EA2024 200% 050% 0,00% 100% 100% 0,00 200%

posturas.

3z posturas el 1 dejulio
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PORCENT|  No. ho. Panderad PORCENT |[PORCENT |PORCENT (PORCENT |PORCENT |PORCENT
#JE DE |ACTIVIDA |ACTIVIDA| FECHA | FECHA AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE
D REILIDE METAIPRODUCTO \pcTiviDA| DES | DES | INICIAL | FINAL DEARARLES PO || AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE
DES |ANUALES|EJECUTA SCMEC| por | T T2 T3 T4 | FINAL
Aeormpafiar a5 reuniones mensuales del
COPASST v apovar en el planteamient Estructurar cronoarara de
dblplande trabifo .l cud se reuriones, plan dg trabajo anual v Se ha acornpafiado |as reuniones de octubre, novierbre u
W |enfocara en la prevencidn de la saud i e | o 1 T (WR2 |02 i ’ 4 300 304 30 300 300 T
miental, &l mangjo del estrés, prevencion ES;A;;}WC”M” parae e de Lopesst
derisagos v fortalecimiento del clima '
labaral.
heornpariar |as reuniones rimestrales del
Carnité de convivencia laboral v apayar Estructurar craraarama de
enel plenteamiio del plan e bilo reLniones, plan dg trabiajo anual Se harealizado acompafamiento d cornité de convivencia
B |anual, el cual e enfocaraenla i (Plan &k e | | 4 § (IR0 |02 sbord s 4 0% 100 100 100 100 100 400
prevencion dea salud mental, &l mangjo Ean. £ ;apacnlacmn.palr?je | A
del ealrés, prevencion de rieagos y O o conivenci ooral
fortalecimiento dl clima labaral,
S realizan evaluasiones medicas Fealizar o 100% los exdmenes Se continua con la gjecucidn del contrato 019 de 2024 paralos
. . o medicos ocupacionales d . examenes médicos ocupacionalzs con acta firmada del 28 de . " . . " " .
% |ocupacionales de ingreso, periddico, de . 0% 4 & (W32 a0 . . . 200% 00 0807 080% 050 0a0% 200%
i personal vinculado y controlar log Febrera de 2024, Se han realizado exdmenes deingresay
' de los contratistas. erwiada ordenes de refiro.
Garantizar|a realizacion de inspecciones Realiza s laneaciin de las
T |deseguidadyel cierede acciones |- e 00 4 & (W0A2028 |02 |Enel mes de diciembre se realiza ingpeccion de segunidad 2003 050% 080% 080% 050 080% 200%
comectivas, preventivag U de mejora, IMERECEIONS.
E sta actividad se reviso con la direcoion ejecutiva y debido a
Programar |a aplicacion e la bateria e |Programer la aplicacion de la todas laz novedades presentadas conlos contratos a téminos
B riesgo psicozocial al peraond vinculada |bateria de rieaga psicosocidl, 0 1 0 oo stooe Fijas, esta actividad se reprogramara para |a vigencia del afo i 100 00 000 i 00 i
de la Corporacicn, que esta pendiente  [socializar resultados v establecer : 2075, para tod &l persanal vinculado. Findizacion conratos del | o o o o e o
por relizarle este praces, plan & accidn, director gjecutivo, subdirectora administrativa v financiera,
profiesional dé oresunuestos. orofesional de contabilidad
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PORCENT| Mo, | o, o [PORCENTIPORCENT [PORCENT|PORCENT [PORCENT |PRCENT
AKDE |ACTIVIDA|ACTIVIDA| FECHA | FECHA AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJEDE | AJE DE
L HL DS AL AL AL ACTVIDA| DES | DES | INICIAL | FINAL LiEEb Lt ODOr | \VANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE

DES | ANUALES |EJECUTA whvidd | “pop™ | Ty | L | T | RNAL

Riealizar capacitacion para socializar v evaluar
|08 conacimiertos adguiridos sobre &l plan de
preparacion | respuesta ante emergencias dela
Corporacidn,

Se actualizo el plan de preparacion v respuesta ante
0% 1 1 (1032024 [EH02  |emergenciay se socializo con el personal antes dela 200% 080% 0.00% 0.00% 000% 200% 200%
redlizacion del simulacro de evacuacion generdl,

Socializar con &l peraonal vinculado v conlratista el
9 | plan de preparacidn v respuesta ante emergencias
de la Corporacian,

. . : Se realizo &l simulacro de evacuacion general con atencion de
Coordinar con pensiones del Ferrocaril de s

RO oy ealzar o simlactoanl, Artoquia,aFormaylogitica paralaresizacién| 10 1 1 |mam gy |endopor quemadis aclicadredizadsenconiuntoson el ypee gy | gy | oo |2y | omy | 2wy
AP —— Ferrocaril de drtioquia u acompafiada por la profesional de la
4FL POSITIVA,
Forlalecer |3 prevencidn de accidentes de trbajo iy y
2 (Fordecer e programace s pausas antvas, |y enfemecides lsbordes meciente ladeucen | 007 | 1 1 (i oy |2eeenzoenta soictudde este aovided s ARLPOSITIVA | o e | gy | oo | ooz | om | 20

) progra e pass v y quedincluida en el plan d trabajo para el afio 2024,

Sumniristrar al personal vinculado y cortratist,

2 (Reslzerlssemanade s siud v biresr, |1 E5PAH0 8 ssparciments,rlacicn, w1 1 (i oy etz laiomads delasaudyelbieneser e Bl Bee o o | g | oamme | o | ooy | mon
' prevencion de riesgos v enfermedades ’ Julio - o . o o . o
|abarales.

Revisar lamatriz de identificacion de peligros

. Lo . Se realizoa actuglizacion de la matriz de identficacion dg
evaluacion y valoracion del riesgo v la matriz legal

Aetualizacion dnual d la matnz o peligros y peligros evalliacin v valoracion del riesgo ula matniz legal en

23 |enrelacion a 55T, la cul debe estar revisaday | el cB 55T 107 1 1 (W |w i 355 conl de s orofesional i o AFL 2005 1A 0,007 000 0,005 20 200
acluizach an_amerte corforme alas rieagos  matriz legal de 55T, rPe Dagmvaﬁx . con el apoya de la profesional dela
disposiciones legales. :
Ilevar ¢l registro de |os respectivos indicadares

2 como Frecuencia, Severidad, indice de lesiones  {llevar registro de lainformacion enlos 0 ! ¢ o |monm E st seguimiento s realiza mensualmente, 3 repartan A 051, 081 05, 05, 051 2

incapacitantes, indice de frecuencia de regpectivos indicadares. novedades en archivo interno v en la plataforma de ARLS.
auzentismo, tasa, incidencia, prevalencia,

Realizar anuamente &l diagndstico inicial del
& |avance en segundad v salud en el trabajo v realizar {Cumplimienta igual o superior al afio 2023, 0% 1 1|1
el reporte ante &l ministerio del trabajo.

Fuente: 6. Plan SGSST.xlIsx (sharepoint.com)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDARIOS

Control interno de la Corporaciéon Gilberto Echeverri, realizado auditoria del cuatro
trimestre de afo 2024 del SG-SST, donde se articula con el plan 6 de la politica MIPG en el
2024, se evidencio:

Para el afio 2024, se programo un cronograma con 25(veinticinco) actividades y 48 (cuarenta
y ocho) componentes; donde la Corporacién para el cuarto trimestre se ha realizado 47
(cuarenta y siete) actividades de los componentes en 100%, y 1 (una) actividades de lo
componentes no se cumplid y se reprogramo par el afio 2025

se detallan asi los resultados:

Primer trimestre
actividad 1 (uno) “Programar postulacidon y elecciones para el Comité de Convivencia

Laboral, ya que el actual comité esta vigente hasta el 16 de junio de 2024. “actividades
programas 1 (uno), realizo 1 (uno)

actividad 2 (dos) “Socializar protocolo salida a territorio.” actividades programas 1(uno),
realizo 1 (uno).

actividad 3 (tres) “Capacitacion al personal del Copasst en Roles y responsabilidades e
inspecciones.”, actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 4 (cuatro) “Capacitacion al personal del Copasst en Investigacion de accidentes de
trabajo.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 5 (cinco) “Capacitacion al personal del Copasst en preparacion y participacion en
auditorias al SG-SST.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 6 (seis) “Capacitacion al personal del Comité de Convivencia Laboral en resolucion
de conflictos y cierre de casos.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 7 (siete) “Capacitacion al personal del nuevo Comité de Convivencia Laboral en
roles y responsabilidades.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 8 (ocho) “Capacitacion al personal del nuevo Comité de Convivencia Laboral en
resolucion de conflictos.” actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

actividad 9 (nueve) “Valoracion primaria lesionados.” actividades programas 1(uno), realizo
1 (uno).
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actividad 10 (diez) “Primeros Auxilios psicolégicos.” actividades programas 1(uno), realizo
1 (uno).

actividad 11 (once) “Responsabilidades de la brigada de seguridad (Inspecciones).”
actividades programas 1(uno), realizo 1 (uno).

Actividad 12 (doce) “Aplicacion de la encuesta DME (Desordenes musculo esqueléticos).”
actividad programada 1 (uno), realizo 1 (uno).

actividad 13 (trece) “Taller ajuste ergondmico.” actividades programas 1(uno), realizo 1
(uno).

actividad 14 (catorce) “Acompafiar las reuniones mensuales del COPASST y apoyar en el
planteamiento del plan de trabajo anual, el cual se enfocard en la prevencion de la salud
mental, el manejo del estrés, prevencion de riesgos y fortalecimiento del clima laboral.”
actividades programadas 12 (doce), realizo 12 (doce),.

Actividad 15 (quince) “Acompafiar las reuniones trimestrales del Comité de convivencia
laboral y apoyar en el planteamiento del plan de trabajo anual, el cual se enfocard en la
prevencion de la salud mental, el manejo del estrés, prevencion de riesgos y fortalecimiento
del clima laboral.” actividades programadas 4 (cuatro), realizo 4 (cuatro),

Actividad 16 (diez y seis) “Se realizan evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso,
periodico, de retiro.” actividades programadas 4 (cuatro), realizo 4 (cuatro).

actividad 17 (diez y siete) “Garantizar la realizacion de inspecciones de sequridad y el cierre
de acciones correctivas, preventivas y de mejora.” actividades programadas 4 (cuatro),
realizo 4 (cuatro).

actividad 18 (diez y ocho) “Programar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial al
personal vinculado de la Corporacion, que estd pendiente por realizarle este proceso.”
actividad programada 1 (uno), realizo 0 (cero).

Actividad 19 (diez vy nueve) “Socializar con el personal vinculado y contratista el plan de
preparacion y respuesta ante emergencias de la Corporacion.” actividades programas
1(uno), realizo 1(uno)

actividad 20 (veinte) “Programar y realizar el simulacro anual.” actividad programada 1
(uno), realizo 1(uno),

Actividad 21 (veintiuno) “Fortalecer el programa de las pausas activas.” actividad
programada 1 (uno), realizo 1 (uno).
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Actividad 22 (veintidds) “Realizar la semana de la salud y el bienestar.” actividad
programada 1 (uno), realizo 1 (uno).

Actividad 23 (veintitrés) “Revisar la matriz de identificacion de peligros evaluacion y
valoracion del riesgo y la matriz legal en relacion a SST, la cual debe estar revisada y
actualizada anualmente, conforme a las disposiciones legales.” actividad programada 1
(uno), realizo 1(uno),

Actividad 24 (veinticuatro) “llevar el registro de los respectivos indicadores como Frecuencia,
Severidad, indice de lesiones incapacitantes, indice de frecuencia de ausentismo, tasa,
incidencia, prevalencia.” actividad programada 4 (cuatro), realizo 4 (cuatro),

Actividad 25 (veinticinco) “Realizar anualmente el diagndstico inicial del avance en
sequridad y salud en el trabajo y realizar el reporte ante el ministerio del trabajo.” actividad
programada 1 (uno), realizo 1(uno),

La entidad a la fecha de la revision, se evidencia un cumplimiento del 98% del plan vigencia
2024 que se resumen en 25 actividad con 48 componentes, por lo anterior el resultado final
fue:

e 1 (uno) componente de actividad que no se cumplio

e 47 (cuarentay siete) componentes, con 25 (veinticinco) actividades cumplidas.

e lo que hace que el plan se cumpla en la vigencia 2024 con un 98%

Se debe tener presente, que la actividad que no se cumplié este afio se debe realizar
periédicamente siempre y cuando se tenga inidentificado riesgo psicosociales, segln la
resolucién 2764 del 18 de junio del 2022 de ministerio de trabajo se cita textualmente

“Articulo 3°. Periodicidad de la Evaluacidn. La evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial debe realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgo
psicosocial de las empresas.

Las empresas en las cuales se han identificado factores psicosociales intralaborales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estdn causando efectos negativos en
la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma
anual, enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemioldgica de factores de
riesgo psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a
través _de controles _administrativos, controles operacionales y cambios
organizacionales.

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesqo psicosocial
intralaboral medio o bajo, la evaluacion se realizard cada dos afos y requiere
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intervencion, tanto en la fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacion anual o cada dos afos, deberd establecerse a
partir del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencidn y control, las cuales
deben realizarse de forma inmediata.

Pardgrafo. Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas
se debe establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido
a través de la aplicacion y calificacion del cuestionario intralaboral, y
posteriormente transformarlo utilizando la formula que se encuentra establecida
en el Manual del Usuario de la Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.

Para este fin se debe calcular por separado el nivel de riesgo psicosocial intralaboral
tanto para la forma A (cargos de nivel técnico, profesional y directivo), como para
la forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo), y en el caso que el nivel de riesgo
para alguna de estas dos formas sea alto o muy alto la evaluacion debe realizarse
de forma anual”

Control interno no presente hallazgo, observacidn, ni recomendaciones en este informe
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