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INTRODUCCION

Control interno en cumplimiento a lo establecidos en la articulos 13, 40 y 43 de la ley 581
de 2000 “por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y organismos del poder publico, de conformidad
con la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones” , el Decreto 455 del 2020 “ por
el cual se adiciona el Capitulo 3 al titulo 12 de la Parte 2 del libro 2 del decreto 1083 del
2015, donde se reglamenta el Unico del sector de la funcidn publica, en lo relacionado con
la paridad en los empleos publicos de nivel directivo y articulos 2.2.21.4.9y 2.2.2.1.5.3 del
decreto 648 del 2017, donde se va cumplimiento a la ley de cuotas en la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia.

El corte de la informacion es del 31 de DICIEMBRE 2024.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: al ser una entidad que no
presenta riesgos puntuales en el tema, se tomd la decisién en el Ultimo informe de 2022 (se
realizaron 4 informes), de simplificar a 2 revision en el ano 2023, 2 revisidn en el afio 2024
para dar cumplimiento a la norma, donde mininamente se debe hacer dos veces en el afio.
)

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza con
la informacion de la entidad, basada en contrataciones 2024 nomina 2024, camara de
comercio 2024, pagina web.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contard con 1
semana (5 dias hadbiles) el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte
de control interno

Reunidn de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacién 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE
2024

Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO
2025

Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emisién de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
programada trimestralmente al plan de mejoramiento institucional.

Objetivo de la auditoria: cumplimiento articulos 13, 40y 43 de la ley 581 de 2000, el Decreto
455 del 2020 por el cual se adiciona el Capitulo 3 al titulo 12 de la Parte 2 del libro 2 del
decreto 1083 del 2015, y articulos 2.2.21.4.9y 2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 2017.

Alcance de la auditoria: 31 de diciembre 2024,

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO

El periodo que se va a evaluar en este informe es de 01 de enero 2024 al 30 de junio 2024,
con el objetivo de analizar el cumplimento a lo establecidos en los articulos 13, 40 y 43 de
la constitucion Nacional, la ley 581 de 2000, el Decreto 455 del 2020, el decreto 1083 del
2015, y articulos 2.2.21.4.9y 2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 2017.

4 Asamblea

Junta Directiva

Revisoria Fiscal

Direccion Ejecutiva

Oficina de Comunicaci e
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Fuente: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transparencia-acceso-a-la-
informacion/organigrama/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/quienes-somos/gobierno-

corporativo/
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la Junta Directiva como maximo ente de tomas de decisiones, se integrada por cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes de la siguiente manera:
los principales:

TOMA DE DESCIONESJUNTA
DIRECTIVAPRINCIPAL

H mujeres

M hombres

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ CATALINA GOMEZ TORO
Delegado de la Gobernacién de Antioquia. Delegado del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia-IDEA.

LINA VICTORIA HOYOS JARAMILLO CAROLINA JARAMILLO IDARRAGA
Delegada de la Fundacién EPM delegada de la Fundacion EPM.

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ ARBOLEDA
Delegado del sector privado.

Los integrantes de junta estan compuestos por tres (3) mujeres y dos (2) hombres
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la Junta Directiva suplente, se integrada por cinco (5) miembros

TOMA DE DESCIONESJUNTA
DIRECTIVASUPLENTE

H mujeres

M hombres

Los Miembros suplentes de junta directiva suplente son:

ROBERTO JOSE RAVE RIOS ANA MARIA ESPINOSA ANGEL
Delegada suplente de la Gobernacién delegada suplente de la Fundacion EPM.
de Antioquia.

CLAUDIA MILENA CARDONA SOSA LILIANA MARIA ZAPATA MARQUEZ
Delegado del Instituto para la delegada suplente de la Fundaciéon EPM.
Desarrollo de Antioquia-IDEA.

JULIO ANDRES GIRALDO SOTO
Delegado suplente del sector privado

Los integrantes suplentes de junta estan compuestos por (dos) 2 hombres y (tres) 3
mujeres.

El Comité Directivo, de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, estd constituida por:
Direccion General, la Subdireccion Administrativa y Financiera, la Subdireccién proyectos,
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la Profesional de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, Profesional especializada de
Juridica, y el jefe de Control interno, quien participa con voz, pero no tiene voto.

En este momento la conformacién de la Comité Directivo es: dos (2) hombres y cuatro (4)
mujeres, donde control interno tiene vos, pero no voto.

COMITE DIRECTIVO PODER DE DECISION
EXTERIOR

M director

B control interno

La corporacion Gilberto Echeverri Mejia, en el periodo que se va a evaluar cuenta con
veinte uno (21) funcionario de planta, que se distribuyen asi: doce (12) mujeres y nueve
(9) hombres.

También se cuenta con siete (7) contratista que se distribuyen asi: cuatro (4) mujeres y
tres (3) hombres

NUMERO PLANTA DE CARGOS CONTRATISTA

1 Jessika del Carmen Hinestroza Palacios Andres Mauricio Hinestroza

2 Paola Andrea Canaveral Zapata Julian Alejandro Gallego Villa

3 Sandra Sugey Rios Montoya Martha Liliana Perea Heredia

4 Adriana Maria Lopez Santiago Londono Morales

5 Lucas Roldan Velez Darwin Quintana Monsalve

6 Vanesa Hernandez Ramirez Johana Velasquez Osorio

7 Juan Camilo Tascon Castano Yadira Emilsen Hernandez Ramirez
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8 Sandra Paola Nohava Bravo Santiago Alberto Suarez Vanegas
9 Alejandro Hernandez Agudelo Julian Alejandro Gallego Villa
10 Wilton Fabian Caro Isaza Andres Mauricio Hinestroza
11 Lina Marcela Vila Pulgarin Mariana Giraldo Doria
12 Dulfay Enit Agudelo Vertel Silvana Castafieda
13 Marisol Ospina Hurtado Angela Alvarez Castrillon
14 Duver Mario Vasco Velasquez Angie Rios Ortiz
15 Dailin Karina Botto Caro Dajhana Bedoya Tuberquia
16 Andres Felipe Gallego Soto Sandra Montoya
17 Laura Arias Galeano Veronica Salazar Londofio
18 Juan Guillermo Gonzalez Bernal
19 ausencia contadora
20 ausencia direccién

Actualmente, la corporacidn cuenta con un total de 18 personas vinculadas, de las cuales
10 son mujeres y 7 son hombres. Ademas, en cuanto a la prestacion de servicios, hay 17
contratistas distribuidos de la siguiente manera: 10 mujeres y 7 hombres. En total, el
personal de la corporacion asciende a 35 personas, de las cuales 21 son mujeres y 14 son
hombres.

En cuanto a la estructura de toma de decisiones, esta se encuentra en manos de la Direccion
General, la Subdireccidn Administrativa y Financiera, la Subdireccidén Técnica, el Profesional
de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, y el Profesional Especializado en el area
Juridica. En el comité directivo, la Direccién General estd representada por un hombre,
mientras que, en las subdirecciones, dos mujeres ocupan cargos de responsabilidad.

En la revision de las vacantes existentes, en la Corporacidon se puede evidenciar, a la fecha
del informe, hay dos vacantes existe en la plata de cargos.

En relacién con la meritocracia en la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, se cita, el
concepto de los estatutos de la Corporacién: “ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y
NOMBRE. La Corporacion es una persona juridica sin dnimo de lucro, de nacionalidad
colombiana, de beneficio social, de utilidad comun e interés social, de participacion mixta,
descentralizada de forma indirecta del orden departamental de Antioquia, perteneciente a
la rama del poder ejecutivo, la cual operard con el nombre de: Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia.
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PARAGRAFO 1: La Corporacién, es una entidad creada bajo los parémetros del articulo 96
de la ley 489 de 1998, por la asociacion de la Gobernacion de Antioquia, el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia (IDEA) y la Fundacion EPM. Como entidad descentralizada indirecta,
se denomina ENTIDAD ESTATAL y el régimen juridico aplicable para su creacion,
funcionamiento y trasformacion es el establecido en el cédigo civil y demds normas que lo
integren. La legislacion aplicable en lo relativo a sus actos y contratos, es la que rige la
contratacion administrativa por razoén de lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la ley
80 de 1993. Lo relativo a la relacion laboral del personal se regulard por el Cddigo Sustantivo
del Trabajo.”

La corporacién se guia por el cédigo sustantivo del trabajo, por este motivo: las
vinculaciones laborales, las realiza por la parte privada y la eleccién de los funcionarios de
la entidad, es por discrecidn del director seguin los estatutos, ya que en la Corporacién no
existe carrera administrativa, ni provisionalidades, existe contratos laborales, contratos a
término fijos.

Se cita de informe interno del proceso de nomina
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CRITERIO LEGAL

S| CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIALMENTE

EXPLICACION

ARTICULO

ESTABLECE

SEREQUIERE

OBSERVACIONES

Decreto 624 de 1991, "Pur ¢l ool 52 adciral
Dicrelo 1076 dz 1991y se dictan olras disposiciones.”

No aplica el paga de | prima técrica, pues
ringuno de os servidares de la Corporacin se
encuentra deniro de las categorias sefidadas en
el Articulo 1del Decreto.

Tiener derecho & la prima técrical .| Jefes de
Departamento Administrativo, Yiceministros, Subjefes de
Departamenta Admiristrativo, Conseeras del Presidente
delaRepiblica, Secretarios d a Presidencia de la
Fiepiblica, Secretario Privado del Presidente de |2
Fiepiiblica, Subsecretario General de la Presidencia de 2
Fiepiiblica, Secretarios Generales de Ministerios y
Departamantos Administrativos, Superintendentes,
Superintendentes Delegados, Gerentes, Directores o
Presidentes de Eatablecimienios Fiiblizas, Subgerentes,
Vicepresidentes o Subdirectares de Establecimientos
Piblicos, Rectores de Universidad, Vicemetorez o
Directores Administrativos de Universidad, Directores
Generales de Miniaterios y Departamentos Adrinisrativos

Las prestaciones ¢ estudian para su
respectiva aplicacion de cara ala
raturaleza e la entidad ula
riaturaleza oé los cangos.

Ley 87 de 1993. "Por media de la cual se establecen
narmas para el ejercicio del Cantral Interna en las
entidades v arganismos del Estado”

Se verifica que enla pagina web de |
Corparacion se cuenta can a desceripcion del
rea de cantrol interno, junto con los siguientes
iterns: Plan anual de auditaria instituciond,
mapa Ok rigsgos intitucional 2024, informes de
cortrol interno, entes de control & informes de
planeacian ingfitucional.

1dM

*Cartral interma es el sistema integrada por el eaquema de
organizacion v el conjunto de los planes, métodas,
principios, normas, procedimisntos v mecanismos de
venificacin y evaluacion adoptados por una enlidad, can
¢/ fin de procurar que todas |as actividades, operaciones v
actuaciones, asi como la administracion de la informeacion
 |ng recurans, 3 realicen 0e acuerda con las normas
cortituzionales v legales vigentes dentro e las politicas
trazadas por |2 direccidny en atencion a las metaz u
Dhjefivos previstos,

*El jefe dela Unidad de 1 Oficina de Contral Interho o
quien hana sz veces deberd oublicar cada seis (]
mieses, &n el sitio web de la enfidad, uninfarme de
evallacidn independiente del estadn del sistemna de
contral interno, de acuerdo conlos lineamientos que
imparta el Departament Administrativa de |2 Funcidn
Piblica, 20 pena de incurir en falta disoiplinana grave.

1 Venificar la canformacion del Comité de Coordinacian
del Sisterna de Control Interno [Art 13)

2 5 s contrata el servicia de coniral inkerno con una
enmpresa privads, verificar que el conlrato no sea superior
& LN &0 ¥ Gue 8ea escogido por concurso de menitos,
cuando s cumplan a3 condiciones del At 7.

3 Verificar que el auditar interno 383 un funcionano
piblico que 3erd adscrito &l rivel jerarquico supeniar
designadn en los términos de (3 presente Ley y que
cumple con | experiencia requenida [Art 0y 1)

Esta Ley aplica alas sociedades de
econon(a mixta en s cuiales
Estado posea el 307 o mas de capitdl
social [An. 5]

Ley 100 de 1993. "Porla cual 56 crea el Sisterna de
Seguridad Social Integrdl v 3 dictan oiras
disposiciones”.

S provecta, liquida, reporta en |a respectiva
plataformna erlace operativa Arus y 38 paga
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CRITERIO LEGAL SICUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE PARCIALMENTE EXPLICACION ARTICULO ESTABLECE SEREQUIERE (BSERVACIONES
Decreto 158 de 1994 "Medans ol cual 1 Hacen parte de |3 hase e colizanidn Wenificar oue, e el pracesn de pagn de sequridad socid,
eatablecen s Factores que conforman el ingresn hase | La asiqracicn hésica mensua; st eaté oaloulandn de farma comrecta la base d
e colizacidn’, b Los gastos e representacion; colizacian, atendliends todos oz Factores que se deben
) La prirma técnica, cuando sea factar de salario; terer en cuznta. &) La asignacion basica mensual; b Los
o Las prima de artigliedad, ascensional dz capacitacicn |qastns de repressnlacian; o] La prima téerica, cuandn sea
tuanda sean factor de salarin; Factor e selari; d) Las primas ce anfigiedad,
| La remungracion por rebajo dominical o festive; acensiongl de capacitacion cuando sean Fackr de
F| La rernuneracian por rabao suplementainn de horas | salanin; &) La remungracidn por rabiajo dominical o
xras, 0 realizada en jomada noctma; Festivo; ] La rernuneracidn por rabio suplementano o ds
o) L bonificas dn por servicios prestados horas extras, o realizach en jomada noctuma; ) La
borificacian por servicios prestados
Decreto 510 de 2003. "Por media del cul se 138 "o coriralslas deferdn astar afliados ol Sistema 1 Vierificar s |a Corporacian cugnta oon contrafistas.
reglamentan parcialmente los artivdos 7,5, 7875, General de Pengiones y su coizacion deberd 2 Verificar procedimiento d revision de los apotes a
oW delaley 797 de 2000° camesponder alog ingresas que efectivamente perciba el |sequridad social de los conratistas (81 aplica).
diliadn 3 Revisar quelos conirafistas relicen aportes ala
*Elingresn base de colizacidn serd minimo de 1MLV v | zegurnidad socidl en debida forma i aplica]
misimo dz 25 SMLMY,
"L oa afiliados coningrasn iqual o superior a 8 salarias
minirnis mensuales legales vigertes bendrén Ln aport
adfcional, sobre s ingreso base ok colizzcidn
parcentaies: At B
Ley 909 de 2004, "Por la cusl se expiden normas Enla Corporacicr no 2 cLientan con cargos de Larequlzcin oz |3z relacionss
iUz regulan el emplen piblico, | camera namera administraiva Iaborales 32 esfudian para su
arfminishaliva, 2 gerencia publica y se ditan alras respectiva aplicacin o caraala
disposiciones’. rituraleza e la enfidad y la
nahuraleza e s cargos.
Ley 995 de 2005. 'Por medio dela cudl 52 reconnce 1 Loz trabajadores que casen en sus funciones o havan | Venficar el pago por concepto de vacaciones enla
la compensacion en ciiera e las vacaciones a o terminado sus coniratas de irahajo, sin que hubieren |liquictacicn que s¢ e realiza alos frabajadures o
traba ackres ol sector privadoy alos empleados calsach las vacaciones por afo cumplidn, Henen derecho momerto de la findlizacion de su coniralo de abajo o en
trabajadores de |3 administracion plidlica en sus aue estas se les reconozcan y compensenendinero (&l oese de sus funciones como servidor,
diferenles drdenes y riveles” praparcionalmerte por &l tiempo efectivamentz babaado,
“.‘\*—{57] (4) 540 20 40 / 01 8000 413522
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SICUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIALMENTE

EXPLICACION

ARTICULO

ESTABLECE

SEREQUIERE

OBSERVACIONES

[decreto 2351 de 20M y 2278 de 208 por el cudl
se regula la prirma de servicios para los empleadas
pblicos del rivel territarial,

1.2, 3 Decretn 2361
de 2]

"Log empleados piblicos vinculados alas entidades del
sector central u descentralizada de |2 Rama Ejecutiva del
(rden Territorial tienen derecho, a partir de 2018, 2 percibir
& prima de servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de
1978 en los mismos términos v condiciones alli sefialados.
"La prima de servicios s liquida sobre [os factores de
salario; La asignacion basica mensual carespandiente &l
argn quie desempefia el empleado al momento de su
causacion, el aulio de ransporte, el subsidio de
dimentacion, la bonificacian por sericios prestados

~a prima de servicios es incompatible con cualquier ofra
bonificacian, prima o elemento salarial que perciban los
empleados por el mismo concepto,

Werificar gi la Corporacidn paga alog empleadas piblioos
vinculados |a prima de servicios de quie trata el Decreto
Leu 1042 de 1978 o cualquier ofra barificacidn, prima o
glementa salarial por el mismo concepto o gue remunere
o misma [Art. 3]

Las prestaciones se estudian para au
respectiva aplicacion de caraala
naturaleza de |3 entidad v la naturaleza
e los cargos.

decreto 451 de 1984, For el cual s2 dictan unaz
disposiciones en materia salarial para el personal que
presta servicios en loz Ministerios, departamentos
Adminiatrativos, Supernintendencias, Establecimientos
Filblizos v Uridades Adrinistrativas del orden
nacional,

Se encuentra que el Decreto no aplicaala
Corporacin, puies su campo de aplicacion solo
incluye a servidores publicos de log Ministerios,
departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Piblicoz u
Inidades Administrativas del orden naciona.
Ademés, el articulo 4 establece que este Decreto
no se aplicard a los empleados piblicos de las
enlidades que lienen sistemas especiales de
remurneracidn legalmente aprobados. Lo relativa
ala relacion laboral del personal dz la
Corporacion se regula por el Cadigo Sustantiva
del Trabajo.

1234

At 4, Lag normas de este Decreta no se aplicardn: ¢ & los
ermpleados publicos de las entidades que tienen sistemas
especiales de remuneracion legalmente aprobados.

Las prestaciones se estudian para su
respectiva aplicacion de caraala
naturaleza de |3 entidad v |a naturaleza
e los cargos.

Se recalea que la planta de peraonal de
& corparacion e rige por el derecho
|aboral del sector privada - Validar AIT
yestatutos dela Corporacion.

decreto 404 de 2006 por el cugl 22 dictan
disposiciones en materia prestaciondl,

Loz empleados piblicos v trabajadores oficidles
vinculados a las entidades plblicas del orden naciond v
territarial, que 36 refiren del servicio sin haber cumplido el
afo delabor, tendrén derecho a que se les reconozea en
dinero y enforma proparcional al tiempo efectivaments
labaradalas vacaciones, la prima de vacaciones v la
barificacion par recreacin,

Werificar forma de liquidar los contratos, respecto ala
obligacin de pagar |as vacaciones &l trabajador, de forma
proporcional &l tiempo labarado,

Las prestaciones se estudian para su
respectiva aplicacion de caraala
naturaleza de |3 entidad v |a naturaleza
e los cargos.

Serecalca que |a planta de personal de
la corparacion se rige por el derecho
|aboral del sector privada - Validar AIT
yestatutos dela Corporacion.

decreto 600 de 2007 por el cual sz fijan las escalas
e asignacion basica de los empleos que sean
desemperiados por empleados piblicos de laRama
Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales v de
Diezarrallo Sastenible, Empresas Sociales del Estada,
el arden nacional v ze dictan ofras dispogiciones

Werificar i las asignaciones salariales corresponden alas
sefialadas en el Articulo 2, segin el grado de cada cargo
[directivo, asesor, profesiondl, cnico y asistencial).

Derogado por el Art. B2 del Decreto 0301
de 2024
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CRITERIO LEGAL SICUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE PARCIALMENTE EXPLICACION ARTICULO ESTABLECE SE REQUIERE OBSERVACIONES
Decreto 780 de 2016. "Decreto Unico 2131 1 Afiliacion La afiliacidn al 5istena General de Sequridad | Verificar que todos los trabaj adores y contratistas [si
Fieglamentario del Sector Salud v Proteccion Social” Socidl en Salud ez un acto que se realiza por una 3ol vez, |aplica] se encuentren debidamente afiliados ala
por medio del cual se adquieren los derechos y seguridad social y que se realicen las cotizaciones dentro
abligaciones que del mismo se derivan, &l cual se efectia |delos plazos establecidos v seqin los porcentajes que
con &l registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional v |estshecen sz normas aplicables
laingcripeion a una sola Entidad Promotora de Salud -
EPS o Entidad Obligada a Compensar - ECC, mediantz
suzcripeion del farmularia Fisico o electrdnico que adapts
el Miristerio de Salud v Proteccion Social.
La filiacion al Sisterna General de Sequridad Social en
Salud implica la declaracion dé la veracidad de los datos
infarmados v del cumplimiento de las condiciones para
pertenecer al régimen contributiva o &l régimen
subsidiadn.
La afiliacidn al 5isterna General de Sequridad Social en
Salud irnplica la aceptacidn de las condiciones propias del
régimen cantributivo o subsidiado v aquellas relacionadas
con a3 cuotas moderadaras U copagos parala prestacion
e los servicios de conformidad con las normas vigentes
las cusles deberdn ser informadas &l afiliada.
En el Sistema General de Seguridad Social en Saudno
habrd afilisciones retroactivas. |..)
Ley 1819 de 2016. "Por medio de 12 cual s adapta 1 Se modifica el Estatuto Tributari: Titula ¥ del Libral Werificar que |os servidores ds la Corporacidn cumnplan
una reforma bributaria estructural, se fortalecen los o | obligacion de presentar |3 declaracion de bienes y
mecaniamos para lalucha contra la evasion y la Tehtas & traves del Sisterna de Informacidn u Gesticn del
eluzion fiscal". Emplea Piblico [SIGEF).
“Pracedimienta Liquidacidn v Pago de Mémina.
Caractenizacion Proceso, Gestion del Talento
Hurnano
Ley 1822 de 2017. "Por la cual se incentivala El Articulo 29del RI.T. se encuertra 12 1 Tada trabajadora en estada de embaraza fiene derecho a| 1 Actualizar el BT, conforme a lo estipulada en el El Articulo 236, pargrafo 2 del Cadigo
adecuiada atencién o cuidada de la primerainfancia, desactuglizadn, pues indica que "El espaso o unalicencia de dieciocha (18] semanas en laépocade [ Articulo 236, pardgrafo 2 del Cédigo Sustantivo del Sustantivo de trabajo, establece: Bl
se rmodifican los articulos 236 v 239 del Codiga corpafiero permanente tendrd derecho a ocho parta, rernunerada con el salario que devenaue al Trabajo, pues lalicencia de paternidad corresponde a2 | padre tendré derecho a doz [2)
Sustantiva del Trabajo y se dictan otras 8] dias habiles de licencia remunerada de morento de iniciar sulicencia semanas, no a A dias. semanas de licencia remunerada de
disposiciones”. paternidad” Y el Articulo 236 del CST. 2. Ningunarabajadora podrd ser despedida por motivo dé |2 Verificar que, en la practics, las licencias de paternidad,
[modificada por el articulo 2 dela Ley 214 de embiarazo olactancia sin |a atorizacidn previa del maternidad y paternidad se otorguen conforme ala Ley
% 2021 establece: "El padre tendrd derecho a dos Wiristerio de Trabajo que avale una justa causa, 18 semanas de licencia de maternidad v 2 semanas de
[2) semanas de licencia remunerada de licencia de paternidad
paternidad”,
Respecto al término de licencia de maternidad,
o debe ser de 18 semanas, el RLT. 32
Encuentra ajustado & laLey.
n 440D 1 AR Im o EEEEEED [ Y oA TG n [ -
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SE ANEXA DE LA FUNCION PUBLICA
Radicado No.: 20233000472221Fecha: 04/10/2023 10:00:26 a.m.
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Bogota D.C.,

FRad. 120230381
11-10-2023

Sefiora A .

EVENIDE ELANDON VELEZ

Subdirectora Administrativa y Financiera .
CORPORACIOM GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

archivoycorrespondencia@corporaciongilbertoecheverr.gov.co
Medellin, Antioguia

Referencia:
Radicado No.:

EMPLEO PUBLICO — Reporte Ley de Cuotas.
20232060882062 del 22/09/2023.

Reciba un cordial saludo, sefora Evenide:

En atencidn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita: «f..) a pesar de
haber hecho nuestro reporte afio tras afo, el dia de hoy no nos enconframos en la lista
desplegable de enfidades. De esta forma, de la manera mas atenfa y respetuosa, solicifo se nos
active la entidad para poder dar cumplirmento a la norma. (.. )». Al respecto, me permito
manifestar lo siguiente:

Fara venficar 3 validez de este
documento esccaned el codigo
rapositorie da svidencia digital

QR, el cual Lo redireccionara al
de la Funcidn Miblica

El Departamento Administrativo de la Funcién Plablica expidid la Circular Externa No. 100-
005-2022 del 6 de septiembre de 2023, para realizar el reporte de la participacion efectiva

hittps Afaww Tuncionpublica.gov. co/eva/encuestador/encuestaip php?encuesta=ley-cuotas-
2023

E% de la mujer en los cargos del Maximo Nivel Decisorio (MND) v Otros Niveles Decisorios
EE (OMND). Para este efecto, las entidades a quienes aplica dicho reporte deben ingresar los
58 datos con fecha de corte 8 de agosto de 2023 vy hacerlo antes del cierre programado para
85 el aplicativo, que vence el & de octubre de 2023 a las 23:59 horas, a través del siguientes
- T -
0 £3 enlace:
8>S £:
EE
L

Ahora bien, con respecto a la Corporaci:i-n Gilberto Echewverri Mejia, identificada con
Cf)digD SIGEP 8370, encontramos que para la vigencia 2022 la entidad no contaba con la
planta de personal necesaria para dar cumplimiento con la normatividad de la Ley 581 de

Camera § Mo, 1282
Bogota, D.C.
Colombia

Telefono: 601 T305655
Fax- 601 7395857
Codigo Postal: 111711

Intemet

wrewwe funcionpublica.gov.co

Emai:

. "

8000 413522

F. Wersitn 03 -2023-05-18

Si este formato se  encuentra
impreso no  se  ga@antiza  su
wigencia. Lla wversion  vigente
reposa en & Sstema Integrado de
Gestion (Intranet)
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2000", pues solo cuenta con un (1) cargo del nivel directivo en el maximo nivel decisorio
MND, v cero (0) cargoes del nivel directivo de otro nivel decisorico por esta razdn, no fue
habilitada para el reporte comespondiente en el formulario de la vigencia 2023 de Ley de
Cuotas (ver imagen).

[T R TR ST ] [EEEE T TP g P o el AT Pt o bt Bl b L e e T T e e e e ]

Fuente: SIGEP, consultado el 2M2/2023

En este orden de ideas, es preciso indicar que la entidad no fue habilitada para | reporte
comespondiente en el formulario de la vigencia 2023 de Ley de Cuocias, sin embargo, si a
la fecha ha efectuado modificaciones en la planta de personal que le permita dar
cumplimiento v desarrollo a la mencionada ley, agradecemos reportar dicha novedad para
proceder a la habilitacion de la entidad en el aplicativo de reporte para la vigencia 2023,

Adicionalments, desde este Departamento Administrativo, estaremos atentos a brindar
cualquier informacion adicional requerida, para lo cual ponemos a disposicion el contacto
de Maria Rosa Aquifiada, Profesional Especializada de la Direccion de Empleoc Publico a

través del cormeo electronico maguinada@iuncionpublica.gowv. co

Finalmente, si requiere profundizar en otro tema relacionado con la politica de Empleo
Publico en el pais vy las directrices para la integracion de los planes estratégicos de talento
humano al servicio de la Administracion Pdablica, la invitamos a visitar nuestro Gestor
MMormativo en el siguiente vinculo de =1 internet:
https e funcionpublica. gov. cofwebl/evalgestor-normativo, donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Tecnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CAdigo de
Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

FRAMNCISCO CAMARGO SALAS
Director de Emplec PUblico

: Por la cual =& reglamenda la adecuada y efecfiva parficipacion de la mujer en los niveles decisonos de las diferenfes ramas
¥ argancs del poder publico, de cornformmudad corn los arficuios 1.3, 40 ¥ 42 de la Consiitucicon Nacional ¥ se dictan ofras
disposiciones.

Camera 6 Mo. 12-862 Intermet: F. Wersion 03 -2023-05-18 -
3, DG wienw funcionpuiblica. gow oo S5i este fomato se  encusenitra

Colombia impreso no  Sse  garantiza  su

Telefono: 601 7305656 Email: whgpencia. La wersidn wvigents

Fax- 801 7395857 eysfpfunconpublics gow oo reposa en = Sisterna Integrado de

CAdian Prostal- 111711 Gectidn (ntranetl
fuente: respuesta funcion publica rad. 20233000472221 ley cuotas
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Al revisar el tema, se observa con claridad que la LEY 909 DE 2004 solo es aplicable al
director ejecutivo (quien tiene libre nombramiento y remocién por parte de la junta
directiva) y al jefe de Control Interno (nombrado por un periodo determinado por el socio
mayoritario), quienes son los Unicos funcionarios publicos de la entidad. El resto del
personal de la corporacién estd compuesto por trabajadores oficiales. Sin embargo, existe
una excepcioén con el director ejecutivo, quien, en virtud de los estatutos, tiene facultades
para tomar decisiones de direccion o confianza, tal como se establece en los articulos 35,
36, 37 y 38 del Capitulo 3

.https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2020/07 /ESTATUTOS-2020.pdf

también de los estatutos se debe tener presente

“TITULO |

GENERALIDADES NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, OBJETO,
PATRIMONIO ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y NOMBRE. La Corporacion es una
persona juridica sin dnimo de lucro, de nacionalidad colombiana, de beneficio social, de
utilidad comun e interés social, de participacion mixta, descentralizada de forma indirecta
del orden departamental de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo, la cual
operard con el nombre de: Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

PARAGRAFO 1: La Corporacion, es una entidad creada bajo los parémetros del articulo 96
de la ley 489 de 1998, por la asociacion de la Gobernacion de Antioquia, el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia (IDEA) y la Fundacion EPM. Como entidad descentralizada
indirecta, se denomina ENTIDAD ESTATAL y el régimen juridico aplicable para su creacion,
funcionamiento y trasformacion es el establecido en el cédigo civil y demds normas que lo
integren. La legislacion aplicable en lo relativo a sus actos y contratos, es la que rige la
contratacion administrativa por razon de lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la ley
80 de 1993. Lo relativo a la relacion laboral del personal se regulard por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 2: Sus Corporados no asumirdn ninguna responsabilidad de cardcter personal
o patrimonial en relacion con las obligaciones adquiridas por la Corporacion.

PARAGRAFO 3: De conformidad con el numeral 6 del articulo 50 de la Ley 489 de 1998, la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, serd una Entidad adscrita a la Gobernacion de
Antioquia.”

Se citan conceptos clave de la Funcidn Publica y se presenta informacion relevante que
la entidad debe tener en cuenta, junto con las consultas realizadas por las abogadas
externas.

®+{57l (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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41 contastar por favor cits sstos datos:
Radicado Mo, 20246000635291
Fecha: 302024 0501222 a.m.
Bogota D.C.
Senor

LUCAS ROLDAN VELEZ
Caomeo electronico: controlintermo@corporaciongilbertoecheverri.gov.co

REFERENCIA: ENTIDADES. ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL — RADICADC:
20242060730652 del 4 de octubre de 2024,

Respetado sefor, reciba cordial saludo.

Acuso recibo de su comunicacion, a traves de la cual consulta si el director ejecutive esta
por encima del poder decisoro del jefe de control intemo.

Es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas
en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales
relacionadas con &l emples pdblico v la administracion de personal; sin embargo, o le
comesponde la valoracion de los casos particulares, no funge como ente de control, v
caraece de competencia para decidir sobre las actuaciones de las entidades del Estado o
de los servidores plblicos.
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Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones
legales relacionadas con la matera de su consulta.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales vy, en consecuencia, no le cormesponde
la waloracion de los casos particulares ni pronunciarse sobre la legalidad de las
actuacionas intemas de las entidades pdblicas.

Las entidades temitoriales, tanto del nivel central como descentralizadas, cuentan con
autonomia administrativa, por lo tanto, no requieren aprobacion de ninguna entidad para
llevar a cabo sus modificaciones a la planta de personal, estableciendo asi en sus
estatutos su estructura organizacional.

Funicién Piablica

Descumandn firmada digitalma s
Sasberna de Gestian docwmental

En ese orden de ideas, de conformidad con lo establecido en el Ariculo 35 de los
estatutos de la corporacion respectiva se evidencia que el director ejecutivo esta por
encima del jefe de control intemo, estando a su cargo la direccion y administracion de la

misma. sin que se afecte por el hecho de ser un trabajador oficial.
Para mayor informacion respecto de las nomas de administracion de los empleados del

' “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrative de la Funcion Pablica™.

Carrera & Mo 12-682 Pagima web: . Warsiin 04 — Fecha:2024-06-20 '1
Bogota, OUC. Colombila www Tuncionpabilca gow. oo Bl eshe Sormaks s encusnira IMpreso R se
Tedéfomo: 501 TIS565E parantiza su vigencla. La versian wigemie nepsoesa,

Faor- 601 TIS5557 Emal: =n o Sistema infeprade de Seston | inameet)

Coaligo Postalk 111711
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Funcidgn Publica

sector pablico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,
me pemito indicar gue en el link h©ttpcdtwasay funcionpublica gov.co/evalesigestor-
mormativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, gue han sido emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anternor concepto se imparte en los téminoes del articulo 28 del Codigo de
Procedimisnto Administrativo v de 1o Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

o B €

ARMAMNMDO LOPES CORTES
Director Juridico

Froyechs: Jorge Gonzalez
FRevist y Aprobec Aamando Logez.

11502.5.4.

Caarmera & Mo 12-52 Pagira wehb: =. Wersidm 04 — Fecha:Z20324-06-20 2
Bogota, 0. Colomibka o Tunclionpubica gon. oo Bl este Sormabs S& enCUSNTa IMpreso FRo Se

Tedfomo: €011 T3IBS5E5E Sarantza su vigencla. La wersion wigente nepaosa

Faor: B0 T32S557 Emal: sypifroncionpubicg goy oo em e Sistema integrado de Seston | Iname)
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Funcién Pdblica
Ad tmmrm.rpnrmnrdm sios datos:
Radicada Mo 202460006803511
Fecha: 181172024 10024:37 pum.
Bogota D.C
Sefior

LUCAS ROLDAN VELEZ
Comeo electrdonico: controlinternoi@ corporaciongilbertoscheverri.qgov.co

REFERENCIA: ENTIDADES. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL — RADICADC:
202420607T96482 del 5 de noviembre de 2024

Respetado sefior, reciba cordial saludo.

Acuso recibo de su comunicacion, a traves de la cual reitera la consulta con RAD:
20242060739652 presentada el 4 de octubre de 2024, para que este Departamento
Administrativo se sirva a indicar si el director ejecutivo esta por encima del poder decisono
del jefe de control interno, misma gue se respondid en base a los estatutos anexados en
la consulia del 4 de octubre.

Por ofra parte, con respecto a las categorias de empleados pdblicos y trabajadores
oficiales, el Articulo 5 del D.L. 3135 de 1868", sefiala:

“ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES <Aparte erde pavénfesis declarado
INEXEQUIBLE> Las personas que Oresian sus Sendicios en los nge‘m Departamenios Adminstrateos,
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Publicos & preceard que achividades pusden ser desempedadas por personas vinculadas medianfe confrado de
iratuays).
LupﬂmmmsmmmmmmwrWﬂﬁEmm

tratajadiares
afcislas. &in embargo, los mﬁmwwﬂmmnmncmmw

Asi las cosas, los tipos de wvinculacidn de los senvidores plblicos con la administracion
publica, es:

EMPLEADOS PUBLICOS Relacion legal o reglamentaria, debe existic un acto
administrativo de nombramiento, precedido de la respectiva acta de posesion.

TRABAJADORES OFICIALES: Relacion contractual, existe un contrato laboral de trabajo
que contiene las condiciones de la relacion. ElSEMEnNEOEITSENoSIENEStOES

®
Funcidn Publica

Diecismsents femads digitalisnts
Sisteria e Gastidn documental

' “Por el cusl se preve b inlegracion de la sepundad socmal entre o sector piablico v el prvado v se regula el régimen
prestacional de los empleados pablicos v rabajadores ofcmles™.
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Funcion Puadblica

La modalidad contractual laboral otorga a quien por ella se vincula a la Administracion el
caracter de trabajador oficial y se traduce en un contrato de trabajo que regula el régimen
del servicio que se va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir las condiciones
aplicables.

Con fundamento en lo expuesto, y en criterio de esta Direccion Juridica la diferencia entre
empleados publicos y trabajadores oficiales, se fundamenta asi:

- El empleado publico se rige por una relacion legal y reglamentaria, y se concreta con un
acto de nombramiento y la suscripcion de un acta de posesion, RSO gUSUNTabaEE0!
oficial suscribe un contrato de trabajo;

- Los empleados pudblicos desarrolian funciones que son propias del Estado, de caracter
administrativo, de jurisdiccion o de autoridad, las cuales se encuentran detalladas en la
Ley o el reglamento, mientras que los trabajadores oficiales desamollan actividades que
realizan o pueden realizar ordinariamente los particulares. EiEOESIEDoESETS
camsituccion y sostenimiento de obras pubiicas.

- El régimen juridico que se aplica a los empleados publicos es de derecho publico y las
controversias que se susciten con la Administracion deben ventilarse ante la jurisdiccion

de lo contencioso administrativo, en tanto que EINSEINMENIUNCICOIGUSISEIaPICISNOS]
trabajadores oficiales es en principio de derecho comun, y los conflictos laborales son de.
competencia de los jueces laborales.

De otra parte, frente a lo referido en la consulta con RAD: 20242060739652 presentada el
4 de octubre de 2024 , me permito manifestar que la Corte Constitucional C-542 de 2.000
expresoO: "Los conceptos emitidos por lss entidades publicas en respuesta a un derecho de peticion de
consultas de acuerdo con jo dispuesto por &l articwo 25 del Cédigo Contencioso Administrativo, insistimos.
son ovientaciones, punfos de vista. consejos y cumplen tanto una funcion didactica como una funcién de
comunicacion fluida y transparente. (Subrayados y destacados fuera de texto). De acuerdo con lo anterior,
cuando el concepto se produce a instancia de un inferesado, ésfe queds en ¥bertad de acogerio o No y su
emision no compromete (e responsabiidad de las entidades pabicas que jos expiden, ni obliga & su
cumplimiento o ejecucion. De igual manera, es importante dejar claro al consuftante, gue el derecho de
peticion de rango constitucional supone para el Estado la obigacion de responder las peticiones que se
formulen, pero no obliga a hacerio en el sentido Que quiera el inferesado. por lo que ef derecho de peticion no
supone que s Administracion deba acceder a pedido. tal y como lo he mencionado reiteradamente la Corte
Constitucional en extensa jurisprudencia la respuesta a las consultas estan al margen de que ia respuesta sea
favorable o no al consultante, pues no necesariamente se debe acceder a lo pedido. (Sentencia T-139/17).
Ahora blen, la resolucion de los casos particilares, como resulla apenas obvio, corespondera en todos los
casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanfo es la instancia que conoce de manera clerta y
documentada la situacion particular de su personal, y ademas, en desamoflo de los pnncipios de fa
especializacion presupuestal y de la sutonomia administrativa, constituye el unico érgano Namado a produck
una declaracion de voluntad con efectos vincuwlantes en el mundo del derecho”.

En ese orden de ideas, se reitera que de conformidad con lo establecido en el BEliCEHOES
SEcSIESISIDSISSISICOIporacion] respectiva se evidencia que el director ejecutivo esta

por encima del jefe de control interno, estando a su cargo la direccion y administracion de

la misma, sin que se afecte por el hecho PiSSnUNEbSaTOnONcEY

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del
sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,
me permito indicar que en el link hitp//www. funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-
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Funcién Publica
normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por
esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JESUS HERNANDO AMADO ABRIL
Director Juridico (E)

Prayectd. Jorge Gonzaler
Revisd: Daniel Herrera F.

116028 4.
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se cita Concepto 137291 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
Gestor Normativo - Funcion Publica

“ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. < Aparte entre
paréntesis declarado INEXEQUIBLE> Las personas que prestan sus servicios en los
Ministerios Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos
Publicos son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y
sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales. (En los estatutos de los
establecimientos Publicos se precisard que actividades pueden ser desempefiadas por
personas vinculadas mediante contrato de trabajo).

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas
precisardn qué actividades de direccion o confianza deban ser desempefiadas por personas
que tengan la calidad de empleados publicos”.

Asi las cosas, por regla general las personas que prestan sus servicios en las empresas
industriales y comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccion o confianza deben
ser desempefadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.

Por ende, si el servidor publico tiene un contrato de trabajo, se trata de un trabajador
oficial y su régimen legal serad el establecido en el contrato de trabajo, la convencion
colectiva, el pacto colectivo o en el reglamento interno de trabajo, por la Ley 6 de 1945, el
Decreto 2127 de 1945 y demds normas que lo modifican o adicionan; si por el contrario, el
servidor publico fue vinculado mediante una relacion legal y reglamentaria a un empleo
de libre nombramiento y remocion o a un cargo de carrera administrativa sea por
concurso o provisional, tiene la calidad de empleado publico y su régimen legal sera el
establecido en las normas especiales para empleados publicos como lo son el

Decreto 1042 de1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones”; Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” y
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

A manera de conclusion, es importante manifestar que los directivos de una entidad se
consideran servidores publicos a los que les aplican las normas de administracion de
personal en el sector publico.”
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Al revisar la RESOLUCION 037-2023-MANUAL-FUNCIONES.pdf
(corporaciongilbertoecheverri.gov.co) y  corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2023/06/Manual-de-Funciones-y-Competencias-1.pdf,

En su manual de funciones, la entidad no hizo esta distincion, ya que las demas personas
que laboran en la corporacién se rigen por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y son
trabajadores oficiales. Cabe sefalar que, segln los articulos 123 y 125 de la Constitucién,
tanto los trabajadores oficiales como los empleados publicos son servidores publicos,
aungue se diferencian por el régimen de vinculacién a través del cual prestan sus servicios
en las entidades estatales.

Empleados pablicos Trabajadores oficiales

e Serigen por una relacion ®* Se rigen por un contrato de
legal vy reglamentaria (acta de trabajo.
nombramiento y posesion). e Desarrollan actividades que
e Desarrollan funciones que realizan ordinariamente los
son propias del Estado, las particulares (labores de
cuales se encuentran construccion y sostenimiento de
detalladas en la ley o el obras publicas).
reglamento. e Se rigen por el derecho privado.
e Se rigen por el derecho
publico.

Fuente: Diferencias entre trabajadores oficiales y empleados publicos Diferencias entre
trabajadores oficiales y empleados publicos | Actualicese (actualicese.com)

Se cita https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/214/11001-03-25-
000-2014-01511-00.pdf

“CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS — Regulacion / FORMAS

DE VINCULACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES

OFICIALES

La clasificacion tradicionalmente acogida por la legislacion, la jurisprudencia y la

doctrina comprende dentro de este género [servidor publico]: (i) los empleados

publicos y (ii) los trabajadores oficiales. (...) empleados publicos son las

personas naturales vinculadas a la administracion publica en virtud de una relacion legal
y reglamentaria, es decir, a través de un acto administrativo de nombramiento, mientras
que los trabajadores oficiales lo son a través de un contrato de trabajo. Estos ultimos, por
regla general, constituyen el personal que labora en las entidades descentralizadas y
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desconcentradas por servicios o por colaboracion, tales como sociedades de economia
mixta y empresas industriales y comerciales del Estado.

DETERMINACION DE FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y

TRABAJADORES OFICIALES — Origen

La naturaleza del vinculo que liga a los empleados publicos y trabajadores

oficiales con la administracion publica, genera una serie de particularidades que
caracterizan a unos y a otros. Entre estas, se encuentra aquella relacionada con

las tareas o funciones a desempefiar, pues, las de los empleados publicos, por

expresa disposicion del articulo 122 constitucional, estdn determinadas en la ley o el
reglamento, en tanto que las de los trabajadores oficiales pueden ser pactadas

de manera consensuada y estdn comprendidas en las obligaciones del respectivo

contrato de trabajo.”

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y

TRABAJADORES OFICIALES — Determinacion

[En el] aspecto salarial y prestacional de unos y otros, se tiene que para el caso de

los empleados publicos, por expreso mandato constitucional del articulo 150

superior, numeral 19, literal e), la determinacion integral de su régimen salarial y
prestacional es fijado por el Gobierno Nacional de conformidad con los criterios y

objetivos que establezca el legislador en la respectiva ley marco; mientras que

tratdndose de los trabajadores oficiales, de conformidad con el citado articulo 150
superior, numeral 19, literal f), el Gobierno Nacional de acuerdo con los criterios y
objetivos que establezca el legislador, sélo estd autorizado para reqular el régimen de
prestaciones sociales minimas, por lo que, lo atinente a sus remuneraciones salarial puede
pactarse en el correspondiente contrato de trabajo, y en su defecto, se rige por lo establecido
en las normas laborales que requlan las relaciones laborales entre particulares.

5.1.1. SERVIDOR PUBLICO, EMPLEADO PUBLICO Y TRABAJADOR OFICIAL

34. Segun lo estipulado en el articulo 123 de la Constitucion, «son servidores

publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y

trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios», que «estdn al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus

funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento».

35. Entonces, como puede apreciarse, el Constituyente Primario utilizo de forma general el
concepto de «servidor publico» para comprender a todas las personas naturales que
tienen una relacion laboral con el Estado, y trabajan a su servicio para efectos de asequrar
el cumplimiento de sus fines constitucionales.

36. Asi las cosas, para referirse a ellos en forma genérica la Carta también emplea
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la expresion «funcionarios», tal como se evidencia en los articulos 118, 125, 135,
178, 179, 180, 189, 201, 208, 214, 235, 249, 253, 255, 256, 257, 260, 268, 277,
278, 279, 292, 300, 313, 315 y 354.

37. Ahora bien, pese a que la definicion general de «servidor publico» o

«funcionario» parezca simple, se observa, que a partir de las diversas formas de
vinculacion o de relacion laboral entre estos y la Administracion Publica, se

derivan diferentes cateqorias. Sobre el particular, la clasificacion tradicionalmente

acogida por la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina comprende dentro de este _género:
(i) los empleados publicos y (ii) los trabajadores oficiales.

38. Esta clasificacion se remonta a la Ley 42 de 1913,18 cuyo articulado, siguiendo
un criterio finalista, de manera general se referia a los empleados publicos como
aquellos nombrados para los «destinos publicos, de mando o jurisdiccion», es
decir, los que ejercen funciones publicas.

39. Luego, el Decreto 2127 de 1945,19 reglamentario de la Ley 62 del mismo afio,20
acogiendo los criterios organicista y material, hizo expresa la referida

categorizacion al sefialar en su articulo 42, que «las relaciones entre los

empleados publicos y la administracion Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate de
la construccion o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas industriales,
comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de instituciones
idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas por estos en
la misma forma.».

40. Posteriormente, el Decreto Ley 3135 de 196821 en su articulo 5.2 precisd, que
«Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados
publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento de
obras publicas son trabajadores oficiales. ».

41. A continuacion, el Decreto Reglamentario 1848 de 1969,22 en sus articulos 1.2
a 3.9, recogiendo los anteriores parametros normativos, definio las categorias de
empleado publico y trabajador oficial de la siguiente manera:

«Articulo 1.2.- Empleados oficiales. Definiciones.

1. Se denominan genéricamente empleados oficiales las personas naturales
que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades
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de economia mixta, definidos en los articulos 5, 6 y 8 del Decreto
Legislativo 1050 de 1968.

2. Los empleados oficiales pueden estar vinculados a la administracion
publica nacional por una relacion legal y reglamentaria o por un contrato de
trabajo.

3. En todos los casos en que el empleado oficial se halle vinculado a la
entidad empleadora por una relacion legal y reglamentaria, se denomina
empleado publico. En caso contrario, tendrd la calidad de trabajador oficial,
vinculado por una relacion de cardcter contractual laboral.

42. Posteriormente, el Decreto Reglamentario 1950 de 1973,23 en sus articulos 2.2 a 5.2,
reiterd la clasificacion de los servidores publicos que venia contenida en las normativas antes
referencio, pero cred una nueva categoria a la que denominé

«auxiliares de la administracion publica», asi:

«Articulo 2.2. - Las personas que prestan sus servicios en la rama ejecutiva
del poder publico son empleados o funcionarios publicos, trabajadores
oficiales, o auxiliares de la administracion.

Articulo 3.2. - Las personas que presten sus servicios en los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias y establecimientos
publicos, son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la
construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.
En los estatutos de los establecimientos publicos se precisard qué
actividades pueden ser desempenadas por personas vinculadas mediante
contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y
comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccion o
confianza deben ser desempeiiadas por personas que tengan calidad de
empleados publicos.

Articulo 4.2.- Quienes prestan al Estado servicios ocasionales, como los
peritos, obligatorios, como los jurados de conciencia o de votacion;
temporales, como los técnicos y obreros contratados por el tiempo de
ejecucion de un trabajo o una obra, son meros auxiliares de la
administracion publica y no se consideran comprendidos en el servicio civil,
por no pertenecer a sus cuadros permanentes.
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Articulo 5.2- Las personas a quienes el gobierno o las corporaciones
publicas confieran su representacion en las juntas directivas de los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado y las sociedades de economia mixta, o los miembros de juntas,
consejos o comisiones no tienen por ese solo hecho el cardcter de
funcionarios publicos. Su responsabilidad, lo mismo que sus
incompatibilidades e inhabilidades, se regirdn por las leyes.».

43. Por ultimo resalta la Sala, que respetando este marco conceptual, el pardgrafo del
articulo 26 de la Ley 10 de 199024 establece, que «Son trabajadores oficiales, quienes
desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones. ».

44. El anterior recuento normativo muestra que las categorias de «empleado publico» y
«trabajador oficial» se encuentran definidas y diferenciadas de manera precisa y clara en
nuestro ordenamiento juridico. De tal manera que, empleados publicos son las personas
naturales vinculadas a la _administracion publica en virtud de una relacion legal y
reglamentaria, es decir, a través de un acto administrativo de nombramiento, mientras
que los trabajadores oficiales lo son a través de un contrato de trabajo. Estos ultimos, por
regla general, constituyen el personal que labora en las entidades descentralizadas y
desconcentradas por servicios o por colaboracion, tales como sociedades de economia
mixta y empresas industriales y comerciales del Estado, como es el caso del FNA, que de
acuerdo con la Ley 432 de 1998,25 es una empresa industrial y comercial del Estado de
cardcter financiero.

45. Ahora bien, la naturaleza del vinculo que liga a los empleados publicos y

trabajadores oficiales con la administracion publica, genera una serie de

particularidades que caracterizan a unos y a otros. Entre estas, se encuentra

aquella relacionada con las tareas o funciones a desempenar, pues, las de los

empleados publicos, por expresa disposicion del articulo 122 constitucional, estdn
determinadas en la ley o el reglamento, en tanto que las de los trabajadores oficiales
pueden ser pactadas de manera consensuada y estdn comprendidas en las obligaciones
del respectivo contrato de trabajo.

46. En cuanto al aspecto salarial y prestacional de unos y otros, se tiene que para el caso de
los empleados publicos, por expreso mandato constitucional del articulo 150 superior,
numeral 19, literal e),27 la determinacion integral de su régimen salarial y prestacional es
fijado por el Gobierno Nacional de conformidad con los criterios y objetivos que establezca
el legislador en la respectiva ley marco;, mientras que tratdndose de los trabajadores
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oficiales, de conformidad con el citado articulo 150 superior, numeral 19, literal f),28 el
Gobierno Nacional de acuerdo con los criterios y objetivos que establezca el legislador,
solo estd autorizado para regular el régimen de prestaciones sociales minimas, por lo que,
lo atinente a sus remuneracion salarial puede pactarse en el correspondiente contrato de
trabajo, y en su defecto, se rige por lo establecido en las normas laborales que regulan las
relaciones laborales entre particulares.

Se cita https.//bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/47664005-a175-
48bd-9061-fed7f8701914/content

“Finalmente, una vez se surta el nombramiento y la posesion del empleado publico,
se da inicio a la vinculacion legal y reglamentaria con la entidad, lo que significa
que:

“el régimen del servicio de la relacion de trabajo, si se prefiere el término, estd
previamente determinado en la ley y, por tanto, no hay en principio posibilidad
legal de que el funcionario entre a discutir las condiciones del empleo, ni fijar los
alcances laborales distintos de los concebidos por las normas generales y
abstractas que la regulan”36

Es decir, no podrdn bajo ninguna situacion convenir con la entidad asuntos propios
de su relacidn laboral, ya que unicamente pueden adherirse a lo previamente
establecido por la legislacion correspondiente respecto al empleo que van a
desempeiiar.

Asi mismo, se establece como caracteristica diferenciadora entre empleados publicos y
trabajadores oficiales la forma de vinculacion, por lo que respecto a los empleados publicos
existe una relacion legal y reglamentaria con la entidad publica y con relacion los
trabajadores oficiales, prevalece una relacion de cardcter contractual laboral

En igual sentido, respecto al criterio diferenciador relacionado con el tipo de entidad publica
en la que se prestan los servicios, la Ley 11 de 1986 en el articulo 42 dispone que: “Las
personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales y en las
Sociedades de Economia Mixta municipales con participacion estatal mayoritaria son
trabajadores oficiales”. Se establece entonces una regla general en la composicion del
personal de las Empresas Industriales y Comerciales y en las Sociedades de Economia Mixta,
en donde la excepcion son los empleados publicos.

Con relacion a las caracteristicas y condiciones que supone el tipo de vinculacidn laboral con
el Estado, respecto a los empleados publicos existen disposiciones nacionales que
contemplan su régimen juridico y que abarcan desde el ingreso hasta la desvinculacion de
la entidad, pasando por situaciones administrativas como licencias, comisiones, permisos y
encargos, entre otros. Sin embargo, en materia de trabajadores oficiales, aunque existen
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disposiciones nacionales generales que los regulan, por expresa remision legal, debe darse
prevalencia a lo dispuesto en el contrato de trabajo, la convencidn colectiva vigente suscrita
con el empleador y el reglamento interno de trabajo. De igual forma, salvo lo relativo al
derecho colectivo, a los trabajadores oficiales no les son aplicables las disposiciones
contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo .

Por su parte, la diferenciacion de los regimenes juridicos aplicables a los empleados
publicos y los trabajadores oficiales, se justifica “porque el legislador tuvo en cuenta que
las necesidades del servicio administrativo no son las mismas que determinan los actos y
contratos de las empresas industriales y comerciales del Estado, asi como los de las
sociedades de economia mixta, mds cercanas en su devenir mercantil a las empresas y
sociedades del sector privado que al funcionamiento del aparato Estatal y por esa razon aun
mantiene las diferencias en materia del régimen

2.2 Forma de vinculacion

Para el caso de los procesos de seleccion de los empleados publicos, existen disposiciones
que establecen detalladamente el procedimiento y requisitos que deben surtirse para el
ingreso a las entidades publicas, sin embargo, esto no ocurre en el caso de los trabajadores
oficiales, por lo que se ha entendido que “el jefe del organismo tiene la facultad para
establecer la modalidad de escogencia de los trabajadores de la entidad u organismo
publico”. Por tanto, serd cada entidad publica quien determine el procedimiento para la
seleccion de los trabajadores oficiales el cual, como todas las actuaciones del Estado
deberdn estar regidos por los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Al respecto, el Decreto 1083 de 2015 compild las disposiciones existentes relacionadas con
el contrato de los trabajadores oficiales, por lo que en ésta disposicion es posible identificar
los elementos del contrato de trabajo, el contenido minimo, las obligaciones de las partes,
las caracteristicas del reglamento interno de trabajo, la duracion del contrato, asi como las
situaciones de prorroga, suspension y las causales de terminacion.

Por tanto, en relacion con las caracteristicas del contrato se encuentra principalmente, que
debe éste constar por escrito e incluirse en el contenido, la fecha desde la cual viene
prestando los servicios el trabajador. En cuanto a las actividades a cumplir, éstas pueden ser
de dos tipos, de cardcter fisico, por lo que el trabajador podra “ejecutar una o varias obras
o labores”; o de cardcter material, con el cumplimiento por el trabajador de actividades
de indole profesional, que se relacionen con “prestar personalmente un servicio
intelectual o material”.

Respecto al contenido del contrato, de manera similar a lo dispuesto para los contratos
escritos que rigen las relaciones laborales en el sector privado , deberdn incluirse: los datos
que permitan la identificacion de las partes; la determinacion precisa y clara de la naturaleza
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de los servicios; el monto, forma y periodicidad del pago,; procedencia o no del suministro de
habitacion y alimentacion del trabajador; si se trata o no de un contrato a prueba; el lugar
en el que haya de ejecutarse el contrato y la duracion, causas y modalidades de la prérroga
del contrato.

Con relacion a las empresas industriales y comerciales del Estado, sociedades de economia
mixta y establecimientos publicos organizados con cardcter comercial o industrial, su
personal por regla general estard integrado por trabajadores oficiales, con “excepcion del
personal directivo y de confianza que trabaje al servicio de dichas entidades”

Adicionalmente se requiere, para las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta con participacion estatal mayoritaria, precisar en los
estatutos qué actividades de direccion o confianza deben ser desempeinadas por personas
con la calidad de empleados publicos

Sobre este ultimo requisito la Corte Suprema de Justicia ha determinado que el mismo no se
cumple unicamente con enunciar en los estatutos, el nombre del empleo o los cargos de
ciertos niveles con la calidad de empleado publico, ya que es necesario incluir
expresamente qué actividades de direccion o confianza pueden ser desempeiadas por
personas con la calidad de empleados publicos. De no cumplirse con la precision anterior,
sin importar las actividades desempenadas, se entenderd que se trata de un servidor con
la calidad de trabajador oficial.

En conclusion, salvo en algunos casos especificos, dependiendo de la naturaleza juridica
de la entidad demandada, sus servidores son empleados publicos y por excepcion son
trabajadores oficiales, o viceversa, sequn el tipo de entidad publica.

Por su parte, el Consejo de Estado ha considerado que el concepto de obra publica “no se
limita a definir la obra publica, por su destinacion a la prestacion de un servicio publico, o
por la naturaleza de los recursos empleados en su ejecucion sino por razén de su
afectacion a fines de utilidad general y la titularidad del dominio de quien la emprende o
a cuyo nombre se ejecuta” 186 . Es por esto que la obra publica, con relacion a la finalidad
que cumple, comprende: “i) obras de utilidad publica; ii) obras de interés social; iii) las
directamente relacionadas con la prestacion de un servicio publico; y iv) la de interés general
con destino a un uso publico, como ocurre, por ejemplo, con un parque municipal”

En relacion con el perfil que deben cumplir los servidores con categoria de trabajadores
oficiales la Corte Suprema de Justicia ha determinado que:

“es indiscutible que los trabajos realizados en las vias publicas de la infraestructura de
transporte, son tipicas obras publicas, es claro que su elaboracidn, intervencion y
reparacion, son actividades de construccion y sostenimiento. Ahora, ello no solo cobija a los
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trabajadores de pico y pala, sino al personal que interviene de forma clara y directa en su
ejecucion y, por ende, constituye un eslabon necesario en el mismo”

Es decir que siempre que se compruebe la relacion y contribucion de los servidores en la
construccion y sostenimiento de la obra publica, nos_encontramos ante trabajadores
oficiales, sin importar el rol profesional o asistencial que cumplan.

En todo caso, el juez que conoce de un proceso de reconocimiento de categoria de
trabajador oficial podrd tener en cuenta los pronunciamientos judiciales proferidos
previamente, en relacion con el oficio o profesion desempefiado por el accionante. Es asi
como se ha otorgado judicialmente la categoria de trabajador oficial cuando se ha probado
en cada uno de los procesos el cumplimiento de actividades relacionadas con: conductor de
transporte liviano , aseo en bienes de uso publico , técnico de pavimentos , topdgrafo,
ingeniero analista de pavimentos1 e ingeniero de obras de infraestructura.

Bajo los anteriores andlisis, cualquier tipo de relacidon e influencia sobre la construccion o
sostenimiento de la obra publica, se convierte en determinante a la hora de establecer la
categoria de trabajador oficial. Por tanto, con una interpretacion tan amplia de las
actividades cumplidas por la categoria de trabajador oficial, se desnaturaliza su
excepcionalidad y permite que inevitablemente los demds servidores publicos queden
inmersos en dicha categoria.

No obstante, dichos planteamientos no constituyen la posicion predominante en la Corte
Suprema de Justicia para el reconocimiento de la categoria de trabajador oficial por lo que
ante labores de aseo y cafeteria , celaduria , jardineria , secretaria , auxiliar técnico,
abogado, ingeniero gedlogo e ingeniero de sistemas entre otros, se ha determinado que
éstos giran en torno a la colaboracion y apoyo a las actividades institucionales y
administrativas de las entidades, pero que en ningun caso se asimilan a actividades de
construccion y mantenimiento de una obra publica.

CONCLUSIONES

La consagracion de empleados publicos y trabajadores oficiales como servidores publicos
del Estado, implica la estipulacion de disimiles caracteristicas, por un lado mientras a los
empleados publicos en virtud de su relacion legal y reglamentaria se les exige la adhesion a
las _condiciones establecidas previamente en disposiciones normativas generales y
especificas que requlan el empleo publico, a los trabajadores oficiales les son permitidas
ciertas prerrogativas que podrdn ser incluidas en las cldusulas del contrato o convencion
colectiva. No obstante, dichas prerrogativas se otorgan a expensas de otras muchas
condiciones de estabilidad con las que si cuentan los empleados publicos en carrera
administrativa. De todos modos, es claro que la generalidad de las entidades publicas
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dependiendo de su mision, objeto y propdsitos a cumplir, deben poder tener la posibilidad
de contar en su planta tanto con trabajadores oficiales como con empleados publicos.

En caso de que las funciones desempefnadas como empleados publicos, sean desdibujadas y
adquieran caracteristicas propias de las actividades realizadas por un trabajador oficial, es
posible en virtud del principio de primacia de la realidad sobre las formas, acceder a la
administracion de justicia, para que sea el juez quien determine el tipo de vinculacion al cual
corresponde las actividades cumplidas.

Para ello el juez, dentro del respectivo proceso, deberd valorar todos los medios probatorios

con que pueda contar, recurrir a la jurisprudencia, doctrina y los conceptos administrativos,
con el fin de producir una sentencia que establezca si las actividades cumplidas por el
empleado publico son propias de la categoria de trabajador oficial. Otorgando asi, la calidad
de trabajador oficial junto con la descripcion precisa de los reconocimientos prestacionales
que procedan, los extremos y contenido obligacional de la relacidn contractual laboral y las
82 actividades que deben ser cumplidas por la entidad publica con este nuevo y recién
reconocido trabajador oficial.”

Esta informacion se ha reportado a tiempo y a la fecha no existe respuesta de drea juridica
sobre estos temas:

conceptos N
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buenas tardes Jessika,
en relacién a la reunion gque se sostuvo el 25 de noviembre 2024, te comparto infeormacion se importancia.
concepto 2425881 de 2023
Concepio 242881 de 2023 Depariamento Adminisirative de |a Funcion Piblica - Gestor Mormafivo - Funcion Pablica

del concepto:
"- Los empleados plblicos desarrollan funciones que son propias del Estado, de cardcter administrativo, de jurisdiccion o de autoridad, las cuales se encuentran detalladas
en la Ley o el reglamento, mientras gue los trabajadores oficiales desarrollan actividades que realizan o pueden realizar ordinariamenta los particulares, entre

otras. labores de construccion y sostenimiento de obras plblicas

- El régimen juridico que se aplica a los empleados plblicos es de derecho plblico y las controversias que se susciten con la Administracidn deben venfilarse ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrative. en tanto que el répimen juridice que se aplica a los trabajadores oficiales ez en principi i
conflictos laborales son de competencia de los j =
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RE: solicitud
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Para: @ lessika del Carmen Hinestroza Falacios Jue 24,

buenocs dias Jessika,

en relacion a este concepto debo ser clare que no lo comparto una parte de concepto, porque se debe analizar otro factor que no se habia tenido en cuenta en este
concepte y lo dejo muy claro, |a fuente de funcionamiento de la entidad, es pagado con dinere publico de la gobernacion de Antioquia, lo que haria que lo que en el
concepte denomine, trabajadores de sector privade, no sean, por que en el sector privado existe la capacidad de toma de decisiones hasta cierto alcancen y en sector
prublico existe un ordenador de gasto quien toma las decisiones, ya sea en los enfes descentralizado por que los estatutos lo empoderan o por que es un funcionraio
publico, en este senfido se recuerda lo que paso con el tema de regalias y a recordares que los unico gue toman decisiones en el sector pablico son los funcionarios
publicos.

es importante recordar que si la fuente de funcionamiento es publico, como las personas van a ser trabajadores de sector privado?, es importante que se tenga presente los
informes de meritocracia, en donde todas las personas de la corporacion gilberto echeverri mejia cumple con las condiciones para ser trabajares oficiales v (no son solo los
de la construccion), en el inform hasta con norma se cita claramente las condiciones que se deben de tener para cumplir con estas

Diferencigs enire Wabsigdores oficiales y empleados pdblices - Aclualicese

« Empleados plblicos: relacidon legal v reglamentaria {debe existir acto administrativo de nombramiento y acta de posesion).
« Trabajadores oficiales: relacién contractual (existe un contrato de frabajo).

tenga muy presente esta situacién que puede poner en un alto riesgos la entidad, por desconocimiento.
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Planta Personal — servidores publicos se debe revisar con la informacién expuesta este
tema, porque se evidencia en el reporte que la entidad no estd reportando la informacion
que se debe tener, se sefiala de amarillo la informacién que no cumple con la reportada
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/08/MANUAL FUNCIONES V4 2023.pdf

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

S-l “ FUNCION POBLICA '.ES
_w EMPLED PUBLICO SIGEPI Funcidn Pblica
MOMITOREC [IF ACTUALIZACION DE HOWA O ¥i0A -
Fecha generacion 2312120
Hoja de Tipo de Nimero de Primer
Codi ¥ie* Hombre de I eat hsoci Tipo Docymy——; Docwr— A Sequad Primi Sequi* c Electrisico Princi
- g CEDIE dt 13 ER SOCI -l F - OIred CIECKroRICo FriRC
digl = ﬂttl-'l' v v en |l eat de Idestid: w ol ¥ v Apellid « Nomb w | HNoml w
Esti: Ident
B370: 5 CORFORACION COMTRATIST { CEOULA OE 1036353747 Gomez : Cajigas Johan Sebactian  : zebastiangfithotmail ez
83005 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 58663024 Gallega i Soto Andres Felipe andrestgscanzultonmomail com
Bar0: i CORPORACION COMTRATIST { CEOULA OE J2144304: Hernan | Ramirez Yadrra Emilsen Y ADIRANDUR@GRALCOM
BIF0:Si CORPORACION COMTRATIST : CEOIILA OE 12389382396: Salazar :Londaono Yeronica veronic.asalazard ysmamail. com
B370: 5i CORPORACION COMTRATIST { CEOULA OE 101HE2800: Cardan § Gomez Juliana Jeardona 2dimgmail.com
Ba0: S CORPORACION CONTRATIST : CEDULADE IMPI3MET: Vallej : Santamaria Andres Katherine  : katherinevallejo? P@gmail.com
B3F0: S CORPORACION COMTRATIST  CEOLLA OE 42683975 Gaviria : Tamayo Claudia |=abe] izabelgavirialdz2 dgmail com
8ar0: S CORPORACION CONTRATIST : CEOULA DE 1036961230: Rios ~ : Ortia Angie Padla angiepanfidrmhatmail com
B370: 5i CORFORACION COMTRATIST { CEOULA CE 1017264395: Tomes : Restrepo Camila camitoresdT@hatmail com
B3T0: 5 CORFORACION SERWIDOR  : CEOULA CE THAEH: Ardila £ Yargas Fiodriga deesus  frodrigoandilavargas@omail.com
B3F0: S CORPORACION COMTRATIST  CEOLLA OE #100676: London : Marales Santiago santimomgmail com
B3T0: 5 CORPORACION COMTRATIST : CEOIILA OE T03E7E30: Yelasqu : Osorio Johana johavenst?@omail com
B370: 5i CORPORACION COMTRATIST { CEOULA OE 1GB6R0T: Suarez Wanegas Santiago Blberta suarezgovmomail com
Ban0: Gi CORPORACION SERYVIOOR  : CEOULA OE 58703365 ROLOA: YELEZ LUCAS luzasroldanveleaimhotmail.com
B3F0: S CORPORACION COMTRATIST  CEOLLA OE FOTI4E06: Auilez | Yergara Javier Blberto avieravilezdmhotmail com
BIF0: G CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE 43446938 Gutierre : Diaz Ilinyam Janeth anethqutienrezdiazimy shoo.ez
B3r0: Gi CORPORACION CONTRATIST { CEOULA OE 1038766098 Hinestr | Maldonada Andres Mauricio i mhma30@hatmail.com
B3T0: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE T13EM23: Arrayay : Florez =T Blejandro | daarroyavermomail com
B3T0: S CORPORACION COMTRATIST i CEOLLA OE 1028014023: Payares: Yillareal Eduar Andres ea-yillarreal@hotmail. com
BIF0i G CORPORACION COMTRATIST : CEOILLA OE 1018347255 Castan : Arboleda Silvana Ardrea seastanedaarboleda®omail com
BT Si CORPORACION SERVIDOR i CEDULA DE 43263680: Mohava | Bravo Sandra Faola sandrapnbi@qmail.com
B3T0: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 10358324978: Gallago : villa Julian Blejandro  :jagallegoviEomail.com
Barl: i CORPORACION COMTRATIST : CEOULA OE 112B422720: Ortiz~ : Berrio Juan Clavid dobfdihatmal com
BIF0i G CORPORACION COMTRATIST : CEOILLA OE 1128405848 Perea  :Heredia Iartha Liliana perealilianabi@amail com
B370: 5i CORPORACION COMTRATIST { CEOULA OE 43707406 Alvarez § Castrillan Angela Maria angemald04ahotmail.com
3705 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 1037E02699: Fivas  :Buitrago Carolina carg.carornivasmomail com
Bar0: i CORPORACION CONTRATIST { CEOULA OE 1035946662 : Biedaya | Tuberquia Diahana Jhamara :DAJHANAZRGMAIL COM
BIF0i G CORPORACION COMTRATIST : CEOILLA OE 1T41260: Hinestr : Palacios Jezsika Olel Carmen :jessikahinestrozapalacios@omail
BT Si CORPORACION COMTRATIST { CEDULA DE 1036B03250: Quintan § Mansalve Diaryin ) darwinquimon@qmail.com
B3T0: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 29389544 Mantoy : Yillada Gandra Milena sandritamyigmail com
B3T0: 5 CORPORACICN COMTRATIST { CEOLLA OE AT 263011 Giraldo  Doria Ilariana marianagiraldoocm@amail com
B30 5 CORPORACION COMTRATIST : CEOULA OE 54428765 Lenis i Cardona Iztael iztaellenis@hotmail com

Segun la revision de las hojas de vida, se evidencia que o hacen falta hoja de vida o se
necesita actualizar el cuadro.
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MONITOREO DE BIENES Y RENTAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

L]
Sl‘m) ll SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PBLICO SIGEPI Funcién Plllb“ ca

MONITOREO DE BIENES Y RENTAS -
Fecha generacion 23/12/202413:5

Sector | Tipo de Asociacidn en la {Usuario Activo TirodeDoameto e
Codigo SIGEP | Nombre Orden Nombre de fa Entidad Administrativ | - entidad en el momento de | Dependencia | actualmente en el o Primer Apellido | Segundo Apellido | Primer Nombre | Segundo Nombre | Afio Declarado | Fecha de Inicio de la Dedlaracion Fecha de Fin de a Declaracion
0 presentar la declaracion SIGEP? (5iNo) ienid
v v v v h § r v v v v v v v
830 TERRTORAL  |CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILA MARTHA INES 2015,01/01/2015 31122015
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 0170007207 00712017
8370‘TERRHOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  [NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 2017,00/01/2017 3202017
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA MEJ:A ACOSTA CLAUDIA ELENA 1307702013 3122013
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA %NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 2018102/01/2018 31122018
8370‘TERRHOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 0170402017 32017
8370JTERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata (Carlos Mario 20140002014 31122014
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGBERTOECHEVERRIMEIA  NOAPLCA  |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILLA MARTHA INES oo 3110017
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 22008012020 31121200
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 20210001201 3112201
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GLBERTOECHEVERRIMEIK  NOAPLICA | SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 1601002016 31122016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ:A ACOSTA CLAUDIA ELENA 20110/012011 U120
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA %NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 2020301/01/2020 30/06/2020
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  [NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILLA MARTHA INES 7002017 31102017
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata (Carlos Mario 201500002015 31122015
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 2023%01/01/2023 211202003
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ:A ACOSTA CLAUDIA ELENA 201802002018 3122018
8370|TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 201200002012 3122012
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GLBERTOECHEVERRIMEIK  (NOAPLICA |SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 019 0101/2019 16/12/2019
8370|TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  NOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 016,0/02/2016 31122016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA %NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata (Carlos Mario 2019101/01/2019 31/12/2019
8370hERRHOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA  SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |{CASTRO VILA MARTHA INES 1601012016 31122016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 20170002007 3112017
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 2017;01/01/2017 31122017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 190001/2019 1611212019
8370\TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata (Carlos Mario 2015001205 31122015
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GIBERTOECHEVERRIMEIA  NOAPLCA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 000001200 31/12200
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA [MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 2022,01/0/2022 312202
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 201801/01/2018 31122018
8370‘TERRHOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILA MARTHA INES 2160401201 31122016
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 202101/04/2021 312201
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN L0PEL VAN DEJESUS 2018101/01/2018 3122018
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULA DE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 2022,01/01/2022 3112202
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 017000712017 010712017
8370‘TERRHOR\AL CORPORACIONGLBERTOECHEVERRIMEI  NOAPLICA |SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 4010w 31122014
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ:A ACOSTA CLAUDIA FLENA 20180101/2019 1711112019
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 201501/05/2015 31122015
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRIMEIK  NOAPLICA | SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 16000202016 31/12/2016
8370‘TERRHOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 0120001/2002 31122012
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA N0 APLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 202301012028 31/12203
8370hERRHOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILA MARTHA INES W5000/2015 31122015

Se debe revisar este cuadro porque no aparece el anterior director de la corporacidn.
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9- ll DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA @
-@ SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Publica
MONITOREO DE BIENES Y RENTAS -—
F 6n 23/12/2024 135
) Sector Tipo de Asociacin en la WO AN | entode , )
Codigo SIGEP | Nombre Orden Nombre de Ia Entidad Administrativ | entidad en el momento de | Dependencia | actualmente en el dentidad primer Apellido | Segundo Apellido | Primer Nombre | Segundo Nombre | Afio Declarado | Fecha de Incio de la Dedaracién Fecha de Fin de la Dedaracién
o presentar la declaracién SIGEP? (5i/No)
= = = = | = 7 = = = 5 = = = =
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Ortega Franco Daniel 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Blandon Velez Evenide DelSocorro 27/07/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 2014/01/01/2014 31/12/2014
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castaiio Garcia Juan (Gabriel 31/12/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Oviedo Alarez Paula Andrea 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA DIRECCION |No CEDULA DE CIUDADANIA |Giraldo 2uleta Leidy Paola 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/12/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Mejia Rivera Sebastian 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Mejia Rivera Sebastian 31/12/2022
ECRETARIA
8370 TERRITORIAL {CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA DE No CEDULA DE CIUDADANIA'Moreno Gonzalez sara 2021/01/01/2021 31/12/2021
INCILISION

8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Cuesta Palacios Gustavo 31/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Mejia Rivera Sebastian 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Correa Arguelles Luisa Fernanda 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Betancur Serna Natalia 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Herrera 0Osma Nelly Katherine 2016[24/08/2016 05/12/2016
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/12/2020
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2015
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez sara 26/09/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _ |NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Morales Bueno Julian Eduardo 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Blandon Velez Evenide DelSocorro 27/07/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Mejia Rivera Sebastian 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA DIRECCION_|No CEDULA DE CIUDADANIA |Giraldo Zuleta Leidy Paola 2018[21/12/2018 21/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Oliver ortiz Jairo Andres 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 2018[31/01/2018 31/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Navales Cardona Yeiner Abberto 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Cuesta Palacios Gustavo 31/12/2023
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 2018[31/01/2018 31/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/12/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA {Tobén Marin Andrea 31/12/2023
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Navales Cardona Yeiner Alberto 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Oliver ortiz Jairo Andres 2021{01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2016
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Acevedo Gomez Wilmer Alberto 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2020
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/12/2015
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Herrera 0Osma Nelly Katherine 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 2013(01/01/2013 31/12/2013
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 2017/01/01/2017 31/12/2017
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Acevedo Gomez Wilmer Alberto 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castaiio Garcia Juan (Gabriel 2021{01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA  |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Cuesta Palacios Gustavo 31/12/2020
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 2014/01/01/2014 31/12/2014
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Blandon Velez Evenide DelSocorro 27/07/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Castaiio Garcia Juan Gabriel 31/12/2018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/01/2016
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Patifio Cardona Woeimar Andres 2021(01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 26/09/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Rico Echavarria José Ignacio 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Cérdoba Villota Elvira Eugenia 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_Rios Garcés Julieta Isabela 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|NOAPLICA__|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Chica Gutierrez Juan Camilo 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2019
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castaiio Garcia Juan Gabriel 31/12/2015
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Jaramillo Betancur Maria Adela 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 2014[31/03/2014 31/12/2014
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Cuesta Palacios Gustavo 2018[01/01/2018 31/12/2018
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Cuesta Palacios Gustavo 2022(01/01/2022 31/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA Oliver ortiz Jairo Andres 21/12/2022
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|NOAPLICA__|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 2019[01/01/2019 31/07/2019
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 2020{01/01/2020 31/12/2020
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ [NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Mufioz Ocampo Juan Sebastian 2022(01/01/2022 31/12/2022
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__[NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Navales Cardona Yeiner Alberto 2022(01/01/2022 31/12/2022
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _[NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Castaiio Garcia Juan Gabriel 2017/01/01/2017 31/12/2017
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__ [NOAPLICA _|CONTRATISTA |SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 2017]01/01/2017 31/12/2017
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Blandon Velez Evenide DelSocorro 2022(01/01/2022 27/07/2022
8370TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Navales Cardona Yeiner Alberto 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___[NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Pelaez Arroyave Elizabeth 2022(01/01/2022 31/12/2022
8370[TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_ |NOAPLICA _|CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA_[Moreno Gonzalez sara 31/12/2016
8370TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castaiio Garcia Juan Gabriel 2017/01/01/2017 31/12/2017
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_[Oviedo Alarez Paula Andrea 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 2014[31/03/2014 31/12/2014
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 31/01/2016
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|NOAPLICA _|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA_|Cuesta Palacios Gustavo 2021/01/01/2021 31/12/2021
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castaiio Garcia Juan Gabriel 31/12/2018
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8370[CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA __|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA _|CEDULA DE CIUDADANIA _|Charry Castro Alejandra i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA __|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL _|SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA __|CEDULA DE CIUDADANIA_|Montoya Castiblanco Solane Patricia SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA __|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Hernandez Ramirez Yadira Emilsen CONTRATISTA
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA __|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA __|CEDULA DE CIUDADANIA_|Espinosa Caviedes Eliana Margaretty i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA __|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Rojas Quintero Lz Estela SERVIDOR PUBLICO
8370{CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA CEDULA DE CIUDADANIA  |ROLDAN VELEZ LUCAS SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL  |SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA CEDULA DE CIUDADANIA  |Henriquez Ruiz Diana Cristina SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEIECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA _|CEDULA DE CIUDADANIA _[Tobaria Trivifo Edisson santiago SERVIDOR PUBLICO
8370{CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEIECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _[Cuaspa Huertas Armando de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEIECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Guzmén Caiion Angélica Maria SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Perez Castilo Yudy Andrea SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEIECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _|Abella Ballen Angela Vanessa de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _|Londoiio Morales Santiago CONTRATISTA
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Ardila Vargas Rodrigo de Jesus SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _|Paz Rodriguez Enith Maritza de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _[Torres Guerrero Daissy Jineth de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |[CEDULA DE CIUDADANIA _|Payares Villarreal Edwar Andres JEFE DE CONTRATOS
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Cubillos Benavides Myrian de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _|Mantilla Contreras Maria Gabriela SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _|Pineda Rodriguez Lida Viviana SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA _|Rodriguez Galindo Martha Ines i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA _|CEDULA DE CIUDADANIA _|Rondon Triana Yuliana Andrea i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA |Olaya Gomez Johanna Patricia SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA _|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA _|CEDULA DE CIUDADANIA |Murcia Para Lyda ofir ini de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA __|RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA __|CEDULA DE CIUDADANIA _|Meneses Sanchez Nancy Mabel SERVIDOR PUBLICO
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- - - - - - - - - - -
B30 CORPORACION GILEERTO ECHEVERRI A EJECUTIVA  TERFITOR | SOCIEDAD DE ECONOMIA  CEOLLADE &il Ligo Giovanmi Giiando Ackministrador e Eniidades |1
BAMAEJEEUTIVA  TERFITOR SOCIEDAD DE ECONGIA ™ EEDULADE Mg Earon Clandia Yiviana SERVIDOR PUBLIED 1
BARIA EJEETTIVA ™ TERRITOR TSR EBAD BE EEtNGHA ™ " EEBUCATE deBieman  Sierra ibs Riaritza SERVIBOR PIECIES i
8370 CORPORACION GILEEATD ECHEVERRI_RAMA EJECUTIVA TERFITOR |SOCIEDAD DE ECONGMIA EEDULADE Moz Agudels Jady vilena Administadar  deEniidades. |2
8370 CURPORACICN GILEERTO ECHEVERF — FRAMA EJECUTIVA ™ TERRITOR S0CIEDADDE ECONOIA " CEDULADE Brzman Eafton ‘Angdiica Marfa Adiminisirader  de Enijdades |1
8370 CORPORACION GILEEATD ECHEVERRI | RAMA EJECUTIVA I TERFITOR | SOCIEDAD DE ECONGMIA ™ EEDULADE Garcia Fuentes Lyna Maria Adminisirador e Entidades |1
8370 CORPORACION GILEERTO ECHEVERDT  FiAMA EJECUTIVA ™ FTERRITON  SOCIEDADDE ECONDMIA  CEDULADE Sierra Clavie Edward SERVIDOR POSLICD i
47 EORE O CIEN BB AT ECFEVERE ™ BARA EJEEITIVA T TERRI TOR ~ SEEEDAD B EEBNGRA ™ BEEBICAE Mcriinez {Barcia Jobn rderson Edministader e Eniidades [t
B30 CORPORACICN GILEERTO ECHEVERRT FiAMA EJECUTIVA  TTERRITON SOCIEDAD DE ECONDMIA  CEDLLADE Muargia Barra Luda i SERVIDOR PUBLIED ¢
370 CORPORACICN GILBERTO ECHEVERR T RAMA EJECUTIVA™ ™ TERFITOR T SOCIEDAD DE ECONGIMA ™~ EEDULADE Fios Gz Ange Badla CONTHATISTA H
8570 CORPORACICN GILBERTO ECHEVERR | RAMA EJECOTIVA ~  TERRITOR SOCIEDADDE ECONOMIA —EEDULADE Molina Baron Claudia Hiviana Acminisirador e Eniidades |1
70/ CORPORACION GILBEATO ECHEVERRI RAMA EJECUTIVA  TERRITORI |SOCIECADDE ECONGMIA CEDULADE Focignez  Amaya Hatali Adminisiadar  de Enfidades [C
R ORA Tt B BB T O EEHEVERE  BARIA BB VA ™ TERRITOR TSR EDAD BE EEtNGIHIA " EEBUCATE Bocrigues " Hieiia Beyver o Adkministrador e Eniidades [1
8370 CORPORACION BILEEATD ECHEVERRI _|RAMA EJECUTIVA  TERFITOR | SOCIEDAD DE ECONGMIA EEDULADE Campos Torres William Darlo SERVIDOR PUBLIED d
i CORPORACICN GILEERTO ECHEVERF — FAMA EJECLTIVA ™ TTERRITOR S0CIEDAD DE ECONGIMA — CEDULADE iian ‘Garcia duan Bavid Adiminisiader  de Enijdades |+
8370 CORPORACION GILEEATD ECHEVERRI | RAMA EJECUTIVA ITERFITOR | SOCIEDAD DE ECONGMIA~ EEDULADE Agilar [Eainedo Claudia Janreih SERVIDOR PUBLICO i
FARMA EJECOTIVA  TTERRITON  SOCIEDADDE ECONOM|A — EEDULADE Elfzna Margarsiiy CONTRATIETA :
BARA EJEETIVA™ " TERRITOR ~ SEEEDAE BE EEBNGRA ™ EEBICABE Fartha nes SERVIBIE PSS :
B30 CORPORACICN GILEERTO ECHEVERRT FiAMA EJECUTIVA  TTERRITON SOCIEDAD DE ECONDMIA  CEDLLADE Fodiiquez iivielia Deyver var, SERVIDOR POBLIED i
370 CORPORACICN GILBERTO ECHEVERR T RAMA EJECUTIVA™ ™ TERFITOR T SOCIEDAD DE ECONGIMA ™~ EEDULADE Grapache i 1eies Humierto Jaime SERVIDOR FUBLIED i
8570 CORPORACICN GILBERTO ECHEVERR | RAMA EJECOTIVA ~  TERRITOR SOCIEDADDE ECONOMIA —EEDULADE Galinda Cieda Luis Frankiin SERVIDOR POBLIED :
9370/ CORPORACION GILEEATO ECHEVERRI_RAMA EJECUTIVA  TERFITOR |SOCIECADDE ECONGMIA CEDULADE Morgas Tares dorge Alzxandsr SERVIDOR PUBLIED :
S O ORACICN Gl BERTO EEHEVERR ™ RARA EJEETTIVA ™ TERRITOR T50/EDAD DE ECONDMA ™ EEBUCABE Efvarez Easiiilon ‘Angels Fiaria ERNTEATISTA :
| CORPORACION BILEEATO ECHEVERRI | RAMAEJECUTIVA — TERFITOR |SOCIEDADDE ECONCIMIA_ CEDULADE Valencia Fochia: igusl Hormberto Administradar deEniidades. |1
8370, CLRPORACICN GILEERTO ECHEVERR ~ RAMA EJEELTIVA ™ TTERRITOR ;SOCIEDAD DE ECONGIIA ™™ CEBULADE Caslafieda  Arboleda Siivana Andrea CONTRATISTA H
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Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 80

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 1l

m.l SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII

ROLES DE USUARIOS ACTIVOS

Funcion Puiblica

Fecha generacidn 231212024 14:04:59
s Hombre de la Entidad Orden Naturaleza Juridica Tipo de Mocumantode e[ PrimorNombre | Segunco Hombre del Rol
G370; 0N GILBERTO ECHEVERA RS EJECUTIVA ARITOR D DE ECOMOMIA CEDULA Flodriguez. Fodriguez, Luisa Liliana Adr r__deEntidades
370, GILBERTO ECHE VI FAkA EJECUTTVA O b i CEDLLA iy ez Joharna iPatricia Acdrr ¢ de Eniidades
(= BILBERTE ECHE AR EJEEUTIVA (v A EEBLE, Eaila Eints, iaria Earmila Administrador . de E nidades
Cl GILBERTOECHE Y RaA EJECLITIVA FRITOR A CEDULA iLesmes Palacios. duly Andrea Adrministrador de Entidades
Cl GILEERTOECHE VI RakA EJECUTIVA FRITOR A CEDULA iSALINAS SOSA SIGIFREDD ALBENIZ Administrador  de Entidades
Cl GILBERTO ECHEV RaMA EJECUTIVA ARITOR A CEDULA Aguilar LCaicedo Claudia Janneth Administrador  de Entidades
o GILBERTOECHE VI RARA EJECUTIVA ARITOR i CEDLLA Herriquiez FLiz Diama Cristing Adrririsirader  de Entidades
C GILBERTO ECHEVI RAMA EJECLITIVA FRITOR & CEDULA Florez Fodriguez. Sandra Patricia Adrministrador  de Entidades
Cl GILEERTOECHE VI RakA EJECUTIVA FRITOR A CEDULA Acero Hornez. Diana Caraling Adrministrador Funcional
Cl GILBERTO ECHE Y Raa EJECUTIVA ARITOR A CEDULA Lesmes Palacios. Aully Andres SERVIDOR PUBLICD
[ GILEERTO ECHEV FAMA EJECUTIVA HRITOR A CEDULA +Flowlands Gomez Elvira Isabel Administrador  de Entidades
& BILEEFTE ECHEVT RAMA EJEELTIVA FEITOR A EERLCA de Guzman, Sierra Alba iaritza Administrador de Entidades
Cl GILBERTO ECHEVI RANMA EJECUITIVA FRITOR A CEDULA lorales. Cular Iwan Camilo (SERVIDOR PUBLICO
Cl GILBERTOECHE Y RaMA EJECLITIVA FRITOR A CEDULA Rivas, Buitrago Caraling, (CONTRATISTA
Cl GILEERTO ECHEV FaMA EJECUTIVA ARITOR A CEDULA ROLDAN VELEZ LUCAS s JEFE DE CONTROL INTERNO
370, GILBERTO ECHE VI FAkA EJECUTTVA FRITOR i CEDLLA Rocriguez Amaya Fitali i DR PUELICE
(= ICEEFTE ECHEY AR EJEEUTIVA T O A EEBLE, Heil Ligo Bisvarm iando : BEE PUBLIE
Cl Gl RTOECHEY RaA EJECLITIVA FRITOR A CEDULA Torres, Restrepo Camila : ITRATISTA
Cl GILEERTOECHE VI RakA EJECUTIVA FRITOR A CEDULA tvolano Gabriel Hernan DOR PUBLICO
G370, GILBERTO ECHEV RaMA EJECUTIVA ARITOR A CEDULA Martinez Suarez Saral Dariela DOA PUBLICO
e GILBERTOECHE VI RARA EJECUTIVA ARITOR i CEDLLA VEGA EDINE AORIAN JOSE Hidministradcr  de Eniidades
8370 1 GILBERTO ECHEVI RAMA EJECLITIVA FRITOR & CEDULA Cuaspa Huertas Arrnanda :SERVIDOR PUBLICO
8370 I GILEERTOECHE VI RakA EJECUTIVA FRITOR A CEDULA Flodriguez. Fodriguez, Luisa Liliana :SERVIDOR FUBLICO
G370 1 GILBERTO ECHE Y Raa EJECUTIVA ARITOR A CEDULA Galindo Ojeda Luis Franklin sAdrministrador  de Entidades
B370; L GILEERTO ECHEV FAMA EJECUTIVA HRITOR A CEDULA Hinestroza Palacios Jessika Del Carmen (COMTRATISTA
0 Soescns B BEETS EFLEVESEN T BRI E B T & ¢ i +
= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA &
S_@ll SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Pdblica
- ROLES DE USUARIOS ACTIVOS -
Fecha generacidn 23122024 14:0459
';‘I’E'EQF" Nombre de la Entidad Oiden Naturaleza Juridica Tipo "‘i' dﬂe:l"i:':;“'” de;  Primer SA?E‘:I';:: Primer Nombre S:::;‘l" Nombre del Rol
: v v v v v v v
370: COPPOPACION GILEERTO ECFEVER{PAMA EJECUTIVA | TERRITOR | SUCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Gutierrez Baute Andres Eloy SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILBERTOECHEVERRI :RAMA EJECUTIVA (I TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Perea Heredia Martha Liliana CONTRATISTA
CORPORACION GILBERTOECHEVERR!  :RAMA EJECUTIVA i TERAITOR 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Gallega Yilla Julian Alejandro CONTRATISTA
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA i TERAITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Meneses Sanchez Nancy Mabel Adrniristrador de Ertidades
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR! RAMA EJECUTIVA — TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Pineda Rodriguez Lida Wiviana Adrmiristrador _de Enlidades
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA — TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Velasquez Usorio Juhana COMTRATISTA
CORPORACION GILEERTOECHEWVERRL RAMA EJECUTIVA i TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Gallego Soto Andres Felipe OPERADOR DE TALENTD
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI  :RAMA EJECUTIVA I TERRITORI :SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Rondon Triana Yuliana Andrea SERVIDOR PUBLICO
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI  (RAMA EJECUTIVA — TERRITOR| (SOCIEDAD DE ECONDMIA CEDULA DE Vallegjn Sartamaria Andrea Katherine COMTRATISTA
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI tRAMA EJECUTIVA i TERRITORI 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Rodriguez Sartamaria Willer SERVIDOR PUBLICO
8370: CORPORALION GILBERTOECHEVERAI  iRAMA EJECUTIVA — TERRITOR| :SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Salazar Londofio Veranica COMTRATISTA
Rértd EJECUTIVA  TERRITOR ' SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Gomez Cajigas Johan Sebastian CONTRATISTA
Fara EJECUTIVA I TERRITORI 'SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Hinestroza haldonada Andres Mauricio CONTRATISTA
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR!  :RAMA EJECUTIVA i TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDLLA DE Payares Villarreal Edwar Andres JEFE DE TALENTO) HUMANC
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA i TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE VEGA MEDINA ADFIAN JOsE SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI  :RaMa EJECUTIVA TERRITOR :SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULADE Sogamoso Duarte Kevin Alexander Adrministrador  de Entidades
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA —{ TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Carnpos Tarres william Dario Adrririgtrador _de Entidades
CORPORACION GILBERTOECHEVERAD :RAMA EJECUTIVA — (TERRITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Uuirtana Mansalve Darwin COMTRATISTA
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR!  :RAMA EJECUTIVA  TERRITOR SOCIEDAD DE ECONDMIA CEDULA DE Ericefio Lozano Gerald Stick Adrmiristrador de Enlidades
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI  :RAkA EJECUTIVA TERRITORI :SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Guapacha Trejoz Humnberto Jaime Administrador  de Entidades
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR! RAMA EJECUTIVA — TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Fobledn de Villa Diana Fatricia SERVIDDRFUBLICO
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA i TERAITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Murillo Sanchez Futh Soledad SERVIDOR PUBLICO
:CORPORACION GILBERTOIECHEVERRL RAMAFJECUTIVA — TERRITORI |SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE SALINAS SOSA SIGIFFEDD  TALBENIZ SERVIDDRPUBLICO
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI  iRAMA EJECUTIVA — TERRITORI 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Cirtiz Berrio Juan David OPERADOR DE CONTRATOS
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI iRAMA EJECUTIVA —TERRITORI (SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Falla Pinto Maria Camila SERVIDORPUBLICO
= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ‘a
mll SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcidn Pdblica
- ROLES DE USUARIOS ACTIVOS -
“echa generagion 23142024 140459
Cédigo ) Clasificacién ) Tipo de Documento de Primer Segundo . Segundo
SIGEF Nombre de la Entidad Orgénica Orden Naturaleza Juridica identidad Apellide Apellido Primer Nombre. nombre Nombre del Rol
- v - - - - - - - - -
8370 CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI  ‘RAMA EJECUTIVA TERRITOR SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDLLA DE Gallego Sator Andres Felipe JEFE DE TALENTO HUIMAND
CORPORACIO) RO Al RAMAEJECUTIVA ERRITORN | SOCIEDAL ECONOMIA CEDULADE Torres Guerrero Daissy ingth SERVIDOR PUBLICOD
CORPORAC I RAMA EJECUTIVA ORI SOCIEDAL CEDUL Bedoya Tuberquia Dajhana Jhornara CONTRATISTA
CERPLRAL] H BRI EJECTITVE O SOCIEDE CEBLL Fojas Siners i Esiela Admingirader de Erfidades
CORPORAL] Rl IRAMAEJECUTIVA ERRITORI | SOCIEDAL CEDULADE Molano Gabiel Hernan Administrador — de Entidades
CORPORACI RTO Rl RAMAEJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAL CEDULADE Abella iBallen Angela Wanessa SERVIDOR PUBLICO
CORPORACI Rl 'RAMA EJECUTIVA TERRITOR  SOCIEDAS CEDULADE Murgas Torres Jorge Alexander Administrador — de Enfidades
CORPORACI RTO Rl RAMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAS CEDULA DE Medina Rodriguez David Andres Adrministrador de Entidades
CORPORACI Rl RAMA EJECLTIVA TERRITOR  SOCIEDAS CEDULADE Mantilla Cortreras aria Gahbriela Adrministrador  de Entidades
CORPORACI RTO Rl iRAMA EJECUITIVA TERRITOR | SOCIEDAL CEDLILA DE Payares Willarreal Edwar Andres CONTRATISTA
CORPORALCIC) Rl RAMAEJECUTIVA E OR_SOCIEDAL CEDULADE Wargas Wargas Bruce Dario SUPER ADMIMISTRADOR
CORPORAL) A RN EJECUTVE OF SOCIEDAI CEDLL Cardona Gomez Jddiana CONTRATISTA
EOFFCRAL] Fi T RAMA EJECOTIVA, OF CEDL Walang Gabriel Fernan Aciminisirader e Enlidades
CORPORAC] Bl RAMAEJECUTIVA ERRITORI CEDULADE Montoya Willada Sandra Milena CONTRATISTA
CORPORACION GILEE Rl RAMA EJECUTIVA TERRITORI CEDULADE Acero Hormez Diana Caralina SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILEE] Rl RaMA EJECUTIVA TERRITORI CEDULA DE Tobaria Trivifio Edizson Santiago Administrador _de Enfidades
CORPORACION GILEE] Rl RAMAEJECUTIVA TERRITORI CEDULADE Gutierrez Disz biryarn Jareth CONTRATISTA
CORPORACION GILBE| Rl iRAMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAL CEDLILA DE Iorales Cusllar lvan Carnilo Administrador  de Entidades
CORPORACION GILBER Al RAA ERRITORI  SOCIEDAL CEDUL Yalencia Fodrigusz iguel Hurnberta SERVIDOR PUBLICD
CORPORACIO il RAMAE, ERAITORI  SOCIEDAL CEDUL urilla Sanchez Futh Soledad Admiristrador de Entidades
EORFORACIO R RAME ERFITOR CEDD] Santamaria iy Adiminsirader  de Enliclade
EERFORACICH Gl F R, OF] CEDLL zang Gerdd Siick; SERVIDOR FUELICD
CORPORACID R Rl RAMA ERRITORI [u] CEDLL; de Villa Diana Patricia Administrador Entidades
8370; CORPORACION GILBERTOECHEVERR!  RAMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Martinez Garcia John Anderson SERVIDOR PUBLICO
8370 CORPORACION GILBERTOECHEVERRI 'RAMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE iGallego Sota Andres Felipe CONTRATISTA
B FEREEEA PR Sl BE BT EFLE VB BT E R T T E BB R SRPIE AR R B ERIEL FERLBE H i £ Fl i AU
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RPORAC I ON

Gilbert
Echeverri
Mejia

NIT: 900679184-1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

9_@:.. SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Piblica

ROLES DE USUARIOS ACTIVOS

“echa generacion 23122024 14:04:53
Codigo Nombre de la Entidad E';::;zi:“ Orden Naturaleza Juridica Tipo de Documento de ;’:I'I';'( S;i':l'i‘:: Prmer Nombre | Sogurde Nombre del Rol
8370 COR GILBEHTO ECHE Vi 14 EJECUTIVA HAITOH A CEDULA DI Aoero; Hornez Diana; Caroling Admiristrador  de Entidades
2370 COR GILEERTO ECHE VI 4 EJECUTIWA RRITOR I3 Cl D Gaviria, Tamayo Claudia Isabel CONTRATISTA
8370 COR O ECHE Y 14 EJECUTIVA HEITOHR & Cl Avilez Vergara Javier Alberta CONTHATISTA
.......... §370 COR QECHEV! AEJECUTIYA BRI TOR [ c Giraldo Daria IMariana CONTRATISTA e
70 COR O ECHE Y| 14 EJECUTIWVA RAITOR A Cl Acero Fojas. Andrea Del Pilar SERVIDOR PUBLICO
CoJ 0 ECHE Y| 12 CLUTIVA HRITOHR & Cl Lenis Cardona Istael CONTHATISTA
[mm 0 ECHE VI & CUTIWA RFRITOR D I Cl Ortiz. Berrio Juan David CONTRATISTA
Col O ECHE Y & CUTIWA HAITOHR [n] £ ClI Gutierrez Baute Andres Elou Admirustr r_deEntidades
Col O ECHE Y| 12 CUTIVA REITOH D Ly Cl Sogarmoso Duiarte: Kevin Alexander SERVIDOR PUBLICO
Ccol O ECHE Y| £y CUTIWA, HEITOHR D & ClI Faz Fodriguez Enith antza SERVIDOR PUBLICO
Col O ECHE Y| 12 CLUTIVA REITOH D & Cl Iifioz. Agudelo Jady ilena SERVIDOR PUBLICO
Col 0 ECHE Vi & CUTIWA RRITOR D I3 Cl Flowil ards Gomez Elvira sabel SERVIDOR PUBLICD
col O ECHEY! Y CUTIWA HEITOHR Iy Cl lartinez Suarez. iSaral Dariela Admirstrador  de Entidades
CoJ 0 ECHE Y 12 CUTIVA HRITOHR A Cl Aoero, Rolas Andrea Del Pilar Administrador  de Entidades
Col 0 ECHE Y| & CLUTIWA RRITOR I Cl Suarez Vanegas iSartiago Alberta CONTRATISTA
CoJ 0 ECHE Y| 12 CLUTIVA HRITOHR & Cl Arroyave, Florez iDanny Alejandro CONTHATISTA
[mm 0 ECHE VI & CUTIWA RFRITOR I Cl Sierra Clavijo Edward Administrador  de Entidades
Col O ECHE Y Y CUTIWA HAITOHR 4 ClI Mortoya Cashblanco Solane Patricia Admirustrador  de Entidades
COH O ECHE Y| 12 CUTIVA REITOH A Cl Mleding Rodriguez. David, Andres SERVIDOR PUBLICO
COR 0 ECHE V| £y CUTIVA RRITOR D 4 Cl Perea Heredia hartha Liliana OPERADCR DE CONTRATOS
COR O ECHE Y 12 CUTIVA RRITOHR D & Cl Ceting Lopez Julieth Stefania Admiristrador  de Entidades.
COH 0 ECHE Y| 1A, CUTIVA FRIT O D A Cl Aguilar Caicedo Claudia anneth Administrader Funcional
COHR O ECHEY! Y CUTIWA HEITOHR O Iy Cl Perez. Castillo Yudy Andres Admirstrador  de Entidades
COR GILBERTO ECHE Vi 12 CUTIVA HRITOHR D A Cl Mobkavs Bravo Sandra Paola SERVIDOR PUBLICO
CORPOI GILBERTO ECHE Vi &) CUTIVA RRITOR D I3 Cl Charry Castro Alejandra SERVIDOR PUBLICO
La entidad esta en la obligacion de revisar esta informacidn y actualizarla.
Si o FUNCIGN PUBLICA ‘é.‘
-@ | EMPLEO PUBLICO SIGEPII IFuncic’m Pl:lbllca
Fecha generacion 23/1/2024 14:15:46_ VINCULACIONES DE LA ENTIDAD ¥ ENCARGOS DE CARRERA.
CodizoSIGEP | Nombre de la Entidad Clasificacion orden Dependencia donde estd:  Nivel Naturaleza del empleo | Denominacion del Codigo de Gradodel ; Tipo de plantaal que Tio de nombramiento Titular del Fechade Encargo? SIINO
d Orgdnica ubicado el cargo jerarquico 0 cargo cargo denominacion cargo pertenece el cargo P cargo? SI/NO vinculacién B0
> > = > S S = > dl = = > = > -
CORPORACION RANA
8370/GILBERTO ECHEVERRI EIECUTIVA TERRITORIAL DIRECCION EJECUTIVA :ASESOR  :PERIODO FIIO ASESOR 105 02 ESTRUCTURAL PERIODO FIIO Si 17/01/2022 No
MEJIA
DIRECTOR O
CORPORACION LIBRE
8370 GILBERTOECHEVERRI | TERRTORIAL DIRECCIONEIECUTIVA DIRECTVO NOMBRAMIENTOY  CCioN I GENERAL 050 01 ESTRUCTURAL LBRENOMBRAMIENTO Yy ) 1307204 Mo
VEIA EJECUTIVA REMOCION DEENTIDAD REMOCION
DESCENTRALIZADA
La entidad debe actualizar la informacion
Si “ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA E
7 L
-m) SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Publica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD -
Fecha generacion 23/12/2024 14
| | |
| | ‘ . |
Codigo SIGEP | Codigo DANE Nombre de la Entidad NIT Naturaleza Juridica Clasificacion Organica Orden | Suborden | Sector Administrativo Numern'de Dependencia Numsrn t Dependendia Padre | Dependencia Especial (5 / No)
| | Jerarquia lerarquia Padre |
> = > = e e ,} .1 e > = > .} e
CORPORACION GILBERTO SOCIEDAD DE ECONOMIA i 3 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY ‘ i
870 5001 900679194, RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL | DEPARTAMENTAL ~ {NO APLICA 2 1DIRECCIONEJECUTIVA ~ {No
ECHEVERRIMEJIA MIXTA | | FINANCIERA |
8370 5001CORPORACION GILBERTO 900679194/ SOCIEDADDEECONOMIA  |RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL | DEPARTAMENTAL iNOAPLICA 3|SUBDIRECCION DE PROYECTOS 11DRECCIONEIECUTVA N
I | |
870 5001 CORORACIONGLEERTO 900679194 SOGEDAODEECONOHA RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL iDEPARTA‘\MENTAL iNO APLICA 1/DRECCION EIECUTIVA iNu
ECHEVERRIMEIA MITA } § }
| | |
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CTORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900678194~
La entidad debe actualizar la informacién por que esta no es la estructura completa

NOMENCLATURA'Y ESCALA SALARIAL

Si il pGBLICA @
__@J PUBLICO SIGEP! Funcién Piblica
NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL -
Fecha generacion 23/12/2024 14:
Codigo Naturaleza del 5 Naturaleza Clasificacion Estadodela | Tipodela | Fechadela |Numerode| . . L .
S Enpleo Nombre de la Entldad' witia (| Ognia Orden E Suborden | entdad | Noma | Noma | fanomr Sistema de Carrera E Nombre Nomendlatura E Nivel Jeramulw' Denominacion del Cargo E Codigo del Cargo E Grado del Cargo
CORPORACION 'SOCIEDAD DE VA
8370|PERIODO FIIO GILBERTO ECHEVERRI|ECONOMiA EIECUTVA TERRITORIAL | DEPARTAMENTAL {ACTIVA /ACUERDO  |01/01/1900 {098 SISTEMA GENERAL  |NOMENCLATURA GILBERTO ECHEVERRIMEJIA ASESOR ASESOR 105 02
MEJIA MIXTA
LIBRE CORPORACION SOCIEDAD DE
. RAMA DIRECTOR O GERENTE GENERAL
8370|NOMBRAMIENTO Y | GILBERTO ECHEVERRI|ECONOMIA TERRITORIAL | DEPARTAMENTAL |ACTIVA ACUERDO (01/01/1900 1098 SISTEMAGENERAL | NOMENCLATURA GILBERTO ECHEVERRIMEJIA DIRECTIVO 050 01
REMOCION - MITA EJECUTIVA | DEENTIDAD DESCENTRALIZADA
|

La entidad debe organizar esta informacidn por que no es igual al manual de funciones

CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD

FUNCIGN PUBLICA

' ¥
Slm) ll EMPLEO PUBLICO SIGEP!I Funcion Péblica

CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA

Fecha generacion 23/12
i i o
Codigo . Clasificacién | Naturaleza Tipo  |PersonaNo| Primer Segundo Primer Segundo | . Tlpo, | Fecha de Aprobacién Na.m brewm'pleto(?e Ilp?deDotumenlOTie N.dedoculm en!o.de Modalidad de | Detalles de la
X Entidad L L X N vinculofasociacion R quien aprobd la hoja | quien aprobd la Hoja | quien aprobd la hoja de N N
Entidad Organica Juridica | Documento |Documento|  Apellido Apellido Nombre Normbre | de la Hoja de Vida . X aprobacion Aprobacion
enla entidad devida de Vida vida

Para control interno no es claro como ingresan persona a la entidad si no se aprueba las
hojas de vida y el mismo caso sucede con los contratistas

DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR NIVELES JERARQUICOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR NIVELES JERARQUICOS
Fecha generacidn 23/12/2024 14:41:12

Codigo SIGEP Nombre de la Entidad Clasiﬁ'oa.:i n Orden Suborden Estado Nivel Jerérquico |  Denominacion del Cargo | Cddigo del cargo | Grado del cargo Tipode et e Clase Planta Gafcacindela Naturaleza del Empleo | # Empleos
Organica pertenece el cargo Planta
DIRECTORO GERENTE
8370 CORPORACONGLEEFTO RAMADJECUTIVA (TERRITORIAL  DEPARTAMENTAL ~ ACTIVA DRECTIVO GENERAL DEENTIDAD 050 01 ESTRUCTURAL PERMANENTE PELRETENTS | o NOMBRAM‘ENTO 1
ECHEVERRI MEIA PUBLICOS YREMOCION
DESCENTRALIZADA
8370 CORPORACONGLEERTO RAMADJECUTIVA (TERRITORIAL  DEPARTAMENTAL ~ |ACTIVA ASESOR IASESOR 10502 ESTRUCTURAL PERMANENTE PR S PERIODOFIO 1
ECHEVERRI MEIA PUBLICOS
La entidad estd en la obligacion de organizar la informacion
Q) +(57) (4) 540 90 40 / O1 8000 413522
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién ep @
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NIT:

ORPORACION

Gilberto
Echeverri

Mejia

9006791941

CONSULTA DE CARACTERIZACION DE DISCAPACIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS Y

[ Formato Informe A..

CONTRATISTAS

P @ O | ° esTaute x [E 20246000 x | ¥ SIGEPN - x | &) SIGEPIz | x | MR Mall-luce X @ SIGEPH =
<« o

Fa Favoritos administrados € Pagina principal de...

@ Calificaciones: Vista & huawel

freebuds 3...

Estimado Usuario

Sin registros
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La entidad esta en la obligacion de organizar este tema.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la informacion expuesta anteriormente, se puede evidenciar que la toma de decisiones
en la Junta Directiva estd compuesta en un 60% por mujeres y un 40% por hombres. En la
Junta Directiva Suplente, la distribucién también es de un 60% mujeres y 40% hombres, lo
que demuestra un equilibrio entre los miembros titulares y suplentes, cumpliendo asi con
el numeral Cdel Articulo 2.2.12.3.3. del Decreto 455 de 2020. Es importante sefialar que los
miembros de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes, son nombrados por los
socios de la Corporacion, entre los cuales se encuentran la Gobernacién de Antioquia, el
IDEA y la Fundacién EPM.

Se recomienda estar atenta a la informacion de la Funcion Publica y a los decretos y leyes
expedidos por el Gobierno Nacional, especialmente en relacién con nuevas actualizaciones
sobre las leyes de cuotas, en caso de que apliquen. Segun el documento con radicado
20233000472221, fechado el 04/10/2023, emitido por la Funcién Publica, este tema no
aplica a la fecha.

El drea de Control Interno, tras revisar la informacion, aclara que muchas de las normativas
mencionadas no son aplicables a la corporacién (como se explicé previamente segun la
Funcién Publica), dado que el Unico funcionario publico en la entidad es el jefe de Control
Interno (nombrado por el gobernador por un periodo determinado). El resto del personal
estd compuesto por trabajadores oficiales, regidos por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Una excepcion es el director ejecutivo, quien es nombrado por la Asamblea de Socios y tiene
un contrato a término indefinido, siendo también un trabajador oficial empoderado por los
estatutos de la entidad.

Control Interno hace un llamado claro y contundente para que la entidad revise y aclare
los temas relacionados con funcionarios publicos y trabajadores oficiales, tanto a término
definido como indefinido. Esto se debe a que la entidad adn no tiene claridad sobre el
asunto y continla asociando a los trabajadores oficiales exclusivamente con la
construccidon y las obras. Se ha establecido una normativa detallada que explica de
manera clara que los trabajadores oficiales no se limitan solo a los roles en obras y
construccion, sino que abarcan diversas funciones adicionales. (Los empleados publicos
desarrollan funciones que son propias del Estado, de cardcter administrativo, de
jurisdiccion o de autoridad, las cuales se encuentran detalladas en la Ley o el
reglamento, mientras que los trabajadores oficiales desarrollan actividades que realizan
o pueden realizar ordinariamente los particulares, entre otras, labores de construccion y
sostenimiento de obras publicas.
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ello no solo cobija a los trabajadores de pico y pala, sino al personal que interviene de
forma clara y directa en su ejecucion y, por ende, constituye un eslabon necesario en el
mismo”

“no se limita a definir la obra publica, por su destinacion a la prestacién de un servicio
publico, o por la naturaleza de los recursos empleados en su ejecucion sino por razén de
su afectacion a fines de utilidad general y la titularidad del dominio de quien la
emprende o a cuyo nombre se ejecuta”) Esto puede poner en riesgo a la entidad si no
tiene claridad sobre este tema, especialmente en cuanto a las formas de vinculacién con
entidades publicas y mixtas. Es importante recordar que la entidad posee un alto
porcentaje de capital publico, como sefialan las abogadas externas en su analisis.

La entidad enfrenta una tarea significativa al organizar todos los reportes de SIGEP2. Al
revisar los reportes, se ha identificado que presentan diversas dificultades y no se alinean
con el manual de funciones vigente, lo que indica que la informacidn estd desactualizada.
Es importante resaltar que no actualizar esta informacién podria generar errores
normativos que, a su vez, podrian resultar en sanciones disciplinarias para el

representante legal de la entidad, dado que la presentacién de estos reportes es una
obligacion legal.

RE: preinforme meritocacia

@ Lucas Roldan Vélez & €\ Responder %\ Responderatodos (2 Reenviar

Para: ® Direccion; @ Jessika del Carmen Hinestroza Palacios; @ Andrés Felipe Gallego Soto Jue 23/01/2025 1:59 PM

buenas tardes a todos,

a la fecha no he recibido respuesta, en caso de no recibir la respuesta del pre informe debe quedar en firme por silencio
administrativo

cordialmente,

CORPORACION P4 ”
Gilberto Lucas Roldan Vélez e
° A o { ( Satd) 1 no
Echeverri Asesor de Control Interno
Y3

Meji
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Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia " iA @
Carrera 52 n® 43 - 31, oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA I;!n FUHdGCIOﬂ ep A R e e
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co Repiolica de Colombia

RESPUESTA PROFESIONAL DE TALENGO HUMANO
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| D RE: preinforme meritocacia : Lucas Roldan Vélez - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge — [m] X

‘ () aboutblank
@ Eliminar  TJ Archivar @ Informar ~ & Responder &« Responder a todos 7 Reenviar ~ @ Zoom & Leido / Nc .

RE: preinforme meritocacia i

@ Andrés Felipe Gallego Soto © 4\ Responder . Responderatedos 2 Reenviar
- Para: @ Lucas Roldén Vélez Jue 23/01/2025 4:16 PM
€C: @ Direccién; @ lessika del Carmen Hinestroza Palacios; ® Juan Guillermo Gonzalez Bernal

@ Respondio el Jue 23/01/2025 4:39 PM.

Cordial saludo Lucas,
Una vez revisado el preinforme se informa lo siguiente:

1.Con relacion al tema de las prestaciones en su debido momento la entidad le responderz de fondo su peticion, ya que considera que el funcionario en la auditoria debe alejarse de asuntos personales,
que permitan realizar una auditoria bajo los principios predicables del auditor, como lo es la imparcialidad y objetividad que debe dirigir el rumbo de la auditoria.

Encuentro que &l funcionaric de control interno se encuentra viciado de cierta subjetividad, frente al tema de |a calidad de Control Interno y las prestaciones que estan en curso de resclverse por la entidad, |
objeto del derecho de peficion incoado por el asesor de la oficina de control interno. Esta posible incompatibilidad y/o conflicto de intereses, puede viciar |3 auditoria realizada. Una vez se resuelva la |
peticion de Control interno frente a su calidad y prestaciones scciales solicitada se le dara respuesta de fondo a titulo personal de esa solicitud, no se tendran en cuenta en esta auditoria elementos
concernientes a este asunto, que se deben decidir por fuera de la auditoria

La Corporacién cumple con la Ley 87 de 1993, Ley 909 de 2004 y demas normas de la funcién piblica, entendiendo que la naturaleza de la entidad es de caracter piblico con un régimen privado. |

Recuérdese que esta auditoria no es obligatoria para la Corporacion por el tipo y naturaleza arganizacional, sin embargo, esta fue aprobada su realizacion en el marco objetivo de la ley 87 de 1993, frente a
« r

D RE: preinforme meritocacia : Lucas Roldén Vélez - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge - [m] x

(D aboutblank
@ Eliminar T Archivar @ Informar ~ “ Responder & Responder a todos 7 Reenviar v @ Zoom & Leido / Nc .

RE: preinforme meritocacia

La Corporacion cumple con la Ley 87 de 1993, Ley 909 de 2004 y demés normas de la funcién publics, entendiendo que la naturaleza de la entidad es de caracter publico con un régimen privado. -

Recuérdese que esta auditoria no es obligatoria para la Corporacién por &l tipo v naturaleza organizacional, sin embargo, esta fue aprobada su realizacién en el marco objetive de la ley 87 de 1993, frente a
los elementos Gue debe considers el auditor en los procesos de auditoria.

Y en la actualidad la Corporacidn se regie en el derecho privado como obra en sus estatutos teniendo en cuenta que la ley 489 establece unos elementos especiales frente a la creacion de las entidades sin
animo de lucro, que constitucionalmente que su el régimen aplicable para estas es el que rige para el derecho privado con la salvedad de la contratacién administrativa que si es por ley 80 (derecha
publico), en este sentido y de cara a los estudios que a la fecha se tiene no es aceptable su observacion.

2.Con relacién al sigep Ii:

Lo que atafie al SIGEP Il se realizd validacion de los contratistas que para la fecha de la auditoria suscribieron contratos con la entidad y se encuentra que estan registrados en el portal, de conformidad con
los criterios que la plataforma exige. La entidad es proactiva en la revisién de los documentos previos a |a legalizacion del contrato v a Ia aprobacién de los contratistas y registro del centrato en SIGEP.

Al conversar con la contratista de apoyo a contrataciones y se valida conjuntamente el SIGEP se encusntra que la hoja de vida si esta registrada y esa es la razon por la que se visualiza en el SIGEP el contrato
de los proveedores.

En relacidn al tema de bienes y rents, favor indicar que director no sparsce?

Con relacién al nivel jerdrquico, denominacién y de cédigo de denominacidn, esto se revisara en el Sigepll, ya que se habia enviado los manuales, para cambiar a control interno al nivel directive, los
manusles si estén correctos, este tramite se valida con el administrador de la plataforma del SIGEPII para que se subsane esta observacion. -

< » i

Q+(57] (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s‘ Fundacion e
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia \ p

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombia




ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900678194-1

D RE: preinforme meritocacia : Lucas Roldan Vélez - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge - [m] X

() aboutblank
@ Eliminar  TJ Archivar @ Informar ~ & Responder &« Responder a todos 7 Reenviar ~ @ Zoom & Leido / Nc .

RE: preinforme meritocacia

Con relacién al nivel jerarquico, denominacion y de codigo de denominacion, esto se revisara en el Sigepll, ya que se habia enviado los manuales, para cambiar a control interno al nivel directivo, los
manuales si estan correctos, este tramite se valida con el administrador de |z plataforma del SIGEPII para que se subsane esta observacion.

No encuentro claridad en la observacion del SIGEPIl, no se comprende, que irregularidad, incumplimiento quiere advertir el auditor de control interno en la auditoria de meritocracia con relacion a los
contratistas.

También se observa en |z auditoria cuadros y consultas que no se salicitaron en el marco de la auditoria y se traen  colacion de temas tratados en la vigencia 2023, que en su momento ya se habian dada
respuesta al funcionario de control interno.

Gracias,
ORPORAC | ON rd L]
Gilberto Andrés Felipe Gallego Soto e
Echeverri Profesional de Talento Humano
Mejia L S
+(57) (604) 540 90 40 [/ 01 8000 413522 s - -
‘ » J
Re: preinforme meritocacia
“’a Lucas Roldan Vélez (2 % Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar 2]
Para: @ Andrés Felipe Gallego Soto Jue 23/01/2025 4:39 PM

CC; @ Direccion; & Jessika del Carmen Hinestroza Palacios; & Juan Guillermo Gonzalez Bernal
Buenas tardes Andrés,

En relacion a tu respuesta se colocara en el informe y se dara la validacion correspondiente, pero te recuerdo el informe se
entrego antes de derecho de peticion y una cosa no tiene que ver con la otra (para que no mezclemos los temas) , en el informe
se le explica claramente el error que esta la entidad en no entender que la fuente de pago de la némina es con dinero publico ( se
coloca la normatividad por la dos clasificaciones que se tiene que tener muy claro y el régimen que tiene la entidad es diferente,
pero eso es otro tema) y la consulta realizada sobre el tema para que la entidad tenga claridad sobre lo escrito y la respuestas
hecha de la funcién publica, la cual aclaro gue no tengo que pedirle permiso para realizarlas.

En relacion con los temas SIGEP es un informe obligatorio y los pantallazos del sistema son claros en mostrar la informacion en la
reporteria y se publican para que la entidad revise y haga su validacion correspondiente.

Cordialmente,
Lucas Roldan Velez

Obtener Qutlook para Android
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Cordial saludo Lucas,
Una vez revisado el preinforme se informa lo siguiente:

1.Con relacién al tema de las prestaciones en su debido momento la entidad le respondera
de fondo su peticidn, ya que considero que el funcionario en la auditoria debe alejarse de
asuntos personales, que permitan realizar una auditoria bajo los principios predicables del
auditor, como lo es la imparcialidad y objetividad que debe dirigir el rumbo de la auditoria.

Encuentro que el funcionario de control interno se encuentra viciado de cierta subjetividad,
frente al tema de la calidad de Control Interno y las prestaciones que estan en curso de
resolverse por la entidad, objeto del derecho de peticidon incoado por el asesor de la oficina
de control interno. Esta posible incompatibilidad y/o conflicto de intereses, puede viciar la
auditoria realizada. Una vez se resuelva la peticion de Control interno frente a su calidad y
prestaciones sociales solicitada se le dard respuesta de fondo a titulo personal de esa
solicitud, no se tendran en cuenta en esta auditoria elementos concernientes a este asunto,
gue se deben decidir por fuera de la auditoria.

La Corporacion cumple con la Ley 87 de 1993, Ley 909 de 2004 y demas normas de la funcién
publica, entendiendo que la naturaleza de la entidad es de cardcter publico con un régimen
privado.

Recuérdese que esta auditoria no es obligatoria para la Corporacion por el tipo y naturaleza
organizacional, sin embargo, esta fue aprobada su realizacién en el marco objetivo de la ley
87 de 1993, frente a los elementos que debe considera el auditor en los procesos de
auditoria.

Y en la actualidad la Corporacidn se regie en el derecho privado como obra en sus estatutos
teniendo en cuenta que la ley 489 establece unos elementos especiales frente a la creacién
de las entidades sin animo de lucro, que constitucionalmente que su el régimen aplicable
para estas es el que rige para el derecho privado con la salvedad de la contratacién
administrativa que si es por ley 80 (derecho publico), en este sentido y de cara a los estudios
gue a la fecha se tiene no es aceptable su observacidn.

2.Con relacién al sigep Il:

Lo que ataiie al SIGEP Il se realizd validacidon de los contratistas que para la fecha de la
auditoria suscribieron contratos con la entidad y se encuentra que estan registrados en el
portal, de conformidad con los criterios que la plataforma exige. La entidad es proactiva en
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la revisién de los documentos previos a la legalizacion del contrato y a la aprobacién de los
contratistas y registro del contrato en SIGEP.

Al conversar con la contratista de apoyo a contrataciones y se valida conjuntamente el
SIGEP se encuentra que la hoja de vida si estd registrada y esa es la razéon por la que se
visualiza en el SIGEP el contrato de los proveedores.

En relacién al tema de bienes y renta, favor indicar que director no aparece?

Con relacion al nivel jerarquico, denominaciéon y de cédigo de denominacién, esto se
revisard en el Sigepll, ya que se habia enviado los manuales, para cambiar a control interno
al nivel directivo, los manuales si estan correctos, este tramite se valida con el administrador
de la plataforma del SIGEPII para que se subsane esta observacién.

No encuentro claridad en la observacion del SIGEPII, no se comprende, que irregularidad,
incumplimiento quiere advertir el auditor de control interno en la auditoria de meritocracia
con relacién a los contratistas.

También se observa en la auditoria cuadros y consultas que no se solicitaron en el marco
de la auditoria y se traen a colacién de temas tratados en la vigencia 2023, que en su
momento ya se habian dado respuesta al funcionario de control interno.

Gracias,
VALIDACION CONTROL INTERNO

En relacién con los puntos que menciona el profesional de Talento Humano sobre que "el
funcionario en la auditoria debe alejarse de asuntos personales, para realizarla bajo los
principios de imparcialidad y objetividad que deben guiar el proceso", es necesario aclarar
algunos aspectos que parecen no haber quedado suficientemente claros.

1. En este informe no se aborda en ningin momento las deudas que la entidad
mantiene con el jefe de Control Interno, y dicha aclaracién puede realizarse de
manera precisa.

Desde el aino 2023 hasta 2024, se ha venido explicando de manera detallada la diferencia

entre "funcionario publico", "trabajador oficial" y "servidor publico". Ademas, se incluyen
enlaces que permiten revisar y analizar la informacién al respecto:

e Informe de junio 2023: Informe de Seguimiento Ley de Cuotas y Meritocracia,
pagina 11. 8.-Seguimiento-Ley-de-Cuotas-y-meritocracia-primer-semestre.pdf
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e Informe de seguimiento Ley de Cuotas y Meritocracia, julio-diciembre de 2023:
Informe de Seguimiento, pagina 12. Informe-de-seguimiento-Ley-de-Cuotas-y-
meritocracia-de-julio-a-diciembre-de-2023.pdf

¢ Informe de seguimiento Ley de Cuotas y Meritocracia, enero-junio de 2024:
Informe de Seguimiento, paginas 11 a 17. Informe-de-seguimiento-Ley-de-Cuotas-
y-meritocracia-de-enero-a-junio-de-2024.pdf

Este tema no es nuevo. Ademas, se puede complementar con el informe relacionado con
el contrato 049 de 2022, en el que se explican los errores administrativos cometidos al
desconocer, en el afio 2022, que la entidad recibié a un funcionario publico con su
respectiva acta de nombramiento y posesion. Sin embargo, la entidad exigié al funcionario
firmar un contrato laboral, desconociendo el primer acto administrativo, que son el acta
de nombramiento y el acta de posesion del funcionario.

Es importante resaltar que el Control Interno ha manifestado en multiples ocasiones la
necesidad de clasificar adecuadamente al personal de la entidad para poder organizar el
SIGEP, ya que la entidad estd presentando una discrepancia en su reporte. De acuerdo con
su estructura organizacional, deberia tener 21 personas registradas, pero solo figuran 2,
mientras que el resto aparece como contratistas, aunque en realidad estan vinculados.

Por lo tanto, corresponde a la entidad separar estos temas de manera clara: por un lado,
las deudas de prestaciones sociales que la entidad tiene con el jefe de Control Interno, y

por otro lado, los temas administrativos que la entidad, por ley, esta obligada a organizar
correctamente.

2. Esfundamental aclarar al profesional de Talento Humano, ya que no sabemos si
estd al tanto o si es el caso, que el sistema de regalias nacional, en el que la
entidad tiene un contrato pendiente de liquidacién, no aceptd los documentos
presentados por la representante legal suplente al realizar el dltimo tramite para
finiquitar dicho contrato. Sin embargo, si fueron aceptados los documentos
correspondientes al jefe de Control Interno, dado que es un funcionario publico,
con su respectiva acta de nombramiento y posesién del socio mayoritario.

3. Asila entidad tenga un régimen laboral de cédigo sustantivo, la entidad tiene
como fuente de pago de la ndmina un dinero publico de la gobernacién de
Antioquia, es por ellos que se debe hacer las claridades puntuales de las personas
gue trabajan en la entidad.
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= Serigen por una relacion = Serigen por un contrato de
legal y reglamentaria (acta de trabajo.
nombramiento y posesion). * Desarrollan actividades que
e Desarrollan funciones que realizan ordinariamente los
son propias del Estado, las particulares (labores de
cuales se encuentran construccidon y sostenimiento de
detalladas en la ley o el obras publicas).
reglamento. * Serigen por el derecho privado.
e Serigen por el derecho
publico.

Se extrae del informe como resumen:

o “empleados publicos son las personas naturales vinculadas a la administracion
publica en virtud de una relacion legal y reglamentaria, es decir, a través de un acto
administrativo de nombramiento, mientras que los trabajadores oficiales lo son a
través de un contrato de trabajo. Estos ultimos, por regla general, constituyen el
personal que labora en las entidades descentralizadas y desconcentradas por
servicios o por colaboracion, tales como sociedades de economia mixta y empresas
industriales y comerciales del Estado.”

e “Ahora bien, pese a que la definicion general de «servidor publico» o
«funcionario» parezca simple, se observa, que a partir de las diversas formas de
vinculacion o de relacidn laboral entre estos y la Administracion Publica, se
derivan diferentes categorias. Sobre el particular, la clasificacion tradicionalmente
acogida por la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina comprende dentro de este
género: (i) los empleados publicos y (ii) los trabajadores oficiales.”

4. Si estas aclaraciones no se realizan a tiempo, a pesar de haber sido solicitadas en
varias ocasiones, se corre el riesgo de desviar el enfoque de los aportes presentados
en el informe. Un ejemplo claro de esto es el caso en el que se ha mezclado un
informe de auditoria con una deuda de prestaciones sociales de un funcionario
publico. Es importante sefialar que el informe fue entregado el 15 de enero de 2025,
mientras que el derecho de peticién se presenté el 17 de enero de 2025. Estos son
dos temas completamente distintos: el primero aborda la normatividad y la
explicacion de los errores, mientras que en el segundo se solicita un certificar el
valor. Con esta explicacion, se espera que ambos temas queden claramente
diferenciados, para evitar futuras confusiones, como se menciona en la respuesta
del correo.
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Tal como se explicd con anterioridad al profesional de Talento Humano y se cita en la
respuesta entregada en el informe de autoevaluacién al Plan Archivistico de la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia, segundo semestre de la vigencia 2024: "El conflicto de interés
debe ser demostrado e informado a la persona involucrada, para que se declare impedida
o proporcione una explicacion si continua participando activamente en el proceso,
conforme al articulo 11 de la Ley 1437 de 2011". Se invita al profesional de Talento Humano
a revisar la norma y evitar desviar la atencién de la respuesta. Es importante aclarar que el
error administrativo relacionado con la clasificacién de las personas vinculadas en la entidad
es un tema distinto de las deudas que pueda tener el jefe de Control Interno desde su
vinculacidn. Son dos cuestiones completamente diferentes.

Para concluir con la explicacidn presentada en los parrafos anteriores, es importante
recordarle al profesional de Talento Humano tres aspectos que parecen no estar siendo
considerados en sus respuestas.

Primero, la entidad ha adoptado el Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo que respecta a los
contratos laborales, con la excepcion de los funcionarios publicos, quienes estan sujetos a
un régimen distinto. Sin embargo, la fuente de financiacién para el funcionamiento de la
entidad proviene de dinero publico de la Gobernacién de Antioquia, dado que este es el
socio mayoritario. Por esta razon, es la Gobernacion quien realiza el nombramiento del
jefe de Control Interno de la entidad.

En segundo lugar, los estatutos de la entidad permiten que una persona pueda ser
empoderada para ejercer funciones de funcionario publico, sin ser necesariamente un
funcionario publico. Ademas, dado que la entidad desarrolla una politica publica de
educacion superior (educacion publica), esta obligada a subir la informacion al SIGEP y
rendir la contratacidn en el SECOP y rendir la gestidn transparente. Esto implica que los
temas administrativos deben ser analizados y replanteados, en lugar de desviarse hacia
otras cuestiones.

tercero, como soporte de lo anterior del tema de la fuente, se debe recordar el articulo
cuatro de la ordenanza 01 de 1 de febrero 2013 de creacién de la corporacion “la
participacion publica, nunca ser inferior al 70% del capital suscrito y pagado” este articulo
no ha sido modifica nunca en las ordenanzas

la Ordenanza 10 del 6 de agosto de 2020 deja claro en su articulo 2, al modificar la
Ordenanza 32 del 5 de septiembre de 2014, que se autoriza la transferencia de recursos
de la Gobernacion de Antioquia a la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia para
“inversion y funcionamiento en cumplimiento del objeto de la Corporacion”. Ademas, la
Ordenanza 32 de 2014 establece la adopcion de la politica publica de acceso y
permanencia a la educacion.
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En resumen, aunque la entidad se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo en los
aspectos laborales, debe también regirse por las disposiciones del ambito publico debido a
que su fuente de financiacion proviene de recursos publicos, tal como lo explican las
ordenanzas mencionadas, hora de los estatutos se establece

“ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y NOMBRE. La Corporacidn es una persona juridica
sin animo de lucro, de nacionalidad colombiana, de beneficio social, de utilidad comun e
interés social, de participacion mixta, descentralizada de forma indirecta del orden
departamental de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo, la cual
operara con el nombre de: Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

PARAGRAFO 1: La Corporacidn, es una entidad creada bajo los parametros del articulo 96
de la ley 489 de 1998, por la asociacion de la Gobernacidn de Antioquia, el Instituto para
el Desarrollo de Antioquia (IDEA) y la Fundaciéon EPM. Como entidad descentralizada
indirecta, se denomina ENTIDAD ESTATAL y el régimen juridico aplicable para su creacién,
funcionamiento y trasformacion es el establecido en el cédigo civil y demds normas que lo
integren. La legislacion aplicable en lo relativo a sus actos y contratos, es la que rige la
contratacion administrativa por razon de lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la
ley 80 de 1993. Lo relativo a la relacion laboral del personal se regulara por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.”

EN RELACION CON EL SIGEP,

La postura de Control Interno fue muy clara: los reportes son generados por el SIGEP.
Control Interno sefiala en amarillo aquellas situaciones que le parecen inusuales, pero es
enfatico al sefialar que el sistema no estara completo hasta que no se defina claramente el
término "trabajador oficial" y "funcionario publico". Esta observacion cobra sentido, ya que
las personas vinculadas estdn siendo registradas como contratistas, y en el sistema solo
existen dos niveles jerarquicos: director y control interno. El resto del personal no esta
registrado, incluyendo las dos subdirecciones que ocupan un nivel directivo

SERVIDORES PUBLICOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD
No se conoce segun el reporte quien han sido.

CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD
El reporte de la hoja de vida aprobada por la entidad esta en o segun dice el

NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL
El reporte dice que la escala salarial solo esta definida para el director ejecutivo y control
interno el resto de personal donde queda.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD
En reporte la estructura orgdnica de la entidad estan el director, las dos subdirecciones y
el resto del personal no aparece

VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA
Segun el reporte aparece el director ejecutivo y control interno y la pregunta acd no aplica
los cargos de carrera.

MONITOREO DE BIENES Y RENTAS
Se debe revisar los nombres por que el reporte no esta actualizando segun la capacitacién
es por falta de congruencia con la informacion

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA
Segun el reporte hay hojas de vida activas en la entidad de personas que no trabajan en la
entidad.
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Si la entidad tiene dos trabajadores, uno es un funcionario publico y el otro es un
trabajador oficial empoderado por los estatutos para realizar funciones propias de un
funcionario publico, sin serlo porque esta identificado en los reportes como trabajador
oficinal los dos.
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Sigepi

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informaciéon y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII se encuentra registrado(a) LUCAS
ROLDAN VELEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 98703365, vinculado(a)
actualmente en CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA desempefiando el cargo
ASESOR grado 02 a partir del 17/01/2022.

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de enero del afio 2025, a las 08:53 (horas)

Ademas de lo mencionado anteriormente, esto no se ajusta al manual de funciones de la
entidad; sin embargo, cumple con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 87 de 1993, en
relacion con el orden jerarquico superior que se exige.

También se le hace la claridad al profesional de talento humano, este es el reporte que
saca el SIGEP, no el jefe de control interno.

La observacién queda en firme y hara parte de informe final
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INFORME DE SEGUMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS Y SIGEP 2024
SEGUNDO SEMESTRE

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 27 ENERO 2025
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INTRODUCCION

Control interno en cumplimiento a lo establecidos en la articulos 13, 40 y 43 de la ley 581
de 2000 “por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y organismos del poder publico, de conformidad
con la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones” , el Decreto 455 del 2020 “ por
el cual se adiciona el Capitulo 3 al titulo 12 de la Parte 2 del libro 2 del decreto 1083 del
2015, donde se reglamenta el Unico del sector de la funcién publica, en lo relacionado con
la paridad en los empleos publicos de nivel directivo y articulos 2.2.21.4.9y 2.2.2.1.5.3 del
decreto 648 del 2017, donde se va cumplimiento a la ley de cuotas en la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia.

El corte de la informacién es del 31 de DICIEMBRE 2024.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: al ser una entidad que no
presenta riesgos puntuales en el tema, se tomd la decisién en el Ultimo informe de 2022 (se
realizaron 4 informes), de simplificar a 2 revisién en el afio 2023, 2 revisidén en el afio 2024
para dar cumplimiento a la norma, donde mininamente se debe hacer dos veces en el afio.
)

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): |la fase de ejecucidn se realiza con
la informacion de la entidad, basada en contrataciones 2024 nomina 2024, camara de
comercio 2024, pagina web.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contard con 1
semana (5 dias hadbiles) el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte
de control interno

Reunidn de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacién 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE
2024

Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO
2025

Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emision de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
programada trimestralmente al plan de mejoramiento institucional.

Objetivo de la auditoria: cumplimiento articulos 13, 40y 43 de la ley 581 de 2000, el Decreto
455 del 2020 por el cual se adiciona el Capitulo 3 al titulo 12 de la Parte 2 del libro 2 del
decreto 1083 del 2015, y articulos 2.2.21.4.9y 2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 2017.

Alcance de la auditoria: 31 de diciembre 2024,

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO
El periodo que se va a evaluar en este informe es de 01 de enero 2024 al 30 de junio 2024,
con el objetivo de analizar el cumplimento a lo establecidos en los articulos 13, 40y 43 de

la constitucion Nacional, la ley 581 de 2000, el Decreto 455 del 2020, el decreto 1083 del
2015, y articulos 2.2.21.4.9y 2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 2017.

4 Asamblea

Junta Directiva
Revisoria Fiscal

Direccion Ejecutiva

ficina de Comunicaci =
% ;{;T:cio:esog:rn;;g?:m? ! Oficina de Control Interno

Oficina de PJuneacnon Oficina Juridica
Instituciona

Subdireccion Administrativa

Subdireccion de Proyectos

y financiera

Servicio a la
Civdadania

Asistencia de
Proyectos

Asistencia Administrativa
Gestion Documental

T N

§ ‘inFundociénepr ¥ ¥

CommaCOnte oo - UNIDOS

Oficina de Proyectos

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Fuente: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transparencia-acceso-a-la-
informacion/organigrama/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/quienes-somos/gobierno-

corporativo/
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la Junta Directiva como maximo ente de tomas de decisiones, se integrada por cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes de la siguiente manera:
los principales:

TOMA DE DESCIONESJUNTA
DIRECTIVAPRINCIPAL

H mujeres

M hombres

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ CATALINA GOMEZ TORO
Delegado de la Gobernacién de Antioquia. Delegado del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia-IDEA.

LINA VICTORIA HOYOS JARAMILLO CAROLINA JARAMILLO IDARRAGA
Delegada de la Fundacién EPM delegada de la Fundacion EPM.

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ ARBOLEDA
Delegado del sector privado.

Los integrantes de junta estan compuestos por tres (3) mujeres y dos (2) hombres
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la Junta Directiva suplente, se integrada por cinco (5) miembros

TOMA DE DESCIONESJUNTA
DIRECTIVASUPLENTE

H mujeres

M hombres

Los Miembros suplentes de junta directiva suplente son:

ROBERTO JOSE RAVE RIOS ANA MARIA ESPINOSA ANGEL
Delegada suplente de la Gobernacién delegada suplente de la Fundacion EPM.
de Antioquia.

CLAUDIA MILENA CARDONA SOSA LILIANA MARIA ZAPATA MARQUEZ
Delegado del Instituto para la delegada suplente de la Fundacion EPM.
Desarrollo de Antioquia-IDEA.

JULIO ANDRES GIRALDO SOTO
Delegado suplente del sector privado

Los integrantes suplentes de junta estan compuestos por (dos) 2 hombres y (tres) 3
mujeres.

El Comité Directivo, de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, estd constituida por:
Direccion General, la Subdireccion Administrativa y Financiera, la Subdireccién proyectos,
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la Profesional de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, Profesional especializada de
Juridica, y el jefe de Control interno, quien participa con voz, pero no tiene voto.

En este momento la conformacién de la Comité Directivo es: dos (2) hombres y cuatro (4)
mujeres, donde control interno tiene vos, pero no voto.

COMITE DIRECTIVO PODER DE DECISION
EXTERIOR

M director

B control interno

La corporacion Gilberto Echeverri Mejia, en el periodo que se va a evaluar cuenta con
veinte uno (21) funcionario de planta, que se distribuyen asi: doce (12) mujeres y nueve
(9) hombres.

También se cuenta con siete (7) contratista que se distribuyen asi: cuatro (4) mujeresy
tres (3) hombres

NUMERO PLANTA DE CARGOS CONTRATISTA

1 Jessika del Carmen Hinestroza Palacios Andres Mauricio Hinestroza

2 Paola Andrea Canaveral Zapata Julian Alejandro Gallego Villa

3 Sandra Sugey Rios Montoya Martha Liliana Perea Heredia

4 Adriana Maria Lopez Santiago Londono Morales

5 Lucas Roldan Velez Darwin Quintana Monsalve

6 Vanesa Hernandez Ramirez Johana Velasquez Osorio

7 Juan Camilo Tascon Castano Yadira Emilsen Hernandez Ramirez
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8 Sandra Paola Nohava Bravo Santiago Alberto Suarez Vanegas
9 Alejandro Hernandez Agudelo Julian Alejandro Gallego Villa
10 Wilton Fabian Caro Isaza Andres Mauricio Hinestroza
11 Lina Marcela Vila Pulgarin Mariana Giraldo Doria
12 Dulfay Enit Agudelo Vertel Silvana Castafieda
13 Marisol Ospina Hurtado Angela Alvarez Castrillon
14 Duver Mario Vasco Velasquez Angie Rios Ortiz
15 Dailin Karina Botto Caro Dajhana Bedoya Tuberquia
16 Andres Felipe Gallego Soto Sandra Montoya
17 Laura Arias Galeano Veronica Salazar Londofio
18 Juan Guillermo Gonzalez Bernal
19 ausencia contadora
20 ausencia direccién

Actualmente, la corporacidn cuenta con un total de 18 personas vinculadas, de las cuales
10 son mujeres y 7 son hombres. Ademas, en cuanto a la prestacidn de servicios, hay 17
contratistas distribuidos de la siguiente manera: 10 mujeres y 7 hombres. En total, el
personal de la corporacion asciende a 35 personas, de las cuales 21 son mujeres y 14 son
hombres.

En cuanto a la estructura de toma de decisiones, esta se encuentra en manos de la Direccion
General, la Subdireccién Administrativa y Financiera, la Subdireccién Técnica, el Profesional
de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, y el Profesional Especializado en el area
Juridica. En el comité directivo, la Direccién General estd representada por un hombre,
mientras que, en las subdirecciones, dos mujeres ocupan cargos de responsabilidad.

En la revision de las vacantes existentes, en la Corporacidon se puede evidenciar, a la fecha
del informe, hay dos vacantes existe en la plata de cargos.

En relacién con la meritocracia en la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, se cita, el
concepto de los estatutos de la Corporacién: “ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y
NOMBRE. La Corporacion es una persona juridica sin dnimo de lucro, de nacionalidad
colombiana, de beneficio social, de utilidad comun e interés social, de participacion mixta,
descentralizada de forma indirecta del orden departamental de Antioquia, perteneciente a
la rama del poder ejecutivo, la cual operard con el nombre de: Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia.
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PARAGRAFO 1: La Corporacién, es una entidad creada bajo los parémetros del articulo 96
de la ley 489 de 1998, por la asociacion de la Gobernacion de Antioquia, el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia (IDEA) y la Fundacion EPM. Como entidad descentralizada indirecta,
se denomina ENTIDAD ESTATAL y el régimen juridico aplicable para su creacion,
funcionamiento y trasformacion es el establecido en el cédigo civil y demds normas que lo
integren. La legislacion aplicable en lo relativo a sus actos y contratos, es la que rige la
contratacion administrativa por razoén de lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la ley
80 de 1993. Lo relativo a la relacion laboral del personal se regulard por el Cddigo Sustantivo
del Trabajo.”

La corporacién se guia por el cédigo sustantivo del trabajo, por este motivo: las
vinculaciones laborales, las realiza por la parte privada y la eleccién de los funcionarios de
la entidad, es por discrecidn del director seguin los estatutos, ya que en la Corporacién no
existe carrera administrativa, ni provisionalidades, existe contratos laborales, contratos a
término fijos.

Se cita de informe interno del proceso de nomina
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CRITERIO LEGAL

S| CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIALMENTE

EXPLICACION

ARTICULO

ESTABLECE

SEREQUIERE

OBSERVACIONES

Decreto 624 de 1991, "Pur ¢l ool 52 adciral
Dicrelo 1076 dz 1991y se dictan olras disposiciones.”

No aplica el paga de | prima técrica, pues
ringuno de os servidares de la Corporacin se
encuentra deniro de las categorias sefidadas en
el Articulo 1del Decreto.

Tiener derecho & la prima técrical .| Jefes de
Departamento Administrativo, Yiceministros, Subjefes de
Departamenta Admiristrativo, Conseeras del Presidente
delaRepiblica, Secretarios d a Presidencia de la
Fiepiblica, Secretario Privado del Presidente de |2
Fiepiiblica, Subsecretario General de la Presidencia de 2
Fiepiiblica, Secretarios Generales de Ministerios y
Departamantos Administrativos, Superintendentes,
Superintendentes Delegados, Gerentes, Directores o
Presidentes de Eatablecimienios Fiiblizas, Subgerentes,
Vicepresidentes o Subdirectares de Establecimientos
Piblicos, Rectores de Universidad, Vicemetorez o
Directores Administrativos de Universidad, Directores
Generales de Miniaterios y Departamentos Adrinisrativos

Las prestaciones ¢ estudian para su
respectiva aplicacion de cara ala
raturaleza e la entidad ula
riaturaleza oé los cangos.

Ley 87 de 1993. "Por media de la cual se establecen
narmas para el ejercicio del Cantral Interna en las
entidades v arganismos del Estado”

Se verifica que enla pagina web de |
Corparacion se cuenta can a desceripcion del
rea de cantrol interno, junto con los siguientes
iterns: Plan anual de auditaria instituciond,
mapa Ok rigsgos intitucional 2024, informes de
cortrol interno, entes de control & informes de
planeacian ingfitucional.

1dM

*Cartral interma es el sistema integrada por el eaquema de
organizacion v el conjunto de los planes, métodas,
principios, normas, procedimisntos v mecanismos de
venificacin y evaluacion adoptados por una enlidad, can
¢/ fin de procurar que todas |as actividades, operaciones v
actuaciones, asi como la administracion de la informeacion
 |ng recurans, 3 realicen 0e acuerda con las normas
cortituzionales v legales vigentes dentro e las politicas
trazadas por |2 direccidny en atencion a las metaz u
Dhjefivos previstos,

*El jefe dela Unidad de 1 Oficina de Contral Interho o
quien hana sz veces deberd oublicar cada seis (]
mieses, &n el sitio web de la enfidad, uninfarme de
evallacidn independiente del estadn del sistemna de
contral interno, de acuerdo conlos lineamientos que
imparta el Departament Administrativa de |2 Funcidn
Piblica, 20 pena de incurir en falta disoiplinana grave.

1 Venificar la canformacion del Comité de Coordinacian
del Sisterna de Control Interno [Art 13)

2 5 s contrata el servicia de coniral inkerno con una
enmpresa privads, verificar que el conlrato no sea superior
& LN &0 ¥ Gue 8ea escogido por concurso de menitos,
cuando s cumplan a3 condiciones del At 7.

3 Verificar que el auditar interno 383 un funcionano
piblico que 3erd adscrito &l rivel jerarquico supeniar
designadn en los términos de (3 presente Ley y que
cumple con | experiencia requenida [Art 0y 1)

Esta Ley aplica alas sociedades de
econon(a mixta en s cuiales
Estado posea el 307 o mas de capitdl
social [An. 5]

Ley 100 de 1993. "Porla cual 56 crea el Sisterna de
Seguridad Social Integrdl v 3 dictan oiras
disposiciones”.

S provecta, liquida, reporta en |a respectiva
plataformna erlace operativa Arus y 38 paga
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CRITERIO LEGAL SICUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE PARCIALMENTE EXPLICACION ARTICULO ESTABLECE SEREQUIERE (BSERVACIONES
Decreto 158 de 1994 "Medans ol cual 1 Hacen parte de |3 hase e colizanidn Wenificar oue, e el pracesn de pagn de sequridad socid,
eatablecen s Factores que conforman el ingresn hase | La asiqracicn hésica mensua; st eaté oaloulandn de farma comrecta la base d
e colizacidn’, b Los gastos e representacion; colizacian, atendliends todos oz Factores que se deben
) La prirma técnica, cuando sea factar de salario; terer en cuznta. &) La asignacion basica mensual; b Los
o Las prima de artigliedad, ascensional dz capacitacicn |qastns de repressnlacian; o] La prima téerica, cuandn sea
tuanda sean factor de salarin; Factor e selari; d) Las primas ce anfigiedad,
| La remungracion por rebajo dominical o festive; acensiongl de capacitacion cuando sean Fackr de
F| La rernuneracian por rabao suplementainn de horas | salanin; &) La remungracidn por rabiajo dominical o
xras, 0 realizada en jomada noctma; Festivo; ] La rernuneracidn por rabio suplementano o ds
o) L bonificas dn por servicios prestados horas extras, o realizach en jomada noctuma; ) La
borificacian por servicios prestados
Decreto 510 de 2003. "Por media del cul se 138 "o coriralslas deferdn astar afliados ol Sistema 1 Vierificar s |a Corporacian cugnta oon contrafistas.
reglamentan parcialmente los artivdos 7,5, 7875, General de Pengiones y su coizacion deberd 2 Verificar procedimiento d revision de los apotes a
oW delaley 797 de 2000° camesponder alog ingresas que efectivamente perciba el |sequridad social de los conratistas (81 aplica).
diliadn 3 Revisar quelos conirafistas relicen aportes ala
*Elingresn base de colizacidn serd minimo de 1MLV v | zegurnidad socidl en debida forma i aplica]
misimo dz 25 SMLMY,
"L oa afiliados coningrasn iqual o superior a 8 salarias
minirnis mensuales legales vigertes bendrén Ln aport
adfcional, sobre s ingreso base ok colizzcidn
parcentaies: At B
Ley 909 de 2004, "Por la cusl se expiden normas Enla Corporacicr no 2 cLientan con cargos de Larequlzcin oz |3z relacionss
iUz regulan el emplen piblico, | camera namera administraiva Iaborales 32 esfudian para su
arfminishaliva, 2 gerencia publica y se ditan alras respectiva aplicacin o caraala
disposiciones’. rituraleza e la enfidad y la
nahuraleza e s cargos.
Ley 995 de 2005. 'Por medio dela cudl 52 reconnce 1 Loz trabajadores que casen en sus funciones o havan | Venficar el pago por concepto de vacaciones enla
la compensacion en ciiera e las vacaciones a o terminado sus coniratas de irahajo, sin que hubieren |liquictacicn que s¢ e realiza alos frabajadures o
traba ackres ol sector privadoy alos empleados calsach las vacaciones por afo cumplidn, Henen derecho momerto de la findlizacion de su coniralo de abajo o en
trabajadores de |3 administracion plidlica en sus aue estas se les reconozcan y compensenendinero (&l oese de sus funciones como servidor,
diferenles drdenes y riveles” praparcionalmerte por &l tiempo efectivamentz babaado,
“.‘\*—{57] (4) 540 20 40 / 01 8000 413522
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SICUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIALMENTE

EXPLICACION

ARTICULO

ESTABLECE

SEREQUIERE

OBSERVACIONES

[decreto 2351 de 20M y 2278 de 208 por el cudl
se regula la prirma de servicios para los empleadas
pblicos del rivel territarial,

1.2, 3 Decretn 2361
de 2]

"Log empleados piblicos vinculados alas entidades del
sector central u descentralizada de |2 Rama Ejecutiva del
(rden Territorial tienen derecho, a partir de 2018, 2 percibir
& prima de servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de
1978 en los mismos términos v condiciones alli sefialados.
"La prima de servicios s liquida sobre [os factores de
salario; La asignacion basica mensual carespandiente &l
argn quie desempefia el empleado al momento de su
causacion, el aulio de ransporte, el subsidio de
dimentacion, la bonificacian por sericios prestados

~a prima de servicios es incompatible con cualquier ofra
bonificacian, prima o elemento salarial que perciban los
empleados por el mismo concepto,

Werificar gi la Corporacidn paga alog empleadas piblioos
vinculados |a prima de servicios de quie trata el Decreto
Leu 1042 de 1978 o cualquier ofra barificacidn, prima o
glementa salarial por el mismo concepto o gue remunere
o misma [Art. 3]

Las prestaciones se estudian para au
respectiva aplicacion de caraala
naturaleza de |3 entidad v la naturaleza
e los cargos.

decreto 451 de 1984, For el cual s2 dictan unaz
disposiciones en materia salarial para el personal que
presta servicios en loz Ministerios, departamentos
Adminiatrativos, Supernintendencias, Establecimientos
Filblizos v Uridades Adrinistrativas del orden
nacional,

Se encuentra que el Decreto no aplicaala
Corporacin, puies su campo de aplicacion solo
incluye a servidores publicos de log Ministerios,
departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Piblicoz u
Inidades Administrativas del orden naciona.
Ademés, el articulo 4 establece que este Decreto
no se aplicard a los empleados piblicos de las
enlidades que lienen sistemas especiales de
remurneracidn legalmente aprobados. Lo relativa
ala relacion laboral del personal dz la
Corporacion se regula por el Cadigo Sustantiva
del Trabajo.

1234

At 4, Lag normas de este Decreta no se aplicardn: ¢ & los
ermpleados publicos de las entidades que tienen sistemas
especiales de remuneracion legalmente aprobados.

Las prestaciones se estudian para su
respectiva aplicacion de caraala
naturaleza de |3 entidad v |a naturaleza
e los cargos.

Se recalea que la planta de peraonal de
& corparacion e rige por el derecho
|aboral del sector privada - Validar AIT
yestatutos dela Corporacion.

decreto 404 de 2006 por el cugl 22 dictan
disposiciones en materia prestaciondl,

Loz empleados piblicos v trabajadores oficidles
vinculados a las entidades plblicas del orden naciond v
territarial, que 36 refiren del servicio sin haber cumplido el
afo delabor, tendrén derecho a que se les reconozea en
dinero y enforma proparcional al tiempo efectivaments
labaradalas vacaciones, la prima de vacaciones v la
barificacion par recreacin,

Werificar forma de liquidar los contratos, respecto ala
obligacin de pagar |as vacaciones &l trabajador, de forma
proporcional &l tiempo labarado,

Las prestaciones se estudian para su
respectiva aplicacion de caraala
naturaleza de |3 entidad v |a naturaleza
e los cargos.

Serecalca que |a planta de personal de
la corparacion se rige por el derecho
|aboral del sector privada - Validar AIT
yestatutos dela Corporacion.

decreto 600 de 2007 por el cual sz fijan las escalas
e asignacion basica de los empleos que sean
desemperiados por empleados piblicos de laRama
Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales v de
Diezarrallo Sastenible, Empresas Sociales del Estada,
el arden nacional v ze dictan ofras dispogiciones

Werificar i las asignaciones salariales corresponden alas
sefialadas en el Articulo 2, segin el grado de cada cargo
[directivo, asesor, profesiondl, cnico y asistencial).

Derogado por el Art. B2 del Decreto 0301
de 2024
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CRITERIO LEGAL SICUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE PARCIALMENTE EXPLICACION ARTICULO ESTABLECE SE REQUIERE OBSERVACIONES
Decreto 780 de 2016. "Decreto Unico 2131 1 Afiliacion La afiliacidn al 5istena General de Sequridad | Verificar que todos los trabaj adores y contratistas [si
Fieglamentario del Sector Salud v Proteccion Social” Socidl en Salud ez un acto que se realiza por una 3ol vez, |aplica] se encuentren debidamente afiliados ala
por medio del cual se adquieren los derechos y seguridad social y que se realicen las cotizaciones dentro
abligaciones que del mismo se derivan, &l cual se efectia |delos plazos establecidos v seqin los porcentajes que
con &l registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional v |estshecen sz normas aplicables
laingcripeion a una sola Entidad Promotora de Salud -
EPS o Entidad Obligada a Compensar - ECC, mediantz
suzcripeion del farmularia Fisico o electrdnico que adapts
el Miristerio de Salud v Proteccion Social.
La filiacion al Sisterna General de Sequridad Social en
Salud implica la declaracion dé la veracidad de los datos
infarmados v del cumplimiento de las condiciones para
pertenecer al régimen contributiva o &l régimen
subsidiadn.
La afiliacidn al 5isterna General de Sequridad Social en
Salud irnplica la aceptacidn de las condiciones propias del
régimen cantributivo o subsidiado v aquellas relacionadas
con a3 cuotas moderadaras U copagos parala prestacion
e los servicios de conformidad con las normas vigentes
las cusles deberdn ser informadas &l afiliada.
En el Sistema General de Seguridad Social en Saudno
habrd afilisciones retroactivas. |..)
Ley 1819 de 2016. "Por medio de 12 cual s adapta 1 Se modifica el Estatuto Tributari: Titula ¥ del Libral Werificar que |os servidores ds la Corporacidn cumnplan
una reforma bributaria estructural, se fortalecen los o | obligacion de presentar |3 declaracion de bienes y
mecaniamos para lalucha contra la evasion y la Tehtas & traves del Sisterna de Informacidn u Gesticn del
eluzion fiscal". Emplea Piblico [SIGEF).
“Pracedimienta Liquidacidn v Pago de Mémina.
Caractenizacion Proceso, Gestion del Talento
Hurnano
Ley 1822 de 2017. "Por la cual se incentivala El Articulo 29del RI.T. se encuertra 12 1 Tada trabajadora en estada de embaraza fiene derecho a| 1 Actualizar el BT, conforme a lo estipulada en el El Articulo 236, pargrafo 2 del Cadigo
adecuiada atencién o cuidada de la primerainfancia, desactuglizadn, pues indica que "El espaso o unalicencia de dieciocha (18] semanas en laépocade [ Articulo 236, pardgrafo 2 del Cédigo Sustantivo del Sustantivo de trabajo, establece: Bl
se rmodifican los articulos 236 v 239 del Codiga corpafiero permanente tendrd derecho a ocho parta, rernunerada con el salario que devenaue al Trabajo, pues lalicencia de paternidad corresponde a2 | padre tendré derecho a doz [2)
Sustantiva del Trabajo y se dictan otras 8] dias habiles de licencia remunerada de morento de iniciar sulicencia semanas, no a A dias. semanas de licencia remunerada de
disposiciones”. paternidad” Y el Articulo 236 del CST. 2. Ningunarabajadora podrd ser despedida por motivo dé |2 Verificar que, en la practics, las licencias de paternidad,
[modificada por el articulo 2 dela Ley 214 de embiarazo olactancia sin |a atorizacidn previa del maternidad y paternidad se otorguen conforme ala Ley
% 2021 establece: "El padre tendrd derecho a dos Wiristerio de Trabajo que avale una justa causa, 18 semanas de licencia de maternidad v 2 semanas de
[2) semanas de licencia remunerada de licencia de paternidad
paternidad”,
Respecto al término de licencia de maternidad,
o debe ser de 18 semanas, el RLT. 32
Encuentra ajustado & laLey.
n 440D 1 AR Im o EEEEEED [ Y oA TG n [ -
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Bogota D.C.,

FRad. 120230381
11-10-2023

Sefiora A .

EVENIDE ELANDON VELEZ

Subdirectora Administrativa y Financiera .
CORPORACIOM GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

archivoycorrespondencia@corporaciongilbertoecheverr.gov.co
Medellin, Antioguia

Referencia:
Radicado No.:

EMPLEO PUBLICO — Reporte Ley de Cuotas.
20232060882062 del 22/09/2023.

Reciba un cordial saludo, sefora Evenide:

En atencidn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita: «f..) a pesar de
haber hecho nuestro reporte afio tras afo, el dia de hoy no nos enconframos en la lista
desplegable de enfidades. De esta forma, de la manera mas atenfa y respetuosa, solicifo se nos
active la entidad para poder dar cumplirmento a la norma. (.. )». Al respecto, me permito
manifestar lo siguiente:

Fara venficar 3 validez de este
documento esccaned el codigo
rapositorie da svidencia digital

QR, el cual Lo redireccionara al
de la Funcidn Miblica

El Departamento Administrativo de la Funcién Plablica expidid la Circular Externa No. 100-
005-2022 del 6 de septiembre de 2023, para realizar el reporte de la participacion efectiva

hittps Afaww Tuncionpublica.gov. co/eva/encuestador/encuestaip php?encuesta=ley-cuotas-
2023

E% de la mujer en los cargos del Maximo Nivel Decisorio (MND) v Otros Niveles Decisorios
EE (OMND). Para este efecto, las entidades a quienes aplica dicho reporte deben ingresar los
58 datos con fecha de corte 8 de agosto de 2023 vy hacerlo antes del cierre programado para
85 el aplicativo, que vence el & de octubre de 2023 a las 23:59 horas, a través del siguientes
- T -
0 £3 enlace:
8>S £:
EE
L

Ahora bien, con respecto a la Corporaci:i-n Gilberto Echewverri Mejia, identificada con
Cf)digD SIGEP 8370, encontramos que para la vigencia 2022 la entidad no contaba con la
planta de personal necesaria para dar cumplimiento con la normatividad de la Ley 581 de

Camera § Mo, 1282
Bogota, D.C.
Colombia

Telefono: 601 T305655
Fax- 601 7395857
Codigo Postal: 111711

Intemet

wrewwe funcionpublica.gov.co

Emai:

. "

8000 413522

F. Wersitn 03 -2023-05-18

Si este formato se  encuentra
impreso no  se  ga@antiza  su
wigencia. Lla wversion  vigente
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2000", pues solo cuenta con un (1) cargo del nivel directivo en el maximo nivel decisorio
MND, v cero (0) cargoes del nivel directivo de otro nivel decisorico por esta razdn, no fue
habilitada para el reporte comespondiente en el formulario de la vigencia 2023 de Ley de
Cuotas (ver imagen).

[T R TR ST ] [EEEE T TP g P o el AT Pt o bt Bl b L e e T T e e e e ]

Fuente: SIGEP, consultado el 2M2/2023

En este orden de ideas, es preciso indicar que la entidad no fue habilitada para | reporte
comespondiente en el formulario de la vigencia 2023 de Ley de Cuocias, sin embargo, si a
la fecha ha efectuado modificaciones en la planta de personal que le permita dar
cumplimiento v desarrollo a la mencionada ley, agradecemos reportar dicha novedad para
proceder a la habilitacion de la entidad en el aplicativo de reporte para la vigencia 2023,

Adicionalments, desde este Departamento Administrativo, estaremos atentos a brindar
cualquier informacion adicional requerida, para lo cual ponemos a disposicion el contacto
de Maria Rosa Aquifiada, Profesional Especializada de la Direccion de Empleoc Publico a

través del cormeo electronico maguinada@iuncionpublica.gowv. co

Finalmente, si requiere profundizar en otro tema relacionado con la politica de Empleo
Publico en el pais vy las directrices para la integracion de los planes estratégicos de talento
humano al servicio de la Administracion Pdablica, la invitamos a visitar nuestro Gestor
MMormativo en el siguiente vinculo de =1 internet:
https e funcionpublica. gov. cofwebl/evalgestor-normativo, donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Tecnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CAdigo de
Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

FRAMNCISCO CAMARGO SALAS
Director de Emplec PUblico

: Por la cual =& reglamenda la adecuada y efecfiva parficipacion de la mujer en los niveles decisonos de las diferenfes ramas
¥ argancs del poder publico, de cornformmudad corn los arficuios 1.3, 40 ¥ 42 de la Consiitucicon Nacional ¥ se dictan ofras
disposiciones.

Camera 6 Mo. 12-862 Intermet: F. Wersion 03 -2023-05-18 -
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Al revisar el tema, se observa con claridad que la LEY 909 DE 2004 solo es aplicable al
director ejecutivo (quien tiene libre nombramiento y remocién por parte de la junta
directiva) y al jefe de Control Interno (nombrado por un periodo determinado por el socio
mayoritario), quienes son los Unicos funcionarios publicos de la entidad. El resto del
personal de la corporacidon estd compuesto por trabajadores oficiales. Sin embargo, existe
una excepcién con el director ejecutivo, quien, en virtud de los estatutos, tiene facultades
para tomar decisiones de direccidon o confianza, tal como se establece en los articulos 35,
36, 37 y 38 del Capitulo 3

.https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2020/07/ESTATUTOS-2020.pdf

también de los estatutos se debe tener presente

“TITULO |

GENERALIDADES NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, OBJETO,
PATRIMONIO ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y NOMBRE. La Corporacion es una
persona juridica sin dnimo de lucro, de nacionalidad colombiana, de beneficio social, de
utilidad comun e interés social, de participacion mixta, descentralizada de forma indirecta
del orden departamental de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo, la cual
operard con el nombre de: Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

PARAGRAFO 1: La Corporacién, es una entidad creada bajo los parédmetros del articulo 96
de la ley 489 de 1998, por la asociacion de la Gobernacidn de Antioquia, el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia (IDEA) y la Fundacion EPM. Como entidad descentralizada
indirecta, se denomina ENTIDAD ESTATAL y el régimen juridico aplicable para su creacion,
funcionamiento y trasformacion es el establecido en el cédigo civil y demds normas que lo
integren. La legislacion aplicable en lo relativo a sus actos y contratos, es la que rige la
contratacion administrativa por razon de lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la ley
80 de 1993. Lo relativo a la relacion laboral del personal se regulard por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 2: Sus Corporados no asumirdn ninguna responsabilidad de cardcter personal
o patrimonial en relacion con las obligaciones adquiridas por la Corporacion.

PARAGRAFO 3: De conformidad con el numeral 6 del articulo 50 de la Ley 489 de 1998, la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, serd una Entidad adscrita a la Gobernacion de
Antioquia.”

Se citan conceptos clave de la Funcidn Publica y se presenta informacion relevante que
la entidad debe tener en cuenta, junto con las consultas realizadas por las abogadas
externas.
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21 contestar por favor cits sstos datos:
Radicado Mo.: 20246000835491
Fecha: 30N N2024 0E01222 a.m.
Bogota D.C.
Sefnor

LUCAS ROLDAN VELEZ
Comeo electronico: controlintermo@corporaciongilbertoecheverri.gov.co

REFERENCIA: ENTIDADES. ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL — RADICADC:
20242060739652 del 4 de octubre de 2024,

Respetado sefor, reciba cordial saludo.

Acuso recibo de su comunicacion, a traves de la cual consulta si el director ejecutive esta
por encima del poder decisorio del jefe de control intemo.

Es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas
en el Decreto 430 de 2016", realiza la interpretacion general de |las disposiciones legales
relacionadas con e emplec pablico v la administracion de personal; sin embargo, no le
comesponde la valoracion de los casos particulares, no funge como ente de control, v
carece de compeiencia para decidir sobre las actuaciones de las entidades del Estado o
de los servidores plblicos.
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Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones
legales relacionadas con la matena de su consulta.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales vy, en consecuencia, no le cormresponde
la wvaloracion de los casos particulares ni pronunciarse sobre la legalidad de las
actuaciones intemas de las entidades plblicas.

Las entidades temtorales, tanto del nivel central como descentralizadas, cuentan con
autonomia administrativa, por lo tanto, no requiersn aprobacidn de ninguna entidad para
llevar a cabo sus modificaciones a la planta de personal, estableciendo asi en sus
estaiutos su estructura organizacional.

Funicign Paiblica

Diacumanta firmada digitalmants

Sasberna de Gestidn documental

En ese orden de ideas, de conformidad con lo establecido en el Ariculo 35 de los
estatutos de la corporacion respectiva se evidencia que el director ejecutivo esta por
encima del jefe de control intemo, estando a su cargo la direccion y administracion de la

misma. sin que se afecte por el hecho de ser un trabajador oficial.
Para mayor informacidn respecto de las nomas de administracion de los empleados del

' “Por 2l cual se modifica la estructura del Departamento Administrative de la Funcion Pablica™.
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sector pablico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,
me pemito indicar gue en el link h©ttpcdtwaesay funcionpublica .gov.co/evalesigestor-
mormativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, gue han sido emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anternor concepto se imparte en los términos del articulo 28 ded Cadigo de
Frocedimiento Administrativo v de lo Confencioso Administrativo.

Cordialmente,

sl B €

ARMAMNMDO LOPES CORTES
Director Juridico

Proyects: Jorge Gonzales
Rewviso y Aproboc Aumando Lopezs.

11502.5.4.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicada Mo 202460006880511
Fecha: 181172024 10:24:37 pum.
Bogota D.C.
Sefior

LUCAS ROLDAN VELEZ
Comeo electronico: controlintern CO raciongilbartoechaverri.qov.co

REFERENCIA: ENTIDADES. ESTRUCTURA ORGAMIZACIONMAL — RADICADC:
202420607T96482 del 5 de noviembre de 2024,

Respetado sefior, reciba cordial saludo.

Acuso recibo de su comunicacion, a trawves de la cual reitera la consulta con RAD:
20242060T39652 presentada el 4 de octubre de 2024, para que este Departamento
Administrativo se sirva a indicar si el director ejecutivo esta por encima del poder decisornio
del jefe de control interno, misma gue se respondid en base a los estatutos anexados en
la consulta del 4 de octubre.

Por otra parte. con respecto a las categorias de empleados pablicos y trabajadores
oficiales, el Articulo 5 del D.L. 3135 de 19687, sefala:

TARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFCIALES. =dparde el pavénfesis declarado
.I'I"-IE.:EQUI'BLEE' Las mﬂs ‘que i:h'E.'H.ﬂ.ﬂ ELE  EENACIDE  an Fﬂ-.t Hl"l.lﬂ&ﬂdﬁ Departamanios .-lnlmmm
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Pubices & precsard gue acivdedes pueden ey desampafisdas poy parsonas vincuwadas medfanfe confrads oe
Iratujs).

LummmsmmmmumwrwwEMmﬁw
officislas; &in embango, Ios ssiafulos de Fohas smpresas pracitanin ud scfividaces de dirsccidn o confianza deban Sar

desempedadas por personas gue fangan [a calidad de emplesdos plitdcos”

Asi las cosas, los tipos de vinculacidn de los servidores pablicos con la administracion
publica, es:

EMPLEADOS PUBLICOS: Relacionilsgalonregiamentaran)debeexstinunyscto|
administrativo de nombramiento, precedido de la respectiva acta de posesion.

TRABAJADORES OFICIALES: Relacion confractual, existe un contrato laboral de trabajo
gue contiene |as_condiciones de la_relacion. ENSONMEnNENoENpEENOSIEISSNOES

w
Fumncidn Publica

D iimsentis Aemacks digitalimente
Sisterina e Goaitn documenital

' “Por el cusl se preve b imlegracion de la sepundad socm] entre & sector pablico v el povada v 22 regula el régamen
prestacional de los empleados poblices v irabajadores oficsles™.
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La modalidad contractual laboral otorga a quien por ella se vincula a la Administracion el
caracter de trabajador oficial y se traduce en un contrato de trabajo que regula el réegimen
del servicio que se va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir las condiciones
aplicables.

Con fundamento en lo expuesto, y en criterio de esta Direccion Juridica la diferencia entre
empleados publicos y trabajadores oficiales, se fundamenta asi:

- El empleado publico se rige por una relacion legal y reglamentaria, y se concreta con un
acto de nombramiento y la suscripcion de un acta de posesion, EllSNooUE N rabaEuon
oficial suscribe un contrato de trabajo;

- Los empleados pudblicos desarrolian funciones que son propias del Estado, de caracter
administrativo, de jurisdiccién o de autoridad, las cuales se encuentran detalladas en la
Ley o el reglamento, mientras que los trabajadores oficiales desarmrollan actividades que
realizan o pueden realizar ordinariamente los particulares, EREONESSIaDOIESIOS
camsifuccion y sostenimiento de obras publicas.

- El régimen juridico que se aplica a los empleados publicos es de derecho publico y las
confroversias que se susciten con la Administracion deben ventilarse ante la jurisdiccion

de lo contencioso administrativo, en tanto que EENSOSIIUNCCOIUSISEISpICNSNOS]
trabajadores oficiales es en principio de derecho comun, y los conflictos laborales son de.
competencia de los jueces laborales.

De otra parte, frente a lo referido en la consulta con RAD: 20242060739652 presentada el
4 de octubre de 2024 , me permito manifestar que la Corte Constitucional C-542 de 2.000
expresé: “Los conceptos emitidos por las entidades publicas en respuesta a un derecho de peticion de
consultas de acuerdo con lo dispuesto por &l articuwlo 25 del Cédigo Contencioso Administrativo, insistimos.
son ovientaciones, punfos de vista. consejos y cumplen tantfo una funcion didactics como una funcién de
comunicacion fluida y transparente. (Subrayados y destacados fuera de texto). De acuerdo con lo anterior,
cuando el concepto se produce a instancia de un interesado. ésfe gueds en Sbertad de acogerio o nNo y su
emision no compromete (e responsabiidad de las entidades pabicas que jos expiden, ni obligas & su
cumplimiento o ejecucidn. De igual manera, es importante dejar cfaro al consuftante, que e/ derecho de
peticion de rango constitucional supone para el Estado la obigscion de responder las peticiones que se
formulen, pero no obligs a hacerio en el sentido Qque quiera el interesado. por lo que ef derecho de peticion no
supone que s Administracidon debsa acceder a pedido. tal y como lo hae mencionado reiteradamente la Corte
Constitucional en extensa jurisprudencia la respuesta a las consultas estan al margen de que ia respuests sea
favorable o no al consultante, pues no necesariamente se debe acceder a lo pedido. (Sentencia T-139/17).
Ahora blen, la resolucion de los casos particilares, como resulla apenas obvio, comrespondera en todos los
casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanio es la instancia que conoce de manera clerta y
documentada la situacion particular de su personal, y ademas., en desamoflo de los pnncipios de fa
especializacion presupuestsal y de la sutonomia administrativa, constituye el unico érgano Namado a produck
une declaracion de voluntad con efectos vincuwlantes en el mundo del derecho”.

En ese orden de ideas, se reitera que de conformidad con lo establecido en el BliCEHOES
SENCSIESEOSIEEICOIPOIEEIon] respectiva se evidencia que el director ejecutivo esta
por encima del jefe de control interno, estando a su cargo la direccion y administracion de
la misma, sin que se afecte por el hecho I SESRENEEDSSTONONCEY

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del
sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,
me permito indicar que en el link http/'www funcionpublica.gov.co/eval/es/gestor-
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normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por
esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JESUS HERNANDO AMADO ABRIL
Director Juridico (E)

Prayectd. Jorge Gonzadler
Revisd: Daniel Herrera F.

116028 4.
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se cita Concepto 137291 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
Gestor Normativo - Funcion Publica

“ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. < Aparte entre
paréntesis declarado INEXEQUIBLE> Las personas que prestan sus servicios en los
Ministerios Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos
Publicos son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y
sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales. (En los estatutos de los
establecimientos Publicos se precisard que actividades pueden ser desempefiadas por
personas vinculadas mediante contrato de trabajo).

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas
precisardn qué actividades de direccion o confianza deban ser desempefiadas por personas
que tengan la calidad de empleados publicos”.

Asi las cosas, por regla general las personas que prestan sus servicios en las empresas
industriales y comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccion o confianza deben
ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.

Por ende, si el servidor publico tiene un contrato de trabajo, se trata de un trabajador
oficial y su régimen legal serad el establecido en el contrato de trabajo, la convencion
colectiva, el pacto colectivo o en el reglamento interno de trabajo, por la Ley 6 de 1945, el
Decreto 2127 de 1945 y demds normas que lo modifican o adicionan; si por el contrario, el
servidor publico fue vinculado mediante una relacion legal y reglamentaria a un empleo
de libre nombramiento y remocion o a un cargo de carrera administrativa sea por
concurso o provisional, tiene la calidad de empleado publico y su régimen legal sera el
establecido en las normas especiales para empleados publicos como lo son el

Decreto 1042 de1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones”; Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” y
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica”.

A manera de conclusion, es importante manifestar que los directivos de una entidad se
consideran servidores publicos a los que les aplican las normas de administracion de
personal en el sector publico.”
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CORPORACION

Gilberto

Echeverri

Mejia
Al revisar la RESOLUCION 037-2023-MANUAL-FUNCIONES.pdf
(corporaciongilbertoecheverri.gov.co) y  corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2023/06/Manual-de-Funciones-y-Competencias-1.pdf,

En su manual de funciones, la entidad no hizo esta distincion, ya que las demas personas
que laboran en la corporacién se rigen por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y son
trabajadores oficiales. Cabe sefalar que, segun los articulos 123 y 125 de la Constitucion,
tanto los trabajadores oficiales como los empleados publicos son servidores publicos,
aunque se diferencian por el régimen de vinculacion a través del cual prestan sus servicios
en las entidades estatales.

Empleados pablicos Trabajadores oficiales

e Se rigen por una relaciéon e Se rigen por un contrato de
legal y reglamentaria (acta de trabajo.
nombramiento y posesion). ®* Desarrollan actividades que
e Desarrollan funciones que realizan ordinariamente los
son propias del Estado, las particulares (labores de
cuales se encuentran construccion y sostenimiento de
detalladas en la ley o el obras publicas).
reglamento. e Serigen por el derecho privado.
e Serigen por el derecho
publico.

Fuente: Diferencias entre trabajadores oficiales y empleados publicos Diferencias entre
trabajadores oficiales y empleados publicos | Actualicese (actualicese.com)

Se cita https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/214/11001-03-25-
000-2014-01511-00.pdf

“CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS — Regulacién / FORMAS

DE VINCULACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES

OFICIALES

La clasificacion tradicionalmente acogida por la legislacion, la jurisprudencia y la

doctrina comprende dentro de este género [servidor publico]: (i) los empleados

publicos y (ii) los trabajadores oficiales. (...) empleados publicos son las

personas naturales vinculadas a la administracion publica en virtud de una relacion legal
y reglamentaria, es decir, a través de un acto administrativo de nombramiento, mientras
que los trabajadores oficiales lo son a través de un contrato de trabajo. Estos ultimos, por
regla general, constituyen el personal que labora en las entidades descentralizadas y
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desconcentradas por servicios o por colaboracion, tales como sociedades de economia
mixta y empresas industriales y comerciales del Estado.

DETERMINACION DE FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y

TRABAJADORES OFICIALES - Origen

La naturaleza del vinculo que liga a los empleados publicos y trabajadores

oficiales con la administracion publica, genera una serie de particularidades que
caracterizan a unos y a otros. Entre estas, se encuentra aquella relacionada con

las tareas o funciones a desempeniar, pues, las de los empleados publicos, por

expresa disposicion del articulo 122 constitucional, estdn determinadas en la ley o el
reglamento, en tanto que las de los trabajadores oficiales pueden ser pactadas

de manera consensuada y estdn comprendidas en las obligaciones del respectivo

contrato de trabajo.”

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y

TRABAJADORES OFICIALES — Determinacion

[En el] aspecto salarial y prestacional de unos y otros, se tiene que para el caso de

los empleados publicos, por expreso mandato constitucional del articulo 150

superior, numeral 19, literal e), la determinacion integral de su régimen salarial y
prestacional es fijado por el Gobierno Nacional de conformidad con los criterios y

objetivos que establezca el legislador en la respectiva ley marco; mientras que

tratdndose de los trabajadores oficiales, de conformidad con el citado articulo 150
superior, numeral 19, literal f), el Gobierno Nacional de acuerdo con los criterios y
objetivos que establezca el legislador, sdlo estd autorizado para reqular el régimen de
prestaciones sociales minimas, por lo que, lo atinente a sus remuneraciones salarial puede
pactarse en el correspondiente contrato de trabajo, y en su defecto, se rige por lo establecido
en las normas laborales que requlan las relaciones laborales entre particulares.

5.1.1. SERVIDOR PUBLICO, EMPLEADO PUBLICO Y TRABAJADOR OFICIAL

34. Segun lo estipulado en el articulo 123 de la Constitucion, «son servidores

publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y

trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios», que «estdn al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus

funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento».

35. Entonces, como puede apreciarse, el Constituyente Primario utilizo de forma general el
concepto de «servidor publico» para comprender a todas las personas naturales que
tienen una relacion laboral con el Estado, y trabajan a su servicio para efectos de asequrar
el cumplimiento de sus fines constitucionales.

36. Asi las cosas, para referirse a ellos en forma genérica la Carta también emplea
la expresion «funcionarios», tal como se evidencia en los articulos 118, 125, 135,
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178, 179, 180, 189, 201, 208, 214, 235, 249, 253, 255, 256, 257, 260, 268, 277,
278, 279, 292, 300, 313, 315 y 354.

37. Ahora bien, pese a que la definicion general de «servidor publico» o

«funcionario» parezca simple, se observa, que a partir de las diversas formas de
vinculacion o de relacion laboral entre estos y la Administracion Publica, se

derivan diferentes cateqgorias. Sobre el particular, la clasificacion tradicionalmente

acogida por la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina comprende dentro de este género:
(i) los empleados publicos y (ii) los trabajadores oficiales.

38. Esta clasificacion se remonta a la Ley 42 de 1913,18 cuyo articulado, siguiendo
un criterio finalista, de manera general se referia a los empleados publicos como
aquellos nombrados para los «destinos publicos, de mando o jurisdiccion», es
decir, los que ejercen funciones publicas.

39. Luego, el Decreto 2127 de 1945,19 reglamentario de la Ley 62 del mismo afio,20
acogiendo los criterios organicista y material, hizo expresa la referida

categorizacion al sefialar en su articulo 42, que «las relaciones entre los

empleados publicos y la administracion Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate de
la construccion o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas industriales,
comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de instituciones
idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas por estos en
la misma forma.».

40. Posteriormente, el Decreto Ley 3135 de 196821 en su articulo 5.2 precisd, que
«Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados
publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento de
obras publicas son trabajadores oficiales. ».

41. A continuacion, el Decreto Reglamentario 1848 de 1969,22 en sus articulos 1.2
a 3.9, recogiendo los anteriores parametros normativos, definio las categorias de
empleado publico y trabajador oficial de la siguiente manera:

«Articulo 1.2.- Empleados oficiales. Definiciones.

1. Se denominan genéricamente empleados oficiales las personas naturales
que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades
de economia mixta, definidos en los articulos 5, 6 y 8 del Decreto
Legislativo 1050 de 1968.
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2. Los empleados oficiales pueden estar vinculados a la administracion
publica nacional por una relacion legal y reglamentaria o por un contrato de
trabajo.

3. En todos los casos en que el empleado oficial se halle vinculado a la
entidad empleadora por una relacion legal y reglamentaria, se denomina
empleado publico. En caso contrario, tendrd la calidad de trabajador oficial,
vinculado por una relacion de cardcter contractual laboral.

42. Posteriormente, el Decreto Reglamentario 1950 de 1973,23 en sus articulos 2.2 a 5.2,
reitero la clasificacion de los servidores publicos que venia contenida en las normativas antes
referencio, pero cred una nueva categoria a la que denomino

«auxiliares de la administracion publica», asi:

«Articulo 2.2. - Las personas que prestan sus servicios en la rama ejecutiva
del poder publico son empleados o funcionarios publicos, trabajadores
oficiales, o auxiliares de la administracion.

Articulo 3.2. - Las personas que presten sus servicios en los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias y establecimientos
publicos, son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la
construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.
En los estatutos de los establecimientos publicos se precisard qué
actividades pueden ser desempenadas por personas vinculadas mediante
contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y
comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccion o
confianza deben ser desempeiiadas por personas que tengan calidad de
empleados publicos.

Articulo 4.2.- Quienes prestan al Estado servicios ocasionales, como los
peritos, obligatorios, como los jurados de conciencia o de votacion;
temporales, como los técnicos y obreros contratados por el tiempo de
ejecucion de un trabajo o una obra, son meros auxiliares de la
administracion publica y no se consideran comprendidos en el servicio civil,
por no pertenecer a sus cuadros permanentes.

Articulo 5.2- Las personas a quienes el gobierno o las corporaciones
publicas confieran su representacion en las juntas directivas de los
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establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado y las sociedades de economia mixta, o los miembros de juntas,
consejos o comisiones no tienen por ese solo hecho el cardcter de
funcionarios publicos. Su responsabilidad, lo mismo que sus
incompatibilidades e inhabilidades, se regirdn por las leyes.».

43. Por ultimo resalta la Sala, que respetando este marco conceptual, el pardgrafo del
articulo 26 de la Ley 10 de 199024 establece, que «Son trabajadores oficiales, quienes
desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones. ».

44. El anterior recuento normativo muestra que las categorias de «empleado publico» y
«trabajador oficial» se encuentran definidas y diferenciadas de manera precisa y clara en
nuestro ordenamiento juridico. De tal manera que, empleados publicos son las personas
naturales vinculadas a la _administracion publica en virtud de una relacion legal y
reglamentaria, es decir, a través de un acto administrativo de nombramiento, mientras
que los trabajadores oficiales lo son a través de un contrato de trabajo. Estos ultimos, por
regla general, constituyen el personal que labora en las entidades descentralizadas y
desconcentradas por servicios o por colaboracion, tales como sociedades de economia
mixta y empresas industriales y comerciales del Estado, como es el caso del FNA, que de
acuerdo con la Ley 432 de 1998,25 es una empresa industrial y comercial del Estado de
cardcter financiero.

45. Ahora bien, la naturaleza del vinculo que liga a los empleados publicos y

trabajadores oficiales con la administracion publica, genera una serie de

particularidades que caracterizan a unos y a otros. Entre estas, se encuentra

aquella relacionada con las tareas o funciones a desempenar, pues, las de los

empleados publicos, por expresa disposicion del articulo 122 constitucional, estdn
determinadas en la ley o el reglamento, en tanto que las de los trabajadores oficiales
pueden ser pactadas de manera consensuada y estdn comprendidas en las obligaciones
del respectivo contrato de trabajo.

46. En cuanto al aspecto salarial y prestacional de unos y otros, se tiene que para el caso de
los empleados publicos, por expreso mandato constitucional del articulo 150 superior,
numeral 19, literal e),27 la determinacion integral de su régimen salarial y prestacional es
fijado por el Gobierno Nacional de conformidad con los criterios y objetivos que establezca
el legislador en la respectiva ley marco;, mientras que tratdndose de los trabajadores
oficiales, de conformidad con el citado articulo 150 superior, numeral 19, literal f),28 el
Gobierno Nacional de acuerdo con los criterios y objetivos que establezca el legislador,
solo estd autorizado para regular el régimen de prestaciones sociales minimas, por lo que,
lo atinente a sus remuneracion salarial puede pactarse en el correspondiente contrato de
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trabajo, y en su defecto, se rige por lo establecido en las normas laborales que regulan las
relaciones laborales entre particulares.

Se cita https://bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/47664005-a175-
48bd-9061-fed7f8701914/content

“Finalmente, una vez se surta el nombramiento y la posesion del empleado publico,
se da inicio a la vinculacion legal y reglamentaria con la entidad, lo que significa
que:

“el régimen del servicio de la relacion de trabajo, si se prefiere el término, estd
previamente determinado en la ley y, por tanto, no hay en principio posibilidad
legal de que el funcionario entre a discutir las condiciones del empleo, ni fijar los
alcances laborales distintos de los concebidos por las normas generales y
abstractas que la regulan”36

Es decir, no podrdn bajo ninguna situacion convenir con la entidad asuntos propios
de su relacidn laboral, ya que unicamente pueden adherirse a lo previamente
establecido por la legislacion correspondiente respecto al empleo que van a
desempeiiar.

Asi mismo, se establece como caracteristica diferenciadora entre empleados publicos y
trabajadores oficiales la forma de vinculacion, por lo que respecto a los empleados publicos
existe una relacion legal y reglamentaria con la entidad publica y con relacion los
trabajadores oficiales, prevalece una relacion de cardcter contractual laboral

En igual sentido, respecto al criterio diferenciador relacionado con el tipo de entidad publica
en la que se prestan los servicios, la Ley 11 de 1986 en el articulo 42 dispone que: “Las
personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales y en las
Sociedades de Economia Mixta municipales con participacion estatal mayoritaria son
trabajadores oficiales”. Se establece entonces una regla general en la composicion del
personal de las Empresas Industriales y Comerciales y en las Sociedades de Economia Mixta,
en donde la excepcion son los empleados publicos.

Con relacion a las caracteristicas y condiciones que supone el tipo de vinculacion laboral con
el Estado, respecto a los empleados publicos existen disposiciones nacionales que
contemplan su régimen juridico y que abarcan desde el ingreso hasta la desvinculacion de
la entidad, pasando por situaciones administrativas como licencias, comisiones, permisos y
encargos, entre otros. Sin embargo, en materia de trabajadores oficiales, aunque existen
disposiciones nacionales generales que los regulan, por expresa remision legal, debe darse
prevalencia a lo dispuesto en el contrato de trabajo, la convencion colectiva vigente suscrita
con el empleador y el reglamento interno de trabajo. De igual forma, salvo lo relativo al
derecho colectivo, a los trabajadores oficiales no les son aplicables las disposiciones
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo .
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Por su parte, la diferenciacion de los regimenes juridicos aplicables a los empleados
publicos y los trabajadores oficiales, se justifica “porque el legislador tuvo en cuenta que
las necesidades del servicio administrativo no son las mismas que determinan los actos y
contratos de las empresas industriales y comerciales del Estado, asi como los de las
sociedades de economia mixta, mds cercanas en su devenir mercantil a las empresas y
sociedades del sector privado que al funcionamiento del aparato Estatal y por esa razon aun
mantiene las diferencias en materia del régimen

2.2 Forma de vinculacion

Para el caso de los procesos de seleccion de los empleados publicos, existen disposiciones
que establecen detalladamente el procedimiento y requisitos que deben surtirse para el
ingreso a las entidades publicas, sin embargo, esto no ocurre en el caso de los trabajadores
oficiales, por lo que se ha entendido que “el jefe del organismo tiene la facultad para
establecer la modalidad de escogencia de los trabajadores de la entidad u organismo
publico”. Por tanto, serd cada entidad publica quien determine el procedimiento para la
seleccion de los trabajadores oficiales el cual, como todas las actuaciones del Estado
deberdn estar regidos por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Al respecto, el Decreto 1083 de 2015 compild las disposiciones existentes relacionadas con
el contrato de los trabajadores oficiales, por lo que en ésta disposicion es posible identificar
los elementos del contrato de trabajo, el contenido minimo, las obligaciones de las partes,
las caracteristicas del reglamento interno de trabajo, la duracion del contrato, asi como las
situaciones de prorroga, suspension y las causales de terminacion.

Por tanto, en relacion con las caracteristicas del contrato se encuentra principalmente, que
debe éste constar por escrito e incluirse en el contenido, la fecha desde la cual viene
prestando los servicios el trabajador. En cuanto a las actividades a cumplir, éstas pueden ser
de dos tipos, de cardcter fisico, por lo que el trabajador podra “ejecutar una o varias obras
o labores”; o de cardcter material, con el cumplimiento por el trabajador de actividades
de indole profesional, que se relacionen con “prestar personalmente un servicio
intelectual o material”.

Respecto al contenido del contrato, de manera similar a lo dispuesto para los contratos
escritos que rigen las relaciones laborales en el sector privado , deberdn incluirse: los datos
que permitan la identificacion de las partes; la determinacion precisa y clara de la naturaleza
de los servicios; el monto, forma y periodicidad del pago,; procedencia o no del suministro de
habitacion y alimentacion del trabajador; si se trata o no de un contrato a prueba; el lugar
en el que haya de ejecutarse el contrato y la duracion, causas y modalidades de la prorroga
del contrato.

Con relacion a las empresas industriales y comerciales del Estado, sociedades de economia
mixta y establecimientos publicos organizados con cardcter comercial o industrial, su
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personal por regla general estard integrado por trabajadores oficiales, con “excepcion del
personal directivo y de confianza que trabaje al servicio de dichas entidades”

Adicionalmente se requiere, para las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta con participacion estatal mayoritaria, precisar en los
estatutos qué actividades de direccion o confianza deben ser desempeinadas por personas
con la calidad de empleados publicos

Sobre este ultimo requisito la Corte Suprema de Justicia ha determinado que el mismo no se
cumple unicamente con enunciar en los estatutos, el nombre del empleo o los cargos de
ciertos niveles con la calidad de empleado publico, ya que es necesario incluir
expresamente qué actividades de direccion o confianza pueden ser desempeiadas por
personas con la calidad de empleados publicos. De no cumplirse con la precision anterior,
sin importar las actividades desempenadas, se entenderd que se trata de un servidor con
la calidad de trabajador oficial.

En conclusidn, salvo en algunos casos especificos, dependiendo de la naturaleza juridica
de la entidad demandada, sus servidores son empleados publicos y por excepcion son
trabajadores oficiales, o viceversa, sequn el tipo de entidad publica.

Por su parte, el Consejo de Estado ha considerado que el concepto de obra publica “no se
limita a definir la obra publica, por su destinacion a la prestacion de un servicio publico, o
por la naturaleza de los recursos empleados en su ejecucion sino por razén de su
afectacion a fines de utilidad general y la titularidad del dominio de quien la emprende o
a cuyo nombre se ejecuta” 186 . Es por esto que la obra publica, con relacion a la finalidad
que cumple, comprende: “i) obras de utilidad publica; ii) obras de interés social; iii) las
directamente relacionadas con la prestacion de un servicio publico; y iv) la de interés general
con destino a un uso publico, como ocurre, por ejemplo, con un parque municipal”

En relacion con el perfil que deben cumplir los servidores con categoria de trabajadores
oficiales la Corte Suprema de Justicia ha determinado que:

“es indiscutible que los trabajos realizados en las vias publicas de la infraestructura de
transporte, son tipicas obras publicas, es claro que su elaboracion, intervencion y
reparacion, son actividades de construccion y sostenimiento. Ahora, ello no solo cobija a los
trabajadores de pico y pala, sino al personal que interviene de forma clara y directa en su
ejecucion y, por ende, constituye un eslabon necesario en el mismo”

Es decir que siempre que se compruebe la relacion y contribucion de los servidores en la
construccion y sostenimiento de la obra publica, nos encontramos ante trabajadores
oficiales, sin importar el rol profesional o asistencial que cumplan.
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En todo caso, el juez que conoce de un proceso de reconocimiento de categoria de
trabajador oficial podrd tener en cuenta los pronunciamientos judiciales proferidos
previamente, en relacion con el oficio o profesion desempefiado por el accionante. Es asi
como se ha otorgado judicialmente la categoria de trabajador oficial cuando se ha probado
en cada uno de los procesos el cumplimiento de actividades relacionadas con: conductor de
transporte liviano , aseo en bienes de uso publico , técnico de pavimentos , topdgrafo,
ingeniero analista de pavimentos1 e ingeniero de obras de infraestructura.

Bajo los anteriores andlisis, cualquier tipo de relacidon e influencia sobre la construccion o
sostenimiento de la obra publica, se convierte en determinante a la hora de establecer la
categoria de trabajador oficial. Por tanto, con una interpretacion tan amplia de las
actividades cumplidas por la categoria de trabajador oficial, se desnaturaliza su
excepcionalidad y permite que inevitablemente los demds servidores publicos queden
inmersos en dicha categoria.

No obstante, dichos planteamientos no constituyen la posicion predominante en la Corte
Suprema de Justicia para el reconocimiento de la categoria de trabajador oficial por lo que
ante labores de aseo y cafeteria , celaduria , jardineria , secretaria , auxiliar técnico,
abogado, ingeniero gedlogo e ingeniero de sistemas entre otros, se ha determinado que
éstos giran en torno a la colaboracion y apoyo a las actividades institucionales y
administrativas de las entidades, pero que en ningun caso se asimilan a actividades de
construccion y mantenimiento de una obra publica.

CONCLUSIONES

La consagracion de empleados publicos y trabajadores oficiales como servidores publicos
del Estado, implica la estipulacion de disimiles caracteristicas, por un lado mientras a los
empleados publicos en virtud de su relacion legal y reglamentaria se les exige la adhesion a
las _condiciones establecidas previamente en disposiciones normativas generales y
especificas que requlan el empleo publico, a los trabajadores oficiales les son permitidas
ciertas prerrogativas que podrdn ser incluidas en las cldusulas del contrato o convencion
colectiva. No obstante, dichas prerrogativas se otorgan a expensas de otras muchas
condiciones de estabilidad con las que si cuentan los empleados publicos en carrera
administrativa. De todos modos, es claro que la generalidad de las entidades publicas
dependiendo de su mision, objeto y propdsitos a cumplir, deben poder tener la posibilidad
de contar en su planta tanto con trabajadores oficiales como con empleados publicos.

En caso de que las funciones desempefadas como empleados publicos, sean desdibujadas y
adquieran caracteristicas propias de las actividades realizadas por un trabajador oficial, es
posible en virtud del principio de primacia de la realidad sobre las formas, acceder a la
administracion de justicia, para que sea el juez quien determine el tipo de vinculacion al cual
corresponde las actividades cumplidas.
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Para ello el juez, dentro del respectivo proceso, deberd valorar todos los medios probatorios

con que pueda contar, recurrir a la jurisprudencia, doctrina y los conceptos administrativos,
con el fin de producir una sentencia que establezca si las actividades cumplidas por el
empleado publico son propias de la categoria de trabajador oficial. Otorgando asi, la calidad
de trabajador oficial junto con la descripcion precisa de los reconocimientos prestacionales
que procedan, los extremos y contenido obligacional de la relacién contractual laboral y las
82 actividades que deben ser cumplidas por la entidad publica con este nuevo y recién
reconocido trabajador oficial.”

Esta informacion se ha reportado a tiempo y a la fecha no existe respuesta de drea juridica
sobre estos temas:

conceptos AN

» la} 2024600..(1).pdf

Lﬂm Lucas Roldén VElez 2} ¢~ Responder 4 Responder a todos » Reemviar o iz

ka del Carmen Hinestroz

3 Palacios

%) Andrés Fa

Gallego Sota

| [arcado

; 20246000660311 (1).pdf
I KB

buenas tardes Jessika,

en relacion a |a reunion que se sostuvo el 25 de noviembre 2024, fe comparto informacion se importancia.
concepto 242881 de 2023

Concepto 242881 de 2023 Departamento Administrativo de 1a Funcién Pblica - Gestor Mormativo - Funcién Piiblica

del concepto:
" Los empleados pablicos desarrollan funciones que son propias del Estado, de caracter administrativo, de jurisdiccion o de autoridad, las cuales se encuentran detalladas
en Iz Ley o el reglamento, mientras que los trabajadores oficiales desarrollan actividades que realizan o pueden realizar ordinariaments los particulares, enire

otras labores de construccion y sostenimiento de obras publicas

- El régimen juridico que =& aplica a los empleados plblicos es de derscho plblico y las controversias que se susciten con la Administracion deben ventilarse ante |a
jurisdiccion de lo contencioso adminisirativo, en tanto que el régimen juridico que se aplica a los trabajadores oficiales s en principio de derecho comin,.y los
conflictos laborales son de competencia de los jueces laborales.”

cordialmente

\‘;\+[57] (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia

> y e
Y Fundacién e
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERMACION DE ANTIOQUIA
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Republica de Colombia




ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900678194-1

RE: solicitud

l‘a Lucas Roldér Wélez 2 ¢ Respondsr - ponder atodos > Reamwiar

ara; @ lessika del Carman Hinestroza Paladios Jue 28,

buenocs dias Jessika,

en relacién a este concepto debo ser claro que no lo comparto una parie de concepto, porque se debe analizar otro factor que no se habia tenido en cuenta en este
concepto y lo dejo muy claro, 1a fuente de funcionamiento de la enfidad, es pagado con dinero publico de la gobernacidon de Antioquia, lo que haria que lo que en el
concepto denomine, trabajadores de sector privade, no sean, por que en el sector privado existe la capacidad de toma de decisiones hasta cierio alcancen y en sector
prublico existe un ordenador de gasio guien toma las decisiones, ya sea en los entes descentralizado por que los estatutos lo empoderan o por que es un funcionraio
publico, en este senfido se recuerda lo que paso con el tema de regalias y a recordares que 1os unico que toman decisiones en el sector piblico son los funcionarios:
publicos.

es importante recordar que si la fuente de funcionamiento es publico, como las personas van a ser frabajadores de sector privado?, es imporfante que se tenga presente los
informes de meritocracia, en donde tedas las personas de la corporacion gilberto echeverri mejia cumple con las condiciones para ser frabajares oficiales y (no son solo los
de la construccidn), en el inform hasta con norma se cita claramente Ias condiciones que se deben de tener para cumplir con estas

Diferencizs entre trabajadores oficiales v empleados plblicos - Actualicese

« Empleados piblicos: relacion legal y reglamentaria (debe existir acto administrativo de nombramiento y acta de posesion).
+ Trabajadores oficiales: relacidn contractual (existe un contrato de trabajo).

tenga muy presente esta situacidn que puede poner en un alto riesgos |a entidad, por desconocimiento.

cordialmente,

CRPORAC I ON

Gilberto _ Lucas Roldan Vélez o

Frhavarri Acoenr de Cnntral Internn
emitir concepto ley 87 N
2 =) ESTUDIO EFEC....pdf
Lm Lucas Roldan Vélez Z) < Respondsr %, Rasponderatodos ~* Reemwiar 5 -
Para: @ Jessika del Carmen Hinestroza Palacios Mie 23710

53 ESTUDIO EFECTIVIDAD COMTR... -

M

buenas tardes Jessika,
te solicito por favoer la emision de concepto juridico, en relacion al paragrafo 2 de articulo 11 de la ley &7 de 1993 y paragrafo 2 el arficulo & de Ia ley 1474 de 2011.
tener presente al ser ley para control interno es una obligacidn cumplir con este tema, colocando de ante mano gue este cargo fue creado en el afios 2018.

anexo un documento para estudios de la contraloria

cordialmente,

CRFORAC 10N

Gilberto Lucas Roldan Vélez o

Echeverri sor de Control Interno
Mejia

Q+(57] (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s‘r Fundacién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia I;En p GOBERMACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

REVISION DE SIGEP VIGENCIA 2024

% | R Mail- luas Rold: X (8) SIGEPH = Gestion X =+ - a X

m = @ % - O

a A %

P @ O |.® siios200 x |[@ 2024600066031 x | & SIGEPI-SIGEP Il X | (&) SIGEPH = Inicio

estion-informacion/tableros-control/seguimiento.xhtm|?recu

< O %) https//www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sige
ﬁ'] Favoritos administrados €8 Pagina principal de... D Formato Informe A... ' Calificaciones: Vista & huawei freebuds 3... Inicio secop 2 D GESTION TRANSPA.., ® Control intemo - Co... >
NACIONAL TERRITORIAL NACIONAL y TERRITORIAL Entidades Asociadas a Mi -
Usuario

8370 - CORPORA( hd

44 vorver Q consutar by Descargar Exce
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

@) Toda i3 informacién

Seguimiento Afio
Manual de Usuario

T T T T T
Video Tutorial

Cod. Entidad Entidad Orden SubOrden Departamento | Municipio | Categoria Municipio | Clasificacion Organica | Dependencia Especial | Naturaleza Juridica | Asesc -
sicopil
10

e SOCIEDAD DE ECONOMiA
" MIXTA

TERRITORIAL DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA MEDELLIN [ RAMA EJEC

4
0y - | | < EAERY > | > |

Horario de atencién presencial grupo de

iR Mail-lucas Rold: X (&) SIGEPII: Gestion X
I I SR I IR

s-control/sequimientoxhtmi?recu.. & A {7

X

&< O @ https://www.funcionpublicagov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/table
?3 Favoritos administrados € Pégina principal de... D Formato Informe A... ‘ Calificaciones: Vista & huawei freebuds 3. Inicio secop 2 D GESTION TRANSPA.. _® Control intemo - Co... >
NACIONAL TERRITORIAL NACIONAL y TERRITORIAL Enikiades Asociadas a Mi
‘8) Toda a nfommacion Usuario
8370-CORPORAC = W

folver Q Consultar -‘n Descargar Excel

Empleados piblicas, Ofras Opciones

Planta Personal — servidores piblicos To -
Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

T T
Total No. Video Tutorial

F::‘:L Planta Planta Planta Planta UZDT:Z:;S . Hojas  Declaraciones
Asesor | Fechaen la que logrd el 100% planta Aprobada Permanente  Temporal  Transilona Oficiales de Bienes y .
Distibuida ~ Distnbuida  Distribuida [—— Vida Rentas 9(’?“
aclivas  Vigencia 2023
———

TOTAL GENERAL 2 2

v.funcionpubiica.gov.co

servicio al ciudadano: Lunes _\

Q+(57] (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
IDEA

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co
OB

\s‘ FU n d 0 C i 6 n ep GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900678194-1
= = X

13 @ O |.# ewuoso0 x |@ *2024600066031° X | § SIGEPII-SIGEPI X | @) SIGEPlzimico X |l Mail-lucasRoldz X (8) SIGEPU:zGestion X | +
e D9 R -0

b/sigep2/gestion-informacion/tableros-control/seguimiento.xhtml?recu..

Iniciosecop? [} GESTION TRANSPA.. @ Control interno - Co... >

www.funcionpublica.gov.co/sigep-v

< O B ht

(g Favoritos administrados & Pagina principal de...

D Formato Informe A... ' Calificaciones: Vista & huawei freebuds 2.

HACIONAL y TERRITORIAL

TERRITORIAL

HACIONAL
@ Tots s momasin

tar W Descarsar Exce 8370 - CORPORAL | W

ar ¥ Descargar Excel

« Volver Q Consul

Empleados piblicos Conlralos
T0 Dn(zmes prestacion de Indicadores situacion de vinculacion y gestion de coniratos de la enfidad
IR Preguntas frecuentes
_ Manual de Usuario
Indice
- No. m:':t L Video Tutorial
lanta de - atos _ -
trabajadores Total = MR e RS e | | RS
contralos iNo o de .
jgenles  Carosde "R Ve NOHOEV ContE0
L= L2 Activas de
coniralos -

Oficiales “ Vacanies
Distrbuida Vinculados -

e contratistas
IPVC

s62% [ 00000%

g 10000% 305% »

0 2 9 100,00% 80,00 % 80,00 % H03%  20,00% 621% 86.21%

Ayuda Acobat
(A
= D o BB

Analizar | Crear  Crearun PDFy
datos | un PDF compartir vinculo

Seguimiento

X" Autoguardado (@) H k) * ~

Datos Revisar Vista Automatizar

|Aptos Narrow % B Formato condicional v
N K S« AN Nimero | £ Dar formato como tabla »
- [i7 Estilos de celda ¥
Estilos

Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas

4
By
)

Archivo

Celdas | Edicén | Confidencialidad | Complementos

Confidencialidad | Complementos

Adobe Acrobat

Seguimiento Afio
Categoria Clasificacion Dependencia

Municipio  Organica Especial
r

Natural
aturalezd Fecha en la que logrd e

Juridica

Asesor

SubOrden  Departamento Municipio

Céd.
Entidad
CORPORACION
GILBERTO
ECHEVERRI

MEJIA

Entidad Orden
SOCIEDAD DE

RAMA
No ECONOMIA MIXTA

EJECUTIVA

L1

TERRITORIAL ~ DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA MEDELLN 0
Total Gener|

Seguimiento 23 12 2024 13 16 07

Listo ﬁ Accesibilidad: es necesario investigar

&

8000 413522

Q +(57) (4) 540 90 40 / O1
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia

»
IDEA

Fundacion ep

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co
OB



ORPORAC ION

Gilberto _
Echeverri
Mejia

NIT: 900678194-1

x"  Autoguardado ) E) @ ¥ Seguimiento 23_12_2024 13_16_07 @ Sin etiqueta v

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda Acrobat

% B Formato condicional E p @ {l@s E‘[}) E‘}

[ Dar formato como tabla v

[iZ Estilos de celda
Estilos.

Celdas

Numero

Edidon | Confidencialidad | Complementos | Analizar | Crear Crearun PDFy
b datos | un PDF compartir vinculo

Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat
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Planta Personal — servidores publicos se debe revisar con la informacién expuesta este
tema, porque se evidencia en el reporte que la entidad no estd reportando la informacion
gue se debe tener, se sefala de amarillo la informacién que no cumple con la reportada
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/08/MANUAL FUNCIONES V4 2023.pdf

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

S-l “ FUNCION POBLICA '{'3
_w EMPLED PUBLICO SIGEPII Funcidn Pblica
MOMITORED DOF ACTEALIZACION BE KA D YA -
Fecha qeneracion 2312120
Hoja de Tipo de Himero de Primer
Codi ¥ir* Hombre de I eat Asoci Tipo Docymi——— Docwr— A Sequad Primi Sequr’ C Electrisico Prisci
Sig) v } Actir ambre fe 12 en Foc de Ideatid ot f Apellid Nomb Noal arreq Bectrames Frinct
9 ¥ - ¥ Y ks et v e ¥ v pellid v v ¥

B370: 5 CORFORACION COMTRATIST { CEOULA OE 1036352747 Gomez : Cajigas Johan Sebactian  : zebastiangfithotmail ez
BIF0: G CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE 58663524 Gallego : Soto Andres Felipe andreshyzconzulton@amail com
83r0: Si CORPORACION CONTRATIST { CEOULA OE 32144304 Hernan : Ramirez Yadrra Emilsen — SYADIRANDUR@GKAILCOM
3705 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 1238338296 { Salazar :Londono Yeronica veronicasalazard yz@amail.com
B300: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 101HE2800: Cardan : Gomez Juliana Jeardona ddimgmail.com
BIF0: G CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE 1IFI91327: Vallejo : Santamaria Andrea Katherine i katherinevalleio? T@omail.com
BIF0: S CORPORACION COMTRATIST { CEOIILA OE 42683475: Gaviria | Tamayo Claudia |=abel izabelgaviriatd d@omail com
Ban0: Gi CORPORACION CONTRATIST : CEOULA OE 1036361230: Rigs ~ : Ortiz Angie Pacla angiepaott3fmhatmail.com
B370: 5i CORFORACION COMTRATIST : CEOULA DE 1017264395: Tomes : Restrepo Lamila camikorresd7mhatmail com
BIF0: G CORPORACION SERVIDOR  :CEOLLACE THAMEN: Ardila  § Yargaz Riodrigo dedesuz i rodrigoardilavargas@amail. com
BIF0: S CORPORACION COMTRATIST { CEOIILA OE 100676 : London : Marales Santiago santimoamail com
B3T0: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE T03ETHA01: Yelazqu : Osaric Johana johavensiT@omail.zom
B300: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 5186807 Suarez :Wanegas Gantiago Alberta suarezgovmgmail.com
Barl: Gi CORPORACION SERVIOOR i CEDULA OE Sar03365; ROLDA: YELES LUCAS lucazroldanwelezivhotmail.com
BIF0: S CORPORACION COMTRATIST { CEOIILA OE TO7I4R08: Auilez | Yergara Jaier Blberto avieravilezdmhotmail com
B3T0: 5 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 43446538 Gutierre : Diaz [liryam Janeth anethautierezdiaziyshoo.ex
B3r0: G CORPORACION CONTRATIST : CEOULA DE 10387EG098: Hinestr | Maldonada Andres Mauricio i mhma30mhatmailcom
B3F0: S CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE TIIEN2S: Aroway : Florez Dlanrny Blejandro  : daarroyavef@gmail com
B3T0: S CORPORACION COMTRATIST : CEOIILA OE 1028014023 Payares: Yillarreal Eduar Andres ea-yillarreal@hotmail com
3705 CORFORACION COMTRATIST : CEOULA OE 1018347265 Castan : Arboleda Silvana Bndre seastanedaarboleda@amail com
Bai0: 5 LORPORALION SERVIDOR  CEDULACE 4326.3630: Mahava : Bravo sandra Faala sandrapnbidamail.cam
B3F0: S CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE 1035832974: Gallego : ¥illa Julian Blejandro  :jagallegovi@omail.com
8370: 5i CORFORACION CONTRATIST ¢ CEOULA OE 112842272R: Ortiz~ :Berrio Juan Clavid dobidimhatmal com
3705 CORPORACION COMTRATIST : CEOULA OE 1284052481 Perea i Heredia [Martha Liliana perealilianabimgmail com
B370: 5 CORFORACION COMTRATIST { CEOULA OE 43707406 Alvarez i Castrillan Angela Mlaria angemald 04 ot ail.com
BIF0: S CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE 1037602699: Fivas  : Buitrago Caralina caro.carorivasimgmail com
83r0: Si CORPORACION CONTRATIST { CEOULA OE 1039466ER2 : Biedaya : Tuberquia Diathana Jhomara i DAHANAZ@GMAILCOM
3705 CORPORACION COMTRATIST : CEOULA OE W0TH41260¢ Hinestr : Palacios Jessika Olel Carmen : jessikahinestrozapalaciosmomail
Ba70: i CORPORACION CONTRATIST : CEDULADE 1036E03280: Guintan  Mansalve Dlarwin } darvinquimani®amail.com
B3F0: S CORPORACION COMTRATIST : CEOLLA OE 23389544 : Mantay : ¥illada Sandra Mlilena sandricamyigmail. com
B3T0: S CORPORACION COMTRATIST : CEOIILA OE AT 263011: Giraldo : Doria Ivlariana marianagiraldoccmi@omail com
BIv0: G CORPORACION CONTRATIST : CEDULA OE 4420765 Lenis i Cardona It 2l istaellenis@hatmail com

Segun la revision de las hojas de vida, se evidencia que o hacen falta hoja de vida o se
necesita actualizar el cuadro.

Q) +(57) (4) 540 90 40 / O1 8000 413522

; [ Y y
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia p GOBERMACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co


https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/MANUAL_FUNCIONES_V4_2023.pdf
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/MANUAL_FUNCIONES_V4_2023.pdf

CORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679184-1

MONITOREO DE BIENES Y RENTAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA

w lI SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PBLICO SIGEPI Funcion Pﬂb" ca

MONITOREO DE BIENES Y RENTAS -
Fecha generacion 23/12/12024 135

Sector Tipo de Asociacion en la (Usuario Activo oo deDncamentode
Codigo SIGEP | Nombre Orden Nombre de [a Entidad Administrativ | - entidad en el momento de  Dependencia | actualmente en el o Primer Apelido | Segundo Apellido | Primer Nombre | Segundo Nombre | Afio Declarado | Fecha de Inicio de la Dedlaracion Fecha de Fin de a Declaracion
0 presentar la declaracion SIGEP? (5i/No) et
v 12 12 12 h § ki v 12 v v - 12 v
S370TERRTORAL |CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILLA MARTHA INES 201501012015 31/12/2015
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 017000712017 00712017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GLBERTOECHEVERRIMEIK  (NOAPLICA | SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 1701002017 31017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 2013,07/01/2013 3122013
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA MEJ:A ACOSTA CLAUDIA ELENA 2018%02/01/2018 31/12/2018
8370[TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 2017,00/01/2017 31202017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata (Carlos Mario 20140001/2014 31/1202014
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GIBERTOECHEVERRIMEIA  NOAPLA  SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILA MARTHA INES 170001087 311012017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULA DE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 22001012020 3112200
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 0000002021 312201
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGLBERTOECHEVERRIMEIK  NOAPLICA | SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 21601002016 31122016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ:A ACOSTA CLAUDIA ELENA 01101/042011 312201
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 20000012020 30/06/2020
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILA MARTHA INES 170402017 311012017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA N APLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata (Carlos Mario 20150002015 31122015
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGIBERTOECHEVERRIMEIA  NOAPLCA  |SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA MEJ:A ACOSTA CLAUDIA FLENA M300LNB /12020
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 201802012018 31122018
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |MEJ:A ACOSTA CLAUDIA FLENA 01201002012 31122012
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GLBERTOECHEVERRIMEI  NOAPLICA |SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 1901002019 16/12/2019
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 2016/01/02/2016 31/12/2016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA §NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata (Carlos Mario 100U 31122019
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |CASTRO VILLA MARTHA INES 201601012016 31/12/2016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 01700012007 32017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 2017%01/01/2017 3202017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 019 0001/2019 16/12/2019
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {Uribe lapata Carlos Mario 20150012015 31122015
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GIBERTOECHEVERRIMEIA  NOAPLCA  SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 2020,01/01/2020 31121200
8370|TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 202201002022 3120202
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA }NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJESUS 2018/01/01/2018 31/12/2018
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |{CASTRO VLA MARTHA INES 201604012016 31122016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 20210001/2021 3112201
8370|TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 2018‘101/01/2018 31122018
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 200042022 31122022
8370}TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDOR PUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEZ VAN DEJESUS 017000702017 010712017
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GIBERTOECHEVERRIMEA  NOAPLCA  SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 40U 31/1202014
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTOECHEVERRINEIA  INOAPLICA ~|SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 2019,01/01/2019 17/11/2019
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |GUZMAN LOPEL VAN DEJES(S 2015,0105/2015 311202015
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACIONGILBERTO ECHEVERRIMEIA  [NOAPLICA | SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata Carlos Mario 21604052016 31122016
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  INOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {MEJ;A ACOSTA CLAUDIA ELENA 11201012012 3122012
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA iNOAPLICA SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA |Uribe lapata (Carlos Mario 2023101/01/2023 31202003
8370‘TERR\TOR\AL CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  NOAPLICA ~(SERVIDORPUBLICO No CEDULADE CIUDADANIA {CASTRO VILLA MARTHA INES 201500012015 31122015

Se debe revisar este cuadro porque no aparece el anterior director de la corporacidn.
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ORPORAC ION

Gilberto _
Echeverri
Mejia

NIT: 900678194-1

= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ﬁ
S-mll SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Publica
MONITOREO DE BIENES Y RENTAS _
Fech 60 2311212024135
Sector | Tipo de Asociacon enla Wi hND | e
CGligo SIGEP | Nombre Orden Nombre de a Entdad Administrati | entidad en el momento de | Dependencia| actualmente en el e Doct Primer Apelido | Segundo Apellido | Primer Nombre | Segundo Nombre | Afo Dedlrado | Fecha de Incio e la Dediaracion Fecha de Fin de aDedlaracn
° presentar la decharacion SIGEP? (5i/No) dentidad
= = = = E = E 5 B 5 s B 5 = B
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA |Moreno Gonzalez sora 311212018
8370[TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA |Ortega Franco Daniel 311202022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Blandon Velez Evenide DelSocorro 2710712022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA |Moreno Gonzalez Sara 2014)01/01/2014 311202014
8370[TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA |Castaiio Garcia Juan Gabriel 311212019
8370[TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA_|CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA |Oviedo Avarez Paula Andrea 3122022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA DIRECCION |No CEDULA DE CIUDADANIA |Giraldo ieta Leidy Pacta 2021[01/01/2021 31122021
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Varta Lucia 311212019
8370/ TERRTORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Meja Rivera Sebastian 2021)01/01/2021 311212001
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Meja Rivera Sebastian 31122022
ECRETARIK
8370|TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA  [NOAPLICA | CONTRATISTA DE No CEDULA DE CIUDADANIA |Moreno Gonzalez Sara 2021/01/01/2021 311212021
INCILISION
8370/ TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA___|NOAPLICA_|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 31212018
8370 TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA |Mejia Rivera Sebastian 311202022
8370 TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA [Correa Arguelles Luisa Femanda 2021)01/01/2021 31122021
8370/ TERRITORIAL __|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA___|NOAPLICA_|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA[Betancur Sema Natalia 2022[01/01/2022 31122022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Herrera 0sma Nelly Katherine 0511212016
8370 TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA |Lara Saldarriaga Marta Lucia 311212020
8370 TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA |Moreno Gonzalez Sora 311212015
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 2610912019
8370[TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA |No CEDULA DE CIUDADANIA |Moreno Gonzalez Sara 311212018
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Morales Bueno Juan Eduardo au122022
8370 TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA_ [NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Blandon Velez Evenide Delsocorro 2710712022
8370/ TERRTORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA_|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Meja Rivera Sebastian 2021)01/01/2021 3u1212021
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA DIRECCION |No CEDULADE CIUDADANIA [Giraldo et Leidy pacla 2018211212018 211212018
8370[TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA |Olver ortiz Jairo ndres u122022
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga Varta Lucia 2018[31/01/2018 122018
8370/ TERRTORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Navales Cardona Veiner Alberto 2021)01/01/2021 3u1212001
8370/ TERRTORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 31122028
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga varta Lucia 2018/31/01/2018 122018
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga Varta Lucia 311212019
8370/ TERRTORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Tobén Marin Andrea 31122028
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga varta Lucia 3u1212022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Navales Cardona Veiner Alberto 31212022
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Oliver ortiz hairo Andres 2021)01/01/2021 au1212021
8370/ TERRTORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULADE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 311212016
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Acevedo Gomez Wilmer Alberto 2021/01/01/2021 3u122001
8370/ TERRTORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULADE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 311212020
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga Varta Lucia 311212015
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA_|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Herrera 0sma Nely Katherine 2021/01/01/2021 3u122021
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULADE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 2013)01/01/2013 3122013
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULADE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 2017)001/2017 311212017
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Acevedo Gomez Wilmer Alberto 31212022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA |Castafio Garcia Juan (Gabriel 2021)01/01/2021 3u1212021
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA [N APLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 311212020
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA [N APLICA|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 2014)01/01/2014, 31212014
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Blandon Velez Fvenide Detsocorro 2710712022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA | CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULADE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 311212019
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA |Castario Garcia Juan Gabriel 3122018
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga Varta Lucia 310112016
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Patiio Cardona Woeimar ndres 2021/01/01/2021 3u122021
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA |CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULADE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 2610912019
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA [N APLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Rico Echavaria José gnacio 2021/01/01/2021 3u122021
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA | CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA |Cordoba Vilota Euira Fugenia 31212022
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  [NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Rios Garces Juieta Isabela 311212022
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Chica Guterrez Juan camio 31212022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA [N APLICA|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 31122019
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Castafio Garcia Juan Gabriel 31122015
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [1aramillo Betancur varia dela 311212022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga varta Lucia 2014]31/03/2014, 31212014
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 3122018
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 31212022
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ [NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Oiiver ortiz iro ndres 211212022
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA_|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 310772019
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA [N APLICA|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 311212020
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA [Mufioz ocampo Juan Sebastian 311212022
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULADE CIUDADANIA |Navales Cardona Yeiner Aberto 31212022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castario Garcia Juan Gabriel 2017)01/01/2017 311212017
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA [N APLICA_|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 2017)0/01/2017 311212017
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Blandon Velez Evenide DeSocorro 2710772022
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA|CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA [Navales Cardona Yeiner Aberto 2021/01/01/2021 3u122028
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA_|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Pelac Aroyave Eizabetn 311212022
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA_|CONTRATISTA SECRETARIA [No CEDULA DE CIUDADANIA [Moreno Gonzalez Sara 311212016
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castafio Garcia Juan (Gabriel 2017)0/01/2017 311212017
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Oviedo Avarez Paula Andrea 2021/01/01/2021 3y122021
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga varta Lucia 2014]31/03/2014, 31212014
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ |NOAPLICA|CONTRATISTA No (CEDULA DE CIUDADANIA [Lara Saldarriaga Marta Lucia 310112016
8370/ TERRITORIAL | CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA _ [NOAPLICA|CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Cuesta Palacios Gustavo 2021(01/01/2021 3u122028
8370/ TERRITORIAL _|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEIA  |NOAPLICA |CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADANIA [Castafio Garcia Juan (Gabriel 2018[01/01/2018 31212018
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ROLES DE USUARIOS ACTIVOS
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9_@'. SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcion Piblica
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Fecha generacion 23/12/2024 14:04:59

Codigo SIGEP Nombre de la Entidad Clasificacion Orgénica Orden Naturaleza Juridica Tipo “‘i d‘::::;’::"’“ 9 | primer Apelido | Segundo Apellido | Primer Nombre | Segundo nombre Nombre del Rol
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA |RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL |SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA |[Charry Castro Alejandra de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA_|Montoya Castiblanco Solane Patricia SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Hernandez Ramirez Yadira Emilsen CONTRATISTA
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA_|RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA_|Espinosa Caviedes Eliana Margaretty de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA |RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _[Rojas Quintero Luz Estela SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA__|RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA_|ROLDAN VELEZ LUCAS SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA__|RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMXTA | CEDULADE CIUDADANIA _|Henriquez Ruiz Diana Cristina SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA__|RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL |SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA_[Tobaria Trivifio Edisson Santiago SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA_|RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA |CEDULADE CIUDADANIA_|Cuaspa Huertas Amando i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA__|RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA_|Guzman Cafion Angélica Maria SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA__|RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA _|Perez Castillo Yudy Andrea SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA__|RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA _|Abella Ballen Angela Vanessa i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA | RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULA DE CIUDADANIA_|Londorio Morales Santiago CONTRATISTA
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA___|RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA _|Avdila Vargas Rodrigo de Jesus SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJA | RAMA EJECUTIVA TERRTORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA_|Paz Rodriguez Enith Maritza ini de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA | RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL |SOCIEDAD DEECONOMIAMXTA | CEDULADE CIUDADANIA_[Torres Guerrero Daissy Jineth ini de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA_|Payares Villarreal Edvwar Andres JEFE DE CONTRATOS
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA | CEDULADE CIUDADANIA_|Cubillos Benavides Myrian i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA_|CEDULADE CIUDADANIA_|Mantill Contreras Maria Gabriela SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA __|CEDULA DE CIUDADANIA_|Pineda Rodriguez Lida Viviana SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMXTA___|CEDULA DE CIUDADANIA_|Rodriguez Galindo Martha nes i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL _|SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA __|CEDULA DE CIUDADANIA_|Rondon Triana Yuliana Andrea i de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DEECONOMIAMXTA | CEDULA DE CIUDADANIA_|Olaya Gomez Johanna Patricia SERVIDOR PUBLICO
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA___|RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA __|CEDULA DE CIUDADANIA_|Murcia Parra Lyda ofir ini de Entidades
8370|CORPORACION GILBERTO ECHEVERRIMEJIA | RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL |SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA |CEDULA DE CIUDADANIA | Meneses Sanchez Nancy Mabel SERVIDOR PUBLICO
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Fecha generacidn 23122024 14,0459
Cédigo ) Clasificacién ) Tipo de Documentade’  Primer Segunda ) Segundo
== Nombre de la Entidad e Orde Haturaleza Juridica o e ] e |PrmerNo e Nombre del Rol
- - - - - - - - - - -
8370| CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI  |RAMA EJECUTIVA | TERRITOR |SOCIEDAD DE ECONOMIA | CEDULADE Gil Tigo Giowann Griando Administrador _ceEniidades |1
83701 CORPORACION GILBE AT D ECHEVERET [RAMA EJECUTIVA™ I TERRITOR | SOFIEDAD DE ECONGMIA — EEBULADE idiina Biaror, Claidia Vivians SERVIDOR PUELICE i
5370 CORPORACION GILEERTO ECHEVERFT ~ FAMA EJECUTIVA ™ TTERRITOR | SOCIEAD BE ECONGM A ™ EEBULADE deuzman - Sierra Albs Mariiza SEAVIDER PIELICH i
8370 CORPORACICN GICEERTO ECHEVERR  RAMA EJECUTIVA TTERFITOR SOCIEDAD DE ECONDMIA EEDLLADE Moz Aaudic Jady Milons Adminisirador cs Enidadss |2
H0 EORPORACICH GILEERTO ECHEVERR ™ FAMA EJEC0TIVA ~ ITERRTOR | SOCIEDAD Cils T EEDLLA Gzmin Caiort ‘Angliics Farf Adrinisiader ceEniidades |1
370 CORPORACTEN GILEERTD RARA EJECUTIVA R SEEIEDAL B EE Barcia Elicries Cyra aria Adminisiader ok Enidades |1
B0 EDRPDRACICN GILEERTO) FARIA EJECUTIVA OF 'SECIEDAD AEE Sierra Claviic Ecward SERVIDOR PUELICH i
FACTEN BICEEATE FAMA EJECUTIVA G TSERIEDAD Giils, " TEE iartinez Barcia Jobiy Andirsen Adrministader de Enfidades |0
RACION GILEERTO Bl TRARA EJECOTIVA OF TSECIEDAD Oia 1EE Mrcia Barra Lyda B SERVIDOR PUELICD i
FACION BICEERTE FARIA EJECUTIVA OF ISEEIEDAD A EE o iz Angia Bacia CONTHATISTA i
FAE BN BILEERTE FARIE EJECOTIVA R [SEEEDAD & EE diira “Baron Cladia Viviana dminisiradar  ceEndades 1
RACION GICEERTE) RARIA EJECUTIVA OF ISOCIEDAD A EE Fiodriguer . Armaya Hatali Adriristradsr o Eniidades [0
FACI BN GILEERTE i FARE EJEETITIVA R SECEDAD Giis, " CE Focriguez . iiveiia Denver yan cministader de Enlidades 1
RACION GILEERTE RARA EJECUTIVA OF " SEEIEDAD A CE Eampos Torres Williarm Daric SERVIDOR PUELICD :
FACIEN GILEERTO FiARIA EJECOTIVA OF SECIEDAD Bls " CE Willar, Harcia “doar Bavid Adrinisiader ceEridades . [:
FACTEN BICEERTE RARA EJECUTIVA R SEEIEDAL B EE Boilar Eaiceds Clanda Jannein SERVIOOR PUELTCD i
FACION GILEERTE) FARIA EJECUTIVA F] B AEE Espinoss Caviedes Elfana Fargareily CONTEATIETA :
FACTON BICEERTE FAA EJECUTIVA iz g A e Flodriguer . iGalinds Fariha nes SERVIDOR PIELTED B
FAEIB G EERTE BARAR EJEETITIVE ] B i TEE Fiodrigues TR Bieyver van EERVIDR BIELICE i
FACION BICEERTE b TBARA EJECLITIVA iF] b (e Guapacha L irejos Hurmbert " Fisine SERVIDOR FIELCE i
FAC BN GILEERTE FARE EJECUTIVA iy B & EE Gaindo Gieda Luis Eraniin SERVIDER PELICD f
RACION GICEERTE) RARA EJECUTIVA TERRITOR b A EE Margas Torres Jorae, ‘Alexander SERVIDOR FIELICO B
FACI BN GILEERTE FAMIA EJECCTTVA ™ FTERRITON DAL TR Elvarez Cashillen Angela Fiaria CONTRATIETA A
| ESREORACIEN BITEERTE B BARA EEELTIVA™ T TEREITER " B A EEETA Valercia Bodrigues Fhguel Hormbarto Admirisirador o Enidades 1
3711 CORPORACION GILBERTO ECHE VERRT ~ HARA EJECUTIVA ~ TTERRITOR TSOCIEDAD DE ECONAMIA ™ EEBULADE Casiadedia  TArboleda Silvana Anciea CONTRATES T4 #
= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA #
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Fecha qenerain 221212024 14:04:59
oo Hombre de la Entidad Orden Naturaleza Juridica Tiea de Bocumento de n';: " Primer Nombre | Jegundo Hombre del Rol
- - - - - - - - -
37 O GILEEFTOECHEVERA _ FAE EJECUTTIVE FRITLE CONOMIA___ CEDULA, Fodiouez__ Fedigues Tuiss s Adimirisiador de Eridades
537 O GILEERTO ECHE Vi FAMA EJECUTIVA B ToR CoNoMA T IEEDLLA, Giaya Gornez Joharia (Pairicia Adminisiraderde Enfidades
8371 O GILBERTO W PAMA EJECLITIVA FRITOR COMOMI & CEDULA& Falla Pinta Maria Camila Administrador  de Entidades
R & EEHEV BAMA EJEEUTVE FEITOR EERiBhiA " EEBLLA Tesrmes Balacios iy Erces Adiinisivaderde Eriidades
G GICEERTO ECHE VA BAA EJECUTIVA EEITOR EORiORA ™ EEBILA, TEATINAE St SitlFREDE " TACBERZ Admirisivader e Eriidades
O GILEERTO ECHEVA RAMA EJECUTIVA FEITOR CotioMa " EEDLLA, Bailar Caiceds Elaudia Jareth Adminisiraderde Enfidades
O BILEEATO ECHE VA BAMA EJECUTIVA BTN ConioMA ™ EEDLLA, Flerriquez z Giana Erisiing Adminisirader ” de Eridades
CN GILBEFTE) i FAMA EJECUTIVA P TR CONOMA " EEDLULA Florez e Sandra Balricia Administrader e Enlidades
B BICEERTE ECHEVA BAA EJECUTIVE EEITER EERiERiA ™ EEBILA ieers Formez Biara Eariling i sirader Fomional
G GILBERTO ECHEVA RAMA EJECUTIVA FEITOR EOROMA ™ EEDLLA {Lesrmes Baasios iy Ancires {SERVIDOR FUBLIEC
O GILEEATO ECHEVA BAMA EJECUTIVA BTN CoNioviA " TEEDLLA, [Fowlands Gomez Elira Teabel i siracer e Enliciades
M GILECRT O ECHE Vi FAMA EJECOTIVA FE TR CotioMA ~EEDLLA, de Guzman . Slerra bs Marjizs drripjsirader e Eiidades
& HEEHEY BAR EJEEOTIVA EEITOR EBNiBNA " TEEBILA ioraies Eleliar e Earile FEE VDA FUBLIED
B BILBEFT S ECHEVA RAMA EJEETTVA FEITOR EERiShiA " EEBICA: Fivas Buiraas Exreling EERTEATIETE
O GILEERTO ECHE A RAA EJECUTIVA FEITOR EotDMA ™ TEEDULA, ROLDAR VELES (A JEFE DE CONTREL IHTERNS
O GILEERTO ECHE Vi FAMA EJECUTIVA B ToR CoNoMA T IEEDLLA, Fodrigusz " Amava Riatal SERVIDOR FUBLICO
On GILBERTO W PAMA EJECLITIVA FRITOR COMOMI A CEDULA Gil Lugo Giovanni Orlanda SERVIDOR PUBLICO
R & EEHEV BAMA EJEEUTVE FEITOR EERiBhiA " EEBLCA Tores Fesirern Earila EERTEATIETE
G GICEERTO ECHE VA BAA EJECUTIVA EEITOR EORiORA ™ EEBILA, Wiclar Gabriel Hiermiar, B PURLIEE
O GILEERTO ECHEVA RAMA EJECUTIVA FEITOR CotioMa " EEDLLA, Miarkines Slrez B Barisla BOF PUELCT
O BILEEATO ECHE VA BAMA EJECUTIVA BTN ConioMA ™ EEDLLA, VERA EDINA BCFIAR] JOSE sirscler e Eniiciades
CN GILBEFTE) i FAMA EJECUTIVA P TR CONOMA " EEDLULA Ciiaspa FiLierias Arriands {SERVIDOR POBLICD
B BICEERTE ECHEVA BAA EJECUTIVE EEITER EERiERiA ™ EEBILA Fiodriauss " Fadriguer [liss Tiliars TEERVIDER FUBLIED
G GILBERTO ECHEVA RAMA EJECUTIVA [u; EOROMA ™ EEDLLA {Galindo [ Tlis Franidini {Adiminisirador de £ piidades
O GILEEATO ECHEVA BAMA EJECUTIVA o CoNioviA " TEEDLLA, [Finesiroza " [Palacios Jessika TDel Carmien " ICONTRATISTA
T BET R SR SO B AR A € TERTE A= : ; ‘
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COFFORACION GILEEATOECHEVERRT FAMA EJECUTIVA  (TERRITOR ‘SOCIEDAD OF ECONCHIA CEDULA DE Gutierrez Baute Andres Eloy SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILBERTOECHEVERAD :RAMA EJECUTIVA — (TERRITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Perea Heredia Martha Liliana COMTRATISTA
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR!  :RAMA EJECUTIVA  TERRITOR SOCIEDAD DE ECONDMIA CEDULA DE Gallego Willa ulian Algjandro CONTRATISTA
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA i TERAITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Meneses Sanchez Nancy Mabel Adrniristrador de Ertidades
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR! RAMA EJECUTIVA — TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Pineda Rodriguez Lida Viviana Adrmiristrador _de Enlidades
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA i TERAITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Velasquez Usorio Juhana COMTRATISTA
CORPORACION GILEERTOECHEWVERRL RAMA EJECUTIVA i TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Gallego Soto Andres Felipe OPERADOR DE TALENTD
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA i TERRITOR 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Rondon Triana ‘ruliang Andrea SERVIDOR PUBLICO
):CORPORACION GILBERTOIECHEVERRI (RAMAEJECUTIVA — TERRITORI 'SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Vallejn Sartamaria Andrea Katherine COMTRATISTA
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI tRAMA EJECUTIVA i TERRITORI 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Rodriguez Sartamaria Willer SERVIDOR PUBLICO
: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI :RAMA EJECUTIVA — TERRITOR 'SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Salazar Londofig Veranica COMTRATISTA
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR!  :RAMA EJECUTIVA i TERRITOR 'SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDLLA DE Gomez Cajigas Johan Sebastian CONTRATISTA
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :HAMA EJECUTIVA — TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Hinestroza Maldonada Andres Mauricio COMTRATISTA
CORPORACION GILEERTOECHEWVERRI  :RAMA EJECUTIVA S TERRITOR :SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDLLA DE Payares Villarreal Edwar Andres JEFE DE TALENTO HUMANC
CORPORACION GILBERTOECHEVERR!  :RAMA EJECUTIVA i TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE VEGA MEDINA ADRIAN JOSE SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILBERTOECHEVERRI  iRaMa EJECUTIVA TERRITOR (SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULADE Sogarmoso Duarte Kevin Alexander Adrninistrador  de Entidades
CORPORACION GILBERTOECHEVERR!  :RAMA EJECUTIVA i TERAITOR 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Carnpos Tarres Wwilliamn Dario Adrririgtrador _de Entidades
CORPORACION GILBERTOECHEVERAD :RAMA EJECUTIVA — (TERRITOA SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Uuirtana Mansalve Darwin COMTRATISTA
CORPORACION GILBERTOECHEWERR!  RAMA EJECUTIVA  TERRITOR {SOCIEDAD DE ECONDMIA CEDULA DE Ericefio Lozano Gerald Stick Adrmiristrador de Enlidades
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI  iRakA EJECUTIVA TERRITORI :SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Guapacha Trejos Humnberto Jaime Administrador  de Entidades
CORPORACION GILBERTOIECHEWERR! RAMA EJECUTIVA — TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Fobledn de Villa Diana Fatricia SERVIDDRFUBLICO
CORPORACION GILBERTOECHEVERA! :RAMA EJECUTIVA — TERRITOR SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Murillo Sanchez Futh Soledad SERVIDORPUBLICO
CORPORACION GILEERTOECHEVERRI RAMA EJECUTIVA — TERAITOR SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE SALINAS SOSA SIGIFFEDD  TALBENIZ SERVIDORPUBLICO
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI  iRAMA EJECUTIVA — TERRITORI 1SOCIEDAD DE ECONCIMIA CEDULA DE Cirtiz Berrio Juan David OPERADOR DE CONTRATOS
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERRI iHAMA EJECUTIVA —TERAITORI (SOCIEDAD DE ECONCMIA CEDULA DE Falla Pinto Maria Camila SERVIDOR PUBLICO
= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ]
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8370 CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI  ‘RAMA EJECUTIVA TERRITOR SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDLLA DE Gallego Sator Andres Felipe JEFE DE TALENTO HUIMAND
CORPORACION GILBERTO Al RAMAEJECUTIVA ERRITORN | SOCIEDAL ju/Jlm] CEDULADE Torres Guerrero Daissy ingth SERVIDOR PUBLICOD
CORPORACIO Al Raa EJECUTIVA ERRITOR | SOCIEDAL CEDUL Bedoya Tuberquia Dajhana Jhornars CONTRATISTA
CORPURACTD H BRI EJECTITVE O SOCIEDE CEBLL Fojas Siners i Esiela Admingirader de Erfidades
EERFORACID Fi T RAMA EJECOTIVA, (o CEDL Walang ) Gabriel Hernan, Adiminisirader e Enlidades
CORPORACIO Bl RAMAEJECUTIVA ERRITO CEDULADE Abella iBallen Angela Wanessa SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILBERTO Rl RAMA EJECUTIVA TERRITO CEDULADE Murgas Torres Jorge Alexander Administrador  de Enfidades
CORPORACION GILBERTO Rl RAMA EJECUTIVA TERRITO CEDULA DE Medina Rodriguez David Andres Adrministrador de Entidades
CORPORACION GILBERTO Rl RAMAEJECUTIVA TERRITO CEDULADE Mantilla Contreras aria Gahbriela Administrador  de Entidades
CORPORACION GILBERTO Rl iRAMA EJECUTIVA TERRITON CEDLILA DE Payares Willarreal Edwar Andres CONTRATISTA
CORPORACIO Al RAMA EJECUTIVA ERRITO CEDUL Yargas Yargas Bruice Darig SUPER ADMINISTRADOR
CORPORACIO) Fl _RAMA EJECUTIVA 0 CEDLL; Cardona Gornez duliana CONTRATISTA
EORFORACIO Ri T RAMA EJECTIVA, R SOCIEDA ChOMIA " EEDUL, Walang Gabriel Fernan Aciminisirader e Enlidades
CORPORACION GILBER Rl RAMAEJECUTIVA ERRITORI | SOCIEDAL ONOMIA CEDLL, Montoya Willada Sandra Milena CONTRATISTA
CORPORACION GILEE| Rl RAMA EJECUTIVA TERRITOR i SOCIEDAD DE ECOMOMIA CEDULADE Acerg Hornez Diana Carolina SERVIDOR PUBLICO
CORPORACION GILEE] Rl RaMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAD DE ECOMOMIA CEDULA DE Tobaria Trivifio Edizson Santiago Administrador _de Enfidades
CORPORACION GILEBE] Rl RAMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULADE Gutierrez Disz Miryarn Jareth CONTRATISTA
CORPORACION GILEE] Rl RANA EJECLTIVA TERRITOR {SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Morales Cuellar lvar Carnilo Adrministrador  de Entidades
CORPORACION GILBE| Rl RAMA EJECUTIVA TERRITOR : SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDLLA DE Walencia Radriguez Iligue! Hurnberto SERVIDOR PUBLICO
CORPORACIO Al Ak EJECUTIVA ERAITORI  SOCIEDAL ONOLA CEDUL urilla Sanchez Futh Soledad Admiristrador de Entidades
CORPORACIO I RAMA EJECUTIVA E ORI SOCIEDAL A CEDUL Sartarnaria Iiller Admiristrador  de Ertidade
EERFORACID R FMA EJEEUTVA OF SECIEDA B EELL Cozang Gerdd Siick; SERVIDOR FUELICD
CORPORACID Rl IRAMAEJECUTIVA ERRITOR | SOCIEDAL ONOMIA CEDULADE Robledo de Villa Diana Patricia Administrador — de Entidades
8370; CORPORACION GILBERTOECHEVERR!  RAMA EJECUTIVA TERRITOR | SOCIEDAD DE ECONOMIA CEDULA DE Martinez Garcia John Anderson SERVIDOR PUBLICO
8370: CORPORACION GILBERTOECHEVERR!  'RAMA EJECUTIVA TERRITOR  SOCIEDAD DE ECOMOMIA CEDULA DE iGallego Soto Andres Felipe CONTRATISTA
B FEREEEA PR Sl BE BT EFLE VDS BT E R T T E BB R SRRIE AR R B ERIEL FERLBE H i £ Fi i AU
= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA ‘t‘é,‘
Q@PII SISTEMA DE INFORMACIGN ¥ GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Pdblica
- ROLES DE USUARIOS ACTIVOS S
“echa generacion 23122024 14:04:59
Codiao Hombre de la Entidad s Orden Haturaleza Juridica Tipa de Documento de l‘:‘ige‘:l'i‘:: Pamer Nombre | Se9undo Hombre del ol
37 GILBER O ECHEY! RANMA EJECLTIVA, FRITOR [ [ 5] Acero Hormez Diana Caroling Adminisirador de Enlidades
37 GILBERTO ECHEY RARA EJECUTIVA FRITOR ) [ b Gaviria Tarmays Cizudia izahel CONTRATISTA
37 GILBERTO ECHEY! RARMA EJECUTIVA AITOR A [ i Aiilez Vergara Javier Alberio CONTRATISTA
37 GILBERTO ECHE Y RAMA EJECUTIVA AITOR [ Ci D Girald Doria Fefariana CONTRATISTA
37 ILBERTO ECHE Y RARA EJETITIVA [y ) Ci o] Acern Fojas Andrea Dl Filar ISERVIDOR PUBLICT
""""""" i G BERTI ECHEY FARE ETECTTIVA (W[5 A i i Cenis Cardora Tstael CONTRATISTA
GILBERTO ECHE Y RARA EJECUTIVA [y £y Ci o] Cirtiz Berrio Juan Diavid CONTRATISTA
GILBERTO ECHEY! FARMA EJECUTIVA [ml5 ) [ o] Gutierrez Baute Andres Eloy Admir riidades
GILBEATT E CHE Wi FATAA EUTTA [u3] Iy [= o] Sogamoso Diiarte Kevin Alexander SERV] [=]i]nin)
GILBERTO ECHEY RARA EJECUTIVA AITOR 1) [ D Faz Rodriglisz Enith ritza SERVI [m]
GILBERTO ECHEY! RANA EJECLTIVA FRITOR [ [ 8] oz Agudelo Jady iTena SERYI [nm]
GILBERTO ECHEY RARA EJECUTIVA FRITOR [ Ci b Flomlards Gomez Elvira sabel SERVIDOR PUBLICO
GILBERTO ECHEY! RARMA EJECUTIVA FEITOR 1) [ o] fartinez Suarez. Saral Dariela Adrminisirader de Eriidades
Gl BEAT ECHE Wi FARA CUTTA FRITOR Iy [= 8] Ecero Flojas. Andrea Del Pliar Admiristrador  de Entidades
GILBERTO ECHE Y RARA EJECUTIVA FRITOR ) Ci o] Suarez Vanegas Santiags Alberto CONTRATISTA
BILBEATO ECHEV! Faha EJE CTITIVA FFIT SR A (s Arropave Fiorez Barny Elejandia CONTRATISTA
GILBERTO ECHE Y RARA EJECUTIVA FRITOR i [ Sierra Ciavij E dard Adminisirador  de Enlidades
GILBERTO ECHEY! RARMA EJECUTIVA FRITOR ) [ Menioys Castiblanca, iSolane Falricia Adrinisirader  de Entidades
GILBERT ECHE Vi FLARA EUTTA AR OF A [= ivieding Flodriguez David Ardres SERVIDOR PUBLICD
GILBERTO ECHEY RARA EJECUTIVA FRITOR 1) [ Peres Heredia Fofarting Liliana OPE RADOH DE CONTHATOS
GILBERTO ECHEV! kA EJECLTIVE FRITOR I3 [= Ceting Lopez Julieth Stefaria Adminizirador  de Entidades
GILBERTO ECHEY RARA EJECTTIVA FRITOR [ CEDLULAD Aguilar Caiceds Ciadia Janrethy Adrminisirader Funcional
GILBERTO ECHE Y RARMA EJECUTIVA FRITOR ) CEDULA D Perez Castillg iy Andres Adrminisirader de Entidades
G BERTI ECHEY FARE ETECTTIVA HATER [y CEGAD Flohavd Brava Sandra Padla SERVIBOR PUBCITES
GILBERTO ECHE Y RARA EJECTIVA ARITOR £y CEDLLA D Charmy Castro Aigjandra SERVIDOR PUBLICD

La entidad estd en la obligacion de revisar esta informacion y actualizarla.
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VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA

FUNCION PUBLICA
EMPLEO PUBLICO SIGEPII

sigepn

IFuncic’m Plblica

1
Fecha generacion 23/12/2024 14:15:46 VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA

CodigoSIGEP|  Nombre de la Entidad Clasiﬁlca.cién orden Depemllencia donde esta ; Ifivel. Naturaleza del empleo | Denominacion del Cédigo d.e‘ Gradodel | Tipo de plantaal que Tipo de nombramiento Titular del .Fecha de Encargo? SI/NO
Orgdnica ubicado el cargo jerdrquico 0 cargo cargo denominacién cargo pertenece el cargo cargo? SI/NO vinculacién
v v - v v - v - v - - v - - g
,
CORPORACION RAMA
8370;GILBERTO ECHEVERRI LIECUTIVA TERRITORIAL DIRECCION EJECUTIVA :ASESOR  :PERIODO FIIO ASESOR 105 02 ESTRUCTURAL PERIODO FLIQ Si 17/01/2022 No
MEJIA
DIRECTOR O
CORPORACION LIBRE
8370;GILBERTO ECHEVERRI RAMA TERRITORIAL DIRECCION EJECUTIVA :DIRECTIVO :NOMBRAMIENTO Y GERENTE GENERAL 050 01  ESTRUCTURAL LBRE NO,MBRAMIENTO Y No 13/07/2024 No
MEJA EJECUTIVA REMOCION DEENTIDAD REMOCION
DESCENTRALIZADA

La entidad debe actualizar la informacion

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

L]
S-]-W “ SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPI

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

Fecha generacion 23/12/2024 14

Funcion Publica

Codigo SIGEP | Codigo DANE Nombre de la Entidad NIT Naturaleza Juridica Clasificacion Organica Orden i Suborden Sector Administrativo Ninero ,de Dependencia Nume,m e Dependencia Padre i Dependencia Especial (5i / No)

| Jerarquia lerarquia Padre |

CORPORACION GILBERTO SOCIEDAD DE ECONOMIA ‘ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY ; ‘

I 1 791 RAMA EIECUTIVA TERRITORIAL  |DEPARTAMENTAL - INOAPLICA 1IDIRECCIONEJECUTIVA N

0 o ECHEVERRIMEJIA 9006994MIXTA U 0 | OiPLC FINANCIERA CCONEECY 10

8370 5001{CORPORACION GILBERTO 900679194/ SOCIEDADDEECONOMIA ~ |RAMAEJECUTIVA TERRTORIAL | DEPARTAMENTAL ‘NOAPLICA 3|SUBDIRECCION DE PROYECTOS 11DRECCIONEIECUTVA N

8370 5001CORP0RAC|0NG|LBERTO 900679194SOC‘EDADDEECONOMiA RAMA ECUTIVA TERRITORIAL iDEPARTAMENTAL NOAPLICA 1/DRECCION EIECUTIVA iNo
ECHEVERRIMEJIA MIXTA | |

La entidad debe actualizar la informacién por que esta no es la estructura completa

NOMENCLATURA 'Y ESCALA SALARIAL

Si “ PUBLICA
__@J PUBLICO SIGEP! Funcién Piblica
NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL -
Fecha generacion 23/12/2024 14:
Codigo Naturaleza del 5 Naturaleza Clasificacion Estadodela | Tipodela | Fechadela |Numerode| . . L .
S Enpleo Nombre de la Entldad' witia (| Ognia Orden E Suborden | entdad | Noma | Noma | fanomr Sistema de Carrera E Nombre Nomenclatura E Nivel Jeramulw' Denominacion del Cargo E Codigo del Cargo E Grado del Cargo E
CORPORACION 'SOCIEDAD DE VA
8370|PERIODO FIIO GILBERTO ECHEVERRI |ECONOMiA EIECUTVA TERRITORIAL | DEPARTAMENTAL {ACTIVA /ACUERDO  |01/01/1900 {098 SISTEMA GENERAL  |NOMENCLATURA GILBERTO ECHEVERRIMEJIA ASESOR ASESOR 105 02
MEJIA MIXTA
LIBRE CORPORACION SOCIEDAD DE
. RAMA DIRECTOR O GERENTE GENERAL
8370|NOMBRAMIENTO Y | GILBERTO ECHEVERRI|ECONOMIA TERRITORIAL | DEPARTAMENTAL |ACTIVA ACUERDO (01/01/1900 098 SISTEMAGENERAL | NOMENCLATURA GILBERTO ECHEVERRIMEJIA DIRECTIVO 050 01
REMOCION - MITA EJECUTIVA | DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

La entidad debe organizar esta informacion por que no es igual al manual de funciones
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CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD

FUNCIGN PUBLICA

[]
9_@“ EMPLEO PUBLICO SIGEPII

CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA

Funcion Pablica

Fecha generacién 23/12
; b leto de Tioo de Documento de| e
Cadigo . Clasificacion | Naturaleza | Tipo  |PersonaNo|  Primer Segundo Primer Segundo | . Tlpo. .| Fecha de Aprobacién | A N‘dedocu'm en(o'de Modalidad de | Detalles de la
. Entidad -, L N N vineulo/asociacién . quien aprobd la hoja | quien aprobd la Hoja | quien aprobd la hoja de i R
Entidad Orgénica Juridica | Documento |Documento|  Apellido Apellido Nombre Nombre | de la Hoja de Vida N X aprobacién Aprobacion
[ [ [ [ [ [ [ enla entidad [ devida deVida vida [ [

Para control interno no es claro como ingresan persona a la entidad si no se aprueba las
hojas de vida y el mismo caso sucede con los contratistas

SIgepil

DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR NIVELES JERARQUICOS

Fecha generacion 231212024 14:41:12

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

SIGEPI
DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR NIVELES JERARQUICOS

Funcion Pdblica

Codigo SIGEP Nombre de la Entidad CIijﬁ,u,d n Orden Suborden Estado Nivel Jerdrquico idn del Cargo | Cadigo del del carge Tiode lartal e Clase Planta e del Naturaleza del Empleo | # Empleos
Orgénica pertenece el cargo Planta
DIRECTORO GERENTE
837OCORP0MC|0NG“ERTO RAMADJECUTIVA [TERRITORIAL  DEPARTAMENTAL ~ |ACTIVA DRECTIVO GENERAL DEENTIDAD 050 01 ESTRUCTURAL PERMANENTE LS 25 “BRENOM,BRAMIENTO 1
ECHEVERRI MEIA PUBLICOS YREMOCION
DESCENTRALIZADA
CORPORACION GILBERTO PLANTAEMPLEADOS
8370 ECHVERNEIA RAMADJECUTIVA (TERRITORIAL  DEPARTAMENTAL ~ |ACTIVA ASESOR IASESOR 10502 ESTRUCTURAL PERMANENTE DUBLCOS PERIODOFIO 1

La entidad estd en la obligacion de organizar la informacién

CONSULTA DE CARACTERIZACION DE DISCAPACIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS

P @ O | ¢ e x () 20246000 X | @ SIGEPI - X | ®) SIGERI: ) X |G Mail-lue X @ SIGEPI

« O

Fa Favoritos administrados €3 Pagina principal de...

[ Formato Informe A...

@ Calificaciones: Vista & huawei freebuds 3...

Estimado Usuario

Sin registros

) https//www funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo. xhtml?faces-red [SEYS

o

Inicio secop 2 [ GESTION TRANSPA...

[ab]

x P MANUAL X | @B Vinculacic X | o=
= B W
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® Control interno - Co...
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La entidad de tener presente esta informacién

SERVIDORES PUBLICOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD

DEPARTANENTO ADMINTRATNO DE LA FUNCIN PUBUCA

SIGep §
.m) S Funcion Piblica

SERVADORES PUBLICOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD -
Fechageneracon 231122004 14641

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Dependenia donde
(ot ) e | Seor haubcado el cargo| Nl erdruico | Naturaleza del empleo | Denominaci dl cargo ocpado o mamen Tipo de plantalque | | Tituardelcrgo? | Fechade | Fechaefecivade | Tiempo de Seniioena | Causa de desinelacindel enidor )
L4 e UsainOgia | O Wil Aminisraio | almomentode | delut | desincu e desinulacd taloap perteneda el cargo Tidernkaie (5/Ne) | viculacion | desicuacidn | - Entidad s ymese) Piblco b
Gesineuacn |
. LBRE ;
CORPORACION GILBERTO ISOCEDADDE DIRECCION IBRENOMBRAMENTOY  DIRECTOR O GERENTE GENERAL DEENTIDAD o eses: 1, ias: POREXPRACIONDELPLAZO
BmECHEVERMMEIIA RAVAEECUTVA  TERRTORAL OO NOAPLICA - DRECTNO - ESETAT: ot ESTRUCTURAL s?xﬂﬁmEMOY No 13072023 207004 u 0
‘ LBRE ,
CORPORACION GLBERTO SOCEDADDE DIRECCION IBRENOMBRAMENTOY  DIRECTOR O GERENTE GENERAL DEENTIDAD o POREPRACIONDELPLZ
Bm[CHEVERMM[IIA RAMAEECUTVA  TERRTIORAL NS NOAPLLCA o DRECTNO - RSN ESTRUCTURAL smmw o AUOU022(12072023  |Ados.;Meses.6, Dias: 0
. LBRE
CORPORACION GLBERTO SOCEDADDE DRECCION ; BRENOMBRAMENTOY ) ) o eses:10; i CAUSHL DESVINCULACION DESH
mECHEVEHMMEIIA RAVAEECUTVA TERRTORAL OO NOAPLICA - NOaplca - DRECTOREECUTVO Noaplea ~ JESTRUCTURAL NOMBMM\ENTOY 5 A " - i
REMOCION
(ORPORACION GLBERTO SOCEDADDE DRECCION o eses:10; i CAUSHLDESVINCULACION DESH
RAVAEECUTVA  TERRTORAL o [NOAPLICA N0zl PERIODOF JEFEDE CONTROL INTERN Noapl ESTRUCTURAL~ PERIODOF i il - -
§ — (U 0 — 0L - 0aplca (0DOFU0 UEFE DE CONTROLINTERNO oaplea STRUCTU 000F0 S AV " - i
La entidad estd en la obligacion de organizar este tema.
Q+[57] (4) 540 20 40 / 01 8000 413522
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la informacién expuesta anteriormente, se puede evidenciar que la toma de decisiones
en la Junta Directiva esta compuesta en un 60% por mujeres y un 40% por hombres. En la
Junta Directiva Suplente, la distribucién también es de un 60% mujeres y 40% hombres, lo
gue demuestra un equilibrio entre los miembros titulares y suplentes, cumpliendo asi con
el numeral C del Articulo 2.2.12.3.3. del Decreto 455 de 2020. Es importante sefialar que los
miembros de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes, son nombrados por los
socios de la Corporacion, entre los cuales se encuentran la Gobernacién de Antioquia, el
IDEA y la Fundacién EPM.

Se recomienda estar atenta a la informacion de la Funcion Publica y a los decretos y leyes
expedidos por el Gobierno Nacional, especialmente en relacién con nuevas actualizaciones
sobre las leyes de cuotas, en caso de que apliquen. Segun el documento con radicado
20233000472221, fechado el 04/10/2023, emitido por la Funcién Publica, este tema no
aplica a la fecha.

El drea de Control Interno, tras revisar la informacidn, aclara que muchas de las normativas
mencionadas no son aplicables a la corporacién (como se explicé previamente segun la
Funcién Publica), dado que el Unico funcionario publico en la entidad es el jefe de Control
Interno (nombrado por el gobernador por un periodo determinado). El resto del personal
estd compuesto por trabajadores oficiales, regidos por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Una excepcion es el director ejecutivo, quien es nombrado por la Asamblea de Socios y tiene
un contrato a término indefinido, siendo también un trabajador oficial empoderado por los
estatutos de la entidad.

Control Interno hace un llamado claro y contundente para que la entidad revise y aclare
los temas relacionados con funcionarios publicos y trabajadores oficiales, tanto a término
definido como indefinido. Esto se debe a que la entidad aun no tiene claridad sobre el
asunto y continta asociando a los trabajadores oficiales exclusivamente con la
construccion y las obras. Se ha establecido una normativa detallada que explica de
manera clara que los trabajadores oficiales no se limitan solo a los roles en obras y
construccion, sino que abarcan diversas funciones adicionales. (Los empleados publicos
desarrollan funciones que son propias del Estado, de cardcter administrativo, de
jurisdiccion o de autoridad, las cuales se encuentran detalladas en la Ley o el
reglamento, mientras que los trabajadores oficiales desarrollan actividades que realizan
o pueden realizar ordinariamente los particulares, entre otras, labores de construccion y
sostenimiento de obras publicas.

ello no solo cobija a los trabajadores de pico y pala, sino al personal que interviene de
forma clara y directa en su ejecucion y, por ende, constituye un eslabon necesario en el
mismo”
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“no se limita a definir la obra publica, por su destinacion a la prestacion de un servicio
publico, o por la naturaleza de los recursos empleados en su ejecucion sino por razén de
su afectacion a fines de utilidad general y la titularidad del dominio de quien la
emprende o a cuyo nombre se ejecuta”) Esto puede poner en riesgo a la entidad si no
tiene claridad sobre este tema, especialmente en cuanto a las formas de vinculacién con
entidades publicas y mixtas. Es importante recordar que la entidad posee un alto
porcentaje de capital publico, como sefalan las abogadas externas en su andlisis.

La entidad enfrenta una tarea significativa al organizar todos los reportes de SIGEP2. Al
revisar los reportes, se ha identificado que presentan diversas dificultades y no se alinean
con el manual de funciones vigente, lo que indica que la informacidn estd desactualizada.
Es importante resaltar que no actualizar esta informacién podria generar errores
normativos que, a su vez, podrian resultar en sanciones disciplinarias para el
representante legal de la entidad, dado que la presentacién de estos reportes es una
obligacion legal.
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