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DESARROLLO

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar trdmites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica", en su Articulo 156, donde sefiala que el jefe de
la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada
6 meses, en el sitio web de la entidad un "Informe de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno" dado el proceso de implementacién del MIPG, y
segun la Circular externa 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, se presenta el Informe de Evaluacidn Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno en la entidad.

El corte de la informacion es del 31 de DICIEMBRE 2024.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance
e implementacién la evaluacién independiente de control interno (pormenorizado)
segundo semestre vigencia 2024.

Fase de ejecucidon (desempeiio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucién se realiza
con la informacidn de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y
hallazgos hechos por control interno.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta
de compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara con
1 semana (5 dias habiles) el area encargada, para realizar los descargos y validar por
parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024
., 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE
Planeacion
2024
. L, 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO
Ejecucidn
2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025
Emision de Informe Final 20 DE ENERO2025
Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025

Fase seguimiento del progreso se revisa primer semestre y de vuelve verificar en el
segundo semestre.

Objetivo de la auditoria: evaluacién Independiente de control interno.
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Alcance de la auditoria: PMI hasta el 31 de DICIEMBRE 2024

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2024-2

Para ello se realizd analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y
desempefio contenidas en el modelo estandar de control interno y su efectividad en
relacidn con la estructura de control teniendo en cuenta cada una de las evidencias que
reposan en carpeta compartida producto de los seguimientos realizados desde
Subdireccién administrativa /Componente Planeacién como segunda linea de defensa

El andlisis se realiza teniendo en cuenta los 5 componentes de control.

- HHH -
- Componentes MECI

© DIMENSION 7 L las condicion
+" | ejerciciod

Control Interno

r irar

€S minimas para e

icio del Control Interno

\ 2 Evaluaclén del Riesgo:
3 . Ges riesgos institucionales

para materializacion

3 Actlvldadu do controh

5 Agglvldgd M_Q

En la HOJA CONCLUSIONES se presenta el avance del Sistema de control interno y su
comparacion con el semestre 2023-2 al 2024-1 pasando del 95 % a 95%

Q+(57] (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

N >
9 | Fundacion ep @
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
o : IDEA
www.corporamong\||:Jer?0echeverr|.gov.co

Republica de Colombia




ORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 9006791941

RESULTADOS EN EL FORMATO DE EVALUACION INDEPENDIENTE DELESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOCORPORACION

GILBERTO ECHEVERRI MEJIA SEGUNDO SEMESTRE 2024.

Nombre de |

a Entidad:

Periodo Evaluado:

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

julicr a diciembre 2024

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera integrada?
[Si ! en proceso ! No)
[Justifique su respuesta):

Laos B Companentes, Ambiente de Contral, Evaluazion del Riezqas, etividades de Contral, Infarmacian y Comunicacion y ctividades de monitares, se encuentran prezents y funcionanda de manera inteqrada, no obstante se hace
necesara realizara operaciones de Fortalecimienta y mejora para su ejecusian.

LEs efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? [SifNo)
[Justifique su respuesta):

La naa cusnc denro oe
=u Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad [Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control [S5ifNo) (Justifique su
resnnestal-

i
La Actividad de Caontral Interna ze ejerce prestando los servicios de asequramienta y consultaria con tatal independaneia § abjetividad, can el fin de agreqar valar y mejorar las operaciones de |3 entidad, en el cumplimienta de laz
Si obijetivas, apartanda un enfoque sistematica y disciplinado en 13 evaluacion y mejoramienta de oz procesas de gestidn de rissgaz y contral
5 Se tienen definidos os roles y respons abilidades para una adecuada administracidn del riesgo, lo cualimplica una participacidn activa de todas las instaneias de la Carporacién, tomanda coma refrente su relacion con las Lineas de

Defensa establecidas en el Modelo estindar de Contral Interna
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Nivel de
Cumplimignto
componente

Nivel de Cumplimiento
Estado actual; Pxplicacion de las Debilidades yio Forialezas  |{componente presentado

Avance final del

1Fl companente esta presente y

Components funcionando?

Estado del companente presentado en elinforme anterior companente

&n &l informe anterior

FORTALEZAS
1) Cddigo de ntegridad aprobado, adoptada y socializado mediante
Resolucion 0013 de 2019, 2desamollo deltest e percepeidn de
integridad. 3) Adopeion de a Poltica de 3 Adrinistracion del Riesgo
como marco gensralde actuacin para & control (2 administracion de
Ios iesos Resolucion 04912020, 4)Creacidn del Comité de Direceidn,
coma camisidn de apoyo can el i de proyectar ala Corporation haia
el lngro de sus metas y consecusion de objefvns y sequimiento a
infarmes de audtorias de Confrl Intemo Resolucidn 054/ 2020,
B)equimientn y monitore alos controles asociados 2 los riesgos.
fRealizacian de analsis financiero en Comité Divective, para posterior
presentacion ante Junta Directiva. 7)Conformacion del Camité
Instucional e Coardination del Sistema de Control Intermo en
Comoracian y 3¢ adopta sU respecivo Reclamento, Resolucian 039/
2020 8) 2)Aprabarel Plan anual de Auditora por el Comité
Insttcional e Comdinacion del Sistema de Cantrol Intemo. 9)
Seguimiento 2 a5 responsabilidades defineas de defansa

El estado del componente anterior comesponde ala evaluacion del Sistema

J de controlintemo rezlizado 8 30 de juli de 2024

POR MEJORAR
Confinuarcon Esfrategia parala Gestian de Conflicty de nferés,
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Nivel de
Cumplimiento
componente

+Fl components est presente y

L fincionando?

Estado actuak Explicacion de las Dehiidades ylo Fortalezas

Nivel de Cumplimignto

componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final de

componente

Evaluiacion de riesgos
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FORTALEZAS

1)Pan Esirategico 2015-2020 52 cuenta con Qbjefivios Estiateqicos y
Obiefivas Operavos ycon el de Plan de Accidn instucional. 21¢
realiza auditora de sequimiento al Plan de Accidn nsttucional 3%
Valido 12 Resolucidn 049 de 14 de ulio de 2020, porla cual se adapta
& Polica de Administracion del Riesqo, adiconalmente e valid &l
documenta Poltica Operacion Rizsgo 3GHPO-01.4)32 realiza
eualuacion y sequimienta &l Mapa de Riesgos incluidas os rissgos de
comupcidn en el Marco del Plan Anficormupcidn y de Aencidn ala
Cludadania 2 los confroles asociados para la instauracion del pai de
mejoramiento insfitucional. 5)5e fiene defiido en Nanual de fundonas
nara el desarollo de fas actvidades de control 6)3e ha realizado
analisis de riesgos con resutados de audtoria, desds comie
diractivn, 5@ ha realizado sequimiento permanents con [3 segunda
(Inga de defensa, asi mismo 58 N3 socializacion a linea de defensa 1,
sore MIPG y1a gestion por procesos 7) se inico socialzacion en
adminisracion de riesqos, 135 ineas de defensa son mas conscientes
(el tema d riesgos, S8 inicio con caracterizacion de procesos

ACCIONES DEMENORA S debe continuar con latranscion de
matrz de riesaos

$
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El estado del components anterior camespande ala evalucion del Sistema
de control intema realizado @ 30 de julio de 2024
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Nivel e
(impimignto
companente

JFlcomponents esta presentey

L funcionando?

Estado actual Explicacion de as Debiidades ylo Foralezas

Actividades de control
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FORTALEZAS  1)5e cuenta con 863T v seiniiarafa mplementacion
e 61 s de PG, 0w e tegra o fom adecuada a
estuctura ¢ contolen 2 enidas, Contol ntemorealiza log
sequimizntos comespondientes. Z)38 cusnta con un anual de
Funciones. 3 Contratos oe cada areal Actidades Asociadas a
confastas 4Sequimientos comsspondintes 2 aés delSecop.
5)Sequimiento alos riesqos cada 4 meses d acuerdoalas
dspociones Iegales. 6}y de C1 En o matco oel PAAC. 7)38
realza valuation e confioles y su efecvidad oesde Laofcina de
Cantol ntem. 8)Desce C1 ¢ realiza audiona a los confoles, los
riesos v ala afachicad oelos conroles  por MEJORAR -

Cortar con personal de I

Fortalcer e procest de gesfion TIC teniendo en cuents 35 acciongs
(e mejora delFura para fa politea qobiemo ditaly sequidad diial

g

Fundacion epm

Nivelde Cumplminto

componente presentado
&1 el informe anterior

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Estado del companente presentado en ol iforme anterir

Avance final de

componente

F/ estado del companente anteror comespance alg evaluacion del Sistema
de contiol mtema realizado 30 de o de 2024
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Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimignto

+El component esta presente y Avance final del

Compaterte funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas  componente presentado
en elinforme anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS : 1)Disedin del Sistema de Informacion Mentes. 2)3e fizne
definidos Activos desde el area de Tic. 3)3e cuenta con el Sistema de
Infarnacion Mertes, con ERP Sisterna de Informacidn fnaniero, para
captura y procesamiento posterior de informacian para consecucian de
metas y objetivos. 4)Plan de Comunicaciones, Pagina web, Podscat
Redes Sociales, Al Aire Revista Corpo. 9)Poliicas definidas en cada
drea 1as cuales se formalizan & través del SGI enlos procesos Gestion
comunicaciones, Proceso Gestion Documantal Proceso Gesfion
senvicio 213 Cludadania. 6)3 cuenta con canales de atencion
Presencial , Telefonica, Virtual, Urna y en Wab Corparativa, reconocidas
atodo nivel de la organizacidn, 7)Procedimiento comunicaciones
Intemal externa ( desde gesfion documental y desde area de
comunicaciangs de fa Corporacidn), para faciitar una comunizacidn
interna efectiva. §)3e cuenta con un Proceso Gestion documental
9)informe Trimestraly Semastral de PQRED. 9)3e cuenta con
Caracterzacion usuarios. 10)3e realiza Encuesta de safisfaccion, para
incarporar 2 mejoras comepondientss 1)Evaluzcion(TA 12)
13)Andlisis yverificacin en el marco del Comité Insfitucional d Control
Interno de lasPolitcas defiidas en cada drea las cuales se
formalizan a través del SGIen Lo procesos Gestion camunicacionss,
Proceso Gestion Documental Proceso Gestion senicio 2 a Ciudadania
Ad)knlisis yvertfcacion en el marco del Comié sttucianal de
Control Interna de Ias auditoria a los infarmas cuatrimestral delas
pARS en el marco del PAAC yalas PQRS semestrale 15) definicion de
[a Politica dz comunicaciones

El estado del componente anterior corresponde a (2 evaluacion del Sistema

de coniralintemo realizado a 30 de dicizmbre de 2024 h

Informacion y comunicacién
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Hivel de
Cumplimiento
componente

Hivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas | componente presentado

+Fl componente esta presente y Avance final del

funcionando?

Componente

Estado del componente presentado en elinforme nterior componente

en &l informe anterior

FORTALEZAS
1)Se cuenta con &l Plan Anuzl de Audtorias. 2)Desds el Comité
Insftucional de Contro Inermo e realizo andliss del FURAG.
2Evaluaciones definidas en el Plan Anual de audtorias sobre &l
disefio y operacidn de os contrles para evitar materializacidn.
3\Definicion enla polfica d 2 administracion de! riesgo &l monitoren
02 alinea de defensa dos. 4)3e cuenta con auditoria reqular de
Contraloria General de Afioguia y Auditaria de la Revisaria Fiscal
B\Definicion de Planes de Mejoramiznto products d audtorias
eitemas e intermias. 6)5e tizn definido el comité institucional d
Monitoreo i coordinacion de conlrol intem, Resalucidn 03912020 . T)Audtoriaal
Planes de Mejoramiznto Insthucional. §Riesgos establecidos en
contratos { establecidos con colombia compra eficente). §)Realizacidn
Semestral Informe de Sequimiento de PORSD.9) Revision y ajuste del
plan de mejoramiento insttucional 10) compromisa de 135 areas para
ientiicacion de acciones 1) definicion de carpetas en intranet para
garantizar sequimiento de acciones establecidas para hallazgos 12)
socializacion de Plan d emzjoramiento a junta direcia 13) Andlisis y
verficacidn en &l marca del Comité Insftucional de Control Intemo dela
aprobacian del Plan Anual de Audioria14) Se definio mapa de
procesos 58 inicio caracterizacion de procasos lo que permite ser

El estado del componante anteriar comesponde 2 la svaluacion del Sistema
de contral interno realizado @ 30 de|julio de 2024
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CONCLUSION

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia ha demostrado un compromiso constante para mejorar sus
procesos a lo largo del tiempo. En el segundo semestre del afio 2021, lograron alcanzar una
calificacion del 88% en su Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Esta
cifra mejord aln mas en el primer semestre del afio 2022, alcanzando un 91%, lo que representa un
incremento significativo.

Para el segundo semestre del afio 2022, la corporacion logré un porcentaje del 96% en su Evaluacion
Independiente de Control Interno, lo que muestra un aumento del 5% con respecto a la evaluacion
anterior. Sin embargo, a pesar de estos avances, la entidad enfrenta actualmente desafios en su linea
financiera.

Hasta el corte del 30 de diciembre de 2023, la entidad no cuenta con un software financiero y esta
utilizando Excel para gestionar la informacién financiera. Generando alertas sobre el proceso de
confiabilidad, al no alcanzar el 100% de precision en el proceso. Como resultado de esta situacién, la
evaluacién independiente de control interno ha sido rebajada a un 92%, pero con varias acciones
realizada la entidad “para el segundo semestre de afio logros subir 3 puntos y tener un resultado final
95%, a pesar de las dificultades en la linea financiera.

Para el afio 2024, la entidad en el primer semestre obtuvo un puntaje de un 95%, pero para el
segundo semestre la entidad rebaja en 1 punto para tener un resultado del 94%, este resultado es
gracias:

e Para el afio 2024, la entidad en el primer semestre se sostiene en una evaluacién del 95%,
pero este valor puede tener a bajar para el segundo semestre, si no se realizan acciones de
plan de mejoramiento después de resultado de FURAG

e Lacorporacidn tiene todos los controles establecidos, pero se ha identificado que gran parte
de las operaciones financieras se manejan manualmente, lo que provoca errores
significativos, y el operador ITO, no funciona en un 100% vy el sistema presenta dificultades
para los reportes mensuales, adicional el proceso realizado, para la contratacién de nuevo
software financiero no se logré contratar.

Control interno no tiene hallazgos, ni observaciones, pero recomienda tener muy presente: la
entidad debe realizar las acciones necesarias (para subir el 6%, que hace falta), para poner en marcha
y subir la implementacién de estos componentes, para poder llegar a un sistema de evaluacién
independiente de control interno a un 100%, que es nivel 6ptimo donde debe estar la entidad en
temas de control.
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