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DESARROLLO 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se dictan normas 
para simplificar, suprimir y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios 
existentes en la administración pública", en su Artículo 156, donde señala que el jefe de 
la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, deberá publicar cada 
6 meses, en el sitio web de la entidad un "Informe de evaluación independiente del 
estado del Sistema de Control Interno" dado el proceso de implementación del MIPG, y 
según la Circular externa 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública, se presenta el Informe de Evaluación Independiente del Estado del 
Sistema de Control Interno en la entidad. 

El corte de la información es del 31 de DICIEMBRE 2024.   
  
Fase planeación general de la auditoría basada en riesgos:  Verificar el grado de avance 
e implementación la evaluación independiente de control interno (pormenorizado) 
segundo semestre vigencia 2024.  
  
Fase de ejecución (desempeño del trabajo de auditoría): la fase de ejecución se realiza 
con la información de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y 
hallazgos hechos por control interno. 
  
Fase comunicación de resultados (informe de auditoría): esta fue informada en la carta 
de compromisos, es importante aclarar si existe observación o hallazgos, se contará con 
1 semana (5 días hábiles) el área encargada, para realizar los descargos y validar por 
parte de control interno  
  

Actividad  Fecha inicio  

Reunión de Inicio de la Auditoria   2 DE DICIEMBRE  2024   

Planeación   
2 DE DICIEMBRE  2024 AL 13 DE DICIEMBRE 
2024   

Ejecución   
15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 
2025   

Socialización informe preliminar   20 DE ENERO 2025   

Emisión de Informe Final   20 DE ENERO2025   

Entrega de Plan de Mejoramiento   20 DE ENERO 2025   

Seguimiento Plan de Mejoramiento   10 DE MARZO 2025  

  
Fase seguimiento del progreso se revisa primer semestre y de vuelve verificar en el 
segundo semestre.  
  
Objetivo de la auditoría: evaluación Independiente de control interno.  
  



 
 
 

 
 
 
 

 

 

Alcance de la auditoría: PMI hasta el 31 de DICIEMBRE 2024  
  
Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoría: en esta 
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por 
solicito vía correo electrónico.  
  
Programa para el desarrollo de la auditoría: papeles de trabajo control interno  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2024-2 

Para ello se realizó análisis articulado frente al desarrollo de las políticas de gestión y 
desempeño contenidas en el modelo estándar de control interno y su efectividad en 
relación con la estructura de control teniendo en cuenta cada una de las evidencias que 
reposan en carpeta compartida producto de los seguimientos realizados desde 
Subdirección administrativa /Componente Planeación como segunda línea de defensa  

 

El análisis se realiza teniendo en cuenta los 5 componentes de control. 

 
En la HOJA CONCLUSIONES se presenta el avance del Sistema de control interno y su 
comparación con el semestre 2023-2 al 2024-1 pasando del 95 % a 95% 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

RESULTADOS EN EL FORMATO DE EVALUACIÓN INDEPENDIENTE DELESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOCORPORACIÓN 
GILBERTO ECHEVERRI MEJÍA SEGUNDO SEMESTRE 2024. 

 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

CONCLUSION 

La Corporación Gilberto Echeverri Mejía ha demostrado un compromiso constante para mejorar sus 
procesos a lo largo del tiempo. En el segundo semestre del año 2021, lograron alcanzar una 
calificación del 88% en su Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Esta 
cifra mejoró aún más en el primer semestre del año 2022, alcanzando un 91%, lo que representa un 
incremento significativo. 

Para el segundo semestre del año 2022, la corporación logró un porcentaje del 96% en su Evaluación 
Independiente de Control Interno, lo que muestra un aumento del 5% con respecto a la evaluación 
anterior. Sin embargo, a pesar de estos avances, la entidad enfrenta actualmente desafíos en su línea 
financiera. 

Hasta el corte del 30 de diciembre de 2023, la entidad no cuenta con un software financiero y está 
utilizando Excel para gestionar la información financiera. Generando alertas sobre el proceso de 
confiabilidad, al no alcanzar el 100% de precisión en el proceso. Como resultado de esta situación, la 
evaluación independiente de control interno ha sido rebajada a un 92%, pero con varias acciones 
realizada la entidad ´para el segundo semestre de año logros subir 3 puntos y tener un resultado final 
95%, a pesar de las dificultades en la línea financiera. 

Para el año 2024, la entidad en el primer semestre obtuvo un puntaje de un 95%, pero para el 
segundo semestre la entidad rebaja en 1 punto para tener un resultado del 94%, este resultado es 
gracias: 

• Para el año 2024, la entidad en el primer semestre se sostiene en una evaluación del 95%, 
pero este valor puede tener a bajar para el segundo semestre, si no se realizan acciones de 
plan de mejoramiento después de resultado de FURAG 

• La corporación tiene todos los controles establecidos, pero se ha identificado que gran parte 
de las operaciones financieras se manejan manualmente, lo que provoca errores 
significativos, y el operador ITO, no funciona en un 100% y el sistema presenta dificultades 
para los reportes mensuales, adicional el proceso realizado, para la contratación de nuevo 
software financiero no se logró contratar. 

Control interno no tiene hallazgos, ni observaciones, pero recomienda tener muy presente: la 
entidad debe realizar las acciones necesarias (para subir el 6%, que hace falta), para poner en marcha 
y subir la implementación de estos componentes, para poder llegar a un sistema de evaluación 
independiente de control interno a un 100%, que es nivel óptimo donde debe estar la entidad en 
temas de control. 
 


