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INTRODUCCION CONTROL INTERNO

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 71, en la ley 1474 del 12 julio de 2011, el
decreto 1537 del 26 de julio del 2001, incluido o reglamentado en la ley 87 del 29 de
noviembre 1993, donde establece los elementos administrativos y técnicos del sistema
de control interno en la entidades de caracter publicos, y los articulos 2.2.2.1.49 y
2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 19 de abril del 2017, donde se modifica y adicional el
decreto 1083 del 16 mayo de 2015 del sector de la funcién publica, establece la
evaluacién al plan de accion del 2021, de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia
(C.G.E.M.) de conformidad a una de las politicas establecidas “Para el acceso vy
permanencia de la educacidn terciaria de los jovenes de los municipio del departamento
de Antioquia” aprobada por la asamblea del departamento de Antioquia, mediante la
ordenanza 32 del 05 de septiembre de 2014 y la ordenanza 10 de 2020 del 6 de agosto
de 2020 “Por la cual se ordena la adopcion de una politica publica para el acceso y la
permanencia a la educacidn terciaria de los jovenes de los municipios del Departamento
de Antioquia, se crea el fondo de becas para la misma y se autoriza transferencias de
recurso a la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia “, la corporacién para el fomento de
la educacién superior se denominara Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, dimensiones
estratégicas (8), componentes estratégicos (13), programas (7), proyectos (16) e
indicadores (22).

Con el propdsito de contar con informacién base para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades enunciadas, y en concordancia con los objetivos
institucional de la Corporacidn, sus lineas estratégicas y el componente de accién
asociado, y determinar en el informe a presentar el porcentaje de cumplimiento logrado
de las metas establecidas, control interno solicito informacion, para hacer su evaluacion
y seguimiento.

El informe por parte de la corporacion esta publicado en su pagina web
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2024/01/PEl 2024-2028.pdf, con corte de 31 de marzo de afio 2024,
donde esta: la ejecucidn del Plan de Accién 2024 el cual esta Articulado con el Plan
estratégico 2024-2028 y esta aprobado por la RESOLUCION N°094-2024 del
29/12/2023. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/12/Resolucion-PE.pdf

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademads, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de DICIEMBRE de
2024, accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance
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e implementacién de las PLAN DE ACCION, en el tercer trimestre del aio.

Fase de ejecucion (desempenio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza
con la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y
hallazgos hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los
procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta
de compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 3
dias habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control

interno
Reunion de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024
Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025
Emision de Informe Final 20 DE ENERO2025
Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la
revision programada trimestralmente se revisa el estado del plan de accién para la
vigencia 2024.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento plan de accién 2024,

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Plan De Accidn Vigencia 2024

Periodo de Seguimiento | Trimestre 4 — octubre 1 a noviembre 30 de 2024
Fecha de Informe Diciembre 6 de 2024

Oficina de Planeacién Institucional

Alejandro Hernandez Agudelo

Realizado por

1.Introduccion

La Oficina de Planeacion Institucional tiene como propdsito principal “Definir la ruta estratégica y
operativa que guiard la gestion de la entidad, asi mismo dar directrices para el modelo de gestion de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia” aunado a lo anterior, realiza el respectivo monitoreo y reporte de
la ejecucidn del Plan de Accidn para la vigencia 2024, el cual esta Articulado con el Plan Estratégico
Institucional 2024 - 2028, el cual tiene definida la siguiente Ruta Estratégica:

RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

Dimensién s
gl Componente estratégico Programas Proyectos
estratégica
1. 1.1Semestre Cero
D1. Promocion del | 1. Articulacién con la -
<. S 1.1 Fortalecimiento .,
acceso a educacidon | educacion basica, . 1.1.2 Formacion de
. . . del Plan de Vida .
terciaria secundaria y media capacidades
1.13. Proyecto de vida
2.1.1.1. Proyecto de vida
2. 10rientacion y 2.1.1 Orientacién y
asesoramiento asesoramiento 2.1.1.2 Fomento de
D2. Estrategias oportunidades del
para garantizar ecosistema educativo
trayectorias 2.2.1. Becas, créditos
: ) . e ’ 2.21.1. Programas de
educativas 2.2. Apoyo financiero y estimulos financiaciéi
completas educativos
L i 2.3.1. Formacién
2.3 Formacién académica -
. académicay 2.3.1.1. Desarrollo de
y fortalecimiento de . -
. fortalecimiento de habilidades
habilidades s
habilidades
D3. 3.1. Fortalecimiento 3.1.1. Fortalecimiento | 3.1.1.1. Integracion
Fortalecimiento territorial territorial territorial
territorial e 371 Fortalecimient
. N . .2.1 Fortalecimiento
impulso a la ciencia | 3.2. Fortalecimiento de la de I ciencia. [a 3.2.1.1. Fomento de la
la tecnologia y la ciencia, la tecnologia y la tecnolog(a ’Ia ciencia, la tecnologia y la
innovacién innovacién ) gay innovacién
innovacién
., - 4.1.1. Alianzas
D4. 4.1Gestién 4. Fortalecimiento y
. . S . propuestas
Fortalecimiento de | interinstitucional organizacional . S
interinstitucionales
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la gesti6n 4.2. Gestién 4.2.1. Gestion
institucional administrativa y administrativa
financiera 4.22. Gestién financiera
4.3. Gestion 4.3.1 Comunicacion
comunicacional interna y externa
4.4. Gestion de servicio al - .
. 4.4, Servicio Al Ciudadano
ciudadano
4.5, Gestion de la 4.5. Planeacion
planeacién institucional institucional

4.6. Gestion de la
evaluacion y el control

4.7. Gestion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion - TIC

4.6. Evaluacion y control

4.7. Modernizacion TIC

2. Estructura del Plan de Acciéon

Articulado con el Plan Estratégico 2024-2028, el Plan de Accidn de la Corporacidn Gilberto Echeverri
presenta la siguiente estructura:

N

e - 1

Este documento consolida los cumplimientos de los distintos indicadores durante el ultimo trimestre de
la anualidad que se articulan dentro de los Proyectos, Programas, Componentes Estratégicos y finalmente
sus Dimensiones Estratégicas del Plan de Accidn.
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3. Ejecucion fisica Plan de Accion

La ejecucion fisica del Plan pretende mostrar el avance cuantitativo de cada uno los indicadores que
corresponden a los programas asociados en las 4 Dimensiones Estratégicas que conforman el Plan
Estratégico Institucional 2024-2028

EJECUCION FiSICA RESUMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA

Dimensidn Estratégica Cumplimiento trimestre 4 | Cumplimiento Acumulado
Dimensidn Estra_tfégica .1: .Promocién del 22.90 % 94,00 %
acceso a educacion terciaria
Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas 26,33 % 100,00 %

completas.

Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la 0,00 % 100,00 %
tecnologia y la innovacion

Dimensidn Estratégica 4: Fortalecimiento

e 29,28 % 95,08 %
de la gestion institucional.

Ejecucion Fisica Plan de Accion 2024 25,11 % 97,20 %

Notas Aclaratoria Calculo de Indicadores

e El porcentaje de avance se calcula con base a una meta anualizada, lo cual puede afectar el
calculo de la ejecucion fisica, ya que algunos solo se tienen en cuenta anualmente, es decir, al
finalizar la gestion de la vigencia 2024

e Los indicadores por dimensién estratégica se calculan como el promedio simple de los
indicadores que lo componen, de igual forma sucede con los componentes, programas y
proyectos. (Para obtener el promedio simple se suman todos los valores del indicador y este
resultado se divide entre la cantidad de indicadores)

e Paraelcasodeindicadores que presentan un avance superior al 100%, el calculo del consolidado
se realiza con un valor maximo de 100%, esto para no afectar ni generar distorsion en el calculo
del avance por proyecto, componente o eje.

e Algunos de los indicadores estan ligados a resultados generados por fuentes externas como es el
caso del FURAG. Alli, el avance estd supeditado al resultado publicado desde el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Solamente, en el momento de la publicacién se dara el
avance del indicador, independiente de las demas actividades o evidencias que soporten al
indicador en funcion de la actividad laboral.

A continuacion, se presenta en detalle el cumplimiento de cada una de las Dimensiones Estratégicas del
Plan.
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3.1 Dimension 1: Promocion del acceso a educacion terciaria

Esta Dimensidn tiene como objetivo promover una transicion fluida y efectiva tanto entre la educacién
media y terciaria como entre los distintos niveles de la educacidn terciaria, mediante la implementacion
de procesos de acompafamiento, orientacion y formacion.

Esta Dimensidn comprende estrategias de preparacién para el acceso a cualquier nivel de formacion en
educacion terciaria, incluyendo el trabajo con los estudiantes de la educacion basica y media y con otros
grupos poblacionales de interés. En este componente se busca integrar los conocimientos de los
beneficiarios con sus intereses y practicas, con el fin de estimular y favorecer el transito a educacion
terciaria.
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Avances

A continuacidn, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados de la
Dimensidn.

11 Estudiantes beneficiados con el 3000 0 0,00 %
programa Semestre Cero

1 Elindicador 4, Proyecto de Vida hace parte tanto de la dimensién 1 como de la dimensidn 2, sin embargo, este es
complementario al tener 2 enfoques y actividades distintas para cada una de las dimensiones que lo comparten.
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N Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 —Numero Trimestre 4

Descripcion del Indicador El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan y se certifican en
el programa Semestre Cero

Avances

Durante el cuarto trimestre se relaciona el cumplimiento de las actividades de proyecto de vida que van de
la mano con el programa de fortalecimiento educativo - Semestre Cero el cual se desarrollé en 51
municipios y se atendieron 71 grupos

Logros

Pendientes y retos

Cumplimiento del indicador con un 100%
sobre la meta propuesta en lo que
respecta a la atencidn de 71 grupos en el

para el 2025 se continuara con las acciones
tendientes a los procesos de
fortalecimiento de proyecto de vida, pero

programa de fortalecimiento educativo esta vez enfocada a los maestros.
con la actividad de Proyecto de Vida

desarrolladas en el Departamento de

Antioquia.
N Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 — Numero Trimestre 4
Estudiantes beneficiados y/o
1.2 acompanfados en programas de 4.500 3972 88,27 %
formacion de capacidades (SESA)

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes beneficiados y/o acompafiados en programas de
formacién de capacidades.

Avances

El 05 de noviembre se realizé Comité Interinstitucional para acordar ajustes sobre el indicador presente en
el cual se establece que: El indicador 2 “NUmero de estudiantes acompafados”, a la fecha tiene una meta
de 18000 como meta estratégica: 2024-2028. Sin embargo, hay 2 consideraciones al respecto:

e Elvalor del indicador seria de 4500 para cada periodo (18000/4)
e Se ha proyectado que para el trimestre 4, se capacite cerca de 3200 personas

De igual manera se suscribe un convenio de asociacién celebrado entre la Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia y la Universidad EAFIT con el fin de capacitar en competencias relacionadas al inglés y TIC a los
docentes del Departamento de Antioquia.
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Logros Pendientes y retos

e Actualizacién disciplinar % de e Implementacion de iniciativas de formacion
herramientas digitales a alrededor de para los maestros del departamento de
2.552 maestros del departamento de Antioquia, a través de programas que
Antioquia en Inteligencia Artificial, potencien su rol en las comunidades como
Matematicas, Biologia, Inglés, Lectura agentes de cambio que inspiran, guian y
Critica y Ciencias Sociales a través de lideran cambios significativos en los
diplomados y cursos. Al igual que atender territorios y que inciden positivamente en el
mediante cursos de IA a 1.420 mejoramiento de la calidad educativa y en
estudiantes. La inversidn aproximada fue el transito de los estudiantes a la educacion
de 2.000 millones. terciaria. Se espera atender 2000 maestros

e Realizacién de una Hackatén Educativa en la vigencia 2025.
con la participacién de 150 maestros, una
experiencia Unica en la que 150 maestros
de todo el departamento trabajaron de
forma  colaborativa en  soluciones
innovadoras para impulsar el aprendizaje
y fortalecer nuestras comunidades
educativas.

. Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
N Indicadores .
2024 — Numero Trimestre 4

Docentes beneficiados y/o
13 acompafnados en programas 100 0 0,00 %
de formacién de capacidades

Descripcion del Indicador

El indicador mide el nimero de docentes acompafiados.

Avances

e En julio se comenzd con la ejecucidn del contrato suscrito con la UPB y mediante proceso de
convocatoria de maestros se atendieron con los cursos de formacion a 644 docentes.

Logros Pendientes y retos

e Cumplimiento con el indicador e Continuar con la implementacion de
establecido con un 644 %, en el cual se programas para la formacion de
han acompafiado 644 docentes capacidades a maestros acompafiados para
mediante el fortalecimiento de promover un mejoramiento de la calidad
capacidades y habilidades educativa por lo que se espera que para la
vigencia 2025 se dispongan recursos para el

desarrollo de este programa.
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- Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 —Numero Trimestre 4
Numero de  actividades
realizadas Estudiantes que
1.4 participan en actividades de 30 4 13,33 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
del proyecto de vida

Avances

e Durante el cuarto trimestre se relaciona el cumplimiento de las actividades de proyecto de vida
que van de la mano con el programa de fortalecimiento educativo - Semestre Cero el cual se
desarrollé en 51 municipios y se atendieron 71 grupos

Logros Pendientes y retos
e Cumplimiento del indicador al 100% e Para el 2025 se continuard con las acciones
sobre la meta propuesta en lo que tendientes a los procesos de
respecta a la atencion de 71 grupos en fortalecimiento de proyecto de vida, pero
el programa de fortalecimiento esta vez enfocada a los maestros.

educativo con la actividad de proyecto
de vida desarrolladas en el
departamento de Antioquia.?

2 Este indicador, en actividades se duplica con la Dimensidn 2, por lo tanto, el resultado de la Dimension 1y de la 2,
se suman para obtener el total.
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3.2 Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas

Esta Dimensidn tiene como objetivo contribuir a la permanencia y graduacion académica a través de
estrategias que garanticen un transito exitoso por los procesos de formacidn-aprendizaje en educacion

terciaria.
Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas
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3 El indicador 4, Proyecto de Vida hace parte tanto de la dimensién 1 como de la dimensidn 2, sin embargo, este es
complementario al tener 2 enfoques y actividades distintas para cada una de las dimensiones que lo comparten.

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

() g
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e @‘
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194-1
AVANCES

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicidn de los indicadores para el Trimestre 4.

A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la

Dimension:
N indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 — Numero Trimestre 4
Numero de actividades
realizadas Estudiantes que
2.1 participan en actividades de 30 4 13,33 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador: El indicador mide la cantidad de actividades de fomento de
oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

e Durante el mes de octubre se desarrollaron 4 actividades de proyecto de vida:
3 en el municipio de Envigado y 1 en el municipio de Guatapé, para con esto lograr un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta durante la presente vigencia con 33 actividades
desarrolladas

Logros Pendientes y retos
e Cumplimiento del indicador al 100% e Para el 2025 se continuara con las acciones
sobre la meta propuesta en lo que tendientes a los procesos de
respecta a 33 actividades de proyecto fortalecimiento de proyecto de vida,
de vida desarrolladas en el enfocada a los estudiantes de la media.
departamento de Antioquia.*

Meta Ejecutado Trimestre 4 | % Avance

2024 — Numero Trimestre 4

N Indicadores

Actividades de fomento de
2.2 oportunidades del 75 0 0,00 %
ecosistema educativo

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la cantidad de actividades de fomento de oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

Durante la vigencia se realizaron 107 actividades de difusion en el cual se participa de ferias de servicios y
educativas para brindar informacion sobre las oportunidades para el acceso y la permanencia en a
educacidn superior en Antioquia.

4 El indicador 4, Proyecto de Vida hace parte tanto de la dimensién 1 como de la dimensidn 2, sin embargo, este es
complementario al tener 2 enfoques y actividades distintas para cada una de las dimensiones que lo comparten.
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Logros

Pendientes y retos

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento
del 100% sobre la meta propuesta en lo que

Para el 2025 se continuara con las actividades de
promocion vy difusion en el Departamento de

respecta a 107 actividades de proyecto de vida | Antioquia.
desarrolladas en el departamento de Antioquia
. Meta Ejecutado Trimestre 4 | % Avance
N Indicadores .
2024 — Numero Trimestre 4
23 Becas, créditos o estimulos econdmicos 50 0 0,00 %
entregados

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de becas, créditos o estimulos entregados.

Avances

Para el periodo no se presentan avances. El indicador se ha cumplido.

Logros

Pendientes y retos

e La suscripcion de alianzas para |la
operacion y administracion de programas
de financiacién ha permitido avanzar con
la adjudicacion de becas a estudiantes
para el acceso y la permanencia en la
educacioén superior.

Para el 2025 se continuara con las actividades de
operacion y promocion de programas de financiacion.

. Meta I?jecutado % Avance
N Indicadores Trimestre 4 — -
2024 Numero Trimestre 4
Actividades de Formacion de
2.4 fortalecimiento de habilidades 100 102,00 % 102,00 %
realizadas

Descripcion del Indicador

Numero de actividades de formacion realizadas

Avances

Programacion de 102 actividades de acompafiamiento formativas que contribuyen al desarrollo de
habilidades en los estudiantes beneficiarios de becas de los programas becas condicionadas regiones y
mejores bachilleres ambos del fondo de educacién superior de Antioquia

Logros

Pendientes y retos

Con el incremento del apoyo del equipo
psicosocial durante el trimestre 4 se logrd
desarrollar 102 actividades en el marco del
acompafnamiento a los estudiantes beneficiarios

El indicador se ha superado.
No hay pendientes.
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Logros Pendientes y retos
de nuestros programas de financiacion, para un
total en la vigencia de 206 actividades

3.3 Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia y la tecnologia y la innovacién.

El objetivo de la Dimensidn es promover de manera activa la ciencia, la tecnologia y la innovacién para
impulsar el fortalecimiento territorial en estrecha colaboracién con el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion terciaria. Para esto, abarca las estrategias de vinculacion territorial que fomentan dinamicas
productivas, econdmicas y sociales mediante la interaccidn entre la sociedad, el sector productivo y la
formacién en educacion terciaria.

Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la tecnologia y la innovacion
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Avances

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicion de los indicadores para el Trimestre 4.
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Estudiantes que participan en
3.1 actividades de fortalecimiento 311 0 0,00 %
territorial (PEFT)

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
territorial (PEFT)

Avances

Aligual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de seguimiento toda vez que a la fecha los
estudiantes atendidos el periodo pasado son los mismos que se estan atendiendo en el presente semestre
y teniendo en cuenta que el indicador se cumplid, no se registran datos al respecto.

No se registran logros El indicador se ha superado.
No hay pendientes.

Actividades de fomento de la ciencia, la
3.2 tecnologia y la innovacidn lideradas y/o 2 0 0,00 %
acompaiadas

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el numero de actividades de fomento lideradas o acompafiadas.

Avances

Al igual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de seguimiento toda vez que a la fecha el
indicador se cumplid, no se registran datos al respecto.

Durante la vigencia se logré cumplir con el | Para el 2025 se continuara con las actividades para
indicador con un 100% de cumplimiento | el fomento de tecnologia e innovacién

mediante acciones tendientes al fomento de

tecnologia e innovacion
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3.4 Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional

La Dimension 4 se encarga de tejer una red de colaboracidn entre las diferentes dependencias de la
entidad. Esta facilita la comunicacion, el intercambio de informacién y la coordinacidon de esfuerzos,
creando una sinergia que potencia el trabajo de cada area y optimiza el funcionamiento general de la

institucion.
Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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TIC

100 %

Informaciony la
Comunicacion -

12,00 %

90,00 %

13. Gestion de las
Tecnologias de la
16. Modernizacién TIC

Avances

El Resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicidn de los indicadores para el Trimestre 4.

A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la
Dimensidn 4

Alianzas o propuestas

. s 20,009
interinstitucionales %

4.1

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de alianzas o propuestas interinstitucionales legalizadas

Avances

Conforme solicitud de del municipio de Envigado se presenté propuesta al municipio para la
administracién del programa de becas superé en la vigencia 2025

El indicador se ha cumplido al 100 %, no hay
pendientes.

Se cumple con el indicador al 100% mediante la
suscripcion de alianzas y presentacion de
propuestas de cara a cumplir con los objetivos
especificos de la entidad.

Q+(57) (604)

540 90 40 / 01

8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

5%

IDERA

‘ Fundacion epm) ‘

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

Ejecutad
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.2 indice de la Politica de Talento Humano 59,9 0,00 % 0,00 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar adecuadamente su talento humano de acuerdo
con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal y la
garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacidn, promoviendo la integridad en
el ejercicio de las funciones y las competencias de los servidores publicos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Para el periodo informado, se realizd seguimiento al Plan Estratégico de Talento Humano, al Plan
Institucional de Capacitaciones, al Plan del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Plan
de Beneficios e Incentivos, obteniendo los siguientes resultados:

e Plan Estratégico de Talento Humano: El nimero total de actividades programadas anual es
catorce actividades, al corte de trimestre 4, se han avanzado en 14 actividades y el equivalente
de avance para el Plan es 16,06% y para un porcentaje de cumplimiento acumulado de 97,35%.

e Plan Institucional de Capacitaciones: El nimero total de actividades programadas anual es 24,
al corte de trimestre 4 se ha avanzado en 24 actividades en un 35,39% y con un acumulado de
97,90%.

e Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: El nimero total de actividades
programadas anual es 48, al corte de trimestre 4 se han efectuado 47 actividades, por lo que el
avance del porcentaje de actividades ejecutadas del Plan en el trimestre 4 es 13,50% y con un
acumulado de avance para el trimestre 4 del 98%.

e Plan de Beneficios e Incentivos: El nimero total de actividades programadas anual es de siete
(07) al corte de trimestre 4 se han efectuado el avance en las siete (07) actividades y el
equivalente de avance para el Plan es de 15% en el trimestre 4, para un porcentaje de avance
anual del 100%. cumpliéndose esta actividad al 100% al cierre del cuarto trimestre.

Logros Pendientes y retos
e Conelapoyo de todos los colaboradores e Como reto establecer una meta que esté de
de la entidad se logré cumplir con lo acuerdo con las particularidades de la
establecido por Talento Humano en el entidad, considerando que las preguntas
plan de accién, que depende del del FURAG pueden cambiar cada afio y que
resultado de los diferentes planes y de la r.‘nedicién pueda ser lo mas objetiva
la medicion del FURAG. posible.

e Revisar las recomendaciones del FURAG,
para poder tener una medicién acorde con

las particularidades de la entidad.
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Logros Pendientes y retos

e Que las actividades que dependen de otras
areas se puedan establecer con la
participacion de los responsables de los
diferentes procesos.

Ei
Meta | mrimesre | Avance
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.3 indice de Politica de Gestién Documental 68.6 0% 0%

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de generar e implementar estrategias organizacionales
dirigidas a la planeacidn, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros
y del talento humano, necesarios para la realizacién de los procesos de la gestion documental y el
eficiente funcionamiento de los archivos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Durante el trimestre, desde Gestiéon Documental se realizaron diversas actividades:

e Se participd en el CIGD dénde se socializd la necesidad de conformacion del Comité
Interdisciplinario con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por le Consejo
Departamental para la convalidacién de las Tablas de Retencién Documental (TRD).

e Las TRD fueron enviadas tanto a la Oficina Juridica como a un asesor externo -en este caso, un
historiador- para su revision.

e Enun ejercicio multidisciplinario, desde Gestidn Documental se liderd la revision y actualizacidn
en coordinacion con los colaboradores de la entidad respecto a las tipologias que se requieren
para las funciones en la aplicaciéon del manual de funciones de la Corporacidn.

e Se realizd la revisién y validacién multidisciplinaria respecto a las TRD con las siguientes
dependencias:

o Direccién Ejecutiva

=  Comunicaciones

= Oficina de Control Interno.

= Oficina de Planeacion Institucional.
o Subdireccidn administrativa.

=  Gestion Documental.

= Talento Humano.
o Subdireccion de proyectos.

= Servicio al ciudadano

e Seviene realizando el proceso para la estructura para la organizacion de la informacién en base
al CCD.
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Entre los logros representativos del trimestre se | ¢  Se debe realizar una nueva validacién con el
encuentra: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
e Formulacién SIC para aprobar los cambios del Acuerdo 001 de
e Actualizaciéon TCA 29 de febrero de 2024 en la actualizacién de
e Actualizacion Hojas de control para formatos de CCD-TRD

expedientes compuestos, e Aprobar por CIGD:
e Cierre pan de capacitaciones de Gestidn o Formulacién SIC

Documental o Actualizacién TCA
e Actualizacidn del FUID o Actualizacién Hojas de control para
e Plan de Transferencias Primarias expedientes compuestos,
e Seguimiento a los planes del PINAR (7). o Plan de Transferencias Primarias

o Actualizacion de las TRD

4.4 indice de Transparencia Activa 88 0 0,00 %

Descripcion del Indicador:

Indicador de resultado del Autodiagndstico de transparencia y acceso a la informacion, que constituye
el grado de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia

Este indicador es anual y depende de los resultados generados por el Aplicativo ITA de la Procuraduria.

Avances

De acuerdo con el cronograma de publicaciones, se ha estado realizando la respectiva retroalimentacion
de la pagina en articulacién con la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas.

e Se ha mantenido informado al publico | Continuar con las acciones de transparencia de cara
externo por medio de la pagina web, | alos diferentes publicos de la entidad por medio de
acerca de la gestién administrativa de | las distintas publicaciones de indole administrativo.
la entidad.

4.5 indice de Politica de Integridad 56,3 0,00 % 0,00 %

Descripcion del Indicador:
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Mide la capacidad de la entidad publica de implementar la estrategia de cambio cultural que incluya la
adopcidn del codigo de integridad del servicio publico, el manejo de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la declaraciéon de bienes y rentas, la gestidn de riesgos y el control interno.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Se entregan los resultados de las mediciones de MIPG y en estas se obtiene que la Politica de Integridad
sobrepasa la meta planteada en 56,3 con un puntaje de 76,4, llegando asi a un cumplimiento del 136%.

Ademas, se realiz6 actividad de reconocimiento de los valores y principios Corporativos, basados en el
codigo de integridad y se resaltaron en el marco del dialoguemos a las personas seleccionadas por
votacion.

También se solicitd a Comunicaciones la actualizacion del cddigo de la entidad por renuncia del director
ejecutivo.

Finalmente, se solicitd al personal nuevo -tanto vinculado como contratista- la realizacién del curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, cumpliendo asi con lo planteado y establecido con
relacidn a este tema para la vigencia 2024.

Logros Pendientes y retos

e El indice de Integridad superd el e  Mantener el indicador.
porcentaje establecido, gracias a las e Afianzar el conocimiento en materia de
actividades realizadas: integridad.

e la Corporacion recuerda e Realizar gestion del conocimiento en
periédicamente a sus colaboradores los integridad a contratistas y vinculados
valores y principios corporativos, con el nuevos.
apoyo del drea de comunicaciones. e Continuar con las actividades tendientes a

e Desde el dreaJuridicay Gestion Humana fortalecer la politica de integridad en la
continuamos afianzando la politica organizacion.
publica de integridad.

e Los colaboradores de la Corporacion
han realizado en curso de integridad
cuando este ha sido requerido por la
organizacion.

Meta Eje::cutado % Avance
. Trimestre )
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.6 | indice de Politica Control Interno Contable 4.9 0,00 % 0,00 %

Analisis del Indicador:
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Este indice tiene

como objetivo

determinar la existencia de controlesy su efectividad para la
prevencién y neutralizacidn del riesgo asociado a la gestidn contable, y de esta manera establecer el
grado de confianza que se le puede otorgar.

Este indicador es anual y es presentado a través del aplicativo WEB CHIP de la Contaduria General de
la Nacion. Se presentd el 27 de febrero de 2024, los datos reportados en vigencia 2024 corresponden
a la Vigencia 2023.

Avances

El indicador se encuentra con un cumplimiento del 100 % en la plataforma del consolidador de hacienda
e informacién publica- CHIP. Para trimestre de octubre a diciembre se continua realizando las siguientes
actividades financieras:

Se anexan los soportes contables.

Conciliaciones bancarias mensuales para detectar diferencias en pagos y en cuentas, de esta

manera realizar los ajustes a que haya lugar.

Conciliaciones mensuales con presupuesto de acuerdo con los insumos de contabilidad vy
tesoreria, para garantizar la integridad y exactitud de los registros financieros.
Se viene avanzado en las conciliaciones bancarias y de presupuesto, con fecha de corte al mes

de octubre.

El cierre contable y presupuestal se realizara entre enero y febrero de 2025.

Logros

Pendientes y retos

Cumplir con todas las obligaciones
contraidas por la Corporaciéon tanto a
clientes internos como externos (se
incluye el pago de matricula vy
sostenimiento a los beneficiarios de la
entidad).

Entrega de los informes de ley dentro los
tiempos establecidos a cada uno de los
entes de control.

Presentacion de los impuestos en los
tiempos de ley y conceptos de ndmina.
Actualmente se viene realizando |la
actualizacidn de las politicas contables en
compafiia de la Gobernacién de
Antioquia.

Cumplir con el pago de las obligaciones
adquiridas por la entidad teniendo en
cuenta la prestacion del servicio o la
entrega del bien a satisfaccién de la
Entidad a Diciembre 31 de 2024 y las que
queden pendientes se deberd constituir
cuenta por pagar o reserva de apropiacion
dependiendo del caso (pagos a clientes
internos externos, seguridad social, pagos
a beneficiarios, impuestos, presentacion
de informes a que haya lugar entre otros.
Continuar con la actualizacién de las
politicas contables.

Conciliacién de cuentas por cobrar a
Diciembre 31 de 2024.

Hacer inventario de bienes muebles de la
Corporacion.

Conciliar los recursos recibidos y
entregados en Administracion.

Ejecutado %
Meta :
N Indicadores Trimestre Ayance
2024 4- Trimestr
Numero ed
47 Nivel de s?tisf.a'cci.én con las actividades 99 % 94,95 % 94,95 %
de comunicacién interna (NSCI)
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Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de satisfaccion con las actividades de comunicacion interna entre empleados
y/o colaboradores, su frecuencia de medicién es anual

Avances

Es implementada la campaia "Buena Onda" que busca fortalecer el clima laboral con la intervencién de
diferentes espacios dentro de la entidad, promoviendo frases que incentivan el buen clima laboral en
impresos, entregables y fondo de escritorio de los equipos de computo.

Se desarrollaron actividades recreativas en compaiiia de talento humano, entre la que se destacé la
celebracidn de los 11 afios de gestion de la entidad. En general, espacios de esparcimiento y recreacién que
integran a los empleados en actividades competitivas y grupales fortaleciendo asi los lazos laborales
mientras aporta a la productividad laboral.

El apoyo a las diferentes areas con la difusion y disefio de piezas graficas para uso interno. fortaleciendo
los canales y la comunicacién dentro de la entidad.

Logros Pendientes y retos

e Se lograron establecer lineamientos y
poner en marcha actividades internas
junto a estrategias que apuntan a la
obtencidn de los objetivos.

e Lacelebracion de espacios personales que
involucran al individuo en actividades de
socializacion fortalece el clima laboral.

e Difusién oportuna de la informacion
interna, en canales como WhatsApp
ayudan al facil acceso y obtencién de esta.

e Entre las acciones  finales de
Comunicaciones, se resalta la Campafia

e Proposicién de ideas novedosas, claras, que
impacten y enganchen con la audiencia,
generando mayor efecto en la intencion del
mensaje en miras al buen posicionamiento del
buen clima laboral.

e Aunque el avance total de las acciones llegd al
94,95 %, quedd pendiente un 4,05 % por
satisfacer. Esto hace que desde el area se
consideren estrategias de mejora para el
proximo afio.

e Es necesario continuar para el 2025 con
acciones como la campafia Buena Onda que

Buena Onda. propende el aumento de la productividad y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia de
los colaboradores hacia la entidad.

Ejecut
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre )
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.7 P
Indice de Posicionamiento 70 % 98,00 % 98,00 %

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el posicionamiento de la entidad entre sus publicos de valor.
Para la vigencia 2024 la meta es lograr un indice de posicionamiento del 70%.
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El resultado del indicador es anual, lo que propone es medir el indice de posicionamiento institucional a
través de una encuesta que evalua el reconocimiento de la entidad en su quehacer misional. La encuesta
se aplicard durante el aio en diferentes actividades, espacios y municipios, con el fin de capturar la mayor

variabilidad posible en las opiniones recogidas.

Avances

La frecuencia de medicidn del indicador es anual, sin embargo, se han realizado las siguientes acciones:

Se realizaron acciones de visibilidad de marca orientadas a la difusién de nuestros programas a través de
ferias universitarias, inducciones de Semestre Cero, encuentros de desarrollo de habilidades e integracion

territorial y un laboratorio de innovacién.

Actividades desarrolladas:

o Durante el cuarto trimestre del 2024 se desarrollaron diferentes actividades en territorio, que
aportan el posicionamiento de la entidad y visibiliza su gestidn, actividades de acompafnamiento,
talleres, ferias educativas, entre otras se ejecutaron durante el periodo.

e Semestre Cero:
o Maddulo de IA en 27 municipios.

o Mddulo de proyecto de vida en 51 municipios
o Actividades Semestre Cero: 78 Informes relacionados con los encuentros.

o Juntas Asesoras, Plenarias, Mesas CUEES acompaniados:

o 14 de noviembre Andes

o 24 octubre San Pedro de los Milagros

o 09 de octubre Remedios

e  Encuentros sectoriales de Educacién: relacionamiento con las comunidades:
o 29 de noviembre Tercer Comité Departamental Programa ONDAS
o 28 de noviembre Provincia Cartama Jericé CTA
o 14 de octubre Necocli: mesa de educacién de Necocli.

o

e Asimismo, se hizo el acompafiamiento a ferias, actividades de integracion territorial y Proyecto

de vida, entre otros.

Logros

Pendientes y retos

Las diferentes actividades que se desarrollaron
durante el cuarto trimestre dieron cumplimiento
a los convenios y el calendario propuesto. Se
destacan los cierres del Programa Semestre Cero
en diferentes municipios del departamento: El
Pefiol, Campamento, Concordia, Puerto Nare,
Caucasia y Necocli donde desarrollamos las
encuestas de satisfaccion de actividades a 414
participantes con la finalidad de medir el
contenido, dindmica y aprendizaje de las sesiones.

Conseguir una conexion efectiva con los
estudiantes y los espacios educativos representa
siempre un desafio importante. Para alcanzar este
objetivo, es esencial proponer temas que
despierten su interés y relevancia, desarrollando
al mismo tiempo metodologias dindmicas, lidicas
y prdcticas que logren captar su atencion y
fomentar su compromiso. Este enfoque no solo
permite generar un ambiente mas ameno vy
participativo, sino que también asegura una
retroalimentacion mdas enriquecedora y una
participacion activa, favoreciendo el proceso de
aprendizaje y fortaleciendo la interaccidn entre
los diferentes actores del entorno educativo.
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N META Ejecutado % Avance
INDICADORES Trimestre 4 | Trimestre
2024 (Ndmero) 4
49 Nivel de percepcion sobre los servicios 80 % 91% 100.00 %
! de atencion al ciudadano (NPSC) ? ? et

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de percepcion sobre los servicios de atencién al ciudadano y la frecuencia de
medicidn es trimestral con acumulacién anual.

Avances

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccién enviada a las personas que han realizado
solicitudes por los canales establecidos por la Corporacidn. Al corte del reporte del presente indicador se

tiene respuesta para medir la satisfaccidon de 46 personas.

Logros

Pendientes y retos

Se logré tener una satisfaccion de los | e
usuarios atendidos, superior al 80 %,
como meta establecida para el 2024.

El cumplimiento del indicador refleja que
la mayoria de los usuarios expresaron

opiniones muy positivas sobre la
atencion  recibida, destacando la
amabilidad y disposicidn del personal. .

Dentro de los canales de atencién de la
entidad, el correo electrdénico, es el que
refleja una mayor aceptacion.

En contraste con los medios digitales, el
teléfono y la atencion presencial tuvieron
baja participacion. Es posible que se deba
aumentar la efectividad o promocién de estos
canales para ofrecer mayor flexibilidad a los
usuarios que prefieren interacciones cara a
cara o por teléfono.

Aunque el correo electrdnico y el chat web
fueron los canales mas utilizados, es
importante seguir promoviendo otros medios
de atencidon como el teléfono y la atencion
presencial, para que los usuarios conozcan
todas las opciones disponibles.

Ejecutado | |
. A
. Meta Trimestre A’. vance
N Indicadores Trimestre
2024 4= a
Numero
4.10 indice Politica Servicio al Ciudadano 58.8 0 0,00 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de emprender estrategias para fortalecer componentes visibles
(de la ventanilla hacia afuera) y no visibles (de la ventanilla hacia adentro) por sus usuarios, para la
entrega de servicios oportunos, certeros, de calidad y satisfactorios.
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Este indicador as anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de
la Funcidn publica DAFP a través del Aplicativo FURAG. Los datos reportados en vigencia 2024
corresponden a la Vigencia 2023

Avances

El indice Politica Servicio al Ciudadano planteado como meta en 58,7 se cumple en un 108,86 % toda vez
que el resultado de FURAG arroja que este se cumplié con un puntaje de 63,9.

Durante todo el afio se realizaron las siguientes acciones para mejorar el indice de la Politica de Atencion
del Ciudadano.

1. Seguimiento trimestral a las PQRSD.

2. Se generaron alertas tempranas para la respuesta oportuna de las PQRSD.

3. Difusidn de los diferentes canales de atencidon con los que cuenta la entidad.

4. Socializacidn del protocolo de atencién al ciudadano.

Logros Pendientes y retos
e Para el 2024, todas las PQRSD se e Procurar la mejora continua en los
tramitaron y se resolvieron dentro de los procesos de atencidn al ciudadano.

tiempos establecidos por ley.

e Se aumentd la visibilidad de los canales
de atencion disponibles, lo que facilité
que los ciudadanos pudieran acceder
facilmente a los servicios y presentar sus
inquietudes.

e Se promovié una comprension clara de
como se deben gestionar las
interacciones con los ciudadanos, lo que
contribuyd a un servicio mas claroy

eficiente.

Ejecut

Meta jf'cu L0 % Avance

. Trimestre .
N Indicadores Trimestre

2024 4- a

Numero
411 indice de Desempefio Institucional (IDI) 75,4 0 0,00 %

Descripcion del Indicador:

El indice de Desempefio Institucional es un indicador que mide la capacidad de la entidad de orientar
sus procesos de gestidn institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestacion de servicios.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances
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Para el seguimiento del cuarto trimestre se cuenta con los resultados de la medicién realizada por el
FURAG. Se ha cumplido con la meta trazada en el indicador y el IDI de la Corporacién se encuentra en
75,4.

La Oficina de Planeacion Institucional, ha realizado acciones de acompafiamiento a las distintas
dependencias en cuanto a implementacion y seguimiento de los Planes de bienestar e incentivos,
seguridad y salud en el trabajo, tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion,
seguridad y privacidad de la informacién, PINAR, anual de adquisiciones, Plan de anticorrupcion y atencion
al ciudadano, Mapa de riesgos y Plan de Accion.

Asimismo, ha participado en las distintas formaciones impartidas desde el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica (DAFP) y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica respecto
al Programa de Etica y Transparencia Publica.

Finalmente, realizé el acompanamiento en temas de presupuesto con el fin de articularlos con los
compromisos de los planes MIPG diligenciados por las demas dependencias.

Logros Pendientes y retos

e La OPI, en articulacién con la Direccidn | Para el 2025, los principales retos de la OPI radican
Ejecutiva y la Oficina de Comunicacionesy | en:

Relaciones Corporativas, disenfia, e Cumplir con el indicador del Plan de Accidn
comparte y socializa el cronograma de 2025.

cierre respecto a los compromisos e Disefiar el Programa de Transparencia y
estratégicos de la entidad y los retos del Etica Publica que debe implementar la
2025. entidad a mas tardar, en 2026.

e Junto a la Oficina de Comunicaciones y e Lliderar el disefio y migracion de sus
Relaciones Corporativas, se disefia una entregables en el Sistema Misional Mentes
campafa de alertas para que desde la de cara a un manejo mas seguro de la
Linea 1 de Defensa institucional, se informacion, la automatizacion e
preparen los distintos entregables que integracion total de los entregables de
hacen parte d ellos insumos de Ia Planeacion Estratégica Institucional.
Planeacion Estratégica. e Ampliar su capacidad instalada. En la

e Coordina las actualizaciones del Plan de actualidad cuenta con una infraestructura
Accién 2024 y disefia acciones para el limitada en personal y tecnologia.

2025. e Articularse interinstitucionalmente con el

e En articulacion con las distintas fin de generar conocimiento compartido
dependencias, realiza las alertas vy con otras entidades en términos de manejo
modificaciones en el Plan de eficaz y eficiente de la Planeacién
Mejoramiento Institucional Estratégica.

Meta ijc?cutado % Avance
N Indicadores rimestre Trimestre
2024 4- 4
Numero
4.12 .
Indice de Control Interno (ICl) 83 0 0,00%
Descripcion del Indicador
El indice de Control Interno mide la capacidad de la entidad pUblica de contar con una serie de elementos
clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
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autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados a la prevencion,
control y gestidn del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Una vez presentado el FURAG, este arrojo que el ICI fue de 82,4. Esto hace que la meta llegue al 99,28 %
toda vez que se habia planteado en 83, muy cerca de la planteado.

Se realizaron las auditoria del PGA 24 en total, se analizaron las recomendaciones de FURAG vigencia
2023, y por parte de control interno todo esta cumplido, hace falta que la entidad realice varias
actividades pendientes para aumentar el indicador.

Logros Pendientes y retos
Se sigue aumentando el resultado FURAG vigencia | Control Interno ha sido reiterativo, que esto es un
2023, pero se sigue sin contar con el equipo | incumplimiento de la ley 87 de 1993. y hace falta
interdisciplinario, lo que lleva a que el indicador | presupuesto para el tema de las capacitaciones en
no se pueda subir mucho. Control Interno.
Se asistidé a capacitacion con la ESAP en control
interno y en el IDEA con la Fiscalia, Procuraduria y

Personeria.
Ejecutado
Meta > % Avance
. Trimestre )
N Indicadores Trimestre
2024 4- 4
Numero
A I lizacié
413 Yance en los p.r,ocesos de actualizacion 100 % 12,00 % 90,00 %
e implementacion

Descripcion del Indicador:
Renovacidn y actualizacidon de los componentes de infraestructura tecnolégica.

Este indicador es semestral con promedio anual.

Avances

Renovacidn y actualizacion infraestructura: -Se cumple con lo necesario para realizar el proceso de
compra de equipos de cdmputo, pantallas y accesorios, el proceso se encuentra en fase de observaciones,
y finaliza en Diciembre 30 segln cronograma.

ERP:
Después de un riguroso analisis se toma la decision desde Juridica con el aval de la Direccién Ejecutiva de
revocar proceso de compra de ERP. El proceso se retomard en 2025

Logros Pendientes y retos
e Se realiza Proceso de compra de equipos e Realizar adecuado cierre en proceso de
de computo, pantallas y accesorios. compra de portatiles
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Logros Pendientes y retos
e También se realiza proceso para e Construccion de estudios previos para
mantenimiento de impresoras. contratacion de servicios esenciales de -
e Finalmente se realiza adicion de contrato tal forma que el contrato se realice los
030-2024 para compra de Plug-Ins para el primeros dias de enero.
adecuado funcionamiento de la pagina e  Realizacién de informes necesarios para
web: dar continuidad a los procesos de TI.
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co e Compra del ERP, toda vez que el
proceso, aunque se formularon los
estudios previos y la publicacion de
pliegos, este no culminé dado que fue
revocado.

4. Conclusiones

e Dimensidn 1: entre las metas representativas en cuanto al cumplimiento de la dimension 1,
se destaca la formacidn docente y las actividades educativas como impacto positivo. Como
reto tener un mayor alcance.

e Dimension 2: dentro de las acciones, las actividades de promocidn y financiaciéon cuentan
con una alta efectividad. Es necesario conservar esta dindmica conservando los actuales
fondos y programas.

e Dimension 3: la dimensidn reflejo un avance en las capacidades regionales y cumplimiento
en cuanto a las metas de innovacidn y tecnologia como participante en las actividades de
divulgacidn propuestas desde esta.

e Dimension 4: la dimensidn transversal refleja una administracion eficiente en la mayoria de
sus indicadores con contadas excepciones que dan espacio a mejoras. Es necesaria la
creacion de nuevas estrategias que no solo reflejen avance en los indicadores sino
pertinencia en estos de cara al desempefio institucional.
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RESUMEN EJECUCION PLAN DE ACCION
GESTIDNES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
Acciones realizadas durante el trimestie evaluado
Trimestre 4
{Dctubre - Noviembre - Diciembre]
Avance . %
Ponderado | ., Unidad de . i Meta antro .
Planl Ele Dimensiones Dimension | Componente | Programas | Proyectos | INDICADORES medida n T2 T3 T Total Ano | Indizador (224 o Logros Trimestre 4
Accion Total
4 v 4 v v v \d \d v v \J v v \J \d 4
 Mimerode pat el cuarto bimestre s Analiza con 263 estudiantes atendidus S cumplia emun 873 sobie este indicador conforme fog recursos
{SemesteCea et Nieo | BEDD | SEDD | MO | 000 | EM@ | sk | qw@ | 50 ety b sl R Sl
beneficiaros
E 108 di ncwiembre 5@ reafaon comite intering itusional pata acordr ajuste sobre elindivador | Achualizacion dseiplnary de herramientas digtaes & ahededor de 2552
presente &n el cual se establece que: miagstras del deparkamenta de Antioguia en teigencia Atifici,
Elindicadar 2 <Mlmera de estudisntes acampafiados”, ala fechatins unameta e 1000 | Matemdioas, Biclogia, ges,Leatra Crtieay Clenaias Soviles atraves
cama meta esirategica: 20242028, Sinembargg, hay 2 consideraciones d respecta: e diplomados y curscs, Aligual e atender mediante cursos de 4 2 1420
. estldiantes,
Elvalon delncicador ser de 4500 para cada periodo I8000M] Inversian aprosimada 2000 millnes,
1 Atiulzicn Llimen e ) ' . .
0. ol | estudiantes Nimero i 00 00 wno | %00 | oz 4500 52800 | Seha proyeetada quepata el imesire+, se capaske corca de 2200 persanas ’ ’ f
Promocidn i : tII' T aeompafatos DeigualmanerasesucribeunCDNVENIDDEASDCIAC\UF\{N‘UUG-ZU24CELEBHADD Rializacian o una Hack aton Educativa eon a pattipacion de 150
el acceso a E,”Fm“ D’d"lg'mﬁ” cols ENTRE LA CORPORACICN GLEERTO ECHEVERRIMEA Y LA UNVERSIDAD EAFIT |masstias unapeincia(ricaenla que 0 maestos detadosl
ducacion ‘“'“a P }d““ : | PARA <4IMNAR ESFUERZDS PARAEL FORTALECMENTD YCWGNOSTICODE. | depanamentoabiron defom colbaraivaensobcones
terciara md”.“ 1) i COMPETENCIAS ENTIC E MELES D MAESTROS DELDEFARTAMENTOCE.  |fnovadarespaaimpusarel pendzgieyhrtaleoet uestas
Meci ANTIOGUIA EN EL MARCO DELOS PROGRAMAS E LA CORPORACION GILBERTD) | comuidades scetivss
ECHEVERRIMEA
2 Mimeta de Enél mes de julic s comenzd can a jecunion del eonato suscrita can s UPE ymediante | Cumplimienta o el indicador establecida conun B4 %, en el cual se han
dﬁcenles e i 1 B0 i B0 0oy 1l Ry |Maeestde convocatariads magstios s atendieran conlos curscs deformacionabld  |acompaiada 644 dacentes mediarte l Fortaecimennto de capacidades
—— ' ' ' ' ' o | docentes, habliades
4 Nimerode Dhurante el ouaneo trimestre s relaciana el cumplimienta de de s actividades de praveeto de | Cumplmiente: delindicadar eon un cumplmienta del 0% sabre a meta
4 Froyecto ge alctiuidades Nimsio 0 10l w0 0 00 o 0 0 wid que vande l mano con el pagrama de fattaecimienta educativa - semestre cato el oual| prapuesta enloque respectaala atencian de 1 grupos en o pragramade
Vid reltades ' ' ' ' ' ' ' o dsamoll en 5 municipiaz y e atendieron T grupos Fortlecsmeinti edusative con s actividad de proyecto devid
fagarriladas an el danarkaments da Antinaia
N
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BESTIONES ADICIONALES, POR FLIERA DE INDICADOR

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Detubre - Noviemre - Diciembre)
Buance . i
Ponderado | . ., Unidad de . |y LITER  control .
Planl Ele Dinensiones Oimension | Componente | Programas | Proyectos | INDICADORES nedida | T [ T | TotalAno |Indieador e R Logros Trimestre &
Becion Tota
v v v v v v v v v v v v v
inga o e mes o8 oetubre 5 desanalaron & actindades deprojecto de Wil LTy e 3 Pcator ont CmpITVeto e 0 soe e
1 Progeciode MM ) on elmunicpo e Endgedo enl iriciode Guaape paracaonst agarn apUestaen o respeota a 3 afiidades deprojecto devida
m il L L L I (L L OO0 gl e 1 kot e et g con 3 it desaolss ¢ detamento g Ao
T el desatalides
& Drentagiony |2 Orentzciany _ _ _ S _ _
ST [ssserenld o | o esfoon 7 it o husnnl ol oo s o | Cumpliendlddoneonun el de st
——— Fimero de srviios |y educatvas patabrindar inbomanian sobr a3 apattundides parael acoesila | propuesha enlo que respeataa 7 actidades de oyt de vida
02'. dE\ - acfiidades Mimea | 200 FA0 200 ] 107,00 100, 0 Al permanenciaenaeducaciénsuperiorenﬂnlioquia. desaol s en e epatamento e Antioguia
Esliategias i |t
i T
giﬁmﬂf" ) Btss T P el peradaa 5@ resentin aanges.Elndiador s ha umido, L suseripan da lizncas pa 3 peracany acminafasion de programas
Wragectoras |- 5 Al ' ‘ d Ananciaionapertico auanca on b cudicacinde becas &
S ko | wedkosy (G Pogamasde) Lo , : p L s s
elucatves (oo | eimins e cre[d\tosdoestmulos LGN 1 L L 3 L st arae et | permanencaenls e e
Complets #lusalivs e
} } Pragramagion e 102 acidedadesde accmpanamientaFormatvas que cantrbujend | Con el orsmenta del poyo el equipo psivasceial durante f imeshe 4
A Fomain | 4 Fomaion : desanol de hiidades e o estuanes bnefiaios debesas e s rogramasbecas | s g dsaally 02 sthidadesenl maa de aeompaamien s
i aatimicay | acatémieay |5 Desanolode (e diictads euiones | mares bachiletes ambas del onda deedeaciin s d dites beneficiaros definanciac
s | il i q ;
I o [ [ [ [ ) i [ [ - [ corrr P AR,
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Aceiones realizadas durante el rimestre evaluado
Trimestre 4
(Otubre - Noviembre - Diciembre]
. i
Ponderado | . .. Unidad de e | L [IFI  control .
Dimensicnes Dimension | Componente | Programas | Projectos | INDICADORES nedida n n 1] T4 | Total Ano Im}lginadlm Ol o Logras Trimestrs 4
Y v Y v v v Y L v v Y Y Y Y v
1 Parcentis de Pyl gue e el rimeshe 3 paraesteno s ncomora e el i sequmentatods e gue 4 Eumphrmentndelmdmadorconuncumphmwntodelmzsobrelamela
; ] astufanes que fochalcs estufintes alendidos o prodo pasado s s mismas e seestin prcuestaen o e respeek i actividedss deFodecimea o
L C Tt (gt . i i i i
B (Fordeamino Fotabea temto?ia\ Ezzlt\vclépaadlzze ot | 00 | 0 0l 0l wH | n | Bl raeleinsdt:ea:ddoategsela‘prr:sse:;iosemestreutemendoencuentaqueelmdmadorsecumpho,nuse
Fortalecimien| teritorid 0ol ki ! Pl
to territarial 4HIMATD
9% |eimpulso ala i . ; . = = =
inealy |1 ; gl e l it 3 paraeste no sencomors e e secuimien o v gue- | Curannelavigenla 32 oor dmpl con f i wonn 1007 e
e S {8 Fomentodela| 8 Mimero de focha elindcador s cumplc o seregetandeos l respeet camplmient medinte itiones Vendientes ol omenta de teenciagias
tecnolagla y |Fasleeminty | Famaledmint il i ek
l1 innovacion E:J:;Enicaﬁ‘:: Ef:ﬁl;g;sn‘caw T Mimero | 100 il 00 il £ 1A 0l
FIORDEYA | HRO0EY ity |scomtats
navatian | lainnavacion
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
Reciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
[Dctubre - Noviembre - Diciembre)
Avance . %
Plan_ ge D?;:::;;:; Dimensidn | Componente | Programas | Proyectos | INDICADORES Um:;:ige T T2 T3 T4 | Total Afio |Indicador [IZAI;ZT] Tlﬂ:tr::: Logros Trimestre 4
Accion Total
v v v v v v v v v v v v v v v v v
Tonorme soliatude 021 MUAD B¢ ENAgata ¢ presentd propUsta | MU0 para & | 5¢ CUMPIE com el naicanor a 100 mediante [ SUscrpeion de alanzas | presentacion e
administracion del pragrama de becas superé en 3 vigencia 2025 propuestas de cara a cumpli con los ohjetivos especificos de la entidad:
1 Gestionar y articular estrateqias de promosicin para el acceso a la educ acin superior.
2 Promover y operar acciones foimativas de arientacion wocacional y profesional y
programas parala articulacion de la educacian media, tenica y teenoldgica eon la
, educacidn superior.
. lianeasy WU‘.NUWD e 3 Realzar afisnzas estratégicas para impulsar |3 oferta de programas en s diztintas
 Gestié dlanzaz o . regiones del Diepartamento.
i?ntfﬁigtoitzcional :;Itoefifsfittzsciona\ piopests Mimera | 700|100 | 00| 10 10.00 L A L 4, eslionar s recursas pars a Firanciacian de becas y erédios para 2 educacién
o |nter[nst\tuc|ona\es superiar en Antioguia, que evistan o se creen en el marco de los planes de desarolla
legalizadis Rentitoriales en Forma irects o contatarls con tercercs,
5 Opetar o Fandos de becas y créditos que esistan e creen en el marca de los planes
de desarrallo de orden departamental
£, Gestionar u operar programas de sus Corporadas o de terceras parala financiacidn de
becas ycréditos parala educacion superior en aquellos terrtarios donde se pacte con
o terceros yo con los Carporados
Die acuerdo con la medicion de FURAG, se cumplid eon la meta estipuladaen 533 conun | Con el apoya de todos los colaboradores de Ja entidad se logra cumplir con lo establecido por
puntaje de 844, Elindicador s2 cumple can un W%, Adicionalmente, para el perfoda talento humana en el plan de aceidn, que depends del resultada de los diferentes planes ydela
informado, se tealizt sequimiznto 2l Plan Estratégico de Talento Humano, al Flan medicicn del FURAG.
Intitucianal de Capacitacines, al Flan del sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabigjoy al Plan de Beneficios & Incentivos, obteniendo los siquientes resultados: Plan
Estratéqgica de Talento Humana: El ndmeraitatal de actividades programadas anuales
catorce actividades, 2l corte de timestre 4, se han avanzado en 14 actividades y el equivalente
de avance para el Plan es 16,083 y para un porcentaje de cumplimiento acumulada de 97 35%
Plan Institucianal de Capacitacianes: El ndmero total de actividades programadas anual es
H indice dePalti 24, &l ciorte de trimestre 4 s ha avanzado en 24 actividades en un 35,335 y conun acumulado
d'e"?aigitoeHu?nI::; indice 0o | 000 | 440 | 000 3440 00 | 550 | 2480 |de T30 Flan el Sistem de Gestiin de Sequrided ySaluden l Trabajo | nﬁmerq totalde
actividades programaias anual es 45, al corte de timestre 4 s han efectuado 47 actividades,
por lo que el avanee del parcentae de actividades sjecutadas del Plan en el timestre 4 ez
135051 eon un acumulado de avance para el timestre 4 del 98%, Para el PIC: el nimero total
de actividades programadas anual es 24, &l corte de trimestre 4 2e ha avanzado en 24
actividades enun 35,393 y eonun acumulado de 7.30% Plan de Benefivios & Incentivos: El
ribmera total de actividades programadas anuales de siete (07) al corte de trimestre 4 ¢ han
efectuado el avance en las siete (07) actividades | el equivalente de avance para el Plan es de
152 en el trimestre 4, para un porcentaje de avance anual del 100 cumplisndase esta
antividad al 100% a cierre del cuarta trimestre,
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GESTIONES ADICIDNALES, POR FUERA DE INDICADOR

Avance
Plan -
Aceii v

Ponderado
Dimensia =

Dimensi*=
¥

Compon~-*~{ Prograr==
v v

Proyect--
v

INDICADOR=
v

Unidad de
medil =

™

™

Total A%~

v

Indigr*=-

Tol v

Meta
(20 v

Aceiones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
[Dctubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4
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8. Gestitn
administrativa y
financiera
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10, Gestidn
administrativa

12.Indice de Palitica
de Gestidn
Documental

indice

000

000

3550

000

3550

743

6360

Rl

Llurarice ef trimestre, desde Laestion Lhocumental se reaizaron diversas actividades:

+Se participd en el CIGD ddnds s socializd la necesidad de conformacian del Comite
Interdizciplinaria eon el fin de dar cumplimienta aos requisitos evigidas por le Conssjn
Depattamental para la convalidzcion de las Tablas de Retencidn Dacumental (TRD).
+Laz TRO furan enwiadas tanta 41 Oficina Juridica coma 2 un asesar esteina -2 este
350, Un historiador- para surevisicn,

«Enun efereizio multidizciplinaria, desde Gestion Dacumental se iderd la revisidn y
actualizacion en eoardinacion can los colabaradares de la entidad respecto alas tpologias
que 52 requieren pata laz funcianes ena aplicacion del manual de funciones de la
Corparaidn,

S realizda evision y validacidn multidizciplinaria respecto a las TRD conlas siguientes
dependencias:

allireccidn Ejpeutiva

[Comunicaciones

[Oicin de Contral Interno.

|Cfizina de Plane acidn Instituianal.

aSubdireceion zdministrativa,

|Gestion Diocumental.

[Talerts Humana,

aSubdireccidn de projectos,

[Seruicio al ciudadana

S viene realizando el proceso para la estructura parala organizacin de lainfarmasidn en
base 4l CCO.

Fomulazion 3IC_Aetualizacion TCA-actualizacion Hojas de control para expedientes
COMPpUEStos,ciems pan de capacitaciones de gestion documental-actualizacion del FUID-Plan
de Transherenciaz Primarias -sequimienta alos planes del PINAR (7]

13 Indice de
Transparencia
Activa

indice

000

000

100

000

1.00

100z

088

(1

Revicar que la pagina web en el enlace para las Fesoluziones y las cireulares engn un orden
cronologico- realizar envio de cormeo eleetionico para la publicacion de las comunicaciones
e la pagina web de |3 Corporasion

e ha mantenido informada &l pblico estemno por media de 1 pagina web, acerca de [ gestion
administrativa de Ja entidad.

4 indice de Poltica
de Inteqridad

indice

000

000

640

000

76,40

100z

56,30

an

e entregan los resukados de las mediciones de MIPGy en estas 5. obtiene qus Ja Palitica
de nteqridad sobrepasala meta planteada en 563 con un puntaje de 764, legando asi aun
cumplimienta del 1363,

Ademés, e realizd actividad derecanocimienta de oz valores y principios Corporativos,
basados en el eddign de inteqridad y se resaltaran en el marca del dialoguemas alas
personas seleceionadas por votasion,

También s2 solictd 3 comunicaciones |a actualizacian del eddigo de a entidad par renuncia
del director ejecutivo.

Y 52 solicitd a personal nusvo vinculada y cantratistalareaizacian del curso de integridad,
tansparencia y lucha cantrala comupeian, Cumplienda asf, zon o planteada y establecidn
o (elacidn 2 este tema parala vigencia 2024

~Elindie de Integridad superd el porcentaje establecidn, gravias & las actividades reaizadas:
- LaCorporacion recusrda periadicaments a sus eolabaradores los valores y pincipios
carparativos, an el apoya del irea de comunicaciones.

-Dlesde el dtea uridica y gestion humana cantinuamos afianzanda la politica plblica de
inteqridad.

-Los colabaradares de | Carparacian han realizado en cursa deintegridad cuando este ha sida
requerida par la organizacion
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
A y Reciones realizadas durante el trimestre evaluado
vance . A
Plan - D?;::::;du Dimensi“-—| Compon~=*-| Progra==~| Proyect-=—| INDICADDR=" um::: | p T T T*— Total A"~ {Indics*~ [;ﬂ;ta {Detubre -J‘;me;::;fmcimm] Logros Trimestre 4
Reeid v v v v v v v v v v v v v| Tol v IR v v v
T |Emiiaor se encuenira con U cOmpIientc el T en T2 lataroim el consoidadon 02 | LUmpIT can 100gs a2 CONAtOnES CONITai0as ot 14 COIpOlacion tanta & Clenles MEmas |
hacienda einformacian plblica- CHIP, Para tiimestre de octubre adiciembre se cantinua | estemas (s incluye el pago de matricula y sostenimiento a los beneficiarios de 2 entidad)
realizando 5 siguientes actividades financieras: *Entreqa de loz informes de ley dentra los tiempos establecidas a cada uno de log entes de
-5e anetan los soportes contables de septismbre y octubre de 2024, control,
, - Congiliagiones bancarias mensuales para detectar diferencias en pagos yen cuentas, de | Fresentacion de log impusstas enlos Yiempos de leyy canceptos d némina
i Ge,s,m“, 11 Gestidn E.indice de Contral |+ esta manera realizar los sjustes aque haya lugar, * Betualmente se viene realizando 2 actualizacion de |a policticas contables en compatia dea
admitisraivay Fem e Garelh indice | 435 | 000 | 000 | 000 455 100% 43 005 | - Cancliacionss mensuzles ean presuplesta de euerda con s insumos de cantabiidad y | Gabemacicn de Antiaguz
fnanciers teaoierfa, para garantizarl intearidad y exactitud de s registros financieros.
- S wiene avanzado en la eoncliaciones bancarias § de presupuesta, con fecha de arke 4l
mes de aetubre,
El cierre contable y presupuestal se realizara entre eneray Febrren de 2025,
Beciones S lgraran establecer [ineamiento y paner enmarcha aotividades intemas junka & estategias
Seimplementd 2 Campafia "Euena Onda” que buseakortalecer el cima aboral con la Qe 3puntan 31 obtencidn de os objetivos,
intervenzidn de diterentes espacios dentro de 2 entidad, promoviendo frases que imeentivan | Lacelebracion de espacios personales que invalucran alindividua en actividades de
el buen clima laboral en impresos, entregables y fondo de eseritorio, socializzcion fortalece el elima labaral
6. el de Difusicin apartuna de ainfarmacian interna, en canales coma whatsapp ayudan al acil accesoy
satistaguitn con as Se desarallaran actividades recreativas, en compafia del drea de talento humana, célebres 4| obtenciin de esta,
aifividades de Porcentgie | 000 | 000 | 000 | 0 0.94 9% 8% 05| los N afios de gestidn de 4 entidad Espacios de esparcimiento y recreacian que integran los
comunicacian empleados en actividades competitivas | grupales, que fortalece loz lazos laborales y su vez
interna aporta ala productividad laboral.
El apoyna as diferentes &reas con la difusidn y disefio de piezas gréficas para usainterno.
fortaleciendo o eanales y 13 comunicacian dentra de |2 entidad.
4 Gectitn 1 ) Clurante el cuarta trimestre del 2024 z6 desarrol\arondifelen}esactil.lidadesentelritorio.que Las diferentes actividades que se desanmallaron durante el cuarha timestre disron cumplimienta
R Comunizazion aportan el posicionamiento de 2 entidad y visibiliza su gestion, actividades de alos convenios y ¢l calendario propugsto. Se destacan los ciemes del Porgrama Semestre Cerg
HEUAGED ST internay estema acompanamiznta, talleres, erias educativas, entie otras se ejecutaron duante elperiodo. | en diferentes municipias del departamento: E| Pefiol, Campamenta, Cancardia, Pustta Mare,
Caucasiay becacl donde desarrallamos las encuestas de satisfaccidn de actividades a4l
Semestre Cero:Maduln de|A: En 27 municipios. Madulo de prayecto de vida: En 51 participantes o a finaidad de medir el cantenida, dinamica y aprendizaje de las sesiones.
municipios Actividades Semestrs Cero: 78 Infarmes relacionados con
. Iosencuenléos: CUEE: Juntas Asesoras, Plenarias, Mesas (Sandrahlohavs] CUEES
17.Indice de © , ACOMPANADOS:M de nowlembre de 2024 [CUEE SURCESTE, ANDES)09 de octubire de
Pesisonanions | e | 000 | Q00 000 0% 088 0% ) W%\ 02 oy e oROESTE, REMEDIOS]2S ootube e 024 (CUEE NORTE, 52 PEDRODE
LOSMILAGROS], Encuentros sectariales de Edusacion: relacionamiento conlas
comunidades (Prayectas) # de ootubre de 2024, NECOCL, mesa de educacidn
dehlecacl 28 de noviembre de 2024, Provineia Cartamadericd CTA: Reunianes. 23 de
noviembre de 2024 (TERCER COMITE DEPARTAMENTALPROGRAMS DNDAS
2024) Total CUESS: 8 Ferias: | actividadnteqracion teritorial ydesamallo de hablidades:
126 actividades Proyecto de vida: 4 actividades, Actividades de acompafiamiento: 130
n ) Desarrollamos una encugsta de satiskaceion de actividades 335 paticipantes.es.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

A " HReciones realizadas durante el trimestre evaluado
vance . A
Plan ' D?;::::;du Dimensi*-— Compon==*~| Progia~~={ PFroyect--—| INDICADOR™" um::: ¢! p | T T Total AT~ Indic;*-- [;ﬂ;ta [Dctubre-J;Lr::ﬁ::lifﬂiciemhre] Logros Trimestre 4
Recii v v v v v v v v v v v v v| Tol ¥ IR v v v
T |G consoida semanamente T encuesta 02 calEracein erkiads & 125 persngs QUeRan | e IoQiotener Una Salisraccion g 105 LsUaniog atentiaos, SUpeiar 2 v, come Mela
realizada saliciudes por o3 canales establecidos porla Corparacian, Al corte delreparte del | establecida para el 2024,
18 Hlvel e presente indicador se tene respuesta paramedt |3 satisfaceion de 46 persanas. .
percepuidn sobre s El cqmplimiento del indiggdor rleﬂeia que |a mayoria de Iols‘usualiols eiplesalcn opinianes muy
T Porcentge | 022 081 050 | o 115 100z e 0% positivas sobre |3 atencion recibida, destacanda la amabilidad y disposicion del personal
zitjdnaclioaggl[NPSC] Dentro de Iz canales de atencion de la entidad, el comen eleetranica, &5 el que reflela unamayor
10 Gestin de g CEJERED
serticio 3l 130?&:';3;“
éiidadano Durante todo el ano se realizaron las siquistes acciones para mejarar elindice dela Politica | Durate el 2024 todas las PARSD e tramitaron y se resolieron dentro de log empos
de Atencidn del Ciudadana, establecidos por ley,
P 1. Sequimienta trimestral a las PGRSD. 52 aumentad lavisibiidad de los canales de atencion disponibles, lo que Faclita que los
9 Indice Politea | 2 Be generaron alettas lempranas para l 1espuesta opaituna de las PGRSD, ciudadanas puedzn acoeder Ficiment 2los serviios y presentar susinquietudss,
Sendvioal Indice 0 0| s 63.90 00| BRI | 820 Cfucian de o dherentes candes de tencian con oz que uent 3 entdad S promowic na comprensian clara de eomo se deben gestionar lss interaceianes con los
Ciudadeno 4, Soeializacicn del protocalo de stencidn 2l ciudadano. ciudadanas, lo que contrbuge aun servicio més claro v eficiente.
0. La Oficina de Planeacicn Institucional, ha realizada aceiones de acompanamisnto 4las +La 0P, en articulacion con la Direceion Ejeeutivay la Oficina de Comunicaciones § Relaciones
Fortalecimien 7', ) distintaz dependencias en cuanto aimplementacian y sequimiento de los Flanes de bienestar | Corporativas, disefia, comparte y socializa el cronograma de ciene respecta alos compramisas
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

01. promocion del acceso a
educacion terciaria

para el cuarto trimestre se finaliza con 2634 estudiantes atendidos

se cumplié en un 87% sobre este indicador conforme los
recursos asignados por la secretaria de educacion para el
cumplimiento del mismo

el 05 de noviembre se realizon comité interinstitucional para acordar ajuste sobre el
indicador presente en el cual se establece que:

el indicador 2 “nimero de estudiantes acompafiados”, a la fecha tiene una meta de
18000 como meta estratégica: 2024-2028. sin embargo, hay 2 consideraciones al
respecto:

¢l valor del indicador seria de 4500 para cada periodo (18000/4)

ese ha proyectado que para el trimestre 4, se capacite cerca de 3200 personas

de igual manera se sucribe un convenio de asociacion n°003-2024 celebrado entre la
corporacion gilberto echeverri mejia y la universidad eafit para “aunar esfuerzos para el
fortalecimiento y diagndstico de competencias en tic e inglés de maestros del
departamento de antioquia en el marco de los programas de la corporacion gilberto
echeverri mejia”

actualizacion disciplinar y de herramientas digitales a
alrededor de 2.552 maestros del departamento de
antioquia en inteligencia artificial, matematicas, biologia,
inglés, lectura critica y ciencias sociales a través de
diplomados y cursos. al igual que atender mediante
cursos de ia a 1.420 estudiantes.

inversion aproximada 2.000 millones.
realizacién de una hackatén educativa con la
participacion de 150 maestros, una experiencia Unica en
la que 150 maestros de todo el departamento trabajaron
de forma colaborativa en soluciones innovadoras para
impulsar el aprendizaje y fortalecer nuestras
comunidades educativas.

en el mes de julio se comenzo con la ejecucion del contrato suscrito con la upb y
mediante proceso de convocatoria de maestros se atendieron con los cursos de
formacion a 644 docentes.

cumplimiento con el indicador establecido con un 644 %,
en el cual se han acompaiado 644 docentes mediante el
fortalecimiento de capacidades y habilidades

durante el cuarto trimestre se relaciona el cumplimiento de de las actividades de
proyecto de vida que van de la mano con el programa de fortalecimiento educativo -
semestre cero el cual se desarrollo en 51 municipios y se atendieron 71 grupos

cumplimiento del indicador con un cumplimiento del
100% sobre la meta propuesta en lo que respecta a la
atencién de 71 grupos en el programa de fortalecimiento
educativo con la actividad de proyecto de vida
desarrolladas en el departamento de antioquia
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

02. Estrategias para
garantizar trayectorias
educativas completas

Durante el mes de octubre se desarrollaron 4 actividades de proyecto
de vida:

3 en el municipio de Envigado y 1 en el municipio de Guatapé, para
con esto lograr un cumplimeinto del 100% de la meta propuesta
durante la presente vigencia con 33 actividades desarrolladas

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento del 100% sobre la
meta propuesta en lo que respecta a 33 actividades de proyecto de
vida desarrolladas en el departamento de Antioquia

Durante la vigencia se realizaron 107 actividades de difusion en el
cual se participa de ferias de servicios y educativas para brindar
informacion sobre las oportundidades para el acceso y la
permanencia en a educacion superior en Antioquia.

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento del 100% sobre la
meta propuesta en lo que respecta a 107 actividades de proyecto de
vida desarrolladas en el departamento de Antioquia

Para el periodo no se presentan avances. El indicador se ha cumplido.

La suscripcion de alianzas para la operacidn y administracion de
programas de financiacion ha permitido avanzar con la adjudicacion de
becas a estudiantes para el acceso y la permanencia en la educacion
superior

Programacion de 102 actividadades de acompafiamiento formativas
que contribuyen al desarrollo de habilidades en los estudiantes
beneficiarios de becas de los programas becas condicionadas
regiones y mejores bachilleres ambos del fondo de educacion
superior de Antioquia

Con el incremento del apoyo del equipo psicosocial durante el
trimestre 4 se logro desarrollar 102 actividades en el marco del
acompafiamiento a los estudiantes beneficiarios de nuestros
programas de financiacion, para un total en la vigencia de 206
actividades
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Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

03.
Fortalecimiento
territorial e
impulso a la
ciencia la
tecnologiay la
innovacion

Al igual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de
seguimiento toda vez que a la fecha los estudiantes atendidos el
periodo pasado son los mismos que se estan atendiendo en el
presente semestre y teniendo en cuenta que el indicador se
cumplid, no se registran datos al respecto.

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento del 100% sobre la meta
propuesta en lo que respecta a las actividades de fortalecimeinto territorial

Al igual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de
seguimiento toda vez que a la fecha el indicador se cumplié, no se
registran datos al respecto.

Durante la vigencia se logro cumplir con el indicador con un 100% de
cumplimiento mediante acciones tendientes al fomento de tecnologia e
innovacion
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

04.
Fortalecimiento
de la gestion
institucional

Conforme solicitude del municipio de Envigado se presentd
propuesta al municipio para la administracion del programa
de becas superé en la vigencia 2025

Se cumple con el indicador al 100% mediante la suscripcion de alianzas y
presentacion de propuestas de cara a cumplir con los objetivos especificos de la
entidad:

1. Gestionar y articular estrategias de promocion para el acceso a la educacién
superior.

2. Promover y operar acciones formativas de orientacion vocacional y profesional y
programas para la articulacidn de la educacion media, técnica y tecnoldgica con la
educacion superior.

3. Realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de programas en las distintas
regiones del Departamento.

4. Gestionar los recursos para la financiacion de becas y créditos para la educacion
superior en Antioquia, que existan o se creen en el marco de los planes de desarrollo
territoriales en forma directa o contratarla con terceros.

5. Operar los Fondos de becas y créditos que existan o se creen en el marco de los
planes

de desarrollo de orden departamental.

6. Gestionar u operar programas de sus Corporados o de terceros para la financiaciéon
de

becas y créditos para la educacién superior en aquellos territorios donde se pacte
con

los terceros y/o con los Corporados

De acuerdo con la medicion de FURAG, se cumplié con la meta
estipulada en 59,9 con un puntaje de 84,4. El indicador se
cumple con un 141%. Adicionalmente, para el periodo
informado, se realizé seguimiento al Plan Estratégico de
Talento Humano, al Plan Institucional de Capacitaciones, al

Con el apoyo de todos los colaboradores de la entidad se logro cumplir con lo
establecido por talento humano en el plan de accidn, que depende del resultado de
los diferentes planes y de la medicion del FURAG.
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Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

Plan del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al Plan de Beneficios e Incentivos, obteniendo los siguientes
resultados: Plan Estratégico de Talento Humano: El nimero
total de actividades programadas anual es catorce actividades,
al corte de trimestre 4, se han avanzado en 14 actividades y el
equivalente de avance para el Plan es 16,06% y para un
porcentaje de cumplimiento acumulado de 97,35%. Plan
Institucional de Capacitaciones: El nimero total de actividades
programadas anual es 24, al corte de trimestre 4 se ha
avanzado en 24 actividades en un 35,39% y con un acumulado
de 97,90%. Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo:El niUmero total de actividades programadas
anual es 48, al corte de trimestre 4 se han efectuado 47
actividades, por lo que el avance del porcentaje de actividades
ejecutadas del Plan en el trimestre 4 es 13,50% y con un
acumulado de avance para el trimestre 4 del 98%. Para el PIC:
el niumero total de actividades programadas anual es 24, al
corte de trimestre 4 se ha avanzado en 24 actividades en un
35,39% y con un acumulado de 97,90%. Plan de Beneficios e
Incentivos: El nimero total de actividades programadas anual
es de siete (07) al corte de trimestre 4 se han efectuado el
avance en las siete (07) actividades y el equivalente de avance
para el Plan es de 15% en el trimestre 4, para un porcentaje de
avance anual del 100%. cumpliéndose esta actividad al 100%
al cierre del cuarto trimestre.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado

Dimensién Trimestre 4 Logros Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Durante el trimestre, desde Gestion Documental se realizaron | Formulacion SIC_Actualizacion TCA-actualizacion Hojas de control para expedientes
diversas actividades: compuestos,cierre pan de capacitaciones de gestion documental-actualizacion del
e Se participé en el CIGD dénde se socializé la necesidad de FUID-Plan de Transferencias Primarias -seguimiento a los planes del PINAR (7).
conformacion del Comité Interdisciplinario con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por le Consejo
Departamental para la convalidacién de las Tablas de
Retencién Documental (TRD).

e Las TRD fueron enviadas tanto a la Oficina Juridica como a
un asesor externo -en este caso, un historiador- para su
revision.

® En un ejercicio multidisciplinario, desde Gestion Documental
se liderd la revision y actualizacién en coordinacién con los
colaboradores de la entidad respecto a las tipologias que se
requieren para las funciones en la aplicacién del manual de
funciones de la Corporacion.

e Se realizd la revision y validacion multidisciplinaria respecto
a las TRD con las siguientes dependencias:

o Direccion Ejecutiva

§ Comunicaciones

§ Oficina de Control Interno.

§ Oficina de Planeacién Institucional.

o Subdireccién administrativa.

§ Gestion Documental.

§ Talento Humano.

o Subdireccidn de proyectos.

§ Servicio al ciudadano
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

¢ Se viene realizando el proceso para la estructura para la
organizacion de la informacion en base al CCD.

Revisar que la pagina web en el enlace para las Resoluciones y
las circulares tengn un orden cronologico- realizar envio de
correo electronico para la publicacion de las comunicaciones
en la pagina web de la Corporacion

Se ha mantenido informado al publico externo por medio de la pagina web, acerca
de la gestion administrativa de la entidad.

Se entregan los resultados de las mediciones de MIPG y en
estas se obtiene que la Politica de Integridad sobrepasa la
meta planteada en 56,3 con un puntaje de 76,4, llegando asi a
un cumplimiento del 136%.

Ademas, se realizé actividad de reconocimiento de los valores
y principios Corporativos, basados en el cédigo de integridad y
se resaltaron en el marco del dialoguemos a las personas
seleccionadas por votacion.

También se solicité a comunicaciones la actualizacién del
cddigo de la entidad por renuncia del director ejecutivo.

Y se solicitd al personal nuevo vinculado y contratista la
realizacidn del curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién. Cumpliendo asi, con lo planteado y
establecido con relacion a este tema para la vigencia 2024

- El indice de Integridad superd el porcentaje establecido, gracias a las actividades
realizadas:

- La Corporacion recuerda periodicamente a sus colaboradores los valores y
principios corporativos, con el apoyo del area de comunicaciones.

- Desde el drea juridica y gestién humana continuamos afianzando la politica publica
de integridad.

- Los colaboradores de la Corporacién han realizado en curso de integridad cuando
este ha sido requerido por la organizacion
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Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

El indicador se encuentra con un cumplimiento del 100% en la
plataforma del consolidador de hacienda e informacidn
publica- CHIP. Para trimestre de octubre a diciembre se
continua realizando las siguientes actividades financieras:

-Se anexan los soportes contables de septiembre y octubre de
2024.

- Conciliaciones bancarias mensuales para detectar
dirferencias en pagos y en cuentas, de esta manera realizar los
ajustes a que haya lugar.

- Conciliaciones mensuales con presupuesto de cuerdo con los
insumos de contabilidad y tesoreria, para garantizar la
integridad y exactitud de los registros financieros.

- Se viene avanzado en las conciliaciones bancarias y de
presupuesto, con fecha de corte al mes de octubre.

-El cierre contable y presupuestal se realizara entre enero y
febrreo de 2025.

* Cumplir con todas las obligaciones contraidas por la Corporacion tanto a clientes
internos y externos (se incluye el pago de matricula y sostenimiento a los
beneficiarios de la entidad)

* Entrega de los informes de ley dentro los tiempos establecidos a cada uno de los
entes de control.

* Presentacion de los impuestos en los tiempos de ley y conceptos de némina.

* Actualmente se viene realizando la actualizacién de la policticas contables en
compaifiia de la Gobernacion de Antioquia.

Acciones

Se implementd la Campafia "Buena Onda" que busca
fortalecer el clima laboral con la intervencién de diferentes
espacios dentro de la entidad, promoviendo frases que
incentivan el buen clima laboral en impresos, entregables y
fondo de escritorio.

Se desarrollaron actividades recreativas, en compafiia del area
de talento humano, célebres a los 11 afios de gestion de la
entidad. Espacios de esparcimiento y recreacion que integran

Se lograron establecer lineamientos y poner en marcha actividades internas junto a
estrategias que apuntan a la obtencion de los objetivos.

La celebracion de espacios personales que involucran al individuo en actividades de
socializacion fortalece el clima laboral.

Difusion oportuna de la informacién interna, en canales como whatsapp ayudan al
facil acceso y obtencidon de esta.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
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Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

los empleados en actividades competitivas y grupales, que
fortalece los lazos laborales y su vez aporta a la productividad
laboral.

El apoyo a las diferentes areas con la difusion y disefio de
piezas graficas para uso interno. fortaleciendo los canalesy la
comunicacion dentro de la entidad.

Durante el cuarto trimestre del 2024 se desarrollaron
diferentes actividades en territorio, que aportan el
posicionamiento de la entidad y visibiliza su gestion,
actividades de acompafiamiento, talleres, ferias educativas,
entre otras se ejecutaron durante el periodo.

Semestre Cero: Mddulo de IA: En 27 municipios Madulo de

proyecto de vida: En 51 municipios Actividades Semestre Cero:

78 Informes relacionados con losencuentros: CUEE: Juntas
Asesoras, Plenarias, Mesas (SandraNohava) CUEES
ACOMPANADOS:14 de noviembre de 2024 (CUEE SUROESTE,
ANDES)09 de octubre de 2024 (CUEE NORDESTE,
REMEDIOS)24 octubre de 2024 (CUEE NORTE, SAN PEDRO DE
LOSMILAGROS). Encuentros sectoriales de

Educacion: relacionamiento conlas comunidades

(Proyectos) 14 de octubre de 2024, NECOCLI, mesa de
educacion deNecocli.28 de noviembre de 2024, Provincia
Cartamalericé CTA: Reuniones. 29 de noviembre de 2024
(TERCER COMITE DEPARTAMENTALPROGRAMA ONDAS

Las diferentes actividades que se desarrollaron durante el cuarto trimestre dieron
cumplimiento a los convenios y el calendario propuesto. Se destacan los cierres del
Porgrama Semestre Cero en diferentes municipios del departamento: El Pefiol,
Campamento, Concordia, Puerto Nare, Caucasia y Necocli donde desarrollamos las
encuestas de satisfaccion de actividades a 414 participantes con la finalidad de medir
el contenido, dinamica y aprendizaje de las sesiones.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

2024) Total CUESS: 6 Ferias: 1 actividadintegracion
territorial y desarrollo de habilidades: 126actividades Proyecto
de vida: 4 actividades. Actividades de acompanamiento: 130
Desarrollamos una encuesta de satisfaccion de actividades a
35 participantes.es.

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccion
enviada a las personas que han realizado solicitudes por los
canales establecidos por la Corporacion. Al corte del reporte
del presente indicador se tiene respuesta para medir la
satisfaccion de 46 personas.

Se logré tener una satisfaccion de los usuarios atentidos, superior al 80 %, como
meta establecida para el 2024.

El cumplimiento del indicador refleja que la mayoria de los usuarios expresaron
opiniones muy positivas sobre la atencidn recibida, destacando la amabilidad y
disposicion del personal.

Dentro de los canales de atencién de la entidad, el correo electrénico, es el que
refleja una mayor aceptacion.

Durante todo el afio se realizaron las siguietes acciones para
mejorar el indice de la Politica de Atencién del Ciudadano.

1. Seguimiento trimestral a las PQRSD.

2. Se generaron alertas tempranas para la respuesta oportuna
de las PQRSD.

3. Difusidn de los diferentes canales de atencidn con los que
cuenta la entidad.

4. Socializacién del protocolo de atencion al ciudadano.

Durate el 2024 todas las PQRSD se tramitaron y se resolvieron dentro de los tiempos
establecidos por ley.

Se aument? la visibilidad de los canales de atencién disponibles, lo que facilita que
los ciudadanos puedan acceder facilmente a los servicios y presentar sus
inquietudes.

Se promovid una comprension clara de cémo se deben gestionar las interacciones
con los ciudadanos, lo que contribuye a un servicio mas claro y eficiente.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

La Oficina de Planeacion Institucional, ha realizado acciones de
acompanamiento a las distintas dependencias en cuanto a
implementacion y seguimiento de los Planes de bienestar e
incentivos, seguridad y salud en el trabajo, tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
y privacidad de la informacidn, PINAR, anual de adquisiciones,
Plan de anticorrupcién y atencion al ciudadano, Mapa de
riesgos y Plan de Accion.

Asimismo, ha participado en las distintas formaciones
impartidas desde el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica respecto al Programa de Etica y
Transparencia Publica.

Finalmente, realizd el acompanamiento en temas de
presupuesto con el fin de articularlos con los compromisos de
los planes MIPG diligenciados por las demas dependencias.

¢ La OPI, en articulacién con la Direccidn Ejecutiva y la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Corporativas, disefia, comparte y socializa el cronograma de cierre
respecto a los compromisos estratégicos de la entidad y los retos del 2025.

¢ Junto a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, se disefia una
campana de alertas para que desde la Linea 1 de Defensa institucional, se preparen
los distintos entregables que hacen parte d ellos insumos de la Planeacién
Estratégica.

¢ Coordina las actualizaciones del Plan de Accidon 2024 y disefia acciones para el
2025.

e En articulacion con las distintas dependencias, realiza las alertas y modificaciones
en el Plan de Mejoramiento Institucional

se realiazon las auditoria del PGA 2024 en total, se analizaron
las recomedacion de FURAG vigencia 2023, y por parte de
control interno todo esta cumplido, hace falta que la entidad
realice varias actividades pendientes para umentar el
indicador

logros se sigue aumentando el resultado FURAG vigencia 2023, pero se sigue sin
contar con el equipo interndiciplinario, lo que lleva a que el indicar no se pueda subir
mucho. se asistio a capacitacion con la ESAP en control interno y en el indea con la
fiscalia, procuraduria, personaria

Renovacidn y actualizacion infraestructura: -Se cumple con lo
necesario para realizar el proceso de compra de equipos de
computo, pantallas y accesorios, el proceso se encuentra en
fase de observaciones, y finaliza en Diciembre 30 segun
cronograma.

Se realiza Proceso de compra de equipos de computo, pantallas y accesorios.

se realiza proceso para mantenimiento de impresoras.

se realiza adicion de cotrato 030-2024 para compra de Plug-Ins para el adecuado
funcionamienro de la pagina Web: www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Dimensidn Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

ERP: -Después de un riguroso analisis se toma la desicidn
desde el Juridica con el aval de la Direccidn Ejecutiva de

revocar proceso de compra de ERP. El proceso se retomara en
2025

REVISION PRESUPUESTAL PLAN DE ACCION 2024

EJECUCION ACUMULADA
RECURSOS PRESUPUESTO DE GASTOS ($) DICIEMBRE ($) PORCENTAJE DE EJECUCION
Funcionamiento 3.658.886.230 2.959.961.397 80,90% -19,10% $  698.924.833,00
Inversion 17.410.100.039 14.514.170.430 83,37% -16,63% $ 2.895.929.609,00

21.068.986.269 17.474.131.826 82,94% -17,06%

$ 3.594.854.443,00
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Ejecucion acumulada s . fa
Porcentaje Ejecucion

Presupuesto final de gastos ($)

Centro de Costos

Diciembre ($)
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2.895.929.609

Gobernacién de Antioquia - Becas Regiones 2.122.921.962 1.399.764.943 66% 723.157.019 34%
Gobernacién de Antioquia - Semestre Cero 5.062.651.209 4.575.956.911 90% 486.694.298 10%
Gobernacién de Antioquia - Créditos Condonables 351.513.476 104.051.947 30% 247.461.529 70%
Gobernacién de Antioquia - Mejores Bachilleres 2.101.206.660 1.499.048.524 71% 602.158.136 29%
Gobernacién de Antioquia - Indigenas 579.189.397 329.216.722 57% 249.972.675 43%
Gobernacién de Antioquia - Afrocolombianos 491.036.850 358.964.725 73% 132.072.125 27%
Programa SESA 4.581.779.157 4.485.770.208 98% 96.008.949 2%

Subtotal 15.290.298.711 12.752.773.981
Rionegro - Contrato 042 685.964.725 382.518.929 56% 303.445.796 44%
Guarne - Contrato 026 694.356.246 653.697.163 94% 40.659.083 6%
Yarumal - Contrato 030 74.100.000 59.800.000 81% 14.300.000 19%
Guatape - Contrato 033-2024 71.500.000 71.500.000 100% 0 0%
Envigado-12-09-0249-25 593.880.357 593.880.357 100% 0 0%
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES CONTROL INTERNO

Control interno después de revisar la ejecucién de plan de accién cuarto trimestre 2024,
no presenta ningln hallazgo, observacidn, si recomienda:

e alafechaen las 4 dimensiones, se puede evidencias la siguiente informacion

EJECUCION FiSICA RESUMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA

Dimension Estratégica Cumplimiento trimestre 4 | Cumplimiento Acumulado
Dimension Estratégica 1: Promocidn del
ceglca o 22,90 % 94,00 %
acceso a educacion terciaria
Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas 26,33 % 100,00 %

completas.

Dimensidn Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la 0,00 % 100,00 %
tecnologia y la innovacion

Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento

[s) 0,
de la gestion institucional. 29,28 % 95,08 %

Ejecucion Fisica Plan de Accién 2024 25,11 % 97,20 %

Durante la revisidn de plan se accidon vigencia 2024, se evidencia que la planeacion vs la
ejecucién, hay una diferencia en las dimensiones 1 (100%-94%: 6%) y en a dimension 4
(100%-95%:5%), la entidad debe revisar estos porcentajes que son bajos, pero se debe

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia
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DIMENSION 1

: o . Meta
Proyectos  |INDICADOREs | UMdad de m i P) 3 14 | Total | %Indicador control
medida Ao Total interno

-2024

1. Niumero de
estudiantes Ndmero 1568.00 925.00 [141.00 | 0.00 [2634.00 88% 3000.00 -366.00
beneficiaros

1. Semestre
Cero

2. Nimero de
estudiantes Ndmero 0.00 0.00 0.00 [3972.00 [3972.00 88% 4500 -528.00
acompafiados

2 formacion de
capacidades

DIMENSION 4

. %
Dimension | INDICADORes | UMdadde | o, T2 3 T4 | TotalAfio | Indicador | Met@ ontro
medida Total 2024 erno

12. indice de
Politica de
Gestion
Documental
16. Nivel de
satisfaccion con
Dimension las actividades

indice 0.00 0.00 35.50 | 0.00 35.50 52% 68.60 =21l

Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.94 0.94 95% 99% -0.05
Estratégica 4: de

Fortalecimiento | cOmunicacién
de la gestion interna
institucional. 21. indice de
Control Interno indice 0.00 0.00 82.40 0.00 82.40 99% 83.00 -0.60
(ic)

22. Avance en
los procesos de
actualizacion e
implementacion

Porcentaje 0.08 0.28 0.42 0.12 0.90 90% 100% -0.10

PRESUPUESTO

EJECUCION
DICIEMBRE ($)

Funcionamiento 3.658.886.230 2.959.961.397 80,90% -19,10% S 698.924.833,00

Inversién 17.410.100.039|  14.514.170.430, 83,37% -16,63% $ 2.895.929.609,00
21.068.986.269  17.474.131.826 82,94% $ 3.594.854.443,00
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Se llama la atencidn a la entidad con la presente informacidn, ya que no se cumplié con
las metas establecidas en la Dimensidn 1 y en la Dimension 4, de acuerdo con el
presupuesto.

Al revisar la ejecucidon de funcionamiento, se observa que la ejecucidn total fue del
80.90%, equivalente a $2.959.961.397, mientras que el 19.10% restante, por un valor de
$698.924.833,00, no fue ejecutado y corresponde a la Dimensién 4.

En cuanto a la ejecucién de inversion, esta alcanzé el 83.37%, por un valor de
$14.514.170.430. El porcentaje no ejecutado, que equivale al 16.63%
(52.895.929.609,00), corresponde a la Dimensién 1.

En resumen, la ejecucidn total de inversion y funcionamiento fue del 82.94%, con un
valor de $17.474.131.826 ejecutado, mientras que el 17.06% restante, equivalente a
$3.594.854.443, no se ejecuto.

Estos resultados indican que la entidad contaba con los recursos suficientes para cumplir
con las metas del semestre cero. Sin embargo, aun falta por cumplir el indicador
establecido en la Meta 3000, con un resultado de 2634 y una diferencia de 366.

Respecto a la formacidn de capacidades, los resultados obtenidos por la entidad son los
siguientes: Meta 4500, con un resultado de 3972, lo que genera una diferencia de 528.

Las acciones entregadas para este trimestre fueron

para el cuarto trimestre se finaliza con 2634 estudiantes atendidos

Acciones realizadas EI 05 de noviembre se realizdn comité interinstitucional para acordar ajuste
durante el sobre el indicador presente en el cual se establece que:

trimestre evaluado | Elindicador 2 “Numero de estudiantes acompafiados”, a la fecha tiene una

meta de 18000 como meta estratégica: 2024-2028. Sin embargo, hay 2

consideraciones al respecto:

El valor del indicador seria de 4500 para cada periodo (18000/4)

Trimestre 4 Se ha proyectado que para el trimestre 4, se capacite cerca de 3200 personas

De igual manera se suscribe un CONVENIO DE ASOCIACION N°003-2024
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA Y LA

N((?\:;::;?e-- UNIVERSIDAD EAFIT PARA “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
. . DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS EN TIC E INGLES DE MAESTROS DEL
Diciembre)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”

La entidad debe implementar acciones mas eficaces para asegurar el cumplimiento de
sus metas institucionales, ya que dispuso de recursos suficientes para cubrir todas las
metas establecidas. Para ello, es fundamental realizar una planeaciéon basada en los
datos historicos de la entidad.
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Al revisar los fondos de la entidad, se evidencian las siguientes situaciones:

Centro de Costos

Presupuesto final

de gastos ($)

Ejecucion
acumulada
Diciembre ($)

Porcentaje
Ejecucion

Gobernacién de Antioquia - Becas 34%
Regiones 2.122.921.962 1.399.764.943 66% 723.157.019 ?
Gobernacién de Antioquia - Semestre 10%
Cero 5.062.651.209 4.575.956.911 90% 486.694.298 v
Gobernacién de Antioquia - Créditos 70%
Condonables 351.513.476 104.051.947 30% 247.461.529 ?
Gobernacién de Antioquia - Mejores 29%
Bachilleres 2.101.206.660 1.499.048.524 71% 602.158.136,

Gobernacién de Antioquia - Indigenas 579.189.397 329.216.722 57% 249.972.675 43%
Gobernacién de Antioquia - 27%
Afrocolombianos 491.036.850 358.964.725 73% 132.072.125 ?
Programa SESA 4.581.779.157| 4.485.770.208| 98% 96.008.949 2%

Subtotal ‘ 15.290.298.711 12.752.773.981 83%

Rionegro - Contrato 042 685.964.725 382.518.929|  56% 303.445.796 44%
Guarne - Contrato 026 694.356.246 653.697.163 94% 40.659.083 6%
Yarumal - Contrato 030 74.100.000 59.800.000  81% 14.300.000 19%
Guatape - Contrato 033-2024 71.500.000 71.500.000 100% 0 0%
Envigado-12-09-0249-25 593.880.357 593.880.357 0

Subtotal Municipios ‘ 2.119.801.328 1.761.396.449 2173

Total 2.895.929.609

‘ 17.410.100.039 14.514.170.430 83%

Al revisar los fondos a corte de diciembre de 2024, se observa un valor significativo no
ejecutado del presupuestado, por un monto de $2.895.929.609, entre los fondos de la
gobernacion y los recursos externos asignados a los municipios de la entidad.

Se invita nuevamente a la entidad a revisar las estrategias implementadas, ya que, segun
la comparacién entre lo planeado y lo ejecutado, la entidad ha alcanzado una ejecucidn
del 82.94% del presupuesto total planificado, dejando sin impacto un 17.06%.

En relacion la dimension 4, donde se asocia mas funcionamiento de la entidad

12. indice de Politica de Gestién Documental presentaba una meta de 68.60% y tiene un
resultado de 35.50 %y una diferencia de 33.10S de la meta propuesta para este
indicador

16. Nivel de satisfaccién con las actividades de comunicacién interna presentaba una
meta de 99% y tiene un resultado de 95% y una diferencia de 0.4% de la meta propuesta
para este indicador.
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21.indice de Control Interno (ICl) presentaba una meta de 83% y tiene un resultado de
82.4% y una diferencia de 0.60% de la meta propuesta para este indicador.

22. Avance en los procesos de actualizacion e implementacion presentaba una meta de
100% vy tiene un resultado de 90% y una diferencia de 10% de la meta propuesta para
este indicador.

Al revisar la ejecucidon de funcionamiento, se observa que la ejecucion total fue del
80.90%, equivalente a $2.959.961.397, mientras que el 19.10% restante, por un valor de
$698.924.833,00, no fue ejecutado y corresponde a la Dimension 4.

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4

Logros Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre) g !

Durante el trimestre, desde Gestion Documental se realizaron diversas actividades: formulacién SIC_ actualizacién TCA-actualizacion
e Se participé en el CIGD dénde se socializo la necesidad de conformaciéon del Comité Hojas de control para expedientes compuestos,
Interdisciplinario con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por le Consejo | cierre pan de capacitaciones de gestion

Departamental para la convalidacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD). documental-actualizacién del FUID-Plan de
e Las TRD fueron enviadas tanto a la Oficina Juridica como a un asesor externo -en este | Transferencias Primarias -seguimiento a los planes
caso, un historiador- para su revision. del PINAR (7).

* En un ejercicio multidisciplinario, desde Gestion Documental se liderd la revision y
actualizacién en coordinacion con los colaboradores de la entidad respecto a las
tipologias que se requieren para las funciones en la aplicacién del manual de funciones
de la Corporacién.

e Se realizé la revision y validacién multidisciplinaria respecto a las TRD con las
siguientes dependencias:

o Direccidn Ejecutiva

§ Comunicaciones

§ Oficina de Control Interno.

§ Oficina de Planeacidn Institucional.

o Subdireccién administrativa.

§ Gestion Documental.

§ Talento Humano.

o Subdireccién de proyectos.

§ Servicio al ciudadano

e Se viene realizando el proceso para la estructura para la organizacién de la
informacion en base al CCD.

Acciones Se lograron establecer lineamientos y poner en

Se implementd la Campafia "Buena Onda" que busca fortalecer el clima laboral con la marcha actividades internas junto a estrategias que

intervencion de diferentes espacios dentro de la entidad, promoviendo frases que apuntan a la obtencién de los objetivos.

incentivan el buen clima laboral en impresos, entregables y fondo de escritorio. La celebracidn de espacios personales que
involucran al individuo en actividades de

Se desarrollaron actividades recreativas, en compafiia del area de talento humano, socializacion fortalece el clima laboral.

célebres a los 11 afios de gestion de la entidad. Espacios de esparcimiento y recreacion | Difusién oportuna de la informacidn interna, en
que integran los empleados en actividades competitivas y grupales, que fortalece los canales como WhatsApp ayudan al facil acceso y
lazos laborales y su vez aporta a la productividad laboral. obtencidn de esta.

El apoyo a las diferentes areas con la difusidn y disefio de piezas gréficas para uso
interno. fortaleciendo los canales y la comunicacién dentro de la entidad.

se realizan las auditoria del PGA 2024 en total, se analizaron la recomendacién de logros se sigue aumentando el resultado FURAG
FURAG vigencia 2023, y por parte de control interno todo esta cumplido, hace falta vigencia 2023, pero se sigue sin contar con el
que la entidad realice varias actividades pendientes para aumentar el indicador equipo interdisciplinario, lo que lleva a que el

indicar no se pueda subir mucho. se asistié a
capacitacion con la ESAP en control interno y en el
India con la Fiscalia, Procuraduria, personaria

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

() 3
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e @‘
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4

Logros Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre) e

Renovacion y actualizacién infraestructura: -Se cumple con lo necesario para realizar el | Se realiza Proceso de compra de equipos de

proceso de compra de equipos de cémputo, pantallas y accesorios, el proceso se computo, pantallas y accesorios.

encuentra en fase de observaciones, y finaliza en diciembre 30 seglin cronograma. se realiza proceso para mantenimiento de
impresoras.

ERP: -Después de un riguroso analisis se toma la decision desde el Juridica con el aval se realiza adicidn de contrato 030-2024 para

de la Direccidn Ejecutiva de revocar proceso de compra de ERP. El proceso se retomara | compra de Plug-Ins para el adecuado

en 2025 funcionamiento de la pagina Web:

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Se debe revisar si la entidad no requiere unas acciones mas eficientes para cumplir con
estos indicadores sobre todo desde area de Politica de Gestion Documental, porque se
evidencia que existe recursos para implementar varias acciones en las politicas de la
entidad, pero no se estan realizando o no se esta prestando la atencién adecuada.

Al revisar el presupuesto que sebe tener muy presente el decreto 111 de 1997, y se
evidencia

La entidad esta realizando presupuestos sin contar con el recurso o planeado con
recursos futuro que no ha ingresado a corporacion, dado que si se revisa

EJECUCION
RECURSOS PREC‘:’:::;?{S DE ACUMULADA
DICIEMBRE (3)
Funcionamiento 3,658,886,230 2,959,961,397 3,353,750,037 -305,136,193
Inversion 17,410,100,039 14,514,170,430 15,039,935,394 -2,370,164,645

TOTAL 21,068,986,269 17,474,131,826 18,393,685,431 -2,675,300,838

Se hacen planeacién de 21.068.986.269 y a corte de diciembre se comprometieron
18.393.685.431, donde esta los 305.136.193 de funcionamiento y donde esta
2.370164.645 de inversion.

Se debe recordad que el afio pasado 2023, se volvid hacer una anotacién por el tema
presupuestal y este aio, se reitera.

Se deja la anotacidn que durante el proceso de auditoria, se solicitaron las acta de junta
directiva vigencia 2024, las cueles no fueron entregadas, en esta acta se consta de
informacién primaria de la entidad, para poder entender y comprende mejor la
informacién de metas fisica vs presupuesto, al solicitar esta informacion en reiteradas
ocasiones y recibir respuesta como es algo potestativo y es coadministracion se
procedio aplicar el articulo 151 de decreto 403 de 2020, por que no hecho cumplidos y
firmado.
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD.

Desde la Oficina de Planeacién Institucional, en coordinacién con el equipo responsable
de las recomendaciones generadas en el informe del Plan de Accién para el cuarto
trimestre del 2024 por la Oficina de Control Interno, se proyectan las siguientes
argumentaciones:

Recomendacion:

“12. indice de Politica de Gestién Documental presentaba una meta de 68.60% vy tiene
un resultado de 35.50 % y una diferencia de 33.10% de la meta propuesta para este
indicador”

R/.

El Plan Institucional de Archivos (PINAR) es una herramienta fundamental para la
planeacién archivistica, ya que define los lineamientos estratégicos para la gestion
documental. Sin embargo, en la formulacion de los planes no se consideraron
adecuadamente los procedimientos necesarios para alcanzar las metas establecidas, lo
gue ha dificultado el cumplimiento del indicador.

Se han logrado avances significativos en la actualizacién y revision de estos procesos,
con el acompafiamiento del area juridica para su posterior aprobacién ante el CIDG.
Entre las acciones implementadas se incluyen:

e Actualizacion del TCA.

e Revisién y actualizacion de hojas de control para historias laborales y
contratacidn, junto con sus respectivos instructivos.

e Formulacién y proyeccién de la adopcidn del SIC.

e Creacidén de la Unidad de Correspondencia, denominada Ventanilla o Taquilla
Unica.

e Conformacién de un equipo interdisciplinario.

e Emisidon de circulares para la aplicacion de hojas de control.

En cuanto a las Tablas de Retencién Documental (TRD), si bien presentaban avances
relevantes, fue necesario ajustarlas conforme a las disposiciones del Acuerdo 001 del 29
de febrero de 2024. Para ello, se han desarrollado las siguientes acciones:

¢ Adopcion de los formatos establecidos por el AGN.
¢ Conformacion del equipo interdisciplinario para la formulacién de las Tablas.
e Elaboracion de la Memoria Descriptiva.

¢ Revisidn de series y subseries con el personal, utilizando como insumo el Manual
de Funciones y el Manual de Procesos y Procedimientos.
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Asimismo, se ha realizado un analisis institucional e histérico para determinar la
relevancia de la informacién, acompafiado de una revision juridica que abarca:

e Normatividad interna y externa (BNTER).
e Conservacion y preservacion documental.
e Criterios de valoracion para la retencidn y disposicion final de series y subseries.
o Clasificacién de series de conservacion total, eliminacién y seleccién.
e Contenido informativo.
e Valores.
o Primarios
o Secundarios
o Misionales.
e Dispositivos.
e Administrativos.
e Frecuencia de consulta.
e Cumplimiento y agotamiento.
e Series
o De conservacion total.
o De eliminacién.
o De seleccion.

Estos esfuerzos buscan fortalecer la gestién documental de la entidad, asegurando su
alineacién con las normativas vigentes y garantizando su adecuada implementacién.

VALIDACION DE CONTROL INTERNO En relacion con la respuesta entregada a control
interno, se debe dejar constancia de que la propia entidad reconoce que "en la
formulaciéon de los planes no se consideraron adecuadamente los procedimientos
necesarios para alcanzar las metas establecidas, lo que ha dificultado el cumplimiento
del indicador". No tiene sentido plantear todo lo mencionado si no se lleva a cabo de
manera efectiva; la mayoria de las acciones realizadas aun no estan aprobadas, por lo
gue no pueden ser tomadas en cuenta para el FURAG 2024, ya que estos temas no estan
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finalizados ni aprobados. Esto podria llevar a que el indicador del archivo no crezca como
se habia previsto y esperado. Se ratifica lo anterior.

Recomendacion:

“16. Nivel de satisfaccidn con las actividades de comunicacion interna presentaba una
meta de 99% y tiene un resultado de 95% y una diferencia de 4% de la meta propuesta
para este indicador.”

R/.

El 95% de satisfaccion obtenido en la evaluacion de la comunicacion interna es un
resultado positivo que evidencia la efectividad de las estrategias implementadas. No
obstante, la medicion a través de encuestas presenta limitaciones, ya que proporciona
solo una fotografia puntual y no permite una retroalimentacion continua.

Si bien este resultado refleja el impacto positivo de los canales actuales y la claridad de
los mensajes institucionales, se ha propuesto en el Plan de Comunicaciones 2025 la
incorporacion de nuevos canales digitales que permitan una interaccion mas dindmica y
bidireccional, abarcando tanto publicos internos como mixtos. Adicionalmente, se ha
sugerido revisar la meta del 99% con un enfoque mdas comprensivo, estableciendo metas
diferenciadas segun el tipo de actividad. Esto permitird reflejar con mayor precisién la
efectividad de las estrategias de comunicacién y garantizar un crecimiento sostenible
del ecosistema comunicacional.

VALIDACION CONTROL INTERNO Si bien la entidad acepta que no se cumplié con lo
planteado en relacién con lo ejecutado, y reconoce que es necesario mejorar, es
importante destacar que la meta no la establece control interno, sino la propia entidad.
Por lo tanto, es crucial revisar las razones por las cuales no se cumplié con dicha metay
determinar las acciones correctivas a seguir. Se ratifica lo anterior.

Recomendacion:

“Estos resultados indican que la entidad contaba con los recursos suficientes para
cumplir con las metas del semestre cero. Sin embargo, aun falta por cumplir el indicador
establecido en la Meta 3000, con un resultado de 2634 y una diferencia de 366.”

R/.

Es importante revisar el ejercicio de presupuesto con las adiciones y los momentos para
ello, toda vez que los recursos fueron adicionandose al presupuesto, pero no se
contaban con los suficientes a principio de ano.

Cabe resaltar que una vez iniciado el contrato para la operacion del programa de
fortalecimiento Semestre Cero, al tener un avance de mas del 50% de la ejecucion del
programa no se podian adicionar recursos al contrato. Por eso se hace necesario tener
en cuenta que una vez iniciada las preparaciones de Prueba Saber no hay manera de
incluir mas estudiantes, pues los tiempos de la presentacion de la prueba no alcanzaria
para que los estudiantes pudieran cumplir el objetivo de preparacion.
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VALIDACION CONTROL INTERNO La recomendacion se ratifica, porque la entidad en su
respuesta es clara en decir “revisar el ejercicio de presupuesto con las adiciones y los
momentos para ello, toda vez que los recursos fueron adiciondndose al presupuesto,
pero no se contaban con los suficientes a principio de afio.” Y la evaluacidn hecha no es
a principio de afio, es a fin de afio, donde se entrega los resultados de ejercicio y el
resultado final, es que no se estd cumpliendo lo planeado con lo ejecutado y se tiene
presente que habia recursos y datos histdricos.

Recomendacion:

“Respecto a la formacidn de capacidades, los resultados obtenidos por la entidad son
los siguientes: Meta 4500, con un resultado de 3972, lo que genera una diferencia de
528.”

R/.

En cuanto a la formacion de capacidades, se establecié una meta de 4500, obteniéndose
un resultado de 3972, lo que representa una diferencia de 528. La Secretaria de
Educacién Departamental no transfirié los recursos conforme a lo planeado para la
vigencia 2024, por lo que la Corporacidén gestiond estrategias alternativas mediante
contrapartidas, asegurando la asignacion de becas para la formacién de capacidades
dirigidas a la comunidad y a la poblacién docente.

VALIDACION CONTROL INTERNO se ratifica, porque igual a la anterior, la entidad tiene
datos histéricos para realizar una planeaciéon adecuada y una ejecucién ideal a la
planeacion, la respuesta muestra muy claramente que la entidad no hace un buen
ejercicio de planeacién, porque con datos histéricos, se puede saber los maximos y los
minimos hasta donde se puede llegar La entidad en la ejecucién.

Recomendacion:

“22. Avance en los procesos de actualizacidn e implementacidn presentaba una meta de
100% vy tiene un resultado de 90% y una diferencia de 10% de la meta propuesta para
este indicador.”

R/.

El proceso de actualizacién e implementacién tecnolégica tenia como meta un
cumplimiento del 100%, alcanzando un 90%, con una diferencia del 10%.

Se llevé a cabo el proceso de adquisicion de equipos de cdmputo como parte de la
renovacion tecnoldgica. Durante la contratacion, se cumplieron todas las etapas exigidas
por la normatividad vigente; sin embargo, el proceso fue declarado desierto, lo que
impidio alcanzar el 100% de la meta.

A pesar de ello, esta situacién no afecté el desempefio de los colaboradores, quienes
han continuado con sus actividades y el cumplimiento de sus compromisos
contractuales sin inconvenientes.
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VALIDACION DE CONTROL INTERNO siendo consecuente con el informe de contratacion
2024, donde se le expone a la profesional juridica que debe replantea los cronogramas
tan ajustados de los contratos, control interno ratifica la recomendacion, para que la
entidad analice mejor el tema.

Recomendacion:

“La entidad esta realizando presupuestos sin contar con el recurso o planeado con
recursos futuro que no ha ingresado a corporacidn, dado que si se revisa”

R/.

La elaboracidn del presupuesto se realiza con la proyecciéon de ingresos y gastos que
durante la vigencia la entidad pretende recibir o gastar.

Durante la ejecucidn presupuestal la entidad hard las gestiones necesarias con el fin de
dar cumplimiento al presupuesto aprobado.

Es de anotar en términos generales, cuando se proyecta el presupuesto para el afio
siguiente en una entidad, no se cuentan con los recursos disponibles en la caja.

VALIDACION CONTROL INTERNO Siempre se hace énfasis en la importancia de una
buena planificacién del presupuesto para evitar respuestas como esta. La entidad
cuenta con mas de 11 afios de experiencia en el tema, y su historial demuestra que,
aunque se planifica un presupuesto, nunca se logra ejecutar el 100% o siquiera un 95%
del presupuesto asignado, tanto en inversidon como en funcionamiento. A pesar de que
la entidad presenta un cumplimiento del plan de accion en un 95%, la ejecucidn
presupuestaria se encuentra solo en un 83%.

La pregunta que debe plantearse la entidad es: érealmente se necesitan tantos recursos
proyectados, si con un 83% de ejecucion presupuestaria se logra cumplir el 95% del plan
de accidn? Este analisis va en linea con los principios de eficiencia del gasto publico. Por
lo tanto, la recomendacion se ratifica.

Recomendacion:

“La entidad debe implementar acciones mas eficaces para asegurar el cumplimiento de
sus metas institucionales, ya que dispuso de recursos suficientes para cubrir todas las
metas establecidas. Para ello, es fundamental realizar una planeacion basada en los
datos histdricos de la entidad.”

R/.

Todas las entidades que manejan presupuesto tienen como misidn ejecutar el
presupuesto en un 100%. Sin embargo, dentro de la ejecucion se presentan situaciones
gue alteran las metas propuestas, las cuales al interior de cada entidad se deben revisar
y mirar cdmo se puede mejorar y fortalecer dichas acciones en las proximas vigencias.
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VALIDACION CONTROL INTERNO Siempre se hace énfasis en la importancia de una
buena planificacién del presupuesto para evitar respuestas como esta. La entidad
cuenta con mds de 11 afios de experiencia en el tema, y su historial demuestra que,
aunque se planifica un presupuesto, nunca se logra ejecutar el 100% o siquiera un 95%
del presupuesto asignado, tanto en inversion como en funcionamiento. A pesar de que
la entidad presenta un cumplimiento del plan de accién en un 95%, la ejecucidn
presupuestaria se encuentra solo en un 83%.

La pregunta que debe plantearse la entidad es: érealmente se necesitan tantos recursos
proyectados, si con un 83% de ejecucién presupuestaria se logra cumplir el 95% del plan
de accién? Este andlisis va en linea con los principios de eficiencia del gasto publico. Por
lo tanto, la recomendacion se ratifica.

Recomendacion:

“Al revisar los fondos a corte de diciembre de 2024, se observa un valor significativo no
ejecutado del presupuestado, por un monto de $2.895.929.609, entre los fondos de la
gobernacion y los recursos externos asignados a los municipios de la entidad.”

R/.

Idealmente, toda entidad debe ejecutar el 100% de su presupuesto; no obstante,
pueden presentarse situaciones que afecten las metas establecidas. Es necesario revisar
estos escenarios internamente y establecer estrategias para mejorar la gestidén en
futuras vigencias.

VALIDACION CONTROL INTERNO Siempre se hace énfasis en la importancia de una
buena planificacién del presupuesto para evitar respuestas como esta. La entidad
cuenta con mas de 11 afios de experiencia en el tema, y su historial demuestra que,
aunque se planifica un presupuesto, nunca se logra ejecutar el 100% o siquiera un 95%
del presupuesto asignado, tanto en inversion como en funcionamiento. A pesar de que
la entidad presenta un cumplimiento del plan de accién en un 95%, la ejecucion
presupuestaria se encuentra solo en un 83%.

La pregunta que debe plantearse la entidad es: érealmente se necesitan tantos recursos
proyectados, si con un 83% de ejecucién presupuestaria se logra cumplir el 95% del plan
de accidn? Este analisis va en linea con los principios de eficiencia del gasto publico. Por
lo tanto, la recomendacion se ratifica.

Recomendacion:

“Al cierre de diciembre de 2024, se identificd un saldo significativo no ejecutado por un
valor de $2.895.929.609, correspondiente a fondos provenientes de la Gobernacion y
recursos externos asignados a los municipios vinculados a la entidad. Estos montos no
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ejecutados permanecen en las diferentes cuentas bancarias de la entidad, destinadas al
desarrollo de proyectos tanto de inversién como de funcionamiento.”

R/.

Teniendo en cuenta la respuesta anterior, la entidad en su ejecucion presupuestal del
ano 2024, quedaron partidas presupuestales que no se ejecutaron al 100%, situaciones
gue son particulares en cada uno de los procesos. Los valores pendientes de ejecutar
guedan en las diferentes cuentas bancarias que la entidad tiene para el desarrollo de los
proyectos tanto de inversién como de funcionamiento.

VALIDACION CONTROL INTERNO Siempre se hace énfasis en la importancia de una
buena planificacién del presupuesto para evitar respuestas como esta. La entidad
cuenta con mads de 11 afios de experiencia en el tema, y su historial demuestra que,
aunque se planifica un presupuesto, nunca se logra ejecutar el 100% o siquiera un 95%
del presupuesto asignado, tanto en inversién como en funcionamiento. A pesar de que
la entidad presenta un cumplimiento del plan de accién en un 95%, la ejecucion
presupuestaria se encuentra solo en un 83%.

La pregunta que debe plantearse la entidad es: érealmente se necesitan tantos recursos
proyectados, si con un 83% de ejecucion presupuestaria se logra cumplir el 95% del plan
de accién? Este andlisis va en linea con los principios de eficiencia del gasto publico. Por
lo tanto, la recomendacion se ratifica.

Recomendacion

“Se deja la anotacion que durante el proceso de auditoria, se solicitaron las acta de junta
directiva vigencia 2024, las cueles no fueron entregadas, en esta acta se consta de
informacién primaria de la entidad, para poder entender y comprende mejor la
informacién de metas fisica vs presupuesto, al solicitar esta informacidn en reiteradas
ocasiones y recibir respuesta como es algo potestativo y es coadministracion se
procedio aplicar el articulo 151 de decreto 403 de 2020, porque no hecho cumplidos y
firmado.

R/.

Es importante anotar que las actas de Junta Directiva no estan incluidas dentro del plan
de auditorias aprobado por el Comité de Control Interno de la entidad.

Si bien es cierto que las actas fueron solicitadas por Control Interno, la Direccién
Ejecutiva no accedié a la solicitud dada la naturaleza de la informacién contenida en
estos documentos en los que se involucran asuntos que atafien al empleado de Control
Interno de la Organizacién.

De igual manera, dicha solicitud fue elevada a la maxima autoridad de la Corporacion
guienes ratifican que no se otorgue acceso a las actas de Junta Directiva, advirtiendo la
informacién reservada y que puede existir un posible conflicto de intereses frente al
requerimiento.
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No obstante, dado el rol que desempefna el empleado de Control Interno en la
organizacidén, desde el recibo inicial de la solicitud, la Direccidn Ejecutiva lo requirié para
gue informara los temas especificos por los cuales se origina la solicitud, los cuales, a la
fecha no han sido recibidos.

En suma, por la connotacion del asunto, desde la Direccidén Ejecutiva se han realizado
las acciones tendientes que permitan la regulacién de este asunto.

VALIDACION CONTROL INTERNO Como se ha manifestado previamente a la direccion
por correo electrénico y se deja constancia de ello, las actas de junta directiva son
simplemente informacién primaria de la entidad que contribuye a proporcionar una
direccidon o respuesta mas clara sobre las razones por las cuales no se estd cumpliendo
con el presupuesto, tanto en inversién como en funcionamiento, asi como con las metas
planteadas. Es importante recalcar que la solicitud fue realizada desde el 30 de
diciembre de 2024 para verificar informacién primaria relacionada con el presupuesto y
las metas.

En este contexto, es relevante aclarar que el 17 de enero de 2024, control interno
presentd un derecho de peticidn a la direccidén en relacién con el supuesto conflicto de
intereses mencionado en su respuesta (en cuanto a las prestaciones sociales adeudadas
por ser funcionario publico). Cabe destacar que la informacién entregada a control
interno y las acciones realizadas no guardan relacién con los temas que se han
mencionado verbalmente ante control interno. Es esencial subrayar que cualquier
posible conflicto de intereses que la direccion considere en este asunto queda
subsanado con el derecho de peticidn, ya que la solicitud fue realizada por escrito, a
pesar de la respuesta escueta entregada, la cual no abordd de fondo la solicitud. Las
normas y leyes son muy claras al respecto.

Asimismo, si existiera algun conflicto de intereses, este debe tratarse de acuerdo con el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, tal como lo hizo control interno al detectar esta
situacidn en afios pasados y en esta ocasién no sucedio.

Debe quedar claro que control interno no realiza auditorias a su superior jerarquico, en
este caso, la junta directiva. Es por ello que, durante la revision del contrato 049 de 2022,
se traslado la situacion a la Procuraduria General de la Nacion, Regional Antioquia, ya
qgue las direcciones de proyectos y administrativa y financiera no son superiores
jerarquicos de control interno. De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 87 de 1993,
control interno no puede estar subordinado a estas direcciones, lo cual constituye un
incumplimiento de la normativa. Por ello, estamos a la espera de que la entidad de
control resuelva este asunto.

Es importante aclarar que ambos trabajamos en la misma entidad y estamos igualmente
obligados a cumplir con las metas institucionales. Usted, como ejecutora, y yo, en mi
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funcién de ley, que es asegurarme de que estas metas se cumplan conforme a lo
establecido en el articulo 12, numeral E, de la Ley 87 de 1993: "Velar por el cumplimiento
de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios".

Quiero dejar claro que, en un principio, no se solicitd para ninguna auditoria, ya que la
entidad aun no habia entregado el plan de accién completo, faltando el presupuesto.
Sin embargo, en correos posteriores, incluso en el ultimo, se explic6 como se estan
impactando 8 auditorias, de las cuales se ha hecho un seguimiento, y hoy tienen
implicaciones importantes que deben ser revisadas por la entidad. Se hace la anotacion
de que, si control interno no cuenta con toda la informacion, podria incurrir en errores
en el ejercicio de sus funciones legales.

En cuanto a la reserva de informacion, esta queda establecida en los articulos 18 y 19 de
la Ley 1712 de 2014 (y las actas no estan contempladas en ninguno de ellos, ademas
control interno conoce y sabe por ley que esta informacién tratada no se puede
multiplicar y si se entrega es de caracter de reserva, y esta informacion es conocida por
varias personas fuera de la direccién). La direccién nunca presenté argumentos validos
para demostrar que estas actas estén protegidas por esta ley. No obstante, el 3 de
febrero de 2025, la direccién envié un correo informando que la asamblea de socios
habia negado la solicitud, situacion que control interno no comparte, pero acata,
siempre y cuando se entregue el acta, la cual, hasta la fecha, no se ha enviado.

RE: solicitud

Respondsr Responder a todos Reenviar

as Roldin Vélez

CC: @ Jessika del Carmen Hinestroza Paladios. (& Juan Guillermo Gonzalez Bamal
@ Respondié el Lun 3/02/2025 1213 PM.

Buenos dias Lucas,

Confirme el recibido de la informacion.

Come lo habia mencionado en un correo anterior de esta misma cadena de correos, desde la Direccin se tomarian las medidas pertinentes para que se en otras
instancias ests situacion.

Aprovecho para informarle que en la Asamblea General de Corporados realizada el 29 de enero de 2025, como maximo estamento no le autoriza el acceso directo 2 las actas de
Asamblesay Junta Directiva, dado que contienen informacian confidencial y de reserva. Por el contrario, se le solicita a usted que detalle la informacion especifica requerida, la
justificacion de la solicitud y la auditoria bajo la cual se enmarca para estudiar su solicitud.

Gracias por la atencicn.

Quedo atenta.

’ Gilberto Sandra Paola Nohavi Bravo =
& Echeverri

R = st e s |
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Re: solicitud

Lucas Aoldan vélez =

4. Responderatodos > Resnwiar

Para: (@ Direccién Lun
CC: @ Jessika del Carmen Hinestroza Palados (@ Juan Guillerme Gonzales Sarmal

Buenas tardes Sandra,

Con respecto a tu corree, guisiera solicitar por favor me compartas €l acta de asamblea de 29 de enero 2025 en donde se establecid |2 no entrega de las actas de control
interno.

La solicitud de Ias actas se realiza con base en gue son informacién primaria de la entidad v, de hechos cumplidos, constituyen un cumplimiento de |a direccién de la entidad.
Esto es atn mds relevante debido a las observaciones y posibles hallazgos que se esta presentando en las Gitimas auditoria correspondiente a la vigencia 2024, Es importante
destacar los siguientes puntos.

1. Plan de accién

2. Contratacion

3. Meritocracia

4.austeridad de gasto

5. Control interno contable vigencia 2024

6. Actividades Iitigiosas

7. Gestién de archivo

5. PORSF

Ia solicitud tiene como objetivo poder comprender mejor la direccién que se estd tomando, ya que estos informes estaban siendo controlados y, en la actualidad, estdn
comenzando a verse impactados por diversas situaciones gue requieren decisiones urgentes. Si control internc no dispone de toda |a informacién necesaria, puede incurrir en
errores debido a la falta de datos completos.

Cordialmente,

Lucas Roldan Velez

Obtener Outlook para Android

por lo anterior esta recomendacion se ratifica
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INFORME DE EVALUACION POR PARTE DE CONTROL INTERNO
AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA,

CUATRO TRIMESTRE VIGENCIA 2024

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 7 DE FEBRERO 2024
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INTRODUCCION CONTROL INTERNO

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 71, en la ley 1474 del 12 julio de 2011, el
decreto 1537 del 26 de julio del 2001, incluido o reglamentado en la ley 87 del 29 de
noviembre 1993, donde establece los elementos administrativos y técnicos del sistema
de control interno en la entidades de caracter publicos, y los articulos 2.2.2.1.49 y
2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 19 de abril del 2017, donde se modifica y adicional el
decreto 1083 del 16 mayo de 2015 del sector de la funcién publica, establece la
evaluacién al plan de accion del 2021, de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia
(C.G.E.M.) de conformidad a una de las politicas establecidas “Para el acceso vy
permanencia de la educacidn terciaria de los jovenes de los municipio del departamento
de Antioquia” aprobada por la asamblea del departamento de Antioquia, mediante la
ordenanza 32 del 05 de septiembre de 2014 y la ordenanza 10 de 2020 del 6 de agosto
de 2020 “Por la cual se ordena la adopcion de una politica publica para el acceso y la
permanencia a la educacidn terciaria de los jovenes de los municipios del Departamento
de Antioquia, se crea el fondo de becas para la misma y se autoriza transferencias de
recurso a la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia “, la corporacién para el fomento de
la educacién superior se denominara Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, dimensiones
estratégicas (8), componentes estratégicos (13), programas (7), proyectos (16) e
indicadores (22).

Con el propdsito de contar con informacién base para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades enunciadas, y en concordancia con los objetivos
institucional de la Corporacidn, sus lineas estratégicas y el componente de accién
asociado, y determinar en el informe a presentar el porcentaje de cumplimiento logrado
de las metas establecidas, control interno solicito informacion, para hacer su evaluacion
y seguimiento.

El informe por parte de la corporacion esta publicado en su pagina web
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2024/01/PEl 2024-2028.pdf, con corte de 31 de marzo de afio 2024,
donde esta: la ejecucidn del Plan de Accion 2024 el cual esta Articulado con el Plan
estratégico 2024-2028 y esta aprobado por la RESOLUCION N°094-2024 del
29/12/2023. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/12/Resolucion-PE.pdf

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademads, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de DICIEMBRE de
2024, accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance
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e implementacién de las PLAN DE ACCION, en el tercer trimestre del aio.

Fase de ejecucion (desempenio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza
con la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y
hallazgos hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los
procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta
de compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 3
dias habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control

interno
Reunion de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024
Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025
Emision de Informe Final 20 DE ENERO2025
Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la
revision programada trimestralmente se revisa el estado del plan de accién para la
vigencia 2024.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento plan de accién 2024,

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Plan De Accidn Vigencia 2024

Periodo de Seguimiento | Trimestre 4 — octubre 1 a noviembre 30 de 2024
Fecha de Informe Diciembre 6 de 2024

Oficina de Planeacién Institucional

Alejandro Hernandez Agudelo

Realizado por

1.Introduccion

La Oficina de Planeacion Institucional tiene como propdsito principal “Definir la ruta estratégica y
operativa que guiard la gestion de la entidad, asi mismo dar directrices para el modelo de gestion de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia” aunado a lo anterior, realiza el respectivo monitoreo y reporte de
la ejecucidn del Plan de Accidn para la vigencia 2024, el cual esta Articulado con el Plan Estratégico
Institucional 2024 - 2028, el cual tiene definida la siguiente Ruta Estratégica:

RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

Dimensién s
gl Componente estratégico Programas Proyectos
estratégica
1. 1.1Semestre Cero
D1. Promocion del | 1. Articulacién con la -
<. S 1.1 Fortalecimiento .,
acceso a educacidon | educacion basica, . 1.1.2 Formacion de
. . . del Plan de Vida .
terciaria secundaria y media capacidades
1.13. Proyecto de vida
2.1.1.1. Proyecto de vida
2. 10rientacion y 2.1.1 Orientacién y
asesoramiento asesoramiento 2.1.1.2 Fomento de
D2. Estrategias oportunidades del
para garantizar ecosistema educativo
trayectorias 2.2.1. Becas, créditos
: ) . e ’ 2.21.1. Programas de
educativas 2.2. Apoyo financiero y estimulos financiaciéi
completas educativos
L i 2.3.1. Formacién
2.3 Formacién académica -
. académicay 2.3.1.1. Desarrollo de
y fortalecimiento de . -
. fortalecimiento de habilidades
habilidades s
habilidades
D3. 3.1. Fortalecimiento 3.1.1. Fortalecimiento | 3.1.1.1. Integracion
Fortalecimiento territorial territorial territorial
territorial e 371 Fortalecimient
. N . .2.1 Fortalecimiento
impulso a la ciencia | 3.2. Fortalecimiento de la de I ciencia. [a 3.2.1.1. Fomento de la
la tecnologia y la ciencia, la tecnologia y la tecnolog(a ’Ia ciencia, la tecnologia y la
innovacién innovacién ) gay innovacién
innovacién
., - 4.1.1. Alianzas
D4. 4.1Gestién 4. Fortalecimiento y
. . S . propuestas
Fortalecimiento de | interinstitucional organizacional . S
interinstitucionales
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la gesti6n 4.2. Gestién 4.2.1. Gestion
institucional administrativa y administrativa
financiera 4.22. Gestién financiera
4.3. Gestion 4.3.1 Comunicacion
comunicacional interna y externa
4.4. Gestion de servicio al - .
. 4.4, Servicio Al Ciudadano
ciudadano
4.5, Gestion de la 4.5. Planeacion
planeacién institucional institucional

4.6. Gestion de la
evaluacion y el control

4.7. Gestion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion - TIC

4.6. Evaluacion y control

4.7. Modernizacion TIC

2. Estructura del Plan de Acciéon

Articulado con el Plan Estratégico 2024-2028, el Plan de Accidn de la Corporacidn Gilberto Echeverri
presenta la siguiente estructura:

N

e - 1

Este documento consolida los cumplimientos de los distintos indicadores durante el ultimo trimestre de
la anualidad que se articulan dentro de los Proyectos, Programas, Componentes Estratégicos y finalmente
sus Dimensiones Estratégicas del Plan de Accidn.
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3. Ejecucion fisica Plan de Accion

La ejecucion fisica del Plan pretende mostrar el avance cuantitativo de cada uno los indicadores que
corresponden a los programas asociados en las 4 Dimensiones Estratégicas que conforman el Plan
Estratégico Institucional 2024-2028

EJECUCION FiSICA RESUMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA

Dimensidn Estratégica Cumplimiento trimestre 4 | Cumplimiento Acumulado
Dimensidn Estra_tfégica .1: .Promocién del 22.90 % 94,00 %
acceso a educacion terciaria
Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas 26,33 % 100,00 %

completas.

Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la 0,00 % 100,00 %
tecnologia y la innovacion

Dimensidn Estratégica 4: Fortalecimiento

e 29,28 % 95,08 %
de la gestion institucional.

Ejecucion Fisica Plan de Accion 2024 25,11 % 97,20 %

Notas Aclaratoria Calculo de Indicadores

e El porcentaje de avance se calcula con base a una meta anualizada, lo cual puede afectar el
calculo de la ejecucion fisica, ya que algunos solo se tienen en cuenta anualmente, es decir, al
finalizar la gestion de la vigencia 2024

e Los indicadores por dimensién estratégica se calculan como el promedio simple de los
indicadores que lo componen, de igual forma sucede con los componentes, programas y
proyectos. (Para obtener el promedio simple se suman todos los valores del indicador y este
resultado se divide entre la cantidad de indicadores)

e Paraelcasodeindicadores que presentan un avance superior al 100%, el calculo del consolidado
se realiza con un valor maximo de 100%, esto para no afectar ni generar distorsion en el calculo
del avance por proyecto, componente o eje.

e Algunos de los indicadores estan ligados a resultados generados por fuentes externas como es el
caso del FURAG. Alli, el avance estd supeditado al resultado publicado desde el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Solamente, en el momento de la publicacién se dara el
avance del indicador, independiente de las demas actividades o evidencias que soporten al
indicador en funcion de la actividad laboral.

A continuacion, se presenta en detalle el cumplimiento de cada una de las Dimensiones Estratégicas del
Plan.
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3.1 Dimension 1: Promocion del acceso a educacion terciaria

Esta Dimensidn tiene como objetivo promover una transicion fluida y efectiva tanto entre la educacién
media y terciaria como entre los distintos niveles de la educacidn terciaria, mediante la implementacion
de procesos de acompafamiento, orientacion y formacion.

Esta Dimensidn comprende estrategias de preparacién para el acceso a cualquier nivel de formacion en
educacion terciaria, incluyendo el trabajo con los estudiantes de la educacion basica y media y con otros
grupos poblacionales de interés. En este componente se busca integrar los conocimientos de los
beneficiarios con sus intereses y practicas, con el fin de estimular y favorecer el transito a educacion
terciaria.

3000 0,00 % 87,80 %

1. Semestre
Cero

4500 88,27 % 88,27 %

capacidades

100 0,00 % 100,00 %

secundaria y media
2 Formacion de

1. Articulacién con la educacion bdsica,
1. Fortalecimiento del Plan de Vida

30 13,33 % 100,00 %°

3. Proyecto
de vida

Avances

A continuacidn, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados de la
Dimensidn.

11 Estudiantes beneficiados con el 3000 0 0,00 %
programa Semestre Cero

5 El indicador 4, Proyecto de Vida hace parte tanto de la dimensién 1 como de la dimensidn 2, sin embargo, este es
complementario al tener 2 enfoques y actividades distintas para cada una de las dimensiones que lo comparten.
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N Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 —Numero Trimestre 4

Descripcion del Indicador El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan y se certifican en
el programa Semestre Cero

Avances

Durante el cuarto trimestre se relaciona el cumplimiento de las actividades de proyecto de vida que van de
la mano con el programa de fortalecimiento educativo - Semestre Cero el cual se desarrollé en 51
municipios y se atendieron 71 grupos

Logros

Pendientes y retos

Cumplimiento del indicador con un 100%
sobre la meta propuesta en lo que
respecta a la atencidn de 71 grupos en el

para el 2025 se continuara con las acciones
tendientes a los procesos de
fortalecimiento de proyecto de vida, pero

programa de fortalecimiento educativo esta vez enfocada a los maestros.
con la actividad de Proyecto de Vida

desarrolladas en el Departamento de

Antioquia.
N Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 — Numero Trimestre 4
Estudiantes beneficiados y/o
1.2 acompanfados en programas de 4.500 3972 88,27 %
formacion de capacidades (SESA)

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes beneficiados y/o acompafiados en programas de
formacién de capacidades.

Avances

El 05 de noviembre se realizé Comité Interinstitucional para acordar ajustes sobre el indicador presente en
el cual se establece que: El indicador 2 “NUmero de estudiantes acompafados”, a la fecha tiene una meta
de 18000 como meta estratégica: 2024-2028. Sin embargo, hay 2 consideraciones al respecto:

e Elvalor del indicador seria de 4500 para cada periodo (18000/4)
e Se ha proyectado que para el trimestre 4, se capacite cerca de 3200 personas

De igual manera se suscribe un convenio de asociacién celebrado entre la Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia y la Universidad EAFIT con el fin de capacitar en competencias relacionadas al inglés y TIC a los
docentes del Departamento de Antioquia.
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Logros Pendientes y retos

e Actualizacién disciplinar % de e Implementacion de iniciativas de formacion
herramientas digitales a alrededor de para los maestros del departamento de
2.552 maestros del departamento de Antioquia, a través de programas que
Antioquia en Inteligencia Artificial, potencien su rol en las comunidades como
Matematicas, Biologia, Inglés, Lectura agentes de cambio que inspiran, guian y
Critica y Ciencias Sociales a través de lideran cambios significativos en los
diplomados y cursos. Al igual que atender territorios y que inciden positivamente en el
mediante cursos de IA a 1.420 mejoramiento de la calidad educativa y en
estudiantes. La inversidn aproximada fue el transito de los estudiantes a la educacion
de 2.000 millones. terciaria. Se espera atender 2000 maestros

e Realizacién de una Hackatén Educativa en la vigencia 2025.
con la participacién de 150 maestros, una
experiencia Unica en la que 150 maestros
de todo el departamento trabajaron de
forma  colaborativa en  soluciones
innovadoras para impulsar el aprendizaje
y fortalecer nuestras comunidades
educativas.

. Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
N Indicadores .
2024 — Numero Trimestre 4

Docentes beneficiados y/o
13 acompafnados en programas 100 0 0,00 %
de formacién de capacidades

Descripcion del Indicador

El indicador mide el nimero de docentes acompafiados.

Avances

e En julio se comenzd con la ejecucidn del contrato suscrito con la UPB y mediante proceso de
convocatoria de maestros se atendieron con los cursos de formacion a 644 docentes.

Logros Pendientes y retos

e Cumplimiento con el indicador e Continuar con la implementacion de
establecido con un 644 %, en el cual se programas para la formacion de
han acompafiado 644 docentes capacidades a maestros acompafiados para
mediante el fortalecimiento de promover un mejoramiento de la calidad
capacidades y habilidades educativa por lo que se espera que para la
vigencia 2025 se dispongan recursos para el

desarrollo de este programa.
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- Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 —Numero Trimestre 4
Numero de  actividades
realizadas Estudiantes que
1.4 participan en actividades de 30 4 13,33 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
del proyecto de vida

Avances

e Durante el cuarto trimestre se relaciona el cumplimiento de las actividades de proyecto de vida
que van de la mano con el programa de fortalecimiento educativo - Semestre Cero el cual se
desarrollé en 51 municipios y se atendieron 71 grupos

Logros Pendientes y retos
e Cumplimiento del indicador al 100% e Para el 2025 se continuard con las acciones
sobre la meta propuesta en lo que tendientes a los procesos de
respecta a la atencion de 71 grupos en fortalecimiento de proyecto de vida, pero
el programa de fortalecimiento esta vez enfocada a los maestros.

educativo con la actividad de proyecto
de vida desarrolladas en el
departamento de Antioquia.®

6 Este indicador, en actividades se duplica con la Dimensidn 2, por lo tanto, el resultado de la Dimension 1y de la 2,
se suman para obtener el total.
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3.2 Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas

Esta Dimensidn tiene como objetivo contribuir a la permanencia y graduacion académica a través de
estrategias que garanticen un transito exitoso por los procesos de formacidn-aprendizaje en educacion

terciaria.
Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas
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7 El indicador 4, Proyecto de Vida hace parte tanto de la dimensién 1 como de la dimensidn 2, sin embargo, este es
complementario al tener 2 enfoques y actividades distintas para cada una de las dimensiones que lo comparten.
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AVANCES

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicidn de los indicadores para el Trimestre 4.

A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la

Dimension:
N indicadores Meta Ejecutado Trimestre 4 % Avance
2024 — Numero Trimestre 4
Numero de actividades
realizadas Estudiantes que
2.1 participan en actividades de 30 4 13,33 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador: El indicador mide la cantidad de actividades de fomento de
oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

e Durante el mes de octubre se desarrollaron 4 actividades de proyecto de vida:
3 en el municipio de Envigado y 1 en el municipio de Guatapé, para con esto lograr un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta durante la presente vigencia con 33 actividades
desarrolladas

Logros Pendientes y retos
e Cumplimiento del indicador al 100% e Para el 2025 se continuara con las acciones
sobre la meta propuesta en lo que tendientes a los procesos de
respecta a 33 actividades de proyecto fortalecimiento de proyecto de vida,
de vida desarrolladas en el enfocada a los estudiantes de la media.
departamento de Antioquia.®

Meta Ejecutado Trimestre 4 | % Avance

2024 — Numero Trimestre 4

N Indicadores

Actividades de fomento de
2.2 oportunidades del 75 0 0,00 %
ecosistema educativo

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la cantidad de actividades de fomento de oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

Durante la vigencia se realizaron 107 actividades de difusion en el cual se participa de ferias de servicios y
educativas para brindar informacion sobre las oportunidades para el acceso y la permanencia en a
educacidn superior en Antioquia.

8 El indicador 4, Proyecto de Vida hace parte tanto de la dimension 1 como de la dimensidn 2, sin embargo, este es
complementario al tener 2 enfoques y actividades distintas para cada una de las dimensiones que lo comparten.
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Logros

Pendientes y retos

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento
del 100% sobre la meta propuesta en lo que

Para el 2025 se continuara con las actividades de
promocion vy difusion en el Departamento de

respecta a 107 actividades de proyecto de vida | Antioquia.
desarrolladas en el departamento de Antioquia
. Meta Ejecutado Trimestre 4 | % Avance
N Indicadores .
2024 — Numero Trimestre 4
23 Becas, créditos o estimulos econdmicos 50 0 0,00 %
entregados

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de becas, créditos o estimulos entregados.

Avances

Para el periodo no se presentan avances. El indicador se ha cumplido.

Logros

Pendientes y retos

e La suscripcion de alianzas para |la
operacion y administracion de programas
de financiacién ha permitido avanzar con
la adjudicacion de becas a estudiantes
para el acceso y la permanencia en la
educacioén superior.

Para el 2025 se continuara con las actividades de
operacion y promocion de programas de financiacion.

. Meta I?jecutado % Avance
N Indicadores Trimestre 4 — -
2024 Numero Trimestre 4
Actividades de Formacion de
2.4 fortalecimiento de habilidades 100 102,00 % 102,00 %
realizadas

Descripcion del Indicador

Numero de actividades de formacion realizadas

Avances

Programacion de 102 actividades de acompafiamiento formativas que contribuyen al desarrollo de
habilidades en los estudiantes beneficiarios de becas de los programas becas condicionadas regiones y
mejores bachilleres ambos del fondo de educacién superior de Antioquia

Logros

Pendientes y retos

Con el incremento del apoyo del equipo
psicosocial durante el trimestre 4 se logrd
desarrollar 102 actividades en el marco del
acompafnamiento a los estudiantes beneficiarios

El indicador se ha superado.
No hay pendientes.
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Logros Pendientes y retos
de nuestros programas de financiacion, para un
total en la vigencia de 206 actividades

3.3 Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia y la tecnologia y la innovacién.

El objetivo de la Dimensidn es promover de manera activa la ciencia, la tecnologia y la innovacién para
impulsar el fortalecimiento territorial en estrecha colaboracién con el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion terciaria. Para esto, abarca las estrategias de vinculacion territorial que fomentan dinamicas
productivas, econdmicas y sociales mediante la interaccidn entre la sociedad, el sector productivo y la
formacién en educacion terciaria.

Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la tecnologia y la innovacion
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Avances

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicion de los indicadores para el Trimestre 4.
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Estudiantes que participan en
3.1 actividades de fortalecimiento 311 0 0,00 %
territorial (PEFT)

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
territorial (PEFT)

Avances

Aligual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de seguimiento toda vez que a la fecha los
estudiantes atendidos el periodo pasado son los mismos que se estan atendiendo en el presente semestre
y teniendo en cuenta que el indicador se cumplid, no se registran datos al respecto.

No se registran logros El indicador se ha superado.
No hay pendientes.

Actividades de fomento de la ciencia, la
3.2 tecnologia y la innovacidn lideradas y/o 2 0 0,00 %
acompaiadas

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el numero de actividades de fomento lideradas o acompafiadas.

Avances

Al igual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de seguimiento toda vez que a la fecha el
indicador se cumplid, no se registran datos al respecto.

Durante la vigencia se logré cumplir con el | Para el 2025 se continuara con las actividades para
indicador con un 100% de cumplimiento | el fomento de tecnologia e innovacién

mediante acciones tendientes al fomento de

tecnologia e innovacion
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3.4 Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional

La Dimension 4 se encarga de tejer una red de colaboracidn entre las diferentes dependencias de la
entidad. Esta facilita la comunicacion, el intercambio de informacién y la coordinacidon de esfuerzos,
creando una sinergia que potencia el trabajo de cada area y optimiza el funcionamiento general de la

institucion.
Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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TIC

100 %

Informaciony la
Comunicacion -

12,00 %

90,00 %

22. Gestidn de las
Tecnologias de la
26. Modernizacién TIC

Avances

El Resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicidn de los indicadores para el Trimestre 4.

A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la
Dimensidn 4

Alianzas o propuestas

. s 20,009
interinstitucionales %

4.1

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de alianzas o propuestas interinstitucionales legalizadas

Avances

Conforme solicitud de del municipio de Envigado se presenté propuesta al municipio para la
administracién del programa de becas superé en la vigencia 2025

El indicador se ha cumplido al 100 %, no hay
pendientes.

Se cumple con el indicador al 100% mediante la
suscripcion de alianzas y presentacion de
propuestas de cara a cumplir con los objetivos
especificos de la entidad.
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Ejecutad
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.2 indice de la Politica de Talento Humano 59,9 0,00 % 0,00 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar adecuadamente su talento humano de acuerdo
con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal y la
garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacidn, promoviendo la integridad en
el ejercicio de las funciones y las competencias de los servidores publicos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Para el periodo informado, se realizd seguimiento al Plan Estratégico de Talento Humano, al Plan
Institucional de Capacitaciones, al Plan del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Plan
de Beneficios e Incentivos, obteniendo los siguientes resultados:

e Plan Estratégico de Talento Humano: El nimero total de actividades programadas anual es
catorce actividades, al corte de trimestre 4, se han avanzado en 14 actividades y el equivalente
de avance para el Plan es 16,06% y para un porcentaje de cumplimiento acumulado de 97,35%.

e Plan Institucional de Capacitaciones: El nimero total de actividades programadas anual es 24,
al corte de trimestre 4 se ha avanzado en 24 actividades en un 35,39% y con un acumulado de
97,90%.

e Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: El nimero total de actividades
programadas anual es 48, al corte de trimestre 4 se han efectuado 47 actividades, por lo que el
avance del porcentaje de actividades ejecutadas del Plan en el trimestre 4 es 13,50% y con un
acumulado de avance para el trimestre 4 del 98%.

e Plan de Beneficios e Incentivos: El nimero total de actividades programadas anual es de siete
(07) al corte de trimestre 4 se han efectuado el avance en las siete (07) actividades y el
equivalente de avance para el Plan es de 15% en el trimestre 4, para un porcentaje de avance
anual del 100%. cumpliéndose esta actividad al 100% al cierre del cuarto trimestre.

Logros Pendientes y retos
e Conelapoyo de todos los colaboradores e Como reto establecer una meta que esté de
de la entidad se logré cumplir con lo acuerdo con las particularidades de la
establecido por Talento Humano en el entidad, considerando que las preguntas
plan de accién, que depende del del FURAG pueden cambiar cada afio y que
resultado de los diferentes planes y de la r.‘nedicién pueda ser lo mas objetiva
la medicion del FURAG. posible.

e Revisar las recomendaciones del FURAG,
para poder tener una medicién acorde con

las particularidades de la entidad.
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Logros Pendientes y retos

e Que las actividades que dependen de otras
areas se puedan establecer con la
participacion de los responsables de los
diferentes procesos.

Ei
Meta | mrimesre | Avance
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.3 indice de Politica de Gestién Documental 68.6 0% 0%

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de generar e implementar estrategias organizacionales
dirigidas a la planeacidn, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros
y del talento humano, necesarios para la realizacién de los procesos de la gestion documental y el
eficiente funcionamiento de los archivos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Durante el trimestre, desde Gestiéon Documental se realizaron diversas actividades:

e Se participd en el CIGD dénde se socializd la necesidad de conformacion del Comité
Interdisciplinario con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por le Consejo
Departamental para la convalidacién de las Tablas de Retencién Documental (TRD).

e Las TRD fueron enviadas tanto a la Oficina Juridica como a un asesor externo -en este caso, un
historiador- para su revision.

e Enun ejercicio multidisciplinario, desde Gestidn Documental se liderd la revision y actualizacidn
en coordinacion con los colaboradores de la entidad respecto a las tipologias que se requieren
para las funciones en la aplicaciéon del manual de funciones de la Corporacidn.

e Se realizd la revisién y validacién multidisciplinaria respecto a las TRD con las siguientes
dependencias:

o Direccién Ejecutiva

=  Comunicaciones

= Oficina de Control Interno.

= Oficina de Planeacion Institucional.
o Subdireccidn administrativa.

=  Gestion Documental.

= Talento Humano.
o Subdireccion de proyectos.

= Servicio al ciudadano

e Seviene realizando el proceso para la estructura para la organizacion de la informacién en base
al CCD.
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Entre los logros representativos del trimestre se | ¢  Se debe realizar una nueva validacién con el
encuentra: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
e Formulacién SIC para aprobar los cambios del Acuerdo 001 de
e Actualizaciéon TCA 29 de febrero de 2024 en la actualizacién de
e Actualizacion Hojas de control para formatos de CCD-TRD

expedientes compuestos, e Aprobar por CIGD:
e Cierre pan de capacitaciones de Gestidn o Formulacién SIC

Documental o Actualizacién TCA
e Actualizacidn del FUID o Actualizacién Hojas de control para
e Plan de Transferencias Primarias expedientes compuestos,
e Seguimiento a los planes del PINAR (7). o Plan de Transferencias Primarias

o Actualizacion de las TRD

4.4 indice de Transparencia Activa 88 0 0,00 %

Descripcion del Indicador:

Indicador de resultado del Autodiagndstico de transparencia y acceso a la informacion, que constituye
el grado de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia

Este indicador es anual y depende de los resultados generados por el Aplicativo ITA de la Procuraduria.

Avances

De acuerdo con el cronograma de publicaciones, se ha estado realizando la respectiva retroalimentacion
de la pagina en articulacién con la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas.

e Se ha mantenido informado al publico | Continuar con las acciones de transparencia de cara
externo por medio de la pagina web, | alos diferentes publicos de la entidad por medio de
acerca de la gestién administrativa de | las distintas publicaciones de indole administrativo.
la entidad.

4.5 indice de Politica de Integridad 56,3 0,00 % 0,00 %

Descripcion del Indicador:
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Mide la capacidad de la entidad publica de implementar la estrategia de cambio cultural que incluya la
adopcidn del codigo de integridad del servicio publico, el manejo de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la declaraciéon de bienes y rentas, la gestidn de riesgos y el control interno.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Se entregan los resultados de las mediciones de MIPG y en estas se obtiene que la Politica de Integridad
sobrepasa la meta planteada en 56,3 con un puntaje de 76,4, llegando asi a un cumplimiento del 136%.

Ademas, se realiz6 actividad de reconocimiento de los valores y principios Corporativos, basados en el
codigo de integridad y se resaltaron en el marco del dialoguemos a las personas seleccionadas por
votacion.

También se solicitd a Comunicaciones la actualizacion del cddigo de la entidad por renuncia del director
ejecutivo.

Finalmente, se solicitd al personal nuevo -tanto vinculado como contratista- la realizacién del curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, cumpliendo asi con lo planteado y establecido con
relacidn a este tema para la vigencia 2024.

Logros Pendientes y retos

e El indice de Integridad superd el e  Mantener el indicador.
porcentaje establecido, gracias a las e Afianzar el conocimiento en materia de
actividades realizadas: integridad.

e la Corporacion recuerda e Realizar gestion del conocimiento en
periédicamente a sus colaboradores los integridad a contratistas y vinculados
valores y principios corporativos, con el nuevos.
apoyo del drea de comunicaciones. e Continuar con las actividades tendientes a

e Desde el dreaJuridicay Gestion Humana fortalecer la politica de integridad en la
continuamos afianzando la politica organizacion.
publica de integridad.

e Los colaboradores de la Corporacion
han realizado en curso de integridad
cuando este ha sido requerido por la
organizacion.

Meta Eje::cutado % Avance
. Trimestre )
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.6 | indice de Politica Control Interno Contable 4.9 0,00 % 0,00 %

Analisis del Indicador:
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Este indice tiene

como objetivo

determinar la existencia de controlesy su efectividad para la
prevencién y neutralizacidn del riesgo asociado a la gestidn contable, y de esta manera establecer el
grado de confianza que se le puede otorgar.

Este indicador es anual y es presentado a través del aplicativo WEB CHIP de la Contaduria General de
la Nacion. Se presentd el 27 de febrero de 2024, los datos reportados en vigencia 2024 corresponden
a la Vigencia 2023.

Avances

El indicador se encuentra con un cumplimiento del 100 % en la plataforma del consolidador de hacienda
e informacién publica- CHIP. Para trimestre de octubre a diciembre se continua realizando las siguientes
actividades financieras:

Se anexan los soportes contables.

Conciliaciones bancarias mensuales para detectar diferencias en pagos y en cuentas, de esta

manera realizar los ajustes a que haya lugar.

Conciliaciones mensuales con presupuesto de acuerdo con los insumos de contabilidad vy
tesoreria, para garantizar la integridad y exactitud de los registros financieros.
Se viene avanzado en las conciliaciones bancarias y de presupuesto, con fecha de corte al mes

de octubre.

El cierre contable y presupuestal se realizara entre enero y febrero de 2025.

Logros

Pendientes y retos

Cumplir con todas las obligaciones
contraidas por la Corporaciéon tanto a
clientes internos como externos (se
incluye el pago de matricula vy
sostenimiento a los beneficiarios de la
entidad).

Entrega de los informes de ley dentro los
tiempos establecidos a cada uno de los
entes de control.

Presentacion de los impuestos en los
tiempos de ley y conceptos de ndmina.
Actualmente se viene realizando |la
actualizacidn de las politicas contables en
compafiia de la Gobernacién de
Antioquia.

Cumplir con el pago de las obligaciones
adquiridas por la entidad teniendo en
cuenta la prestacion del servicio o la
entrega del bien a satisfaccién de la
Entidad a Diciembre 31 de 2024 y las que
queden pendientes se deberd constituir
cuenta por pagar o reserva de apropiacion
dependiendo del caso (pagos a clientes
internos externos, seguridad social, pagos
a beneficiarios, impuestos, presentacion
de informes a que haya lugar entre otros.
Continuar con la actualizacién de las
politicas contables.

Conciliacién de cuentas por cobrar a
Diciembre 31 de 2024.

Hacer inventario de bienes muebles de la
Corporacion.

Conciliar los recursos recibidos y
entregados en Administracion.

Ejecutado %
Meta :
N Indicadores Trimestre Ayance
2024 4- Trimestr
Numero ed
47 Nivel de s?tisf.a'cci.én con las actividades 99 % 94,95 % 94,95 %
de comunicacién interna (NSCI)

R +(57) (604) 540 90 40 / O1

()
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA

www.corporaciongilbertoecheverri.

8000 413522
‘ Fundacion ep

&
‘ GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

gov.co



CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de satisfaccion con las actividades de comunicacion interna entre empleados
y/o colaboradores, su frecuencia de medicién es anual

Avances

Es implementada la campaia "Buena Onda" que busca fortalecer el clima laboral con la intervencion de
diferentes espacios dentro de la entidad, promoviendo frases que incentivan el buen clima laboral en
impresos, entregables y fondo de escritorio de los equipos de cémputo.

Se desarrollaron actividades recreativas en compaiiia de talento humano, entre la que se destacé la
celebracidn de los 11 afios de gestion de la entidad. En general, espacios de esparcimiento y recreacién que
integran a los empleados en actividades competitivas y grupales fortaleciendo asi los lazos laborales
mientras aporta a la productividad laboral.

El apoyo a las diferentes areas con la difusion y disefio de piezas graficas para uso interno. fortaleciendo
los canales y la comunicacién dentro de la entidad.

Logros Pendientes y retos

e Se lograron establecer lineamientos y
poner en marcha actividades internas
junto a estrategias que apuntan a la
obtencidn de los objetivos.

e Lacelebracion de espacios personales que
involucran al individuo en actividades de
socializacion fortalece el clima laboral.

e Difusién oportuna de la informacion
interna, en canales como WhatsApp
ayudan al facil acceso y obtencién de esta.

e Entre las acciones  finales de
Comunicaciones, se resalta la Campafia

e Proposicién de ideas novedosas, claras, que
impacten y enganchen con la audiencia,
generando mayor efecto en la intencion del
mensaje en miras al buen posicionamiento del
buen clima laboral.

e Aunque el avance total de las acciones llegd al
94,95 %, quedd pendiente un 4,05 % por
satisfacer. Esto hace que desde el area se
consideren estrategias de mejora para el
proximo afio.

e Es necesario continuar para el 2025 con
acciones como la campafia Buena Onda que

Buena Onda. propende el aumento de la productividad y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia de
los colaboradores hacia la entidad.

Ejecut
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre )
N Indicadores Trimestre
2024 4- a
Numero
4.7 P
Indice de Posicionamiento 70 % 98,00 % 98,00 %

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el posicionamiento de la entidad entre sus publicos de valor.
Para la vigencia 2024 la meta es lograr un indice de posicionamiento del 70%.
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El resultado del indicador es anual, lo que propone es medir el indice de posicionamiento institucional a
través de una encuesta que evalua el reconocimiento de la entidad en su quehacer misional. La encuesta
se aplicard durante el aio en diferentes actividades, espacios y municipios, con el fin de capturar la mayor

variabilidad posible en las opiniones recogidas.

Avances

La frecuencia de medicidn del indicador es anual, sin embargo, se han realizado las siguientes acciones:

Se realizaron acciones de visibilidad de marca orientadas a la difusién de nuestros programas a través de
ferias universitarias, inducciones de Semestre Cero, encuentros de desarrollo de habilidades e integracion

territorial y un laboratorio de innovacién.

Actividades desarrolladas:

o Durante el cuarto trimestre del 2024 se desarrollaron diferentes actividades en territorio, que
aportan el posicionamiento de la entidad y visibiliza su gestidn, actividades de acompafnamiento,
talleres, ferias educativas, entre otras se ejecutaron durante el periodo.

e Semestre Cero:
o Maddulo de IA en 27 municipios.

o Mddulo de proyecto de vida en 51 municipios
o Actividades Semestre Cero: 78 Informes relacionados con los encuentros.

o Juntas Asesoras, Plenarias, Mesas CUEES acompaniados:

o 14 de noviembre Andes

o 24 octubre San Pedro de los Milagros

o 09 de octubre Remedios

e  Encuentros sectoriales de Educacién: relacionamiento con las comunidades:
o 29 de noviembre Tercer Comité Departamental Programa ONDAS
o 28 de noviembre Provincia Cartama Jericé CTA
o 14 de octubre Necocli: mesa de educacién de Necocli.

o

e Asimismo, se hizo el acompafiamiento a ferias, actividades de integracion territorial y Proyecto

de vida, entre otros.

Logros

Pendientes y retos

Las diferentes actividades que se desarrollaron
durante el cuarto trimestre dieron cumplimiento
a los convenios y el calendario propuesto. Se
destacan los cierres del Programa Semestre Cero
en diferentes municipios del departamento: El
Pefiol, Campamento, Concordia, Puerto Nare,
Caucasia y Necocli donde desarrollamos las
encuestas de satisfaccion de actividades a 414
participantes con la finalidad de medir el
contenido, dindmica y aprendizaje de las sesiones.

Conseguir una conexion efectiva con los
estudiantes y los espacios educativos representa
siempre un desafio importante. Para alcanzar este
objetivo, es esencial proponer temas que
despierten su interés y relevancia, desarrollando
al mismo tiempo metodologias dindmicas, lidicas
y prdcticas que logren captar su atencion y
fomentar su compromiso. Este enfoque no solo
permite generar un ambiente mas ameno vy
participativo, sino que también asegura una
retroalimentacion mdas enriquecedora y una
participacion activa, favoreciendo el proceso de
aprendizaje y fortaleciendo la interaccidn entre
los diferentes actores del entorno educativo.
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N META Ejecutado % Avance
INDICADORES Trimestre 4 | Trimestre
2024 (Ndmero) 4
49 Nivel de percepcion sobre los servicios 80 % 91% 100.00 %
! de atencion al ciudadano (NPSC) ? ? et

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de percepcion sobre los servicios de atencién al ciudadano y la frecuencia de
medicidn es trimestral con acumulacién anual.

Avances

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccién enviada a las personas que han realizado
solicitudes por los canales establecidos por la Corporacién. Al corte del reporte del presente indicador se

tiene respuesta para medir la satisfaccidon de 46 personas.

Logros

Pendientes y retos

Se logré tener una satisfaccion de los | e
usuarios atendidos, superior al 80 %,
como meta establecida para el 2024.

El cumplimiento del indicador refleja que
la mayoria de los usuarios expresaron

opiniones muy positivas sobre la
atencion  recibida, destacando la
amabilidad y disposicidn del personal. .

Dentro de los canales de atencién de la
entidad, el correo electrénico, es el que
refleja una mayor aceptacion.

En contraste con los medios digitales, el
teléfono y la atencion presencial tuvieron
baja participacion. Es posible que se deba
aumentar la efectividad o promocién de estos
canales para ofrecer mayor flexibilidad a los
usuarios que prefieren interacciones cara a
cara o por teléfono.

Aunque el correo electrdnico y el chat web
fueron los canales mas utilizados, es
importante seguir promoviendo otros medios
de atencidon como el teléfono y la atencion
presencial, para que los usuarios conozcan
todas las opciones disponibles.

Ejecutado | |
. A
. Meta Trimestre A’. vance
N Indicadores Trimestre
2024 4= a
Numero
4.10 indice Politica Servicio al Ciudadano 58.8 0 0,00 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de emprender estrategias para fortalecer componentes visibles
(de la ventanilla hacia afuera) y no visibles (de la ventanilla hacia adentro) por sus usuarios, para la
entrega de servicios oportunos, certeros, de calidad y satisfactorios.
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Este indicador as anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de
la Funcidn publica DAFP a través del Aplicativo FURAG. Los datos reportados en vigencia 2024
corresponden a la Vigencia 2023

Avances

El indice Politica Servicio al Ciudadano planteado como meta en 58,7 se cumple en un 108,86 % toda vez
que el resultado de FURAG arroja que este se cumplié con un puntaje de 63,9.

Durante todo el afio se realizaron las siguientes acciones para mejorar el indice de la Politica de Atencion
del Ciudadano.

1. Seguimiento trimestral a las PQRSD.

2. Se generaron alertas tempranas para la respuesta oportuna de las PQRSD.

3. Difusidn de los diferentes canales de atencion con los que cuenta la entidad.

4. Socializacidn del protocolo de atencién al ciudadano.

Logros Pendientes y retos
e Para el 2024, todas las PQRSD se e Procurar la mejora continua en los
tramitaron y se resolvieron dentro de los procesos de atencidn al ciudadano.

tiempos establecidos por ley.

e Se aumentd la visibilidad de los canales
de atencion disponibles, lo que facilité
que los ciudadanos pudieran acceder
facilmente a los servicios y presentar sus
inquietudes.

e Se promovié una comprension clara de
como se deben gestionar las
interacciones con los ciudadanos, lo que
contribuyd a un servicio mas claro y

eficiente.

Ejecut

Meta jf'cu L0 % Avance

. Trimestre .
N Indicadores Trimestre

2024 4- a

Numero
411 indice de Desempefio Institucional (IDI) 75,4 0 0,00 %

Descripcion del Indicador:

El indice de Desempefio Institucional es un indicador que mide la capacidad de la entidad de orientar
sus procesos de gestidn institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestacion de servicios.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances
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Para el seguimiento del cuarto trimestre se cuenta con los resultados de la medicién realizada por el
FURAG. Se ha cumplido con la meta trazada en el indicador y el IDI de la Corporacién se encuentra en
75,4.

La Oficina de Planeacion Institucional, ha realizado acciones de acompafiamiento a las distintas
dependencias en cuanto a implementacion y seguimiento de los Planes de bienestar e incentivos,
seguridad y salud en el trabajo, tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion,
seguridad y privacidad de la informacién, PINAR, anual de adquisiciones, Plan de anticorrupcion y atencion
al ciudadano, Mapa de riesgos y Plan de Accion.

Asimismo, ha participado en las distintas formaciones impartidas desde el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP) y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica respecto
al Programa de Etica y Transparencia Publica.

Finalmente, realizé el acompanamiento en temas de presupuesto con el fin de articularlos con los
compromisos de los planes MIPG diligenciados por las demas dependencias.

Logros Pendientes y retos

e La OPI, en articulacién con la Direccidn | Para el 2025, los principales retos de la OPI radican
Ejecutiva y la Oficina de Comunicacionesy | en:

Relaciones Corporativas, disenfia, e Cumplir con el indicador del Plan de Accidn
comparte y socializa el cronograma de 2025.

cierre respecto a los compromisos e Disefiar el Programa de Transparencia y
estratégicos de la entidad y los retos del Etica Publica que debe implementar la
2025. entidad a mas tardar, en 2026.

e Junto a la Oficina de Comunicaciones y e Lliderar el disefio y migracion de sus
Relaciones Corporativas, se disefia una entregables en el Sistema Misional Mentes
campafa de alertas para que desde la de cara a un manejo mas seguro de la
Linea 1 de Defensa institucional, se informacion, la automatizacion e
preparen los distintos entregables que integracion total de los entregables de
hacen parte d ellos insumos de Ia Planeacion Estratégica Institucional.
Planeacion Estratégica. e Ampliar su capacidad instalada. En la

e Coordina las actualizaciones del Plan de actualidad cuenta con una infraestructura
Accién 2024 y disefia acciones para el limitada en personal y tecnologia.

2025. e Articularse interinstitucionalmente con el

e En articulacion con las distintas fin de generar conocimiento compartido
dependencias, realiza las alertas vy con otras entidades en términos de manejo
modificaciones en el Plan de eficaz y eficiente de la Planeacién
Mejoramiento Institucional Estratégica.

Meta ijc?cutado % Avance
N Indicadores rimestre Trimestre
2024 4- 4
Numero
4.12 .
Indice de Control Interno (ICl) 83 0 0,00%
Descripcion del Indicador
El indice de Control Interno mide la capacidad de la entidad pUblica de contar con una serie de elementos
clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
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autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados a la prevencion,
control y gestidn del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Una vez presentado el FURAG, este arrojo que el ICI fue de 82,4. Esto hace que la meta llegue al 99,28 %
toda vez que se habia planteado en 83, muy cerca de la planteado.

Se realizaron las auditoria del PGA 24 en total, se analizaron las recomendaciones de FURAG vigencia
2023, y por parte de control interno todo esta cumplido, hace falta que la entidad realice varias
actividades pendientes para aumentar el indicador.

Logros Pendientes y retos
Se sigue aumentando el resultado FURAG vigencia | Control Interno ha sido reiterativo, que esto es un
2023, pero se sigue sin contar con el equipo | incumplimiento de la ley 87 de 1993. y hace falta
interdisciplinario, lo que lleva a que el indicador | presupuesto para el tema de las capacitaciones en
no se pueda subir mucho. Control Interno.
Se asistidé a capacitacion con la ESAP en control
interno y en el IDEA con la Fiscalia, Procuraduria y

Personeria.
Ejecutado
Meta > % Avance
. Trimestre )
N Indicadores Trimestre
2024 4- 4
Numero
A I lizacié
413 Yance en los p.r,ocesos de actualizacion 100 % 12,00 % 90,00 %
e implementacion

Descripcion del Indicador:
Renovacidn y actualizacidon de los componentes de infraestructura tecnolégica.

Este indicador es semestral con promedio anual.

Avances

Renovacidn y actualizacion infraestructura: -Se cumple con lo necesario para realizar el proceso de
compra de equipos de cdmputo, pantallas y accesorios, el proceso se encuentra en fase de observaciones,
y finaliza en Diciembre 30 segln cronograma.

ERP:
Después de un riguroso analisis se toma la decision desde Juridica con el aval de la Direccién Ejecutiva de
revocar proceso de compra de ERP. El proceso se retomard en 2025

Logros Pendientes y retos
e Se realiza Proceso de compra de equipos e Realizar adecuado cierre en proceso de
de computo, pantallas y accesorios. compra de portatiles
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Logros Pendientes y retos
e También se realiza proceso para e Construccion de estudios previos para
mantenimiento de impresoras. contratacion de servicios esenciales de -
e Finalmente se realiza adicion de contrato tal forma que el contrato se realice los
030-2024 para compra de Plug-Ins para el primeros dias de enero.
adecuado funcionamiento de la pagina e  Realizacién de informes necesarios para
web: dar continuidad a los procesos de TI.
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co e Compra del ERP, toda vez que el
proceso, aunque se formularon los
estudios previos y la publicacion de
pliegos, este no culminé dado que fue
revocado.

8. Conclusiones

e Dimensidn 1: entre las metas representativas en cuanto al cumplimiento de la dimension 1,
se destaca la formacidn docente y las actividades educativas como impacto positivo. Como
reto tener un mayor alcance.

e Dimension 2: dentro de las acciones, las actividades de promocidn y financiaciéon cuentan
con una alta efectividad. Es necesario conservar esta dindmica conservando los actuales
fondos y programas.

e Dimension 3: la dimensidn reflejo un avance en las capacidades regionales y cumplimiento
en cuanto a las metas de innovacidn y tecnologia como participante en las actividades de
divulgacidn propuestas desde esta.

e Dimension 4: la dimensidn transversal refleja una administracion eficiente en la mayoria de
sus indicadores con contadas excepciones que dan espacio a mejoras. Es necesaria la
creacion de nuevas estrategias que no solo reflejen avance en los indicadores sino
pertinencia en estos de cara al desempefio institucional.
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RESUMEN EJECUCION PLAN DE ACCION
GESTIDNES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
Acciones realizadas durante el trimestie evaluado
Trimestre 4
{Dctubre - Noviembre - Diciembre]
Avance . %
Ponderado | ., Unidad de . i Meta antro .
Planl Ele Dimensiones Dimension | Componente | Programas | Proyectos | INDICADORES medida n T2 T3 T Total Ano | Indizador (224 o Logros Trimestre 4
Accion Total
4 v 4 v v v \d \d v v \J v v \J \d 4
 Mimerode pat el cuarto bimestre s Analiza con 263 estudiantes atendidus S cumplia emun 873 sobie este indicador conforme fog recursos
{SemesteCea et Nieo | BEDD | SEDD | MO | 000 | EM@ | sk | qw@ | 50 ety b sl R Sl
beneficiaros
E 108 di ncwiembre 5@ reafaon comite intering itusional pata acordr ajuste sobre elindivador | Achualizacion dseiplnary de herramientas digtaes & ahededor de 2552
presente &n el cual se establece que: miagstras del deparkamenta de Antioguia en teigencia Atifici,
Elindicadar 2 <Mlmera de estudisntes acampafiados”, ala fechatins unameta e 1000 | Matemdioas, Biclogia, ges,Leatra Crtieay Clenaias Soviles atraves
cama meta esirategica: 20242028, Sinembargg, hay 2 consideraciones d respecta: e diplomados y curscs, Aligual e atender mediante cursos de 4 2 1420
. estldiantes,
Elvalon delncicador ser de 4500 para cada periodo I8000M] Inversian aprosimada 2000 millnes,
1 Atiulzicn Llimen e ) ' . .
0. ol | estudiantes Nimero i 00 00 wno | %00 | oz 4500 52800 | Seha proyeetada quepata el imesire+, se capaske corca de 2200 persanas ’ ’ f
Promocidn i : tII' T aeompafatos DeigualmanerasesucribeunCDNVENIDDEASDCIAC\UF\{N‘UUG-ZU24CELEBHADD Rializacian o una Hack aton Educativa eon a pattipacion de 150
el acceso a E,”Fm“ D’d"lg'mﬁ” cols ENTRE LA CORPORACICN GLEERTO ECHEVERRIMEA Y LA UNVERSIDAD EAFIT |masstias unapeincia(ricaenla que 0 maestos detadosl
ducacion ‘“'“a P }d““ : | PARA <4IMNAR ESFUERZDS PARAEL FORTALECMENTD YCWGNOSTICODE. | depanamentoabiron defom colbaraivaensobcones
terciara md”.“ 1) i COMPETENCIAS ENTIC E MELES D MAESTROS DELDEFARTAMENTOCE.  |fnovadarespaaimpusarel pendzgieyhrtaleoet uestas
Meci ANTIOGUIA EN EL MARCO DELOS PROGRAMAS E LA CORPORACION GILBERTD) | comuidades scetivss
ECHEVERRIMEA
2 Mimeta de Enél mes de julic s comenzd can a jecunion del eonato suscrita can s UPE ymediante | Cumplimienta o el indicador establecida conun B4 %, en el cual se han
dﬁcenles e i 1 B0 i B0 0oy 1l Ry |Maeestde convocatariads magstios s atendieran conlos curscs deformacionabld  |acompaiada 644 dacentes mediarte l Fortaecimennto de capacidades
—— ' ' ' ' ' o | docentes, habliades
4 Nimerode Dhurante el ouaneo trimestre s relaciana el cumplimienta de de s actividades de praveeto de | Cumplmiente: delindicadar eon un cumplmienta del 0% sabre a meta
4 Froyecto ge alctiuidades Nimsio 0 10l w0 0 00 o 0 0 wid que vande l mano con el pagrama de fattaecimienta educativa - semestre cato el oual| prapuesta enloque respectaala atencian de 1 grupos en o pragramade
Vid reltades ' ' ' ' ' ' ' o dsamoll en 5 municipiaz y e atendieron T grupos Fortlecsmeinti edusative con s actividad de proyecto devid
fagarriladas an el danarkaments da Antinaia
N
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BESTIONES ADICIONALES, POR FLIERA DE INDICADOR

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Detubre - Noviemre - Diciembre)
Buance . i
Ponderado | . ., Unidad de . |y LITER  control .
Planl Ele Dinensiones Oimension | Componente | Programas | Proyectos | INDICADORES nedida | T [ T | TotalAno |Indieador e R Logros Trimestre &
Becion Tota
v v v v v v v v v v v v v
inga o e mes o8 oetubre 5 desanalaron & actindades deprojecto de Wil LTy e 3 Pcator ont CmpITVeto e 0 soe e
1 Progeciode MM ) on elmunicpo e Endgedo enl iriciode Guaape paracaonst agarn apUestaen o respeota a 3 afiidades deprojecto devida
m il L L L I (L L OO0 gl e 1 kot e et g con 3 it desaolss ¢ detamento g Ao
T el desatalides
& Drentagiony |2 Orentzciany _ _ _ S _ _
ST [ssserenld o | o esfoon 7 it o husnnl ol oo s o | Cumpliendlddoneonun el de st
——— Fimero de srviios |y educatvas patabrindar inbomanian sobr a3 apattundides parael acoesila | propuesha enlo que respeataa 7 actidades de oyt de vida
02'. dE\ - acfiidades Mimea | 200 FA0 200 ] 107,00 100, 0 Al permanenciaenaeducaciénsuperiorenﬂnlioquia. desaol s en e epatamento e Antioguia
Esliategias i |t
i T
giﬁmﬂf" ) Btss T P el peradaa 5@ resentin aanges.Elndiador s ha umido, L suseripan da lizncas pa 3 peracany acminafasion de programas
Wragectoras |- 5 Al ' ‘ d Ananciaionapertico auanca on b cudicacinde becas &
S ko | wedkosy (G Pogamasde) Lo , : p L s s
elucatves (oo | eimins e cre[d\tosdoestmulos LGN 1 L L 3 L st arae et | permanencaenls e e
Complets #lusalivs e
} } Pragramagion e 102 acidedadesde accmpanamientaFormatvas que cantrbujend | Con el orsmenta del poyo el equipo psivasceial durante f imeshe 4
A Fomain | 4 Fomaion : desanol de hiidades e o estuanes bnefiaios debesas e s rogramasbecas | s g dsaally 02 sthidadesenl maa de aeompaamien s
i aatimicay | acatémieay |5 Desanolode (e diictads euiones | mares bachiletes ambas del onda deedeaciin s d dites beneficiaros definanciac
s | il i q ;
I o [ [ [ [ ) i [ [ - [ corrr P AR,
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Aceiones realizadas durante el rimestre evaluado
Trimestre 4
(Otubre - Noviembre - Diciembre]
. i
Ponderado | . .. Unidad de e | L [IFI  control .
Dimensicnes Dimension | Componente | Programas | Projectos | INDICADORES nedida n n 1] T4 | Total Ano Im}lginadlm Ol o Logras Trimestrs 4
Y v Y v v v Y L v v Y Y Y Y v
1 Parcentis de Pyl gue e el rimeshe 3 paraesteno s ncomora e el i sequmentatods e gue 4 Eumphrmentndelmdmadorconuncumphmwntodelmzsobrelamela
; ] astufanes que fochalcs estufintes alendidos o prodo pasado s s mismas e seestin prcuestaen o e respeek i actividedss deFodecimea o
L C Tt (gt . i i i i
B (Fordeamino Fotabea temto?ia\ Ezzlt\vclépaadlzze ot | 00 | 0 0l 0l wH | n | Bl raeleinsdt:ea:ddoategsela‘prr:sse:;iosemestreutemendoencuentaqueelmdmadorsecumpho,nuse
Fortalecimien| teritorid 0ol ki ! Pl
to territarial 4HIMATD
9% |eimpulso ala i . ; . = = =
inealy |1 ; gl e l it 3 paraeste no sencomors e e secuimien o v gue- | Curannelavigenla 32 oor dmpl con f i wonn 1007 e
e S {8 Fomentodela| 8 Mimero de focha elindcador s cumplc o seregetandeos l respeet camplmient medinte itiones Vendientes ol omenta de teenciagias
tecnolagla y |Fasleeminty | Famaledmint il i ek
l1 innovacion E:J:;Enicaﬁ‘:: Ef:ﬁl;g;sn‘caw T Mimero | 100 il 00 il £ 1A 0l
FIORDEYA | HRO0EY ity |scomtats
navatian | lainnavacion
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
Reciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
[Dctubre - Noviembre - Diciembre)
Avance . %
Plan_ ge D?;:::;;:; Dimensidn | Componente | Programas | Proyectos | INDICADORES Um:;:ige T T2 T3 T4 | Total Afio |Indicador [IZAI;ZT] Tlﬂ:tr::: Logros Trimestre 4
Accion Total
v v v v v v v v v v v v v v v v v
Tonorme soliatude 021 MUAD B¢ ENAgata ¢ presentd propUsta | MU0 para & | 5¢ CUMPIE com el naicanor a 100 mediante [ SUscrpeion de alanzas | presentacion e
administracion del pragrama de becas superé en 3 vigencia 2025 propuestas de cara a cumpli con los ohjetivos especificos de la entidad:
1 Gestionar y articular estrateqias de promosicin para el acceso a la educ acin superior.
2 Promover y operar acciones foimativas de arientacion wocacional y profesional y
programas parala articulacion de la educacian media, tenica y teenoldgica eon la
, educacidn superior.
. lianeasy WU‘.NUWD e 3 Realzar afisnzas estratégicas para impulsar |3 oferta de programas en s diztintas
 Gestié dlanzaz o . regiones del Diepartamento.
i?ntfﬁigtoitzcional :;Itoefifsfittzsciona\ piopests Mimera | 700|100 | 00| 10 10.00 L A L 4, eslionar s recursas pars a Firanciacian de becas y erédios para 2 educacién
o |nter[nst\tuc|ona\es superiar en Antioguia, que evistan o se creen en el marco de los planes de desarolla
legalizadis Rentitoriales en Forma irects o contatarls con tercercs,
5 Opetar o Fandos de becas y créditos que esistan e creen en el marca de los planes
de desarrallo de orden departamental
£, Gestionar u operar programas de sus Corporadas o de terceras parala financiacidn de
becas ycréditos parala educacion superior en aquellos terrtarios donde se pacte con
o terceros yo con los Carporados
Die acuerdo con la medicion de FURAG, se cumplid eon la meta estipuladaen 533 conun | Con el apoya de todos los colaboradores de Ja entidad se logra cumplir con lo establecido por
puntaje de 844, Elindicador s2 cumple can un W%, Adicionalmente, para el perfoda talento humana en el plan de aceidn, que depends del resultada de los diferentes planes ydela
informado, se tealizt sequimiznto 2l Plan Estratégico de Talento Humano, al Flan medicicn del FURAG.
Intitucianal de Capacitacines, al Flan del sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabigjoy al Plan de Beneficios & Incentivos, obteniendo los siquientes resultados: Plan
Estratéqgica de Talento Humana: El ndmeraitatal de actividades programadas anuales
catorce actividades, 2l corte de timestre 4, se han avanzado en 14 actividades y el equivalente
de avance para el Plan es 16,083 y para un porcentaje de cumplimiento acumulada de 97 35%
Plan Institucianal de Capacitacianes: El ndmero total de actividades programadas anual es
H indice dePalti 24, &l ciorte de trimestre 4 s ha avanzado en 24 actividades en un 35,335 y conun acumulado
d'e"?aigitoeHu?nI::; indice 0o | 000 | 440 | 000 3440 00 | 550 | 2480 |de T30 Flan el Sistem de Gestiin de Sequrided ySaluden l Trabajo | nﬁmerq totalde
actividades programaias anual es 45, al corte de timestre 4 s han efectuado 47 actividades,
por lo que el avanee del parcentae de actividades sjecutadas del Plan en el timestre 4 ez
135051 eon un acumulado de avance para el timestre 4 del 98%, Para el PIC: el nimero total
de actividades programadas anual es 24, &l corte de trimestre 4 2e ha avanzado en 24
actividades enun 35,393 y eonun acumulado de 7.30% Plan de Benefivios & Incentivos: El
ribmera total de actividades programadas anuales de siete (07) al corte de trimestre 4 ¢ han
efectuado el avance en las siete (07) actividades | el equivalente de avance para el Plan es de
152 en el trimestre 4, para un porcentaje de avance anual del 100 cumplisndase esta
antividad al 100% a cierre del cuarta trimestre,
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GESTIONES ADICIDNALES, POR FUERA DE INDICADOR

Avance
Plan -
Aceii v

Ponderado
Dimensia =

Dimensi*=
¥

Compon~-*~{ Prograr==
v v

Proyect--
v

INDICADOR=
v

Unidad de
medil =

™

™

Total A%~

v

Indigr*=-

Tol v

Meta
(20 v

Aceiones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
[Dctubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4
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8. Gestitn
administrativa y
financiera
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10, Gestidn
administrativa

12.Indice de Palitica
de Gestidn
Documental

indice

000

000

3550

000

3550

743

6360

Rl

Llurarice ef trimestre, desde Laestion Lhocumental se reaizaron diversas actividades:

+Se participd en el CIGD ddnds s socializd la necesidad de conformacian del Comite
Interdizciplinaria eon el fin de dar cumplimienta aos requisitos evigidas por le Conssjn
Depattamental para la convalidzcion de las Tablas de Retencidn Dacumental (TRD).
+Laz TRO furan enwiadas tanta 41 Oficina Juridica coma 2 un asesar esteina -2 este
350, Un historiador- para surevisicn,

«Enun efereizio multidizciplinaria, desde Gestion Dacumental se iderd la revisidn y
actualizacion en eoardinacion can los colabaradares de la entidad respecto alas tpologias
que 52 requieren pata laz funcianes ena aplicacion del manual de funciones de la
Corparaidn,

S realizda evision y validacidn multidizciplinaria respecto a las TRD conlas siguientes
dependencias:

allireccidn Ejpeutiva

[Comunicaciones

[Oicin de Contral Interno.

|Cfizina de Plane acidn Instituianal.

aSubdireceion zdministrativa,

|Gestion Diocumental.

[Talerts Humana,

aSubdireccidn de projectos,

[Seruicio al ciudadana

S viene realizando el proceso para la estructura parala organizacin de lainfarmasidn en
base 4l CCO.

Fomulazion 3IC_Aetualizacion TCA-actualizacion Hojas de control para expedientes
COMPpUEStos,ciems pan de capacitaciones de gestion documental-actualizacion del FUID-Plan
de Transherenciaz Primarias -sequimienta alos planes del PINAR (7]

13 Indice de
Transparencia
Activa

indice

000

000

100

000

1.00

100z

088

(1

Revicar que la pagina web en el enlace para las Fesoluziones y las cireulares engn un orden
cronologico- realizar envio de cormeo eleetionico para la publicacion de las comunicaciones
e la pagina web de |3 Corporasion

e ha mantenido informada &l pblico estemno por media de 1 pagina web, acerca de [ gestion
administrativa de Ja entidad.

4 indice de Poltica
de Inteqridad

indice

000

000

640

000

76,40

100z

56,30

an

e entregan los resukados de las mediciones de MIPGy en estas 5. obtiene qus Ja Palitica
de nteqridad sobrepasala meta planteada en 563 con un puntaje de 764, legando asi aun
cumplimienta del 1363,

Ademés, e realizd actividad derecanocimienta de oz valores y principios Corporativos,
basados en el eddign de inteqridad y se resaltaran en el marca del dialoguemas alas
personas seleceionadas por votasion,

También s2 solictd 3 comunicaciones |a actualizacian del eddigo de a entidad par renuncia
del director ejecutivo.

Y 52 solicitd a personal nusvo vinculada y cantratistalareaizacian del curso de integridad,
tansparencia y lucha cantrala comupeian, Cumplienda asf, zon o planteada y establecidn
o (elacidn 2 este tema parala vigencia 2024

~Elindie de Integridad superd el porcentaje establecidn, gravias & las actividades reaizadas:
- LaCorporacion recusrda periadicaments a sus eolabaradores los valores y pincipios
carparativos, an el apoya del irea de comunicaciones.

-Dlesde el dtea uridica y gestion humana cantinuamos afianzanda la politica plblica de
inteqridad.

-Los colabaradares de | Carparacian han realizado en cursa deintegridad cuando este ha sida
requerida par la organizacion

8000 413522
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
A y Reciones realizadas durante el trimestre evaluado
vance . A
Plan - D?;::::;du Dimensi“-—| Compon~=*-| Progra==~| Proyect-=—| INDICADDR=" um::: | p T T T*— Total A"~ {Indics*~ [;ﬂ;ta {Detubre -J‘;me;::;fmcimm] Logros Trimestre 4
Reeid v v v v v v v v v v v v v| Tol v IR v v v
T |Emiiaor se encuenira con U cOmpIientc el T en T2 lataroim el consoidadon 02 | LUmpIT can 100gs a2 CONAtOnES CONITai0as ot 14 COIpOlacion tanta & Clenles MEmas |
hacienda einformacian plblica- CHIP, Para tiimestre de octubre adiciembre se cantinua | estemas (s incluye el pago de matricula y sostenimiento a los beneficiarios de 2 entidad)
realizando 5 siguientes actividades financieras: *Entreqa de loz informes de ley dentra los tiempos establecidas a cada uno de log entes de
-5e anetan los soportes contables de septismbre y octubre de 2024, control,
, - Congiliagiones bancarias mensuales para detectar diferencias en pagos yen cuentas, de | Fresentacion de log impusstas enlos Yiempos de leyy canceptos d némina
i Ge,s,m“, 11 Gestidn E.indice de Contral |+ esta manera realizar los sjustes aque haya lugar, * Betualmente se viene realizando 2 actualizacion de |a policticas contables en compatia dea
admitisraivay Fem e Garelh indice | 435 | 000 | 000 | 000 455 100% 43 005 | - Cancliacionss mensuzles ean presuplesta de euerda con s insumos de cantabiidad y | Gabemacicn de Antiaguz
fnanciers teaoierfa, para garantizarl intearidad y exactitud de s registros financieros.
- S wiene avanzado en la eoncliaciones bancarias § de presupuesta, con fecha de arke 4l
mes de aetubre,
El cierre contable y presupuestal se realizara entre eneray Febrren de 2025,
Beciones S lgraran establecer [ineamiento y paner enmarcha aotividades intemas junka & estategias
Seimplementd 2 Campafia "Euena Onda” que buseakortalecer el cima aboral con la Qe 3puntan 31 obtencidn de os objetivos,
intervenzidn de diterentes espacios dentro de 2 entidad, promoviendo frases que imeentivan | Lacelebracion de espacios personales que invalucran alindividua en actividades de
el buen clima laboral en impresos, entregables y fondo de eseritorio, socializzcion fortalece el elima labaral
6. el de Difusicin apartuna de ainfarmacian interna, en canales coma whatsapp ayudan al acil accesoy
satistaguitn con as Se desarallaran actividades recreativas, en compafia del drea de talento humana, célebres 4| obtenciin de esta,
aifividades de Porcentgie | 000 | 000 | 000 | 0 0.94 9% 8% 05| los N afios de gestidn de 4 entidad Espacios de esparcimiento y recreacian que integran los
comunicacian empleados en actividades competitivas | grupales, que fortalece loz lazos laborales y su vez
interna aporta ala productividad laboral.
El apoyna as diferentes &reas con la difusidn y disefio de piezas gréficas para usainterno.
fortaleciendo o eanales y 13 comunicacian dentra de |2 entidad.
4 Gectitn 1 ) Clurante el cuarta trimestre del 2024 z6 desarrol\arondifelen}esactil.lidadesentelritorio.que Las diferentes actividades que se desanmallaron durante el cuarha timestre disron cumplimienta
R Comunizazion aportan el posicionamiento de 2 entidad y visibiliza su gestion, actividades de alos convenios y ¢l calendario propugsto. Se destacan los ciemes del Porgrama Semestre Cerg
HEUAGED ST internay estema acompanamiznta, talleres, erias educativas, entie otras se ejecutaron duante elperiodo. | en diferentes municipias del departamento: E| Pefiol, Campamenta, Cancardia, Pustta Mare,
Caucasiay becacl donde desarrallamos las encuestas de satisfaccidn de actividades a4l
Semestre Cero:Maduln de|A: En 27 municipios. Madulo de prayecto de vida: En 51 participantes o a finaidad de medir el cantenida, dinamica y aprendizaje de las sesiones.
municipios Actividades Semestrs Cero: 78 Infarmes relacionados con
. Iosencuenléos: CUEE: Juntas Asesoras, Plenarias, Mesas (Sandrahlohavs] CUEES
17.Indice de © , ACOMPANADOS:M de nowlembre de 2024 [CUEE SURCESTE, ANDES)09 de octubire de
Pesisonanions | e | 000 | Q00 000 0% 088 0% ) W%\ 02 oy e oROESTE, REMEDIOS]2S ootube e 024 (CUEE NORTE, 52 PEDRODE
LOSMILAGROS], Encuentros sectariales de Edusacion: relacionamiento conlas
comunidades (Prayectas) # de ootubre de 2024, NECOCL, mesa de educacidn
dehlecacl 28 de noviembre de 2024, Provineia Cartamadericd CTA: Reunianes. 23 de
noviembre de 2024 (TERCER COMITE DEPARTAMENTALPROGRAMS DNDAS
2024) Total CUESS: 8 Ferias: | actividadnteqracion teritorial ydesamallo de hablidades:
126 actividades Proyecto de vida: 4 actividades, Actividades de acompafiamiento: 130
n ) Desarrollamos una encugsta de satiskaceion de actividades 335 paticipantes.es.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
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zitjdnaclioaggl[NPSC] Dentro de Iz canales de atencion de la entidad, el comen eleetranica, &5 el que reflela unamayor
10 Gestin de g CEJERED
serticio 3l 130?&:';3;“
éiidadano Durante todo el ano se realizaron las siquistes acciones para mejarar elindice dela Politica | Durate el 2024 todas las PARSD e tramitaron y se resolieron dentro de log empos
de Atencidn del Ciudadana, establecidos por ley,
P 1. Sequimienta trimestral a las PGRSD. 52 aumentad lavisibiidad de los canales de atencion disponibles, lo que Faclita que los
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Ciudadeno 4, Soeializacicn del protocalo de stencidn 2l ciudadano. ciudadanas, lo que contrbuge aun servicio més claro v eficiente.
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Fortalecimien 7', ) distintaz dependencias en cuanto aimplementacian y sequimiento de los Flanes de bienestar | Corporativas, disefia, comparte y socializa el cronograma de ciene respecta alos compramisas
198 o |todela Furtlecimient eincentiuas, sequridad y saud en el trabaio, ratamiento de rissqos de sequidad y privacidad | estratéqicas de a entidad yfos retas del 2025,
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Finalmente, 1ealizd el acampafamienta en temas de presupuesta con el fin de aieularlas | Mejoramiento Institucianal
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g realiazon 45 auditoria del PGA 2024 en total, s analizaron las recomedacion de FURAG | logros se sigue aumentando el resukado FURAG vigencia 2023, pera se sigue sin contar con el
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13, Giestian dg procesa de compla de equipas de eomputa, pantallzs | accesarios, el procesa se encuentia | se realiza proceso para mantenimient de impresoras.
las Teenologias 3 &2 Ruance en o enfaze de obsenvaciones, § finaliza en Diciembr 30 seqin eranogram. se realiza adicin de catrato 030-2024 para compra de Plug-ns para el adecuado
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

01. promocion del acceso a
educacion terciaria

para el cuarto trimestre se finaliza con 2634 estudiantes atendidos

se cumplié en un 87% sobre este indicador conforme los
recursos asignados por la secretaria de educacion para el
cumplimiento del mismo

el 05 de noviembre se realizon comité interinstitucional para acordar ajuste sobre el
indicador presente en el cual se establece que:

el indicador 2 “nimero de estudiantes acompafiados”, a la fecha tiene una meta de
18000 como meta estratégica: 2024-2028. sin embargo, hay 2 consideraciones al
respecto:

¢l valor del indicador seria de 4500 para cada periodo (18000/4)

ese ha proyectado que para el trimestre 4, se capacite cerca de 3200 personas

de igual manera se sucribe un convenio de asociacion n°003-2024 celebrado entre la
corporacion gilberto echeverri mejia y la universidad eafit para “aunar esfuerzos para el
fortalecimiento y diagndstico de competencias en tic e inglés de maestros del
departamento de antioquia en el marco de los programas de la corporacion gilberto
echeverri mejia”

actualizacion disciplinar y de herramientas digitales a
alrededor de 2.552 maestros del departamento de
antioquia en inteligencia artificial, matematicas, biologia,
inglés, lectura critica y ciencias sociales a través de
diplomados y cursos. al igual que atender mediante
cursos de ia a 1.420 estudiantes.

inversion aproximada 2.000 millones.
realizacién de una hackatén educativa con la
participacion de 150 maestros, una experiencia Unica en
la que 150 maestros de todo el departamento trabajaron
de forma colaborativa en soluciones innovadoras para
impulsar el aprendizaje y fortalecer nuestras
comunidades educativas.

en el mes de julio se comenzo con la ejecucion del contrato suscrito con la upb y
mediante proceso de convocatoria de maestros se atendieron con los cursos de
formacion a 644 docentes.

cumplimiento con el indicador establecido con un 644 %,
en el cual se han acompaiado 644 docentes mediante el
fortalecimiento de capacidades y habilidades

durante el cuarto trimestre se relaciona el cumplimiento de de las actividades de
proyecto de vida que van de la mano con el programa de fortalecimiento educativo -
semestre cero el cual se desarrollo en 51 municipios y se atendieron 71 grupos

cumplimiento del indicador con un cumplimiento del
100% sobre la meta propuesta en lo que respecta a la
atencién de 71 grupos en el programa de fortalecimiento
educativo con la actividad de proyecto de vida
desarrolladas en el departamento de antioquia
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

02. Estrategias para
garantizar trayectorias
educativas completas

Durante el mes de octubre se desarrollaron 4 actividades de proyecto
de vida:

3 en el municipio de Envigado y 1 en el municipio de Guatapé, para
con esto lograr un cumplimeinto del 100% de la meta propuesta
durante la presente vigencia con 33 actividades desarrolladas

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento del 100% sobre la
meta propuesta en lo que respecta a 33 actividades de proyecto de
vida desarrolladas en el departamento de Antioquia

Durante la vigencia se realizaron 107 actividades de difusion en el
cual se participa de ferias de servicios y educativas para brindar
informacion sobre las oportundidades para el acceso y la
permanencia en a educacion superior en Antioquia.

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento del 100% sobre la
meta propuesta en lo que respecta a 107 actividades de proyecto de
vida desarrolladas en el departamento de Antioquia

Para el periodo no se presentan avances. El indicador se ha cumplido.

La suscripcion de alianzas para la operacidn y administracion de
programas de financiacion ha permitido avanzar con la adjudicacion de
becas a estudiantes para el acceso y la permanencia en la educacion
superior

Programacion de 102 actividadades de acompafiamiento formativas
que contribuyen al desarrollo de habilidades en los estudiantes
beneficiarios de becas de los programas becas condicionadas
regiones y mejores bachilleres ambos del fondo de educacion
superior de Antioquia

Con el incremento del apoyo del equipo psicosocial durante el
trimestre 4 se logro desarrollar 102 actividades en el marco del
acompafiamiento a los estudiantes beneficiarios de nuestros
programas de financiacion, para un total en la vigencia de 206
actividades
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

03.
Fortalecimiento
territorial e
impulso a la
ciencia la
tecnologiay la
innovacion

Al igual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de
seguimiento toda vez que a la fecha los estudiantes atendidos el
periodo pasado son los mismos que se estan atendiendo en el
presente semestre y teniendo en cuenta que el indicador se
cumplid, no se registran datos al respecto.

Cumplimiento del indicador con un cumplimiento del 100% sobre la meta
propuesta en lo que respecta a las actividades de fortalecimeinto territorial

Al igual que en el trimestre 3, para este no se incorpora el dato de
seguimiento toda vez que a la fecha el indicador se cumplié, no se
registran datos al respecto.

Durante la vigencia se logro cumplir con el indicador con un 100% de
cumplimiento mediante acciones tendientes al fomento de tecnologia e
innovacion
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

04.
Fortalecimiento
de la gestion
institucional

Conforme solicitude del municipio de Envigado se presentd
propuesta al municipio para la administracion del programa
de becas superé en la vigencia 2025

Se cumple con el indicador al 100% mediante la suscripcion de alianzas y
presentacion de propuestas de cara a cumplir con los objetivos especificos de la
entidad:

1. Gestionar y articular estrategias de promocion para el acceso a la educacién
superior.

2. Promover y operar acciones formativas de orientacion vocacional y profesional y
programas para la articulacidn de la educacion media, técnica y tecnoldgica con la
educacion superior.

3. Realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de programas en las distintas
regiones del Departamento.

4. Gestionar los recursos para la financiacion de becas y créditos para la educacion
superior en Antioquia, que existan o se creen en el marco de los planes de desarrollo
territoriales en forma directa o contratarla con terceros.

5. Operar los Fondos de becas y créditos que existan o se creen en el marco de los
planes

de desarrollo de orden departamental.

6. Gestionar u operar programas de sus Corporados o de terceros para la financiaciéon
de

becas y créditos para la educacién superior en aquellos territorios donde se pacte
con

los terceros y/o con los Corporados

De acuerdo con la medicion de FURAG, se cumplié con la meta
estipulada en 59,9 con un puntaje de 84,4. El indicador se
cumple con un 141%. Adicionalmente, para el periodo
informado, se realizé seguimiento al Plan Estratégico de
Talento Humano, al Plan Institucional de Capacitaciones, al

Con el apoyo de todos los colaboradores de la entidad se logro cumplir con lo
establecido por talento humano en el plan de accidn, que depende del resultado de
los diferentes planes y de la medicion del FURAG.
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

Plan del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al Plan de Beneficios e Incentivos, obteniendo los siguientes
resultados: Plan Estratégico de Talento Humano: El nimero
total de actividades programadas anual es catorce actividades,
al corte de trimestre 4, se han avanzado en 14 actividades y el
equivalente de avance para el Plan es 16,06% y para un
porcentaje de cumplimiento acumulado de 97,35%. Plan
Institucional de Capacitaciones: El nimero total de actividades
programadas anual es 24, al corte de trimestre 4 se ha
avanzado en 24 actividades en un 35,39% y con un acumulado
de 97,90%. Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo:El niUmero total de actividades programadas
anual es 48, al corte de trimestre 4 se han efectuado 47
actividades, por lo que el avance del porcentaje de actividades
ejecutadas del Plan en el trimestre 4 es 13,50% y con un
acumulado de avance para el trimestre 4 del 98%. Para el PIC:
el niumero total de actividades programadas anual es 24, al
corte de trimestre 4 se ha avanzado en 24 actividades en un
35,39% y con un acumulado de 97,90%. Plan de Beneficios e
Incentivos: El nimero total de actividades programadas anual
es de siete (07) al corte de trimestre 4 se han efectuado el
avance en las siete (07) actividades y el equivalente de avance
para el Plan es de 15% en el trimestre 4, para un porcentaje de
avance anual del 100%. cumpliéndose esta actividad al 100%
al cierre del cuarto trimestre.
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Acciones realizadas durante el trimestre evaluado

Dimensién Trimestre 4 Logros Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Durante el trimestre, desde Gestion Documental se realizaron | Formulacion SIC_Actualizacion TCA-actualizacion Hojas de control para expedientes
diversas actividades: compuestos,cierre pan de capacitaciones de gestion documental-actualizacion del
e Se participé en el CIGD dénde se socializé la necesidad de FUID-Plan de Transferencias Primarias -seguimiento a los planes del PINAR (7).
conformacion del Comité Interdisciplinario con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por le Consejo
Departamental para la convalidacién de las Tablas de
Retencién Documental (TRD).

e Las TRD fueron enviadas tanto a la Oficina Juridica como a
un asesor externo -en este caso, un historiador- para su
revision.

® En un ejercicio multidisciplinario, desde Gestion Documental
se liderd la revision y actualizacién en coordinacién con los
colaboradores de la entidad respecto a las tipologias que se
requieren para las funciones en la aplicacién del manual de
funciones de la Corporacion.

e Se realizd la revision y validacion multidisciplinaria respecto
a las TRD con las siguientes dependencias:

o Direccion Ejecutiva

§ Comunicaciones

§ Oficina de Control Interno.

§ Oficina de Planeacién Institucional.

o Subdireccién administrativa.

§ Gestion Documental.

§ Talento Humano.

o Subdireccidn de proyectos.

§ Servicio al ciudadano
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

¢ Se viene realizando el proceso para la estructura para la
organizacion de la informacion en base al CCD.

Revisar que la pagina web en el enlace para las Resoluciones y
las circulares tengn un orden cronologico- realizar envio de
correo electronico para la publicacion de las comunicaciones
en la pagina web de la Corporacion

Se ha mantenido informado al publico externo por medio de la pagina web, acerca
de la gestion administrativa de la entidad.

Se entregan los resultados de las mediciones de MIPG y en
estas se obtiene que la Politica de Integridad sobrepasa la
meta planteada en 56,3 con un puntaje de 76,4, llegando asi a
un cumplimiento del 136%.

Ademas, se realizé actividad de reconocimiento de los valores
y principios Corporativos, basados en el cédigo de integridad y
se resaltaron en el marco del dialoguemos a las personas
seleccionadas por votacion.

También se solicité a comunicaciones la actualizacién del
cddigo de la entidad por renuncia del director ejecutivo.

Y se solicitd al personal nuevo vinculado y contratista la
realizacidn del curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién. Cumpliendo asi, con lo planteado y
establecido con relacion a este tema para la vigencia 2024

- El indice de Integridad superd el porcentaje establecido, gracias a las actividades
realizadas:

- La Corporacion recuerda periodicamente a sus colaboradores los valores y
principios corporativos, con el apoyo del area de comunicaciones.

- Desde el drea juridica y gestién humana continuamos afianzando la politica publica
de integridad.

- Los colaboradores de la Corporacién han realizado en curso de integridad cuando
este ha sido requerido por la organizacion
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Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

El indicador se encuentra con un cumplimiento del 100% en la
plataforma del consolidador de hacienda e informacidn
publica- CHIP. Para trimestre de octubre a diciembre se
continua realizando las siguientes actividades financieras:

-Se anexan los soportes contables de septiembre y octubre de
2024.

- Conciliaciones bancarias mensuales para detectar
dirferencias en pagos y en cuentas, de esta manera realizar los
ajustes a que haya lugar.

- Conciliaciones mensuales con presupuesto de cuerdo con los
insumos de contabilidad y tesoreria, para garantizar la
integridad y exactitud de los registros financieros.

- Se viene avanzado en las conciliaciones bancarias y de
presupuesto, con fecha de corte al mes de octubre.

-El cierre contable y presupuestal se realizara entre enero y
febrreo de 2025.

* Cumplir con todas las obligaciones contraidas por la Corporacion tanto a clientes
internos y externos (se incluye el pago de matricula y sostenimiento a los
beneficiarios de la entidad)

* Entrega de los informes de ley dentro los tiempos establecidos a cada uno de los
entes de control.

* Presentacion de los impuestos en los tiempos de ley y conceptos de némina.

* Actualmente se viene realizando la actualizacién de la policticas contables en
compaifiia de la Gobernacion de Antioquia.

Acciones

Se implementd la Campafia "Buena Onda" que busca
fortalecer el clima laboral con la intervencién de diferentes
espacios dentro de la entidad, promoviendo frases que
incentivan el buen clima laboral en impresos, entregables y
fondo de escritorio.

Se desarrollaron actividades recreativas, en compafiia del area
de talento humano, célebres a los 11 afios de gestion de la
entidad. Espacios de esparcimiento y recreacion que integran

Se lograron establecer lineamientos y poner en marcha actividades internas junto a
estrategias que apuntan a la obtencion de los objetivos.

La celebracion de espacios personales que involucran al individuo en actividades de
socializacion fortalece el clima laboral.

Difusion oportuna de la informacién interna, en canales como whatsapp ayudan al
facil acceso y obtencidon de esta.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

los empleados en actividades competitivas y grupales, que
fortalece los lazos laborales y su vez aporta a la productividad
laboral.

El apoyo a las diferentes areas con la difusion y disefio de
piezas graficas para uso interno. fortaleciendo los canalesy la
comunicacion dentro de la entidad.

Durante el cuarto trimestre del 2024 se desarrollaron
diferentes actividades en territorio, que aportan el
posicionamiento de la entidad y visibiliza su gestion,
actividades de acompafiamiento, talleres, ferias educativas,
entre otras se ejecutaron durante el periodo.

Semestre Cero: Mddulo de IA: En 27 municipios Madulo de

proyecto de vida: En 51 municipios Actividades Semestre Cero:

78 Informes relacionados con losencuentros: CUEE: Juntas
Asesoras, Plenarias, Mesas (SandraNohava) CUEES
ACOMPANADOS:14 de noviembre de 2024 (CUEE SUROESTE,
ANDES)09 de octubre de 2024 (CUEE NORDESTE,
REMEDIOS)24 octubre de 2024 (CUEE NORTE, SAN PEDRO DE
LOSMILAGROS). Encuentros sectoriales de

Educacion: relacionamiento conlas comunidades

(Proyectos) 14 de octubre de 2024, NECOCLI, mesa de
educacion deNecocli.28 de noviembre de 2024, Provincia
Cartamalericé CTA: Reuniones. 29 de noviembre de 2024
(TERCER COMITE DEPARTAMENTALPROGRAMA ONDAS

Las diferentes actividades que se desarrollaron durante el cuarto trimestre dieron
cumplimiento a los convenios y el calendario propuesto. Se destacan los cierres del
Porgrama Semestre Cero en diferentes municipios del departamento: El Pefiol,
Campamento, Concordia, Puerto Nare, Caucasia y Necocli donde desarrollamos las
encuestas de satisfaccion de actividades a 414 participantes con la finalidad de medir
el contenido, dinamica y aprendizaje de las sesiones.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

2024) Total CUESS: 6 Ferias: 1 actividadintegracion
territorial y desarrollo de habilidades: 126actividades Proyecto
de vida: 4 actividades. Actividades de acompanamiento: 130
Desarrollamos una encuesta de satisfaccion de actividades a
35 participantes.es.

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccion
enviada a las personas que han realizado solicitudes por los
canales establecidos por la Corporacion. Al corte del reporte
del presente indicador se tiene respuesta para medir la
satisfaccion de 46 personas.

Se logré tener una satisfaccion de los usuarios atentidos, superior al 80 %, como
meta establecida para el 2024.

El cumplimiento del indicador refleja que la mayoria de los usuarios expresaron
opiniones muy positivas sobre la atencidn recibida, destacando la amabilidad y
disposicion del personal.

Dentro de los canales de atencién de la entidad, el correo electrénico, es el que
refleja una mayor aceptacion.

Durante todo el afio se realizaron las siguietes acciones para
mejorar el indice de la Politica de Atencién del Ciudadano.

1. Seguimiento trimestral a las PQRSD.

2. Se generaron alertas tempranas para la respuesta oportuna
de las PQRSD.

3. Difusidn de los diferentes canales de atencidn con los que
cuenta la entidad.

4. Socializacién del protocolo de atencion al ciudadano.

Durate el 2024 todas las PQRSD se tramitaron y se resolvieron dentro de los tiempos
establecidos por ley.

Se aument? la visibilidad de los canales de atencién disponibles, lo que facilita que
los ciudadanos puedan acceder facilmente a los servicios y presentar sus
inquietudes.

Se promovid una comprension clara de cémo se deben gestionar las interacciones
con los ciudadanos, lo que contribuye a un servicio mas claro y eficiente.
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR

Dimension

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

La Oficina de Planeacion Institucional, ha realizado acciones de
acompanamiento a las distintas dependencias en cuanto a
implementacion y seguimiento de los Planes de bienestar e
incentivos, seguridad y salud en el trabajo, tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
y privacidad de la informacidn, PINAR, anual de adquisiciones,
Plan de anticorrupcién y atencion al ciudadano, Mapa de
riesgos y Plan de Accion.

Asimismo, ha participado en las distintas formaciones
impartidas desde el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica respecto al Programa de Etica y
Transparencia Publica.

Finalmente, realizd el acompanamiento en temas de
presupuesto con el fin de articularlos con los compromisos de
los planes MIPG diligenciados por las demas dependencias.

¢ La OPI, en articulacién con la Direccidn Ejecutiva y la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Corporativas, disefia, comparte y socializa el cronograma de cierre
respecto a los compromisos estratégicos de la entidad y los retos del 2025.

¢ Junto a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, se disefia una
campana de alertas para que desde la Linea 1 de Defensa institucional, se preparen
los distintos entregables que hacen parte d ellos insumos de la Planeacién
Estratégica.

¢ Coordina las actualizaciones del Plan de Accidon 2024 y disefia acciones para el
2025.

e En articulacion con las distintas dependencias, realiza las alertas y modificaciones
en el Plan de Mejoramiento Institucional

se realiazon las auditoria del PGA 2024 en total, se analizaron
las recomedacion de FURAG vigencia 2023, y por parte de
control interno todo esta cumplido, hace falta que la entidad
realice varias actividades pendientes para umentar el
indicador

logros se sigue aumentando el resultado FURAG vigencia 2023, pero se sigue sin
contar con el equipo interndiciplinario, lo que lleva a que el indicar no se pueda subir
mucho. se asistio a capacitacion con la ESAP en control interno y en el indea con la
fiscalia, procuraduria, personaria

Renovacidn y actualizacion infraestructura: -Se cumple con lo
necesario para realizar el proceso de compra de equipos de
computo, pantallas y accesorios, el proceso se encuentra en
fase de observaciones, y finaliza en Diciembre 30 segun
cronograma.

Se realiza Proceso de compra de equipos de computo, pantallas y accesorios.

se realiza proceso para mantenimiento de impresoras.

se realiza adicion de cotrato 030-2024 para compra de Plug-Ins para el adecuado
funcionamienro de la pagina Web: www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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GESTIONES ADICIONALES, POR FUERA DE INDICADOR
Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Dimensidn Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre)

Logros Trimestre 4

ERP: -Después de un riguroso analisis se toma la desicidn
desde el Juridica con el aval de la Direccidn Ejecutiva de

revocar proceso de compra de ERP. El proceso se retomara en
2025

REVISION PRESUPUESTAL PLAN DE ACCION 2024

EJECUCION ACUMULADA
RECURSOS PRESUPUESTO DE GASTOS ($) DICIEMBRE ($) PORCENTAJE DE EJECUCION
Funcionamiento 3.658.886.230 2.959.961.397 80,90% -19,10% $  698.924.833,00
Inversion 17.410.100.039 14.514.170.430 83,37% -16,63% $ 2.895.929.609,00

21.068.986.269 17.474.131.826 82,94% -17,06%

$ 3.594.854.443,00

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s
Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antiocquia IDEA

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

‘ Fundacion ep ‘ &



ORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194-1

Ejecucion acumulada s . fa
Porcentaje Ejecucion

Presupuesto final de gastos ($)

Centro de Costos

Diciembre ($)
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2.895.929.609

Gobernacién de Antioquia - Becas Regiones 2.122.921.962 1.399.764.943 66% 723.157.019 34%
Gobernacién de Antioquia - Semestre Cero 5.062.651.209 4.575.956.911 90% 486.694.298 10%
Gobernacién de Antioquia - Créditos Condonables 351.513.476 104.051.947 30% 247.461.529 70%
Gobernacién de Antioquia - Mejores Bachilleres 2.101.206.660 1.499.048.524 71% 602.158.136 29%
Gobernacién de Antioquia - Indigenas 579.189.397 329.216.722 57% 249.972.675 43%
Gobernacién de Antioquia - Afrocolombianos 491.036.850 358.964.725 73% 132.072.125 27%
Programa SESA 4.581.779.157 4.485.770.208 98% 96.008.949 2%

Subtotal 15.290.298.711 12.752.773.981
Rionegro - Contrato 042 685.964.725 382.518.929 56% 303.445.796 44%
Guarne - Contrato 026 694.356.246 653.697.163 94% 40.659.083 6%
Yarumal - Contrato 030 74.100.000 59.800.000 81% 14.300.000 19%
Guatape - Contrato 033-2024 71.500.000 71.500.000 100% 0 0%
Envigado-12-09-0249-25 593.880.357 593.880.357 100% 0 0%




CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES CONTROL INTERNO

Control interno después de revisar la ejecucién de plan de accidn cuarto trimestre 2024,
no presenta ningln hallazgo, observacion, si recomienda:

e alafechaen las 4 dimensiones, se puede evidencias la siguiente informacion

EJECUCION FiSICA RESUMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA

Dimension Estratégica Cumplimiento trimestre 4 | Cumplimiento Acumulado
Dimension Estratégica 1: Promocidn del
ceglca o 22,90 % 94,00 %
acceso a educacion terciaria
Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas 26,33 % 100,00 %

completas.

Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la 0,00 % 100,00 %
tecnologia y la innovacion

Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento

[s) 0,
de la gestion institucional. 29,28 % 95,08 %

Ejecucion Fisica Plan de Accién 2024 25,11 % 97,20 %

Durante la revisidn de plan se accidon vigencia 2024, se evidencia que la planeacion vs la
ejecucién, hay una diferencia en las dimensiones 1 (100%-94%: 6%) y en a dimensidn 4
(100%-95%:5%), la entidad debe revisar estos porcentajes que son bajos, pero se debe

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia
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DIMENSION 1

: o . Meta
Proyectos  |INDICADOREs | UMdad de m i P) 3 14 | Total | %Indicador control
medida Ao Total interno

-2024

1. Niumero de
estudiantes Ndmero 1568.00 925.00 [141.00 | 0.00 [2634.00 88% 3000.00 -366.00
beneficiaros

1. Semestre
Cero

2. Nimero de
estudiantes Ndmero 0.00 0.00 0.00 [3972.00 [3972.00 88% 4500 -528.00
acompafiados

2 formacion de
capacidades

DIMENSION 4

. %
Dimension | INDICADORes | UMdadde | o, T2 3 T4 | TotalAfio | Indicador | Met@ ontro
medida Total 2024 erno

12. indice de
Politica de
Gestion
Documental
16. Nivel de
satisfaccion con
Dimension las actividades

indice 0.00 0.00 35.50 | 0.00 35.50 52% 68.60 =21l

Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.94 0.94 95% 99% -0.05
Estratégica 4: de

Fortalecimiento | cOmunicacién
de la gestion interna
institucional. 21. indice de
Control Interno indice 0.00 0.00 82.40 0.00 82.40 99% 83.00 -0.60
(ic)

22. Avance en
los procesos de
actualizacion e
implementacion

Porcentaje 0.08 0.28 0.42 0.12 0.90 90% 100% -0.10

PRESUPUESTO

EJECUCION
DICIEMBRE ($)

Funcionamiento 3.658.886.230 2.959.961.397 80,90% -19,10% S 698.924.833,00

Inversién 17.410.100.039|  14.514.170.430, 83,37% -16,63% $ 2.895.929.609,00
21.068.986.269  17.474.131.826 82,94% $ 3.594.854.443,00
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Se llama la atencidn a la entidad con la presente informacidn, ya que no se cumplié con
las metas establecidas en la Dimensidn 1 y en la Dimension 4, de acuerdo con el
presupuesto.

Al revisar la ejecucidon de funcionamiento, se observa que la ejecucion total fue del
80.90%, equivalente a $2.959.961.397, mientras que el 19.10% restante, por un valor de
$698.924.833,00, no fue ejecutado y corresponde a la Dimensién 4.

En cuanto a la ejecucién de inversion, esta alcanzd el 83.37%, por un valor de
$14.514.170.430. El porcentaje no ejecutado, que equivale al 16.63%
(52.895.929.609,00), corresponde a la Dimensién 1.

En resumen, la ejecucidn total de inversion y funcionamiento fue del 82.94%, con un
valor de $17.474.131.826 ejecutado, mientras que el 17.06% restante, equivalente a
$3.594.854.443, no se ejecuto.

Estos resultados indican que la entidad contaba con los recursos suficientes para cumplir
con las metas del semestre cero. Sin embargo, aun falta por cumplir el indicador
establecido en la Meta 3000, con un resultado de 2634 y una diferencia de 366.

Respecto a la formacidn de capacidades, los resultados obtenidos por la entidad son los
siguientes: Meta 4500, con un resultado de 3972, lo que genera una diferencia de 528.

Las acciones entregadas para este trimestre fueron

para el cuarto trimestre se finaliza con 2634 estudiantes atendidos

Acciones realizadas EI 05 de noviembre se realizdn comité interinstitucional para acordar ajuste
durante el sobre el indicador presente en el cual se establece que:

trimestre evaluado | Elindicador 2 “Numero de estudiantes acompafiados”, a la fecha tiene una

meta de 18000 como meta estratégica: 2024-2028. Sin embargo, hay 2

consideraciones al respecto:

El valor del indicador seria de 4500 para cada periodo (18000/4)

Trimestre 4 Se ha proyectado que para el trimestre 4, se capacite cerca de 3200 personas

De igual manera se suscribe un CONVENIO DE ASOCIACION N°003-2024
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA Y LA

N((?\:;::;?e-- UNIVERSIDAD EAFIT PARA “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
. . DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS EN TIC E INGLES DE MAESTROS DEL
Diciembre)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”

La entidad debe implementar acciones mas eficaces para asegurar el cumplimiento de
sus metas institucionales, ya que dispuso de recursos suficientes para cubrir todas las
metas establecidas. Para ello, es fundamental realizar una planeaciéon basada en los
datos historicos de la entidad.
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Al revisar los fondos de la entidad, se evidencian las siguientes situaciones:

Centro de Costos

Presupuesto final

de gastos ($)

Ejecucion
acumulada
Diciembre ($)

Porcentaje
Ejecucion

Gobernacién de Antioquia - Becas 34%
Regiones 2.122.921.962 1.399.764.943 66% 723.157.019 ?
Gobernacién de Antioquia - Semestre 10%
Cero 5.062.651.209 4.575.956.911 90% 486.694.298 v
Gobernacién de Antioquia - Créditos 70%
Condonables 351.513.476 104.051.947 30% 247.461.529 ?
Gobernacién de Antioquia - Mejores 29%
Bachilleres 2.101.206.660 1.499.048.524 71% 602.158.136,

Gobernacién de Antioquia - Indigenas 579.189.397 329.216.722 57% 249.972.675 43%
Gobernacién de Antioquia - 27%
Afrocolombianos 491.036.850 358.964.725 73% 132.072.125 ?
Programa SESA 4.581.779.157| 4.485.770.208| 98% 96.008.949 2%

Subtotal ‘ 15.290.298.711 12.752.773.981 83%

Rionegro - Contrato 042 685.964.725 382.518.929|  56% 303.445.796 44%
Guarne - Contrato 026 694.356.246 653.697.163 94% 40.659.083 6%
Yarumal - Contrato 030 74.100.000 59.800.000  81% 14.300.000 19%
Guatape - Contrato 033-2024 71.500.000 71.500.000 100% 0 0%
Envigado-12-09-0249-25 593.880.357 593.880.357 0

Subtotal Municipios ‘ 2.119.801.328 1.761.396.449 2173

Total 2.895.929.609

‘ 17.410.100.039 14.514.170.430 83%

Al revisar los fondos a corte de diciembre de 2024, se observa un valor significativo no
ejecutado del presupuestado, por un monto de $2.895.929.609, entre los fondos de la
gobernacion y los recursos externos asignados a los municipios de la entidad.

Se invita nuevamente a la entidad a revisar las estrategias implementadas, ya que, segun
la comparacién entre lo planeado y lo ejecutado, la entidad ha alcanzado una ejecucién
del 82.94% del presupuesto total planificado, dejando sin impacto un 17.06%.

En relacion la dimensidn 4, donde se asocia mas funcionamiento de la entidad

12. indice de Politica de Gestién Documental presentaba una meta de 68.60% y tiene un
resultado de 35.50 %y una diferencia de 33.10S de la meta propuesta para este
indicador

16. Nivel de satisfacciéon con las actividades de comunicacion interna presentaba una
meta de 99% y tiene un resultado de 95% y una diferencia de 0.4% de la meta propuesta
para este indicador.

C +(57) (604) 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.

540 20 40 / 01

.sif
gov.co IDEA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

‘ Fundacion ep

‘ &




CORPORAC ION

Gilberto

Echeverri

Mejia

NIT: 900679194-1
21.indice de Control Interno (ICl) presentaba una meta de 83% y tiene un resultado de
82.4% y una diferencia de 0.60% de la meta propuesta para este indicador.

22. Avance en los procesos de actualizacion e implementacidn presentaba una meta de
100% vy tiene un resultado de 90% y una diferencia de 10% de la meta propuesta para
este indicador.

Al revisar la ejecucidon de funcionamiento, se observa que la ejecucion total fue del
80.90%, equivalente a $2.959.961.397, mientras que el 19.10% restante, por un valor de
$698.924.833,00, no fue ejecutado y corresponde a la Dimension 4.

Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4

Logros Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre) g !

Durante el trimestre, desde Gestion Documental se realizaron diversas actividades: formulacién SIC_ actualizacién TCA-actualizacion
e Se participé en el CIGD dénde se socializo la necesidad de conformaciéon del Comité Hojas de control para expedientes compuestos,
Interdisciplinario con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por le Consejo | cierre pan de capacitaciones de gestion

Departamental para la convalidacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD). documental-actualizacién del FUID-Plan de
e Las TRD fueron enviadas tanto a la Oficina Juridica como a un asesor externo -en este | Transferencias Primarias -seguimiento a los planes
caso, un historiador- para su revision. del PINAR (7).

* En un ejercicio multidisciplinario, desde Gestion Documental se liderd la revision y
actualizacién en coordinacion con los colaboradores de la entidad respecto a las
tipologias que se requieren para las funciones en la aplicacién del manual de funciones
de la Corporacién.

e Se realizé la revision y validacién multidisciplinaria respecto a las TRD con las
siguientes dependencias:

o Direccidn Ejecutiva

§ Comunicaciones

§ Oficina de Control Interno.

§ Oficina de Planeacidn Institucional.

o Subdireccién administrativa.

§ Gestion Documental.

§ Talento Humano.

o Subdireccién de proyectos.

§ Servicio al ciudadano

¢ Se viene realizando el proceso para la estructura para la organizacién de la
informacion en base al CCD.

Acciones Se lograron establecer lineamientos y poner en

Se implementd la Campafia "Buena Onda" que busca fortalecer el clima laboral con la marcha actividades internas junto a estrategias que

intervencion de diferentes espacios dentro de la entidad, promoviendo frases que apuntan a la obtencién de los objetivos.

incentivan el buen clima laboral en impresos, entregables y fondo de escritorio. La celebracidn de espacios personales que
involucran al individuo en actividades de

Se desarrollaron actividades recreativas, en compafiia del area de talento humano, socializacion fortalece el clima laboral.

célebres a los 11 afios de gestion de la entidad. Espacios de esparcimiento y recreacion | Difusién oportuna de la informacidn interna, en
que integran los empleados en actividades competitivas y grupales, que fortalece los canales como WhatsApp ayudan al facil acceso y
lazos laborales y su vez aporta a la productividad laboral. obtencidn de esta.

El apoyo a las diferentes areas con la difusidn y disefio de piezas gréficas para uso
interno. fortaleciendo los canales y la comunicacién dentro de la entidad.

se realizan las auditoria del PGA 2024 en total, se analizaron la recomendacién de logros se sigue aumentando el resultado FURAG
FURAG vigencia 2023, y por parte de control interno todo esta cumplido, hace falta vigencia 2023, pero se sigue sin contar con el
que la entidad realice varias actividades pendientes para aumentar el indicador equipo interdisciplinario, lo que lleva a que el

indicar no se pueda subir mucho. se asistié a
capacitacion con la ESAP en control interno y en el
India con la Fiscalia, Procuraduria, personaria
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Acciones realizadas durante el trimestre evaluado
Trimestre 4

Logros Trimestre 4
(Octubre - Noviembre - Diciembre) e

Renovacion y actualizacién infraestructura: -Se cumple con lo necesario para realizar el | Se realiza Proceso de compra de equipos de

proceso de compra de equipos de cémputo, pantallas y accesorios, el proceso se computo, pantallas y accesorios.

encuentra en fase de observaciones, y finaliza en diciembre 30 seglin cronograma. se realiza proceso para mantenimiento de
impresoras.

ERP: -Después de un riguroso analisis se toma la decision desde el Juridica con el aval se realiza adicidn de contrato 030-2024 para

de la Direccidn Ejecutiva de revocar proceso de compra de ERP. El proceso se retomara | compra de Plug-Ins para el adecuado

en 2025 funcionamiento de la pagina Web:

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Se debe revisar si la entidad no requiere unas acciones mas eficientes para cumplir con
estos indicadores sobre todo desde area de Politica de Gestion Documental, porque se
evidencia que existe recursos para implementar varias acciones en las politicas de la
entidad, pero no se estan realizando o no se esta prestando la atencién adecuada.

Al revisar el presupuesto que sebe tener muy presente el decreto 111 de 1997, y se
evidencia

La entidad esta realizando presupuestos sin contar con el recurso o planeado con
recursos futuro que no ha ingresado a corporacion, dado que si se revisa

EJECUCION
RECURSOS PREC‘:’:::;?{S DE ACUMULADA
DICIEMBRE (3)
Funcionamiento 3,658,886,230 2,959,961,397 3,353,750,037 -305,136,193
Inversion 17,410,100,039 14,514,170,430 15,039,935,394 -2,370,164,645

TOTAL 21,068,986,269 17,474,131,826 18,393,685,431 -2,675,300,838

Se hacen planeacién de 21.068.986.269 y a corte de diciembre se comprometieron
18.393.685.431, donde esta los 305.136.193 de funcionamiento y donde estd
2.370164.645 de inversion.

Se debe recordad que el afio pasado 2023, se volvié hacer una anotacién por el tema
presupuestal y este afio, se reitera.

Se deja la anotacidn que durante el proceso de auditoria, se solicitaron las acta de junta
directiva vigencia 2024, las cueles no fueron entregadas, en esta acta se consta de
informacién primaria de la entidad, para poder entender y comprende mejor la
informacién de metas fisica vs presupuesto, al solicitar esta informacion en reiteradas
ocasiones y recibir respuesta como es algo potestativo y es coadministracion se
procedio aplicar el articulo 151 de decreto 403 de 2020, porque no hecho cumplidos y
firmado.
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