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INTRODUCCION CONTROL INTERNO

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 71, en la ley 1474 del 12 julio de 2011, el
decreto 1537 del 26 de julio del 2001, incluido o reglamentado en la ley 87 del 29 de
noviembre 1993, donde establece los elementos administrativos y técnicos del sistema
de control interno en la entidades de caracter publicos, y los articulos 2.2.2.1.49 y
2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 19 de abril del 2017, donde se modifica y adicional el
decreto 1083 del 16 mayo de 2015 del sector de la funcién publica, establece Ila
evaluacién al plan de accion del 2021, de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia
(C.G.E.M.) de conformidad a una de las politicas establecidas “Para el acceso vy
permanencia de la educacidn terciaria de los jovenes de los municipio del departamento
de Antioquia” aprobada por la asamblea del departamento de Antioquia, mediante la
ordenanza 32 del 05 de septiembre de 2014 y la ordenanza 10 de 2020 del 6 de agosto
de 2020 “Por la cual se ordena la adopcion de una politica publica para el acceso y la
permanencia a la educacidn terciaria de los jovenes de los municipios del Departamento
de Antioquia, se crea el fondo de becas para la misma y se autoriza transferencias de
recurso a la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia “, la corporacién para el fomento de
la educacién superior se denominara Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, seis (6)
objetivos especificos, tres (3) lineas Estratégicas, ocho (8) actividades y ocho (8)
indicadores.

Con el propdsito de contar con informacién base para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades enunciadas, y en concordancia con los objetivos
institucional de la Corporacidn, sus lineas estratégicas y el componente de accién
asociado, y determinar en el informe a presentar el porcentaje de cumplimiento logrado
de las metas establecidas, control interno solicito informacion, para hacer su evaluacion
y seguimiento.

El informe por parte de la corporacion esta publicado en su pagina web
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2024/01/PEl 2024-2028.pdf, con corte de 31 de marzo de afio 2024,
donde esta: la ejecucidn del Plan de Accién 2024 el cual esta Articulado con el Plan
estratégico 2024-2028 y esta aprobado por la RESOLUCION N°094-2024 del
29/12/2023. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/12/Resolucion-PE.pdf

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademads, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de septiembre de
2024, accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance
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e implementacién de las PLAN DE ACCION, en el tercer trimestre del aio.

Fase de ejecucion (desempenio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza
con la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y
hallazgos hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los
procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta
de compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 3
dias habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control

interno
Reunion de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2024
Planeacion 2 DE OCTUBRE 2024 AL 4 DE OCTUBRE 2024
Ejecucion 7 DE OCTUBRE 2024 AL 21 DE OCTUBRE 2024
Socializacion informe preliminar 22 DE OCTUBRE 2024
Emision de Informe Final 22 DE OCTUBRE 2024
Entrega de Plan de Mejoramiento 23 DE OCTUBRE 2024
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2024

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la
revision programada trimestralmente se revisa el estado del plan de accién para la
vigencia 2024.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento plan de accién 2024,

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Plan De Accidn Vigencia 2024

Periodo de Seguimiento | Trimestre 3 —julio 1 a septiembre 30 de 2024
Fecha de Informe Octubre 7 de 2024

Oficina de Planeacién Institucional

Alejandro Hernandez Agudelo

Realizado por

1.Introduccion

La Oficina de Planeacion Institucional tiene como propdsito principal “Definir la ruta estratégica y
operativa que guiard la gestion de la entidad, asi mismo dar directrices para el modelo de gestion de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia” aunado a lo anterior, realiza el respectivo monitoreo y reporte de
la ejecucidn del Plan de Accidn para la vigencia 2024, el cual esta Articulado con el Plan Estratégico
Institucional 2024 - 2028, el cual tiene definida la siguiente Ruta Estratégica:

RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

Dimensidon

gl Componente estratégico Programas Proyectos
estratégica

1. 1.1Semestre Cero

D1. Promocién del | 1. Articulacién con la -
.. e 1.1 Fortalecimiento .,
acceso a educacidon | educacion basica, . 1.1.2 Formacion de
. . . del Plan de Vida .
terciaria secundaria y media capacidades

1.13. Proyecto de vida

2.1.1.1. Proyecto de vida

2. 10rientacién y 2.1.1 Orientacién y
asesoramiento asesoramiento

D2. Estrategias
para garantizar
trayectorias
educativas
completas

2.1.1.2 Fomento de
oportunidades del
ecosistema educativo

2.2.1.B adit
ecas, creditos 5511, Programas de

2.2. Apoyo financiero y estimulos ) s
. financiacién
educativos
L, .. 2.3.1. Formacion
2.3 Formacién académica L.
fortalecimiento de académicay 2.3.1.1. Desarrollo de
y fortalecimiento de habilidades

habilidades

habilidades
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RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

Dimensiéon ..
, . Componente estratégico
estratégica

Programas Proyectos

D3. 3.1. Fortalecimiento 3.1.1. Fortalecimiento | 3.1.1.1. Integracién
Fortalecimiento territorial territorial territorial
territorial e

impulso a la ciencia
la tecnologia y la

3.2.1 Fortalecimiento

3.2. Fortalecimiento de la 3.2.1.1. Fomento de la

comunicacional

4.4, Gestion de servicio al
ciudadano

4.5. Gestion de la
planeacién institucional

4.6. Gestion de la
evaluacion y el control

4.7. Gestion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion - TIC

innovacion L , de la ciencia, la o ,
ciencia, la tecnologia y la , ciencia, la tecnologia y la
. .. tecnologiay la . -,
innovacién . P innovacién
innovacién
., 4.1.1. Alianzas
4.1Gestion y
. o propuestas
interinstitucional . L
interinstitucionales
4.2. Gestion 4.2.1. Gestion
D4. L. administrativa y o administrativa
Fortalecimiento de . . 4. Fortalecimiento — -
.. financiera o 4.22. Gestidn financiera
la gestidn organizacional M
institucional 4.3. Gestion 4.3.1 Comunicacion

interna y externa

4.4, Servicio Al Ciudadano

4.5. Planeacidén
institucional

4.6. Evaluacién y control

4.7. Modernizacion TIC
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2. Estructura del Plan de Accién

Articulado con el Plan Estratégico 2024-2028, el Plan de Accién de la Corporacién Gilberto Echeverri

presenta la siguiente estructura:

Este documento consolida los cumplimientos de los distintos indicadores durante el tercer trimestre de
la anualidad que se articulan dentro de los Proyectos, Programas, Componentes Estratégicos y finalmente

sus Dimensiones Estratégicas del Plan de Accidn.

3. Ejecucion fisica Plan de Accidn

La ejecucidn fisica del Plan pretende mostrar el avance cuantitativo de cada uno los indicadores que
corresponden a los programas asociados en las 4 Dimensiones Estratégicas que conforman el Plan

Estratégico Institucional 2024-2028

Dimension Estratégica 1: Promocion del
acceso a educacion terciaria

100,00 %

100,00 %

Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas
completas.

22,25 %

100,00 %

Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

0,00 %

100,00 %

Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento
de la gestion institucional.

71,14 %

95,18 %

Notas Aclaratoria Calculo de Indicadores
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e El porcentaje de avance se calcula con base a una meta anualizada, lo cual puede afectar el
calculo de la ejecucion fisica, ya que algunos solo se tienen en cuenta anualmente, es decir, al
finalizar la gestion de la vigencia 2024

e Los indicadores por dimensidén estratégica se calculan como el promedio simple de los
indicadores que lo componen, de igual forma sucede con los componentes, programas y
proyectos. (Para obtener el promedio simple se suman todos los valores del indicador y este
resultado se divide entre la cantidad de indicadores)

e Paraelcasodeindicadores que presentan un avance superior al 100%, el calculo del consolidado
se realiza con un valor maximo de 100%, esto para no afectar ni generar distorsidn en el calculo
del avance por proyecto, componente o eje.

e Algunos de los indicadores estan ligados a resultados generados por fuentes externas como es el
caso del FURAG. Alli, el avance esta supeditado al resultado publicado desde el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Solamente, en el momento de la publicacién se dara el
avance del indicador, independiente de las demas actividades o evidencias que soporten al
indicador en funcién de la actividad laboral.

A continuacion, se presenta en detalle el cumplimiento de cada una de las Dimensiones Estratégicas del
Plan.

3.1 Dimensidn 1: Promocion del acceso a educacion terciaria

Esta Dimensidn tiene como objetivo promover una transicion fluida y efectiva tanto entre la educacién
media y terciaria como entre los distintos niveles de la educacion terciaria, mediante la implementacion
de procesos de acompainamiento, orientacion y formacidn.

Esta Dimensidon comprende estrategias de preparacion para el acceso a cualquier nivel de formacién en
educacion terciaria, incluyendo el trabajo con los estudiantes de la educacion bdsica y media y con otros
grupos poblacionales de interés. En este componente se busca integrar los conocimientos de los
beneficiarios con sus intereses y practicas, con el fin de estimular y favorecer el transito a educacion

terciaria.
Dimension 1: Promocion del acceso a educacion terciaria
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30 46,67% 48,33%

3. Proyecto
de vida

Avances

A continuacidn, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados de la
Dimension.

11 Estudiantes beneficiados con el 3000 141 47%
programa Semestre Cero

Descripcion del Indicador El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan y se certifican en
el programa Semestre Cero

Avances

Para el tercer trimestre se incrementaron en estudiantes atendidos alrededor de 141 acumulando un total
de 2634 estudiantes atendidos.

e Se ha avanzado en un 87% sobre este e Uno de los elementos para tener en cuenta
indicador  conforme  los  recursos es en materia presupuestal, dado que los
asignados por la Secretaria de educacién recursos que se implementaron
para el cumplimiento de este. obedecieron a saldos liberados de fondos y

programas de financiacion.

e También tener en cuenta que en la presente
vigencia se consolidé el plan de desarrollo
de lo cual deriva las acciones de inversién
durante el presente cuatrienio.
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Estudiantes beneficiados y/o
1.2 acompafados en programas de 13.000 0 0%
formacion de capacidades (SESA)

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes beneficiados y/o acompafiados en programas de
formacién de capacidades.

Avances

El plan de desarrollo (por una Antioquia firme 2024 - 2027) no tiene contempladas acciones especificas para
el programa SESA, sin embargo, se estan realizando actividades en el marco de sistema de educacion
superior y terciaria de Antioquia, que permitan contribuir a la formacién de capacidades, los cuales seran
revisados en el proximo comité de gestidn institucional para hacer los respectivos ajustes en la informacion
a que haya lugar conforme con la gestion de la entidad.

Logros Pendientes y retos
e No se presentan logros para el periodo e Se solicitara que se realice un Comité
informado toda vez que su avance se Institucional de Gestion y Desempefio para
encuentra supeditado a causas externas a modificar el indicador y la meta de la
la entidad para su ejecucion. presente vigencia.
. Meta Ejecutado Trimestre 3 % Avance
N Indicadores .
2024 — Numero Trimestre 3

Docentes beneficiados y/o
13 acompafnados en programas 100 644 644,00 %
de formacién de capacidades

Descripcion del Indicador

El indicador mide el nimero de docentes acompafiados.

Avances

e Durante el trimestre se cumple con el indicador establecido superando la meta con un 644 %,
acompanado a los docentes mediante el fortalecimiento de capacidades y habilidades.

Logros Pendientes y retos
e 644 docentes capacitados durante el e Se da cumplimiento superando la meta
trimestre. establecida. No hay pendientes para el
Ultimo trimestre.
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- Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 3 % Avance
2024 —Numero Trimestre 3
Numero de  actividades
realizadas Estudiantes que
1.4 participan en actividades de 30 28 46,67 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
del proyecto de vida

Avances

e Al corte del tercer trimestre se han realizado 29 actividades (se aclara que, de estas, 1 en el

trimestre 2 y 28 en el 3) de proyecto de vida a diferentes grupos distribuidos en municipios del
departamento de Antioquia

Logros Pendientes y retos
e Se ha avanzado en 96 %' sobre el e Durante el ultimo trimestre se finalizaran
cumplimiento de este indicador con las acciones tendientes a los procesos
teniendo en cuenta que para el segundo de fortalecimiento de proyecto de vida.

semestre de la vigencia por demanda se
han activado estos espacios para la
promocion de proyecto de vida de
estudiantes.

1 Este indicador, en actividades se duplica con la Dimensidn 2, por lo tanto, el resultado de la Dimension 1y de la 2,
se suman para obtener el total.

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

W 3
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

3.2 Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas

Esta Dimensidn tiene como objetivo contribuir a la permanencia y graduacion académica a través de
estrategias que garanticen un transito exitoso por los procesos de formacidn-aprendizaje en educacion

terciaria.
Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas
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AVANCES

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicion de los indicadores para el Trimestre 3.
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A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la

Dimension:
N indicadores Meta Ejecutado Trimestre 3 % Avance
2024 — Numero Trimestre 3
Numero de  actividades
realizadas Estudiantes que
2.1 participan en actividades de 30 28 46,67 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador: El indicador mide la cantidad de actividades de fomento de
oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

o Al corte del tercer trimestre se han realizado 29 actividades de proyecto de vida a diferentes
grupos distribuidos en municipios del departamento de Antioquia

Logros Pendientes y retos
e Se ha avanzado en 96 % sobre el e Durante el ultimo trimestre se finalizaran
cumplimiento de este indicador teniendo con las acciones tendientes a los procesos
en cuenta que para el segundo semestre de de fortalecimiento de proyecto de vida.

la vigencia por demanda se han activado
estos espacios para la promocion de
proyecto de vida de estudiantes.

Meta Ejecutado Trimestre 3 | % Avance

2024 —Numero Trimestre 3

N Indicadores

Actividades de fomento de
2.2 oportunidades del 75 22 29,33 %
ecosistema educativo

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la cantidad de actividades de fomento de oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

Se realizaron 22 actividades de difusion en el cual se participa de ferias de servicios y educativas para brindar
informacion sobre las oportunidades para el acceso y la permanencia en a educacién superior en Antioquia,
para un total de 85 actividades desarrolladas

Logros Pendientes y retos
A la fecha se han realizado 85 actividades en el | El indicador se ha cumplido y superado antes de la
cual se busca brindar informacién sobre | culminacion del afio.
oportunidades para fomentar el acceso a la ES. No hay pendientes.
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Becas, créditos o estimulos econdmicos
entregados

2.3 50 3 6,00 %

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de becas, créditos o estimulos entregados.

Avances

En el mes de julio se contratd con el municipio de Guatapé para la administracion y operacion del programa
de becas de este y del cual se adjudicaron 35 becas mds tres nuevas becas en este tercer trimestre del
programa de Superé del municipio de Envigado

e la suscripcion de alianzas para la | Elindicador se ha superado.
operacién y administracién de programas | No hay pendientes.
de financiacién ha permitido avanzar con
la adjudicacién de becas a estudiantes
para el acceso y la permanencia en la
educacidén superior

Actividades de Formacion de
2.4 fortalecimiento de habilidades 100 7 7,00 %
realizadas

Descripcion del Indicador

Numero de actividades de formacion realizadas

Avances

Durante el tercer trimestre se desarrollaron alrededor de 7 actividades de formacion para el desarrollo
de habilidades para con esto tener un acumulado de 107 actividades.

Cumplimiento del indicador en lo que llevamos de | El indicador se ha superado.
avance de la vigencia en un 104% No hay pendientes.
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3.3 Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia y la tecnologia y la innovacién.

El objetivo de la Dimension es promover de manera activa la ciencia, la tecnologia y la innovacién para
impulsar el fortalecimiento territorial en estrecha colaboracién con el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion terciaria. Para esto, abarca las estrategias de vinculacion territorial que fomentan dinamicas
productivas, econdmicas y sociales mediante la interaccidén entre la sociedad, el sector productivo y la
formacion en educacién terciaria.

Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la tecnologia y la innovacién
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Avances

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicion de los indicadores para el Trimestre 3.

Meta Ejecutado % Avance
N Indicadores Trimestre3— | Trimestre
2024 Numero 3

Estudiantes que participan en

31 actividades de fortalecimiento 311 0 0,00 %

territorial (PEFT)

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
territorial (PEFT)
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Avances

Para este trimestre no se incorpora el dato de seguimiento toda vez que a la fecha los estudiantes
atendidos el periodo pasado son los mismos que se estan atendiendo en el presente semestre y teniendo
en cuenta que el indicador se cumplid, no se registran datos al respecto.

Logros Pendientes y retos
El indicador se ha superado.
No hay pendientes.

Ejecutado
Meta Tjri;\uestre et
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
Actividades de fomento de la ciencia, la
3.2 tecnologia y la innovacién lideradas y/o 2 0 00,0 %
acompafadas

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nimero de actividades de fomento lideradas o acompafiadas.

Avances

Durante el tercer trimestre desde la Corporacion se viene liderando a través del contrato suscrito con la
Universidad de Antioquia la implementacion del médulo de inteligencia artificial como estrategia de TIC
para el fomento de capacidades de estudiantes de la media

Logros Pendientes y retos
Durante el tercer trimestre se logré desarrollar | El indicador se ha cumplido.
la estrategia de fortalecimiento de capacidades | No hay pendientes.
mediante el desarrollo de un moddulo de
inteligencia artificial dirigido a estudiantes de
grado 11.
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3.4 Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional

La Dimension 4 se encarga de tejer una red de colaboracidn entre las diferentes dependencias de la
entidad. Esta facilita la comunicacion, el intercambio de informacién y la coordinacion de esfuerzos,
creando una sinergia que potencia el trabajo de cada area y optimiza el funcionamiento general de la

institucion.
Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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TIC

Informaciony la
Comunicacion -

100 %

42,17 %

78,00 %

13. Gestion de las
Tecnologias de la
16. Modernizacién TIC

Avances

El Resultado de esta Dimensién corresponde a la medicidn de los indicadores para el Trimestre 3.

A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la
Dimensién 4

Alianzas o propuestas

. s 1809
interinstitucionales %

4.1

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de alianzas o propuestas interinstitucionales legalizadas

Avances

Se han realizado reuniones para avanzar en consolidacidon de propuestas para suscripcion de convenio
interadministrativo con EAFIT con el fin de implementar un programa de fortalecimiento de competencias
para docentes en TIC y lengua extranjera (inglés) bajo el programa de plan de desarrollo Antioquia Global.

No hay pendientes.

A la fecha se ha cumplido con las metas trazadas
para el indicador
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Ejecutad
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.2 indice de la Politica de Talento Humano 59,9 140,90 % 140,90 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar adecuadamente su talento humano de acuerdo
con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal y la
garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacidn, promoviendo la integridad en
el ejercicio de las funciones y las competencias de los servidores publicos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances
De acuerdo con la medicién de FURAG, se cumplié con la meta estipulada en 59,9 con un puntaje de 84,4.
El indicador se cumple con un 141%.

Adicionalmente, para el periodo informado, se realiz6 seguimiento al Plan Estratégico de Talento
Humano, al Plan Institucional de Capacitaciones, al Plan del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al Plan de Beneficios e Incentivos, obteniendo los siguientes resultados:

e Plan Estratégico de Talento Humano: el nimero total de actividades programadas anual es
catorce actividades, al corte de trimestre 3, se han avanzado en 14 actividades y el equivalente
de avance para el Plan es 52,82% y para un porcentaje de cumplimiento acumulado de 81,29%

e Plan Institucional de Capacitaciones: el nimero total de actividades programadas anual es 24,
al corte de trimestre 3 se ha avanzado en 15 actividades en un 29.18% y con un acumulado de
58.34%

e Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: el nimero total de actividades
programadas anual es 48, al corte de trimestre 3 se han efectuado 30 actividades, por lo que el
avance del porcentaje de actividades ejecutadas del Plan en el trimestre 3 es 23% y con un
acumulado de avance para el trimestre 3 del 37.50%.

e Plan de Beneficios e Incentivos: el nimero total de actividades programadas anual es de siete
(07) al corte de trimestre 3 se han efectuado el avance en las siete (07) actividades y el
equivalente de avance para el Plan es de 22,50% en el trimestre 3, para un porcentaje de avance
anual del 85%

Logros Pendientes y retos
e En el tercer trimestre se afianzaron e  Cumplir con las actividades propuestas en
multiples actividades para poder cada uno de los planes y poder llevarlos al
incrementar el porcentaje de 100%, dentro de las actividades que en el
cumplimiento de los planes, entre las cuarto trimestre estan: presentacion de los
actividades que se resaltan estan: La resultadcl>s de la medicion c,ie clima laboral,
jornada de la salud y el bienestar, la realizacion de la evaluacién de despefio,
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Logros Pendientes y retos

medicion de clima laboral vy terminacién del Plan Institucional de

fortalecimiento al Plan Institucional de capacitaciones, ya que varios cursos y

Capacitacién, por medio de los diplomados estan en proceso.

convenios con la UdeA y la UPB. e Adicionalmente, la  realizacion  del
simulacro, auditoria interna | SG-SST y
presentacion de los estandares minimos de
SST ante la ARL POSITIVA.

Ejecutad
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.3 indice de Politica de Gestién Documental 68.6 0% 0%

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de generar e implementar estrategias organizacionales
dirigidas a la planeacidn, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros
y del talento humano, necesarios para la realizacién de los procesos de la gestion documental y el
eficiente funcionamiento de los archivos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestién (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

La meta planteada para el indicador fue de 68,6, sin embargo, solo llegd al 52%, pues el puntaje final fue
35,5. Asi que, como medida de mitigacidn, desde la Oficina de Planeacién Institucional compartieron las
recomendaciones arrojadas desde FURAG con una serie de sugerencias desde esta dependencia que
buscan mejorar el puntaje para el 2025 en la vigencia actual.

Aun asi, desde Gestidon Documental se elaboran las estrategias y se agrupan soportes para el
cumplimiento de entregables.

Logros Pendientes y retos
Presentacion de alternativas de cara al | e Liderar la implementacion de TRD en la
cumplimiento de las Recomendaciones Corporacion.
generadas por FURAG dentro de la Politica. e Las TRD se deben convalidar en Ia

aplicacién del acuerdo 001 de febrero 29
de 2024 vy realizar dicho procedimiento
paralelo al cambio estructural o posterior a
este.

e Desde la Direccion se informa que Ila
Corporacion tendrd un cambio en la estructura,
en lo mencionado anteriormente.

e De igual manera se realizara la revision de los
formatos de las TRD con los de acuerdo que se
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menciond y se realizard la consulta de la lista de
requisitos para la presentacion de la
convalidacién del proceso.

e Finalmente, se citara para la presentacién de
las TRD ante el CIGD de la Corporacion.

4.4 indice de Transparencia Activa 88 113,64 % 113,64 %

Descripcion del Indicador:

Indicador de resultado del Autodiagndstico de transparencia y acceso a la informacidn, que constituye
el grado de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia

Este indicador es anual y depende de los resultados generados por el Aplicativo ITA de la Procuraduria.

Avances

Para la presentacion del ITA, se logra que este se cumpla con 100% sobre 88% como meta planteada. El
indicador se cumple con un 113,64 %.

Ademas, en cumplimiento de la informacidn se entrega el Memorando 20240372 el cual da a conocer la
informacién para el afio 2024, informe de Procuraduria.

e Presentacion del ITA con cumplimiento | El indicador se ha cumplido.
del indicador al 100%.

4,5 indice de Politica de Integridad 56,3 135,70 % 135,70 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de implementar la estrategia de cambio cultural que incluya la
adopcién del cddigo de integridad del servicio publico, el manejo de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la declaracién de bienes y rentas, la gestion de riesgos y el control interno.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.
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Avances

Se entregan los resultados de las mediciones de MIPG y en estas se obtiene que la Politica de Integridad
sobrepasa la meta planteada en 56,3 con un puntaje de 76,4, llegando asi a un cumplimiento del 136%.

Ademas, se realizé una capacitacion y actividades sobre el codigo de integridad, en cuento a los valores
fundamentales que orientan el comportamiento de todos aquellos que servimos a la sociedad, teniendo
en cuenta lo que debemos hacer y lo que no debemos hacer.

Logros Pendientes y retos
e El indice de Integridad superd el e Mantener el indicador.
porcentaje establecid, gracias a las e Afianzar el conocimiento en materia de
diversas actividades realizadas. integridad.
e Serefleja un aprendizaje significativo en
el personal capacitado.
Meta Ej(.ecutado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.6 | indice de Politica Control Interno Contable 49 0,00 % 0,00 %

Analisis del Indicador:

Este indice tiene como objetivo determinar la existencia de controlesy su efectividad para la
prevencidn y neutralizacion del riesgo asociado a la gestidn contable, y de esta manera establecer el
grado de confianza que se le puede otorgar.

Este indicador es anual y es presentado a través del aplicativo WEB CHIP de la Contaduria General de
la Nacion. Se presenté el 27 de febrero de 2024, los datos reportados en vigencia 2024 corresponden
a la Vigencia 2023.

Avances

El indicador se encuentra con un cumplimiento del 100 % en la plataforma del consolidador de hacienda
e informacion publica- CHIP. Para trimestre de julio a septiembre se continla realizando las siguientes
actividades financieras:
e Conciliaciones bancarias mensuales para detectar diferencias en pagos y en cuentas, de esta
manera realizar los ajustes a que haya lugar.
e Conciliaciones mensuales con presupuesto de acuerdo con los insumos de contabilidad y
tesoreria, para garantizar la integridad y exactitud de los registros financieros.

Logros

Pendientes y retos

Cumplir con todas las obligaciones
contraidas por la entidad tanto a clientes
internos y externos (se incluye el pago de
matricula 'y sostenimiento a los
beneficiarios de la entidad).

Reanudar la compra del ERP, para la
entidad.

Cumplir a cabalidad con todas las
obligaciones adquiridas por la entidad
antes de que se termine el presente afio.
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Logros Pendientes y retos

e Entrega de los informes de Ley a cada uno
de los entes de control en los tiempos
establecidos.

e Entrega de informe para la Junta Directiva
dentro de los tiempos solicitados.

e Presentacion de los impuestos en los
tiempos de ley.

Ejecutado %
Meta :
N Indicadores Trimestre Ayance
2024 3- Trimestr
Numero e3

47 Nivel de se.atisf-a,cci.én con las actividades 99 % 0% 0%
de comunicacién interna (NSCI)

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de satisfaccion con las actividades de comunicacion interna entre empleados
y/o colaboradores, su frecuencia de medicidn es anual

Avances

El indicador es anual sin embargo se han realizado las siguientes Acciones:

Se realizé una encuesta en compafiia del area de Talento Humano para medir el clima laboral y se
actualizan los Avances frente al Plan de Comunicaciones 2024 con corte al 30 de septiembre.

Logros Pendientes y retos

e Seimplementaron campafiasinternas que | Seguir desarrollando estrategias que apunten a la
fortalecieron los canales de comunicacion | consolidacién del buen clima laboral.
entre companieros, actividades didacticas,
celebraciéon de fechas especiales son
espacios que obligan al individuo a la
socializacion colectiva generando una
dinamica de integridad e inclusion que
fortalece la productividad y aporta al
buen clima laboral.

e Se vienen implementado estrategias que
fortalecen los canales internos que se
utilizan para difundir la informacion al
interior de la entidad, como lo es el grupo
corporativo de WhatsApp y el enviar de
mensajes a los correos internos,
brindando informacién oportunay clara al
personal.
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Ejecutad

Meta J?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.7 .
Indice de Posicionamiento 70 % 0% 0%

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el posicionamiento de la entidad entre sus publicos de valor.
Para la vigencia 2024 la meta es lograr un indice de posicionamiento del 70%.

El resultado del indicador es anual, lo que propone es medir el indice de posicionamiento institucional a
través de una encuesta que evalula el reconocimiento de la entidad en su quehacer misional. La encuesta
se aplicard durante el aio en diferentes actividades, espacios y municipios, con el fin de capturar la mayor
variabilidad posible en las opiniones recogidas.

Avances
La frecuencia de medicidn del indicador es anual, sin embargo, se han realizado las siguientes acciones:

Se realizaron acciones de visibilidad de marca orientadas a la difusién de nuestros programas a través de
ferias universitarias, inducciones de Semestre Cero, encuentros de desarrollo de habilidades e integracion
territorial y un laboratorio de innovacién.

Actividades desarrolladas:
o Desarrollo de habilidades: 7 actividades en el tercer trimestre para un total de 107 en lo que se
lleva del afio.
e  Ferias: 22 actividades en el tercer trimestre para un acumulado de 85 actividades en el afio

Logros Pendientes y retos
Con un total de 192 actividades hemos | Lograr la articulacion con los estudiantes vy
desarrollado una labor coherente y responsable, | espacios siempre serd un reto. Proponer temas de
ejecutado a cabalidad los convenios establecidos. | interés, desarrollar una metodologia Iudica vy
practica que conecte con los estudiantes
asegurard una mayor retroalimentacién y
participacion.

N META Ejecutado % Avance
INDICADORES Trimestre 3 | Trimestre
2024 (NUmero) 3

Nivel de percepcion sobre los servicios

49 de atencion al ciudadano (NPSC)

80 % 90% 112,50 %

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de percepcidn sobre los servicios de atencidn al ciudadano y la frecuencia de
medicion es trimestral con acumulacién anual.
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Avances

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccion enviada a las personas que han realizado
solicitudes por los canales establecidos por la Corporacién. Al corte del reporte del presente indicador se
tiene respuesta para medir la satisfaccion de 141 atenciones entre 132 usuarios.

Logros Pendientes y retos

e Durante el tercer trimestre de 2024 se | Resolver al 100% las inquietudes recibidas por los
aumentd el nivel de calificacion de | usuarios.
atencion recibida al 91%.

e EI 90% de los usuarios informan que las
inquietudes fueron resueltas.

e El 100% de las PQRSD recibidas fueron
resueltas dentro de los tiempos
establecidos por ley.?

Ejecutado
Meta Trimestre e s
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.10 indice Politica Servicio al Ciudadano 58.8 63,9 108,86 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de emprender estrategias para fortalecer componentes visibles
(de la ventanilla hacia afuera) y no visibles (de la ventanilla hacia adentro) por sus usuarios, para la
entrega de servicios oportunos, certeros, de calidad y satisfactorios.

Este indicador as anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de
la Funcidn publica DAFP a través del Aplicativo FURAG. Los datos reportados en vigencia 2024
corresponden a la Vigencia 2023

Avances

El indice Politica Servicio al Ciudadano planteado como meta en 58,7 se cumple en un 108,86 % toda vez
que el resultado de FURAG arroja que este se cumplié con un puntaje de 63,9.

Logros Pendientes y retos
e Se cumplié con la meta establecida en los e La mejora continua en los procesos de
resultados del FURAG servicio al ciudadano, con el objetivo de
aumentar el puntaje de calificacion de
FURAG.

2 Nota: el porcentaje podra variar debido al avance del afio durante su medicién. Oficina de Planeacién
Institucional.
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Ejecutad
Meta J?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.11 indice de Desempefio Institucional (IDI) 75,4 75,4 100,00 %

Descripcion del Indicador:

El indice de Desempefio Institucional es un indicador que mide la capacidad de la entidad de orientar
sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestacion de servicios.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Para el seguimiento del tercer trimestre se cuenta con los resultados de la medicidn realizada por el
FURAG. Se ha cumplido con la meta trazada en el indicador y el IDI de la Corporacién se encuentra en
75,4.

Asimismo, desde Planeacion se recopilaron las recomendaciones generadas por MIPG dentro de la
presentacion del FURAG en 14 politicas. Con estas se estructuré un documento para que, de acuerdo con
las dependencias a cargo de cada una, se recopilara la informacidn de soporte de cara a la medicién en el
2025

Ademas, se ha realizado acciones de acompafiamiento a las distintas dependencias en cuanto a
implementacion y seguimiento de los Planes de bienestar e incentivos, seguridad y salud en el trabajo,
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad y privacidad de la
informacién, PINAR, anual de adquisiciones, Plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano, Mapa de
riesgos y Plan de Accion.

Asimismo, se ha realizado la respectiva articulacién en el tema de la ejecucion de auditorias por parte de
Control Interno.

Finalmente, el seguimiento permanente al Plan de Mejoramiento Institucional.

Logros

Pendientes y retos

Durante el periodo informado, el logro
destacado fue haber cumplido con la
meta propuesta respecto al indicador del

Finalizar la anualidad con el cumplimiento
en los diferentes planes y cierre de afio en
cuanto a la gestion institucional.

IDI al 100 %. °

e  Asimismo, se coordind con
Comunicaciones el ejercicio de Rendicién
de Cuentas (11/07/2024)

e Finalmente, se direcciona desde
Planeacion la informacion requerida para
el informe de gestion del director saliente
(13/07/2024) respecto al entrante.

Realizar el acompafiamiento a la proyeccion
de metas y disefio de planes para el 2025.
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4.12

indice de Control Interno (ICI) 83 82,4 99,28 %

Descripcion del Indicador

El indice de Control Interno mide la capacidad de la entidad publica de contar con una serie de elementos
clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados a la prevencion,
control y gestidn del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Una vez presentado el FURAG, este arrojo que el ICI fue de 82,4. Esto hace que la meta llegue al 99,28 %
toda vez que se habia planteado en 83, muy cerca de la planteado.

Desde Planeacidn se enviaron las sugerencias para afrontar las recomendaciones de FURAG.

Entrega de resultado FURAG
Entrega de los informes del Plan de auditoria de
Cl.

Cierre del Plan de Auditoria.

Estricto cumplimiento de las normas.
Capacitacion de Control Interno.
Cierre de la vigencia.

Avance en los procesos de actualizacion
e implementacion

4.13 100 % 42,17 % 78,00 %

Descripcion del Indicador:
Renovacidn y actualizacién de los componentes de infraestructura tecnoldgica.

Este indicador es semestral con promedio anual.

Avances

Mentes
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De acuerdo con la meta planteada este objetivo ya se cumplid, toda vez que se implementé Mddulo de
cartera en Sistema Misional. Ademas, se logré integrar el sistema contable con el misional.

Finalmente, se suministré informacion en tiempo real a los usuarios del sistema.

ERP

Se cumple con lo requerido para iniciar el proceso de compra, estudios previos y cargue en SECOP
respecto a la adquisicion del ERP.
Posteriormente, se reanuda el proceso de compra dandole continuidad. Este se encuentra en etapa de

observaciones, préximo a recepcion de propuestas.

Es realizada la actualizacidn y renovacion de componentes de la plataforma tecnolégica. Asimismo, se
compro y renovo el licenciamiento requerido para el correcto funcionamiento de la Corporacién, este
objetivo queda cumplido.

Logros

Pendientes y retos

Capacitacion a usuarios nuevos en
principios de seguridad informatica

Es proyectada la implementacién del
MSPI para su aprobacién y radicacion.
Son socializados los nuevos lineamientos
en materia de acceso a recursos
compartidos.

Se empieza la elaboracién de lo que seria
el nuevo esquema de almacenamiento
en Share Point. Este proceso de
organizacion esta liderado por Gestidn
Documental

Compra de equipos de cOmputo y
contrato de soporte y mantenimiento de
impresoras y scanner

Enviar tips de seguridad de la informacion
a usuarios via correo.

Procurar mantener en operacion los
sistemas que conforman la
infraestructura tecnoldgica de la
corporacion.
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4. Resumen de indicadores

A continuacion, el resumen del Plan de Accidn entre el trimestre 1 y 3 de la anualidad con el seguimiento
de los indicadores para cada Dimension:

wv
9]
e
=
R
°
=
] 1568 2634,00 | 87,80% 3000
)
=3
o
5 .©
£ 9
8| ST
5| =g
E - O
7]
-
c
°
8l
o 9]
=1 +—
3 =
1] )
°
o | 2
8| @ 0
9 o 9V
O o]
c | © 5
- o ®©
3| 8%
c E Q.
<) S £
-G Z o
2| N ®
€
o
S
a
-
o
(%]
9]
-
=
7]
3
S 0
(%]
S 9
22
9 ©
5 ¢
S
Z o
)
N ©

D +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

(Q’ ‘ Fundacion epm) ‘ &

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
IDER

Republica de Colombia




ORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia,

NIT: 9006798194~

29,00 48,33% 30

4. Numero de actividades

realizadas

48,33%
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03. Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la
8. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de

fortalecimiento territorial
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2,00 100,00% 2

9. Numero de actividades de fomento

lideradas o acompafiadas
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51,75%
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100,00%

82,40 99,28% 83
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES CONTROL INTERNO

Control interno después de revisar la ejecuciéon de plan de accién segundo trimestre
2024, no presenta ningun hallazgo, observacién, si recomienda:

e a la fecha en las 4 dimensiones, hay unos valores que se encuentran en 0%.
Revisar.

e Revisando el detallado que se entregado en el plan de accién trimestre 3, se
evidencia actividades que se debe tener muy presente por que la informacién es
diferente o fueron medidas con elemento contrario a la medida anterior, es
evidente que el trimestre 2 se entregd una informaciéon acumulada que no
comulga con la informacion el trimestre 3, a continuacién, se coloca la
informacién

EJECUCION FiSICA RESUNMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA
=7 i6n Estrateei Cumplimiento Cumplimiento
imenston tstrategica trimestre 1 trimestre 2
Dimension Estratégica 1: Promocion del acceso a educacion 131 % 21,6 %
terciaria !
Dimension Estratégica 2: Estrategias para garantizar trayectorias 358 % 67,5 %
educativas completas. !
Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento territorial e impulso a 75 o 75 %
la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento de la gestion 55 o5 25.83 %
institucional.
Ejecucidn Fisica Plan de Accién 2024 29,3 % 36,6 %
EJECUCION FiSICA RESUMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA

Dimensidn Estratégica Cumplimiento trimestre 3 Cumplimiento Acumulado

Dimension Estratégica 1: Promocion del
reglca i 100,00 % 100,00 %

acceso a educacion terciaria
Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas 22,25 % 100,00 %
completas.
Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la 0,00 % 100,00 %
tecnologia y la innovacion
Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento

N Estraesic 71,14 % 95,18 %
de la gestidn institucional.
Ejecucion Fisica Plan de Accién 2024 74,31 % 100,00 %
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Al revisar el detallado la situacidn llama mas la atencion

diferencia o porcentaje
Dimension Indicadores Meta | Afio control T1 | T2 T3 Indic;dor hechoenlas4| NOTAS DE CONTROL INTERNO DIMENSION 1
interno dimensiones

1. Nimero de
estudiantes 3000 (2634 -366 1568 | 925 141 87,80%
beneficiaros

2. Numero de

01. Promocion | estudiantes 13000 O -13000 0 0 0 0,00%
del accesoa |acompafiados es evidente que los indicado
educacion 3. Numero de res de las actividades 1, 2y 4 no se estan
terciaria | 4ocentes 100 | 644 | 544 o | o| 644 | 644,00% cumpliendo entre lo planeadoyy lo ejecutado,
acompafiados lo que si queda claro es actividad 3 est4
4. Numero de impulsando la dimension
actividades 30 29 -1 0 1 28 48,33%
realizadas
control interno dimension 01 | 16130 (3307 | -12823 1568 | 926 813 195% 3307
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diferencia % porcentaje
Dimensién Indicadores Meta | Afio| control |[T1]| T2 (T3 Indicador hechoenlas4 | NOTAS DE CONTROL INTERNO DIMENSION 2
interno dimensiones
4. Numero de
actividades 30 29 -1 0 1 |28]| 48,33%
realizadas
5.NUmero de
o2 __|actividades 75 | 107 32 22| 63 [22] 142,67% las actividades 5,6,7 este cumplimiento y
- Estrateglas | realizadas sobre pasando lo planeado con los
para garantizar Y jecutado, pero la actividad 4 no esta
trayectorias b 6. Numlzr.o de ejecu i ,dp tre L l dov L
educativas ec’as, Icre itos o 50 | 81 31 43| 35 | 3| 162,00% . cumplien Qen re los planeado y los
completas estimulos ejecutado, es importante resaltar que los
entregados indicadores de un 114%, es un indicador que
7. NUmero de no es concordante con la informacién
ivi entrega ente el informe de plan de accion
actividadesde | | 14, 4 28| 69 | 7 | 104,00%
formacion corte 3
realizadas
control interno dimensién 02 255 | 321 66 93| 168 |60 114% 321
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i i orcentaje
Dimensién Indicadores Meta | Afo dlcf:rr::cflla T1 |T2(T3 % hepcho en lEJlS 4 NOTAS DE CONTROL INTERNO
X Indicador i . DIMENSION 3
interno dimensiones
8. Porcentaje de
estudiantes que
participan en actividades | 311 | 376 65 278198 | 0 | 120,90% l vidades 8.9 l
03. Fortalecimiento | de fortalecimiento as a,([:tlvll a fs ’ dcun:p en
territorial e impulso a la | territorial entre 1os pdanea 0?, 0s
ciencia la tecnologia y ) ejec.u,ta 0, perola
la innovacién informacidn entregada en el
9. Nimero de informe sobre la
. f . .
éctwndades de fomento ) ) 0 1 |10/ 100,00% dimensiones 3 no es clara
lideradas o
acompafadas
control interno dimension 03 313 | 378 65 279|199 0 110% 378
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diferencia porcentaje
Dimension Indicadores Meta Ao .cotntrol T1 T2 T3 In di?::l dor heCh04en las |NI$E);:§>?3E||\C/E:;:;LL4
HETe dimensiones
10 nimero de
alianzas o
propuestas 5 9 4 7 1 1 180,00%
interinstitucionales las actividades
legalizadas 12,16,17,21,22 no
cumplen a la fecha entre
11. indice de lo planeadoy lo
Politica de Talento 59,90% | 84,40% 24,50% 0,00% | 0,00% | 84,40% | 140,90% ejecutado, las
Humano actividades
10,11,13,14,15,18,19y
FortaI:c‘:;niento 12. indice de 20 las actividades estan
de la gestion Politica de Gestién | 68,60% | 35,50% | -33,10% | 0,00% | 0,00% | 35,50% 52% cumpliendo, incluso hay
institucional | ocument! actividades que estd por
13. indice de encima de lameta
Transparencia 88,00% |100,00% | 12,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 114% esperada, pero el valor
Activa total de esta dimension
12 ndice de escontrarioala
" informacion entregada
:Dnotlé_t;fi,:g 56,30% | 76,40% 20,10% 0,00% | 0,00% | 76,40% 136% en elinforme plan de
- accion 3.
15. Indice de
Control Interno 49,00% | 49,50% 0,50% 49,50% | 0,00% | 0,00% 101%
Contable
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i . porcentaje
iferencia 0
% hecho en las NOTAS DE CONTROL
Di i0 i n 1 2
imension Indicadores Meta Ano .control T T T3 Indicador 4 INTERNO DIMENSION 4
interno ) )
dimensiones
16. Nivel de
satisfaccion con las
actividades de 99,00% | 0,00% -99,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0%
comunicacién
interna
17. indice de para controlinterno es
* [) 0, _ [)) 0, 0, 0, 0, .
Posicionamiento | 70:00% | 0,00% | -70,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0% porcentaje de
cumplimiento es esta
dimensién es de 74,88%
18. Nivel de con lainformacion
percepcién sobre entregada por la entidad
los servicios de 80,00% | 84,00% | 4,00% | 82,00% |81,00% | 90,00% | 105% y no del 93.43%
atencion al
ciudadano (NPSC)
19. indice
Politica Servicio al 58,70% | 63,90% 5,20% 0,00% | 0,00% | 63,90% 109%
Ciudadano
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diferencia porcentaje
. . . o % hecho en las NOTAS DE CONTROL
Dimension Indicadores Meta Ano icr:)tr;trrno; T1 T2 T3 Indicador 4 INTERNO DIMENSION 4
dimensiones
20 indice de
Desempefio
Institucional 75,40% | 75,40% 0,00% 0,00% | 0,00% | 75,40% 100% con los valores
(ID1)/Control entregadoenlas 4
Interno dimensiones el resultado
21. indice de del porcentaje de
Control Interno 83,00% | 82,40% | -0,60% | 0,00% | 0,00% | 82,40% 99% cumplimiento 128%,
(1cn pero existe varios
indicadores que no dejan
22. Avance en los llegar el indicador a un
gz‘t’::ig:c?; . 100,00% | 78,00% | -22,00% | 8,33% |27,50% | 42,17% | 78% 100%
implementacion
control '“t;;'::e:'t’;i';s'“ 04en | 53990 | 60,79% | -13,20% [ 11,65% | 9,04% | 54,18% | 93,43% 74,88%
control mternoldlmenswn 04 en 5 9 4 7 1 1
cantidades
. Lo suma de los
control |nte:rno tc')tal indicador 4 128,29% 4
dimensiones L
indicadores
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La entidad debe reevaluar con mucha claridad como esta evaluando los indicadores de
las dimensiones, porque existe para control interno informacién muy difusa al momento
de revisar, e informacién que se debe analizar, ya que existe actividades que estd
sobrepasando la meta y esta aumentando los indicadores de las dimensiones, pero
existen actividades que estd cumpliendo lo planeado con lo ejecutado en gran medida,
solo el indicadores de las actividad 2 al no cumplirlo generaria no se cumpla 100% en el
plan de accion vigencia 2024

NOTA: control interno, recomienda tener muy presente que la entidad tiene hasta el 31
de diciembre 2024, para cumplir con el plan de accién, y que muchos de Componentes
Estratégicos, programas, proyectos y indicadores se empiezan a desarrollar en el
segundo semestre.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD.

PreinformeCIT3LAI-2024Rta281024.docx A

# | [ Preinfo..docx

% Aleandra Hernéndez Aguaelo 3 & Responder & Responderatodos  Reemiiar
b Parz @ Lucas Roldin Yelez Lun 28/10/2024 522 0

(C @ Direccion
© Respondio ef Mar 20/10/2024 334 PM.

o PreinformeCITILAl-2024Rte281.. .,
H2KB

Lucas, buenas tardes:

Envio las claridades respecto al Preinforme del PAI 2024 en cuanto al seguimiento del trimestre 3y el acumulado para indicadores y dimensiones.
Seresponde en cada una de las dimensiones. Sin embargo, al estar fraccionada a informacion en la dimensidn 4, las respuestas se subrayan en verde.

Quedo atento a las inquietudes respecto al documento.

Cordialmente,

Gllberto  AlejandroHernindez Agudelo e
Echeverri fes ; tu

s
ella ploneaciongcorporaciongilbertoecheverri.gav.co

J{G0a) van g0 a0 | o) B0On 413832

elén Wadallin - Farracsinll dé Antioguta #’ Funduriﬁne @'
a8 204 y 205 MEDELLIN, A¥TI0QUIA DEA = P A
waw . egrporeciongilbarioacheverri,gov oo [

Ecificia

Carera BIn® 43 - 31

L
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VALIDACION

RE: PreinformeCIT3LAI-2024Rta281024.docx

L&! Lucas Roldan Vélez 3 & Re

Parz lgjandro Hernandez Agudsio Mar 20/10/2024 334 M

Responderatodos ¢ Reemwiar

P

ponder

CC: © Direccion

buenas tardes alejndro,

revisando la respuesta el preinforme queda en firme toda vez que son recomendaciones, para que la entidad weste muy alerta de los indicadores que debe tener presente para la terminacion de plan de
accion vigencia 2014.

cordialmente,

Gilberto Lucas Rol
Echeverri Asesor de C
Mejia

dan Vélez o
1trol Interno

controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co

=
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Suefios que transforman vidas

De: Alejandro Hernandez Agudelo <planeacion@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
[ »
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INFORME DE EVALUACION POR PARTE DE CONTROL INTERNO
AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA,

TERCE TRIMESTRE VIGENCIA 2024

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 05 DE NOVIEMBRE 2024
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INTRODUCCION CONTROL INTERNO

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 71, en la ley 1474 del 12 julio de 2011, el
decreto 1537 del 26 de julio del 2001, incluido o reglamentado en la ley 87 del 29 de
noviembre 1993, donde establece los elementos administrativos y técnicos del sistema
de control interno en la entidades de caracter publicos, y los articulos 2.2.2.1.49 y
2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 19 de abril del 2017, donde se modifica y adicional el
decreto 1083 del 16 mayo de 2015 del sector de la funcién publica, establece Ila
evaluacién al plan de accion del 2021, de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
(C.G.E.M.) de conformidad a una de las politicas establecidas “Para el acceso vy
permanencia de la educacidn terciaria de los jovenes de los municipio del departamento
de Antioquia” aprobada por la asamblea del departamento de Antioquia, mediante la
ordenanza 32 del 05 de septiembre de 2014 y la ordenanza 10 de 2020 del 6 de agosto
de 2020 “Por la cual se ordena la adopcion de una politica publica para el acceso y la
permanencia a la educacidn terciaria de los jovenes de los municipios del Departamento
de Antioquia, se crea el fondo de becas para la misma y se autoriza transferencias de
recurso a la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia “, la corporacién para el fomento de
la educacién superior se denominara Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, seis (6)
objetivos especificos, tres (3) lineas Estratégicas, ocho (8) actividades y ocho (8)
indicadores.

Con el propdsito de contar con informacién base para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades enunciadas, y en concordancia con los objetivos
institucional de la Corporacidn, sus lineas estratégicas y el componente de accién
asociado, y determinar en el informe a presentar el porcentaje de cumplimiento logrado
de las metas establecidas, control interno solicito informacion, para hacer su evaluacion
y seguimiento.

El informe por parte de la corporacion esta publicado en su pagina web
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2024/01/PEl 2024-2028.pdf, con corte de 31 de marzo de afio 2024,
donde esta: la ejecucidn del Plan de Accion 2024 el cual esta Articulado con el Plan
estratégico 2024-2028 y esta aprobado por la RESOLUCION N°094-2024 del
29/12/2023. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/12/Resolucion-PE.pdf

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademads, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de septiembre de
2024, accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance
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e implementacién de las PLAN DE ACCION, en el tercer trimestre del aio.

Fase de ejecucion (desempenio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza
con la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y
hallazgos hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los
procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta
de compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 3
dias habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control

interno
Reunion de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2024
Planeacion 2 DE OCTUBRE 2024 AL 4 DE OCTUBRE 2024
Ejecucion 7 DE OCTUBRE 2024 AL 21 DE OCTUBRE 2024
Socializacion informe preliminar 22 DE OCTUBRE 2024
Emision de Informe Final 22 DE OCTUBRE 2024
Entrega de Plan de Mejoramiento 23 DE OCTUBRE 2024
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2024

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la
revision programada trimestralmente se revisa el estado del plan de accién para la
vigencia 2024.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento plan de accién 2024,

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Plan De Accidn Vigencia 2024

Periodo de Seguimiento | Trimestre 3 —julio 1 a septiembre 30 de 2024
Fecha de Informe Octubre 7 de 2024

Oficina de Planeacién Institucional

Alejandro Hernandez Agudelo

Realizado por

1.Introduccion

La Oficina de Planeacion Institucional tiene como propdsito principal “Definir la ruta estratégica y
operativa que guiard la gestion de la entidad, asi mismo dar directrices para el modelo de gestion de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia” aunado a lo anterior, realiza el respectivo monitoreo y reporte de
la ejecucidn del Plan de Accidn para la vigencia 2024, el cual esta Articulado con el Plan Estratégico
Institucional 2024 - 2028, el cual tiene definida la siguiente Ruta Estratégica:

RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

Dimensidon

gl Componente estratégico Programas Proyectos
estratégica

1. 1.1Semestre Cero

D1. Promocién del | 1. Articulacién con la -
.. e 1.1 Fortalecimiento .,
acceso a educacidon | educacion basica, . 1.1.2 Formacion de
. . . del Plan de Vida .
terciaria secundaria y media capacidades

1.13. Proyecto de vida

2.1.1.1. Proyecto de vida

2. 10rientacién y 2.1.1 Orientacién y
asesoramiento asesoramiento

D2. Estrategias
para garantizar
trayectorias
educativas
completas

2.1.1.2 Fomento de
oportunidades del
ecosistema educativo

2.2.1.B adit
ecas, creditos 5511, Programas de

2.2. Apoyo financiero y estimulos ) s
. financiacién
educativos
L, .. 2.3.1. Formacion
2.3 Formacién académica L.
fortalecimiento de académicay 2.3.1.1. Desarrollo de
y fortalecimiento de habilidades

habilidades

habilidades
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RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

Dimensiéon ..
, . Componente estratégico
estratégica

Programas Proyectos

D3. 3.1. Fortalecimiento 3.1.1. Fortalecimiento | 3.1.1.1. Integracién
Fortalecimiento territorial territorial territorial
territorial e

impulso a la ciencia
la tecnologia y la

3.2.1 Fortalecimiento

3.2. Fortalecimiento de la 3.2.1.1. Fomento de la

comunicacional

4.4, Gestion de servicio al
ciudadano

4.5. Gestion de la
planeacién institucional

4.6. Gestion de la
evaluacion y el control

4.7. Gestion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion - TIC

innovacion L , de la ciencia, la o ,
ciencia, la tecnologia y la , ciencia, la tecnologia y la
. .. tecnologiay la . -,
innovacién . P innovacién
innovacién
., 4.1.1. Alianzas
4.1Gestion y
. o propuestas
interinstitucional . L
interinstitucionales
4.2. Gestion 4.2.1. Gestion
D4. L. administrativa y o administrativa
Fortalecimiento de . . 4. Fortalecimiento — -
.. financiera o 4.22. Gestidn financiera
la gestidn organizacional M
institucional 4.3. Gestion 4.3.1 Comunicacion

interna y externa

4.4, Servicio Al Ciudadano

4.5. Planeacidén
institucional

4.6. Evaluacién y control

4.7. Modernizacion TIC
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2. Estructura del Plan de Accién

Articulado con el Plan Estratégico 2024-2028, el Plan de Accién de la Corporacién Gilberto Echeverri

presenta la siguiente estructura:

Este documento consolida los cumplimientos de los distintos indicadores durante el tercer trimestre de
la anualidad que se articulan dentro de los Proyectos, Programas, Componentes Estratégicos y finalmente

sus Dimensiones Estratégicas del Plan de Accidn.

3. Ejecucion fisica Plan de Accidn

La ejecucidn fisica del Plan pretende mostrar el avance cuantitativo de cada uno los indicadores que
corresponden a los programas asociados en las 4 Dimensiones Estratégicas que conforman el Plan

Estratégico Institucional 2024-2028

Dimension Estratégica 1: Promocion del
acceso a educacion terciaria

100,00 %

100,00 %

Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas
completas.

22,25 %

100,00 %

Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

0,00 %

100,00 %

Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento
de la gestion institucional.

71,14 %

95,18 %

Notas Aclaratoria Calculo de Indicadores
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e El porcentaje de avance se calcula con base a una meta anualizada, lo cual puede afectar el
calculo de la ejecucion fisica, ya que algunos solo se tienen en cuenta anualmente, es decir, al
finalizar la gestion de la vigencia 2024

e Los indicadores por dimensidén estratégica se calculan como el promedio simple de los
indicadores que lo componen, de igual forma sucede con los componentes, programas y
proyectos. (Para obtener el promedio simple se suman todos los valores del indicador y este
resultado se divide entre la cantidad de indicadores)

e Paraelcasodeindicadores que presentan un avance superior al 100%, el calculo del consolidado
se realiza con un valor maximo de 100%, esto para no afectar ni generar distorsidn en el calculo
del avance por proyecto, componente o eje.

e Algunos de los indicadores estan ligados a resultados generados por fuentes externas como es el
caso del FURAG. Alli, el avance esta supeditado al resultado publicado desde el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Solamente, en el momento de la publicacién se dara el
avance del indicador, independiente de las demas actividades o evidencias que soporten al
indicador en funcién de la actividad laboral.

A continuacion, se presenta en detalle el cumplimiento de cada una de las Dimensiones Estratégicas del
Plan.

3.1 Dimensidn 1: Promocion del acceso a educacion terciaria

Esta Dimensidn tiene como objetivo promover una transicion fluida y efectiva tanto entre la educacién
media y terciaria como entre los distintos niveles de la educacion terciaria, mediante la implementacion
de procesos de acompainamiento, orientacion y formacidn.

Esta Dimensidon comprende estrategias de preparacion para el acceso a cualquier nivel de formacién en
educacion terciaria, incluyendo el trabajo con los estudiantes de la educacion bdsica y media y con otros
grupos poblacionales de interés. En este componente se busca integrar los conocimientos de los
beneficiarios con sus intereses y practicas, con el fin de estimular y favorecer el transito a educacion

terciaria.
Dimension 1: Promocion del acceso a educacion terciaria
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30 46,67% 48,33%

3. Proyecto
de vida

Avances

A continuacidn, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados de la
Dimension.

11 Estudiantes beneficiados con el 3000 141 47%
programa Semestre Cero

Descripcion del Indicador El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan y se certifican en
el programa Semestre Cero

Avances

Para el tercer trimestre se incrementaron en estudiantes atendidos alrededor de 141 acumulando un total
de 2634 estudiantes atendidos.

e Se ha avanzado en un 87% sobre este e Uno de los elementos para tener en cuenta
indicador  conforme  los  recursos es en materia presupuestal, dado que los
asignados por la Secretaria de educacién recursos que se implementaron
para el cumplimiento de este. obedecieron a saldos liberados de fondos y

programas de financiacion.

e También tener en cuenta que en la presente
vigencia se consolidé el plan de desarrollo
de lo cual deriva las acciones de inversién
durante el presente cuatrienio.
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Estudiantes beneficiados y/o
1.2 acompafados en programas de 13.000 0 0%
formacion de capacidades (SESA)

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes beneficiados y/o acompafiados en programas de
formacién de capacidades.

Avances

El plan de desarrollo (por una Antioquia firme 2024 - 2027) no tiene contempladas acciones especificas para
el programa SESA, sin embargo, se estan realizando actividades en el marco de sistema de educacion
superior y terciaria de Antioquia, que permitan contribuir a la formacién de capacidades, los cuales seran
revisados en el proximo comité de gestidn institucional para hacer los respectivos ajustes en la informacion
a que haya lugar conforme con la gestion de la entidad.

Logros Pendientes y retos
e No se presentan logros para el periodo e Se solicitara que se realice un Comité
informado toda vez que su avance se Institucional de Gestion y Desempefio para
encuentra supeditado a causas externas a modificar el indicador y la meta de la
la entidad para su ejecucion. presente vigencia.
. Meta Ejecutado Trimestre 3 % Avance
N Indicadores .
2024 — Numero Trimestre 3

Docentes beneficiados y/o
13 acompafnados en programas 100 644 644,00 %
de formacién de capacidades

Descripcion del Indicador

El indicador mide el nimero de docentes acompafiados.

Avances

e Durante el trimestre se cumple con el indicador establecido superando la meta con un 644 %,
acompanado a los docentes mediante el fortalecimiento de capacidades y habilidades.

Logros Pendientes y retos
e 644 docentes capacitados durante el e Se da cumplimiento superando la meta
trimestre. establecida. No hay pendientes para el
Ultimo trimestre.
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- Indicadores Meta Ejecutado Trimestre 3 % Avance
2024 —Numero Trimestre 3
Numero de  actividades
realizadas Estudiantes que
1.4 participan en actividades de 30 28 46,67 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
del proyecto de vida

Avances

e Al corte del tercer trimestre se han realizado 29 actividades (se aclara que, de estas, 1 en el

trimestre 2 y 28 en el 3) de proyecto de vida a diferentes grupos distribuidos en municipios del
departamento de Antioquia

Logros Pendientes y retos
e Se ha avanzado en 96 %> sobre el e Durante el ultimo trimestre se finalizaran
cumplimiento de este indicador con las acciones tendientes a los procesos
teniendo en cuenta que para el segundo de fortalecimiento de proyecto de vida.

semestre de la vigencia por demanda se
han activado estos espacios para la
promocion de proyecto de vida de
estudiantes.

3 Este indicador, en actividades se duplica con la Dimensidn 2, por lo tanto, el resultado de la Dimensiéon 1y de la 2,
se suman para obtener el total.
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3.2 Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas

Esta Dimensidn tiene como objetivo contribuir a la permanencia y graduacion académica a través de
estrategias que garanticen un transito exitoso por los procesos de formacidn-aprendizaje en educacion

terciaria.
Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas
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El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicion de los indicadores para el Trimestre 3.
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A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la

Dimension:
N indicadores Meta Ejecutado Trimestre 3 % Avance
2024 — Numero Trimestre 3
Numero de  actividades
realizadas Estudiantes que
2.1 participan en actividades de 30 28 46,67 %
fortalecimiento del proyecto
de vida

Descripcion del Indicador: El indicador mide la cantidad de actividades de fomento de
oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

o Al corte del tercer trimestre se han realizado 29 actividades de proyecto de vida a diferentes
grupos distribuidos en municipios del departamento de Antioquia

Logros Pendientes y retos
e Se ha avanzado en 96 % sobre el e Durante el ultimo trimestre se finalizaran
cumplimiento de este indicador teniendo con las acciones tendientes a los procesos
en cuenta que para el segundo semestre de de fortalecimiento de proyecto de vida.

la vigencia por demanda se han activado
estos espacios para la promocion de
proyecto de vida de estudiantes.

Meta Ejecutado Trimestre 3 | % Avance

2024 —Numero Trimestre 3

N Indicadores

Actividades de fomento de
2.2 oportunidades del 75 22 29,33 %
ecosistema educativo

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la cantidad de actividades de fomento de oportunidades del ecosistema educativo.

Avances

Se realizaron 22 actividades de difusion en el cual se participa de ferias de servicios y educativas para brindar
informacion sobre las oportunidades para el acceso y la permanencia en a educacién superior en Antioquia,
para un total de 85 actividades desarrolladas

Logros Pendientes y retos
A la fecha se han realizado 85 actividades en el | El indicador se ha cumplido y superado antes de la
cual se busca brindar informacién sobre | culminacion del afio.
oportunidades para fomentar el acceso a la ES. No hay pendientes.
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Becas, créditos o estimulos econdmicos
entregados

2.3 50 3 6,00 %

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de becas, créditos o estimulos entregados.

Avances

En el mes de julio se contratd con el municipio de Guatapé para la administracion y operacion del programa
de becas de este y del cual se adjudicaron 35 becas mds tres nuevas becas en este tercer trimestre del
programa de Superé del municipio de Envigado

e la suscripcion de alianzas para la | Elindicador se ha superado.
operacién y administracién de programas | No hay pendientes.
de financiacién ha permitido avanzar con
la adjudicacién de becas a estudiantes
para el acceso y la permanencia en la
educacidén superior

Actividades de Formacion de
2.4 fortalecimiento de habilidades 100 7 7,00 %
realizadas

Descripcion del Indicador

Numero de actividades de formacion realizadas

Avances

Durante el tercer trimestre se desarrollaron alrededor de 7 actividades de formacion para el desarrollo
de habilidades para con esto tener un acumulado de 107 actividades.

Cumplimiento del indicador en lo que llevamos de | El indicador se ha superado.
avance de la vigencia en un 104% No hay pendientes.
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3.3 Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia y la tecnologia y la innovacién.

El objetivo de la Dimension es promover de manera activa la ciencia, la tecnologia y la innovacién para
impulsar el fortalecimiento territorial en estrecha colaboracién con el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion terciaria. Para esto, abarca las estrategias de vinculacion territorial que fomentan dinamicas
productivas, econdmicas y sociales mediante la interaccidén entre la sociedad, el sector productivo y la
formacion en educacién terciaria.

Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la tecnologia y la innovacién
() .
o
= o 2] & S
] £ s o - S ©
S © 7 N - L 3
o oo L] Q © £
€ 2 g ‘6 X < a
S a 2 X <
o = = o c
S o 2 _ T _ 0
£ O0C © v © (S
o E = € = &2
-0 L S 2 ¥ E
< Q2 c £ 9 311 0,00 % 120,90 %
— © QO E +
£ P )
2 o
o0
[} > £ L ©
E o -8 o 0 £ £
s - T » T Q2 £ v © > S
oo o 5 8 o © o — 0
U T g =2 9 ‘S ~ 0 5
- (8] o 2 C O o ® O
©c o € 2 ¢ c O © S % w g
te985¢ 283 c 223
5 S £
s 2o E=g €2 ¢ < 2 0,00 % 100,00 %
w3 9 © g e L7
— o O .
£ s > 0
o .2 —
w O
for}
Avances

El resultado de esta Dimensidn corresponde a la medicion de los indicadores para el Trimestre 3.

Meta Ejecutado % Avance
N Indicadores Trimestre3— | Trimestre
2024 Numero 3

Estudiantes que participan en

31 actividades de fortalecimiento 311 0 0,00 %

territorial (PEFT)

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento
territorial (PEFT)
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Avances

Para este trimestre no se incorpora el dato de seguimiento toda vez que a la fecha los estudiantes
atendidos el periodo pasado son los mismos que se estan atendiendo en el presente semestre y teniendo
en cuenta que el indicador se cumplid, no se registran datos al respecto.

Logros Pendientes y retos
El indicador se ha superado.
No hay pendientes.

Ejecutado
Meta Tjri;\uestre et
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
Actividades de fomento de la ciencia, la
3.2 tecnologia y la innovacién lideradas y/o 2 0 00,0 %
acompafadas

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nimero de actividades de fomento lideradas o acompafiadas.

Avances

Durante el tercer trimestre desde la Corporacion se viene liderando a través del contrato suscrito con la
Universidad de Antioquia la implementacion del médulo de inteligencia artificial como estrategia de TIC
para el fomento de capacidades de estudiantes de la media

Logros Pendientes y retos
Durante el tercer trimestre se logré desarrollar | El indicador se ha cumplido.
la estrategia de fortalecimiento de capacidades | No hay pendientes.
mediante el desarrollo de un moddulo de
inteligencia artificial dirigido a estudiantes de
grado 11.
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3.4 Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional
La Dimension 4 se encarga de tejer una red de colaboracidn entre las diferentes dependencias de la

entidad. Esta facilita la comunicacion, el intercambio de informacién y la coordinacion de esfuerzos,
creando una sinergia que potencia el trabajo de cada area y optimiza el funcionamiento general de la

institucion.
Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional
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TIC

Informaciony la
Comunicacion -

100 %

42,17 %

78,00 %

22. Gestidn de las
Tecnologias de la
26. Modernizacién TIC

Avances

El Resultado de esta Dimensién corresponde a la medicidn de los indicadores para el Trimestre 3.

A continuacion, se describen los indicadores y las actividades realizadas en los proyectos asociados a la
Dimensién 4

Alianzas o propuestas

. s 1809
interinstitucionales %

4.1

Descripcion del Indicador:

El indicador mide la cantidad de alianzas o propuestas interinstitucionales legalizadas

Avances

Se han realizado reuniones para avanzar en consolidacidon de propuestas para suscripcion de convenio
interadministrativo con EAFIT con el fin de implementar un programa de fortalecimiento de competencias
para docentes en TIC y lengua extranjera (inglés) bajo el programa de plan de desarrollo Antioquia Global.

No hay pendientes.

A la fecha se ha cumplido con las metas trazadas
para el indicador
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Ejecutad
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.2 indice de la Politica de Talento Humano 59,9 140,90 % 140,90 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar adecuadamente su talento humano de acuerdo
con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal y la
garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacidn, promoviendo la integridad en
el ejercicio de las funciones y las competencias de los servidores publicos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances
De acuerdo con la medicién de FURAG, se cumplié con la meta estipulada en 59,9 con un puntaje de 84,4.
El indicador se cumple con un 141%.

Adicionalmente, para el periodo informado, se realiz6 seguimiento al Plan Estratégico de Talento
Humano, al Plan Institucional de Capacitaciones, al Plan del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al Plan de Beneficios e Incentivos, obteniendo los siguientes resultados:

e Plan Estratégico de Talento Humano: el nimero total de actividades programadas anual es
catorce actividades, al corte de trimestre 3, se han avanzado en 14 actividades y el equivalente
de avance para el Plan es 52,82% y para un porcentaje de cumplimiento acumulado de 81,29%

e Plan Institucional de Capacitaciones: el nimero total de actividades programadas anual es 24,
al corte de trimestre 3 se ha avanzado en 15 actividades en un 29.18% y con un acumulado de
58.34%

e Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: el nimero total de actividades
programadas anual es 48, al corte de trimestre 3 se han efectuado 30 actividades, por lo que el
avance del porcentaje de actividades ejecutadas del Plan en el trimestre 3 es 23% y con un
acumulado de avance para el trimestre 3 del 37.50%.

e Plan de Beneficios e Incentivos: el nimero total de actividades programadas anual es de siete
(07) al corte de trimestre 3 se han efectuado el avance en las siete (07) actividades y el
equivalente de avance para el Plan es de 22,50% en el trimestre 3, para un porcentaje de avance
anual del 85%

Logros Pendientes y retos
e En el tercer trimestre se afianzaron e  Cumplir con las actividades propuestas en
multiples actividades para poder cada uno de los planes y poder llevarlos al
incrementar el porcentaje de 100%, dentro de las actividades que en el
cumplimiento de los planes, entre las cuarto trimestre estan: presentacion de los
actividades que se resaltan estan: La resultadcl>s de la medicion c,ie clima laboral,
jornada de la salud y el bienestar, la realizacion de la evaluacién de despefio,
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Logros Pendientes y retos

medicion de clima laboral vy terminacién del Plan Institucional de

fortalecimiento al Plan Institucional de capacitaciones, ya que varios cursos y

Capacitacién, por medio de los diplomados estan en proceso.

convenios con la UdeA y la UPB. e Adicionalmente, la  realizacion  del
simulacro, auditoria interna | SG-SST y
presentacion de los estandares minimos de
SST ante la ARL POSITIVA.

Ejecutad
Meta j?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.3 indice de Politica de Gestién Documental 68.6 0% 0%

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de generar e implementar estrategias organizacionales
dirigidas a la planeacidn, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros
y del talento humano, necesarios para la realizacién de los procesos de la gestion documental y el
eficiente funcionamiento de los archivos.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestién (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

La meta planteada para el indicador fue de 68,6, sin embargo, solo llegd al 52%, pues el puntaje final fue
35,5. Asi que, como medida de mitigacidn, desde la Oficina de Planeacién Institucional compartieron las
recomendaciones arrojadas desde FURAG con una serie de sugerencias desde esta dependencia que
buscan mejorar el puntaje para el 2025 en la vigencia actual.

Aun asi, desde Gestidon Documental se elaboran las estrategias y se agrupan soportes para el
cumplimiento de entregables.

Logros Pendientes y retos
Presentacion de alternativas de cara al | e Liderar la implementacion de TRD en la
cumplimiento de las Recomendaciones Corporacion.
generadas por FURAG dentro de la Politica. e Las TRD se deben convalidar en Ia

aplicacién del acuerdo 001 de febrero 29
de 2024 vy realizar dicho procedimiento
paralelo al cambio estructural o posterior a
este.

e Desde la Direccion se informa que Ila
Corporacion tendrd un cambio en la estructura,
en lo mencionado anteriormente.

e De igual manera se realizara la revision de los
formatos de las TRD con los de acuerdo que se

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

() Y
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e @‘
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




ORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia,

NIT: 800679194-1

menciond y se realizard la consulta de la lista de
requisitos para la presentacion de la
convalidacién del proceso.

e Finalmente, se citara para la presentacién de
las TRD ante el CIGD de la Corporacion.

4.4 indice de Transparencia Activa 88 113,64 % 113,64 %

Descripcion del Indicador:

Indicador de resultado del Autodiagndstico de transparencia y acceso a la informacidn, que constituye
el grado de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia

Este indicador es anual y depende de los resultados generados por el Aplicativo ITA de la Procuraduria.

Avances

Para la presentacion del ITA, se logra que este se cumpla con 100% sobre 88% como meta planteada. El
indicador se cumple con un 113,64 %.

Ademas, en cumplimiento de la informacidn se entrega el Memorando 20240372 el cual da a conocer la
informacién para el afio 2024, informe de Procuraduria.

e Presentacion del ITA con cumplimiento | El indicador se ha cumplido.
del indicador al 100%.

4,5 indice de Politica de Integridad 56,3 135,70 % 135,70 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de implementar la estrategia de cambio cultural que incluya la
adopcién del cddigo de integridad del servicio publico, el manejo de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la declaracién de bienes y rentas, la gestion de riesgos y el control interno.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.
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Avances

Se entregan los resultados de las mediciones de MIPG y en estas se obtiene que la Politica de Integridad
sobrepasa la meta planteada en 56,3 con un puntaje de 76,4, llegando asi a un cumplimiento del 136%.

Ademas, se realizé una capacitacion y actividades sobre el codigo de integridad, en cuento a los valores
fundamentales que orientan el comportamiento de todos aquellos que servimos a la sociedad, teniendo
en cuenta lo que debemos hacer y lo que no debemos hacer.

Logros Pendientes y retos
e El indice de Integridad superd el e Mantener el indicador.
porcentaje establecid, gracias a las e Afianzar el conocimiento en materia de
diversas actividades realizadas. integridad.
e Serefleja un aprendizaje significativo en
el personal capacitado.
Meta Ej(.ecutado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.6 | indice de Politica Control Interno Contable 49 0,00 % 0,00 %

Analisis del Indicador:

Este indice tiene como objetivo determinar la existencia de controlesy su efectividad para la
prevencidn y neutralizacion del riesgo asociado a la gestidn contable, y de esta manera establecer el
grado de confianza que se le puede otorgar.

Este indicador es anual y es presentado a través del aplicativo WEB CHIP de la Contaduria General de
la Nacion. Se presenté el 27 de febrero de 2024, los datos reportados en vigencia 2024 corresponden
a la Vigencia 2023.

Avances

El indicador se encuentra con un cumplimiento del 100 % en la plataforma del consolidador de hacienda
e informacion publica- CHIP. Para trimestre de julio a septiembre se continla realizando las siguientes
actividades financieras:
e Conciliaciones bancarias mensuales para detectar diferencias en pagos y en cuentas, de esta
manera realizar los ajustes a que haya lugar.
e Conciliaciones mensuales con presupuesto de acuerdo con los insumos de contabilidad y
tesoreria, para garantizar la integridad y exactitud de los registros financieros.

Logros

Pendientes y retos

Cumplir con todas las obligaciones
contraidas por la entidad tanto a clientes
internos y externos (se incluye el pago de
matricula 'y sostenimiento a los
beneficiarios de la entidad).

Reanudar la compra del ERP, para la
entidad.

Cumplir a cabalidad con todas las
obligaciones adquiridas por la entidad
antes de que se termine el presente afio.
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Logros Pendientes y retos

e Entrega de los informes de Ley a cada uno
de los entes de control en los tiempos
establecidos.

e Entrega de informe para la Junta Directiva
dentro de los tiempos solicitados.

e Presentacion de los impuestos en los
tiempos de ley.

Ejecutado %
Meta :
N Indicadores Trimestre Ayance
2024 3- Trimestr
Numero e3

47 Nivel de se.atisf-a,cci.én con las actividades 99 % 0% 0%
de comunicacién interna (NSCI)

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de satisfaccion con las actividades de comunicacion interna entre empleados
y/o colaboradores, su frecuencia de medicidn es anual

Avances

El indicador es anual sin embargo se han realizado las siguientes Acciones:

Se realizé una encuesta en compafiia del area de Talento Humano para medir el clima laboral y se
actualizan los Avances frente al Plan de Comunicaciones 2024 con corte al 30 de septiembre.

Logros Pendientes y retos

e Seimplementaron campafiasinternas que | Seguir desarrollando estrategias que apunten a la
fortalecieron los canales de comunicacion | consolidacién del buen clima laboral.
entre companieros, actividades didacticas,
celebraciéon de fechas especiales son
espacios que obligan al individuo a la
socializacion colectiva generando una
dinamica de integridad e inclusion que
fortalece la productividad y aporta al
buen clima laboral.

e Se vienen implementado estrategias que
fortalecen los canales internos que se
utilizan para difundir la informacion al
interior de la entidad, como lo es el grupo
corporativo de WhatsApp y el enviar de
mensajes a los correos internos,
brindando informacién oportunay clara al
personal.
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Ejecutad

Meta J?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.7 .
Indice de Posicionamiento 70 % 0% 0%

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el posicionamiento de la entidad entre sus publicos de valor.
Para la vigencia 2024 la meta es lograr un indice de posicionamiento del 70%.

El resultado del indicador es anual, lo que propone es medir el indice de posicionamiento institucional a
través de una encuesta que evalula el reconocimiento de la entidad en su quehacer misional. La encuesta
se aplicard durante el aio en diferentes actividades, espacios y municipios, con el fin de capturar la mayor
variabilidad posible en las opiniones recogidas.

Avances
La frecuencia de medicidn del indicador es anual, sin embargo, se han realizado las siguientes acciones:

Se realizaron acciones de visibilidad de marca orientadas a la difusién de nuestros programas a través de
ferias universitarias, inducciones de Semestre Cero, encuentros de desarrollo de habilidades e integracion
territorial y un laboratorio de innovacién.

Actividades desarrolladas:
o Desarrollo de habilidades: 7 actividades en el tercer trimestre para un total de 107 en lo que se
lleva del afio.
e  Ferias: 22 actividades en el tercer trimestre para un acumulado de 85 actividades en el afio

Logros Pendientes y retos
Con un total de 192 actividades hemos | Lograr la articulacion con los estudiantes vy
desarrollado una labor coherente y responsable, | espacios siempre serd un reto. Proponer temas de
ejecutado a cabalidad los convenios establecidos. | interés, desarrollar una metodologia Iudica vy
practica que conecte con los estudiantes
asegurard una mayor retroalimentacién y
participacion.

N META Ejecutado % Avance
INDICADORES Trimestre 3 | Trimestre
2024 (NUmero) 3

Nivel de percepcion sobre los servicios

49 de atencion al ciudadano (NPSC)

80 % 90% 112,50 %

Descripcion del Indicador:

El indicador mide el nivel de percepcidn sobre los servicios de atencidn al ciudadano y la frecuencia de
medicion es trimestral con acumulacién anual.
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Avances

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccion enviada a las personas que han realizado
solicitudes por los canales establecidos por la Corporacién. Al corte del reporte del presente indicador se
tiene respuesta para medir la satisfaccion de 141 atenciones entre 132 usuarios.

Logros Pendientes y retos

e Durante el tercer trimestre de 2024 se | Resolver al 100% las inquietudes recibidas por los
aumentd el nivel de calificacion de | usuarios.
atencion recibida al 91%.

e EI 90% de los usuarios informan que las
inquietudes fueron resueltas.

e El 100% de las PQRSD recibidas fueron
resueltas dentro de los tiempos
establecidos por ley.?

Ejecutado
Meta Trimestre e s
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.10 indice Politica Servicio al Ciudadano 58.8 63,9 108,86 %

Descripcion del Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de emprender estrategias para fortalecer componentes visibles
(de la ventanilla hacia afuera) y no visibles (de la ventanilla hacia adentro) por sus usuarios, para la
entrega de servicios oportunos, certeros, de calidad y satisfactorios.

Este indicador as anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de
la Funcidn publica DAFP a través del Aplicativo FURAG. Los datos reportados en vigencia 2024
corresponden a la Vigencia 2023

Avances

El indice Politica Servicio al Ciudadano planteado como meta en 58,7 se cumple en un 108,86 % toda vez
que el resultado de FURAG arroja que este se cumplié con un puntaje de 63,9.

Logros Pendientes y retos
e Se cumplié con la meta establecida en los e La mejora continua en los procesos de
resultados del FURAG servicio al ciudadano, con el objetivo de
aumentar el puntaje de calificacion de
FURAG.

4 Nota: el porcentaje podra variar debido al avance del afio durante su medicién. Oficina de Planeacién
Institucional.
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Ejecutad
Meta J?cu ado % Avance
. Trimestre .
N Indicadores Trimestre
2024 3- 3
Numero
4.11 indice de Desempefio Institucional (IDI) 75,4 75,4 100,00 %

Descripcion del Indicador:

El indice de Desempefio Institucional es un indicador que mide la capacidad de la entidad de orientar
sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestacion de servicios.

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Para el seguimiento del tercer trimestre se cuenta con los resultados de la medicidn realizada por el
FURAG. Se ha cumplido con la meta trazada en el indicador y el IDI de la Corporacién se encuentra en
75,4.

Asimismo, desde Planeacion se recopilaron las recomendaciones generadas por MIPG dentro de la
presentacion del FURAG en 14 politicas. Con estas se estructuré un documento para que, de acuerdo con
las dependencias a cargo de cada una, se recopilara la informacidn de soporte de cara a la medicién en el
2025

Ademas, se ha realizado acciones de acompafiamiento a las distintas dependencias en cuanto a
implementacion y seguimiento de los Planes de bienestar e incentivos, seguridad y salud en el trabajo,
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad y privacidad de la
informacién, PINAR, anual de adquisiciones, Plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano, Mapa de
riesgos y Plan de Accion.

Asimismo, se ha realizado la respectiva articulacién en el tema de la ejecucion de auditorias por parte de
Control Interno.

Finalmente, el seguimiento permanente al Plan de Mejoramiento Institucional.

Logros

Pendientes y retos

Durante el periodo informado, el logro
destacado fue haber cumplido con la
meta propuesta respecto al indicador del

Finalizar la anualidad con el cumplimiento
en los diferentes planes y cierre de afio en
cuanto a la gestion institucional.

IDI al 100 %. °

e  Asimismo, se coordind con
Comunicaciones el ejercicio de Rendicién
de Cuentas (11/07/2024)

e Finalmente, se direcciona desde
Planeacion la informacion requerida para
el informe de gestion del director saliente
(13/07/2024) respecto al entrante.

Realizar el acompafiamiento a la proyeccion
de metas y disefio de planes para el 2025.
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4.12

indice de Control Interno (ICI) 83 82,4 99,28 %

Descripcion del Indicador

El indice de Control Interno mide la capacidad de la entidad publica de contar con una serie de elementos
clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados a la prevencion,
control y gestidn del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua

El indicador es anual y depende de los resultados generados por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP a través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion (FURAG).

Los datos reportados en vigencia 2024 corresponden a la vigencia 2023.

Avances

Una vez presentado el FURAG, este arrojo que el ICI fue de 82,4. Esto hace que la meta llegue al 99,28 %
toda vez que se habia planteado en 83, muy cerca de la planteado.

Desde Planeacidn se enviaron las sugerencias para afrontar las recomendaciones de FURAG.

Entrega de resultado FURAG
Entrega de los informes del Plan de auditoria de
Cl.

Cierre del Plan de Auditoria.

Estricto cumplimiento de las normas.
Capacitacion de Control Interno.
Cierre de la vigencia.

Avance en los procesos de actualizacion
e implementacion

4.13 100 % 42,17 % 78,00 %

Descripcion del Indicador:
Renovacidn y actualizacién de los componentes de infraestructura tecnoldgica.

Este indicador es semestral con promedio anual.

Avances

Mentes
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De acuerdo con la meta planteada este objetivo ya se cumplid, toda vez que se implementé Mddulo de
cartera en Sistema Misional. Ademas, se logré integrar el sistema contable con el misional.

Finalmente, se suministré informacion en tiempo real a los usuarios del sistema.

ERP

Se cumple con lo requerido para iniciar el proceso de compra, estudios previos y cargue en SECOP
respecto a la adquisicion del ERP.
Posteriormente, se reanuda el proceso de compra dandole continuidad. Este se encuentra en etapa de

observaciones, préximo a recepcion de propuestas.

Es realizada la actualizacidn y renovacion de componentes de la plataforma tecnolégica. Asimismo, se
compro y renovo el licenciamiento requerido para el correcto funcionamiento de la Corporacién, este
objetivo queda cumplido.

Logros

Pendientes y retos

Capacitacion a usuarios nuevos en
principios de seguridad informatica

Es proyectada la implementacién del
MSPI para su aprobacién y radicacion.
Son socializados los nuevos lineamientos
en materia de acceso a recursos
compartidos.

Se empieza la elaboracién de lo que seria
el nuevo esquema de almacenamiento
en Share Point. Este proceso de
organizacion esta liderado por Gestidn
Documental

Compra de equipos de cOmputo y
contrato de soporte y mantenimiento de
impresoras y scanner

Enviar tips de seguridad de la informacion
a usuarios via correo.

Procurar mantener en operacion los
sistemas que conforman la
infraestructura tecnoldgica de la
corporacion.
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5. Resumen de indicadores

A continuacion, el resumen del Plan de Accidn entre el trimestre 1 y 3 de la anualidad con el seguimiento
de los indicadores para cada Dimension:
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29,00 48,33% 30

4. Numero de actividades

realizadas

48,33%
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03. Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la
8. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de

fortalecimiento territorial
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2,00 100,00% 2

9. Numero de actividades de fomento

lideradas o acompafiadas
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51,75%
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100,00%

82,40 99,28% 83
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES CONTROL INTERNO

Control interno después de revisar la ejecucidon de plan de accién segundo trimestre
2024, no presenta ningun hallazgo, observacién, si recomienda:

e a la fecha en las 4 dimensiones, hay unos valores que se encuentran en 0%.
Revisar.

e Revisando el detallado que se entregado en el plan de accién trimestre 3, se
evidencia actividades que se debe tener muy presente por que la informacién es
diferente o fueron medidas con elemento contrario a la medida anterior, es
evidente que el trimestre 2 se entregd una informacién acumulada que no
comulga con la informacion el trimestre 3, a continuacién, se coloca la
informacién

EJECUCION FiSICA RESUNMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA
=7 i6n Estrateei Cumplimiento Cumplimiento
imenston tstrategica trimestre 1 trimestre 2
Dimension Estratégica 1: Promocion del acceso a educacion 131 % 21,6 %
terciaria !
Dimension Estratégica 2: Estrategias para garantizar trayectorias 358 % 67,5 %
educativas completas. !
Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento territorial e impulso a 75 o 75 %
la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento de la gestion 55 o5 25.83 %
institucional.
Ejecucidn Fisica Plan de Accién 2024 29,3 % 36,6 %
EJECUCION FiSICA RESUMEN POR DIMENSION ESTRATEGICA

Dimensidn Estratégica Cumplimiento trimestre 3 Cumplimiento Acumulado

Dimension Estratégica 1: Promocion del
reglca i 100,00 % 100,00 %

acceso a educacion terciaria
Dimension Estratégica 2: Estrategias para
garantizar trayectorias educativas 22,25 % 100,00 %
completas.
Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento
territorial e impulso a la ciencia, la 0,00 % 100,00 %
tecnologia y la innovacion
Dimension Estratégica 4: Fortalecimiento

N Estraesic 71,14 % 95,18 %
de la gestidn institucional.
Ejecucion Fisica Plan de Accién 2024 74,31 % 100,00 %
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Al revisar el detallado la situacidon llama mas la atencidn

diferencia o porcentaje
Dimension Indicadores Meta | Afio control T1 | T2 T3 Indic;dor hechoenlas4| NOTAS DE CONTROL INTERNO DIMENSION 1
interno dimensiones

1. Nimero de
estudiantes 3000 (2634 -366 1568 | 925 141 87,80%
beneficiaros

2. Numero de

01. Promocion | estudiantes 13000 O -13000 0 0 0 0,00%
del accesoa |acompafiados es evidente que los indicado
educacion 3. Numero de res de las actividades 1, 2y 4 no se estan
terciaria | 4ocentes 100 | 644 | 544 o | o| 644 | 644,00% cumpliendo entre lo planeadoyy lo ejecutado,
acompafiados lo que si queda claro es actividad 3 est4
4. Numero de impulsando la dimension
actividades 30 29 -1 0 1 28 48,33%
realizadas
control interno dimension 01 | 16130 (3307 | -12823 1568 | 926 813 195% 3307
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diferencia % porcentaje
Dimensién Indicadores Meta | Afio| control |[T1]| T2 (T3 Indicador hechoenlas4 | NOTAS DE CONTROL INTERNO DIMENSION 2
interno dimensiones
4. Numero de
actividades 30 29 -1 0 1 |28]| 48,33%
realizadas
5.NUmero de
o2 __|actividades 75 | 107 32 22| 63 [22] 142,67% las actividades 5,6,7 este cumplimiento y
- Estrateglas | realizadas sobre pasando lo planeado con los
para garantizar Y jecutado, pero la actividad 4 no esta
trayectorias b 6. Numlzr.o de ejecu i ,dp tre L l dov L
educativas ec’as, Icre itos o 50 | 81 31 43| 35 | 3| 162,00% . cumplien Qen re los planeado y los
completas estimulos ejecutado, es importante resaltar que los
entregados indicadores de un 114%, es un indicador que
7. NUmero de no es concordante con la informacién
ivi entrega ente el informe de plan de accion
actividadesde | | 14, 4 28| 69 | 7 | 104,00%
formacion corte 3
realizadas
control interno dimensién 02 255 | 321 66 93| 168 |60 114% 321
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i i orcentaje
Dimensién Indicadores Meta | Afo dlcf:rr::cflla T1 |T2(T3 % hepcho en lEJlS 4 NOTAS DE CONTROL INTERNO
X Indicador i . DIMENSION 3
interno dimensiones
8. Porcentaje de
estudiantes que
participan en actividades | 311 | 376 65 278198 | 0 | 120,90% l vidades 8.9 l
03. Fortalecimiento | de fortalecimiento as a,([:tlvll a fs ’ dcun:p en
territorial e impulso a la | territorial entre 1os pdanea 0?, 0s
ciencia la tecnologia y ) ejec.u,ta 0, perola
la innovacién informacidn entregada en el
9. Nimero de informe sobre la
. f . .
éctwndades de fomento ) ) 0 1 |10/ 100,00% dimensiones 3 no es clara
lideradas o
acompafadas
control interno dimension 03 313 | 378 65 279|199 0 110% 378
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diferencia porcentaje
Dimension Indicadores Meta Ao .cotntrol T1 T2 T3 In di?::l dor heCh04en las |NI$E);:§>?3E||\C/E:;:;LL4
HETe dimensiones
10 nimero de
alianzas o
propuestas 5 9 4 7 1 1 180,00%
interinstitucionales las actividades
legalizadas 12,16,17,21,22 no
cumplen a la fecha entre
11. indice de lo planeadoy lo
Politica de Talento 59,90% | 84,40% 24,50% 0,00% | 0,00% | 84,40% | 140,90% ejecutado, las
Humano actividades
10,11,13,14,15,18,19y
FortaI:c‘:;niento 12. indice de 20 las actividades estan
de la gestion Politica de Gestién | 68,60% | 35,50% | -33,10% | 0,00% | 0,00% | 35,50% 52% cumpliendo, incluso hay
institucional | ocument! actividades que estd por
13. indice de encima de lameta
Transparencia 88,00% |100,00% | 12,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 114% esperada, pero el valor
Activa total de esta dimension
12 ndice de escontrarioala
" informacion entregada
:Dnotlé_t;fi,:g 56,30% | 76,40% 20,10% 0,00% | 0,00% | 76,40% 136% en elinforme plan de
- accion 3.
15. Indice de
Control Interno 49,00% | 49,50% 0,50% 49,50% | 0,00% | 0,00% 101%
Contable
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i . porcentaje
iferencia 0
% hecho en las NOTAS DE CONTROL
Di i0 i n 1 2
imension Indicadores Meta Ano .control T T T3 Indicador 4 INTERNO DIMENSION 4
interno ) )
dimensiones
16. Nivel de
satisfaccion con las
actividades de 99,00% | 0,00% -99,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0%
comunicacién
interna
17. indice de para controlinterno es
* [) 0, _ [)) 0, 0, 0, 0, .
Posicionamiento | 70:00% | 0,00% | -70,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0% porcentaje de
cumplimiento es esta
dimensién es de 74,88%
18. Nivel de con lainformacion
percepcién sobre entregada por la entidad
los servicios de 80,00% | 84,00% | 4,00% | 82,00% |81,00% | 90,00% | 105% y no del 93.43%
atencion al
ciudadano (NPSC)
19. indice
Politica Servicio al 58,70% | 63,90% 5,20% 0,00% | 0,00% | 63,90% 109%
Ciudadano
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diferencia porcentaje
. . . o % hecho en las NOTAS DE CONTROL
Dimension Indicadores Meta Ano icr:)tr;trrno; T1 T2 T3 Indicador 4 INTERNO DIMENSION 4
dimensiones
20 indice de
Desempefio
Institucional 75,40% | 75,40% 0,00% 0,00% | 0,00% | 75,40% 100% con los valores
(ID1)/Control entregadoenlas 4
Interno dimensiones el resultado
21. indice de del porcentaje de
Control Interno 83,00% | 82,40% | -0,60% | 0,00% | 0,00% | 82,40% 99% cumplimiento 128%,
(1cn pero existe varios
indicadores que no dejan
22. Avance en los llegar el indicador a un
gz‘t’::ig:c?; . 100,00% | 78,00% | -22,00% | 8,33% |27,50% | 42,17% | 78% 100%
implementacion
control '“t;;'::e:'t’;i';s'“ 04en | 53990 | 60,79% | -13,20% [ 11,65% | 9,04% | 54,18% | 93,43% 74,88%
control mternoldlmenswn 04 en 5 9 4 7 1 1
cantidades
. Lo suma de los
control |nte:rno tc')tal indicador 4 128,29% 4
dimensiones L
indicadores
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La entidad debe reevaluar con mucha claridad como esta evaluando los indicadores de
las dimensiones, porque existe para control interno informacién muy difusa al momento
de revisar, e informacién que se debe analizar, ya que existe actividades que estd
sobrepasando la meta y esta aumentando los indicadores de las dimensiones, pero
existen actividades que estd cumpliendo lo planeado con lo ejecutado en gran medida,
solo el indicadores de las actividad 2 al no cumplirlo generaria no se cumpla 100% en el
plan de accion vigencia 2024

NOTA: control interno, recomienda tener muy presente que la entidad tiene hasta el 31
de diciembre 2024, para cumplir con el plan de accidn, y que muchos de Componentes
Estratégicos, programas, proyectos y indicadores se empiezan a desarrollar en el
segundo semestre.
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