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INTRODUCCION

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento a lo establecido
en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se establce
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona
el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el
decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640
de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de evaluacion y
seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido
en el cuarto trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluaciéon de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de diciembre de 2024,
accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeaciéon general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023 y 2024 en el cuarto trimestre
del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza con
la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 5 dias
habiles el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunidn de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emisién de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisidon
programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2024.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito

via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Gilberto
Echeverri
Mejia

MIT: DROSTEIRA"]

ACTA N° 10 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA.

FECHA: 16 de octubre de 2024

HORA DE INICIO: 1020 A_M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

MNORMBRE CARGO
Directora Ejecutiva Suplente
Subdirectora de Proyectos
Profesional Especizalizada de
la Oficina Juridica

Sandra Paola Nohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judicales que actualmente cursan en despacho y que vinculan
a la entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Ndmero de proceso Accionante | Accionado Probabilid

on del o en el ad de

proceso que se riesgo de
cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%

laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDO ON

primera o MURCIA GILBERTO

instancia Labaoral ECHEVERRI
MElia
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Ordinaric | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 ON E.R.5. definir.
primera ho GILBERTO Y
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFOMNDO
del MEJiA 5
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable 5ala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacién interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para gue si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, gue se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
Gltima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continda
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades meédicas de origen comuin, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtio el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contraté una firma de abogados
externos que reformo la demanda, pero por parte del despacho no se han surtido las
etapas del proceso. La Corporacion realiza constantemente monitoreo a la pagina de la
rama judicial y a la fecha no existe cambios en el proceso.

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales {2) judiciales repeticion
(0}
0 0 0 2
#  Tribunal
Superior de
Medellin.
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1 ENOATEIEE-]

-

# Juzgado 18

Laboral del
Circuito de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
cenciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en ¢l Honorable Tribunal Superior de Medellin,
%ala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtido cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y page de las incapacidades médicas de origen comin,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

No han llegado acciones de tutela gue vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

* Seguimiento al caso de una empleada, toda vez que el ausentismo, pese a ser
por razones de indole de salud, estan afectando la operacion de la entidad,
debido a que lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones de la
empleada en otros trabajadores de la organizacion. No obstante, con el fin de
continuar con las acciones de seguimiento, hasta el mes de julio se contd con el
acompanamiento de abogados externos. En la actualidad se cuenta con el
acompanamiento de la Direccion de asuntos legales de la Secretaria de
Educacion, en aras de establecer una linea de accion frente al tema para mejor
abordaje, salvaguardando el bienestar de la trabajadora y respetando la
institucionalidad.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunicn se da por terminada el 16 de octubre de
2024, alas 11:00 A.M.
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En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité
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ACTA N® 11 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJiA.

FECHA: 29 de noviembre de 2024

HORA DE INICIO: 09:10 A M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMEBRE CARGO

Directora Ejecutiva Suplente

Subdirectora de Proyectos

Profesional Especializada de
la Oficina Juridica

Sandra Paola Mohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Lucas Roldan Control Interno

Subdirector Administrativo v

Juan Guillermo Gonzdlez Bernal ) .
Financiero

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Condiliacion:

Se relacionan los procesos judiciales que actualmente cursan en despache y que vinculan
a la entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Ndmero de proceso Accionante | Accionado | Probabilid

on del oen el ad de

Proceso que se riesgo de
cursa perdida
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Ordinario | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDD ON
primera o MURCIA GILBERTO
instancia Laboral ECHEVERRI
MEJia

Ordinario | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 oN E.P.5. definir.
primera ho GILBERTD Y
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFONDO

del MElia 5

Circuito

de

Medelli

m.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable 5ala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusicn, gue se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
ultima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continua
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Mueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades meédicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion v en ese orden de ideas, la entidad realiza los trdmites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Nueva EPS y Colfondos. Que se surtio el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contratd una firma de abogados
externos gue reformo la demanda, y con ocasion de la reforma, el despacho el 24 de
octubre que ya fue respondida por el Demandade. El despacho en el mes de noviembre
de 2024 dio traslado para que los demandantes se pronunciaran frente a la reforma de la
demanda, admite la reforma y la contestacion de la demanda presentada por la Nueva
EPS.

Frente a las actuaciones suscitadas en el proceso, la Corporacion espera citacion de la
primera audiencia que debera fijar el despacho, sin embargo, desde la entidad se realiza
el monitoreo constante a la pagina de la rama judicial para continuar con la defensa de la
organizacion.
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Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2) judiciales repeticion
(0}
0 (1] 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.

ks

# Juzgado 18

Laboral del
Circuito  de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
conciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal Superior de Medellin,
%ala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtido cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

Mo han llegado acciones de tutela que vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
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* |a entidad continda realizando monitoreo constante a la empleada que ha
presentado reiteradas incapacidades por salud y continda asesorando y guiando
al jefe inmediato frente al manejo que debe darle a este caso. Desde el area
juridica de la Corporacion se realizan las consultas a la oficina del trabajo, para su
respectiva orientacion, ademas se recibe acompafamiento de la direccion legal
de la secretaria de educacion.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 29 de noviembre
de 2024, alas 09:45 A M.

En constancia firman

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Presidente Comite secretaria Comité
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ACTA M® 12 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 12 de diciembre de 2024

HORA DE INICIO: 09:40 A_M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMBRE CARGO
Directora Ejecutiva Suplente
Subdirectora de Proyectos
Profesional Especizalizada de
la Oficina Juridica
Subdirector Administrativo vy
Financiero

Sandra Paola Nohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Juan Guillermo Gonzdlez Bernal

Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Conciliacidn.
Desarrollo de la sesign: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judicizles que actualmente cursan en despacho y que vinculan
a la entidad.

Relacionande |a siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Ndmero de proceso Accionante | Accionado | Probabilid

on del oen el ad de

proceso que se riesgo de
cursa perdida
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Gilberto
Echeverri
Mejia
Ordinaric | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDO ON
primera v} MURCIA GILBERTO
instancia Laboral ECHEVERRI
MElia
Ordinaric | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 ON E.P.5 definir.
primera ho GILBERTO Y
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFONDO
del MEJia 5
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, que se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
Ultima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continda
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades meédicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, aceptz el control de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Nueva EPS y Colfondos. Que se surtio el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contratdé una firma de abogados
externos que reformo la demanda, v con ocasion de la reforma, el despacho el 24 de
octubre que ya fue respondida por el Demandado. El despacho en el mes de noviembre
de 2024 dio traslado para que los demandantes se pronunciaran frente a la reforma de la
demanda, admite la reforma y la contestacion de la demanda presentada por la Nueva
EPS. Se recepciona poder y paz y salvo.

Frente a las actuaciones suscitadas en el proceso, la Corporacion espera citacion de la
primera audiencia que debera fijar el despacho, sin embargo, desde la entidad se realiza
el monitoreo constante a la pagina de la rama judicial para continuar con la defensa de la
organizacion.
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Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales {2) judiciales repeticion
(@)
0 0 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.

ks

# Juzgado 1B

Laboral del
Circuito de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
conciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal Superior de Medellin,
Sala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtide cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun,
generadas con ocasion de [as reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En el presente mes se notificod a la Corporacion accion de tutela con radicado
0508831040022024-00222-00, interpuesta por la sefiora Hernandez, en la que
solicita revision de ajustes laborales razonables, entre ellos |a reubicacion labaoral,
por considerar que no se le debe dictaminar perdida de capacidad laboral por
origen comun superior al 50%. Solicita que la nueva EPS evalle esta situacion,
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dado que se considera apta. La accionante en su escrito solicita que se ordene a
la Mueva EPS dar respuesta oportuna al recurso de apelacion presentado el 15 de
noviembre de 2024, garantizando que se tome en cuenta su derecho al trabajo v
la revision por parte de Colfondos y la Junta Regional .

Frente a esta accion de tutela la Corporacion emite respuesta en la que informa
al despacho las razones por las cuales no se puede hacer una reubicacion a la
trabajadora, informando que la entidad rezliza seguimientc a esta,
garantizandole sus derechos como colaboradora de la entidad. Las demds
entidades vinculadas se pronuncian y como resultado de lo mencionado el Juez
de tutela falla la tutela declardandola improcedentea.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
* La entidad continda realizando monitoreo constante a una empleada gue ha
presentado reiteradas incapacidades por salud y continda asesorando y guiando
al jefe inmediato frente al manejo gue debe darle a este caso. Desde el drea
juridica de la Corporacion se realizan las consultas a la oficina del trabajo, para su

respectiva orientacion, ademas se recibe acompanamiento de la direccion legal
de la secretaria de educacion.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 13 de diciembre
de 2024 alas 10:30 A.M.

En constancia firman

ﬂtu'le _,} mf 1 fip"_ = - W&

Presidente Comité secretaria Comité
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PROCESO ORDINARIO LABORAL INCAPACIDADES

- - Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura Conmnsultca De Procesos
v Republica de Colombia

Fecha de Consulta : Friday, December 20, 2024 - 8:41:04 AM
Numero de Proceso Consultado: 05001310501820230015100
Ciudad: MEDELLIN
Corporacion/Especialidad: JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Datos del Proceso

Informacion de Radicacion del Proceso

Despacho | Ponente ]
018 Circuito - Laboral I JUEZ DIECIOCHO LABORMAL |
Clasificacion del Proceso
| Clase | Recurso | Ubicacion del Expediente ]
Declarativo I Ordinario Sin Tipo de Recursa I Secretaria |

Sujetos Procesales

Demandadols)

- NUEVA EPS

- CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJLA . COLFOMDOS

Contenido de Radicacion

Tontenido 1
DEMANDA ORDINARIO LABORAL OF2 I

Actuaciones del Proceso

Fecha de Fecha Inicia | Fecha Finaliza Fecha de

Actuacion Anotacion
Actuacidn Término, Registro
RECEPCION
21 Mow 2034 MEMORIAL CONTESTACION REFORMA DDA 21 Nowv 2024
CONSTANCLA
O7 MNow 2024 SECRETARIAL CONSTANCIA NOTIFICACION ENTIDADES. CIT OF Mo 2024
08 MNow 2024 R CONTESTACION REFROMA DDA (ALLEGADOC EL 05/ 17202 08 Mo 2024
MEMORIAL
RECEPCION
31 Oct 2024 MEMORIAL PAZ Y SALVD 31 Ot 2024
RECEPCION
31 Oct 2024 MEMORIAL PODER 31 Ot 2024
24 Oct 2024 FLIACIKON ESTADO ACTUACION REGISTRADA EL 241002024 A LAS 11:18:33 25 Ot 2024 25 Oct 2024 24 Oct 2024
SE RESUELVE ADMITIR LA CONTESTACION A LA DEMANDA PRESENTADA POR LA NUEVA EPS. DAR POR NO
CONTESTADA LA DEMANDA POR COLFONDOS S A REQUERIR A LA PARTE DEMANDANTE PARA QUE PROCEDA A
CONSTITUIR APODERADD QUE REPRESENTE SUS INTERESES EN EL PRESENTE PROCESO, Y ALLEGUE PAZ Y
SALVO CON LA SOCIEDAD QUE VENIA REPRESENTANDO SUS INTERESES. ADMITIR LA REFORMA A LA DEMANDA
AUTO CORRE PRESENTADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023. CORRER TRASLADO A LAS ENTIDADES DEMANDADAS POR EL

24 Oct 2024 TRASLADO TERMIND DE 5 DIAS HABILES PARA SU CONTESTACION, UMA VEZ CORRIDD DICHD TRASLADD SE CONTIMUARA 24 Ot 2024

CON EL TRAMITE DEL PROCESO. DE ESTA MANERA, SE DARA ACCESD AL EXPEDIENTE DIGITAL A TRAVES DEL
LINK [VER AUTO). NEGAR LA SUSPENSION DEL PROCESD, ADDPTANDOSE COMO MEDIDA DE DIRECCION, LA
NOTIFICACION PERSOMNAL AL DR. JULID ALBERTD RINCON RAMIREZ. EN CALIDAD DE AGENTE INTERVENTOR DE
LA NUEVA EPS, REMITIENDOLE EL LINK DEL EXPEDIENTE, COM EL FIN DE QUE ESTE INFORMADO DE ESTE
PROCESO. OF2

RECEPCION

23 Jul 2024 MEMORIAL RENUNCIA PODER CORPOTACION GILBERTO (ALLEGADD 18/07/2024) 23 Jul 20248

19 Apr 2024 Rl‘f;fgﬁl‘;‘lt‘ SOLICITUD SUSPENSION DEL PROCESO (ALLEGADO 16/04/2024). 19 Agr 2024

25 Jan 2024 THEECIECF)E:;T MEMORIAL APORTA PRUEBA SOBREVINIENTE (ALLEGADOC 17/01/2024). 25 Jan 2024
RECEPCION .

11 Jan 2028 MEMORIAL REPORTE DE NOTIFICACION ¥ DEMANDA REFORMADA (ALLEGADO 1312/2023). 11 Jan 2024

10 D 2023 f:jgg_l'g_“ CONTESTACION DEMANDA NUEVA EPS (ALLEGADO 01/12/2023). 10 Desc 2023

04 Dec 2023 RECEPCION MEMORIAL APORTA PODER (ALLEGADO 3041 1/2023) 04 Dec 2023
TTERTORIRT
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23 Ot 2023 FLIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 23/10/2023 A LAS 10-15:33. 24 0t 2023 24 Dt 2023 23 0t 2023
25 et 2023 AUTOPONEEM | : HACER CONTROL DE LEGALIDAD FRENTE AL AUTO DEL 13 ¥ 30 DE JUNIO DE 2023 EN CUANTO A EXCEPTUAR 29 0 2023
CONDCMIENTD | PRUEEA ALGUNA, TAL Y COMO SE EXPLICO EN PRECEDENCIA SEC
P RECEFCION MEMORIAL APORTA ACREDITACION DEL NUEVD DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION DEMANDANTE 12 0t 2023
MEMORIAL (ALLEGADO 111102023},
3 Sep 2023 Rhféfg:l'g_" REITERACION CONTROL DE LEGALIDAD [ALLEGADO 1B/08/2023). 21 Sep 2023
 Aug 2023 RECEPCION SOLICITUD CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADO 1B082023). 21 Aug 2023
MEMORIAL
e RECEPCION CONSTANCIA ENVIA DOCUMENTOS DUE FUERON APORTADOS CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA e
MEMORIAL (ALLEAGADD 1T/07/2023
30 Jun 2023 FLIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 30062023 A LAS 13:58:33 04 Jul 2023 04 Jul 2073 30 Jun 2023
S — AUTOADMITE | ORDENAR LANOTIFICACION DEL PRESENTE ALTO ADMISORIO A LAS PARTES DEMANDADAS POR LOS CANALES 20 Jum 2023
- DEMANDA DIGITALES CORRESPONDIENTES. SEC =
13 Jun 2023 FLIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 13062023 A LAS 16:16:50. 14 Jun 2023 14.Jun 2023 13 Jun 2023
R — AUTO INADMITE | DEVOLVER LA PRESENTE DEMANDA ORDINARIA LABORAL, PARA QUE EN EL TERMING DE CINCO (5) DIAS P
- DEMANDA HABILES, S0 PENA DE RECHAZD, PROCEDA A SUBSANAR LOS YERROS ENCONTRADOS. SEC =
31 Mar 2023 RADICACIONDE |\ CTUIACION DE RADICACION DE PROCESO REALIZADA EL 31032023 A LAS 182148 31 Mar 2073 31 Mar 2073 31 Mar 23
PROCESO ORDINARIO LABORAL - A. QUEVEDO
. . Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Conmnsulca De Procesos
Repiiblica de Colombia

Fecha de Consulta : Friday, December 20, 2024 - 8:38:06 AM
Numero de Proceso Consultado: 05001310500720200026601
Ciudad: MEDELLIN
Corporacion/Especialidad: TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

Datos del Proceso

Informacién de Radicacion del Proceso

I Despacho | Ponente ]
I 000 Tribunal Superior - Laboral I MARIA NANCY GARCIA GARCIA |
Clasificacion del Proceso
I Tipo | Tlase | Recurso T Ublcacién del Expediente |
I Declarative Ordinaric Apelacion de Sentencias | I
Sujetos Procesales

Demandante(s ) Demandadols)

- AFP PORVENIR

BB COECHCUE ML - CORPORACION PARA EL FOMENTO EDUGACION SUPERIOR

Contenido de Radicacién
[ Contenido |

| DINARIO EN APELACION DE SENTENCLA SA |
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Actuaciones del Proceso
Fecha de Fecha Inicia | Fecha Finaliza Fecha de
Actuacion Anotacion
Actuacion Término Término Registro
0B May 2023 ﬁgjg:}ﬂu EL DEMAMNDANTE ALLEGA MEMORIALES COMN ALEGATOS SA 08 May 2023
RECEPCION
27 Apr 2023 MEMORIAL LA ABDGADA JESSIKA HINESTROZA APDDERADC DE LA CORPORACION ALLEGA MEMORIAL CON ALEGATOS SA 27 Agr 2023
REGEPCION
21 Agr 2023 MEMORIAL LA ABOGADA LUZ FABIOLA GARCIA APODERADA DE PORVENIR ALLEGA MEMORIAL COMN ALEGATOS SA 21 Agr 2023
12 Agr 2023 FLIACION ESTADOD ACTUACION REGISTRADA EL 1204/2023 A LAS 16:00:27. 13 Agr 2023 13 Apr 2023 12 Agr 2023
AUTD ADMITIENDO | ADMITE RECURSO DE APELACION, ¥ CORRE TRASLADO A LAS PARTES PARA QUE, 31 A BIEN LO TIENEN, LAS
12 Agr 2023 RECURSO DE PARTES PRESENTEN ALEGATOS DE COMCLUSION, PARA LD CUAL DEBERAN ALLEGAR LOS MEMORIALES AL 12 Agr 2023
APELACION CORREOQ DESMSLTSMED@CENDO). RAMAJUDICIAL GOV.CO.
02 Now 2022 R?;SCTSS%EL A LAS 11:08:52 REPARTIDO A:MARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Nav 2022 02 Nav 2022 02 New 2022
02 Now 2022 R?;‘SCTES%EL A LAS 11:08:51 REPARTIDO AMARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Nov 2022 02 Nov 2022 02 Now 2022
RADICACION DE
02 MNow 2022 PROCESD ACTUACION DE RADICACION DE PROCESO REALIZAD EL 02/11/2022 A LAS 11:01:30 02 Moy 2022 02 Nov 2022 02 Now 2022
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible riesgos
gue se presenta en la entidad, en la revision del 30 septiembre 2024, existe dos procesos
abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacion del | Juzgado en Numero de Accionante Accionado Probabilidad de

proceso el que se proceso riesgo de perdida
cursa

Ordinario Juzgado 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION 50%

Laboral de | Séptimo 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO ECHEVERRI

Primera Laboral 0026-600 MURCIA MEJIA

Instancia

Ordinario Juzgados

Laboral de | Laborales Por definir CORPORACION | NUEVA EPS Y FONDO | Por definir

Primera (por definir | radicado del DE PENSIONES

Instancia Juzgado) despacho COLFONDOS

Es importante tener presente que ganar en primera instancia no garantiza que se pueda
ganar en segunda instancia. Por esta razon, la abogada, de manera ética, sigue evaluando el
proceso con un 50% de probabilidad tanto de éxito como de pérdida. Esta evaluacion es
compartida por el area de Control Interno con el area juridica de la corporacién para los
respectivos procesos.

En relacion con el proceso Alfonso Quevedo Murcia, es fundamental considerar, para la
defensa de la corporacién, la sentencia de unificacidn de jurisprudencia, conforme al articulo
271 de la Ley 1437 de 2011, proferida en segunda instancia por el Consejo de Estado, Sala
Contenciosa, con el radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01, 81317-2016, el 9 de
septiembre de 2021.

En cuanto al proceso con la Nueva EPS y el fondo de pensiones Colpensiones, es crucial
contar con todos los argumentos necesarios, claramente sustentados, para solicitar la
devolucién de los dineros pertenecientes a la corporacion, asi como los intereses
correspondientes, derivados del “reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de
origen comun, generadas por las reiteradas incapacidades de la empleada Hernandez”.

Seguimiento de casos con riesgo potencial de materializacién: En relacién con el caso de la
empleada Hernandez y sus problemas de salud, Control Interno dejé constancia por escrito
ante la Junta Directiva, en el memorando MEMORANDO_ 20220309 JUNTA DIRECTIVA JUNIO
21 de 2022, y este tema sigue vigente. La entidad decidié continuar con el proceso; sin
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embargo, hasta la fecha, la funcionaria sigue presentando incapacidades y ausentismo del
cargo. Cabe senalar que la Junta Regional de Calificacién de Invalidez y la Junta Nacional
enviaron un radicado el 25 de enero de 2023 (Radicado 0102202300115), en el que se estima
que la funcionaria presenta una enfermedad comun, con dictamen 1202300430.

Se recomienda mantener un seguimiento constante de los procesos actuales de la entidad e
iniciar las acciones juridicas necesarias para proteger a la corporacion respecto a los temas
previamente mencionados.

Observacion: Durante este trimestre se presentd una accién de tutela que no aparece
reportada en el informe de PQRSDF. Sin embargo, esta fue registrada en el informe del acta
de litigios nimero 12, del 13 de diciembre de 2024, con el nimero 0508831040022024-
00222-00.

Acciones de tutela en las que la Corporacidn es parte

En el presente mes se notificd a la Corporacién acciéon de tutela con radicado
0508831040022024-00222-00, interpuesta por la sefiora Herndndez, en la que
solicita revision de ajustes laborales razonables, entre ellos la reubicacién laboral,
por considerar que no se le debe dictaminar perdida de capacidad laboral por
origen comun superior al 50%. Solicita que la nueva EPS evalle esta situacion,
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dado que se considera apta. La accionante en su escrito solicita que se ordene a
la Nueva EPS dar respuesta oportuna al recurso de apelacién presentado el 15 de
noviembre de 2024, garantizando que se tome en cuenta su derecho al trabajo y
la revision por parte de Colfondos y la Junta Regional.

Frente a esta accion de tutela la Corporacion emite respuesta en la que informa
al despacho las razones por las cuales no se puede hacer una reubicacién a la
trabajadora, informando que la entidad realiza seguimiento a esta,
garantizandole sus derechos como colaboradora de la entidad. Las demas
entidades vinculadas se pronuncian y como resultado de lo mencionado el Juez
de tutela falla la tutela declardndola improcedente.
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Sentencia de tutela de primera instancia No. 212 de 2024 Raxnsa Jeadicial de Colombia

- Penal del Circuito
w ac Bello

CONSTANCIA SECRETARIAL: En la fecha, 05 de diciembre de 2024, se proyecta para
que provea la carpeta de tutela 2024-00222, al dia 07 del tramite, con respuesta de la
accionada. Asimismo, hago constar que me comuniqué con la accionante, via
WhatsApp, al numero 3053275014, quien declaré que en este momento se encuentra
trabajado en modalidad de teletrabajo y que en su escrito de apelaciéon solicité ser
reubicada laboralmente. Ingresa a despacho para que provea hoy 05 de diciembre de
2024.

ALDEMAR AUDENAGO CAMERO ARIAS
Oficial Mayor

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Bello, Antioquia, cinco (05) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Procedimiento Tutela de Primera Instancia

Namero Tutela 212-24

Sentencia

Accionante VANESSA HERNANDEZ RAMIREZ
Accionadas NUEVA EPS y COLFONDOS S.A
Vinculadas JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE

INVALIDEZ DE ANTIOQUIA; COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A; CORPORACION
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

Radicado 0508831040022024-00222-00
Derechos Trabajo y peticion
Decision Improcedente

Es fundamental que toda la corporacion sea consciente de que tiene la responsabilidad de
alimentar la informacion tanto del archivo como del informe de PQRSF. La omision en la
entrega o el reporte de la informacidn afecta directamente los informes, ya que se muestra
que no se reportaron los datos, cuando en realidad se llevé a cabo una accién de tutela. Esta
situacidn evidencia la falta de compromiso por parte de los miembros de la corporaciéon con
el manejo adecuado del archivo y con el equipo de atencion al ciudadano. Lo anterior
contraviene lo estipulado en el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana de 1991y
en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014.

RESPUESTA EXTEMPORANEA PLAZO INICIALDEL 24/01 /2025

RE: PREINFORME ACTIVIDADES LITIGIOSAS

G Jessika del Carmen Hinestroza Palacios (= =, -,
Para: @ Lucas Roldan Vélex

@ Respondic el Vie 24/01/2025 10:00 AM.
Cordial saludo Lucas,

la respuesta a este informe es la misma emitida vy firmada por mi en la auditoria en gestion documental, ratificando lo
expuesto en esa auditoria, toda vez que no comparto la observacion.

La accion de tutela que nos occupa ingresd a la entidad por el correo de notificaciones judiciales dispuesto para sus fines y
por este mismo correo la Corporacion responde de fondo la accion. Siendo el medio adecuado para la respuesta de la accion
de tutela de conformidad con lo establecido en el Capitulo VIl de las notificaciones, Ley 1437 de 2011 gue en su articulo 196 y
197 reza:

ARTICULO 196. Notificacion de las providencias. Las providencias se notificaran a las partes y demas interesados con las
formalidades prescritas en este Codigo y en lo no previsto, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Ciwil.

ARTICULO 197. Direccién electrénica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las

privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Publico que actie ante esta jurisdiccion, deben tener un buzén de
correo electronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales.

Para los efectos de este Cadigo se entenderan como personales las notificaciones surtidas a través del buzén de correo
electronico.

4 »
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Es asi., como es de obligatorio cumplimiento, especialmente para las entidades publicas, contar con un correc de
notificaciones judiciales. La Corporacion con este correo, da cumplimiento a las exigencias establecidas en la Ley, al contar
con este canal o medio de comunicacién, garantizando también la oportuna respuesta y atencion de los requerimientos
judiciales garantizando ademas el derecho de contradiccion en las actuaciones en que la entidad es parte. cumpliendo
cabalmente con las funciones asignadas.

No se observa incumplimiento, pero si se observa el cabal cumplimiento en la respuesta a la accion de tutela. No genera
incumplimiento el hecho que la accion fuera resuelta y enviada al despacho por el correo de notificaciones judiciales, por el
contrario, se cumple inclusc con un formalisme legal. de cara a la Ley 1437 de 2011.

En suma, no se evidencia incumplimiento frente a las aseveraciones efectuadas por el Asesor de la Oficina de Control
Interno, quien afirma gue se debe alimentaral la informaciéon tantoe del archivo como del informe de PORSF, tampoco se
observa falta de compromiso, contrario sensu, se puede evidenciar por la respuesta rapida. oportuna y ajustada a Derecho; el
compromiso, diligecia y cuidado que se debe observar en la entidad, en la eficiente y oportuna prestacion del servicio y
atencion inmediata a los reguerimientos judiciales, cumpliendo ademas con la funcion administrativa del estado, de cara al
articulo 209 y demas articulados de la carta magna y en aplicacion a la Sentencia C-533/15 articulo 291 # 2, que en su inciso
2 indica que la si la entidad registra varias direcciones, la notificacion podra surtirse en cualquiera de ellas.

Como se ha reiterado, la respuesta de la accién de tutela de forma oportuna evita afectaciones a la entidad, salvaguardando
los bienes juridicamente tutelados. maxime cuando la respuesta emitida se envia al despacho judicial por los canales
dispuesto para ello y con respuesta de fondo frente a la peticion. No se encuentra registro de que la accion de tutela ingreso
por un canal diferente al de notificaciones judiciales y si bien se debe alimentar el archivo y las PQRS al no ingresar por esos
canales, la entidad no incumple al responder por el canal que llegd " correo oficial de notificaciones judiciales™ walido
legalmente para esos efectos.

Se acoge la observacion frente a los procesos judiciales en curso (Contrato realidad de Alfonso Quevedo y el proceso laboral
de reconocimiento y pago de incapacidades, que permitan continuar con la efectiva defensa de la Corporacién.

Frente al caso de la empleada Hernandez, la entidad continua realizando seguimiento al caso, que es particular por su
naturaleza. La accion de tutela de la empleada evidencidé gque aun no existe firmeza del dictamen de perdida de capacidad
laboral por enfermedad de origen comun, por lo que la Corporacidon en este momento no puede tomar decisiones en torno a
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de reconocimiento y pago de incapacidades, que permitan continuar con la efectiva defensa de la Corporacion.

Frente al caso de la empleada Hernandez, la entidad continua realizando seguimiento al caso, que es particular por su
naturaleza. La accion de tutela de la empleada evidencio que aun no existe firmeza del dictamen de perdida de capacidad
laboral por enfermedad de origen comun, por lo que la Corporacion en este momento no puede tomar decisiones en torno a
ese tema, hasta tanto la Junta de calificacion no emita otro concepto y tenga firmeza. Se espera que en febrero de 2025 ya
exista dictamen, para peticionar a la Junta o a la EPS los soportes de la decision final para que la Corporacion pueda contar
con elementos para pronunciarse en el caso.

Quedo atenta,

inestroza Palacios e
Juridica

C

Echeverri
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Re: PREINFORME ACTIVIDADES LITIGIOSAS

@ Lucas Roldan Vélez Z} €~ Responder %\ Responderatodos «? Reenviar

Para: @ lessika del Carmen Hinestroza Palacios Vie 24/01/2025 10:00 AM

Buenos dias los recibo,

Pero doy claridad que los correos que me envia dice Pgrsf y gestion de archivo en los asunto no actividad litigiosa. Para que lo

tenga presente
Cordialmente,
Lucas Roldan Velez

Obtener Qutlook para Android

From: Jessika del Carmen Hinestroza Palacios <juridica@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Sent: Friday, January 24, 2025 9:49:01 AM

To: Lucas Roldan Vélez <controlinterno @corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Subject: RE: PREINFORME ACTIVIDADES LITIGIOSAS
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Cordial saludo Lucas,
la respuesta a este informe es la misma emitida y firmada por mi en la auditoria en

gestion documental, ratificando lo expuesto en esa auditoria, toda vez que no
comparto la observacion.

La accién de tutela que nos ocupa ingresoé a la entidad por el correo de notificaciones
judiciales dispuesto para sus fines y por este mismo correo la Corporacién responde de
fondo la accidn. Siendo el medio adecuado para la respuesta de la accién de tutela de
conformidad con lo establecido en el Capitulo VIl de las notificaciones, Ley 1437 de
2011 que en su articulo 196y 197 reza:

ARTICULO 196. Notificacion de las providencias. Las providencias se notificaran a
las partes y demas interesados con las formalidades prescritas en este Cédigo y en lo
no previsto, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Civil.
ARTICULO 197. Direccién electrénica para efectos de notificaciones. Las entidades
publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y el
Ministerio Publico que actue ante esta jurisdicciéon, deben tener un buzén de correo
electronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales.

Para los efectos de este Cddigo se entenderan como personales las notificaciones
surtidas a través del buzdn de correo electrénico.

Es asi, como es de obligatorio cumplimiento, especialmente para las entidades
publicas, contar con un correo de notificaciones judiciales. La Corporacién con este
correo, da cumplimiento a las exigencias establecidas en la Ley, al contar con este
canal o medio de comunicaciéon, garantizando también la oportuna respuesta y
atencion de los requerimientos judiciales garantizando ademas el derecho de
contradiccion en las actuaciones en que la entidad es parte, cumpliendo cabalmente
con las funciones asignadas.

No se observa incumplimiento, pero si se observa el cabal cumplimiento en la
respuesta a la accion de tutela. No genera incumplimiento el hecho que la accion fuera
resuelta y enviada al despacho por el correo de notificaciones judiciales, por el
contrario, se cumple incluso con un formalismo legal, de cara a la Ley 1437 de 2011.

En suma, no se evidencia incumplimiento frente a las aseveraciones efectuadas por el
Asesor de la Oficina de Control Interno, quien afirma que se debe alimentaral la
informacion tanto del archivo como delinforme de PQRSF, tampoco se observa falta de
compromiso, contrario sensu, se puede evidenciar por la respuesta rapida, oportunay
ajustada a Derecho; el compromiso, diligecia y cuidado que se debe observar en la
entidad, en la eficiente y oportuna prestacion del servicio y atencién inmediata a los
requerimientos judiciales, cumpliendo ademas con la funcion administrativa del
estado, de cara al articulo 209y demas articulados de la carta magnay en aplicacién a
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la Sentencia C-533/15 articulo 291 # 2, que en su inciso 2 indica que la si la entidad
registra varias direcciones, la notificacion podra surtirse en cualquiera de ellas.

Como se ha reiterado, la respuesta de la acciéon de tutela de forma oportuna evita
afectaciones a la entidad, salvaguardando los bienes juridicamente tutelados, maxime
cuando la respuesta emitida se envia al despacho judicial por los canales dispuesto
para elloy con respuesta de fondo frente a la peticion. No se encuentra registro de que
la accidn de tutela ingreso por un canal diferente al de notificaciones judicialesy si bien
se debe alimentar el archivo y las PQRS al no ingresar por esos canales, la entidad no
incumple al responder por el canal que llegd " correo oficial de notificaciones
judiciales". valido legalmente para esos efectos.

Se acoge la observacion frente a los procesos judiciales en curso (Contrato realidad de
Alfonso Quevedo y el proceso laboral de reconocimiento y pago de incapacidades, que
permitan continuar con la efectiva defensa de la Corporacion.

Frente al caso de la empleada Herndndez, la entidad continlda realizando seguimiento
al caso, que es particular por su naturaleza. La accion de tutela de la empleada
evidencid que aun no existe firmeza del dictamen de perdida de capacidad laboral por
enfermedad de origen comun, por lo que la Corporacidon en este momento no puede
tomar decisiones en torno a ese tema, hasta tanto la Junta de calificacién no emita otro
concepto y tenga firmeza. Se espera que en febrero de 2025 ya exista dictamen, para
peticionar a laJunta o a la EPS los soportes de la decisién final para que la Corporacion
pueda contar con elementos para pronunciarse en el caso.

Quedo atenta,

RESPUESTA AL PREINFORME OFICINA JURIDICA ENTREGADA EL 22 DE ENERO 2025 ALAS
ACTIVIDADES DEL ARCHIVO Y LAS PQRSF

1000

Medellin, 22 de enero de 2025.

Seior,

Lucas Roldan Vélez

Asesor de la Oficina de Control Interno de la Corporacién
Asunto: Respuesta Auditoria PQRSDF.

Reciba un cordial saludo,

Luego de realizar una lectura detallada al preinforme de la auditoria de PQRSDF, procedo a
dar respuesta frente al asunto:
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Observacion realizada por Control Interno: (...)Durante este trimestre se presentd una accion
de tutela que no aparece reportada en el informe de PQRSDF. Sin embargo, esta fue
registrada en el informe del acta de litigios niumero 12, del 13 de diciembre de 2024, con el
numero 0508831040022024-00222-00. Es fundamental que toda la corporacion sea
consciente de que tiene la responsabilidad de alimentar la informacion tanto del archivo
como del informe de PQRSF. La omision en la entrega o el reporte de la informacion afecta
directamente los informes, ya que se muestra que no se reportaron los datos, cuando en
realidad se llevé a cabo una accion de tutela. Esta situacion evidencia la falta de compromiso
por parte de los miembros de la corporacion con el manejo adecuado del archivo y con el
equipo de atencion al ciudadano. Lo anterior contraviene lo estipulado en el articulo 209 de
la Constitucion Politica Colombiana de 1991 y en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014.(...).

Respuesta Profesional Juridica: Como es de conocimiento, a la Corporacién llegd una accion
de tutela vinculando a la entidad interpuesta por una trabajadora, que se le dio tramite de
fondo de forma oportuna, en el tiempo establecido por el despacho judicial. Esta accion de
tutela fue reportada en su momento en las actas de comité de conciliacién entregadas a
Control Interno para la auditoria de actividad litigiosa, informando en el acta, el fundamento
o razon de la respuesta dada al despacho.

La accién de tutela que nos ocupa ingresd a la entidad por el correo de notificaciones
judiciales dispuesto para sus fines y por este mismo correo la Corporacién responde de fondo
la accion. Siendo el medio adecuado para la respuesta de la accién de tutela de conformidad
con lo establecido en el Capitulo VII de las notificaciones, Ley 1437 de 2011 que en su articulo
196 y 197 reza:

ARTICULO 196. Notificacion de las providencias. Las providencias se notificaran a las partes
y demas interesados con las formalidades prescritas en este Cédigo y en lo no previsto, de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 197. Direccion electrénica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas
de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Publico que
actle ante esta jurisdiccidn, deben tener un buzdn de correo electrdnico exclusivamente
para recibir notificaciones judiciales.

Para los efectos de este Cddigo se entenderdn como personales las notificaciones surtidas a
través del buzdn de correo electroénico.

Es asi, como es de obligatorio cumplimiento, especialmente para las entidades publicas,
contar con un correo de notificaciones judiciales. La Corporacidon con este correo, da
cumplimiento a las exigencias establecidas en la Ley, al contar con este canal o medio de
comunicacidn, garantizando también la oportuna respuesta y atencion de los requerimientos
judiciales garantizando ademas el derecho de contradiccidon en las actuaciones en que la
entidad es parte, cumpliendo cabalmente con las funciones asignadas.
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No se observa incumplimiento, pero si se observa el cabal cumplimiento en la respuesta a la
accién de tutela. No genera incumplimiento el hecho que la accidon fuera resuelta y enviada
al despacho por el correo de notificaciones judiciales, por el contrario, se cumple incluso con
un formalismo legal, de cara a la Ley 1437 de 2011.

En suma, no se evidencia incumplimiento frente a las aseveraciones efectuadas por el Asesor
de la Oficina de Control Interno, quien afirma que se debe alimentaral la informacién tanto
del archivo como del informe de PQRSF, tampoco se observa falta de compromiso, contrario
sensu, se puede evidenciar por la respuesta rapida, oportuna y ajustada a Derecho; el
compromiso, diligecia y cuidado que se debe observar en la entidad, en la eficiente y
oportuna prestacion del servicio y atencién inmediata a los requerimientos judiciales,
cumpliendo ademas con la funcién administrativa del estado, de cara al articulo 209 y demas
articulados de la carta magna y en aplicacion a la Sentencia C-533/15 articulo 291 # 2, que
en su inciso 2 indica que la si la entidad registra varias direcciones, la notificacién podra
surtirse en cualquiera de ellas.

Como se ha reiterado, la respuesta de la accidon de tutela de forma oportuna, evita
afectaciones a la entidad, salvaguardando los bienes juridicamente tutelados, maxime
cuando la respuesta emitida se envia al despacho judicial por los canales dispuesto para ello
y con respuesta de fondo frente ala peticidn. No se encuentra registro de que la accién de
tutel ingreso por un canal diferente al de notificaciones judiciales.

Consideraciones adicionales
La Corporacidn cuenta con los flujogramas para los procesos, sin embargo al revisar el del
area juridica no se observa en el Subproceso de requerimiento juridico, que este mediando
procedimiento de radicacion ante la ventanilla Unica u otro canal de la Corporacidn.

Frente a este punto, lo que la norma indica, es que las entidades por los medios dispuestos
para sus fines emita repuesta de los asuntos que la vinculan, en armonia con la la Ley 2080
de 2021 y 1437 de 2011. Esta obligacion legal no dicta que deba responderse por todos los
canales, basta con que la entidad se pronuncie de fondo ejerciendo la defensa de los
intereses de la organizacidn por un solo canal.

Por lo expuesto, esta observacién carece de validez legal, no es procedente a la luz de la
normatividad, genera el desgaste inoficioso administrativo de emitir y repetir respuestas,
mas en instancia judicial, frente a una respuesta dada por un medio apto e idoneo (correo
de notificaciones judiciales) y solicito se realice un estudio o analisis mds detallado antes de
emitirse consideraciones de tipo “incumplimiento legal” puesto que pone en tela de juicio a
la profesional juridica que en cumplimiento del manual de funciones se ha encargado de
ejercer la defensa legal de la entidad en sus diversas ramas de forma oportuna. Es
importante conocer la ley 2052 de 2020.
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Cordialmente,

.g}—ﬁ_ﬁm#’;‘f{) -
Jessika del Carmen Hinestroza Palacios,
Profesional Juridica

VALIDACION CONTROL INTERNO

En relacidn con la respuesta emitida sobre el ingreso de la tutela, es fundamental aclarar
que en ningiin momento se ha cuestionado el proceso de recepcion y respuesta de dicha
tutela, el cual se realizé conforme a los términos establecidos.

Sin embargo, como responsable del correo de notificaciones judiciales de la entidad, tienes
la obligacion de comunicar el ingreso de una tutela tanto a tus compaferas que elaboran el

informe de PQRSF como al equipo encargado de la gestion archivistica (articulo 3 ley 1712 de

2014). Esta responsabilidad se fundamenta en que la informacién pertenece a la entidad y
no a un individuo en particular.

Es importante destacar que la falta de informacidn proveniente de tu drea ha resultado en

informes de PQRSF y de gestiones archivisticas con ausencias significativas de datos. Desde

el afo 2022, el 4rea de Control Interno ha reiterado que "la informacion es de la entidad y
no de las personas". Este principio es crucial, dado que la tutela se interpone contra la
entidad y no contra un profesional especifico.

Hemos enfrentado dificultades en varias ocasiones debido a este tema, por lo que es vital
gue la entidad no dependa de una sola persona para la gestién de informacion critica. La falta
de comunicacién (ya sea temporal, parcial o definitiva) puede conducir a problemas futuros,
incluyendo incumplimientos o posibles sanciones disciplinarias para el representante legal
por desacato.

Ademads, deseo recordar que, aunque el contenido de la tutela puede estar sujeto a reservas
(segun los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, se debe entregar un resumen), es
imperativo que la informacién independientemente de su modalidad ya sea derecho de

peticién, tutela o demanda llegue a quienes elaboran el informe de PQRSF y al drea de
archivo (articulo 3 de la Ley 1712 de 2014). La trazabilidad de esta informacién es esencial
para generar confianza en los procesos de archivo y en la gestién de PQRSF, dado que las
tutelas son parte del proceso de clasificacién.
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Para finalizar, se deja constancia de que la falta de compromiso se manifiesta en la
reiteracion de este problema y en la ausencia de decisiones definitivas al respecto.

Con base en los argumentos expuestos, esta observacion sera confirmada y hard parte del

informe final
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INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y GESTION
LITIGIOSA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA CUARTO TRIMESTRE 2024

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 23 ENERO 2025
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INTRODUCCION

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento a lo establecido
en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se establce
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona
el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el
decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640
de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de evaluacion y
seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido
en el cuarto trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluaciéon de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de diciembre de 2024,
accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeaciéon general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023 y 2024 en el cuarto trimestre
del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza con
la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 5 dias
habiles el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunidn de Inicio de la Auditoria 2 DE DICIEMBRE 2024

Planeacion 2 DE DICIEMBRE 2024 AL 13 DE DICIEMBRE 2024
Ejecucion 15 DE DICIEMBRE 2024 AL 15 DE ENERO 2025
Socializacion informe preliminar 20 DE ENERO 2025

Emisién de Informe Final 20 DE ENERO2025

Entrega de Plan de Mejoramiento 20 DE ENERO 2025

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE MARZO 2025
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisidon
programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2024.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito

via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Gilberto
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Mejia

MIT: DROSTEIRA"]

ACTA N° 10 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA.

FECHA: 16 de octubre de 2024

HORA DE INICIO: 1020 A_M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

MNORMBRE CARGO
Directora Ejecutiva Suplente
Subdirectora de Proyectos
Profesional Especizalizada de
la Oficina Juridica

Sandra Paola Nohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judicales que actualmente cursan en despacho y que vinculan
a la entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Ndmero de proceso Accionante | Accionado Probabilid

on del o en el ad de

proceso que se riesgo de
cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%

laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDO ON

primera o MURCIA GILBERTO

instancia Labaoral ECHEVERRI
MElia
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CORPORACION

Gilberto
Echeverri

Gilberto
Echeverri
Mejia
Ordinaric | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 ON E.R.5. definir.
primera ho GILBERTO Y
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFOMNDO
del MEJiA 5
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable 5ala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacién interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para gue si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, gue se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
Gltima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continda
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades meédicas de origen comuin, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtio el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contraté una firma de abogados
externos que reformo la demanda, pero por parte del despacho no se han surtido las
etapas del proceso. La Corporacion realiza constantemente monitoreo a la pagina de la
rama judicial y a la fecha no existe cambios en el proceso.

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales {2) judiciales repeticion
(0}
0 0 0 2
#  Tribunal
Superior de
Medellin.
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CORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 800679194-1

Gilberto
Echeverri
Mejia

1 ENOATEIEE-]

-

# Juzgado 18

Laboral del
Circuito de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
cenciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en ¢l Honorable Tribunal Superior de Medellin,
%ala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtido cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y page de las incapacidades médicas de origen comin,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

No han llegado acciones de tutela gue vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

* Seguimiento al caso de una empleada, toda vez que el ausentismo, pese a ser
por razones de indole de salud, estan afectando la operacion de la entidad,
debido a que lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones de la
empleada en otros trabajadores de la organizacion. No obstante, con el fin de
continuar con las acciones de seguimiento, hasta el mes de julio se contd con el
acompanamiento de abogados externos. En la actualidad se cuenta con el
acompanamiento de la Direccion de asuntos legales de la Secretaria de
Educacion, en aras de establecer una linea de accion frente al tema para mejor
abordaje, salvaguardando el bienestar de la trabajadora y respetando la
institucionalidad.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunicn se da por terminada el 16 de octubre de
2024, alas 11:00 A.M.
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T NNOATE IR

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité
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CORPORACION
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NIT: 8006791841

Gilberto
Echeverri
Mejia

1: RNOSTHIHE"]

ACTA N® 11 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJiA.

FECHA: 29 de noviembre de 2024

HORA DE INICIO: 09:10 A M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMEBRE CARGO

Directora Ejecutiva Suplente

Subdirectora de Proyectos

Profesional Especializada de
la Oficina Juridica

Sandra Paola Mohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Lucas Roldan Control Interno

Subdirector Administrativo v

Juan Guillermo Gonzdlez Bernal ) .
Financiero

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Condiliacion:

Se relacionan los procesos judiciales que actualmente cursan en despache y que vinculan
a la entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Ndmero de proceso Accionante | Accionado | Probabilid

on del oen el ad de

Proceso que se riesgo de
cursa perdida

R 4(57) (6404) 540 90 40 / 01 BOOD 413522

Edificio Estacidn Medellin - Ferracarril de Anficgquia & Fundacion ep

Carrara 52 n" 43 - 31, Oficinas 204 v 205, Madallin, Antiogquia SOBETHRACKIH DE AHTIOOULS
- - IDEn Tiagaiacn e Coborirs

www.corporaciengllibarioschaverrl.gev.co

o +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia sq( Fundqcién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia I;En p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORACION
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NIT: 8006791841

Gilberto
Echeverri
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1: RROSTEIHA"]

Ordinario | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDD ON
primera o MURCIA GILBERTO
instancia Laboral ECHEVERRI
MEJia

Ordinario | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 oN E.P.5. definir.
primera ho GILBERTD Y
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFONDO

del MElia 5

Circuito

de

Medelli

m.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable 5ala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusicn, gue se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
ultima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continua
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Mueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades meédicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion v en ese orden de ideas, la entidad realiza los trdmites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Nueva EPS y Colfondos. Que se surtio el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contratd una firma de abogados
externos gue reformo la demanda, y con ocasion de la reforma, el despacho el 24 de
octubre que ya fue respondida por el Demandade. El despacho en el mes de noviembre
de 2024 dio traslado para que los demandantes se pronunciaran frente a la reforma de la
demanda, admite la reforma y la contestacion de la demanda presentada por la Nueva
EPS.

Frente a las actuaciones suscitadas en el proceso, la Corporacion espera citacion de la
primera audiencia que debera fijar el despacho, sin embargo, desde la entidad se realiza
el monitoreo constante a la pagina de la rama judicial para continuar con la defensa de la
organizacion.
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Gilberto
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1 ENOATEIEE-]

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2) judiciales repeticion
(0}
0 (1] 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.

ks

# Juzgado 18

Laboral del
Circuito  de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
conciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal Superior de Medellin,
%ala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtido cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

Mo han llegado acciones de tutela que vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
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1: BROSTEIRA-]

* |a entidad continda realizando monitoreo constante a la empleada que ha
presentado reiteradas incapacidades por salud y continda asesorando y guiando
al jefe inmediato frente al manejo que debe darle a este caso. Desde el area
juridica de la Corporacion se realizan las consultas a la oficina del trabajo, para su
respectiva orientacion, ademas se recibe acompafamiento de la direccion legal
de la secretaria de educacion.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 29 de noviembre
de 2024, alas 09:45 A M.

En constancia firman

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

Presidente Comite secretaria Comité
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NIT: 8006791841

ACTA M® 12 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 12 de diciembre de 2024

HORA DE INICIO: 09:40 A_M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMBRE CARGO
Directora Ejecutiva Suplente
Subdirectora de Proyectos
Profesional Especizalizada de
la Oficina Juridica
Subdirector Administrativo vy
Financiero

Sandra Paola Nohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Juan Guillermo Gonzdlez Bernal

Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Conciliacidn.
Desarrollo de la sesign: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judicizles que actualmente cursan en despacho y que vinculan
a la entidad.

Relacionande |a siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Ndmero de proceso Accionante | Accionado | Probabilid

on del oen el ad de

proceso que se riesgo de
cursa perdida
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CORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 8006791841

Gilberto
Echeverri
Mejia
Ordinaric | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDO ON
primera v} MURCIA GILBERTO
instancia Laboral ECHEVERRI
MElia
Ordinaric | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 ON E.P.5 definir.
primera ho GILBERTO Y
instancia | Laboral ECHEVERRI | COLFONDO
del MEJia 5
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, que se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
Ultima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continda
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades meédicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, aceptz el control de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Nueva EPS y Colfondos. Que se surtio el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contratdé una firma de abogados
externos que reformo la demanda, v con ocasion de la reforma, el despacho el 24 de
octubre que ya fue respondida por el Demandado. El despacho en el mes de noviembre
de 2024 dio traslado para que los demandantes se pronunciaran frente a la reforma de la
demanda, admite la reforma y la contestacion de la demanda presentada por la Nueva
EPS. Se recepciona poder y paz y salvo.

Frente a las actuaciones suscitadas en el proceso, la Corporacion espera citacion de la
primera audiencia que debera fijar el despacho, sin embargo, desde la entidad se realiza
el monitoreo constante a la pagina de la rama judicial para continuar con la defensa de la
organizacion.
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Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales {2) judiciales repeticion
(@)
0 0 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.

ks

# Juzgado 1B

Laboral del
Circuito de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
conciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal Superior de Medellin,
Sala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtide cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun,
generadas con ocasion de [as reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En el presente mes se notificod a la Corporacion accion de tutela con radicado
0508831040022024-00222-00, interpuesta por la sefiora Hernandez, en la que
solicita revision de ajustes laborales razonables, entre ellos |a reubicacion labaoral,
por considerar que no se le debe dictaminar perdida de capacidad laboral por
origen comun superior al 50%. Solicita que la nueva EPS evalle esta situacion,

R4 (57) (604) 540 90 40 / 01 BOOD 413522

Edificio Estacidn Medellin - Ferrocarril de Anfiogquia & Fundacion ep

Carrera 52 n® 43 - 21, Oficines 204 y 205, Medallin, Anfioquia CORETATKSH DE AHTIOELS,
i o : : IDER TR e

o +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia sq( Fundqcién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia I;En p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 800679194-1

Gilberto .
Echeverri
Mejia

dado que se considera apta. La accionante en su escrito solicita que se ordene a
la Mueva EPS dar respuesta oportuna al recurso de apelacion presentado el 15 de
noviembre de 2024, garantizando que se tome en cuenta su derecho al trabajo v
la revision por parte de Colfondos y la Junta Regional .

Frente a esta accion de tutela la Corporacion emite respuesta en la que informa
al despacho las razones por las cuales no se puede hacer una reubicacion a la
trabajadora, informando que la entidad rezliza seguimientc a esta,
garantizandole sus derechos como colaboradora de la entidad. Las demds
entidades vinculadas se pronuncian y como resultado de lo mencionado el Juez
de tutela falla la tutela declardandola improcedentea.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
* La entidad continda realizando monitoreo constante a una empleada gue ha
presentado reiteradas incapacidades por salud y continda asesorando y guiando
al jefe inmediato frente al manejo gue debe darle a este caso. Desde el drea
juridica de la Corporacion se realizan las consultas a la oficina del trabajo, para su

respectiva orientacion, ademas se recibe acompanamiento de la direccion legal
de la secretaria de educacion.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 13 de diciembre
de 2024 alas 10:30 A.M.

En constancia firman

ﬂtu'le _,} mf 1 fip"_ = - W&

Presidente Comité secretaria Comité
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PROCESO ORDINARIO LABORAL INCAPACIDADES

- - Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura Conmnsultca De Procesos
v Republica de Colombia

Fecha de Consulta : Friday, December 20, 2024 - 8:41:04 AM
Numero de Proceso Consultado: 05001310501820230015100
Ciudad: MEDELLIN
Corporacion/Especialidad: JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Datos del Proceso

Informacion de Radicacion del Proceso

Despacho | Ponente ]
018 Circuito - Laboral I JUEZ DIECIOCHO LABORMAL |
Clasificacion del Proceso
| Clase | Recurso | Ubicacion del Expediente ]
Declarativo I Ordinario Sin Tipo de Recursa I Secretaria |

Sujetos Procesales

Demandadols)

- NUEVA EPS

- CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJLA . COLFOMDOS

Contenido de Radicacion

Tontenido 1
DEMANDA ORDINARIO LABORAL OF2 I

Actuaciones del Proceso

Fecha de Fecha Inicia | Fecha Finaliza Fecha de

Actuacion Anotacion
Actuacidn Término, Registro
RECEPCION
21 Mow 2034 MEMORIAL CONTESTACION REFORMA DDA 21 Nowv 2024
CONSTANCLA
O7 MNow 2024 SECRETARIAL CONSTANCIA NOTIFICACION ENTIDADES. CIT OF Mo 2024
08 MNow 2024 R CONTESTACION REFROMA DDA (ALLEGADOC EL 05/ 17202 08 Mo 2024
MEMORIAL
RECEPCION
31 Oct 2024 MEMORIAL PAZ Y SALVD 31 Ot 2024
RECEPCION
31 Oct 2024 MEMORIAL PODER 31 Ot 2024
24 Oct 2024 FLIACIKON ESTADO ACTUACION REGISTRADA EL 241002024 A LAS 11:18:33 25 Ot 2024 25 Oct 2024 24 Oct 2024
SE RESUELVE ADMITIR LA CONTESTACION A LA DEMANDA PRESENTADA POR LA NUEVA EPS. DAR POR NO
CONTESTADA LA DEMANDA POR COLFONDOS S A REQUERIR A LA PARTE DEMANDANTE PARA QUE PROCEDA A
CONSTITUIR APODERADD QUE REPRESENTE SUS INTERESES EN EL PRESENTE PROCESO, Y ALLEGUE PAZ Y
SALVO CON LA SOCIEDAD QUE VENIA REPRESENTANDO SUS INTERESES. ADMITIR LA REFORMA A LA DEMANDA
AUTO CORRE PRESENTADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023. CORRER TRASLADO A LAS ENTIDADES DEMANDADAS POR EL

24 Oct 2024 TRASLADO TERMIND DE 5 DIAS HABILES PARA SU CONTESTACION, UMA VEZ CORRIDD DICHD TRASLADD SE CONTIMUARA 24 Ot 2024

CON EL TRAMITE DEL PROCESO. DE ESTA MANERA, SE DARA ACCESD AL EXPEDIENTE DIGITAL A TRAVES DEL
LINK [VER AUTO). NEGAR LA SUSPENSION DEL PROCESD, ADDPTANDOSE COMO MEDIDA DE DIRECCION, LA
NOTIFICACION PERSOMNAL AL DR. JULID ALBERTD RINCON RAMIREZ. EN CALIDAD DE AGENTE INTERVENTOR DE
LA NUEVA EPS, REMITIENDOLE EL LINK DEL EXPEDIENTE, COM EL FIN DE QUE ESTE INFORMADO DE ESTE
PROCESO. OF2

RECEPCION

23 Jul 2024 MEMORIAL RENUNCIA PODER CORPOTACION GILBERTO (ALLEGADD 18/07/2024) 23 Jul 20248

19 Apr 2024 Rl‘f;fgﬁl‘;‘lt‘ SOLICITUD SUSPENSION DEL PROCESO (ALLEGADO 16/04/2024). 19 Agr 2024

25 Jan 2024 THEECIECF)E:;T MEMORIAL APORTA PRUEBA SOBREVINIENTE (ALLEGADOC 17/01/2024). 25 Jan 2024
RECEPCION .

11 Jan 2028 MEMORIAL REPORTE DE NOTIFICACION ¥ DEMANDA REFORMADA (ALLEGADO 1312/2023). 11 Jan 2024

10 D 2023 f:jgg_l'g_“ CONTESTACION DEMANDA NUEVA EPS (ALLEGADO 01/12/2023). 10 Desc 2023

04 Dec 2023 RECEPCION MEMORIAL APORTA PODER (ALLEGADO 3041 1/2023) 04 Dec 2023
TTERTORIRT
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23 Ot 2023 FLIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 23/10/2023 A LAS 10-15:33. 24 0t 2023 24 Dt 2023 23 0t 2023
25 et 2023 AUTOPONEEM | : HACER CONTROL DE LEGALIDAD FRENTE AL AUTO DEL 13 ¥ 30 DE JUNIO DE 2023 EN CUANTO A EXCEPTUAR 29 0 2023
CONDCMIENTD | PRUEEA ALGUNA, TAL Y COMO SE EXPLICO EN PRECEDENCIA SEC
P RECEFCION MEMORIAL APORTA ACREDITACION DEL NUEVD DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION DEMANDANTE 12 0t 2023
MEMORIAL (ALLEGADO 111102023},
3 Sep 2023 Rhféfg:l'g_" REITERACION CONTROL DE LEGALIDAD [ALLEGADO 1B/08/2023). 21 Sep 2023
 Aug 2023 RECEPCION SOLICITUD CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADO 1B082023). 21 Aug 2023
MEMORIAL
e RECEPCION CONSTANCIA ENVIA DOCUMENTOS DUE FUERON APORTADOS CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA e
MEMORIAL (ALLEAGADD 1T/07/2023
30 Jun 2023 FLIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 30062023 A LAS 13:58:33 04 Jul 2023 04 Jul 2073 30 Jun 2023
S — AUTOADMITE | ORDENAR LANOTIFICACION DEL PRESENTE ALTO ADMISORIO A LAS PARTES DEMANDADAS POR LOS CANALES 20 Jum 2023
- DEMANDA DIGITALES CORRESPONDIENTES. SEC =
13 Jun 2023 FLIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 13062023 A LAS 16:16:50. 14 Jun 2023 14.Jun 2023 13 Jun 2023
R — AUTO INADMITE | DEVOLVER LA PRESENTE DEMANDA ORDINARIA LABORAL, PARA QUE EN EL TERMING DE CINCO (5) DIAS P
- DEMANDA HABILES, S0 PENA DE RECHAZD, PROCEDA A SUBSANAR LOS YERROS ENCONTRADOS. SEC =
31 Mar 2023 RADICACIONDE |\ CTUIACION DE RADICACION DE PROCESO REALIZADA EL 31032023 A LAS 182148 31 Mar 2073 31 Mar 2073 31 Mar 23
PROCESO ORDINARIO LABORAL - A. QUEVEDO
. . Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Conmnsulca De Procesos
Repiiblica de Colombia

Fecha de Consulta : Friday, December 20, 2024 - 8:38:06 AM
Numero de Proceso Consultado: 05001310500720200026601
Ciudad: MEDELLIN
Corporacion/Especialidad: TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

Datos del Proceso

Informacién de Radicacion del Proceso

I Despacho | Ponente ]
I 000 Tribunal Superior - Laboral I MARIA NANCY GARCIA GARCIA |
Clasificacion del Proceso
I Tipo | Tlase | Recurso T Ublcacién del Expediente |
I Declarative Ordinaric Apelacion de Sentencias | I
Sujetos Procesales

Demandante(s ) Demandadols)

- AFP PORVENIR

BB COECHCUE ML - CORPORACION PARA EL FOMENTO EDUGACION SUPERIOR

Contenido de Radicacién
[ Contenido |

| DINARIO EN APELACION DE SENTENCLA SA |
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Actuaciones del Proceso
Fecha de Fecha Inicia | Fecha Finaliza Fecha de
Actuacion Anotacion
Actuacion Término Término Registro
0B May 2023 ﬁgjg:}ﬂu EL DEMAMNDANTE ALLEGA MEMORIALES COMN ALEGATOS SA 08 May 2023
RECEPCION
27 Apr 2023 MEMORIAL LA ABDGADA JESSIKA HINESTROZA APDDERADC DE LA CORPORACION ALLEGA MEMORIAL CON ALEGATOS SA 27 Agr 2023
REGEPCION
21 Agr 2023 MEMORIAL LA ABOGADA LUZ FABIOLA GARCIA APODERADA DE PORVENIR ALLEGA MEMORIAL COMN ALEGATOS SA 21 Agr 2023
12 Agr 2023 FLIACION ESTADOD ACTUACION REGISTRADA EL 1204/2023 A LAS 16:00:27. 13 Agr 2023 13 Apr 2023 12 Agr 2023
AUTD ADMITIENDO | ADMITE RECURSO DE APELACION, ¥ CORRE TRASLADO A LAS PARTES PARA QUE, 31 A BIEN LO TIENEN, LAS
12 Agr 2023 RECURSO DE PARTES PRESENTEN ALEGATOS DE COMCLUSION, PARA LD CUAL DEBERAN ALLEGAR LOS MEMORIALES AL 12 Agr 2023
APELACION CORREOQ DESMSLTSMED@CENDO). RAMAJUDICIAL GOV.CO.
02 Now 2022 R?;SCTSS%EL A LAS 11:08:52 REPARTIDO A:MARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Nav 2022 02 Nav 2022 02 New 2022
02 Now 2022 R?;‘SCTES%EL A LAS 11:08:51 REPARTIDO AMARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Nov 2022 02 Nov 2022 02 Now 2022
RADICACION DE
02 MNow 2022 PROCESD ACTUACION DE RADICACION DE PROCESO REALIZAD EL 02/11/2022 A LAS 11:01:30 02 Moy 2022 02 Nov 2022 02 Now 2022
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible riesgos

gue se presenta en la entidad, en la revision del 30 septiembre 2024, existe dos procesos
abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacion del | Juzgado en Numero de Accionante Accionado Probabilidad de

proceso el que se proceso riesgo de perdida
cursa

Ordinario Juzgado 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION 50%

Laboral de | Séptimo 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO ECHEVERRI

Primera Laboral 0026-600 MURCIA MEJIA

Instancia

Ordinario Juzgados

Laboral de | Laborales Por definir CORPORACION | NUEVA EPS Y FONDO | Por definir

Primera (por definir | radicado del DE PENSIONES

Instancia Juzgado) despacho COLFONDOS

Es importante tener presente que ganar en primera instancia no garantiza que se pueda
ganar en segunda instancia. Por esta razon, la abogada, de manera ética, sigue evaluando el
proceso con un 50% de probabilidad tanto de éxito como de pérdida. Esta evaluacion es
compartida por el area de Control Interno con el drea juridica de la corporacién para los
respectivos procesos.

En relacidon con el proceso Alfonso Quevedo Murcia, es fundamental considerar, para la
defensa de la corporacién, la sentencia de unificacién de jurisprudencia, conforme al articulo
271 de la Ley 1437 de 2011, proferida en segunda instancia por el Consejo de Estado, Sala
Contenciosa, con el radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01, 81317-2016, el 9 de
septiembre de 2021.

En cuanto al proceso con la Nueva EPS y el fondo de pensiones Colpensiones, es crucial
contar con todos los argumentos necesarios, claramente sustentados, para solicitar la
devolucién de los dineros pertenecientes a la corporacion, asi como los intereses
correspondientes, derivados del “reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de
origen comun, generadas por las reiteradas incapacidades de la empleada Hernandez”.

Seguimiento de casos con riesgo potencial de materializacidn: En relacidén con el caso de la
empleada Hernandez y sus problemas de salud, Control Interno dejé constancia por escrito
ante la Junta Directiva, en el memorando MEMORANDO_ 20220309 JUNTA DIRECTIVA JUNIO
21 de 2022, y este tema sigue vigente. La entidad decididé continuar con el proceso; sin
o +(57) (604) 8000 413522
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embargo, hasta la fecha, la funcionaria sigue presentando incapacidades y ausentismo del
cargo. Cabe sefialar que la Junta Regional de Calificacion de Invalidez y la Junta Nacional
enviaron un radicado el 25 de enero de 2023 (Radicado 0102202300115), en el que se estima
gue la funcionaria presenta una enfermedad comun, con dictamen 1202300430.

Se recomienda mantener un seguimiento constante de los procesos actuales de la entidad e
iniciar las acciones juridicas necesarias para proteger a la corporacion respecto a los temas
previamente mencionados.

Observacion: Durante este trimestre se presentd una accion de tutela que no aparece
reportada en el informe de PQRSDF. Sin embargo, esta fue registrada en el informe del acta
de litigios nimero 12, del 13 de diciembre de 2024, con el nimero 0508831040022024-
00222-00.

Acciones de tutela en las que la Corporacién es parte

En el presente mes se notificéd a la Corporacidn accién de tutela con radicado
0508831040022024-00222-00, interpuesta por la sefiora Herndndez, en la que
solicita revision de ajustes laborales razonables, entre ellos la reubicacién laboral,
por considerar que no se le debe dictaminar perdida de capacidad laboral por
origen comdn superior al 50%. Solicita que la nueva EPS evalte esta situacion,
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dado que se considera apta. La accionante en su escrito solicita que se ordene a
la Nueva EPS dar respuesta oportuna al recurso de apelacion presentado el 15 de
noviembre de 2024, garantizando que se tome en cuenta su derecho al trabajo y
la revisién por parte de Colfondos y la Junta Regional.

Frente a esta accién de tutela la Corporacién emite respuesta en la que informa
al despacho las razones por las cuales no se puede hacer una reubicaciéon a la
trabajadora, informando que la entidad realiza seguimiento a esta,
garantizéndole sus derechos como colaboradora de la entidad. Las demas
entidades vinculadas se pronuncian y como resultado de lo mencionado el Juez
de tutela falla la tutela declarandola improcedente.
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Sentencia de tutela de primera instancia No. 212 de 2024

CONSTANCIA SECRETARIAL: En la fecha, 05 de diciembre de 2024, se proyecta para
que provea la carpeta de tutela 2024-00222, al dia 07 del tramite, con respuesta de la
accionada. Asimismo, hago constar que me comuniqué con la accionante, via
WhatsApp, al nimero 3053275014, quien declaré que en este momento se encuentra
trabajado en modalidad de teletrabajo y que en su escrito de apelacion solicité ser
reubicada laboralmente. Ingresa a despacho para que provea hoy 05 de diciembre de
2024.

ALDEMAR AUDENAGO CAMERO ARIAS
Oficial Mayor

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Bello, Antioquia, cinco (05) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Procedimiento Tutela de Primera Instancia

Numero Tutela 212-24

Sentencia

Accionante VANESSA HERNANDEZ RAMIREZ
Accionadas NUEVA EPS y COLFONDOS S.A
Vinculadas JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE

INVALIDEZ DE ANTIOQUIA; COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A; CORPORACION
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

Radicado 0508831040022024-00222-00
Derechos Trabajo y peticion
Decisién Improcedente

Es fundamental que toda la corporacién sea consciente de que tiene la responsabilidad de
alimentar la informacion tanto del archivo como del informe de PQRSF. La omision en la
entrega o el reporte de la informacidn afecta directamente los informes, ya que se muestra
que no se reportaron los datos, cuando en realidad se llevé a cabo una accidn de tutela. Esta
situacidn evidencia la falta de compromiso por parte de los miembros de la corporacién con
el manejo adecuado del archivo y con el equipo de atencién al ciudadano. Lo anterior
contraviene lo estipulado en el articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana de 1991y
en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014.
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