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INTRODUCCION

en consideracion a lo dispuesto en el decreto 648 de 2017 “ por medio cual se modifica y adiciona el
decreto 1083 de 2015, reglamentario uncié del sector de la funcién publica articulo 2.2.2.1.4.9 —
informes de los ejes de control interno o quienes hagan sus veces que deben presentar, y 2.2.21.5.3
desarrollo de la labor de las oficinas de control interno en cuanto a enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion de riesgo, evaluacidn y seguimiento, relaciéon con entes externos de control;
el control interno de la entidad en cumplimiento de lo alli dispuesto, presenta el resultado del
seguimiento que realizo al estado de avance e implementacién de los compromisos establecidos en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el periodo antes descrito objeto de estudio, cuyo
origen son los hallazgos y observaciones presentados por la Contraloria General De Antioquia,
evaluacidn del sistema de control interno contable de la Contaduria General De La Nacién y Control
Interno de la CGEM respectivamente.

El corte de la informacion es del 30 de SEPTIEMBRE 2024.

Fase planeacién general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacidn de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023, 2024 en el primer trimestre del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se realiza con la
informacidn de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos hechos por los
entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contard 3 dias habiles el
area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2024

Planeacidn 2 DE OCTUBRE 2024 AL 4 DE OCTUBRE 2024
Ejecucidn 7 DE OCTUBRE 2024 AL 21 DE OCTUBRE 2024
Socializacion informe preliminar 22 DE OCTUBRE 2024

Emisién de Informe Final 22 DE OCTUBRE 2024

Entrega de Plan de Mejoramiento 23 DE OCTUBRE 2024

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2024
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisidn
programada trimestralmente que tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento PMI del 2024

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta auditoria solo
se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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Vigencia . .
Julio a septiembre de 2024
Informe
FeCh? d-e Octubre de 2024
seguimiento
Realizado por Oficina de Planeacién Institucional
P Alejandro Herndndez Agudelo

1.0BJETIVO GENERAL

Verificar el grado de avance del Plan de Mejoramiento Institucional vigencia 2024

2. OBJETIVO ESPECIFICO

Presentar el estado de avance de los Planes de Mejoramiento suscritos con las diferentes fuentes de auditoria:
Control interno, Revisoria Fisca y Contraloria.

3. ALCANCE
Este Plan de Mejoramiento para el trimestre 3, incluye:

e Acciones abiertas de las vigencias 2022, 2023 y 2024

e las fuentes son los respectivos informes de generados por Control Interno, Revisoria Fiscal y
Contraloria

e De acuerdo con lo acordado en Comité Institucional de Gestién y Desempefio, solo se incluyen
Hallazgos y Observaciones.

e El seguimiento se realiza sobre la gestidn de todas las dependencias de la entidad.

e El plazo que se evalua se ubica entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de la presente anualidad.

4. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

A continuacién, se explica de manera resumida las acciones realizadas para generar este informe de
seguimiento al plan de mejoramiento:

e Serecibeninformes de las diferentes fuentes (Control Interno, Revisoria Fiscal o Entidades de Control).
e Desde la Oficina de Planeacidén Institucional (OPI), se analiza el informe de auditoria recibido de las
diferentes fuentes y se verifica cuales son las acciones existentes: hallazgos, observaciones y/o
recomendaciones. En caso positivo, estas acciones se ingresan al Plan de Mejoramiento Institucional

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

W 3
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundac|6n e @“
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repulblica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Gilberto
Echeverri
Mejia

(PMI1) separando las observaciones y los hallazgos (los cudles son mandatorios) de las
recomendaciones.

e Una vez se ingresa el respectivo hallazgo en el PMI auditado, se establece el plan de accién y el
responsable de realizar permanentemente el seguimiento a la accién en el PMI.

e Para cada una de las acciones se tiene creada una carpeta que incluye la evidencia de la accién
establecida.

e La OPI, realiza acompafamiento a las distintas dependencias para que estas periddicamente aporten
evidencias en pro del avance o cierre de las distintas acciones reportadas.

e Trimestralmente, como segunda linea de defensa, se realiza informe PMI y se comparte inicialmente
con la Direccidn Ejecutiva y posteriormente con los lideres de proceso.

e Enelmismo periodo, y como tercera linea de defensa, Control Interno realiza auditoria al informe de
PMI generado desde la OPI.

e Semestralmente, dentro de la tercera linea de defensa, Control Interno toma como insumo el Plan de
Mejoramiento y genera un informe de PMI para reportar en Gestidon Transparente Contraloria.

Planeacién, para el periodo comprendido entre enero y marzo realizé analisis de 16 informes de auditoria,
como fuente de Control Interno de la Corporacidn. Se realizd el registro en el formato GEM-FR-09 CONTROL

INGRESO INFORMES AUDITORIA EN PMI.

Los Informes analizados, fueron:

N NOMBRE AUDITORIA

1 Informe de Seguimiento PMI. Trimestre 2, 2024

2 Auditoria Austeridad de gasto. Trimestre 2, 2024

3 Informe Gestiodn Litigiosa. Trimestre 2, 2024

4 Informe PQRSDF. Trimestre 2, 2024

5 Auditoria SUIT. Semestre 1, 2024

6 Informe Auditoria SG-SST. Trimestre 2, 2024

7 Seguimiento Ley de Cuotas, SIGEP. Semestre 1, 2024

8 Informe del Estado SCI. Semestre 1, 2024

9 Evaluacién Gestion Archivistica. Semestre 1, 2024

10 Informe evaluacién Plan de Accién Institucional. Trimestre 2, 2024

11 | FURAG Vigencia 2023 realizada en 2024

12 | Auditoria interna proceso de los contratos 051-2023 ABOGADAS S.A.S y 007-2024
Informe de seguimiento de la Ley 1712 de 2014, “Ley de transparencia y derecho de acceso a la

13 | informacién publica nacional y otras disposiciones y el indice de transparencia activa -ITA”.
Semestre 1, 2024

14 | Informe Auditoria de Planeacidn Fase 1. Revisoria Fiscal
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5 RESULTADOS

El Plan de Mejoramiento Vigencia 2024 Contiene:

e Acciones que venian abiertas de vigencias 2022 y 2023

e Informes de auditoria enviados por Control Interno de vigencia 2023 realizadas en vigencia 2024
e Informes de auditoria enviados por Revisoria Fiscal

e Informes de auditoria enviados por Contraloria

5.1 Fuentes de acciones

Las acciones provienen de diferentes fuentes de auditoria como se enuncia a continuacion:

ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
Estado
Fuente Acciones
Abiertos Vencidos Cerrados

Control Interno CGEM 12 1 0 11
Revisoria fiscal 7 2 0 5
Contraloria 1 0 0
Acciones 20 3 0 17

e Delas 12 acciones informadas por Control Interno, el avance ha sido del 85 %, pues a la fecha se han
cerrado 11 de ellas.

e En cuanto a lo informado por el informe de la Fase 1 de Revisoria Fiscal, el avance en los cierres ha
sido del 71 %.

e Finalmente, para la Contraloria, el avance ha sido del 100 %.

e Respecto a las acciones por tipo de fuente, se encuentra que, en total, el avance en los cierres con
corte al trimestre 3, es de 81 %.

5.2 Tipificacion y estado de las acciones

Los hallazgos tienen dos tipificaciones:
e Hallazgos y Observaciones / Incumplimientos
e Recomendaciones / Oportunidades de Mejora

Asi mismo cada accidn de mejora presenta 3 estados
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Estado de la Accion Descripcion

Accién definida en Plan de Mejoramiento y realizada por el responsable de
la accién

Accidn que estd en proceso, es decir, presenta un porcentaje de ejecucion
y estd dentro de los términos establecidos en el Plan de Mejoramiento.

Es una accién abierta que sobrepasé el tiempo de ejecucién establecido en
el PMI.

Accion Cerrada

Accién Abierta

Accidn Vencida
Los Lideres de estas acciones deben solicitar ampliar esta fecha soportando
la debida justificacion.

5.3 Resumen PMI

Al corte se tiene:

21 Acciones

Tipo Abiertos || Vencidos I Cerrados ‘ "
Observaciones 2 0 17 ‘ n
Hallazgo I 1 | { 0 | 0 ‘ —
oa || 3 || o || 1w n

Estas se distribuyen asi:

ESTADO DE ACCIONES POR TIPO
Tipo de acciones Acciones Estado
P Abiertos Vencidos Cerrados
Observaciones / incumplimientos 19 2 0 17
Hallazgos 1 1 0 0
Acciones 20 3 0 17
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e Para la fecha, se encuentra que, para las observaciones, hay un avance de 85 %, pues de las 20
observaciones, 17 ya se encuentran cerradas.
e En cuanto al hallazgo, a la fecha no hay avance.

5.4 Estado de acciones por vigencia

ESTADO DE ACCIONES POR VIGENCIA
Ano Acciones - Eftado
Abiertos Vencidos Cerrados
2022 3 1 0 2
2023 16 1 0 15
2024 1 1 0 0
Total 20 3 0 17

e Alafecha, se hacerrado el 81' % de las acciones informadas entre los 3 periodos.
o 66 % de los informados en 2022
o 94 % de los informados en 2023

Vigencia Anadlisis de las Acciones

2022 A la fecha, la Unica observacion abierta de 2022 es la relacionada con las Tablas de
Retencion Documental.
Desde la vigencia 2023 se tienen 17 acciones: 1 abierta y 16 cerradas.

2023 . . .
Actualmente, ambas observaciones abiertas corresponden al informe: Informe de
seguimiento Ley de cuotas Segundo semestre y el SIGEP

2024 A la fecha de corte, la accién abierta pertenece a Revisoria Fiscal y es un Hallazgo.

5.5 Ruta de evidencias

Cada uno de los hallazgos de Plan de mejoramiento contiene carpeta con la respectiva evidencia, la cual fue
reportada por cada uno de los lideres de proceso
SGI-CGEM\P. Plan Mejoramiento Institucional\00.Evidencias PMI

El corte de la informacion es del 30 de SEPTIEMBRE 2024.

! Nota: Las cifras pueden variar de un periodo a otro en su estado de abierto, vencido o cerrado.
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éiliieﬁo

RECOMENDACIONES ABIERTAS

fgﬁﬂ PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Piginn
Mejia

Afio 2024

=easgnnc | Trimestre 3 de 2024 (JULIO A SEPTIEMBRE

Fecha de Sequimiento | Octubre 11 de 2024
Sequimiento Realizado por | Alejandro Heméndez Aqudslo
(Obsenacidn 1 Este Plan de Mejoraramiento VIGENCIA 2024 Cantiene

(Observacion 2 Para Las acciones vencidas a partir de Mayo 30 de 2024 &l Lider y/o responsable del Proceso debe enviar comao aPlaneacion
Nimero Fecha De Fecha De o De Estado
no|Vigeneia | Dl o e |Temdtica |FUENTE |Mombre - |Tipode Descripcidn Del Hallazgo CAUSA  |ACCION  [EVIDENCIA [FEorONSABL | IniciaciinDe | Terminacién De |0, o G | SEGUIMENTO Trimeste 3- 1 ) o og 4
Fiscal | Hallazgo Auditoria  |HALLAZGO E Metas Metas nio Julio a Septiembre a0
v v 59' A v ¥ A v v v v v v v [ aaad mni v l aaad m“i( v | ¥ ¥ pu
Se recomienta Revisar y actualizar toda
lainformacion reportada de SIGEP Il de :
manera qUE S cuente con informacion driofcedid
InFome e q i S ha realizado Actualizacion de
[Gestion de Leo Cuntss! lseg;\mlento completa al generar los diferentes Mo es‘ta ! SIREP Frofesiord d SIGEP por parte de cooniratista
a5 &y O cuidtas . actualizada la . rofesional de ., .
w| o 9 |Tdento £ LU |0 -CGEM Recomendaciin  |FEpOrteS en SIGEP BUBVATRI2 s licar SIGER : R 0 7% |Secusnlaen SIPEP actualizado Bt
Humaro SIGEP Segunldu | gfﬁugga;mn okl Aetuallizadn | Talento Humano datos d jfe c coniral Inema, Esta
%TEE;?U%?? pendiente actugizar infornacion del
Director
Control Interno recomienda a la entidad: en Logue se
relacion con |a calificacion Cuantitativa ErCLErra en o :
verficar los procedimientos que esté cumplimients Selnici6 idsnlificacicn de Riesgos
Irfarme tumpliendo parcialmente, el resultade fue Esa;i‘iaa‘d?}aal ™ Sr: ‘C: gaep\??;gsdgjzh‘u: dﬂenraigsmdergs
Evaluacidn ciento nueve (109) que fueran evaluadas; Mo fiplica P_ur %8| fesgus el Fiesgos de 5ubdir_ecci§n Pt g rea\igzo' i apoao
A az M2 [Gestn Finarg IO Cl-CGEN ﬁﬂtgﬂ Fecomenciasidn cuatro (4] se esta cumpliendo parcialmente éi%?;gamm pracesns |2 accion ;Drg;eiﬂm F?:$;|esrl;at|va V| L S W% | g conraista janeth Gutierrez. Sin Haeta
cortable ! arealizar es: embargn se aclara que los nesgos
Fevizar loz e cormupeion de |3 entidad estan en
cantroles del mapa alra version
de Riesgo de
comupiony
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dilﬁeﬁo
Echeverri

Mejia
Y ]
5' glhm Nimero Fecha De Fecha De % De Estado
N MOl ) oo e [aeme [P |kl Descripcion Del Hallazgo CAUSA  |ACCION e e e e L = S PP N1
iscal | Hallazgo Auditoria  |HALLAZGD E Metas Metas nlo Julio a Septiembre 204
v sgi v v v v v v v v v [ aaaa mm! v [aaadmnicv = v A
Control intemo en relacion con La valoracion
cualitativa, recomienda revisar y detallar con
mas claridad, |as fortalezas, debilidades, 1Realizar Estudio "Sequimienta 28 de Junio
Irforme aVances y mejoras en el proceso del control Previo para compra Seredliza
Evaluacion interno conable y recomendaciones, porfa |0 Aplica For ser|de ERF Financiers|Estudiods | Subdeceidn E studio Previa para compra de ERP
¥ a2 M3 |Bestidn Firnang CICO Cl-CGEM  |Cantral Recornendacidn situacion que esté pasando la Corporacion, con recamendacidn |2 Gererar Proczao |pliego de Adriistrativa 2R042024 Jna024 B6%  |Financiera Lbierta
Interno | ot | sistema finaniero de | deMejora en SECOP candiciones Sé-{financiera Se genero Praceso en SECOP
corteble El proglema con &1 sistemz financiero de fa 3 Adudicacian del 0032024 Estidio de candiciones DSA_ 003
ntidad (I70) Cartrato il
ESTRUCTURA ADKANISTRATIVA ! PERFIL
LS . el Ingesac P d 27 e
Al revizar los requisitos que se exigen al lider de
- = o abril de 2024
prayectos, aoficina de p\aneqcmn yla oflplna
Estruc;ura _ gef:;z?remento l\;jer:dcf:dlrloaren:Inr:#oibnuelgoa:;;gtmlngﬁ:‘ni‘ioesslra Seciemapor  |Se clemapar Secigrra por Map_o 15 de 2024
A am ME |Gesicnde T4 Adrmlnlstrahva CI-CGEM conlraasin Recornendacidn d U ceseaqlibrode condicienss corrachles fraslado &l ente  |trasladoal ente de [frasladodl ente |Subadministrativa] 27042024 N0 0% |Se ciera por fraslado d ente de hbierta
{ Perfil cargos - - ; de contral contral de control conrol
vigencia 2043 spllutadas por | entidad a las personas
il g, o it 0
fLe pnea " Yy Se carga evidencia y se avanza 0%
distintas, pero el incremento de actividades v
modificacion de funciones ha implica, aumento
CONTRATO 042 2023
Alafecha de la revision del conirato 042 2023
cuya ohieto: “prestacion de servicios ala
Corparacidn Gilberto Echevern Mejia en el
Gestt Informme mantenimienta u soporte del sistema de
o Sequimiento . informacidn integrada ERP COWTAGDY" [3 . . Juridica o |Actividad Ingresada a Pi el 27 e .
U a B |ricics Contaos | CI-CGEM coniratacidn Recorrenda entidad a presentando al contratista 10 TICKETS Mo Aplca por Ser recomendation 2tz v W abril de 2024 Huierlz
vigencia 2043 sin resolver, demostrando un posible
incumplimiento contractual por parte de
conirafista v |a entidad debe utilizar todas (a5
herramnientas que tiene el contrato, para exigir el
cumpljmiento ;ontractqal, oo la cléulsula
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Echeverri
Mejia
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL e
l@ Versidn
; ﬁl berto | Nimero Fecha De Fecha De % De Estado
N 'A}MY Del \pyoceso |Temdica |FUENTE |homire - |Tinode DescripionDel Hallazge ~ |CAUSA  [ACCION  |EVIDENCIA [0 UNGABL | Inciaién De | TerminaciinDe ¢, . SEGUMIENTD Trimeste 3 ) o9 4
iscal | Hallazoo Auditoria  [HALLAZGO E Metaz Metas nto Julio a Septiembre e
v i v v v v v v v v . |Vaaaafmm! | [aaea mmic - v 3
La erindad realiza concliacion g los diterertes | Cumplimizrto parfLonclaciones |4 cargo delog
papeles de rabajo que ejecutan de manera EnreModulay  |respansables
rnatual en cada una de as dreas [contabilidad, Cotatilidad
preaupuesto, tesoreria u talento humanal. Sin Evaluar &l cambio
Subdireccion REVSORLA Informe ernbargo, 4 no cantar corun scfiwars conteble del proveedor del Subdireccion
Administratival Companentes Buditoria de . realizar dichas procesos de forma manual software cantable, Administrativa y o, |Actividad ingresada ol P el 5 '
| m i yFinanciers (deCl FISCAL  |planeacian Fecamendascn aurnenta el riesgo de errores que podrian causar T LG QU Financiera el S I agosto de 2024 Ahieta
Fase1 sancianes y multas par comecciangs. garantice &l aoporte
Revisar controles 2 (Funciones Asamblea de & implemantacion
kecionistas v Jurta Directiva) v 13{ Conciliaciones ol presupest
Entre Madula v Contablidad). i ue
eatablece |
Seqin las variaciones significativas del  Vodficzcion  |[Flandeaceidn |Resolucin
estado de situacidn financiera del 31de  |sélarielparals | defiricoperlos  |aumento de
diciembre de 2023 comparada con el 31 de|FlaTia anosly  |responszhles  |salario
mayo de 2024, se identificaron algunos a3
aspectos relevantes:
1, Se preaenta variacidn del 53 en &l dinero que
giran tercenns, estos recUrsng aon eniregads en
o administracian por laz diferentes enfidades o
DVECC!OH piblicas uo privadas, para la operacion de log DVECC!OH
E\e?dL!tWa' " diferentes fondoz o programes de Becas uo E\e?dL!tWa'
MO Raisiones niorme crécitos, que incluye el pago de los beneficios de ddca o
Subdireczidn| =1 REVISORIA | dudioria de ” rhalricula. sasterimiento. créditos u 2 operacin Subdireccion o, |Bclividad ingresada al P el e '
&£ 20 il Scnivisraiva ‘arqglgl;ecsas FISCAL  |planeecin Recomendacidn Vorica s D o doiacluyz\os ddninitdiiay THOB2024 a0 0% agnsods 0% Abierta
y Fmanmer.a’ Fase rendimientas financieros generadas, los cudles Financiera )
Subdreccidn son objeto d devalucion para cada entidad de Subdreccién de
ok Froyectos Forma periodica o en el fiempa que establezca Fraectos
cada apartante en el cavenio o contrato
2. Lavariacicn oe o3 ingreaos correspondz alas
ranaferencias in contraprestacion recibidas por
¢l Departamento de Antioguia para el
funcionarmiento del afio 2024 en cumplimiento ala
politica de acceso u permanencia a la Educacian
Terciaria de log jdvenes de los Muricipios del
Diepartarento de Artinguia, segin ordenanza
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Gilberto

Mejia
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL e
’@ Version
; Gilberto g himero Fecha De Fecha De % De Estado
N || Dol \pricssr |Temdica [FUENTE |mbre [Timodo DesrrpeibnDel Hallzgo ~ |CAUSA  ACCON |EvIDENCIA |TEDVONSABL | IniiacidnDo | TerminaciinDe | ;.| SEGUMIENTO Trmeslo - | o op o
iscal | Hallazgo Auditoria  |HALLAZGO E Metas Metas o Julio a Septiembre o
v v o, v v v v v v v v ( aasaf mmf v [ aaaal mm ¢ v v v ]
Leyes y regulaciones LaLorporacion | Leyes y A cango delos
La Carporacion no suminish informacion sobre (1o sumnisio | requlaciones  |responsabies
¢l regisiro de marcas. informacién | Sesugiers ala
El ecuipo de revisorfa fiacal realizo una validaeion| sobre el rgistro | Corporacian que
. REVISORLA L;wfod{me , e la plataforma d |a Superintendencia de e marcas, evalléla il P
y gUBS Y uditoria de ” Irduistriay Comercio y se evidencia que la ertinencia de o . clividad ingresada d Ph el 15 de '
o a% B \bridoa requlacion  (FISCAL  |planeacidn Fesamendacin corporacion actualmente no cugnta con marcas rpeaHzar l reigistr drides R oo W agesto de 2024 Aol
Fasel registradas. de sU marca para
proteger los
derechos de
propiedad
infelectual v
Actas, Libros y contratos betas, Librosy | Actas, Librog y |4 cargo delos
El acta N' 36 del 1de marzo de 2024 s2 encuentra |cortratos contratos responsables
impresa en folias poaterinres a los folios del acla |1 acta N 35 del 1)L as actas de
. N' 37 que tiere fecha del 20 de marzo de 2074, es (e marzo de 2024 | asamblea de
Direcciin rforme decir, o hay orden cranoldgico, SERMCUENTE | accioristas deben Direcciin o
P lcta REVISORIA (&udioria de y irnpresa & falios | imprimirss en - o, |Actividedingresada dl P el 6 de '
M a i Ellif;té:a hearbles  [FISCAL  |plneatién Recomendacidn Lis s sntlench oo e puszinesales. ok oorgiics ELE;‘CdL:té:a TR0 0 0% aopslo e 2624 Abierta
Fase 1 irnpririrst et orden croncldaico, Por estarazdn, (Folios del acta N \Por esta razén s
st recomienda a la enlidad que, antes de proceder| 7 aueliens [recomienda ala
can laimpresion de s acles enlas hojas oficiaes|fecha del 20de | epidad que, artes
e a Cérmara de Comercio, verificue que los foios | merza de 2024, es| de proceder can la
siqan el orclen conzeculivo comect estoen | decin rote)  limeresiin dela
Actas, Libros y contratos Ltticuln 18 de estal 1. Se recomiend a |Modificaciin de
En el articuln 18 de los estatuto ae establece que lacorporacion |0 estatuios
las reuniores orciiarias de |2 asamblea se van a modificar el para redlizacion
celebrar amas tardar en el mes de abnl de cada articulo Bdelos | de Asambles
Direccin REVISORLA Informe aft, previa convocatorz redlized porla Direceidn edelubos en odinatiaarles | o -
o | s o SRR oy e ot e | w | | e,
Aridea Ease1 Eace\ebracwém Ee B CUrED, e i
|3 reLniones
ordlinarias de
asamblea, debidh 2
|0 siguiente:
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Gilberto

Echeverri
Mejia
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL s
Yersidn
{ Gilberto J Nimero Fecha De Fecha De % De Estado
N /| Dol orucesn [Temdica |FUENTE [\omire  |Tinode Descipidn Del allzgn ~|CAUSA [ACCION|EvIDENA ot ONonDL | icacin D | TerminaciDe |, .| SEGUIMENTO Trimeste 3|, o 99 4
iscal | Hallazgo Auditoria  |HALLAZGO E Metas Metas nto Julio a Septiembre 0
¥ ¥ Sgl v ¥ ¥ v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ laaadmni ¥ laaadm"i[" ‘V ¥ "
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEADE  [LIBRODE  [EVhbro e actas e |4 cargo de los
ASOCIADOS ACTASDE  |ssambleadebe  |responsables
Desarden enel congecutivo de s actas dela - |AGAMBLEA  |menlenerse d?
” beamiblea DE manera‘ mganizacs
Cirecitn rrome ASOCIADOS | andibdice pars Direccit .
ol ¥ |ena- icta ! REVISORIA A‘Udllﬂrlla’ de Reoomendasién S aselgurarlun Fieciva- o R 0 Acllwd;d ?ngrfsada A P el 1 de Miet
Juridica samblea  |FISCAL Eaneacmn corsecdivode [EOEoclany Juridiea agosto o
e s aclag el [FrEC0 O s
heiHles deciziones v
evertos
importantes. e
recomienda a la
LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADDS  (LIBRODE  |LIBRODE B eargo de o
Mo han acatado las observaciores reslizadas en e |REGISTRO DE |REGISTRO DE  |responsables
infarme de plareacidn fase 1del afio 2021 AGOCIADOS  |ASOCIADOS
" Aeoger log planes de accidn sugeridos por e Mo han acatado (Mo han acatads las
DifECCiﬂﬂ f Uljme, equipa dB rewsoria FISC&l -] E‘ mforme dE |a§ gbgewacigmes Qbservacignes Dil'BCCiﬁﬂ o
IR = =i el S el
lridica o ) L : | Juridica
Fase! drticudo 367 La sociedad levwdunlibrode \planesciin Fase [planeacién fase
registio de socios, regisradoenlacimarace  [1del o 2003 |del o 2023
comercio en el que anolaran &l nombre, fongerlos planes|cager os planes
niacioralidad, domicilio, documento de de accién e acciin
iderlificseidn, rirmero de cuctas que tadaund | preridha el |syimericins ooy el
TITULOS ASOCIADDS TITULOS Emitrlostitulos {4 cargo delos
La enlidad infarma por medio de correo AGOCIADOS  |que crediten a los |responsables
slectrinicn que l momento de la auditoriapar |Laertidad  |Individuas como
i prte del equino e revisoria fiscal no cuenta con |informa por mig;nbéosdela
Dieccitn | rforme tidos. . medio de coreo |elioad, s Direcciin o
o |TTUL0S  REVISORIA |Auddaria ce o (Laemision de titdos que acvedien als sleciriricoque d | ecomiznda el . | helividadingresada ol PMl el  de .
) E Rl oo sl et | T (odihas o mieosdur reretodhl sl Fez e R A
Fase1 Corporacicn es furdamental por varias razores.  |audioriapor | Eracedimients
1 Proparciana un reconacimierto oficial  legal de |parte e equipn |1 Verificar los
51 pertenencia a la corporacidn, o cual es de revisor(a fiacsl [ detoz de los
esencial para participar enlas decisiones, nocuentacon | asociados.
2 Eslos tilos siven como orugbade propieded [thps 2 Diseflary |
R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522 -
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Gilberto
Echeverri

Mejia
@ PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL e
f Gilberto | Nimero Fecha De Fecha De % De Estado
N 'IAFM Dol \oroceso  [Temaica |FUENTE [Mombre  (Tioce DescipciinDelHalezgs ~ [CAUSA |ACDON |EVIDENCiA |oor ONsABL | IniiacionDe | TerminaciinDe |, ., | SEGUMENTO Trimeste 3|, g o
iscal | Hallazgo Auditoria  [HALLAZGO E Metas Metas o Julio a Septiembre i
¥ s, ¥ v ¥ ¥ v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ( aseal mi ¥ [aaadmnic' ‘v ¥ g
La entidad [rrorma no s han redlizado aclas dg - |La enidad Serecorniends ala | A cargo delog
Junta Cirecliva, desde a iltima celebrada el 29 de | Informano s2 | entidad elaborar un| responsables
rioviembre e 2023, evidencidndoss un hianrealizado | eranagrama que
incumplimiento a la obligacidn esteblecidaen el |actazde Jurta | oortengalss
i J — gwfud{me d articulo 27 e los estatuins. Pirelctiva,desde fec%lwassnblas Direcci i N
I hirkas Ucitaria de y altirna olales debe I " clividad ingresada ol P el 5 de .
T I 30 §|egtha. T S Recomenidacidn ebradl el ita Ewgtha- THOR024 A 0 o ce 4 Dbierta
Lricica E ; o Juridica
am | de noviembre de |Directivay
03, desinar auna
edencidndose |persona
un respanaatle de
Incumplimientn | realizar s
De acuerdn con la informacion sumiriatvada sobre| Las cametaa de | S recomienda que | & cargo de o
log conratos activos delaentidad en el afo 2024, |corfraioznose  |cadacontralo | responsables
se realizd una validacidn aleatona de B coniratos, |encueniran | cuenle con una
identficindose que: completas. carpeta especifica
— !'-r\wfucl(me d 1. Estn registrados en el SECOP . dﬂdﬂdelseawhiven el e d 4
oy Ucitoria de y 2 Los contratos cumplen con log todaz los o " olividad ingresada ol P el 5 de .
M| ¥ |dridica |Corlratos FSCAL  [drein Recamnerdaciin enuisios d exislenll::'ia. dosunerlcs Juridica THOR204 Iy 1F4 e Lhierta
Fase En cuanto & |os conralos liqu dados, entregaron relaconacos
un expediente que contiene: el acta deinicio Incuyendo s
liquidacidr, e acta de termninacidn, cerificado de atlas Cenici s
disporibilicad, f cortrato, estudios previos e s e
remaim mresunueatal del comrrmin terminacin y
Diros aspectos juridicos Diros aspectos | Dtros aspectos |4 cango delos
Enilavalidaién de los teéfonos de cortaclo e |juridicos juridicos responsales
puiecke evidenciar quie el teléforo 2y 3 del AUT no |Enlavalidacian |Enla validacidn de
eoinciden con el teléfono dz cortacto enconlrady (e los b éfonos  (los e éFonos e
Dhos AEVIORA !EFUE;TE' , e cémara de comercin, decduntapldu = cunctlaclq @ pued‘e [
o ldioria e i ALede evidenciar |evidenciar que e it i (ClvIdad Ingresana 8l FMI el 1o 0 .
o I ¥ |uridica ﬁ?;‘cctgi FSCAL  |plreasin Recomendaciin e o e 2430 Juridica THORRI A 14 - Bbierta
Fase y3del ATra  |RUT o coinoiden
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Gilberto

Echeverri
Mejia
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL wadae
_ ﬁ Versidn
gii bert Nimero Fecha e Fecha De .
s o %0e : | Estado
N /|l Del louceso [Tendtica [FUENTE ™™ I7ip go HALLAZGD Descipeién DelHallzgo CAUSA  [ACCON  (EVOENCA  [RespowsapL | MeiseinDe | TeminacionDe | o G, | SEGUMENTO Timeste 3- dufo) ), g 4o
iscal | Hallazgo Auditoria Metas Metas oo aSeptiembre 20
v . sqi v v v . v v v v . v v [ aaaal mm! v [ aaaal mmi ¢ v | v v Y
(tros aspectos juridicos Dtros aspectos |Jerecomiends  |Acargodelas
Al mamenta de realizar a validacion de la representacidn se evidencio |juridicos validar lainformacidn | respanzables
que s miembras de Jurta Drectiva Carlos Mauricio Heméndez lmomentode  {presentadaenel
e Arbioleda y Julio Andvés Giraldo Sato presertanunafechaditerenteen |ealzarla RUTyCamarade
o Ja asigniacion en el Futvs c&mata de comercio. validaciondela  |Camercioy conegh o
I T e el il epesiaonse | osernecesa, lufdes | ppa | g |CledrsdaRldRE
widcos  |FISCAL  |planeacion sibencioquelcs |Despussdela agosto de 2024
Fase miembras de Junta | sacializacian del
Oirectiva Catlos  (infome de audioria
Mauricia |a entidad suministio
Hetnandez |os dacumentas en
Control Interno Juridico Control Intemo (Serecomiends  |Acargodelas
1 Es pasible supervisary medi el cumplimiento delozlineamientosy | duridico cortinuarconle  (respansables
tomat medidzs cuando los procedimientas de controlnaparezcan estar |Lasualuacion  |implementacion de
e rabajanda apropiadamente tealizada &l cantal {log planes de accian
o 2. S toman aceionies sobreas debiidaces detectadas interia Juridico dio | sugeridas porla e
o W widea CO?‘CDHmeD REVISCRIA P.udltorh‘a’de Flecamendacién 3. Los pracesos se encuentran bajo un mejoramienta constante y siven | comaresultadn & B revizorfafiscal, dado Juidica 202 TR0 i Aeidadingesads Ml Hide Bhietts
lrdco FISCAL  |plneacin oamafuente demejores préctivas purtes can que s deben apsnde 4
Fase] 4, Sehaceunseguimiento alas debiidades de conmalidentfivadas por | disqndsticode  {realizar conirales
los Buditores cortrolintema  {intemios y garantzar
5. Latecnalogia de informacidnes utlizada de maneraintegradapara | Efectivo, [amejora continua
autamatizar elfluio de iabaj, praparcionandohen amientas para dentio de los
Control Interno Contable y Tributario Control Interno |Control Interno | A cargo delas
Laevaliacion ejecutada parala gestion contable delaentidadda |Contabley  |Contable y respansables
comatesubadoun promediode ¢ Tpuntosylz gestion rbutaizd 6 | Tributario Tributario
e puntas, enuna escala del 1215, lo cualindica quelos conmolesintemos | Lasualuacion  |De scuedocanlas
~|Conwalvena o de dichas pracesos son Efectivas. siecutadaparala |ohaeraciones o e
5 5 SUbdém'n'Strat' Comabley REVISCRA AUd"D”?,de Facomendacion 1 Espasible supervisary medr el cumplimiento de loslineamientosy | gestidn cantable | presentadas Slubdamsualway IR0 W0 A hetidadingesads Mol e fhierta
vayFianciera Trbutaria FISCAL | lneecin tomat medidzs cuando los procedimientos de controlnoparezcan estar | de aenfidad da | anteriomente, ze Fnenci: apsnde 4
Fase! rabajanda apiopiadamente comoresuadoun | sugisren as
2, S toman aceionies sobre as debiidades detectadas pomediodzd]  [siguientes
3. Los procesos se encuentran bajo un mejoramiento canstante y siven | puntos yla gestin | actiidades de
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’@ Yersion
f\i‘i bert Nimero FechaDe Fecha e v D Ectado
L Dl oiceso [Temica |FUENTE "™ I7ipo de HALLAZGD Descipitn Del Hallazgo CAUSA  [ACCION  |EVIDENCW  |REcpongapl | oiacionDe | TeminaciinDe | o G, | SEGUMENTO Trineste 3- Jao| -y 7 4o
iscal | Hallazgo Auditoria Metas Metas s a Septiembre 2024
. s, v v . v v . v v v . [ aaaal mmi v [ aaaal mm! ¢ . . . X
Gestian del Patimonia Gestion del | Gestidn del Acargo delos
Laevaluacion realzada ala gestidn del patimanio dio comaresubado | Patrimonio | Patrimanio tesponsables
38 puntos con diagndstica de cantralintema B3sica. Lasuahuacion  {Indagaryreconocer
Disccidn " Mo 52 cuenta con matrz de fiesgos paralagestiin delpatimario el [realizadaala  |lostiesgos que OheccinFo
S rfaime ‘ . ireccidn Ejecutiva
Elecutiva . REVISORIA L corticlntera d este. gestion del puedan fectarla I o
N Y W | Subdiesdién gf“md,el ‘ “‘“d'm”ide Recomendacién painariods | gestiin e :;M‘fi“;m w4 | S0 4 “°“”‘tdaj'g%§fdaa'PM“”Bde hita
nistiey imonio  |FISCAL Eane;cmn comoresulady 3 Slpatimanic : m\mf Tafivay agosto de
Financieta e purtes can establecarpoliticas ancita
diagnasticade |y documentarlos
corhelinemo | procesos para evtar
Basico. |amaterialzacion de
Control Intemo Tesoreria Contral Interne |Control Interne |4 carga delas
La evaluacion de carerada comoresubadad, 3puntos, lo que indica | Tesoreria Tesoreria tesponsables
queel contiolintemo es Eectivo Laevaliacionde |1, Sesugiere
1. Espasible supemicarymedr el cumplimienta delos [neamientosy  |caneradacomo  [1ealizarla
ST REVISORIA E’od'.me, i tomar medidas cuando oz pracedimientos de conral no parezcan estar |resullzdad,d |identficacionplena T tidad s AP
ol o | om M F.a""”'s."a“ CTesora ‘ ‘”'w"?, ® \Recomendacitn [vbsidospropistanente, s oqie (delos sgos - M oo | owom | w °“”‘t - Aot
yayrnanGera FISCAL Fane;cmn 2 Setoman accianes sabie|as debiidades detectadss. ndeaquesl  |pocesaydeali manceta aguetn e
e 3. Los pracesos se encuentran bajo un mejoramiento constante y siven | controlintemo es | canstuirlos
camafuente de mejores practioas. Efactivo procedimientos para
4, Sehace un sequimiento a a: debiidades de control identfizadas par el drea, 231 como
[os Auditar detalar oz tempos
Control Interno Cartera Control Interno |Control Interno (A carga delos
Laevalyaciande carera dacomoresubado ¢ S puntas, loqueindca |Cartera Cartera espanzables
que el cortrclmtemo es Efectivo, Lasvauacionde | Jerecomianda
1.Es posible supervisary medi el cumplimienta de los ineamientosy | cateradacoma | cantinuarconz
b REVISORIA ‘E'Odl'me' i tomar medidas cuando los procedimientos de contral no parezcan estar |recultadad S [mplementacion de b idsd s P 4
B | m [ e e tsiniosontnen oo logie s plnes e ot oo w | oo | [ TEREERE L g
Jayrnancira FISCAL Eane1acmn 2. Setoman acciones sobre las debiidades detectadas. ndocaquesl  |sugeridosparla ancita agusto e
e 3. Los pracesos se encueniran bajo un mejaramienta constante ysiven | cantolintemi es (revisoriafiscal, dado
como fuente de mejores précticas. Electiva. quesadeben
4, Sehace un sequimiento a as debiidades de control identfizadas par tealizarcontiales
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l@ Yersion
Yi:i bert Nimera Fecha De Fecha De .
L . % De . ) Estado
N Eﬁﬂ Dl peso |Temdica [FUENTE M 7o de HALLAZGO Descrpeién DelHalazgo CAUSA  ACCON |FVIDENCIA (AESPONGapLE | MeicionDe | Teminaciine | . | SEGUMENTO Trneste 3 o) ), g g
iscal | Hallazgo Auditoria Metas Metas o a Septiembre W4
v v @, v v v . v v v v v v [ aaaal mmf v [ aaaal mmi ¢ v v v Y
Control Interno Facturacion Contral Interno |Control Interno | cargadelos
Laevalyacion de canera da coma resultada . D puntos, loqueindica  |Facturacion  |Facturacign  |recponcables
que el caniralinterno s Efectiv, Laevduacinde  |Larevisonafiscal
Forlz ausencia del saftware contable, se pueden presentarfalencias | carteradacoma | sugiere evalyarel
o REVISORIA Inforlme’ enlapresentacion deinfomes Financieros resubadod)  |cambiodel o o
R mu | wm [PEEEE A |ptatae | endacin unics loque | proseedor il Sbdninsraiey| ey | gpuw | |Ciddngessbdfldbo Ao
vayFinanciera FISCAL planeacion rdsaqesl J— Finariciera agosto de 2024
Fase corhelintemaes |poruno que
Elactivg, garanice, sopange
mplementacion para
[a ejecucian desu
Control Interno Tecnologia Contral Interno |Control Interno | & zarga delas
Laevaluzcion del cortrolintemapara el area detecnalogia generaun | Tecnologia | Tecnologia responables
tesltado de ¢ 1puntos enuna escaladel 145, Laevduacinds| |erecomienda
e 1. Es postle supervisar ymedr el cumplimiento delos ineamientosy — |comralinterno | cantinuar canla
o " tomar medidas cuanda oz pracedimizntos de conticl no parezcan estar | parael areade  |implementacionde o o
T I I i v REVSORK \hudotade | o spopadene teandng'agenra | beplanes e acifn Sbdiissis)  eoeny | g | g | Cidsdngessdsd e Ao
vayFinzncier FISCAL  |plneaciin 2 Setaman acciones sobre las debilidades detectadas. unresultada de d. 1 sugeridos porla Finaneiea agpesode I
Fase 3. Los procesas se encuentran bajo un mejoramienta canstante y siven puntosenuna | revisoriafiscal
coma fuente de mejores practicas. sscaladel 145,
4. Siehace un sequimiento alas debiidades de connalidentficadas por
Ins duudiores.
Control Interno Recursos Humanos Contral Interno |Control Interno | carga delas
Laevalyacion del controlimemapar ol feaderecursos humanas | Recursos Recursos Tespanzables
generaunresulladoded, Tpuntos enunaescaladel 1205, paraun | Humanos Humanos
diagndstica de cumplimiznta Efectivo, Laevauaciinds| |erecomienda
| Corralintema Inforlme’ 1. Ez postle supervisar ymedr el cumplimiento deloz ineamientosy | comalintemo | implementarla mas o e
B a0 kil Subdlamlmsltratl o5 REVISORA Audlton?’de Fecomendasiin tomar medidas cuanda s pracedimientos de contiol no parezcan estar | parael aieade | prontoposibleun Subdarnln\stratluay HR2024 0 ™ ActidadngresadaPM el e lbieta
vayFinanciea Humanas FISCAL  [pneacin trabajanda apiopiadamente recuisas bumanas [saltwane contable, Financiia agnde 2%
Fase 2 Setoman acciones sobre|as debilidades detectadas genelaun dado que, tadoel
3. Loz pracesos se encueniran bajo unmejoramisnto constante y siven resubadoded,  |tematanto de
coma fusnte de mejores practicas purlos enuna  [namina como
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Version
Gilbert Nimero Fecha De FechaDe u e Estado
! Dl pgceso |Temaica |FUNTE  ""'® Tipode HALLAZGD Descipein Del Hallzgo CAUSA  |ACDON  |FWIOENCW  |REspongapLe | MmeicinDe | TeminacionDe | p g, | SEGUMENTO Trineste - dulo| .o g
iscal | Hallazgo uditoria Metas Metas - a Jeptiembre 024
o S . . . v v v v v v v [ aaaal mm! . [ aaaal mmi ¢ v v v Y
Cumplimientos Cumplimientos |Cumplimientos |4 cargode o
S realid unarevisian del estada de cuenta dela Direccidn de Serealzduna  |Serecomiends  |responsables
Impuestas y Aduanzs Nacionales (DIAN) y se evidencid que laentidad | revisidn delestado |realzarla
presentasaldo aFavar porun total de §12. 063,000 decuentadels  (razabiidadyen
Sbdariist REVISORIA Todl'rtne' d Desinde - cascese Subdaniitai etidadngesads 4PVl B
méo|om e s e e mpuestasy  |necesaris ol S e | o 7 e e
vayFinanciera FISCAL Fane;cmn Az Iyt estados de nanciera agosto de
e Nacianales (04H) | cuervaviaPORS
y se evidencid que | pars verlicarla
|a entidad presenta| razonablidzd de ko
saldoalavorpor  [saldosoenzy
Cumplimientos Cumplimientos |Cumplimientos |4 cargodelas
Alrealza a validacion de |z emision de dacumentos saporte patalos | Alrealizarla Sesugirerealizarla |responsatles
gastos bancarias a contadora indicd que na se esti danda validaciondela  |valdaciin detalada
aumplimients 2|2 emisicn del respective sopatte. emisidn de delanomatiidad y
o REVISORA Infmlmei El documento sopate en adquisiciones consujetos no obligadesa  |documentos | elerwiodelos o o
N n Subngm\n\sltlat\ Complrientas ) 'ﬂ'rd“o"ide Frecomendacion eupedi factua electronica de venta aplica para las ertidades soporteparalos  |dooumentas soparte Eubdamlnlslratway IR0 e 14 Hcllvldaddlggulze;adaalPMleHBde Abierta
Hayrnancira FISCAL  [planeacin bancarias, dado que ellos na se encuentran cbligadas afactwrarnia | qastos bancarias | electidnicos para ancea apstnde
Fase! emitir documento equivalente. Porlaque el documento expedido porlas 2 contadora indied | garantzarl
entidades banaarias no cumple con los requisitos de documentos | quenaseestd | procedenciade o
equivalentes y esnecesarala emisidn del documento saparte dands oostes, gastos e
electténica, d o contraria todos los reconccimientos realizados a | cumplimientoala |impusstos
Cumplimientos Cumplimientos |Laentidaddebers |ANEXAR
Se rewisdla marcacion de eventos de la facturacian iechida desde el | Serevisdla garantzarls EVIDERCIAS
mes &l 01k enero al 1de mayo, lacusl contiene T8 dooumentos | marcacinde | marcacionde los
recibidos e el cantenedor electdnica. seentozdels | eventos obligatorios
S bdaminiatati REVISORIA !Erodllmﬁ 4 Enlavalidacion de la marcaciin de eventas de 76 factuzs s facturacicn patalarespectia Subdaminitatvay etidstraesads dFYAI 64
0% I |vayFinanciera Cumglimientos ) Iu 'to"i ® | Recomendacin avidenciaron 2 Facturas acrédt paruntatal de 5.996 400 s cusles  |recibidadesdeel | deducihbiidad del Financieta IR0 TR 14 b ad I;gulze;a aalrile bde fbierta
Presupuiesta FISCAL  |planezcin natenian marcaciin de eventos, mes el (e enera |costoen elimpuesto Presupuesta aonde
Fase Alrealizan a validacion con las encargadas de este proceso, se alIldemayela  |derentaylos
idencia uela actra conespandiente alaCORPORACION ol contiene T8 (impuestos
LNVERSITARIA MINLTO E DNOS y 2 ZLILUAGA ESPINDSA documentos | descontables, se
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1
g‘ Gilbert Nimero Fecha‘ De Fecha IEle uDe Estado
N ME Dl oigceso  |Temdtiea |FUENTE  [Nombre Auditiia L Deseripeicn Del Hallazga CAUSA  [ACCION  |EviDewcta |TCoTONSABL | eiscionDe | TerminacionDe o ., | SEGUMENTO Iimested- |y Loy o
iscal | Hallazgo HALLAZGO E Metas Metas - Julio 3 Septiembre a0k
o v| iy o o o o o o o o v ((aalmmi _ | (aaaaimmi| o )
Cumplimientos Cumplimientos |Lanamina BHERAR
Enl valdatidn de s hansmisicn de ndmina lectdnica 2 evidencia que |En s vaidacidn de |electicnica deberd | EVIDENCIAS
Janomina del mes de febrera fue emiida pasterior ala fechadecamte  [letransmisidnde | sel presentada
establecida parael envin, e acuendo arepasiorio de documentos dels | némina eleetiinics | dentro delos plazas
Subdaminiztra] DA suministado ot entidad. 52 evidenciaque s |establecidos Subdaministratva y .
B M B8 vayFinanciers | Cumplimientos FEVIELRA Informe Budhorta de planeacisn Fase | Reeomendasidn Sinembanga, s realaa la valdaeidn de o documentas isioos y 3 |ndming delmes dz | porla CIAN) Fitaniciera EAORAE04 s p  |Pdedigesatad K e Abiera
Fresupuesta FISCAL idenciaque dicha nomina se fansmito el misma d'ade vencimiento. | fetrerc fue emitids | enendiendo que e Presupuesto ool
posteriar 3l fecha énvio etemporinen
i corte 1000 BIrares pude
establecidaparael |dar
e, de acuerdn {lget & sanciones
Esisten observaciones o acciones de mejoras, de varios trimestres sin | Existen Cargue de evidencia |Soportes enlas
catra por patte defos idkres delos pracesas, selamala atencin como |observagianes o | parael avane deles |carpetas
atorte de este sequndo trimestre se realicen as aceiones necesarias | avciones de autianes por parte
INFORME DE SEGUMENTO ALPLAN [EELES mejaras, de varias |de los responzables
Tod Seqinie DE MEJORAMERTOMSTITUCIONAL Hrimesties sin ol Sty EVI B
wioaw | g ' 1IN0 IR PREM | ohDELA CORPORACION GLEERTD | Recomendee s o e e o i T [ it Hieta
il ECHEVERRIMEIA SERUNDD Ins ideres de o aqosto de 2004
TRIMESTRE 2024 process, s lama
Js atencicn eama &
coite d sty
sequndo rimestre
Para Contral Irtemo, ez importante que el areajundica | Posble nesgos|Estarmuy - {Carpetacon
INFORWE DE EVALUACION Y estime y andlise oz posible nesgos que se presenta en la | oue se pendiente de oz | Bvidencia e
SERUMENTD AL COMITE DE ertidad, enla rev sion del 3 jurio 2024, eviste dos presentaenla (procesozgue  [informe
CONCILIACION Y GESTICN procesos ahierto, oue se detallan a confinyacions erfidad enla |ectualmente  |cronaldgico
Mo |ow fwise M \CBEM (TIBIOSADELY ey || 10CES0 1 s 30 eveloenlad el g, o | g | b [PROIRERIEIER g,
iodias CORPCRACION GILBERTD Becionente Alfonso Cuevedn i 2024, |einiciarlss |acciones para aostode 204
ECHEVERR MEJ4 SEGLNDD Becionady CGEM posledos  |cciones cada procesn,
TRIMESTRE 2034 Frababilidad d riesgo de pérdida 50 % procesos  (Juricicas
abierto, que 58 |necesanas para
Brangon 3 datallam o orotanar |s
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL o
Yersion
f Gilbert Nimero Fecha'[le Fecha IEle ule Estado
N M Dl ooceso  |Temitica [FUENTE |Nombre Auditoia Tho e Deseripeion Del Hallizgo CAUSA  |ACCON  |Ewencia | oo ONGABL | icicionDe | TeminacionDe | G, | SEGUMENTO Trineste & | ) L o o
iseal | Hallazqo HALLAZGO E Metas Metas - Julio 4 Septiembre -
o 5 o o o o o o o o o » [[aasafmml _ | [aaaafmmi o Y
Enlarevigion deinforme de petiviones, quejas, reclemas, sugerencizs, | Se debe znaliary |Realacionde  {infarme que
denuncias y Felicitationes -PURACF, sequnda timeshie 2024, ze prestan {revizar por que los | informe que Telatione
[as siquientes obzenvaciones: indicadores de | relacione eonakogizament
HFORKE OE FEVSITHFORFARTE Duranee e praceso de auditaria delprimer samestre, o hay hallazoos, i | PGRS, en elegian | cronalagicamente | el causas e
y CECOWTRL NTEFHDCE obaervacianes, pero hay una recomendain: o as peticiones, |las causas mplementaciong |Téenica de o
oA n AFenc|onF\a PorsD |CI-CREM PETCIDNES DUEJA3, RECLEKIDS, Recomendacidn S dabe analizaryeviar por que los indivadores de PR, enrelacidn  [stewns mplementaciangs |2 que han Blencicn als Ei0BK024 T |Pitadngesatad PG e Bbierts
Cludedaia SUBERENLIS CEHLACIAS Y o0 a5 peliciones, eiste una tendencia a a dismiucion tan mportante [tendencizals  |quehan permitido s |permitidala Ciudadania o e 22t
FELCTACICNES PORECF anlacitacompatads oon el aho pasade, dminucicntan  |dminucionde | daminucion de
SEGUNDQ TRMESTRE 2024 mportanteenls  |PORSD FRED
ifra omparada
uon el o pasada,
Caantrcl intermo después de revisarla informasion y djando elaridadque | Conrolinterno | Sedeberealizaruna |Resolucidn
milcha de fanomatividad na nos aplcaen b sorporacidn esplicado | despubs derevisar | resclsidn hacienda
anteriarmente, seadna funcidn plblic), parque los dnicos funeianarios {lainformasiny  {1as clridades del
INFORWE CE SEGUMENTD AL bl de b entidad son el dhectar ejeeutivo jnombrada porla dejando claridad | tema, para furas
Recomendaigneon | ssambleade socias ycancontate atérmina indefinido] yeljefzde | quemuchadela | presentation de » o
oA B |duides  |Mertorasia |C1-CREM CUMPLIMENTOLEYDE posiiidad de ot et (nombrada por el gobemnador o periodol s cemés | normatividadng | nformes JU,"d'C,a, S L k) p  |Pbitedngesatad Pl de Bhietta
QU074 Dbservacidn petsonas viniuladzs sontrabaadorss oficiles, porue serigenporel  {nos aplicaenls | evaluaciones delos Direein Eeotia apstn el
PRIMER SEMESTRE ohdigasustantivo deltrabaja, SOrporaEidn s estatles,
[amlicadn
S dbe teni presente que 5o debe realioar unaresahueion hacienda s | anteriamente,
claridades deltema, para futures presentacion denfoimes y seglnla funcidn
Hastaelcarte de 30 de diciemre de 2023 laentidadna cusntaconun —|Paraelaha 2024, recomienda tener
safwane inancienc yesth utizsndo Encel para gestionar lainformazidn - {entidad en elprimer | muy presente:
finaniera, Generando alras sobre el procest de confabilidad alno  { semestre s ntidd debe realizar
INFORME DE EVALUACIEN aleanear el 002 de precisidnenel praceso. Como resulado deests  [sastieneenuna |las acelanes
Subadminirat [MOEPENDIENTE CEL ESTADO CEL sihuacicn, Ja evaluacion indeendiente de cantrol nterno ha id rehajads | evaluacidn del 35% | necesaras [para Subdireitara o
Mo B uayFianciea Eontrpl CI-CEEM  |5STEMACE CONTROLINTERND | Recamendacidn 3Un 2%, perc comvaias aceiones realizadal entidad ‘parael sequnda [ peroesteualor | subirel 5% que hace Bidmiistatva TR T 0 ﬁ.cllwdadd\ggﬂrze:adaa\PMIeHSde Bhierts
TANEETD CORPORACION GLBERTD semestle de afiologros subit punkoz tener unresuitado fial %%, 4 | pued tener abajar | Fahal, pata paner en Firianciers e
ECHEVERRIME & nesa oe as dieubades en alinea fanciers, paraelsequnda | marcha | subir s
semestre, sinose | mplementasidn de
Farael ahon 2024, s envidad en el primer semestre sesastionsenung  {realian aceiones | estas eamponentes,
avaluzciin del 35, pero este valor puedetener a bajar pata el sequndo (e plan de para poder legar aun
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Nimerg Fecha' De Fecha I?e - Estado
Dl ovoeeso  |Temitica [FUENTE  |Nombre Auditoia th i Descripian Del Hallizgo CAUSA  |ACCION  |pwoencia |TEoTONGABL | iciacionDe | TerminacionDe | . | SEGUMENTO Trimeste3- 1 Lo o
Hallazqo HALLAZGD E Metas Metas pa Julio a Septiembra a0k
o vl iy o o o o o o o o o v |(2aalmmi _ | [3aaalmmt o o Y
Elresuhado acumulado para unaevaluzcion dela mitad delperiodoa | El resuitado Rieisary analizat
evabiarpara conralitenno &5 bajo porque s dmensiones 1y 4, estien | acumuadopara | muy bien que esth
[NFORME CE EVALUACION POR untestitada por dejado deun % yeampatando primer imestiey  |una evaluzeidn de | pasando eonel
PARTE OE CONTROL INTERND AL Sequndo trimestre sola et un crecimient del 7.3%, sihiacidn quela | lamitad del pericda | programa SESA
Sbiecsin i CUMPLIMENTODEL FLAN DE entidad debe revizary analzar muybien que esti pasando can e aevalurpar At dPMel
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CONCLUSION

En la revision del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), por parte de control interno, para este
tercer trimestre, se puede evidenciar que la entidad, presenta ya la fecha se detallan asi:

ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
Fuente Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 1 0 11
Revisoria fiscal 2 0 5
Contraloria 0 0 1
ESTADO DE ACCIONES POR FUENTE
. Estado
Fuente Acciones : -
Abiertos Vencidos Cerrados
Control Interno CGEM 13 2 0 11
Revisoria fiscal 2 0 5
Contraloria 1 0 0 1
Acciones 21 4 0 17
ESTADO DE ACCIONES POR VIGENCIA
Afo Acciones Estado
Abiertos Vencidos Cerrados
2022 3 1 0 2
2023 16 1 0 15
2024 1 1 0 0
Total 20 3 0 17

Las fuentes de esta observaciones y recomendaciones son: Control Interno, la Revisoria Fiscal de
la entidad, Contraloria General de Antioquia. En los macroprocesos estas son las dareas

responsables de las observaciones abiertas a la fecha de corte.
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OBSERVACIONES ABIERTAS

RESPONSABLE PROCESOS

NUMERO EN EL PLAN DE MAJORAMIENTO

Gestion documental

240

Talento humano

330

Subdireccion financiera y direccion

376

RECOMENDACIONES ABIERTAS

RESPONSABLE PROCESOS

NUMERO EN EL PLAN DE MAJORAMIENTO

Atencion a ciudadano

379

Gestion juridica

351,354,361,362,363,364,378

Planeacion

383,384

Subdireccion financiera

342,343,352,365,366,367,368,369,370,371,37
2,373,374,375,381

Direccidn ejecutiva y subdirecciones

359, 366, 353

Direccidn ejecutiva y juridica

355,356,357,358,359,360

Subdireccion de proyectos 382
Talento humano 331,346
Toda la entidad 377

Observacion 1. Durante la revisidon de plan de mejoramiento se evidencia situaciones que se deben
tener muy presente como los son la observacion 300, que esta cerrada y desde el informe pasado
se solicitd volver abrir por que esta no estd completa y la entidad no lo realizd, se coloca pantallazo
de informe pasado y esta publicado en: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/Informe-de-Seguimiento-al-Plan-de-Mejoramiento-Institucional-
CGEM-abril-%E2%80%93-julio-2024 .pdf
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Después de revisar y analizar el plan de mejoramiento en relacion al soporte se solicita volver abrir
las observaciones 300 y 346

Se rindi¢ la informacidn a la contraloria general de Antioquia, en cumplimiento con la Resolucién
2022500002034
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Observacion 2. La misma situacion esta pasando con la observacion 346, la cual se solicitd volver
abrir, pero la entidad no lo realizé, y se puede evidenciar que puede existir confusién con esta,
pero se debe dar claridad que este punto no fue traslado al ente de control, pero si se pasa de
recomendacién a observacidn, porque se ha hecho ya 2 seguimientos y la entidad no realizo el
respectivo analisis.
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como los legales a que haya lugar en razén del contrato. 18) Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucidon del
mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: De acuerdo con la necesidad
contractual y toda vez que la Corporacién cuenta con el personal idéneo, la Supervisiéon
del presente contrato sera ejercida por un equipo profesional designado por la entidad.
Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
cumpliendo las siguientes funciones: 1. Ejercer el control, Ia vigilancia, supervisiéon y
coordinacion que deben realizarse en la etapa de ejecucion y liquidacion del contrato, con
el fin que se cumpla satisfactoriamente. 2. En el evento de detectar dificultades en las
ejecuciones de las obligaciones de las partes que afecten directamente el desarrollo del
contrato o que conduzcan a su paralizacion, el Supervisor lo informara de manera escrita
y con prontitud para tomar las medidas pertinentes. 3. Suscribir las diferentes actas que
requiera el contrato. 4. Hacer seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se
esta cumpliendo el objeto del contrato. 5) Las demas que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Del informe de contratacién, serdan trasladado los puntos 1 y 2 de contrato 049 de 2022, el
documento anexo tiene preinforme, respuesta de la entidad y el contratista, validacién de
control interno y informe final.

Queda atentos a cualquier aclaracion pertinente al correo
controlinterno@corporacion.gov.co

Atentamente,

iz (/]
HfUth] fpldin kL2

LUCAS ROLDAN VELEZ

ASESOR DE CONTROL INTERNO

Tel 3108404397

Anexas: INFORME FINAL DE CONTRATAOIDN VIGENTIA 2023 CON 523 FOLID Y ENILACE CON LA EVIDENCIA EN MEDIO MAGNETNO
SOLO AUTORZACION AL CORREO ELECTRONICO atencionalciudadanc@®cga govco SOportes universidad 049 y
https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcastro_corpoeducacionsuperior_org/EnAlCpebiwpiM
UuSbEAGPUZpkBGIYa30AariSWfcDYg73TN
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profesional
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Fuente: https:/www.corporaciongibertoecheverri gov.co/wp-
content/uploads/2023/08/RESOLUCION 064-2023paf

El anterior cuadro es una muestra de una desequiibro de condiciones contractuales
soliitadas por 2 entidad a las personas vinculadas en los cargo, y se debe tener
presente que las responsabilidades de cada area son muy ditintas,_pero el
incremento de actividades y modificacion de funciones no implica, aumento de
salarios, pero si implica un riegos alto para [a entidad en relacion a lo laboral y
lugicial, en este orden de ideas, control interno eleva la alerta sobre esta situacion
por ser un riesgo, para que desde el drea de talento humano monitore el temay
haga una evaluacion, por que acabamos de pasar un proceso de evaluacidn de
procesos y procedimiento, de funciones\y cargas laborales  es evidente en el cuadro
comparatvoa suacon iformad.

PUNTO5

Control nterno en el informe preliminar informa que l revisar a5 ordenanzas que sonfas
Que danavida  la corporacion glberto Echeverri mejf, y contrarrestar con la informacidn
Que s entregd el contratista a a corporacidn Gilberto Echeverri Meja,

v
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Observacion 3. En relacion con la recomendacion 331, la entidad debe realizar todas las acciones
necesarias para organizar la informacién en el SIGEPII, al realizar una revision aleatoria es evidente
que la entidad le hace falta realizar varias tareas y mas que existe ya conceptos juridicos sobre

ciertas situaciones que no esta la plataforma organizada, esta recomendacién, pasa a observauon

=) =
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Observacion 4. La recomendacién 384, que es un incumplimiento de norma, pasa de
recomendacion a observacion y los responsables de esta son: la Profesional especializada de
Juridica, Profesional de Talento Humano y la Direccidn Ejecutiva. La explicacién de los anteriores:
Planeacién asesora y no puede tomar decisiones.

Observaciones 5: existen observaciones o acciones de mejoras, de varios trimestres sin cerrar por
parte de los lideres de los procesos, se llama la atencidn como a corte de este tercer trimestre se
realicen las acciones necesarias para cerrar.

es evidente y se puede analizar que la entidad esta aumentando la cantidad de recomendaciones
de un periodo a otro, situacidn que la entidad debe poner cuidado, porque no se estan trabajo en
las recomendaciones que esta dejando revisoria y control interno y esta puede pasar de
recomendacion a observaciones en cualquier momento

En la anterior revision segundo trimestre 6 observaciones abierta hoy hay 3.

En la anterior revision segundo trimestre 6 recomendaciones abierta hoy hay 37.
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