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Control Interno en cumplimento a Lo establecido en la Ley 1474 de 2011

Articulo 73, donde se sefiala la obligatoriedad para coda entidad del orden Nacional,
Departamental y Municipal de elaborar anualmente una Estrategia de Lucha Contra
la Corrupcion y de Atencién al Ciudadano; siendo uno de sus componentes el Mapa
de Riesgos de Corrupcion y las medidas para mitigar estos riesgos, y en concordancia
con las disposiciones prevista en el Decreto 648 de abril 19 de 2017 “Por el cual se
modifica y Adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica" articulos 2.2.21.4.9 Informes que deben presentar los Jefes de Control
Interno y 2.2.24.5.3 relacionados con el rol que deben desempeiiar las oficinas de
control interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas, efectto
seguimiento cuatrimestral con el fin de verificar y evaluar la elaboracién, la
visibilizarian, el seguimiento y el control del Mapa de Riesgos de Corrupcién 2021 de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, con corte al 31 de diciembre, accién concordante
con los lineamientos impartidos en la “Estrategias para la Construcciéon del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al CiudadanoV2.

Cabe destacar que la guia sefiala Generalidades acerca del Riesgo de Corrupcion vy el
Disefio de Controles, en donde establece entre otros aspectos importantes, lo siguiente:

-Entidades encargadas de elaborar el Mapa de Riesgos de Corrupcién: Lo deben realizar
las entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal. Se elabora anualmente
por coda responsable de los procesos al interior de las entidades, junto con su equipo.

-Consolidacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién: A la oficina de Planeacién o quien
haga sus veces le corresponde liderar el proceso de construccién del Mapa de Riesgos
de Corrupcién. Adicionalmente, esta misma oficina sera la encargada de consolidar el
Mapa de Riesgos de Corrupcidn.

—Monitoreo: En concordancia con la culture del autocontrol al interior de la entidad,
los Lideres de los procesos junto con su equipo realizaron seguimiento y evaluacién
permanente al Mapa de Riesgos de Corrupcidn.

—Publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion: Se debe publicar en la pagina Web de
la entidad, en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica que
establece el Articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 a mas tardar el 31 de enero
de cada afio.

-Socializacién del Mapa de Riesgos de Corrupcidn: Los servidores publicos y contratistas
de la entidad deben conocer su contenido antes de su publicacion. Para lograr este
propésito la Oficina de Planeacidén o quien haga sus veces deberd disefiar y poner en
marcha las actividades o mecanismos necesarios para que los funcionarios y contratistas
conozcan, debatan y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del
Mapa de Riesgos de Corrupcién. Asi mismo, dicha Oficina adelantara las acciones para
gue laciudadaniay los interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones
y sugerencias sobre el proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcion.
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Gilberto

—Ajustes y modificaciones del Mapa de Riesgos de Corrupcion: Después de su
publicacién y durante el respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las
modificaciones necesarias orientadas a mejorar el Mapa de Riesgos de Corrupcién. En
este caso debera dejarse por escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas.

- El seguimiento: Lo efectua el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces. Debera adelantarse con corte a las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y
31 de diciembre. Se publicard dentro de los diez (10) primeros dias habiles de los meses
de: mayo, septiembre y enero.

DESARROLLO

Vigencia 2024

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

N
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOGQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Gilberto
Echeverri
Mejia

MIT: 800678184~

Periodo de

.. Cuatrimestre 3: Septiembre a diciembre
Seguimiento

Fecha de Informe Enero de 2025
Realizado por Oficina de Planeacion Institucional — Alejandro Hernandez Agudelo
Introduccion

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y dando cumplimiento a la Politica de Planeacidn Institucional, la Politica de
Control Interno y la Ley 1474 de 2011 para el seguimiento del Mapa de riesgo de Corrupcion que
se realiza Cuatrimestralmente por anualidad, asi:

Primera Linea Segunda Linea Tercera Linea
de Defensa de Defensa de Defensa

Lideres de Planeacion

.. Control Interno
Procesos Institucional

Realiza seguimiento a
los controles
establecidos por cada

riesgo. Evalua el informe

presentado desde
Planeacién
Institucional

Suministran el estado
de los riesgos por
periodo.

Tiene en cuenta los
controles establecidos
para evitar la
materializacion del
riesgo

Verifica evidencias y
genera informe
consolidado para
Control Interno.

Objetivo

Efectuar revisién y seguimiento de los riesgos de corrupcion de la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia con el fin de verificar la eficacia de los controles.

Metodologia

El seguimiento se realiza sobre la gestién de todas las dependencias que son responsables de
las acciones de mejora que hacen parte del Plan de Mejoramiento Institucional con corte a
diciembre 30 de 2024.
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Para el ultimo cuatrimestre del afio (comprendido entre septiembre y diciembre), no
se materializé ninguno de los 6 Riesgos de Corrupcion definidos, evidenciando que los controles
establecidos han sido efectivos.

El Nivel de Riesgo estd asociado al nivel residual, es decir a el analisis de riesgos posterior a la
aplicacion de controles

Nivel del Nivel Riesgo
Nombre del . del . .
. Riesgo . Materializado Observaciones
Riesgo Inherente Riesgo (Si/No)
Residual
Para este periodo la Subdireccién
Administrativa y financiera continda
realizando los registros, contables,
financieros, de tesoreria, cartera bajo la
Efectuar pagos circular 003 del 2024. Esta circular
sin el lleno de establece los procedimientos
los requisitos adoptados en respuesta a la
legales y omitir contingencia actual.
o retardar el Acciones desarrolladas durante el
pago de 9 2 trimestre:
obligaciones g g No - Causacién mes a mes de todas las
legalmente E 3 operaciones de la Corporacidn (hasta el
contraidas, en p= p= mes de diciembre)
beneficio - Conciliacién entre presupuesto,
propio o a contabilidad y tesoreria. (hasta el mes
cambio de una de noviembre)
retribucion -Conciliacién bancaria mensual hasta el
econdmica (R1) mes de noviembre
- Elaboracioén de los certificados de pago
a contratistas
- Control presupuestal de lo ejecutado
(hasta el mes de diciembre.
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. Nivel .
Nivel del Riesgo
Nombre del . del . .
. Riesgo . Materializado Observaciones
Riesgo Inherente Riesgo (Si/No)
Residual
1. En el mes de octubre y noviembre
se realizd6 convocatoria de becas
para el periodo 2025-1, en el cual se
. dio apertura a la misma mediante

Apropiarse en .. .
acto administrativo.

provecho suyo

o de un tercero .

2. Durante el tercer cuatrimestre se

de los recursos o s

L realizd6 comité de becas para

economicos y o S . .

- e S atender solicitudes de estudiantes

beneficios c < L

. ) <v No beneficiarios de los programas

sociales que E 3 . .
becas regiones 'y  mejores

otorgan los = = .
bachilleres.

programas que

administra la .

. 3. Se realizaron talleres de

Corporacion. e e .

(R2) sensibilizacion a estudiantes
preseleccionados de la
convocatoria de becas de superé
para realizar el proceso de
legalizacion de la beca

1. Se realiza vigilancia y control al
sistema misional Mentes mediante
solicitudes de ajustes con diferentes
tickets.
2. Con laimplementacién del MSPIl en el
mes de agosto se mejora en la
. trazabilidad el cumplimiento
Afectacion de la . . .p
. normativo, registro centralizado de
entidad por . .,
eventos, integracion de datos entre

fallos en el .

L otros y que afecta directamente el

disefio, . .

. ., sistema misional.

implementacion . . -

. . 3. Se hace ajustes al sistema misional

y ejecucién de = 2 S

. 2 S Me3ntes que apuntan a minimizar

los distintos = = . .

J) 7} No riesgos de seguridad:
software que = 3 o
. a. se optimiza cargue de

utiliza la = = .

. generacién de planes de pago

Corporacion .
masivo.

para el normal . .

b. se mejora cargue masivo de

desarrollo de 2808

sus actividades. pagos. .

(R3) c. se mejora ajuste a saldos
menores y saldos a facvor del
deudor.

d. refinanciacién de créditos.

e. se elaboran manuales de
usuario final.

f. se optimiza sistematizacion
de procesos.
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Nombre del Ni‘.lel del N;‘;TI Rit?sg.o .
. Riesgo . Materializado Observaciones
Riesgo Inherente Riesgo (Si/No)
Residual

1. Se elaboraron las actas del comité de
contratacién, donde se socializaron las
necesidades mes a mes por cada
dependencia de la entidad con corte al
31 de diciembre.
2. Se realizd capacitacién en

Destinacién de contratacién y supervision de contratos

recursos 5 ° para el personal de la entidad.

publicos de = 3

forma indebida g g No 3. Se publicé el PAA en la pagina web de

en favor de un § ‘23 la Corporacidn, mediante el siguiente

tercero o enlace:

propio. (R4) https://www.corporaciongilbertoechev
erri.gov.co/contratacion-transparente/
4. Se publicaron los procesos
contractuales en las diferentes
plataformas transaccionales de |Ia
entidad, como lo son SECOP Il y Gestién
Transparente.

Celebracién La Corporacién ha venido realizando los

indebida de @ ° procesos de contratacion, de acuerdo

contratos en % kS con lo establecido por laley 80 de 1993,

favor de un *g g No el manual de contratacién y los

tercero. (R5) g ‘23 parametros establecidos por la funcidn

- publica a través de la plataforma de

Colombia Compra Eficiente.
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Gilberto

. Nivel .

Nombre del N“.Iel del del Ru?sg.o .

. Riesgo Materializado Observaciones
Riesgo

Riesgo .
Inherente Residual (Si/No)

Desde el Area de Comunicaciones se
implementaron diferentes acciones
para mitigar el riesgo de uso
inadecuado de informacidon publica
para beneficios particulares:

1. Control de la Informacion Web:

Se realizaron las validaciones periddicas
para que la informacion publicada en el
sitio web institucional esté alineada con
el Esquema de Publicacién (Resolucién
N° 0062 de 2019)

2. Control de Informacién en Medios
Masivos:

Uso inadecuado
dela
informacién
publica para
beneficiar
intereses
particulares.
(R6)

No
A pesar de que en este periodo no se
tuvo presencia en medios de
comunicacién masiva, se tiene claro
que previo al envio de toda
comunicacidon se debe contar con el
visto bueno de la Direccion Ejecutiva.

Moderado
Moderado

Permanentemente se realiza monitoreo
y seguimiento de la informacion
publicada en todos los canales,
teniendo presente que en caso de
existir alguna alerta, se documentard y
reportara  cualquier irregularidad
detectada.
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INFORME DEL MAPA DE RIESGOS
Entidad Corporacioéon Gilberto Echeveri Mejia
Vigencia 2024
Observacion MAPA DE RIESGO PRELIMINAR
Accion de
(Clasificacion Prohabilidad | Impacto del Opcinde |  Acciones Periodo | Fechade | Fechade | contingenciaante |  Observaciones Cuatrimestre 1 Qbservaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo ) Causas Consecuencias ) p. Nivel de Riesgo| Control Existente 8 ) ) o w o g' ) . »
delRiesgo delRiesgo | Riesgo mangio | Preventivas | Seguimiento | Inicio  {terminacion positle (Enero- Abril (Mayo- Agosto) (Septiembre- Diciembre)
v ¥ ¥ v v v v v v ¥ v ¥ ¥ ¥ matefiﬂlila(}i(')n ¥ v v v
trimestre: ) .
Para este periodo a Subdirecccdn
- Es de aclarar que no contamos conun L )
) ) y ) - Administrativa y financiera continua
ERP para elregistro de la nformacion, (Cabe mencionar que elarea financieraestal )
) ) o ) realizando los registros, contables,
5in embargo se unieron esfuerzos para |ajo a circular 003 del 2024, Estacircular |~ , ,
i , - financieros, de tesoreria, cartera bajo a
realizartoda la causacion manual  establece los procedimientos adoptados | )
) o circular 003 del 2024. Esta circular
hasta el mes de marzoy cumplircon -~ [enrespuesta ala contingencia actual "
o ) establece los procedimientos adoptados
todos los vencimientosy Acciones desarroladas durante el o
Informar de todo o o ) e respuesta a la contingencia actual.
i ! requerimientos de Entes externos e {trimestre: ;
Efectuar pagos sinellleno de o relacionado conel , Acciones desarroladas durante el
- N -Extralimitacin de - control. - Causacion mes a mes de todas las )
los requisitos legalesy omitir . . ) caso ala Oficina o i ) y trimestre:
. funciones. o Verificacion Continuar con la o -Realizacion de causaciones mesa  (operaciones de (a Corporacion (hasta el }
Subdireccion oretardar el pago de | -Pérdida de recursos - uridica de la ‘ . - Causacion mes ames de todas las
o o -Omision delaspoiticas |~ ) documental de los ~ [aplicacionde los . Imesdetodalasoperacionesdela  |mesdejulio) ) )
Administrativay |obligaciones egalmente  [Fraude ) financieros. Baja Grave Moderado Reducir Permanente | 1/01/2024 | 31/12/2024 (Institucion, Direccion . o operaciones de (a Corporacion (hasta el
e ) . operativas. ) ) soportes para los controles o (Corporacidn,( hasta el mes de marzo) |- Conciliacion entre presupuesto, -
Financiera  {contraidas, en beneficio ) |- Sanciones ala entidad. -~ Ejecutivay Control . N ) mes de diciembre)
i ) -Blisqueda de beneficios pagos disefiados -Realizacion de conciliaciones contabilidad y tesoreria. (hasta el mes de o
propio 0 a cambio ce una 4 Intermo, para ) " - Conciliacidn entre presupuesto,
R propios. . bancarias mensualmente (hastael ~ |julio N )
retribucion econdmica- (R), (determinar las . ) contabilidady tesoreria. (hasta el mes de
, [ mesdemarzo) -Conciliacion bancariamensualhastael |
acciongs a seguir. o o noviembre)
-Conciliacion entre presupuesto, | mes de ulio o )
o ) , " -Conciliacidn bancaria mensual hasta el
contailidad y tesoreria. (nasta el mes - Elaboracidn de los certificados de pagoa )
) mes de noviembre
de marzo) contratistas , ’
L ) - Elaboracion de los certificados de pago a
-Elaboracidn certificacion de pagosa |- Control presupuestal de lo ejecutado ot
contratistas, asta el mes de marzo) |(hasta el mes de julio) )
: - Control presupuestal de lo ejecutado
- Control presupuestal de lo ejecutado. -
(hasta el mes de diciembre.
(hasta el mes de marzo)
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Accidn de
) . Clasificacion . Probabilidad | Impactodel | . : . Opcionde|  Acciones Periodo Fechade | Fechade | contingenciaante Observaciones Cuatrimestre 1 Observaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo ) Causas Consecuencias ) p. Nivel de Riesgo| Control Existente e ) ) L L L ge. ) ) "
del Riesgo del Riesgo Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacién posible (Enero- Abril) (Mayo - Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v v v v v v v v v v v v ~ (S aterializacian v v v
1- Definir, socializar 1. Publicacionen 1. Enla pagina web se encuentrael
y publicar con laweb de la reglamento operativo de cada fondo o
precision los Corporacion de programa de financiacion.
criterios de los reglamentos
L convocatoria, que rigen cada 2. Durante el primer cuatrimestre, se
- Manipulacidn indebida B ) o
) - preselecciony uno de los fondos implementaron 33 actividades en
de lainformacidnen o o o
) asignacion de Y/ 0 programas territorio, entre actividades de
custodia de la - "
Corporacion apoyos de operados. acompafiamientoy formacién.
Cambios enla financiacion de la 2. Realizacion de
) . educacion superior. actividades en Reportar porescritoa | De igual forma, en el marco de la
normativa que inciden en - o . -
X 2- Hacer teritorioen la Direccién Ejecutiva | - implementacion del Programa de
los parametros de los o ) o )
seguimientoal diferentes sobre los hechos | Fortalecimiento Educativo - Semestre - . )
programas. . X i X 1. Conforme a revision con la oficina 1.Enelmes de octubre y noviembre se
) ) cumplimiento de espacios del presentados. Cero se realizaron 56 salidas a . - A -, )
- Ausencia de monitoreo, ‘ " ) . juridica y validacion en pagina web se realiz0 convocatoria de becas para el
. los reglamentos departamento, Realizar Comité diferentes municipios del . o ) )
seguimientoy ) B ] o realizé consolidacion del normograma de la| periodo 2025-1, en el cual se dio apertura
Lo - Entrega de informacion a operativos de los ES, Directivo para departamento. ) ) ) -
acompafiamiento a los A - o entidad. alamisma mediante acto administrativo.
. terceros para que actuen programas. administraciones socializar a situacion .
. profesionales. ) . . ) 2. Durante el segundo cuatrimestre se
Apropiarse en provecho suyo ) de manera dolosa. 3-Realizar municipales, presentaday tomar | 3. Durante el primer cuatrimestre, se A . .
- Acciones de los . ~ o i , » " realizd comité de becas. 2Durante el tercer cuatrimestre se realizd
0de untercero de los - Beneficiarse en formacidn, Instituciones las decisiones alugar. | llevé a cabo una reunién del Comité - . o
- colaboradores, en todos N ) ) L ) 3. Durante el mes de junio y julio se llevo a | comité de becas para atender solicitudes
A [eCUrsos economicosy ) provecho suyo o de socializaciony Educativas, Replantearacciones |  Técnico Operativo del Programa ) ) .
Subdireccion de - ) . |losniveles de la . . ) ) ) o ) _ cabo convocatoria de becas de estudiantes beneficiarios de los
beneficios sociales que Corrupcion N terceros de losrecursos  |Baja Grave Moderado actualizacién Reducir  [espacios Trimestral | 2/02/2024 | 31/12/2024 | inmediatas para el Mejores Bachilleres. Enlos otros , i - ) )
Proyectos Corporacidn para o o B | correspondiente a Superé del Municipiode |  programas becas regiones y mejores
otorganos programas que ) administrados por la permanente en culturales, cumplimientodel | fondos no hubo reunion del comité ) )
. o favorecer intereses =, o ) L L ) Envigado. bachilleres.
administra la Corporacion. - prvadoso partculares Corporacién. criterios técnicos al educativos, entre desarrollotécnico | técnico operativo, dado que no se han
R2 - - Desvio de los recursos equipode la otros. convocatorias, lanzado nuevas convocatorias, ni se ) ' T,
(®2 -Directrices de los altos | , - v p - ) ( . - 4. Durante el segundo cuatrimestre se | 3.8¢ realizaron talleres de sensibilizacion
plblicos administrados Subdireccion de 3. Reuniones de legalizacion, han presentado solicitudes . , o - ) .
mandos de la ¥ o = o realizaron salidas a teritorioy actividades |  a estudiantes preseleccionados de la
- por la Corporacidn. Proyectos. Comité Técnico renovacidn, pagos, estudiantiles. A - ) i
Corporacidny de los ) A virtuales. ( 75 actividades) convocatoria de becas de superé para
X 4-Para las para analizar, segumientoy . . " . o
aliados para favorecer ) ) . o ) 5. Se realizaron 5 procesos de reinduccion |  realizar el proceso de legalizacion de la
) ” convocatorias se revisary decidir acompaiiamiento) de | 4. Entre el 01 de noviembre de 2023y )
intereses politicos. , mediante talleres de ABC beca
Trasgrsion delos tendrd en cuenta los sobre los los programas y fondos| el 08 de febrero de 2024, estuvo
lineamientos aspectos operados por la abierto el proceso de inscripciony
conductos regulares enel ) o L o )
- brindados por la técnicos de los Corporacion. legalizacion de la convocatoria del
cumplimiento de las o ) o
) Junta Directiva. programas. programa de becas - Regiones, dirigido
funciones del personal ) o ) o
) 5-Realizar 4. Publicacidn de aestudiantes beneficiarios del SESA.
vinculadoy de las !
. recomendaciones resultados de
actividades del personal . ) : o
contatista técnicas de parte convocatoriasen 5. Mediante la estrategia "Talleres
del Comité Técnico la paginaweby ABC" se adelantaron jornadas de
alaJunta Directiva redes sociales. socializaciony reinduccionalos
para la toma de 5. Realizacion de beneficiarios de os programas de
desiciones sobre las| sesiones de becasy créditos de la entidad. Durante
convocatorias. socializaciony el primer cuatrimestre, se adelant6 1
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Accionde
. . Clasificacion . Probabilidad | Impactodel |, . . . Opciénde|  Acciones Periodo Fechade | Fechade | contingenciaante Observaciones Cuatrimestre 1 Observaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo ) Causas Consecuencias i p‘ Nivel de Riesgo| Control Existente pe ) . L » L, g ) i : »
del Riesgo del Riesgo Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacién posible (Enero - Abril) (Mayo - Agosto) (Septiembre - Diciembre)
M M M M M M M M M M M M M 7| materializacion ~ M M M
Ante la materializacion|1. Se realiza revision periodica del |1 Se realiza revision periddica del sistema [1. se realiza vigilancia y control al sistema
1 Realizacién de del hecho, el lider de (a [backup del sistema misional mentes  |misional Mentes. misional Mentes mediante solicitudes de
Blackup el informaciénreporta ~ {2. Se analiza como realizar el proceso ajustes con diferentes tickets.
istema misional: por GLP! para las de asignacion a plataformas y se toma |2. Se realizd una de dos auditorias no 2. conlaimplementacion del MSPI en el
Mentes ' acciones pertinentes  {la desicion de construir una plantilla  |programada al sistema misional Mentes.  |mes de agosto se mejora en la trazabilidad
) De}ar.registro (bloqueo de accesoy  [conlos permisos y plataformas que se |Para el 2024-2 se tiene programada una  |el cumplimiento normativo, registro
d.et sequimientoa difusion de la debe asignar a cada usuario segunda no programada. centralizado de eventos, integracion de
\os mecanismos informacion). La 3. Se realizo auditoria no programada datos entre otros y que afecta
- Modificacion no - ) Direccion Ejecutiva  [al sistema misional mentes directamente el sistema misional.
) 1. Definiruna de seguridad que X L ) . L
autorizada de la i, A tomara las decisiones 3. se hace ajustes al sistema misional
X - politica para la incluye los e
informacion de MENTES R ) a las que haya lugar, mentes que apuntan a minimizar riesgos
administraciony permisos ) )
por parte del personal que . una vez se identifique de seguridad:
) L operacion del otorgados a los " o )
tiene asignacion de roles ) las responsabilidades. a. Se optimiza cargue de generacion de
o sistema de empleados para )
especificos. ) - Una vez se tenga la planes de pago masivo.
L informacion elaccesoalos o K X .
-Malas practicas enla . ) evidencia necesaria se b. se mejora cargue masivo de pagos.
e ) misional Mentes, diferentes ) . L
gestidn ético- profesional. " » ) através de C. Se mejora ajuste a saldos menoresy
. B . - Afectacion de los que especifique: sistemas de la L
Direccién  |Afectacion de a entidad por -Intereses para L o " Comité Directivo para saldos a favor del deudor.
- L - procesos técnicos autorizaciones de Corporacion - o o i,
Ejecutiva  |fallos en el disefio, favorecimiento de ) - o socializar la situacion d. refinanciacion de créditos.
L R ) (convocatorias, orden jerdrquico, (autorizaciones L
Subdirecciénde (implementaciony ejecucion particulares o de - L presentaday tomar e. se elaboran manuales de usuario final.
. legalizacion, renovacion, | clavesdeacceso, | de orden L - o
Proyectos |de los distintos software que terceros. . Baja Grave Importante o Evitar |, Mensual | 2/02/2024 | 31/12/2024 |las decisiones a lugar. f. se optimiza sistematizacion de
- - . o seguimiento) que se privilegios jerdrquico, claves
Subdireccion |utiliza la Corporacion para el - Debilidades en los ) procesos.
) ) ) apoyan en el sistema claramente de acceso,
Administrativay {normal desarrollo de sus controles de seguridade | . © o )
o » X misional para la toma de definidos, inventario software,
Financiera  [actividades. (R3). infraestructura . ) N
L decisiones en la Entidad. de roles. licencias
tecnoldgica. ) L
. 2. Realizar privilegios
- Concentracion de . )
) seguimientoy (
funciones en un solo ’ -
) control al manejo definidos.
empleado (juezy parte). . - I
- deinformacion 3. Realizar
- Trasgresion de los ) .
sobre el Sistema de auditorias no
conductos regulares en el »
. Informacion programadas al
cumplimiento de las . ) -
) Misional: Mentes. sistema misional
funciones del personal
Mentes sobre el
accesodela
informaciony a
los usuarios con
permisos de
diferente orden
de la plataforma.
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Depedenc Nonbe el e CIasifif:acit'm Casas Cosecuencias Probal?ilidad Imp?ctodel Nielde e Contlristere Opcién'de Accion.es Pe.rio'do Fec!la'de Fec.had.e' contingevciaante 0bservaciomsCuatrimeslre1 Observaciones Cuatrimestre 2 Obsewi{cionesCu?trimeﬂms
delRiesgo delRiesgo | Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio {terminacion positle (Enero- Abril) (Mayo- Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v v v A4 v Y v v v A\ v v v ma[eliﬂlilﬂCiéﬂ A\ A\ v A4
1. Realizar os 1, Elaboracion de 1, Seelaboraron las actas del comité {1, Se elaboraron as actas del comité de
comité de las actas del (e contratacidn, donde se socialzaron [contratacidn, donde se socializaron as
contratacion como Comité de (as necesidades més a mes por cada —[necesidades mésamés por cada
procedimiento Contratacion, las (Gependencia d la entidad con corte aldependencia de a entidad con corte al 31
interno para control cualesabarcana 30 de abril. e agosto. 1. Se elaboraron as actas del comité de
 transparencia de totalidad de los contratacidn, donde se socializaron las
laaperturs, contratosy se 2. La capacitacion del primer 2. La capacitacion del primer semestre, ~|necesidades mes ames por cada
asigancidny encuentranala semestre, con a normatividad que rige con a normatividad que rige en materia de |dependencia de la entdad concorte al 31
celebracionde fechaenlla' S enmateria de contriacion adn no e ha|contrtacion adn no se harealizado devido —|de diciembre,
contratos enla careta fisica de lamaterazacin el realizado. algunas actividades del area que han
enﬂfiad;loantenor, (a entidad e se e e tenido que realizarse anticipadamente, sin |2 S¢ realizécapacitacw’énencontratac‘\én
-Intereses personales TR — s.egun!as fienommadg' nconncinientoa S'SepublicﬁelFAAenlapéginaweb embargo se espera realizaren elmes d ysuperw.swndecontratosparaelpersonal
Destinacinde fcuios paray f.avorecler un IeTcero. s d|sp05|c‘|ones delas ‘Actas Com nf et qe lal Corporacion, mediante el octubre. dela entidad.
Direccion  {pdblicos de forma indebida y -Traf|corde|nﬂue.n/uas. -Sanciones parala ) Reso'lulcmne's , ) Contrataluon”. ersona que ocupa el Sguentelzce: o » B -, y
Bectha  [enavrde nterenon Corrupcidn -F|lFrarmlf0rmaC|0n ol Baja Grave Moderado ~ [Administrativas N° [Reducir 2.Capfi0|t§F|ony Mensual | 2/02/2024 | 31/12/2024 cgodeCotol https://www.corporaqongnbenoechev 3.Sepubl'|lcoetPAAentapéglqawebdeta 3.Sepubll\/coelPAAenlapalgljawebdela
oropio.- R4 confidencial para Noartacibopaal 048e 2015 QUE actualizacion itemoy i err gov.colcontratacion-dransparente! {CorporaciGn, mediante el siguiente enlace; |Corporacidn, mediante el siguients
favorecer un terceroo ot regula el Comité de semestralenla — https: /i corporaciongilbertoecheverr, enlace:
o mismo. contrataciony N° normatividad gue I 4,Se publicaron los procesos gov.colcontratacion-transparente/ fttps:/fwww.corporaciongilbertoecheverri
070 de 2021 que rige lamateria, onlasiuacin contractuales enlas diferentes gov.colcontratacion-transparente/
regula el Manual d¢ 3. Construccidny — lataformas transaccionalesdela |4, Se publcaron los procesos contractuales
contratacidn que publicacion en el entidad, comoloson SECOPIly ~ {enlas ferentes platafomas 4. 5e publicaron los procesos
tiene a entidad. sitioweb de a Gestion Transparente. ransaccionales de a entidad, comolo son [contractuales enlas diferentes
2. Expedientes entidad el Plan SECOPIIy Gestion Transparente. plataformas transaccionales de (a entidad,
contractuales Anual de comolo son SECOP Iy Gestidn
completos de Adquisiones Transparente.
acuerdocon las acorde conel
disposiciones presupuesto
legalesvigentesy al anual; para
ManualInterno de contibuirala
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Dpendec | Nombreceliesp CMSiliFacién s — Prohal')ilidad Imp@todel Niele s Conolpstet Opcién'de Accion.es Pe.n'o'do Feclha.de Fec.had.e’ continget?ciaante OhsewacionesCuatFimeﬂml Qbservaciones Cuatrimestre 2 Ohsewa.cianes(:u.m.rimestres
del Riesgo delRiesgo | Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacion posible (Enero- Abril) (Mayo- Agosto) (Septiembre- Diciembre)
! ’ ’ ’ ’ N " ' ’ ’ ’ ' " " | materializacion * " N N
L Resaon a Corporacidn ha venido realizando - {La Corporacion havenido ealizandolos  (La Corporacidn ha venido realizando o
I el 02t los procesos de contratacidn, e {procesos de contratacidn, de acuerdoalo {procesos de contratacion, de acuerdoa o
erede 2021 qe acuerdoalo establecidoporaley 80 [establecido por(aley 80 de 1993, el establecido por ey 80 de 1993, el
etalece s (e 1993, el manual de contrataciony - [manual dg contrataciny los parémetros — [manual g contrataciony los parémetros
Uneamiets los pardmetros establecidosporla  [establecidos porla funcion pdblica a través [establecidos porla funcidn piblicaa
st s funcidn publica através de la de a plataforma de Colombia Compra |través de a plataforma de Colombia
- Falencias en o procesossiye lataforma de ColombiaCompra |Efciente, Compra Efciente,
controles de seleccidn de contr‘at'alc!onenla Eficiente.
los contratistas. a‘d(JUIS\CIOHde Encuamlos.edgt/ecte Enla elaboracidn de los procesos se
Faltadeética erficacon e bmng;obrasy tgmatenahzacmndet refiea 2 apicacin e aLey 80 e 1963y
ksl lasl - Demandas ala Enidad Pt ;,elzltlacnli\sr‘malde !I:choonzec:j;\b:nfg :T[ R .en et
- personasqueesta'n'a —— los reqisitos, de sy S —— eta‘pgfcontractuates,mcluyendola
Diecti Celebracion indebida de / cargo de la seleccion de Soines acuerdoalas —— M rewsmndelosdocumentos.e/nfase
Feni Contratosenfavordeun {Comupcion - (los contratistes. R — Baja Grave [Moderado ~|disposiciones  [Eitar e Mensual | 2/0212024 | 31212024 ateContl prgcontractual,taelaboracpndell/a
tercero- (RS) - nadecuada apicacidn ’ legalesvigentes y a ) o inuta contractialy su pubicacion en
e 3 normatividad pena‘les. o losmanualeso apro'bacm‘n’y oy i SECOP, preva aprobacin de as plizas
RP— - Enriquecimientoiliito —— rqod|ﬂFaC|on pargtomarlas e proces,COPy Registopestpetl
contrataciny rigen aentidad. V|gencwa2l?l21. accwongsdegFuerdo comorequisito de jecucion contractual
procedimientos ;eﬁzz(ﬁzlc‘;”de ;?e”sl:ni'at;:m” EjlgfaseprecpnnactuatlaCorporacifm
as0ciados, ' liquica en debida forma los procesos de
-Trdfico de nfluencias. et e 2015 selecciony publica en el portal SECOP el
fdese reporte de dichos procesos.
determinan los
fesponsables para
participar en los
comités de
contrataciony
loualuaridnen
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Accionde
" Clasificacion . Probabilidad |Impactodel| = ) Opcionde|  Acciones Periodo | Fechade | Fechade | contingenciaante Observaciones Cuatrimestre 1 Observaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo ) Causas Consecuencias _ pa Nivel de Riesgo| Control Existente e ) _ - » L g. ) ) »
delRiesgo delRiesgo | Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacidn posible (Enero - Abril) (Mayo- Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v v v v v v v v v v v v mateliall'lacil‘)n v v v v
T Vauudr que @ - N N
i ” Desde a Oficina de Comunicacionesy
informacidn ) )

. Relaciones Corporativas s hace

publicada en el - ) " .

" . . seguimiento a la informacion que emite la

sitioweb de la Desde a Oficina de Comunicacionesy | . ,

= ) ) entidad a nivelinternoy externo a través de . .

Corporacidn se Relaciones Corporativas se hace ) ) Desde el Area de Comunicaciones se
o . = os diferentes canales dispuestosy _ ) .

encuentre acorde seguimiento a la informacion que ) N implementaron diferentes acciones para
. ) - consignados enla Politica de T )

con el Esquema de emite (a entidad a nivelinternoy . mitigar elriesgo de uso inadecuado de

o i ) Comunicacion Pdblica aprobada , o .
Publicacin de la externo a través de los diferentes informacidn piblica para beneficios
entidad, aprobado canales dispuestosy consignados en ) B articulares:

) P o P y, ”g  |mediante Resolucion N°008 del 24 de P
mediante a Politica de Comunicacion Piblica :

. _ » enero de 2020 (en este momento estd en .
Resolucion N° aprobada mediante Resolucion N°008 " , 1. Control de (a Informaci6n Web:
actualizaciony sera presentada en el ) o
- 0062 de 2019, o del 24 de enero de 2020 (en este . Se realizaron las validaciones peridicas
1, Calificacion del X En cuanto se detecte ) . . |segundo semestre del afio). . o
cual quedara o momento estd en actualizacion y serd para que lainformacion publicada en el
Reporte el Thce consignado en las ameterlzeciondl resentada en el segundo semestre del sitio web institucional esté alineada con el
” ) i ) u ' itio web instituci i
- Pérdida de credibilidad e Procuraduria : riesgo se debe poner p, g 1. Se comparte el Plan de monitoreo del o .
. ) actas de las - afio). P Esquema de Publicacion (Resolucion N°
imagen corporativa. General dela ) en conocimientoal TA; en €l se evidencia el cronograma de
. - " reuniones , - . , 0062 de 2019)

Usoinadecuado de la -Malas précticasenla |- Procesos Nacidn. . Director Ejecutivo,ala| . » actualizacion de la pagina web de acuerdo » )
" _— - o o N realizadas entre el Anivelextero la informacion o 2. Control de Informacidn en Medios
Direccién  |informacion pblica para . |gestion comunicativa.  |administrativos y/o ) 2. Politica de ) ) persona que ocupa el ) ) conlanormatividad vigente (Ley 1712 de )

- . Corrupcion ) R Baja Grave Moderado o Evitar  [equipode Mensual | 2/02/2024 | 31/12/2024 relevante se publica por medio de las ) ) ) asivos:
Ejecutiva  [beneficiar intereses - Intereses particulares. - {disciplinarios. Comunicacin o cargo de Control ) . 2014). A necesidad se publica contenido
. P ) ) - comunicaciones L redes sociales y la pagina web e
particulares. R6 -Tréfico de influencias. - |- Sanciones Piblica aprobada ) InternoylaJuridica | - peridaico enla pdgina web. )
o , de a entidad y institucional dando cumplimiento al A pesar de que en este periodo no se tuvo
disciplinarias, fiscales y mediante . paratomarlas o ) ) ) o
" gestion ) Esquema de Publicacion de (a entidad ) , presencia enmedios de comunicacidn
penales. Resolucion N°008 acciones de acuerdo ) ; 2. Se carga el monitoreo de medios . . . ,
documental para .- aprobado mediante Resolucion N° ) masiva, se tiene claro que previo al envio
del24 de enero de . conla situacion o actualizado al 30 de agosto con las o
a actualizacion 0062 de 2019y a las directrices del N ) ) de toda comunicacion se debe contar con
2020. presentada. L . apariciones de la entidad enmedios ) R
del Esquema de Indice de Transparenciay Accesoala | ) L el visto bueno de la Direccion Ejecutiva.

o o masivos y alterativos. Estd pendiente la
publicacion dea Informacion Pdblica o Indice de o -

. o ) actualizacion dela Politica de . .
entidad. Transparencia Activa (ITA) estipuladas o  |Permanentemente se realiza monitoreoy
2.Validar que la enlaLey 1712 de 2014, ComuricacionPblca probada medane seguimiento de (a informacion publicada
A q Y Resolucion N°008 del 24 de enero de 2020. : . P
informacidn wadiuntoarchivo" en todos los canales, teniendo presente
plblica que se Se presenta el monitoreo de medios de J (jue en caso de existir alguna alerta, se
oficializa enlos as apariciones de la entidad en o documentardy reportard cualquier

) ) . . 2.1.Se anexa el avance de ejecuciondel | .
medios de medios masivos y alternativos. S irmegularidad detectada.
omunicacion Plan de Comunicaciones (intemoy

) ) externo) al 30 de agosto. El porcentaje total
masivos (radio, ,

estdenun’57%
prensay

FUENTES: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/planes-mipg/
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Control Interno en el ejercicio y la obligatoriedad de realizar la verificacion y seguimiento
al Mapa de Riesgos Corrupcion de cada Proceso requerido, presenta los siguientes
resultados:

Se evidencia que el Mapa de Riesgos de Corrupcion se publicd en la pagina Web de la
Corporacion en la Seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica tal como
se establece el Articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 y se evidencia en el
siguiente link: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/planes-mipg/

Esta accion en cumplimiento de la Ley 1712 Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica nacional. Esta Ley le permite a la comunidad e general conocer
acciones generadas al interior de la entidad en temas especificos del Plan anticorrupcion
y Atencidn al Ciudadano.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, cuenta con seis (6) Riesgos de Corrupcion, los
cuales en su totalidad cuentan con la clasificacién en el Mapa de calor, tienen controles
asociados, las Acciones Preventivas para evitar su Materializacién, la Accion de
Contingencia ante posible Materializacién determinados por Dependenciay a los cuales
se realizo el seguimiento cuatrimestral con la participacién de responsabilidades por los
Lideres de Proceso/Linea 1: estos suministran el estado de los riesgos por periodo
teniendo en cuenta los controles establecidos para evitar la materializacion del riesgo;
el Seguimiento Linea 2: Subdireccidon Administrativa y Financiera en su Rol de Oficina de
Planeacidn, y la responsabilidad propia del Seguimiento— Linea 3: Control Interno en su
auditoria, en los siguientes riesgos:

Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (1)
1. Efectuar pagos sin el lleno de los requisitos legales y omitir o retardar el pago
de obligaciones legalmente contraidas, en beneficio propio o a cambio de una
retribucién econdémica - (R1)

Dependencia: SUBDIRECCION PROYECTOS (1)
1. Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econémicos y
beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacion.
- (R2)

Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA (3)

1. Destinacién de recursos publicos de forma indebida en favor de un
tercero o propio. - (R4)

2. Celebracién indebida de contratos en favor de un tercero - (R5)

3. Uso inadecuado de la informacién publica para beneficiar intereses

particulares. R6
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Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)
1. Afectacion de la entidad por fallos en el disefio, implementacién y ejecuciéon
de los distintos softwares que utiliza la Corporacién para el normal desarrollo
de sus actividades. (R3).

Control interno evidencia en el seguimiento efectuado al Mapa de Riesgos de
Corrupcion con corte a 31 de abril de 2024 en la cual se define SEIS (6) riesgos de
corrupcion, que estos no se materializaron, no obstante, se realizan las siguientes
observaciones:

EVALUACION DE LOS 6 RIESGOS INDIVIDUALES:
Dependencia SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (1)

Riesgo:
1. Efectuar pagos sin el lleno de los requisitos legales y omitir o retardar el
pago de obligaciones legalmente contraidas, en beneficio propio o a cambio de
una retribucion econémica R1
Control Interno evidencié la NO materializaciéon del Riesgo R1, bajo analisis a
través de los controles y las acciones preventivas, a las evidencias definidas en la
carpeta compartida para la actividad del seguimiento que se esta efectuando al
Mapa de Riesgos de la Entidad. (Para este periodo la Subdireccién Administrativa
y financiera continua realizando los registros, contables, financieros, de tesoreria,
cartera bajo la circular 003 del 2024. Esta circular establece los procedimientos
adoptados en respuesta a la contingencia actual.
Acciones desarrolladas durante el trimestre:
- Causacion mes a mes de todas las operaciones de la Corporacién (hasta el mes
de diciembre)
- Conciliacién entre presupuesto, contabilidad y tesoreria. (hasta el mes de
noviembre)
-Conciliacion bancaria mensual hasta el mes de noviembre
- Elaboracién de los certificados de pago a contratistas
- Control presupuestal de lo ejecutado (hasta el mes de diciembre.)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Dependencia SUBDIRECCION PROYECTOS (1)

Riesgo
2. Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econdmicos
y beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacion.
R2

Control Interno observa en el analisis pertinente al Riesgo 2 que este NO se
materializé y se constata que, para mayo a agosto de 2024, no se constituyé la
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Gilberﬁo.
Echeverri
Mejia
creacion de caja menor. A la par dado que la prestacion del servicio de la
Corporacién.

(1. En el mes de octubre y noviembre se realizé convocatoria de becas para
el periodo 2025-1, en el cual se dio apertura a la misma mediante acto
administrativo.

2. Durante el tercer cuatrimestre se realizé comité de becas para atender
solicitudes de estudiantes beneficiarios de los programas becas regiones vy
mejores bachilleres.

3. Se realizaron talleres de sensibilizacidn a estudiantes preseleccionados de
la convocatoria de becas de superé para realizar el proceso de legalizacion de la
beca)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

DEPENDENCIAS DIRECCION EJECUTIVA, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)

Riesgo
3. Afectacion de la entidad por fallos en el disefio, implementacion vy
ejecucion de los distintos softwares que utiliza la Corporaciéon para el normal
desarrollo de sus actividades. R3
Control Interno observa que el Riesgos R3 Uso inadecuado de la informacién de
los expedientes documentales, NO se materializé.

(1. Se realiza vigilancia y control al sistema misional Mentes mediante solicitudes
de ajustes con diferentes tickets.

2. Con la implementacién del MSPI en el mes de agosto se mejora en la
trazabilidad el cumplimiento normativo, registro centralizado de eventos,
integracion de datos entre otros y que afecta directamente el sistema misional.
3. Se hace ajustes al sistema misional Me3ntes que apuntan a minimizar riesgos
de seguridad:

a. se optimiza cargue de generacion de planes de pago masivo.

b. se mejora cargue masivo de pagos.

c. se mejora ajuste a saldos menores y saldos a favor del deudor.

d. refinanciacion de créditos.

e. se elaboran manuales de usuario final.

f. se optimiza sistematizacion de procesos.)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Dependencia DIRECCION EJECUTIVA
Riesgo
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Gilberto

Mejia
4, Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econémicos
y beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacion.

R4

Control Interno observo en el desarrollo de esta auditoria que el riesgo R4
“Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econdmicos y
beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacién”,
NO se materializé.

(1. Se elaboraron las actas del comité de contratacion, donde se socializaron las
necesidades mes a mes por cada dependencia de la entidad con corte al 31 de
diciembre.

2. Se realizé capacitacién en contratacién y supervisiéon de contratos para el
personal de la entidad.

3. Se publicé el PAA en la pagina web de la Corporacién, mediante el siguiente
enlace: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/contratacion-
transparente/

4. Se publicaron los procesos contractuales en las diferentes plataformas
transaccionales de la entidad, como lo son SECOP Il y Gestién Transparente.

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Riesgo
5. Celebracion indebida de contratos en favor de un tercero - (R5)
NO materializacion. Control interno en el desarrollo de la Auditoria, evidencio
(La Corporacién ha venido realizando los procesos de contratacién, de acuerdo
con lo establecido por la ley 80 de 1993, el manual de contratacién y los
parametros establecidos por la funcién publica a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente.)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

6.
Riesgo
Uso inadecuado de la informacién publica para beneficiar intereses particulares.
R6 NO materializacién. *Control Interno observé en el desarrollo de esta
auditoria que el riesgo R6 (Desde el Area de Comunicaciones se implementaron
diferentes acciones para mitigar el riesgo de uso inadecuado de informacién
publica para beneficios particulares:

1. Control de la Informacién Web:

Se realizaron las validaciones periddicas para que la informacién publicada en el
sitio web institucional esté alineada con el Esquema de Publicacién (Resolucién
N° 0062 de 2019)

2. Control de Informacion en Medios Masivos:
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Gilberto

A pesar de que en este periodo no se tuvo presencia en medios de comunicacién
masiva, se tiene claro que previo al envio de toda comunicacion se debe contar
con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva.

Permanentemente se realiza monitoreo y seguimiento de la informacion
publicada en todos los canales, teniendo presente que, en caso de existir alguna
alerta, se documentard y reportara cualquier irregularidad detectada.

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Por lo anteriormente expuesto, los riegos de corrupcidn se trabajaron en el marco de la
Politica de Administracion de Riesgos de la corporacién definida en la entidad a través
de la Resolucién 049 del 14 de julio de 2020, teniendo en cuenta las Lineas de Defensa:
Linea Estratégica, Linea de Defesa 1 que son los lideres de los procesos, Linea de Defensa
2 que es la Subdireccién Administrativa y Financiera que hace las veces de Planeacion, y
Linea de Defensa 3 Control Interno.

Control Interno evidencié la herramienta de Riesgos de Corrupcién que da cumplimiento
a la Guia y que contiene la Matriz de Analisis de Impacto, la cual tiene definida los 19
criterios establecidos en la Guia de Riesgos V4, ademas contiene los Mapas de Calor para
probabilidad e impacto y los tratamientos asociados a los Riesgos de Corrupcion.

Control Interno no tiene hallazgos, pero si tiene 5 recomendaciones:

Los riesgos R1, R2, R3, R4 y R6 seguir controlando y realizar acciones para bajar la
calificacion del riesgo de moderado a bajo, con acciones claras y contundentes.

Recomendaciones

e Enrelacidn con el R3 se recomienda actualizar el informe de MSPI aifo 2023.

e En relacién con el R4 se recomienda analizar por que existieron procesos
desiertos y suspendidos, si no existié una buena planeacion.

e Control interno llama la atenciéon por las situaciones que esta pasando en la
entidad, porque a pesar de que estos riesgos no se estan materializando, existe
mucha probabilidad que sucedan, por lo anterior solicita a la entidad que los
riesgos R5, se realice acciones de mitigacion del riesgo toda vez que al revisar
este riesgo esta calificado en riesgos inherente como importante, ya sea para
bajarlo a moderado o bajo.

e Control interno recomienda: Establecer niveles de responsabilidades claras en
los vinculado y contratistas, para el 2024, situacidon que no se ve claramente en
los contratos y que impacta el riesgo R5. recomendacion reiterada.

e Enrelacion el R6 se recomienda analizar la funcionalidad de la pagina web, toda
vez que presenta un manejo no muy amigable al que se estaba trabajando.
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Gilberto

La entidad esta cumpliendo a cabalmente con las Actividades de la construccién
del Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizado segun Politica de Riesgos, la cual
debe concebirse dentro de los objetivos, misidn y vision que estan enmarcados
en el Nuevo Plan Estratégico Institucional 2024—2027, aprobado por Acta de
Junta Directiva, pero debe empezar a trabajar en la nueva metodologia de
riesgos y aprovechando que se va a realizar el cambio de plan estratégico,
segun el plan de desarrollo de la gobernacion de Antioquia.
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