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INTRODUCCION 
 
Control interno y cumplimiento a lo dispuesto en la resolución 357 de 2018 “ por la cual se adopta el 
procedimiento del Control interno Contable y el reporte al informe anual de evaluación a la Contaduría 
General de la Nación”, Resolución 533 de 2015 “por el cual se incorpora en el régimen de Contabilidad 
Pública, el marco normativo aplicable a las entidades de gobierno y se dicta otras disposiciones”, 
Resoluciones 706 y 193 de 2016 “por la cual se establece la información a reportar, los requisitos y plazos 
de envíos a la Contaduría General De La Nación” Y “por la cual se incorpora, en los procedimientos para la 
evaluación de control interno contable” respectivamente; y en cumplimiento de lo  establecidos en la ley 
87 de 1993, evaluó la implementación y efectividad del control interno contable necesario para generar la 
información financiera, económica, social y ambiental de la entidad Contable Pública, con las características 
de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que  se refiere el marco conceptual del plan general de 
Contaduría pública, tal como se establece en las disposiciones citadas, tomadas para el reporte de dicha 
información la “Guía Para El Reporte Categoría evaluación de Control Interno Contable” de Diciembre 2021 
versión 8 de la Contaduría General De La Nación. 
 
Para el desarrollo y obtención de la información de Evaluación del sistema de Control Interno Contable se 
contó con el acompañamiento del personal de la Subdirección Administrativa y Financiera, y las acciones 
de plan de Mejoramiento institucional 2023. 
La evaluación por parte de control interno se realizará: basada en la siguiente tabla 

 

Control interno de la corporación Gilberto Echeverri, la evaluación se realizará en 4 puntos definidos 
de la siguiente manera: 

 

1.1   . A. POLÍTICAS CONTABLES 

1.2 B. ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE 

1.3 C. RENDICIÓN DE CUENTAS E INFORMACIÓN A PARTES INTERESADAS 

1.4 D. GESTIÓN DEL RIESGO CONTABLE 

Entregables 

Los asuntos identificados serán socializados con el dueño de proceso. Aquellos con un nivel de relevancia 
importante serán comunicados al Comité de Auditoría Interna o Comité de Coordinación de Control 
Interno, conjuntamente con el plan de mejoramiento para su tratamiento. 



 

  

EL entregable de Auditoria será: 

Informe ejecutivo con los resultados más relevantes de la auditoría y oportunidades de mejora 
identificadas; EL entregable de Auditoria será: 

Informe ejecutivo con los resultados más relevantes de la auditoría y oportunidades de mejora 
identificadas; si existe observación o hallazgos, se contará 5 días hábiles el área encargada, para realizar 
los descargos y validar por parte de control interno. 

Cronograma 

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes: 

Actividad  Fecha inicio  

Reunión de Inicio de la Auditoria 3 DE FEBRERO 2024 

Planeación 4 DE FEBRERO 2024 AL 10 DE FEBRERO 2023 

Ejecución 13 DE FEBRERO 2024 AL 20 DE FEBRERO 2023 

Socialización informe preliminar 27 DE FEBRERO 2024 

Emisión de Informe Final 28 DE FEBRERO 2024 

Entrega de Plan de Mejoramiento 28 DE FEBRERO 2024 

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE ABRIL 2024 

 
Es importante que los responsables de las áreas auditadas conozcan claramente los objetivos de la revisión, 
el alcance definido, y el cronograma de trabajo, así como el cumplimiento del protocolo de comunicaciones, 
que aseguren la oportunidad y calidad de los resultados.   
  
Agradezco comunicar cualquier inquietud con respecto al contenido de este documento.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

DESARROLLO 

La oficina de control interno de la corporación Gilberto Echeverri, realizo evaluación del periodo 
comprendido entre el primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre 2024, 
donde se analizaron los 4 puntos clave del control interno contable, de la Corporación Gilberto 
Echeverri , los resultados presentados fueron la oportunidad, calidad y la integridad de la 
información, la cual debe ser presentado al CHIP sistema consolidador de hacienda e 
información Financiera de la Contaduría General De La Nación, antes del día 28 de febrero 2024, 
presenta los siguientes resultados por parte de control interno: 

La valoración cuantitativa, se puede ver los siguientes resultados: 

 

    
EVALUACION DE 
CONTROL INTERNO CALIFICACION  

1,1  .A. POLÍTICAS CONTABLES 5.000 EFICIENTE  

1,2 B. ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE 5.000 EFICIENTE  

1,3 
C. RENDICIÓN DE CUENTAS E 
INFORMACIÓN A PARTES INTERESADAS 

5 EFICIENTE  

1,4 D. GESTIÓN DEL RIESGO CONTABLE 4.667 EFICIENTE  

  TOTAL, Y PROMEDIO  19.667 4.950 
Fuente: Resultados evaluación de control interno contable vigencia 2023. 
Elaboro: Lucas Roldan Velez – Jefe de Control Interno. 

 

Los anteriores resultados, son basados en los ciento nueve (109) puntos del formato CGN216 
Evaluación Del Control Interno Contable Periodo 2024, que se presentó por parte de la 
Corporación al CHIP, para una calificación total por parte de control interno de la Corporación 
de 4.95, en donde se evaluaron de uno (1) a cinco (5), tal como se explica, en la introducción en 
los rangos de calificación. 

Los rangos de calificación, basado en los soportes encontrados en la entidad son: 

• Las políticas contables de la entidad son: eficientes con una calificación de 5.0  

• Las etapas de proceso contables de la entidad son: eficientes con una calificación de 5.0  

• La rendición de cuentas e información a partes interesada, son eficientes con 5.0  

• La gestión del riesgo contable, son eficiente con una calificación 4.95 

La Corporación en el formato CGN216 Evaluación Del Control Interno Contable Periodo 2024, la 
entidad de las ciento nueve (109) preguntas del CHIP, está cumpliendo con ciento una (109) y  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

FUENTE: evaluación del control interno contable 

En relación con la valoración cualitativa, la corporación presenta la siguiente información: 

Fortalezas, la corporación cumple, 1 expuestas: Talento humano, revisoría fiscal, asesoría tributaria, fiscal y financiera  .  

Debilidades, la corporación evidencio 1 pero pueden ser muchos más. Sistema financiero  

Avances Y Mejoras Del Proceso De Control Interno Contable Solución de recomendaciones realizadas por revisoría fiscal y control 
interno Actualización de política contable Recomendaciones 

Recomendaciones Avanzar permanente en las observaciones planteadas por revisoría fiscal y control interno 
 
 



 

  

 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 

 

 
Fuente: pantallazo y resultado de presentación de forma en el CHIP 



 

  

 
 



 

  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
Control interno de la Corporación, en relación con La valoración cuantitativa, se evidenciar que la entidad 
está cumpliendo con una calificación de 4.950 para la vigencia 2024, pero la evaluación realizada en el CHIP 
de la Contaduría General de la Nación fue de 5, arrojando una diferencia de 0.5. 

 

COMPARATIVOS  2020 2021 2022 2023 2024 

Control interno corporación Gilberto Echeverri 4.43 4.76 4,801 4.917 4.950 

CHIP Contaduría General de la Nación 4.43 4.85 4.950 4.950 5 

Diferencia  0.33 0.42 0.15 0.33 0.5 

 
Lo anterior demostraría acciones de mejoramiento realizada por la Corporación Gilberto Echeverri Mejia, 
con identificación 923272596, como resultado de una gestión eficiente, al aumentar su calificación de una 
vigencia a otra. 

 
1. Control interno de la Corporación Gilberto Echeverri Mejia recomienda a la entidad: en relación 

con la calificación Cuantitativa verificar los procedimientos que está cumpliendo parcialmente, el 
resultado fue: ciento nueve (109) que fueron evaluadas; y ciento nueve (109) cumpliendo. 
 

2. Control interno de la Corporación Gilberto Echeverri Mejia, en relación con La valoración 
cualitativa, recomienda revisar y detallar con más claridad, las fortalezas, debilidades, avances y 
mejoras en el proceso del control interno contable y recomendaciones, por la situación que está 
pasando la Corporación, con el problema con el sistema financiero de la entidad (ITO) y la no 
adquisición del software financiero  

 

3. Se debe tener presente, que la evaluación realizada en el CHIP de la contaduría general de la 
Nación, que tiene una calificación alta, va más enfatizada al cumplimiento que las normas y no 
tanto a la ejecución de las mismas, en este sentido se expresa que la entidad a corte 31 de diciembre 
cumple con cinto nueve (109) de las preguntas se cita de informe efectividad de control fiscal 

interno en la defesa de los recursos públicos: “La evaluación del control interno de la CGN, no 
tiene en cuenta directamente el impacto de los hallazgos encontrados por las oficinas de 
control interno contable, por cuanto sus calificaciones están condicionadas a unas 
preguntas establecidas, y solo tiene un enfoque contable del control interno, sin analizar o 
evaluar los procesos presupuestales de las entidades públicas.”  fuente: 
https://www.economiacolombiana.co/actualidad-contraloria/control-fiscal-interno-en-la-
defensa-de-los-recursos-publicos-3841 

 
En comparación con el año pasado 2023, a la corporación aumento cumplimiento en cuatro (4) 
preguntas, de las ciento cinco (105) que cumplió en la vigencia 2024.  

 
4. En la revisión de del control interno contable, se debe tener presente el grado de manualidad, con 

que se está trabajando para realizar el balance de prueba a terceros, en este sentido control interno 

https://www.economiacolombiana.co/actualidad-contraloria/control-fiscal-interno-en-la-defensa-de-los-recursos-publicos-3841
https://www.economiacolombiana.co/actualidad-contraloria/control-fiscal-interno-en-la-defensa-de-los-recursos-publicos-3841


 

  

concuerda la con la revisoría fiscal, la dificultad que se esta. 
 

5. presentando al realizar una parte de los reportes manuales.  

 

  
Lucas Roldan Velez  
Jefe de Control Interno  

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de 
Transparencia y el Derecho de Acceso a la información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones, el 
presente informe se publica en el siguiente Link 
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/control-interno/   

 

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/control-interno/

