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INTRODUCCION

Control Interno en cumplimento a Lo establecido en la Ley 1474 de 2011 Articulo 73,
donde se sefiala la obligatoriedad para coda entidad del orden Nacional, Departamental
y Municipal de elaborar anualmente una Estrategia de Lucha Contra la Corrupciény
de Atencion al Ciudadano; siendo uno de sus componentes el Mapa de Riesgos de
Corrupcion y las medidas para mitigar estos riesgos, y en concordancia con las
disposiciones prevista en el Decreto 648 de abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica 'y
Adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Plblica" articulos 2.2.21.4.9 Informes que deben presentar los Jefes de Control Interno
y 2.2.24.5.3 relacionados con el rol que deben desempeiiar las oficinas de control
interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas, efectio
seguimiento cuatrimestral con el fin de verificar y evaluar la elaboracién, la
visibilizarian, el seguimiento y el control del Mapa de Riesgos de Corrupcidon 2021 de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, con corte al 31 de diciembre, accién concordante
con los lineamientos impartidos en la “Estrategias para la Construcciéon del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al CiudadanoV2.

Cabe destacar que la guia sefiala Generalidades acerca del Riesgo de Corrupcién y el
Disefio de Controles, en donde establece entre otros aspectos importantes, lo siguiente:

-Entidades encargadas de elaborar el Mapa de Riesgos de Corrupcion: Lo deben realizar
las entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal. Se elabora anualmente
por coda responsable de los procesos al interior de las entidades, junto con su equipo.

-Consolidacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién: A la oficina de Planeacién o quien
haga sus veces le corresponde liderar el proceso de construccién del Mapa de Riesgos
de Corrupcién. Adicionalmente, esta misma oficina sera la encargada de consolidar el
Mapa de Riesgos de Corrupcidn.

—Monitoreo: En concordancia con la culture del autocontrol al interior de la entidad,
los Lideres de los procesos junto con su equipo realizaron seguimiento y evaluacién
permanente al Mapa de Riesgos de Corrupcion.

—Publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion: Se debe publicar en la pagina Web de
la entidad, en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que
establece el Articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 a m4s tardar el 31 de enero
de cada afio.

-Socializacién del Mapa de Riesgos de Corrupcidn: Los servidores publicos y contratistas
de la entidad deben conocer su contenido antes de su publicacion. Para lograr este
propésito la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces deberd disefiar y poner en
marcha las actividades o mecanismos necesarios para que los funcionarios y contratistas
conozcan, debatan y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del
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Gilberto

Mapa de Riesgos de Corrupcidn. Asi mismo, dicha Oficina adelantara las acciones para
gue laciudadaniay los interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones
y sugerencias sobre el proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

—Ajustes y modificaciones del Mapa de Riesgos de Corrupcion: Después de su
publicacidn y durante el respectivo aifo de vigencia, se podran realizar los ajustes y las
modificaciones necesarias orientadas a mejorar el Mapa de Riesgos de Corrupcién. En
este caso deberd dejarse por escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas.

- El seguimiento: Lo efectla el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces. Deberd adelantarse con corte a las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y
31 de diciembre. Se publicara dentro de los diez (10) primeros dias habiles de los meses
de: mayo, septiembre y enero.
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DESARROLLO
Vigencia 2024
Periodo de . . .
.. Cuatrimestre 3: Septiembre a diciembre
Seguimiento

Fecha de Informe

Enero de 2025

Realizado por

Oficina de Planeacion Institucional — Alejandro Hernandez Agudelo

Introduccion

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y dando cumplimiento a la Politica de Planeacidn Institucional, la Politica de
Control Interno y la Ley 1474 de 2011 para el seguimiento del Mapa de riesgo de Corrupcion que
se realiza Cuatrimestralmente por anualidad, asi:

Primera Linea
de Defensa

Lideres de
Procesos

Suministran el estado
de los riesgos por
periodo.

Tiene en cuenta los
controles establecidos
para evitar la
materializacion del
riesgo

Objetivo

Segunda Linea
de Defensa

Planeacidon
Institucional

Realiza seguimiento a
los controles
establecidos por cada
riesgo.

Verifica evidencias y
genera informe
consolidado para
Control Interno.

Tercera Linea
de Defensa

Control Interno

Evalua el informe
presentado desde
Planeacién
Institucional

Efectuar revisién y seguimiento de los riesgos de corrupcion de la Corporacion Gilberto Echeverri

Mejia con el fin de verificar la eficacia de los controles.

W +(57) (604)

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia \”‘(
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

540 90 40 / 01 8000 413522

(<

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Fundacion ep ‘




Gilberto

Metodologia

El seguimiento se realiza sobre la gestién de todas las dependencias que son responsables de
las acciones de mejora que hacen parte del Plan de Mejoramiento Institucional con corte a
diciembre 30 de 2024.

Para el ultimo cuatrimestre del afio (comprendido entre septiembre y diciembre), no se
materializd ninguno de los 6 Riesgos de Corrupcion definidos, evidenciando que los controles
establecidos han sido efectivos.

El Nivel de Riesgo estd asociado al nivel residual, es decir a el analisis de riesgos posterior a la
aplicacion de controles

Nivel del ke Riesgo
Nombre del . del . .
. Riesgo . Materializado Observaciones
Riesgo Inherente Riesgo (Si/No)
Residual
Para este periodo la Subdireccidon
Administrativa y financiera continda
realizando los registros, contables,
financieros, de tesoreria, cartera bajo la
Efectuar pagos circular 003 del 2024. Esta circular
sin el lleno de establece los procedimientos
los requisitos adoptados en respuesta a la
legales y omitir contingencia actual.
o retardar el Acciones desarrolladas durante el
pago de S 3 trimestre:
obligaciones < s - Causacion mes a mes de todas las
legalmente = 3 operaciones de la Corporacion (hasta el
contraidas, en p= p= mes de diciembre)
beneficio - Conciliacién entre presupuesto,
propio o a contabilidad y tesoreria. (hasta el mes
cambio de una de noviembre)
retribucion -Conciliacién bancaria mensual hasta el
econdmica (R1) mes de noviembre
- Elaboracién de los certificados de pago
a contratistas
- Control presupuestal de lo ejecutado
(hasta el mes de diciembre.
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Echeverri
Mejia
. Nivel .
Nivel del Riesgo
Nombre del . del . .
. Riesgo . Materializado Observaciones
Riesgo Inherente Riesgo (Si/No)
Residual
1. En el mes de octubre y noviembre
se realizd convocatoria de becas
. para el periodo 2025-1, en el cual se

Apropiarse en . ] .
dio apertura a la misma mediante

provecho suyo . .
acto administrativo.

o de un tercero .

2. Durante el tercer cuatrimestre se

de los recursos o o

- realizd6 comité de becas para

economicos y e S . .

- 2 S atender solicitudes de estudiantes

beneficios c c L

. ) @ No beneficiarios de los programas

sociales que E 3 . .
becas regiones 'y  mejores

otorgan los = = .

programas que bachilleres.

. 3. Se realizaron talleres de

administra la e, .

. sensibilizacion a estudiantes

Corporacion. .

(R2) preseleccionados de la
convocatoria de becas de superé
para realizar el proceso de
legalizacion de la beca

1. Se realiza vigilancia y control al
sistema misional Mentes mediante
solicitudes de ajustes con diferentes
tickets.
2. Con laimplementacién del MSPI en el
mes de agosto se mejora en la
. trazabilidad el cumplimiento
Afectacion de la . . .p
. normativo, registro centralizado de
entidad por . .,
eventos, integracion de datos entre

fallos en el .

L otros y que afecta directamente el

disefio, . .

. ., sistema misional.

implementacion . . -

. . 3. Se hace ajustes al sistema misional

y ejecucién de = 2 S

. 2 S Me3ntes que apuntan a minimizar

los distintos c = . .

J) 7} No riesgos de seguridad:
software que = 3 o
. a. se optimiza cargue de
utiliza la = = -
. generacién de planes de pago

Corporacion .
masivo.

para el normal . .

b. se mejora cargue masivo de

desarrollo de 2808

sus actividades. pagos. .

(R3) c. se mejora ajuste a saldos
menores y saldos a facvor del
deudor.

d. refinanciacién de créditos.

e. se elaboran manuales de
usuario final.

f. se optimiza sistematizacion
de procesos.
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Echeverri
Mejia
Nombre del Ni‘.lel del N;‘;TI Rit?sg.o .
Riesgo Riesgo Riesgo Mate.rlallzado Observaciones
Inherente Residual (Si/No)
1. Se elaboraron las actas del comité de
contratacion, donde se socializaron las
necesidades mes a mes por cada
dependencia de la entidad con corte al
31 de diciembre.
Destinacion de 2. Se ”realizc') c.a.placitaci()n en
reCUTSOs contrataciény supervmoh de contratos
pblicos de 9 2 para el personal de la entidad.

. . o o 3. Se publicé el PAA en la pagina web de
forma indebida o g No la C ., diante el sieuient
en favor de un § (23 a Corporacién, mediante el siguiente
tercero o enlace: S
propio. (R4) htt!os://www.corpora‘uonglIbertoechev

erri.gov.co/contratacion-transparente/
4. Se publicaron los procesos
contractuales en las diferentes
plataformas transaccionales de |Ia
entidad, como lo son SECOP Il y Gestién
Transparente.
Celebracién La Corporacién ha venido realizando los
indebida de I3 ° procesos de contratacidn, de acuerdo
contratos en = 3 con lo establecido por la ley 80 de 1993,
favor de un *g g No el manual de contratacién y los
tercero. (R5) g ‘23 parametros establecidos por la funcidn
- publica a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente.
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Nombre del
Riesgo

Uso inadecuado
dela
informacion
publica para
beneficiar
intereses
particulares.

Nivel del
Riesgo
Inherente

Nivel
del
Riesgo
Residual

Riesgo
Materializado
(Si/No)

Observaciones

Moderado

Moderado

No

Desde el Area de Comunicaciones se
implementaron diferentes acciones
para mitigar el riesgo de uso
inadecuado de informaciéon publica
para beneficios particulares:

1. Control de la Informacion Web:

Se realizaron las validaciones periddicas
para que la informacion publicada en el
sitio web institucional esté alineada con
el Esquema de Publicacién (Resolucién
N° 0062 de 2019)

2. Control de Informacién en Medios
Masivos:

A pesar de que en este periodo no se
tuvo presencia en medios de
comunicacién masiva, se tiene claro

que previo al envio de toda
comunicacion se debe contar con el
visto bueno de la Direccion Ejecutiva.
Permanentemente se realiza monitoreo
y seguimiento de la informacion
publicada en todos los canales,
teniendo presente que en caso de
existir alguna alerta, se documentard y
reportara  cualquier irregularidad
detectada.

(R6)
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INFORME DEL MAPA DE RIESGOS

Entidad Corporacion Gilberto Echeveri Mejia
Vigencia 2024
Observacion MAPA DE RIESGO PRELIMINAR
Accionde
) : Clasificacion ) Probabilidad | Impactodel | ’ ) Opcionde| ~ Acciones Periodo | Fechade | Fechade | contingenciaante Observaciones Cuatrimestre 1 Observaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo _ Causas Consecuencias ) p. Nivel de Riesgo| Control Existente e . . . » L, ge. ) : "
delRiesgo delRiesgo | Riesgo mangio | Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacion posible (Enero- Abril) (Mayo- Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v A v v v v v v A v A v v maie"auzac"')n A v v v
trimestre: ) o
Para este periodo la Subdirecccdn
- Es de aclarar que no contamos con un o .
) ) L . I (Administrativa y financiera continua
ERP para el registro de la informacidn, (Cabe mencionar que elarea financiera esta )
) . o ) realizando os registros, contables,
sin embargo se unieron esfuerzos para |bajo la circular 003 del 2024, Esta circular |~ A .
) . . financieros, de tesoreria, cartera bajola
realizartodala causacion manual  [establece los procedimientos adoptados | . )
) o circular 003 del 2024, Esta circular
hasta el mes de marzoy cumplircon — [en respuesta ala contingencia actual. o
- . establece los procedimientos adoptados
todos los vencimientosy Acciones desarroladas durante el o
Informar de todo lo . ) en respuesta a la contingencia actual.
) ) requerimientos de Entes externos de — {trimestre: )
Efectuar pagos sin el lleno de - relacionado con el . Acciones desarroladas durante el
- - -Extralimitacin de . control. - Causacion mes a mes de todas las )
0s requisitos legales y omitir ) T ) casoa la Oficina o ) ) " trimestre:
o funciones. o Verificacion Continuar con la . - Realizacion de causacionesmesa  |operaciones de la Corporacidn (hasta el -
Subdireccion (o retardar el pago de Onisin d asuoficas - Pérdida de recursos documentaldelos licacionde os Juridica de la mesdetodelasapeacionesdela|mesde o] - Causacion mes a mes de todas las
Administrativay [obligacioneslegalmente  [Fraude ) P financieros. Baja Grave Moderado Reducir P Permanente | 1/01/2024 | 31/12/2024 Institucion, Direccidn o ‘ J L operaciones de (a Corporacion (hasta el
o ) . operativas. ) ) soportes para o controles . (Corporacidn.( hasta el mes de marzo) |- Conciliacion entre presupuesto, N
Financiera  [contraidas, en beneficio , . |-Sanciones a la entidad. L Ejecutivay Control o o ) mes de diciembre)
) . -Blsqueda de beneficios pagos disefados -Realizacion de conciliaciones contabilidad y tesoreria. (hasta el mes de o
propio 0.a cambio de una . Interno, para ) » - Conciliacion entre presupuesto,
- - propios. . bancarias mensualmente (hastael ~ [julio) - )
retribucion econdmica- (R1), determinarlas I ) contabilidad y tesoreria. (hasta el mes de
) | mesdemarzo) -Conciliacion bancaria mensual hastael |
acciones a seguir. o o noviembre)
-Conciliacion entre presupuesto, mes de julio o )
N ) . . -Conciliacion bancaria mensual hasta el
contabilidad y tesorerfa. (hasta el mes |- Elaboracion de los certficados de pagoa )
) mes de noviembre
de marzo) contratistas » B
L , - Elaboracion de los certificados de pagoa
-Elaboracidn certificacion de pagosa |- Control presupuestal de o ejecutado onatsas
contratistas. (hasta el mes de marzo) |(hasta elmes dejulio) )
) - Control presupuestal de lo ejecutado
- Control presupuestal de o ejecutado. .
(hasta el mes de diciembre.
(hasta el mes de marzo)
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Accionde
Clasificacion Probabilidad | Impacto del Opcionde|  Acciones Periodo Fechade | Fechade | contingenciaante Observaciones Cuatrimestre 1 Observaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo _ Causas Consecuencias X p. Nivel de Riesgo| Control Existente e ) . L L L ge‘ ) . "
del Riesgn delRiesgo | Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacidn posible (Enero - Abril) (Mayo - Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v v v v v v v v v v v v v [ materiatizacionl v v v
1- Definir, socializar 1. Publicacionen 1. Enla pagina web se encuentra el
y publicar con laweb de la reglamento operativo de cada fondo o
precision los Corporacion de programa de financiacion.
criterios de los reglamentos
L convocatoria, ue rigen cada 2. Durante el primer cuatrimestre, se
- Manipulacion indebida ., Gueng i p .
) " preselecciony uno de los fondos implementaron 33 actividades en
de la informacion en o o -
ustodiade s asignacion de Y/ 0 programas territorio, entre actividades de
» apoyos de operados. acompafiamientoy formacion.
Corporacidn. N o,
A financiacion de la 2. Realizacion de
-Cambiosen la B _ B ) .
) . educacion superior. actividades en Reportarporescritoa | Deigualforma, enelmarco de la
normativa que inciden en . - . .
los pardmetrosdelos 2- Hacer territorioen la Direccidn Ejecutiva | - implementacion del Programa de
seguimientoal diferentes sobre los hechos | Fortalecimiento Educativo - Semestre L ) ]
programas. . ) _ _ 1. Conforme a revision con la oficina 1.En el mes de octubre y noviembre se
) ; cumplimiento de espacios del presentados. Cero se realizaron 56 salidas a . R ) . )
- Ausencia de monitoreo, ) o ) o juridicay validacion en pagina web se realiz6 convocatoria de becas para el
. los reglamentos departamento, Realizar Comité diferentes municipios del . o . .
seguimientoy ) B ; o realiz consolidacion del normograma de la| periodo 2025-1, en el cual se dio apertura
I - Entrega de informacion a operativos delos ES, Directivo para departamento. ) ) ) N
acompariamientoa los . - o entidad. alamisma mediante acto administrativo.
) terceros para que actuen programas. administraciones socializar (a situacion )
) profesionales. ) - ) ) 2. Durante el segundo cuatrimestre se
Apropiarse en provecho suyo ) de manera dolosa. 3- Realizar municipales, presentaday tomar | 3.Durante el primer cuatrimestre, se A . -
-Acciones de los - . L N i ;) - realiz comité de becas. 2Durante el tercer cuatrimestre se realiz6
0 de untercerode los - Beneficiarse en formacion, Instituciones las decisiones alugar. | llev6 a cabo una reunion del Comité L " -
L colaboradores, en todos o ) ) L ) 3. Durante el mes de junioyjulio se llevoa | comité de becas para atender solicitudes
. |recursos econdmicosy ) provecho suyo o de socializaciony Educativas, Replantearacciones |  Técnico Operativo del Programa ) ) .
Subdireccion de N . los niveles de la _ o ) . ) o ) . cabo convocatoria de becas de estudiantes beneficiarios de los
beneficios sociales que " terceros de os recursos  [Baja Grave Moderado actualizacion Reducir  [espacios Trimestral | 2/02/2024 | 31/12/2024 | inmediatas para el Mejores Bachilleres. En los otros , i - ) ;
Proyectos Corporacidn para . - B | correspondiente a Superé del Municipiode |  programas becas regiones y mejores
otorgan los programas que ) administrados por la permanente en culturales, cumplimientodel | fondos no hubo reunién del comité ) )
. o favorecer intereses -~ o ) L . ) Envigado. bachilleres.
administra la Corporacion. - rivados o partculares Corporacidn. criterios técnicos al educativos, entre desarrollotécnico | técnico operativo, dado que no se han
(R2) P - P - Desvio de los recursos equipode la otros. (convocatorias, lanzado nuevas convocatorias, ni se ) ' T
-Directrices de los altos | , _ o . o - 4. Durante el segundo cuatrimestre se | 38e realizaron talleres de sensibilizacion
publicos administrados Subdireccion de 3. Reuniones de legalizacion, han presentado solicitudes ) . L . ) .
mandos de la B o o o realizaron salidas a teritorioy actividades | aestudiantes preseleccionados de la
- por la Corporacion. Proyectos. Comité Técnico renovacion, pagos, estudiantiles. ) . ) ,
Corporacidny de los ) A virtuales. ( 75 actividades) convocatoria de becas de superé para
4-Para las para analizar, segumientoy ) ’ , . -
aliados para favorecer ) ) o . ) 5. Se realizaron 5 procesos de reinduccion | realizar el proceso de legalizacion de la
) . convocatorias se revisary decidir acompafiamiento) de | 4. Entre el 01 de noviembre de 2023y )
intereses politicos. i mediante talleres de ABC beca
Tragresiondelos tendrd en cuenta los sobre los los programas y fondos| el 08 de febrero de 2024, estuvo
lineamientos aspectos operados porla abierto el proceso de inscripcidny
conductos regulares enel _ o B o )
- brindados por la técnicos de los Corporacion. legalizacion de a convocatoria del
cumplimiento de las o X o
) Junta Directiva. programas. programa de becas - Regiones, dirigido
funciones del personal ; o " .
) 5-Realizar 4. Publicacion de a estudiantes beneficiarios del SESA.
vinculadoy de las )
. recomendaciones resultados de
actividades del personal . ) ) -
contatista técnicas de parte convocatorias en 5. Mediante la estrategia "Talleres
del Comité Técnico la paginaweby ABC" se adelantaron jornadas de
alalunta Directiva redes sociales. socializaciony reinduccion a los
para latoma de 5. Realizacion de beneficiarios de los programas de
desiciones sobre las| sesiones de becasy créditos de la entidad. Durante
convocatorias. socializaciony el primer cuatrimestre, se adelant6 1
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Accionde
. . Clasificacion . Probabilidad | Impactodel |, . . . Opcionde|  Acciones Periodo Fechade | Fechade | contingenciaante Observaciones Cuatrimestre 1 Observaciones Cuatrimestre 2 Observaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Nivel de Riesgo| Control Existente .
delRiesgo del Riesgo Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento Inicio | terminacién posible (Enero - Abril) (Mayo - Agosto) (Septiembre - Diciembre)
M M M M M M M M M M M M M 7| materializacion * M M M
Ante la materializacion|1. Se realiza revision periodica del 1. Serealiza revision periddica del sistema 1. se realiza vigilancia y control al sistema
1 Realizacion de delhecho, el lider de (a [backup del sistema misional mentes ~ [misional Mentes. misional Mentes mediante solicitudes de
B;’ackup el informacidn reporta |2, Se analiza como realizar el proceso ajustes con diferentes tickets.
sistema misional: por GLPI para las de asignacion a plataformas y se toma [2. Se realiz6 una de dos auditorias no 2. conlaimplementacion del MSPlenel
Mentes ' acciones pertinentes  {la desicion de construir una plantilla  [programada al sistema misional Mentes. | mes de agosto se mejora en la trazabilidad
) De'arlregistro (bloqueo de accesoy ~ [con los permisosy plataformas que se |Para el 2024-2 se tiene programadauna (el cumplimiento normativo, registro
d'el siguimiento a difusion de la debe asignar a cada usuario segunda no programada. centralizado de eventos, integracion de
\os mecanismos informacidn). La 3. Se realizo auditoria no programada datos entre otros y que afecta
- Modificacién no - . Direccion Ejecutiva  [al sistema misional mentes directamente el sistema misional.
X 1. Definiruna de seguridad que , . . . .
autorizada de la . A tomaré las decisiones 3. se hace ajustes al sistema misional
X M politica para la incluye los L
informacion de MENTES ministraciony ; a las que haya lugar, mentes que apuntan a minimizar riesgos
I parte del personal ) na vez se identifi ridad:
po pa gde pe 'sonal que! operaciondel otorgados alos unavezse de” que de segu ‘dad )
tiene asignacion de roles ) las responsabilidades. a. se optimiza cargue de generacion de
. sistema de empleados para )
especificos. A L Unavezsetengala planes de pago masivo.
L informacion elaccesoalos o ) ) )
-Malas practicasen la . N evidencia necesaria se b. se mejora cargue masivo de pagos.
. ) misional Mentes, . i e
gestion ético- profesional. ” . ) determina a través de C. se mejora ajuste a saldos menoresy
o, » . - Afectacion de los que especifique: sistemas de la o
Direccién  |Afectacidn de la entidad por - Intereses para . - » Comité Directivo para saldos a favor del deudor.
. . - procesos técnicos autorizaciones de Corporacién - Lo A .
Ejecutiva  |fallos en el disefio, favorecimiento de ) P o socializar la situacion d. refinanciacion de créditos.
N ) R ) (convocatorias, orden jerdrquico, (autorizaciones -
Subdireccionde |implementacidny ejecucion particulares o de . " presentaday tomar e. se elaboran manuales de usuario final.
X » legalizacion, renovacion, | claves de acceso, X de orden . o -
Proyectos |de los distintos software que [Corrupcion  [terceros. L Baja Grave Importante U Evitar NP Mensual 2/02/2024 | 31/12/2024 |las decisiones a lugar. f. se optimiza sistematizacion de
T o . o seguimiento) que se privilegios jerérquico, claves|
Subdireccion |utiliza la Corporacién para el - Debilidades en los ) ; procesos.
o ) apoyan en el sistema ( de acceso,
Administrativay [normal desarrollo de sus controles de seguridade | . S .
N . A misional para (a toma de definidos, inventario software,
Financiera  [actividades. (R3). infraestructura L . A
L decisiones en la Entidad. de roles. licencias
tecnoldgica. . P
" 2. Realizar privilegios
- Concentracion de L
) seguimientoy claramente
funciones en un solo ) .
empleado(uezy parte) control al manejo definidos.
TrZs cesi é ) deylzs ’ de informacion 3. Realizar
g sobre el Sistema de auditorias no
conductos regulares en el N
o Informacion programadas al
cumy delas . . L
) Misional: Mentes. sistema misional
funciones del personal
Mentes sobre el
accesodela
informacidny a
los usuarios con
permisos de
diferente orden

de la plataforma.
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Accionde
) ) Clasificacion ) Probabilidad | Impactodel{ =~ ) Opcionde|  Acciones Periodo | Fechade | Fechade | contingenciaante |  Observaciones Cuatrimestre 1 Qbservaciones Cuatrimestre 2 Qbservaciones Cuatrimestre 3
Dependencia Nornbre del Riesgo ) Causas Consecuencias ) ) Nivelde Riesgo| Control Existente ) ) . » o . ) ) »
delRiesgo delRiesgo | Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio {terminacidn posible (Enero - Abril) (Mayo-Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v v v v v v v v v v v v v mafelialila(}ién v ¥ v v
1. Realizarlos 1, Elaboracidn de 1,Se elaboraron as actas del comité |1, Se elaboraron as actas del comité de
comité de (a5 actas del de contratacidn, donde Se socializaron [contratacidn, donde Se Socializaron as
contratacion como Comité e las necesidades mésamés porcada  [necesidades més amés por cada
procedimiento Contratacicn, las Gependencia de 3 entdad con corteal |dependencia e la entidad con corteal 31
interno para control cualesabarcanla 30 de abil. e agosto. 1. Se elaboraron (as actas del comité de
y transparencia de totalidad delos contratacion, donde se socializaron las
la apertura, contratosy se 2. a capacitacion del primer 2.La capacitacion del primer semestre, ~|necesidades mes ames por cada
asiganciony encuentrenala semeste, con a normaividad que g con la ormativicad que rige en meateria de |dependencia de a entdad con corteal 31
s | ot o [T o i (5
) ) ) a materializacion el ' T ,
enngad;loantenor, laenngad rigsgo se debe poner tenido que realizarse anticipadamente, Sin 2.Serea'lIZ(')CapaCItamonencontratacmn
- Intereses personales YR T— s'egun@ ?en0m|nad§l ncanimienodl 3.SepublicéellPAAenlapéginaweb embargo se espera realizaren el mes de ysuperwlsmndecontramsparaelpersonal
Destinaiinde s paray fﬁvoreger un tercero‘ s, d|sp05|c‘|ones delas 'Actas COT \tf Dietor G, l (e a Corporacion, mediante el octubre. de a entidad.
Direccion  {pdblicos de forma indebida y -Traflco'de|nﬂue‘n'mas. -Sanciones parala ) Reso'lu‘cmne's ) ContrataF|0j: ersona que ocupael Sguent nlace: o . B o, »
eotiia it deunteceon Corrupcion -F|lFraHn.fmmaC|on il Baja Grave Moderado ~ [Administrativas N {Reducir 2.Cap§C|I§F|ony Mensual | 2/02/2024 | 31112/2024 e ol https:l/www,corporagong|lbenoechev 3.Sepubl'|lcoetPAf\entapgglqawebdeta 3.Sepubl.\’coelPA‘Aenlapagmawebdela
. confdencial para Maeptacinpaal 04822015 que actualizacion T err gov.colcontratacion-transparente | Corporacién, mediante el siguiente enlace; {Corporacidn, mediante el siguente
favorecer un tercero 0 il regula el Comité de semestralen(a ptatomars https:/fwwnw.corporaciongloertoecheverri, [enlece:
uno mismo. contrataciony N° normatividad que R 4,Se publicaron los procesos gov.colcontratacion-transparente/ ttps:/fwww.corporaciongilbertoecheveri
070 2021 que rige lamateria. onlasitcion contractuales enlas diferentes gov.colcontratacion-transparente/
regula el Manual de 3. Construccidny — lataformastransaccionales dela |4, Se publcaron los procesos conractuales
contratacicn que publicacion enel entidad, comoloson SECOPIly ~ {enlas dferentes plataformas 4.5e publicaron los procesos
tiene [a entidad. sitiowebdela Gestion Transparente. ansaccionales de a entidad, comolo son [contractuales en as diferentes
2. Expedientes entidad el Plan SECOPIly Gestin Transparente. plataformas transaccionales de la entidad,
contractuales Anual de comolo son SECOP Iy Gestidn
completos de Adquisiones Transparente.
acuerdocon las acorde conel
disposiciones presupuesto
legales vigentesy al anual; para
Manual Interno de contibuirala
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Accidnde
D | Nombreceliesp ChsiliFacién s — Prohal')ilidad Imp«:lctodel Niele s Conolpstet Opcién.de Accior!es Pelrio‘do Fec'ha!de Fec'had'e’ contingerllciaante OhservacionesCual'rimeslrei Observaciones Cuatrimestre 2 0hserva.cionesCu.a1'rimestre3
del Riesgo delRiesgo | Riesgo maneio |  Preventivas | Seguimiento | Inicio | terminacion posible (Enero- Abril) (Mayo- Agosto) (Septiembre- Diciembre)
v ¥ v v v A\ A\d v ¥ v ¥ v A\d ¥ maten'alizacién v ¥ \d A\
L Restucon La Corporacién ha venidorealizando  {La Corporacidn havenido realizandolos  {La Corporacidn havenido realizando o
IS el e los procesos de contratacion, e {procesos de contratacidn, de acuerdoalo {procesos de contratacidn, de acuerdoa o
ereode 021 ge acuerdoaloestablecidoporaley 80 [establecido por(aley 80 de 1993, el establecidoporaley 80 de 1993, el
gstablecetos (2 1993, el manual de contratacidny - {manual de contratacidn y los parametros ~ {manual de contratacidn y los pardmetros
Ineamintos los parametros establecidos porla  [establecidos pora funcidn pablica através [establecidos por la funcidn pablica a
enos s funcidn piblicaa través dela e a plataforma de Colombia Compra |traves de la plataforma de Colombia
-Falencias enlos PrOCESOS de plataforma e Colombia Compra~ Eficiente. Compra Eficiente.
controles de seleccion de contfatalc!onenla Eficiente.
los contratstas. a@mswuonde Encuam'os.edgtlecte Enla elaboracion de los procesos se
Faltadeética Verficacén e b\engs,obrasy tgmatenahzacmndet reljaa aplicacion e aLey 80 de 1993y
pksale - Demandas 3 la Entidad et ;.elzlt:nlfﬁualde !:choonzecﬁs\b:nfs ZTT N Ien s
Dersonas qug esténa S —— los requisitos, de sy S eta.pgécontractuates,mcluyendola
B Celebacion indebida de cargodelaeleccinde | S aclerdoalas i personaqueocup;el rewsmndelosdocumentos‘?mase
Feni contratosenfavordeun  (Corrupeidn —los contratistas. ———" Baja Grave  [Moderado  |disposiciones  |Euiter e Mensual | 2002/2024 | 311212024 aeCon pl?contractual,taelaboracpnde'l’a
tercero- RS) -Inadecuada apicacidn ’ legalesvigentesy 3 ) o minuta contractialy su publicacionen
de la normatividad pena‘les. o losmanuales o aprolbauoln/y emoyauica SECOP I previa aprbacidn de as pélizas
F— - Enviquecimientolicito —— mod|ﬂFaC|on paré tomar las e pceso, COPy Rt presipest
contrataciony rigena entidad. ;lg}:enscf‘jui?jnl iz;‘g”;i::;;n“emo comorequisitodeejecucidncontiactu/al.
procedimiento N;DASdellsde - FnléfaseprecpntractuatlaCorporacmn
asociados. ' liquica en debida forma los procesos de
-Tréfico de ifluencias. e e 2015 selecciony publica en el portal SECOP el
fdese reporte de dichos procesos.
determinan los
fesponsables para
participarenlos
comités de
contrataciony
)
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Accidn de
e Nombre delResgo 0hsﬂ|?ac|on Causas Consecuencias Probal.ulldad Imp.flctodel NiveldeRiesso| Controlxisterte Opcwn.de Acclon.es Pe.no.do Fec!ufde Fec‘had.e’ contmgel'mmante Obsewaclones(:um.nmestrel Observaciones Cuatrimestre 2 Observa.cmneSCu.at.nmestreS
del Riesgo delRiesgo | Riesgo maneio | Preventivas | Seguimiento | Inicio |terminacidn posible (Enero - Abril) (Mayo- Agosto) (Septiembre - Diciembre)
v v v v v v v v v v v v v matelialilaciﬂn v v v v
T Vduuar que . - ,.
) o Desde la Oficina de Comunicaciones y
informacion ) )
. Relaciones Corporativas se hace
publicada enel . ) o .
" - L seguimiento a lainformacidn que emite la
sitioweb de la Desde la Oficina de Comunicacionesy | . )
B ) ) entidad a nivelinterno y externo a través de . o
Corporacidn se Relaciones Corporativas se hace ) ] Desde el Area de Comunicaciones se
o . -~ los diferentes canales dispuestos y ) ) )
encuentre acorde seguimiento a la informacion que ) N implementaron diferentes acciones para
; ) - consignados en la Politica de M ) )
con el Esquema de emite a entidad a nivelintemoy N mitigar el riesgo de uso inadecuado de
. ) ) Comunicacién Piblica aprobada , oo -
Publicacién de la externo a través de los diferentes informacién piblica para beneficios
entidad, aprobado canales dispuestosy consignados en . " articulares:
) P . P y, ”g L mediante Resolucion N°008 del 24 de P
mediante a Politica de Comunicacin Publica :
_, A B enero de 2020 (en este momento estd en B
Resolucion N° aprobada mediante Resolucion N°008 e , 1. Control de la Informaci6n Web:
actualizaciony serd presentada en el ) .
- 0062 de 2019, lo del 24 de enero de 2020 (en este . Se realizaron las validaciones periddicas
1, Calificacion del X En cuanto se detecte ) o . |segundo semestre del afio). ) B _
cual quedara o momento esté en actualizacion y serd para que lainformacion publicada en el
Reporte e Thcela consignado en las lamaterialzaciondel resentada en el segundo semestre del sitio web institucional esté alineada con el
- Pérdida de credibilidad e Procuraduria ¢ riesgo se debe poner p~ 8 1.Se comparte el Plan de monitoreo del o B
. ) actas de las - afio). P Esquema de Publicacion (Resolucion N°
imagen corporativa. General de la ) en conocimientoal TA; en 6l se evidencia el cronograma de
) - - reuniones : -~ — p 0062 de 2019)

Uso inadecuado de la -Malas précticasenla |- Procesos Nacidn. ) Director Ejecutivo,ala| _ " actualizacion de la pégina web de acuerdo ” )
- . S - o . W realizadas entre el Anivel externo la informacidn o 2. Control de Informacidn en Medios
Direccion  [informacidn publica para . |gestion comunicativa.  [administrativos y/o . 2. Politica de ) ) persona que ocupa el , ) con (a normatividad vigente (Ley 1712 de )

- . Corrupcion ) S Baja Grave Moderado o Evitar  [equipode Mensual | 2/02/2024 | 31/12/2024 relevante se publica por medio de las ) . ) asivos:
Ejecutiva  [beneficiar intereses - Intereses particulares. - {disciplinarios. Comunicacién o cargo de Control ) iy 2014). A necesidad se publica contenido
. . ) ) . comunicaciones L redes sociales y la pagina web o >
particulares. R -Tréfico de influencias. ~ |- Sanciones Publica aprobada ) Internoy la Juridica | o periddico ena pagina web. )
T, , dea entidady institucional dando cumplimiento al A pesar de que en este periodo no se tuvo
disciplinarias, fiscalesy mediante N para tomar las o ) . , o
- gestion . Esquema de Publicacion de (a entidad ) ) presencia en medios de comunicacion
penales. Resolucin N°008 acciones de acuerdo ) B 2. Se carga el monitoreo de medios , . ) ,
documental para . aprobado mediante Resolucion N° ) masiva, se tiene claro que previo al envio
del 24 de enero de o conla situacion e actualizado al 30 de agosto con las o
la actualizacion 0062 de 2019y alas directrices del - ) ) de toda comunicacion se debe contar con
2020. presentada. o ) apariciones de (a entidad en medios ) L
del Esquema de Indice de Transparencia y Acceso a la ) ) . elvisto bueno de la Direccion Ejecutiva.
o o masivos y alternativos. Estd pendiente la
publicacion de la Informacién Pblica o Indice de o .
) o ) actualizacion de la Politica de ) )
entidad. Transparencia Activa (ITA) estipuladas R ~|Permanentemente se realizamonitoreoy
2. Validar que la enlaLey 1712 de 2014, Comunicacin Plica apobada medite seguimiento de (a informacion publicada
- e Y ResalucionN°00B el 24 deenero de 2020, aconp
informacién ", o entodos los canales, teniendo presente
o . _ ‘adjunto archivo ]
piblica que se Se presenta el monitoreo de medios de que en caso de existir alguna alerta, se
oficializa en los las apariciones de a entidad en N documentard y reportar cualquier
) ) ) ) 2.1.Se anexa el avance de ejecucion del |, )
medios de medios masivos y altemativos. N iregularidad detectada.
L Plan de Comunicaciones (internoy
comunicacion .
) ) externo) al 30 de agosto. El porcentaje total
masivos (radio, ,
estd enun57%
prensay

FUENTES: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/planes-mipg/
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Control Interno en el ejercicio y la obligatoriedad de realizar la verificacién y seguimiento
al Mapa de Riesgos Corrupcidon de cada Proceso requerido, presenta los siguientes
resultados:

Se evidencia que el Mapa de Riesgos de Corrupcion se publicd en la pagina Web de la
Corporacion en la Seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica tal como
se establece el Articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 y se evidencia en el
siguiente link: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/planes-mipg/

Esta accion en cumplimiento de la Ley 1712 Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica nacional. Esta Ley le permite a la comunidad e general conocer
acciones generadas al interior de la entidad en temas especificos del Plan anticorrupcion
y Atencidn al Ciudadano.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, cuenta con seis (6) Riesgos de Corrupcion, los
cuales en su totalidad cuentan con la clasificacion en el Mapa de calor, tienen controles
asociados, las Acciones Preventivas para evitar su Materializacion, la Accién de
Contingencia ante posible Materializacién determinados por Dependenciay a los cuales
se realizo el seguimiento cuatrimestral con la participacién de responsabilidades por los
Lideres de Proceso/Linea 1: estos suministran el estado de los riesgos por periodo
teniendo en cuenta los controles establecidos para evitar la materializacion del riesgo;
el Seguimiento Linea 2: Subdireccidn Administrativa y Financiera en su Rol de Oficina de
Planeacidn, y la responsabilidad propia del Seguimiento— Linea 3: Control Interno en su
auditoria, en los siguientes riesgos:

Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (1)
1. Efectuar pagos sin el lleno de los requisitos legales y omitir o retardar el pago
de obligaciones legalmente contraidas, en beneficio propio o a cambio de una
retribucién econdémica - (R1)

Dependencia: SUBDIRECCION PROYECTOS (1)
1. Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econémicos y

beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacion.
- (R2)

Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA (3)

1. Destinacién de recursos publicos de forma indebida en favor de un
tercero o propio. - (R4)

2. Celebracién indebida de contratos en favor de un tercero - (R5)

3. Uso inadecuado de la informacién publica para beneficiar intereses

particulares. R6
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Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Y SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)
1. Afectacion de la entidad por fallos en el disefio, implementacidn y ejecucion
de los distintos softwares que utiliza la Corporacidn para el normal desarrollo
de sus actividades. (R3).

Control interno evidencia en el seguimiento efectuado al Mapa de Riesgos de
Corrupcion con corte a 31 de abril de 2024 en la cual se define SEIS (6) riesgos de
corrupcion, que estos no se materializaron, no obstante, se realizan las siguientes
observaciones:

EVALUACION DE LOS 6 RIESGOS INDIVIDUALES:
Dependencia SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (1)

Riesgo:
1. Efectuar pagos sin el lleno de los requisitos legales y omitir o retardar el
pago de obligaciones legalmente contraidas, en beneficio propio o a cambio de
una retribucion econémica R1
Control Interno evidencié la NO materializaciéon del Riesgo R1, bajo analisis a
través de los controles y las acciones preventivas, a las evidencias definidas en la
carpeta compartida para la actividad del seguimiento que se estd efectuando al
Mapa de Riesgos de la Entidad. (Para este periodo la Subdireccién Administrativa
y financiera continua realizando los registros, contables, financieros, de tesoreria,
cartera bajo la circular 003 del 2024. Esta circular establece los procedimientos
adoptados en respuesta a la contingencia actual.
Acciones desarrolladas durante el trimestre:
- Causacion mes a mes de todas las operaciones de la Corporacién (hasta el mes
de diciembre)
- Conciliacién entre presupuesto, contabilidad y tesoreria. (hasta el mes de
noviembre)
-Conciliacion bancaria mensual hasta el mes de noviembre
- Elaboracidn de los certificados de pago a contratistas
- Control presupuestal de lo ejecutado (hasta el mes de diciembre.)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO
Dependencia SUBDIRECCION PROYECTOS (1)

Riesgo
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2. Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econémicos
y beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacion.
R2

Control Interno observa en el analisis pertinente al Riesgo 2 que este NO se
materializé y se constata que, para mayo a agosto de 2024, no se constituyd la
creacién de caja menor. A la par dado que la prestacion del servicio de la
Corporacion.

(1. En el mes de octubre y noviembre se realizé convocatoria de becas para
el periodo 2025-1, en el cual se dio apertura a la misma mediante acto
administrativo.

2. Durante el tercer cuatrimestre se realizé comité de becas para atender
solicitudes de estudiantes beneficiarios de los programas becas regiones vy
mejores bachilleres.

3. Se realizaron talleres de sensibilizacion a estudiantes preseleccionados de
la convocatoria de becas de superé para realizar el proceso de legalizacién de la
beca)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

DEPENDENCIAS DIRECCION EJECUTIVA, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y SUBDIRECCION DE PROYECTOS (1)

Riesgo
3. Afectacion de la entidad por fallos en el disefio, implementacién y
ejecucidon de los distintos softwares que utiliza la Corporacién para el normal
desarrollo de sus actividades. R3
Control Interno observa que el Riesgos R3 Uso inadecuado de la informacidn de
los expedientes documentales, NO se materializo.

(1. Se realiza vigilancia y control al sistema misional Mentes mediante solicitudes
de ajustes con diferentes tickets.

2. Con la implementacién del MSPI en el mes de agosto se mejora en la
trazabilidad el cumplimiento normativo, registro centralizado de eventos,
integracion de datos entre otros y que afecta directamente el sistema misional.
3. Se hace ajustes al sistema misional Me3ntes que apuntan a minimizar riesgos
de seguridad:

a. se optimiza cargue de generacion de planes de pago masivo.

b. se mejora cargue masivo de pagos.

c. se mejora ajuste a saldos menores y saldos a favor del deudor.

d. refinanciacion de créditos.

e. se elaboran manuales de usuario final.
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f. se optimiza sistematizacién de procesos.)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Dependencia DIRECCION EJECUTIVA
Riesgo

4. Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econdémicos vy
beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacién. R4
Control Interno observo en el desarrollo de esta auditoria que el riesgo R4
“Apropiarse en provecho suyo o de un tercero de los recursos econdmicos y
beneficios sociales que otorgan los programas que administra la Corporacién”,
NO se materializé.
(1. Se elaboraron las actas del comité de contratacion, donde se socializaron las
necesidades mes a mes por cada dependencia de la entidad con corte al 31 de
diciembre.

2. Se realizé capacitacién en contratacién y supervisiéon de contratos para el
personal de la entidad.

3. Se publico el PAA en la pagina web de la Corporacién, mediante el siguiente
enlace: https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/contratacion-
transparente/

4. Se publicaron los procesos contractuales en las diferentes plataformas
transaccionales de la entidad, como lo son SECOP Il y Gestidén Transparente.

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Riesgo
5. Celebracion indebida de contratos en favor de un tercero - (R5)
NO materializacion. Control interno en el desarrollo de la Auditoria, evidencio
(La Corporacién ha venido realizando los procesos de contratacién, de acuerdo
con lo establecido por la ley 80 de 1993, el manual de contratacién y los
parametros establecidos por la funcién publica a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente.)

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

6.
Riesgo
Uso inadecuado de la informacidn publica para beneficiar intereses particulares.
R6 NO materializacién. *Control Interno observé en el desarrollo de esta
auditoria que el riesgo R6 (Desde el Area de Comunicaciones se implementaron

Q) +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

o 3
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundac|6n e @E
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOGQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Gilberto

diferentes acciones para mitigar el riesgo de uso inadecuado de informacion
publica para beneficios particulares:

1. Control de la Informacion Web:

Se realizaron las validaciones periddicas para que la informacién publicada en el
sitio web institucional esté alineada con el Esquema de Publicacion (Resolucidn
N° 0062 de 2019)

2. Control de Informacién en Medios Masivos:

A pesar de que en este periodo no se tuvo presencia en medios de comunicacién
masiva, se tiene claro que previo al envio de toda comunicacion se debe contar
con el visto bueno de la Direccidn Ejecutiva.

Permanentemente se realiza monitoreo y seguimiento de la informacion
publicada en todos los canales, teniendo presente que, en caso de existir alguna
alerta, se documentard y reportara cualquier irregularidad detectada.

Nivel del Riesgo— Estado del Riesgo: MODERADO

Por lo anteriormente expuesto, los riegos de corrupcion se trabajaron en el marco de la
Politica de Administracién de Riesgos de la corporacién definida en la entidad a través
de la Resolucién 049 del 14 de julio de 2020, teniendo en cuenta las Lineas de Defensa:
Linea Estratégica, Linea de Defesa 1 que son los lideres de los procesos, Linea de Defensa
2 que es la Subdireccién Administrativa y Financiera que hace las veces de Planeacién, y
Linea de Defensa 3 Control Interno.

Control Interno evidencid la herramienta de Riesgos de Corrupcién que da cumplimiento
a la Guia y que contiene la Matriz de Andlisis de Impacto, la cual tiene definida los 19
criterios establecidos en la Guia de Riesgos V4, ademas contiene los Mapas de Calor para
probabilidad e impacto y los tratamientos asociados a los Riesgos de Corrupcion.

Control Interno no tiene hallazgos, pero si tiene 5 recomendaciones:

Los riesgos R1, R2, R3, R4,R5 y R6 seguir controlando y realizar acciones para bajar la
calificacion del riesgo de moderado a bajo, con acciones claras y contundentes.

Recomendaciones

e Enrelacién con el R3 se recomienda actualizar el informe de MSPI afio 2023.

e En relacién con el R4 se recomienda analizar por que existieron procesos
desiertos y suspendidos, si no existid una buena planeacion.

e Control interno llama la atencién por las situaciones que estd pasando en la
entidad, porque a pesar de que estos riesgos no se estan materializando, existe
mucha probabilidad que sucedan, por lo anterior solicita a la entidad que los
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riesgos R5, se realice acciones de mitigacion del riesgo toda vez que al revisar
este riesgo estd calificado en riesgos inherente como importante, ya sea para
bajarlo a moderado o bajo.

e Control interno recomienda: Establecer niveles de responsabilidades claras en
los vinculado y contratistas, para el 2024, situacién que no se ve claramente en
los contratos y que impacta el riesgo R5. recomendacion reiterada.

e Enrelacién el R6 se recomienda analizar la funcionalidad de la pagina web, toda
vez que presenta un manejo no muy amigable al que se estaba trabajando.

La entidad esta cumpliendo a cabalmente con las Actividades de la construccion
del Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizado segun Politica de Riesgos, la cual
debe concebirse dentro de los objetivos, misidn y vision que estan enmarcados
en el Nuevo Plan Estratégico Institucional 2024—2027, aprobado por Acta de
Junta Directiva, pero debe empezar a trabajar en la nueva metodologia de
riesgos y aprovechando que se va a realizar el cambio de plan estratégico,
sequn el plan de desarrollo de la gobernacion de Antioquia.

Q) +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522 -

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s : Fundac|6n e @E
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOGQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




