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INTRODUCCION

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento a lo establecido
en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se establce
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona
el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el
decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640
de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de evaluacion y
seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido
en el tercer trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluaciéon de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de septiembrede 2024,
accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeaciéon general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacidn de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023 y 2024 en el primer trimestre
del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza con
la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacién de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacién o hallazgos, se contara 5 dias
habiles el drea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunidn de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2024

Planeacioén 2 DE OCTUBRE 2024 AL 4 DE OCTUBRE 2024

Ejecucidn 7 DE OCTUBRE 2024 AL 21 DE OCTUBRE
2024

Socializacién informe preliminar 22 DE OCTUBRE 2024

Emision de Informe Final 22 DE OCTUBRE 2024
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Entrega de Plan de Mejoramiento 23 DE OCTUBRE 2024
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE DICIEMBRE 2024

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisidon
programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2024.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Gilberto
Echeverri
Mejia

AIT: BOOSTEIHE-1

ACTA MN° 07, 08 y 09 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 17 de septiembre de 2024

HORA DE INICIO: 10:15 A.M.

LUGAR: Oficing 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMERE CARGO
Directora Ejecutiva Suplente
Subdirectora de Proyectos
Profesional Especializada de
la Oficina Juridica

Sandra Pacla Nohava Bravo

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Lucas Roldan Contrel Interno

Informe Comité de Conciliacidn.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comite de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judidales gue actualmente cursan en despacho y que vinculan
a la entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Numero de proceso Accionante | Accionado Probabilid

on del oen el ad de

proceso que se riesgo de
Cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 530%

laboral de | Séptim | 26601 QUEVEDO ON

primera [+] MURCIA GILBERTO

instancia Laboral ECHEVERRI
MElia
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Ordinario | Juzgado | 050013105018202300 | CORPORACI | NUEVA Por
laboral de | Diecioc | 15100 ON E.P5. definir.
primera hio GILBERTO ¥
instancia Laboral ECHEVERRI | COLFONDO
del MEJia 5
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable 5ala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a las partes,
para que si @ bien se sirven presenten alegatos de conclusion, que se enviaron por la
Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la
ultima actuacion por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continlda
sin cambios en su estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las
reiteradas incapacidades de una trabajadora de |2 entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los tréamites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtid el
17 de noviembre de 2023. En su momento la entidad contratd una firma de abogados
externos que reforma la demanda, pere por parte del despacho no se han surtide las
etapas del proceso. La Corporacion realiza constantemente monitoreo a la pagina de Ia
rama judicial y a la fecha no existe cambios en el proceso.

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2) judiciales repeticion
(2]
0 0 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.

83 +(57] (404) 540 90 40 / 01 BOOOD 413522

Editicia Estocién Medellin - Ferrocarril de Antioguia #’ Fundﬂcién EP

Carrara 52 a® 43 - 31, Olicinas 204 v 205, Madallin, Antiaguia TOBETHACKIH DE AHTIOOU,
- - IDEn Thariicn e Coioreea

wwiw. carparaciongilbartaachavarri,gav.ca

& +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia ”" Fundacién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia I;En p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORACION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT

900679184-1

Gilberto
Echeverri
Mejia

T NNOATEIEE)

* luzgado 18

Laboral del
Circuito de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de
conciliaciones judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria gque cursa en el Honorable Tribunal Superior de Medellin,
Sala Laboral, en la cual el Demandante, alega primacia de la realidad sobre las
formas y que no ha surtido cambios en su estado.

* [Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen coman,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

Mo han llegado acciones de tutela que vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

+ Sepuimiento al caso de una empleada, toda vez que el ausentismo, pese a ser
por razones de indole de salud, estan afectando la operacion de la entidad,
debido a que lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones de la
empleada en otros trabajadores de la organizacion. Mo obstante, con el fin de
continuar con las acciones de seguimiento, hasta el mes de julio se contd con el
acompanamiento de abogados externos. En la actualidad se cuenta con el
acompanamiento de la Direccion de asuntos legales de la Secretaria de
Educacicn, en aras de establecer una linea de acdon frente al tema para mejor
abordaje, salvaguardando el bienestar de la trabajadora y respetando la
institucionalidad.

La informacion consignada en el acta abarca las revisiones efectuadas a los
procesos judiciales en curso, de los meses de julio, agosto y septiembre, dado
gue no ha existido variacion en el curso normal de estos, sin embargo, desde la
Corporacion se realizan los respectivos seguimientos y monitoreos para advertir
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algun cambio en su estado, que permita la defensa de la entidad en tiempos de
oportunidad.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 17 de septiembre
de 2024, alas 11:00 A.M.

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité
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PROCESO ORDINARIO LABORAL INCAPACIDADES

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

-

CComsultca DMe Procesos

Fecha de Consulta :

MNuUmero de Proceso Consultado: 05001310501820230015100

Ciudad: MEDELLIN

Friday, October 11, 2024 - 11:41:35 AM

Corporacion/Especialidad: JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Datos del Proceso
Informacion de Radicacion del Proceso
Despacho T Fonents 1
018 Circuito - Laboral | JUEZ DIECIOCHO LABORAL I
Clasificacién del Proceso
TiES T SE T Recoso T Theemondd Gaediente
Dmclarmtive [ rrn— e | I
Sujetos Procesales
DemandantslsT T DemandadolsT 1
- GORPORAGION GILBERTO EGHEVERRI MEJIA | -NUEvAEPS |
Contenido de Radi ion
T
e |
Actuaciones del Proceso
[ Fechade = s Fecha Inicia | Fecha Fin Fecha de
e Actuacion Anotacion s Témino Registr
23 Jul 2024 ﬁfﬁ&” RENUNCIA PODER CORPOTACION GILEERTD (ALLEGADO 16/07:2024). 23 Jui 2004
19 Apr 2024 '}Eﬁ&“ SOLICITUD SUSPENSION DEL PROCESO (ALLEGADO 16/0472024). 19 Apr 2024
25 Jan 2024 PTG MEMORIAL APORTA PRUEBA SOSREVINIENTE (ALLEGADO 17/012024). 25 Jan 2024
RECEPCION
11 Jan 2024 EEEL REPORTE DE NOTIFICACION Y DEMANDA REFORMADA (ALLEGADD 13/1212023) 11 Jan 2024
10 Dec 2023 ﬁfﬁ&” CONTESTACION DEMANDA NUEVA EPS (ALLEGADO D11272023). 10 Dec 2023
RECEPCION y
D4 Dec 2023 i MEMORIAL APORTA PODER (ALLEGADO 30111/2023) 04 Dac 2023
23 00t 2023 FIIACIONESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 23102023 A LAS 10:15:33. 24 0ct 2023 24 Oct 2023 23 00t 2023
e AUTOPONEEN | :HACER CONTROL DE LEGALIDAD FRENTE AL AUTO DEL 13 ¥ 3] DE JUMIO DE 2023 EN CUANTO A EXCEPTUAR e
CONOCIMIENTO | PRUESA ALGUNA, TAL ¥ COMO SE EXPLICO EN PRECEDENCIA. SEC
RECEPCION MEMORIAL APORTA ACREDITACION DEL NUEVO DIRECTOR EECUTIVO DE LA CORPORACION DEMANDANTE
e MEMORIAL (ALLEGADO 1110:2023). [ AR
21 5ep 2023 ﬁfﬁ&” REITERACION CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADO 18032023} 21 5ep 2023
1 Aug 2023 fgﬁ&” SOLICITUD CONTROL DE LEGALIDIAD [ALLEGADO 13082023). 21 Aug 2023
RECEPCION CONSTANCIA ENVIA DOCUMENTOS QUE FUERCN APORTADCS CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA
15 Jul 2023 MEMORIAL (ALLEAGADD 17/07/2023 15 Jul 2023
30.un 2023 FIIACIONESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 300672023 A LAS 1358:33. 08 Jul 2023 04 .Jul 2023 30.un 2023
3002023 AUTO ADMITE ORDENAR LA NOTIFICACION DEL PRESENTE AUTO ADMISORIO A LAS PARTES DEMANDADAS POR LOS CANALES 30 2023
DEMANDA DIGITALES CORRESAONDIENTES. SEC
13 Jun 3 ELIACION ECTADD ACTIIACION REGISTRANS Fl Al AS 161659 14 un 2003 14 Jun N33 13 Jun 93
13m0 AUTO INADMITE DEVOLVER LA PRESENTE DEMANDA ORDINARIA LABORAL, PARA QUE EN EL TERMIND DE CINCO (3) DIaS 120 23
DEMANDA HABILES, 50 PEMA DE RECHAZD, PROCEDA A SUBSANAR LD YERRDS ENCONTRADOS. SEC
RADICACION DE . o
3 MF 2023 PROCESD ACTUACICN DE RADICACION DE PROCESD REALIZADA EL 310372023 A LAS 19:21:46 3 Mar 2023 3 Mar 2023 31 Mar 2023
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PROCESO ORDINARIO LABORAL - A. QUEVEDO

Consulla de Procesos

Seleccione donde st kcaiizado el proceso
Cludaa | MEDELLIN. >l

ErtcadEsp [ TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL v|

Namero de Radicacion ~

050013105007 20200026601

Detalle del Registro

Fecha de Consulta | Wednesday, October 8 2024 - 2.31 39 PM | Obtener Archivo PDF |

Datos del Proceso

Informacion de Racicacida del Proceso

| 000 Tribunal Superor - Laboral | MARIA NANCY GARCIA CGARCIA |

- ALFONSO QUEVEDO MURCIA CORPORACION PARA EL FOMENTO EDUCACION SUPERIOR

Contenido de Radicacién

ORDINARIO EN APELACION DE SENTENCIA SA

08 May 2023 m EL DEMANDANTE ALLEGA MEMORIALES CON ALEGATOS SA 03 May 2022
RECEPCION | LA ABOGADA JESSHA HINESTROZA APCDERADQC DE LA CORPORACION

274202023 | ‘MEMORIAL | ALLEGAMEMORIAL CON ALEGATOS SA 2 Apr 2023
RECEPCION | LAABOGADA LUZ FABIOLA GARCIA APODERADA DE PORVENIR ALLEGA

212002023 | ‘LEMORIAL | MEMORIAL CON ALEGATOS SA 2% Apr 2023

2aer2023 | TRASION | scTUACION REGISTRADA EL 12/042023 A LAS 160027 12 4pe2023 | 13Age 2023 | 12 Ape 2023

o | e Lod Fakres FresenTen Ao oe
A ABi | 3 N, NTEN

124002023 | RECURSO | CONCLUSION, PARA LO CUAL DEBERAN ALLEGAR LOS MEMORIALES AL 12 Apr 2023

CORRED DESIOSLTSMEDECENDO) RAMAIUDICAL GOV.CO

02 Now 2022 ALAS 11.05 52 REPARTIDO A MARIA NAKCY GARCIA GARCIA 02 Now 2022 | 02 New 2022 | 02 Nav 2022

02 Nov 2022 DEL ALAS 11.08 51 REPARTIODO A MARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Now 2022 | 02 Nov 2022 | 02 Nov 2022

RADICACION
02 Noy 2022 oF &m@;}DE RADICACION DE PROCESO REALIZADA EL 02112022 A 02 Now 2022 | 02 Nev 2022 | 02 Mov 2022

{irprini |
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible
riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 septiembre 2024, existe
dos procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacion del | Juzgado en Numero de Accionante Accionado Probabilidad
proceso el que se proceso de riesgo de

cursa perdida
Ordinario Juzgado 0500-1310- | ALFONSO  QUEVEDO | CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo 5007-2020- | MURCIA GILBERTO
Primera Laboral 0026-600 ECHEVERRI MEJIA
Instancia
Ordinario Juzgados
Laboral de | Laborales Por definir CORPORACION NUEVA EPS Y | Por definir
Primera (por definir | radicado del FONDO DE
Instancia Juzgado) despacho PENSIONES

COLFONDOS

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se pueda
perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue estimando la
evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion que control interno
comparte con el area juridica de la Corporacion, para el procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener presente para
la defensa de la Corporacion, la sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al
articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado,
sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo
el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES, se debe
tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la devolucion de los dineros
gue hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses, de “reconocimiento y pago de las
incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de la empleada Herndndez.”

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
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Echeverri
Mejia,

En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno dejo su
postura por escrito ante la junta directiva con el radicado, MEMORANDO 20220309 JUNTA
DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022, y es un tema que se sigue presentando y la entidad tomo la
decision de realizar el proceso, pero a la fecha, la funcionaria sigue presentando
incapacidades y ausentismo del cargo, a pesar que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ Y NACIONAL envio un radicado 0102202300115 del 25 DE ENERO DE 2023, a la
corporacion , donde estima que la funcionaria presente una enfermedad COMUN, con
dictamen 1202300430.

Se recomienda estar muy pendiente de los procesos que actualmente tiene la entidad e
iniciar las acciones juridicas necesarias para proteger la corporacion en relacion a los temas
anteriormente relacionados.
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