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INTRODUCCION

Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en cumplimiento a lo establecido
en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se establce
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona
el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el
decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640
de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de evaluacion y
seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido
en el segundo trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de junio de 2024, accidn
realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacidn general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del afio 2022, 2023 y 2024 en el primer trimestre
del afio.

Fase de ejecuciéon (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza con
la informacion de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contara 5 dias
habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunién de Inicio de la Auditoria 1 DE JULIO 2024

Planeacidn 2 DE JULIO 2024 AL 5 DE JULIO 2024
Ejecucion 8 DE JULIO 2024 AL 19 DE JULIO 2024
Socializacién informe preliminar 22 DE JULIO 2024

Emisién de Informe Final 22 DE JULIO 2024

Entrega de Plan de Mejoramiento 22 DE JULIO 2024

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE SEPTIEMBTRE 2024
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2024

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2024.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Gilberto
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ACTA N° 004 COMITE DE comcmncnfnu
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA.

FECHA: 22 DE ABRIL DE 2024

HORA DE INICIO: 09:05 AM.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

MORMEBRE CARGO
Rodrigo de Jesis Ardila Vargas Director Ejecutivo
Sandra Paola Mohava Bravo Subdirectora de Proyectos

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios Profesional _Espeulall_zada dela

COficina Juridica

. R Subdirectora Administrati
Evenide Blanden Velez Hbdirectors .mII'IIS vey
financiera
Lucas Roldan Control Interng

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Concilizcion:

Se relacionan los procesos judiciales que actualmente cursan en despacho y que vinculan a la
entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgado | Nimero de proceso Accionante | Accionado Probabilid

on del en el ad de

Proceso gue se riesgo de
cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 0500131050072020002 | ALFONSO CORPORACI | 50%

laboral de | Séptimo | 6601 QUEVEDO ON

primera Laboral MURCIA GILBERTD

instancia ECHEVERRI
MEliA
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Ordinario | Juzgade | 0500131050182023001 | CORPORACI | NUEVA Por definir.
laboral de | Diecioc | 5100 ON EPS.
primera ho GILBERTO Y
instancia Laboral ECHEVERRI COLFONDOS
del MEJi&
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable 5ala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriendose por el despacho a las partes, para
que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, que se enviaron por la Corporadidn
al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta Iz Ultima actuacion
por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continda sin cambios en su
estado.

Lz Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion v en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtio el 17
de noviembre de 2023.

Es importante traer a coladon, que la Corporacion en | actualidad tiene contratada una
firma de abogados externos que ejerceran la defensa en este proceso, mediante poder
otorgado por el ordenador del gasto. Es asi, come la firma Abogados ZEA, reformd la
demanda, que ya fue contestado por los demandados, por la Nueva EPS. Por su parte
Colfondos, no se ha pronunciado frente al proceso. La Corporacion espera gue Colfondos se
pronuncie antes del vencimiento de los términos si a ello hubiere |ugar.

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2) judiciales repeticion
(1)
0 0 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.
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1]

» Juzgade 18
Laboral del
Circuite de
Medellin.

En la vigendia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de conciliaciones
Judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar un
riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin, 5ala Laboral, en
la cual el Demandante Oguendo, alega primacia de la realidad sobre las formas y que
no ha surtido cambios en su estado.

+ Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante,
en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el
reconacimienta y pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas
con ocasidn de |as reiteradas incapacidades de una trabajadora de |a entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

Mo han llegado acciones de tutela que vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

* Seguimiento al caso de una empleada, toda vez que el ausentismo, pese a ser por
razones de indole de salud, estan afectando la operacion de la entidad, debido a que
lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones de la empleada en otros
trabajadores de la entidad. En la actualidad |a trabajadora estd a cargo de su jefe
inmediato que es el Lider de Proyectos de la entidad, pero se evidencia ausentismo
por incapacidades que la colaboradora reporta a la entidad. No obstante, con el fin
de continuar con las acciones de seguimiento se cuenta con el acompafamiento de
abogados externos que nos apoyan en todos los asuntos legales y recomendadones
laborales para dar solucion y manejo a los distintos asuntos corporativos.

+ Eventual Demanda por Controversias contractuales, de incumplimiento contractual
por parte de ITO, con ocasion del servicio de soporte v mantenimiento prestado,
dada las implicacioneas y riesgos que pueden presentarse en el casoe gue el proveedor
no resuelva una incidencia dentro de los términos establecidos, que podria paralizar
o afectar la operacion de la entidad en lo que respecta a la informacion que se debe
rendir, causar y demas actividades que se desarrollan en el sistema de informacion
financiero (CONTAGOV) liderado por la Subdireccion Administrativa v Financiero de
la Corporacion. Razon por la cual el caso fue remitido a la firma de abogados
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externos de la Corporacion, quienes requirieran a los supervisores del contrato un
informe técnico detallado que permita dar claridad a los presuntos incumplimientos
y probar los dafios causados, para obtener la reclamacion de estos si a ello hubiere
lugar. De manera que los profesionales involucrados en el drea estan consolidando
la informacion, previa socizlizacion con |a firma de abogadaos externos contratados
por la Corporaciaon, para establecer un medio adecuado frente a la controversia.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 22 de abril de 2024, a
las 10:00 AN

En constancia firman
7 Gt

Presidente Comité secretaria Comité

& +(57) (604) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia "( Fundacién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia I;En p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Gilberto
Echeverri
Mej

NIT: 8

Gilberto
Echeverri
Mejia

B

ACTA N° 005 COMITE DE cc:-m:mm:lrjnu
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJiA.

FECHA: 20 DE MAYO DE 2024

HORA DE INICIO: 09:35 A M.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

MORMERE CARGO
Rodrigo de Jesis Ardila Vargas Director Ejecutivo
Sandra Paola Mohava Bravo Subdirectora de Proyectos

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios Profesional _ESFIEEIIEH_ZE dadela

Oficina Junidica
Evénide Blandon Vélez Subdirectora Al:l.mlnlsuama y

financiera
Lucas Roldan Contrel Interno

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de 13 sesion: 1. Informe Comité de Condliacion:

Se relacionan los procesos judiciales que actuzlmente cursan en despacho y que vinculan a la
entidad.

Relacionando |a siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgado | Mdmero de proceso Accionante | Accionado Probabilid

an del en el ad de

proceso que se riesgo de
cursa perdida

Ordinaric | Juzgado | 0500131050072020002 | ALFONSO CORPORACI | 30%

laboral de | Séptimo | 6601 QUEVEDC ON

primera Laboral MURCIA GILBERTD

instancia ECHEVERRI
MEiA
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Ordinario | Juzgado | 0500131050182023001 | CORPORACI | NUEVA Por definir.
laboral de | Diecioc | 5100 ON E.P.5.
primera ho GILBERTO Y
instancia Laboral ECHEVERRI COLFONDOS
del MEliA
Circuito
de
Medelli
.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriendose por el despacho a las partes, para
que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, que se enviaron por la Corporacion
al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la dltima actuacion
por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el proceso continda sin cambios en su
estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el control de legalidad incoado por la
Corporacion v en ese orden de ideas, |a entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtio el 17
de noviembre de 2023.

Es importante traer a coladon, que la Corporacion en la actualidad tiene contratada una
firma de abogados externos que ejerceran la defensa en este proceso, mediante poder
otorgado por el ordenador del gasto. Es asi, como la firma Abogados ZEA, reformd la

demanda, que ya fue contestado por los demandados, por la Nueva EPS. Por su parte
Colfondos, no se ha pronunciado frente al proceso. La Corporacion espera que Colfondos se
pronuncie antes del vencimiento de los términos si a ello hubiere lugar.

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024:

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accidn de | Total
extrajudiciales Judiciales (2) judiciales repeticion
{1}
0 0 0 2
¥* Tribunal
Superior de
Medellin.
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Laboral del
Circuito de
Medellin.

En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de conciliaciones
Judiciales.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y Casos gque pueden materializar un
riesgo para la Corporacion:

+ Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin, 5ala Laboral, en
Ia cual el Demandante Oquendo, alega primacia de la realidad sobre las formas y que
no ha surtido cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante,
en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el
reconacimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas
con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

Mo han llegado acciones de tutela que vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llievar a un posible riesgo de materializacion

+ Seguimiento al caso de una empleada, toda vez que el ausentismo, pese a ser por
razones de indole de salud, estan afectando la operacion de la entidad, debido a que
lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones de la empleada en otros
trabajadores de |a organizacion. En I3 actualidad la trabzjadora esta a cargo de su
jefe inmediato que es el Lider de Proyectos, pero se evidencia ausentismo por
incapacidades que la colaboradora reporta a la Corporacion. Mo obstante, con el fin
de continuar con las acciones de seguimiento se cuenta con el acompafiamiento de
abogados externos quienes han emitido nuevas recomendaciones a la entidad para
continuar con un adecuado manejo de la supervision y se han socializado en
reuniones con el supervisor v el profesional de talento humano. Estas se deben
acatar y 5i se presentan variaciones o situaciones nuevas desde la supervision o
desde talento humano, s deben revisar y presentar al drea juridica, quien, en
compahia de la firma externa asesora, ayudaran a establecer las acciones a seguir
salvaguardando el bienestar de la trabajadora y respetando la institucionalidad.
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* Eventual Demanda por Controversias contractuales, de incumplimiento contractual
por parte de ITO, con ocasion del servicio de soporte y mantenimiento prestado,
dada las implicaciones y riesgos que pueden presentarse en el caso que el proveedor
nao resuelva una incidencia dentro de los términos establecidos, que podria paralizar
o afectar |a operacicn de la entidad en lo gue respecta a la informacion que se debe
rendir, causar y demas actividades que se desarrollan en el sistema de informacion
financiera (CONTAGOV) liderado por la Subdireccion Administrativa v Financiero de
la Corporacion. Razon por la cual el caso fue remitido a la firma de azbogados
externos de la Corporacion, quienes, de conformidad con la informacion reportada
por la supervision del contrato, observan gque, si bien se ha presentado un
incumplimiento, no se ha materializado un dafo que se pueda hacer exigible, dado
gue la entidad pese a las dificultades del sistema ha cumplido con todos y cada uno
de los reportes de Ley. Al revisarse el reporte de la supervision se encuentra que |a
entidad ha sido cuidadosa con |a informacion de Ley a reportar y que gradias a esto
no podemos probar un dafio materializado al proveedor. En suma, resulta favorable
a la entidad la forma en que desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se le
ha dado manejo frente a la contingendia.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 20 de mayo de 2024,
alas 10:15 A.M.

En constancia firman
/ G
p {-‘E'/

Presidente Comité secretaria Comité
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ACTA N° 006 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 24 DE JUNIO DE 2024

HORA DE INICIO: 059:05 AM.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin —
Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

MORMBRE CARGO
Rodrigo de Jesis Ardila Vargas Director Ejecutivo
Sandra Paola Nohava Bravo Subdirectora de Proyectos

Jessika del Carmen Hinestroza Palacios Profesional -ESFIEEIIEH-ZEdE dela

Oficina Junidica
Evénide Blandan Vélez Subdirectora Adrnlnlsmwa ¥

financiera
Lucas Roldan Contrel Interng

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Condiliacidn:

Se relacionan los procesos judiciales que actualmente cursan en despacho y que vinculan a la
entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgado | Numero de proceso Accionante | Accionado Probabilid

an del en el ad de

proceso que se riesgo de
cursa perdida

Ordinario | Juzgado | 0500131050072020002 | ALFONSO CORPORACI | 50%

laboral de | Séptimo | 6601 QUEVEDOD ON

primera Laboral MURCIA GILBERTO

instancia ECHEVERRI
MEJIA
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Ordinaric | Juzgado | 0500131050182023001 | CORPORACI | NUEVA Por definir.
laboral de | Diecioc | 5100 N E.P.5.
primera ho GILBERTO Y
instancia Laboral ECHEVERRI COLFONDOS
del MEJIA
Circuito
de
Medelli
n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto gue admite recurso de
apelacion interpuesto por el demandante, requiriendose por el despacho a las partes, para
que si a bien se sirven presenten alegatos de conclusion, que se enviaron por la Corporadon
al despacho dentro del término establecido para el efecto. Siendo esta la Gltima actuacion
por la Corporacion v del despacho. En la actualidad el proceso continda sin cambios en su
estado.

La Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante, en
contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el reconocimiento y
pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de una trabajadora de la entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta el contrel de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los tramites pertinentes para
proceder con la notificacion a los demandados: Mueva EPS y Colfondos. Que se surtio el 17
de noviembre de 2023.

Es importante traer a2 colacidn, que la Corporacion en la actualidad tiene contratada una
firma de abogados externos que ejerceran la defensa en este proceso, mediante poder
otorgado por el ordenador del gasto. Es asi, como la firma Abogados ZEA, reformd la
demanda, que ya fue contestado por los demandados, por la Nueva EPS. Por su parte
Colfondos, no se ha pronunciado frente al proceso. La Corporacidn espera que Colfondos se
pronuncie antes del vencimiento de los términos si a ello hubiere lugar.

Conciliaciones judiciales en la vigencia 2024

Conciliaciones Demandas Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales Judiciales (2) judiciales repeticion
(1)
0 0 0 2
¥ Tribunal
Superior de
Medellin.
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En la vigencia 2024, la Corporacion no ha celebrado o adelantado solicitud de conciliaciones
Jjudiciales.

5e realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar un
riesgo para la Corporacion:

* Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin, Sala Laboral, en
la cuzl el Demandante Oguendo, alega primacia de la realidad sobre las formas y que
no ha surtido cambios en su estado.

* Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de Demandante,
en contra de la Mueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el
reconocimiento y pago de las incapacidades meédicas de origen comun, generadas
con ocasion de 1as reiteradas incapacidades de una trabajadora de la entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

Mo han llegado acdones de tutela que vinculen de fondo a la entidad.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

+* Seguimiento al caso de una empleada, toda vez que el ausentismo, pese a ser por
razones de indole de salud, estdn afectando la operacion de la entidad, debido a que
lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones de la empleada en otros
trabajadores de la organizacion. En la actualidad la trabajadora esta a cargo de su
jefe inmediato que es el Lider de Proyectos, pero se evidencia ausentismo por
incapacidades que la colaboradora reporta a la Corporacion. Mo cbstante, con el fin
de continuar con las acciones de seguimiento se cuenta con el acompanamiento de
abogados externos quienes han emitido nuevas recomendaciones a la entidad para
continuar con un adecuado manejo de la supervision y se han socializado en
reuniones con el supervisor y el profesional de talento humano. Estas se deben
acatar y si se presentan variaciones o situaciones nuevas desde la supervision o
desde talento humanao, 52 deben revisar y presentar al drea juridica, quien, en
compafia de |a firma externa asesora, ayudaran a establecer las acciones a seguir
salvaguardando el bienestar de la trabajadora y respetando la institucionalidad.
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+ Eventual Demanda por Controversias contractuales, de incumplimiento contractual
por parte de ITO, con ocasion del servicio de soporte y mantenimiento prestado,
dada las implicaciones y riesgos que pueden presentarse en el caso que el proveedor
no resuelva una incidencia dentro de los términos establecidos, que podria paralizar
o afectar la operacion de la entidad en lo gue respecta a la informacion que se debe
rendir, causar y demas actividades que se desarrollan en el sistema de informacion
financiero (CONTAGOV) liderado por la Subdireccion Administrativa y Financiero de
la Corporacion. Razon por la cual, el caso fue remitido a la firma de abogados
externos de la Corporacion, quienes, de conformidad con la informacion reportada
por la supervision del contrato, observan que, si bien se ha presentado un
incumplimiento, no se ha materializado un dafio que se pueda hacer exigible, dado
que la entidad pese a las dificultades del sistema ha cumplido con todos y cada uno
de los repartes de Ley. Al revisarse el reporte de la supervision se encuentra que la
entidad ha sido cuidadosa con |a informacion de Ley a reportar y que gracdias a esto
no podemos probar un dafio materializado al proveedor.  En suma, resulta favorable
a la entidad la forma en que desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se le
ha dado manejo frente a la contingencia. Como parte del seguimiento al caso se
indagd con la supervisora de la posible reclamadion por incumplimiento para exigir
los tickets ante la procuraduria por conciliacion extrajudicial v al respecto se tiene
que, para la entidad no resulta favorable exigir el cumplimiento de los tickets no
solucionados, teniendo en cuenta que |a entidad viene trabajando manual y se haria
una erogacion presupuestal sin mucho sentido para pagar al proveedor. También se
tiene en cuenta que dado la manuzlidad no existe mucha informacion en el actual
ERP CONTAGOV y resulta mas beneficioso para la entidad continuar con los avances
del proceso de seleccion para la nueva implementacion v optimizar los recursos de
los tickets no resueltos.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 24 de junio de 2024, a
las 10:00 A M.

En constancia firman

i «f@m} |

' -

Presidente Comité secretaria Comité
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ANEXOS

PROCESO ORDINARIO LABORAL INCAPACIDADES

- Raj dicial
'aﬁ o Sprio s Jdsaur Consulca De Procesos
INICIO

Repiiblica de Caloanbia

Consulia de Procesos

AYUDA

Selacclone donde eata locallzado ol proceso
Cludad: [ MEDELLIN ~|

EnidanEspecialidad: | JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITC DE MEDELLIN |

Aqul enconfrara la manera mas facil de consultar su proceso.

Selecclone |a optian de consulta que deses:

[Mimero de Radicacian |

Nimero de Radicacion
05001310501820230015100

[ Mueva Consulta

Detalle del Reqistro

Fecha de Consulta - Friday, July 19, 2024 - 10:00:20 AM | Obtener Archive POF |

Datos del Proceso

Infarmacion de Radicackon dal Proceso
Despacha | Panente

01E Circuito - Laboral | JUEZ IECICCHD LABORAL

Clasificacion del Procaso

Tipa [ Clasa [ RECUsD [ Ubizacion del Expedients
Declarative ornang SN Tipo e REcurso

Sujstos Procesales
Demangania(s) Demandadols)
= - - NUEWA EPS
- = £ E L]
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJA - COLFONOOS
contenioo de Radicacion
Canienido |

DEMANDA ORDINARIO LAEORAL OF2

Actuaciones del Proceso
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Fecha o - Fecha Imista | Fesha Finalza Fechaos
Actuacion Aciuacion Anoizcion Teming Terming Feglsito
. RECEPCION _ )
9Apra02s | maomiaL | SOLICITUD SUSPENSIGN DEL PROCESD (ALLEGADD 16/0412024). 9 Apr 2024
RECERCION _ .
2ssanzozs | EEEEEN | MEMORIAL APORTA PRUEEA SOBREVINIENTE (ALLEGADD 17/01/2024). 25 Jan 2024
i sanzgzs | TIECEPCION | REFORTE DE NOTIFIGAGION Y DEMANDA REFGRMADA [ALLEGADG +1 Jan 2024
MEMORIAL | 13/12/2023).
) RECERPCION _ _ e e ) .
apecaazs | HEEEERN | CONTESTACION DEMANDA NUEVA EPS (ALLEGADO 0112:2023). 0 Dec 2023
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\ RECEPCION s s \
D4Des2023 | GonnrClMN | MEMORIAL APORTA PODER (ALLEGADO 20/11/2023). D4 Dt 2023
23 0ot 2023 Fl;f'rgg’; ACTUACIGN REGISTRADA EL 23102023 A LAS 10:15:33. 24002023 | 24002023 | 23 octz0z

£S

AUTD powE gy | - MACER CONTROL DE LEGALIDAD FRENTE ALAUTO DEL 13Y 30 DE
23 0C1 2023 CONOCIM =_NTO JUMIO DE 2023 EN CUANTO A EXCEPTUAR PRUESAALGUNA, TALY 23 02023
- COMO SE EXPLICO EN PRECEDENCIA. SEC

RECEPCION | MEMORIAL APCRTA ACREDITACION DEL NUEVD DIRECTOR EJECUTIVO

1200208 | MEMORIL | DE LA CORPORACION DEMANDANTE [ALLEGADC 1/10/2023). 120012023
213sp2z3 | FECEPCION | aerreascitn CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADD 18/082023). 21 Sap 1023
MEMORIAL
21 Aug 2025 ﬁg&gglﬁﬁ SOLICITUD CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADOD 15/06/2023). 21 Aug 2025
s3uuiagz; | RECEPCION | CONSTANCIAENVIA DOCUMENTOS QUE FUERON APORTADOS CON LA 45 012093
MEMORIAL | PRESENTACION DE LA DEMANDA (ALLEAGADG 17/07:2023
30 Jun 2023 Fl‘ﬁgg’; ACTUACION REGISTRADA EL 30062023 A LAS 13:58:33. 040012023 | Q42023 | 30Jun 2023
£5
ALTOADMITE | CROENAR LA NCTIFICACION DEL PRESENTE AUTO ADMISORID A LAS
anumanes | AUEACEEE | PAATES DEMANDADAS POR LOS CANALES DIGITALES 30Jun 2023
o CORRESFONDIENTES. SEC
13 Jun 2023 Fl;’?,ﬁﬁ; ACTUACION REGISTRADA EL 13062023 A LAS 16:15:58. 140un 2023 | 14002023 | 13 Jun 2023
£5
AUTO INADMITE | DEVOLVER LA PRESENTE DEWANDA ORDINARIA LABORAL, PARA GUE
13amanzs | AUI2RANTE | EN EL TERMING DE CINCO (5) DIAS HABILES, SO PENA DE RECHAZD, 13 Jun 2023

PROCEDA A SUBSANAR LOS YERROS ENCONTRADOS. SEC

RADICACION | ACTUACION DE RADICACION DE PROCESD REALIZADA EL 31032023 A " - 2 2
3 Mar 2023 DE PROCESO | LAS 19:2148 31 Mar 3023 | 31 Mar 2022 | 3 Mar2023

| Imprimir

aqui
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PROCESO ORDINARIO LABORAL - A. QUEVEDO

- Ramna Judidal
@” Conecyo Supezior dc I Judiesture Consulca De Procesos
INICIO Repriblica de Calvenbia AYUDA
Consulta de Procesos
Selacclons donde aata lecallzado &l Procesn
Ciudad: [ MEDELLIN v|
EntitadEspecialidad: | TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL ~|
Aqul encontrara la mansra mas Tacll de consultar su proceso.
Sekectione |3 opdion de consula gue desee:
[Mimero de Radicacidn |
Numero de Radicacion
050013105007 20200026601
[ Mueva Consulta
Detalle del Registro
Fecha de Consulta - Friday, July 19, 2024 - 9:59:12 AM | Obtener Archivo PDF |
Datos del Proceso
Informacion e Ragicacion o8l Proceso
Despacho | Fonarie
000 Triounal Supestor - Labaral | MARIA NANCY GARCIA GARCIA
ClasiNicacion del Proceso
Tipo Clase RECUrE0 Ubicacion del Expemients
Declarativo Oranario Apalacion de Sentencias
Sujetos Procesales
Demandaniais) Demnandadols )
_ - AFF FORVENIR
-ALFONED QUEVEDD MURCIA - CORPORACION FARA EL FOMENTO EDUCACION SUPERICR
Contanigo de Radicacion
Contenido
ORDINARIC EN APELACION DE SENTENCIA SA
Actuaciones del Proceso
Fecha ge Fecha Inicla | Fecha Finaliza ] Fecha de
Actuacion Achuacion Anatacian Tarming Teming Reglstio
RECEPCION e
DIMay 2023 | \meneiar | EL DEMANDANTE ALLEGA MEMORIALES CON ALEGATOS SA 08 May 2023
. RECEPCION | LA ABDGADA JESSIKA HINESTROZA APODERADO DE LA CORPORACION .
AP IZY | EMORIAL | ALLEGA MEMORIAL CON ALEGATOS SA 7 Apr 2023
. RECEPCION | LA ABDGADA LUZ FABIOLA GARCIA APODERADA DE PORVENIR ALLEGA :
FTARZIZY | \FMORIAL | MEMCRIAL CON ALEGATOS SA 21 Apr 2023
FIIACION - j -
1zaprzees | ol | ACTUACION REGISTRADA EL 120042025 A LAS 161027, 13Apr2023 | 13Apromza | 1zaprzoza
I
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DI 50 | ADMITE RECURSO DE ARELACION, ¥ CORRE TRASLADO ALAS PARTES
i2arran23 | Recumso | V%A QUE. SIABIEN LO TIENEN, LAS PARTES PRESENTEN ALEGATOS DE —
pr 20z S | CONCLUSION, PARALD CUAL DEBERAN ALLEGAR LOS MEMORIALES AL prabza
Lz SRS ToAE!
APELAGION | CORREC DESDISLTSMED@CENDC. RAMAIUDICIAL BOV.CO.
RERARTO
02 Mov 2022 DEL ALAS 11:06:52 REFARTIDD AMARIA MANCY GARCIA GARCIA 02Movw2022 | 02Mow2022 | 02Mow2022
PROCESO
REPARTO
02 Nov 2022 DEL ALAS 11:06:51 REPARTIDD AMARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Now2022 | 02Mow2022 | 02Now2022
PROCESO
RADICACION - s
02 Moy 2023 o= &;I._J:Eg_lqar;DE RADICACION DE PROCESO REALIZADAELIZUZIRA | popeoron | oo jovzozs | o2 wow 2022
PROCESO =
: Imprimir
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible
riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 junio 2024, existe dos
procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacion del | Juzgado en Numero de Accionante Accionado Probabilidad
proceso el que se proceso de riesgo de

cursa perdida
Ordinario Juzgado 0500-1310- | ALFONSO  QUEVEDO | CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo 5007-2020- | MURCIA GILBERTO
Primera Laboral 0026-600 ECHEVERRI MEJIA
Instancia
Ordinario Juzgados
Laboral de | Laborales Por definir CORPORACION NUEVA EPS Y | Por definir
Primera (por definir | radicado del FONDO DE
Instancia Juzgado) despacho PENSIONES

COLFONDOS

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se pueda
perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue estimando la
evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion que control interno
comparte con el area juridica de la Corporacion, para el procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener presente para
la defensa de la Corporacion, la sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al
articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado,
sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo
el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES, se debe
tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la devolucion de los dineros
gue hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses, de “reconocimiento y pago de las
incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de la empleada Herndndez.”

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
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En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno dejo su
postura por escrito ante la junta directiva con el radicado, MEMORANDO_20220309 JUNTA
DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022, y es un tema que se sigue presentando y la entidad tomo la
decision de realizar el proceso, pero a la fecha, la funcionaria sigue presentando
incapacidades y ausentismo del cargo, a pesar que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ Y NACIONAL envio un radicado 0102202300115 del 25 DE ENERO DE 2023, a la
corporacion , donde estima que la funcionaria presente una enfermedad COMUN, con
dictamen 1202300430.

En relacion con la empresa ITO, la entidda debe buscar todas las herramientas legales, que
le entrega el contrato, para exigir el debidio cumplimiento del las condiciones del contrato,
porque se siguen prestando ticket, sin que el contratista resuleva y incumpliendo con el
acuerdo entre las partes. En caso de continuar este problema, la entdad debe buscar realizar
una demanda al contratista y calificar al prooverdor en secop Il por incumplimiento del
contrato.

Se recomienda estar muy pendiente de los procesos que actualmente tiene la entidad e
iniciar las acciones juridicas necesarias para proteger la corporacion en relacion a los temas
anteriormente relacionados.
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