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INTRODUCCION CONTROL INTERNO

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 71, en la ley 1474 del 12 julio de 2011, el
decreto 1537 del 26 de julio del 2001, incluido o reglamentado en la ley 87 del 29 de
noviembre 1993, donde establece los elementos administrativos y técnicos del sistema
de control interno en la entidades de caracter publicos, y los articulos 2.2.2.1.4.9 y
2.2.2.1.5.3 del decreto 648 del 19 de abril del 2017, donde se modifica y adicional el
decreto 1083 del 16 mayo de 2015 del sector de la funcidon publica, establece la
evaluacién al plan de accion del 2021, de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia
(C.G.E.M.) de conformidad a una de las politicas establecidas “Para el acceso y
permanencia de la educacidn terciaria de los jévenes de los municipio del departamento
de Antioquia” aprobada por la asamblea del departamento de Antioquia, mediante la
ordenanza 32 del 05 de septiembre de 2014 y la ordenanza 10 de 2020 del 6 de agosto
de 2020 “Por la cual se ordena la adopcién de una politica publica para el acceso y la
permanencia a la educacién terciaria de los jovenes de los municipios del Departamento
de Antioquia, se crea el fondo de becas para la misma y se autoriza transferencias de
recurso a la Corporacioén Gilberto Echeverri Mejia “, la corporacion para el fomento de
la educacién superior se denominara Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, seis (6)
objetivos especificos, tres (3) lineas Estratégicas, ocho (8) actividades y ocho (8)
indicadores.

Con el propésito de contar con informacidon base para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades enunciadas, y en concordancia con los objetivos
institucional de la Corporacién, sus lineas estratégicas y el componente de accién
asociado, y determinar en el informe a presentar el porcentaje de cumplimiento logrado
de las metas establecidas, control interno solicito informacidn, para hacer su evaluacién
y seguimiento.

El informe por parte de la corporacidon esta publicado en su pagina web
https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2024/01/PEl 2024-2028.pdf, con corte de 31 de marzo de afio 2024,
donde esta: la ejecucién del Plan de Accidn 2024 el cual esta Articulado con el Plan
estratégico 2024-2028 y estd aprobado por la RESOLUCION N°094-2024 del
29/12/2023. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2023/12/Resolucion-PE.pdf

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucién de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de marzo de 2023,
accién realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacidn general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance
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e implementacion de las PLAN DE ACCION, en el tercer trimestre del aiio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucién se realiza
con la informacién de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y
hallazgos hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los
procesos abiertos que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta
de compromisos, es importante aclarar si existe observacidn o hallazgos, se contara 3
dias habiles el darea encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control
interno el entre el 8 enero al 12 de enero 2024.

Reunidn de Inicio de la Auditoria 1 DE ABRIL 2024

Planeacién 2 DE ABRIL 2024 AL 5 DE ABRIL2024
Ejecucion 8 DE ABRIL2024 AL 16 DE ABRIL2024
Socializacién informe preliminar 30 DE ABRIL 2024

Emisién de Informe Final 30DE ABRIL 2024

Entrega de Plan de Mejoramiento 30 DE ABRIL 2024

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE JUNIO 2024

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la
revision programada trimestralmente se revisa el estado del plan de accién para la
vigencia 2024.

Objetivo de la auditoria: El seguimiento plan de accion 2024.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO PLAN DE ACCION 2024

2024

Trimestre 1: Enero a Marzo

Abril de 2024
Oficina de Planeacidn Institucional

Introduccion

La Oficina de Planeacidn Institucional tiene como propdsito principal “Definir la ruta
estratégica y operativa que guiara la gestion de la entidad, asi mismo dar directrices para
el modelo de gestion de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia” aunado a lo anterior,
realizard el respectivo monitoreo y reporte de la ejecucidon del Plan de Accion para la
vigencia 2024, el cual esta Articulado con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 —
2028.

Estructura del Plan de Accidn

El Plan de Accién de la Corporacion presenta la siguiente estructura:

Ny

) Programas - (7)

Asi que, siguiendo la estructura propuesta en el PA, desde la Oficina de Planeacién
Institucional se hara el seguimiento trimestral de los respectivos avances en el
cumplimiento de metas proyectadas.

Este seguimiento presenta la informacion concerniente al trimestre 1, que se encuentra
comprendido entre enero y marzo consolidando los resultados de la ejecucién de las
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Dimensiones Estratégicas, Componentes Estratégicos, Programas, Proyectos e
Indicadores.

Finalmente, la construccion del informe se da gracias a la colaboracién de los
responsables en los distintos procesos, quienes a su vez han proporcionado las
respectivas evidencias.

Ejecucion fisica — Plan de Accidn 2024 — Trimestre 1

La ejecucion fisica® del Plan pretende mostrar el avance cuantitativo de cada uno los
indicadores que corresponden a los programas asociados en las 4 Dimensiones
Estratégicas que conforman el PEl 2024-2028

Evaluacién Fisica Resumen por Dimensidn Estratégica

. <2 - Cumplimiento
Dimension Estratégica : P
trimestre 1
Dimensién Estratégica 1: Promocidn del acceso a educacién 5 93 9%
terciaria o2
Dimensidén Estratégica 2: Estrategias para garantizar trayectorias 12 46 %
educativas completas. S
Dimensidn Estratégica 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la 5 76 %
ciencia, la tecnologia y la innovacion IR
Dimensidn Estratégica 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional. 4,36 %
Ejecuciodn Fisica Plan de Accion 2024 27,81 %

1 Nota Aclaratoria: para el caso de indicadores que presentar un porcentaje mayor a 100 %, se calcula el
consolidado con 100% esto para no afectar el con el consolidado por dimensién, componente, programa
y proyecto.
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Plan de Accidn
Trimestre | - 2024

Dimensién 1 =——= 5,23%

Dimensidn 2 7. 0.0 12,46%

uuuuuu

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

A continuacion, se presenta en detalle el cumplimiento de cada una de las Dimensiones
Estratégicas del Plan.

Dimensidn 1: Promocion del acceso a educacion terciaria

Objetivo estratégico: Promover una transicion fluida y efectiva tanto entre la educacion
media y terciaria como entre los distintos niveles de la educacidn terciaria, mediante la
implementacién de procesos de acompaifiamiento, orientacidn y formacion.

La Dimensidon Estratégica 1 comprende estrategias de preparacién para el acceso a
cualquier nivel de formacidon en educacién terciaria, incluyendo el trabajo con los
estudiantes de la educacién basica y media y con otros grupos poblacionales de interés.
En este componente se busca integrar los conocimientos de los beneficiarios con sus
intereses y practicas, con el fin de estimular y favorecer el transito a educacidn terciaria.

Para el primer trimestre se tuvo un avance en la Dimension de 5,23 %
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Dimension 1: Promocion de acceso a educacion terciaria
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Componente: Articulacidn con la educacién basica, secundaria y media.

En este componente se llevan a cabo acciones destinadas a fomentar la integracién entre
la educacion basica, secundaria y media y la educacidn terciaria, facilitando un transito
exitoso, armonico y fluido entre niveles educativos. Estas iniciativas no sélo tienen como
objetivo facilitar una transicidn exitosa entre niveles, sino también garantizar que los
participantes en el proceso estén preparados para integrarse a las dindmicas de
formacion y aprendizaje en el dmbito de la educacidn terciaria.

Programa 1. Fortalecimiento del Plan de Vida

Proyecto 1. Semestre cero
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Indicador 1. Numero de estudiantes beneficiarios

Analisis Indicador:
La descripcion del indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan y se certifican en el programa
Semestre Cero

Avances

Se presentd propuesta a la Secretaria de Educacion de Antioquia para hacer uso de los
recursos disponibles en una nueva version del Programa Semestre Cero para la vigencia
2024; una vez aprobada la propuesta, se consolidé documento con los lineamientos para
solicitar propuestas a las instituciones de educacion interesadas en participar en el
proceso de ejecucion del Programa; se recibieron siete propuestas en total, las cuales
fueron revisadas y se encuentran en proceso de evaluacion.

Se realizé la gestion de contacto con los municipios priorizados para el desarrollo del
programa de fortalecimiento en competencias basicas para preparacidn en presentacion
de pruebas saber ICFES 11°. Para avanzar con el proceso de inscripcidn de los estudiantes
participantes.

Se iniciaron procesos de induccién con los grupos ya conformados, es importante dejar
constancia que el proceso de consolidacion de los grupos y estudiantes a atender se
mantendra durante el mes de abril para iniciar con el proceso de ejecucién del programa

Logros

Pendientes y retos

Aprobacion propuesta por parte de la
Secretaria de Educacién de Antioquia
para ejecucién del programa Semestre
Cero.

Articulacion con municipios para la
consolidacion de los grupos de
estudiantes que se atenderadn con el
programa.

Inicio proceso de inducciéon con los
municipios priorizados.

Consolidar el proceso de contratacion de
la institucién de educacion superior que
apoyara a la Corporacién en el proceso de
ejecucion del Programa Semestre Cero.
Se  continuard  consolidando  los
estudiantes que se atenderan con el
programa Semestre Cero.

Se estd revisando la posibilidad de
incorporar municipios que desean tener
el Programa para sus estudiantes de
grado 11°, para esto se estdn
presentando propuestas econdmicas
para la ejecucion de los recursos.

Programa 1. Fortalecimiento del Plan de Vida
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Proyecto 2. Formacion de capacidades

Indicador 2. Numero de estudiantes acompanados

Angdlisis Indicador:
La descripcion del indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes beneficiados y/o acompafiados en
programas de formacion de capacidades.

Avances

La Corporacién envid correo en la busqueda de articulacion con la Administracion
Departamental - Secretaria de Educacion para poner en conocimiento de los recursos que
se requerian del SESA y asi poder recibir los lineamientos de operacién de los programas
y proyectos en el departamento de Antioquia en concordancia con el Plan de Desarrollo
y las estrategias disefiadas en educacion superior para los proximos 4 afos.

Participamos de audiencia Publica citada por la Asamblea Departamental para precisar el
estado del SESA. El 14 de marzo participamos en mesa de trabajo con el diputado Jorge
Correa Betancur.

Logros Pendientes y retos
e Parael presente periodo de no hay logros | ® Avanzar con la asamblea y secretario de
gue reportar educacién departamental en la busqueda

de recursos para la ejecucion del Sistema
de Educacion Superior - SESA

Programa 1. Fortalecimiento del Plan de Vida

Proyecto 2. Formacion de capacidades

Indicador 3. Numero de docentes acompafiados

Analisis Indicador:

La descripcion del indicador:
Numero de docentes acompafiados
Meta: 100

Linea base (2023): 459
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Avances

Durante el primer trimestre se consolidaron los lineamientos de ejecucion del programa
y las acciones de formacién de docentes. Durante esta etapa la Corporacién consolidd
propuestas de instituciones de educacidén superior para la seleccién de la entidad
ejecutora que dara cumplimiento al programa semestre cero y la formacién de docentes

Logros Pendientes y retos
e Parael presente periodo de no hay logros | ® Implementar el contrato de ejecucién del
gue reportar programa de Semestre cero para avanzar
con la consolidacion de los docentes a
formar.

Programa 1. Fortalecimiento del Plan de Vida

Proyecto 3. Proyecto de Vida

Indicador 4. Numero de actividades realizadas

Analisis Indicador:
La descripcidon del indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de
fortalecimiento del proyecto de vida

Avances

Una vez consolidados los municipios para la implementacidon de semestre cero, se
revisaran los municipios diferentes al programa en los cuales se desarrollardn las
actividades de proyecto de vida. Los cuales se programardn a partir del segundo
trimestre de 2024.

Logros Pendientes y retos
e Parael presente periodo de no hay logros | ¢ Avanzar en la programacién de los
que reportar municipios para desarrollar los talleres de
proyecto de vida.

Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas

Objetivo estratégico: Contribuir a la permanencia y graduacion académica a través de
estrategias que garanticen un trdnsito exitoso por los procesos de formacion-
aprendizaje en educacion terciaria.
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En cuanto a la Dimensidn 2, esta comprende estrategias para asegurar el éxito en la
educacidn terciaria, enfocandose en potenciar habilidades y conocimientos, fortalecer
la capacidad de autogestion y resolucién de problemas, y fomentar un compromiso
efectivo con el proceso educativo. Su objetivo es mitigar el impacto de las barreras
econdémicas, sociales y personales que podrian obstaculizar el avance de los estudiantes,
proporcionando herramientas como becas, tutorias, programas de desarrollo de
habilidades y programas de inclusion. La implementacién de estas estrategias puede
tener un impacto positivo en la tasa de éxito de los estudiantes.

Para el primer trimestre se tuvo un avance en la Dimension de 12,46 %

Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas
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Dimension 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas
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Programa 2. Orientacion y asesoramiento
Proyecto 4. Fomento de oportunidades del ecosistema educativo

Indicador 5. Numero de actividades realizadas

R +(57) (604) 540 90 40 7/ O1 8000 413522

- S
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacién e @
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

Analisis Indicador:
La descripcion del indicador:

El indicador mide la cantidad de actividades de fomento de oportunidades del ecosistema
educativo.

Avances

Durante el primer trimestre del 2024 se llevaron a cabo 22 actividades de fomento de
oportunidades del sistema educativo entre las que se tiene la participacion en la Feria de
Servicios de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin, y 21 inducciones del
Programa Semestre Cero, con los municipios participantes, es este espacio ademas de
socializar la informacién de ejecucion y metodologia del Programa, se habla sobre la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, sus programas y fondos.

Logros Pendientes y retos
e Iniciar durante el trimestre con un 29% | e Continuar en e marco de Ia
de ejecucién de las actividades programacion que se lleva en |la
propuestas como meta. subdireccidn de proyectos avanzar en las

actividades de difusién. Cabe resaltar que
entre el segundo vy tercer trimestre los
municipios convocan a la Corporacion
para participar de dichos espacios.

Componente: Apoyo financiero.

Contribuir a la permanencia y graduacion académica a través de estrategias que
garanticen un transito exitoso por los procesos de formacién-aprendizaje en educacion
terciaria.

Programa 3. Becas, créditos y estimulos educativos

Proyecto 5. Programas de financiacion

Indicador 6. Numero de becas, créditos o estimulos entregados

Analisis Indicador:
La descripcion del indicador:
El indicador mide la cantidad de becas, créditos o estimulos entregados

Avances
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De acuerdo con los recursos autorizados para el otorgamiento de becas se realizd el
proceso de legalizacion para la adjudicaciéon de becas periodo 2024-1. correspondiente al
programa de becas condicionadas regiones, en este sentido se adjudicaron 43 becas.

Logros

Pendientes y retos

Se avanzd con el proceso de legalizacion
durante los meses de enero y febrero
para la adjudicacion de becas
correspondientes a la convocatoria del
programa de becas condicionadas
regiones 2024-1. Obteniendo como
resultado 43 nuevas becas adjudicadas
durante el primer trimestre de Ia
presente vigencia.

Se avanzard en el apoyo para Ia
construccion del plan de desarrollo para
tener presente los indicadores de
financiacién mediante becas o créditos
para fomentar el acceso a la educacion
superior.

La Corporacion continuara presentando
propuestas a las administraciones
municipales para la operacién de

programas de financiacién de becas para
educacion superior.

Componente: Formacion académica y fortalecimiento de habilidades.

Busca desarrollar integralmente a los estudiantes, abordando tanto su formacién
académica como el fortalecimiento de habilidades clave necesarias para enfrentar los
desafios actuales del entorno educativo y laboral. El objetivo es preparar a los individuos
para alcanzar un éxito sostenible durante su paso por educacién terciaria y en su futuro

profesional.

Programa

4. Formacién académica y fortalecimiento de habilidades.

Proyecto

6. Desarrollo de habilidades

Indicador

7. Numero de actividades de formacién realizadas.

Analisis Indicador:

La descripcion del indicador:

El indicador mide la cantidad de actividades de formacion realizadas.

Avances

Para el primer trimestre del afio 2024, se ejecutan 28 actividades de fortalecimiento de
habilidades con los beneficiarios de los fondos de becas de la Corporacién, de las cuales
cuatro se desarrollaron en modalidad virtual y 24 de manera presencial en el territorio,
permitiendo que los estudiantes ademas de cumplir con uno de los requisitos de
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renovacion puedan recibir una oferta variada de tematicas que complementa y apoya
su proceso formativo.

Logros

Pendientes y retos

Inicio de las actividades de
acompafiamiento de manera presencial
en los municipios del Departamento
donde se encuentran ubicados los
beneficiarios de la entidad.

Participacion de 292 beneficiarios en una

Ampliacién de la oferta presencial en los
territorios.
Participacién de los beneficiarios en las

actividades desarrolladas, para dar
cumplimiento a este requisito de
renovacion.

0 mas actividades de acompafiamiento.

Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia y la tecnologia y la
innovacion.

Objetivo estratégico: Promover de manera activa la ciencia, la tecnologia y la
innovacion para impulsar el fortalecimiento territorial en estrecha colaboracién con el
desarrollo y fortalecimiento de la educacion terciaria.

La tercera de las dimensiones estratégicas misionales abarca las estrategias de
vinculacion territorial que fomentan dinamicas productivas, econdmicas y sociales
mediante la interaccién entre la sociedad, el sector productivo y la formacion en
educacién terciaria. Su objetivo es contribuir al desarrollo técnico, cientifico y de
innovacion en el territorio, materializando la transferencia social de conocimiento para
el beneficio de la comunidad.

Para el primer trimestre se tuvo un avance en la Dimension de 5,76 %

R +(57) (604) 540 90 40 7/ O1 8000 413522

\
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA

www.corporaciongilbertoecheverri.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

‘ Fundacion ep

‘ &

gov.co



CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

Dimension 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia la tecnologia y la innovacion
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Componente: Formacion académica y fortalecimiento de habilidades.
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Busca desarrollar integralmente a los estudiantes, abordando tanto su formacién
académica como el fortalecimiento de habilidades clave necesarias para enfrentar los
desafios actuales del entorno educativo y laboral. El objetivo es preparar a los individuos
para alcanzar un éxito sostenible durante su paso por educacion terciaria y en su futuro
profesional.

Programa 5. Formacion académica y fortalecimiento de habilidades.

Proyecto 7. Integracion territorial

Indicador 8. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de fortalecimiento

territorial.

Analisis Indicador:
La descripcidon del indicador:

El indicador mide la cantidad de estudiantes que participan en actividades de
fortalecimiento territorial (PEFT)

Avances

Durante el primer trimestre del 2024, conforme programacion realizada desde la
subdireccidn de proyectos, participaron en actividades de fortalecimiento territorial un
39,08% de los beneficiarios de los Programas de la entidad.

Logros

Pendientes y retos

Conforme la programacién que se ha
llevado a cabo, se han desarrollado
actividades presenciales en territorio al

Continuar desarrollando actividades en
territorio con nuestros beneficiarios, con
el propodsito de avanzar en cobertura

igual que Vvirtuales con tematicas sobre el universo de estudiante que estan
enfocadas a la integracién del territorio. habilitados para participar en las
actividades  programadas por la

Corporacion.

Componente: Fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Su objetivo se concentra en fomentar el avance cientifico, tecnoldgico y la innovacién
dentro del territorio. Busca crear un entorno propicio para la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la generacidn de ideas innovadoras, contribuyendo asi al progreso y la
competitividad en las regiones del departamento.
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Programa 6. Fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Proyecto 8. Fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Indicador 9. Numero de actividades de fomento lideradas o acompaiiadas.

Analisis Indicador:
La descripcidon del indicador:

El indicador mide el nimero de actividades de fomento lideradas o acompafiadas.

Avances

Acompafiamos el Comité Departamental de Ciencia Tecnologia de Antioquia, en el cual
desde la unidad de proyectos SGR, se realizé una contextualizacion de este, la
trayectoria que ha tenido desde el inicio de la ejecucion del programa por parte del CTA,
se plantearon los objetivos principales del Comité. Por otro lado, se mencionaron los
momentos que se abordaran en cada uno de los encuentros del Comité (avances e
indicadores del programa, espacios de reflexidon sobre la cultura CTel, espacios de
articulacién entre las entidades y el programa Ondas.

En este espacio se mencionaron aspectos importantes sobre los resultados de las
pruebas PISA en el componente de Ciencias en Colombia, teniendo en cuenta la edad
de los estudiantes que presenta el test, la repitencia de grados, el grado donde se
encuentran los estudiantes cuando presentan la prueba, etc. Se realizd una reflexién
frente al interés de Minciencias en los resultados de las pruebas PISA en Colombia vy al
desarrollo de competencias desde el enfoque STEAM.

Como compromiso se establecid generar lineas de trabajo con cada uno de los aliados.

Logros Pendientes y retos
e Participar del Comité Departamental de | ¢ Compromiso generar lineas de trabajo
Ciencia y Tecnologia de Antioquia. con cada uno de los aliados de CTA.

e Realizar parte del equipo de aliados que
podremos realizar aportes desde
nuestras rutas de trabajo al desarrollo de
Antioquia.

Dimension 4: Fortalecimiento de la gestion institucional.

Objetivo estratégico: Propender por el fortalecimiento de la capacidad institucional
para optimizar la efectividad y eficiencia operacional.
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La Dimensién 4 se encarga de tejer una red de colaboracion entre las diferentes
dependencias de la entidad. Esta facilita la comunicacién, el intercambio de informacién
y la coordinacién de esfuerzos, creando una sinergia que potencia el trabajo de cada
area y optimiza el funcionamiento general de la institucion.

Para el primer trimestre se tuvo un avance en la Dimension de 4,36 %

Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional
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Dimension 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional
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13. Gestién de las Tecnologias
de la Informaciény la
Avance en los procesos de
actualizacién e implementacion

Componente: Gestion interinstitucional.

El componente propende establecer y fortalecer la colaboracién efectiva entre
diferentes instituciones, tanto gubernamentales como no gubernamentales, con el
objetivo de abordar de manera integral los desafios y oportunidades que enfrenta el
territorio en temas de educacion terciaria. La gestién interinstitucional busca maximizar
los recursos, compartir conocimientos y coordinar esfuerzos para lograr resultados
perdurables y sostenibles.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 9. Alianzas y propuestas interinstitucionales

Indicador 10. Numero de alianzas o propuestas interinstitucionales legalizadas

La descripcion del indicador:
El indicador mide la cantidad de alianzas o propuestas interinstitucionales legalizadas
Avances

Se presentaron 7 propuestas de articulacién para consolidar alianzas y contratos en aras
de gestionar u operar programas para la financiacién de becas y beneficios de
fortalecimiento en competencias basicas en el marco de planes y proyectos de orden
institucional (municipal y/o departamental. A continuacion, se relacionan las entidades
con las cuales se desarrollaron dichas propuestas:
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Guarne.
Yarumal.
El Retiro.
SEDUCA.
Anori.
Belmira.
Céceres.

NouswN e

Logros Pendientes y retos

e Presentar siete propuestas de | e Realizar seguimiento a las propuestas
articulacién para el desarrollo de presentadas con el propdsito de poder
programas y proyectos con materializar la administracion y ejecucion
administraciones municipales v de un programa.
Secretaria de Educacién Departamental
(SEDUCA).

e Materializar la propuesta de semestre
cero a través de la autorizacién del uso de
recursos disponibles para Semestre Cero

Componente: Gestidn administrativa y financiera.

Este componente se enfoca en optimizar la gestidon administrativa y financiera de la
entidad a través de practicas eficientes y transparentes. Su objetivo es garantizar el uso
responsable de los recursos, la rendiciéon de cuentas y la sostenibilidad financiera,
elementos esenciales para el logro eficaz de los objetivos institucionales. Asi, al
fortalecer la gestién administrativa y financiera, se asegura el buen funcionamiento de
la entidad, el uso responsable de los recursos y el bienestar de la comunidad.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 10. Gestién administrativa

Indicador 11. indice de Politica de Talento Humano

Analisis Indicador:

Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar adecuadamente su talento humano
de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en
materia de personal y la garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la
concertacién, promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones y las
competencias de los servidores publicos.

Linea base 2023: 58,9
Meta 2024: 59,9
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Avances

Durante el primer trimestre del 2024, se realizé la proyeccién del Plan Estratégico de
Talento Humano, del Plan Institucional de Capacitaciones, del Plan del sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de Beneficios e Incentivos, los
cuales fueron aprobados y a los que se les realizo el respectivo seguimiento trimestral
obteniendo los siguientes resultados: Plan Estratégico de Talento Humano: El nimero
total de actividades programadas anual es catorce (14), al corte de trimestre 1, se han
avanzado en 12 actividades y el equivalente de avance para el Plan es 20.48%. Plan
Institucional de Capacitaciones: El nimero total de actividades programadas anual es
24, al corte de trimestre 1 se han efectuado 4 actividades al 100% y se ha avanzado en
dos actividades y el equivalente de avance para el Plan en el trimestre 1 es 19.80%. Plan
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: El nimero total de
actividades programadas anual es 48, al corte de trimestre 1 se han efectuado 10
actividades, por lo que el avance del porcentaje de actividades ejecutadas del Plan en el
trimestre 1 es 21% y con un acumulado de avance para el trimestre 1 del 17.50%. Plan
de Beneficios e Incentivos: El nimero total de actividades programadas anual es de
siete (07) al corte de trimestre 1 se han efectuado el avance en las siete (07) actividades
y el equivalente de avance para el Plan es de 40% en el trimestre 1

Logros Pendientes y retos
e Durante el seguimiento del primer | ¢ Hacer seguimiento permanente a las
trimestre del afio 2024, el porcentaje en actividades  planeadas y a las
promedio del avance de los siguientes oportunidades de mejora, para cumplir
planes: Plan Estratégico de Talento con los cronogramas de entrega y mitigar

Humano, del Plan Institucional de el riesgo de incumplimiento.

Capacitaciones, del Plan del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Plan de Beneficios e
Incentivos, fue de un 24.45%

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 10. Gestién administrativa

Indicador 12. indice de Politica de Gestién Documental

Analisis Indicador:
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Mide la capacidad de la entidad publica de generar e implementar estrategias
organizacionales dirigidas a la planeacién, direccién y control de los recursos fisicos,
técnicos, tecnolégicos, financieros y del talento humano, necesarios para la realizacion
de los procesos de la gestion documental y el eficiente funcionamiento de los archivos.

Meta: 68.6

Linea base (2023): 67.6

Avances

Para el primer trimestre se realizé el borrador "Lineamientos para la gestion de firmas
autorizadas", documento que pretende agilizar los trdmites mediante la expedicion de
documentos internos y externos delegando la funciéon de firmas a unos cargos de
acuerdo con sus funciones, disminuyendo cargas a los Directivos. Se pretende presentar
la versioén final para su aprobacion por el CIGD y su implementaciéon en el segundo
trimestre 2024.
Se adelanta la elaboracién de la versidn final de la TRD, la cual tuvo algunos ajustes
adicionales para enviar al consejo departamental de archivos.

Pendientes y retos

para la

Comunicaciones.
e Reunidn de trabajo con jefes de oficinas

descentralizacion de firmas autorizadas a
su equipo de trabajo segun sus funciones.

Logros
e Ajustes realizados de la TRD en las | e
siguientes oficinas productoras:
Direccidn, Juridica, Sub Administrativa,
Contabilidad, Presupuesto, | e

revision de delegacion vy

Aun no se terminan de consolidar
algunos datos de algunas oficinas
productoras,

Falta definir algunas firmas delegadas
con la profesional juridica y con la
subdirectora de proyectos para terminar
el documento y presentar la propuesta
ante el comité de Gestion y desempeiio.

Programa

7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto

10. Gestién administrativa

Indicador

13. indice de Transparencia Activa

Analisis Indicador:

Indicador de resultado del Autodiagnéstico de transparencia y acceso a la informacion,
gue constituye el grado de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia.

Meta: 88%

Linea Base (2023): 87%

Avances
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Se actualiza el control de Monitoreo de actualizacidn de los contenidos de la pagina web.
Se revisaron los contenidos programados de los meses de enero a marzo y se reporto al
profesional de comunicaciones la informacidn a actualizar. Se actualizé el contenido de
la pagina de mapa de procesos, directorio de empleados; vy las politicas, lineamientos y
manuales que se han actualizado hasta la fecha.

También se publicaron las resoluciones y circulares expedidas hasta la fecha.

Logros Pendientes y retos
e Actualizacion de Directorio institucional. | ® Actualizar directorio de entidades aliadas
e Cargue de circulares y resoluciones | ® Actualizar directorio de agremiaciones

expedidas 2024 e Ajustar algunos contenidos del item 1.9.
e Actualizacién de mapa de procesos en la en la pagina de transparencia en portal
pagina de transparencia. institucional.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 10. Gestién administrativa

Indicador 14. indice de Politica de Integridad

Analisis Indicador:

Afianzar la politica de integridad y valores corporativos. Se tiene como meta, que el
indice sea superior a 56,3.

Avances

Se esta trabajando en la consolidacion y andlisis de la informacion para el disefio
posterior del material de socializacion.

Dentro de los soportes se cuenta con la Resolucion 074 de 2023 y el Cddigo de

Integridad.
Logros Pendientes y retos
e Actualizacion del Cédigo de Integridad. e Capacitar al personal en Integridad.
. e Afianzar el conocimiento del personal
respecto al cddigo de integridad.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 11. Gestién financiera

Indicador 15. indice de Politica Control Interno Contable
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Analisis Indicador:

Resultado de la evaluacidn del Control Interno Contable.

Meta: 4,90

Linea base (2023): 4,95

Avances

Durante el primer trimestre del 2024 se presentd la evaluacion del control interno
contable Ao 2023 (27 de febrero de 2024), donde se obtuvo una calificacion de 4,95.
Es de aclarar que esta evaluacién es anual.
A la fecha se estdn realizando las conciliaciones bancarias pertinentes al primer
trimestre del 2024.
De igual forma se estd realizando la conciliacién entre los mddulos de Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad.

Logros

Pendientes y retos

Presentacién de la evaluacion del control
interno contable Aio 2023; donde se
obtuvo una calificacién de 4,95 superior a
la meta propuesta.
Realizaciéon  de

las  conciliaciones

maodulos

bancarias del primer trimestre de 2024.
Realizacion de
de
Contabilidad.

la conciliacion entre los | e
Presupuesto, Tesoreria vy

Reto seguir manteniendo la calificacion
por encima del 4,9 en la evaluacién de
control interno contable.

Seguir realizando las conciliaciones
bancarias y entre mddulos de manera
oportuna y eficiente.

Tener sistematizada la informacion de
cada moédulo cuando se obtenga la
compra del ERP.

Componente: Gestidn comunicacional.

El componente de gestion comunicacional se enfoca en establecer practicas y politicas
gue optimicen la comunicacién para fortalecer la imagen, la transparencia y la relacion
con los diferentes grupos de valor de la entidad.

Programa

7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto

12. Comunicacion interna y externa

Indicador

16. Nivel de satisfaccidn con las actividades de comunicacion interna

Analisis Indicador:

El resultado del indicador es anual, lo que propone es medir el nivel de satisfaccién con
las actividades de comunicacidn interna e identificar oportunidades de mejora teniendo
en cuenta la percepcion de los empleados de la entidad.
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No hay linea base. La meta es lograr el 99% de satisfaccion

Avances

Para medir el nivel de satisfaccién con las actividades de comunicacidn interna se realizd
un diagndstico de las actividades llevadas a cabo en la vigencia anterior, teniendo en
cuenta la percepcion de los empleados de la entidad

El ejercicio permitié analizar cudles estrategias fueron funcionales durante 2023 y cuales
modificar o cambiar para 2024.

A mitad de afio se realizara una nueva encuesta interna para recolectar informacién que
permita hacer seguimiento a los procesos de comunicacidn y evaluar oportunidades de
mejora.

Se comparten los resultados del diagndstico y el Plan de Comunicaciones aprobado para

2024.
Logros Pendientes y retos
e Aprobacién del Plan de Comunicaciones | ® Fortalecimiento de Ila Comunicacién
a través de la Circular 04/2024. Interna (asertividad, eficiencia en los
e Realizacion del Diagnéstico de mensajes, retroalimentacién, claridad,
Comunicacién Interna. eficaz, oportuna, sencilla).
e Realizacién de Ila primera Jornada
Institucional Dialoguemos.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 12. Comunicacion interna y externa

Indicador 17. indice de Posicionamiento

Analisis Indicador:

El resultado del indicador es anual, lo que propone es medir el indice de posicionamiento
institucional a través de una encuesta que evalua el reconocimiento de la entidad en su
guehacer misional. La encuesta se aplicard durante el afio en diferentes actividades,
espacios y municipios, con el fin de capturar la mayor variabilidad posible en las
opiniones recogidas.

- Durante el afio se realizardn acciones de visibilidad de marca dirigidas a publicos
especificos (beneficiarios de los programas operados por la entidad, establecimientos
educativos y/o administraciones municipales y comunidad general), con el fin de
favorecer el posicionamiento institucional.

No hay linea base.
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La meta es lograr un indice de posicionamiento del 70%

Avances

Durante el primer trimestre del 2024 se aplico la encuesta a 33 beneficiarios de becas
gue participaron en dos talleres de acompafiamiento en Valle de Aburrd y Apartado.

Ademas, se realizaron acciones de visibilidad de marca orientadas a la difusion de
nuestros programas a través de ferias universitarias, encuentros de desarrollo de
habilidades e integracién territorial, inducciones de Semestre Cero y encuentros
sectoriales para la construccion del Plan de Desarrollo Departamental.

e Encuentros de desarrollo de habilidades e integracion territorial: 28
e Inducciones Semestre Cero: 21
e Ferias universitarias: 1

La actualizacién de los formatos, las redes sociales institucionales y la pagina web de
acuerdo con los nuevos lineamientos de marca e imagen de la Gobernacién de
Antioquia, también son acciones de visibilidad de marca que favorecen el
posicionamiento institucional.

Logros

Pendientes y retos

Se dio a conocer la entidad por medio de
las acciones de difusidn en los encuentros
de desarrollo de habilidades e
integracion territorial, las inducciones de
Semestre Cero y los encuentros
sectoriales para la construccién del Plan
de Desarrollo Departamental.

El reconocimiento de la entidad por parte
de los beneficiarios.

Ser reconocido como un aliado en
educacion terciaria del departamento
por parte de las distintas
administraciones municipales y demas
actores.

Componente: Gestidn de servicio al ciudadano.

Este componente se enfoca en mejorar la calidad del servicio de atencién al ciudadano
mediante la adopcién de medidas y practicas que aseguren la eficacia, accesibilidad y
satisfaccion de la ciudadania. Su objetivo es agilizar la comunicacién entre la entidad y
la comunidad, promoviendo la transparencia, la participacién ciudadana, la rendicion de
cuentas y una experiencia positiva en la obtencién de informacién y la realizacion de
tramites.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional
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Proyecto 13. Servicio al ciudadano
Indicador 18. Nivel de percepcién sobre los servicios de atencion al ciudadano (NPSC)

Analisis Indicador:

La descripcion del indicador:

Nivel de percepcién sobre los servicios de atencion al ciudadano (NPSC)
Meta: 80%

Linea base (2023): Sin linea base

Avances

Se consolida semanalmente la encuesta de satisfaccion enviada a las personas que han
realizado solicitudes por los canales establecidos por la Corporacién. Al corte del reporte
del presente indicador se tiene respuesta para medir la satisfacciéon de 137 personas.

Logros

Pendientes y retos

Con corte al primer trimestre se
consolida un nivel de percepcion de
atencién del ciudadano del 82%2? en el

Continuar con el ejercicio de envio a las
personas que han realizado uso de los
canales de atencién para continuar con la

sentido de satisfaccién con los canales de
atencion.

medicién de los niveles de percepcion de
los servicios de atencion.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 13. Servicio al ciudadano

Indicador 19. indice Politica Servicio al Ciudadano.

Analisis Indicador:

La descripcion del indicador:

indice Politica Servicio al Ciudadano
Meta: 58.8

Linea base (2023): 57.7

2 Nota: el porcentaje podra variar debido al avance del afio durante su mediciéon. Oficina de Planeacién
Institucional.

R +(57) (604) 540 90 40 7/ O1 8000 413522

- _
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA

www.corporaciongilbertoecheverri.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

‘ Fundacion ep

‘ &

gov.co



CORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194~

Avances

Este indicador se mide con los resultados que arroja el cuestionario del DAFP previo
diligenciamiento en FURAG. Por lo tanto, una vez el FURAG arroje dicho cuestionario se
podra realizar la medicidn.

Logros Pendientes y retos
e Implementacion de politicas de servicio | ¢ Estar pendiente del diligenciamiento del
al ciudadano cuestionario del FURAG para obtener la
. medicion de politica de servicio al
ciudadano.

Componente: Gestidn de la planeacidn institucional.

Este componente se focaliza en potenciar la capacidad de la entidad para llevar a cabo
una planificacién efectiva y estratégica que guie sus acciones hacia el cumplimiento de
sus metas. Su principal propdsito es instaurar procesos y practicas que garanticen una
toma de decisiones informada, una asignacién eficaz de recursos y la adaptabilidad a los
cambios del entorno.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 14. Planeacién institucional

Indicador 20. indice de Desempefio Institucional (IDI) / Control Interno

Analisis Indicador:

El indice de Desempefio Institucional es un indicador que mide la capacidad de la
entidad de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de
bienes y prestacion de servicios.

Meta: 75,4
Linea Base (2023): 74,4

Avances

Aunque desde la Oficina de Planeacion Institucional se realizaron diversas actividades
para el trimestre, es el puntaje arrojado por FURAG lo que determina el avance del
indicador.

Este se estard presentando entre abril y mayo para obtener el resultado en el segundo
semestre del 2024. Y en ese momento se tendra la medicion.

La ampliacion de la informacion se tiene en el informe de gestidon de este indicador
anexo en las evidencias.
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Logros

Pendientes y retos

Se redisefié la metodologia de medicidn,
aletas tempranas y seguimiento para el
Plan de Accion y MIPG.

Se entregd el documento de analisis y
cierre del PEI 2020 — 2023 y Planes de

Presentar el FURAG 2023 entre abril y
mayo.

Avanzar en el disefio de la Politica de
Inclusién Institucional de la entidad.
Ampliar el alcance de la OPI.

Accidn 2020, 2021, 2022 y 2023

e Es actualizado el Plan Anticorrupcién vy
Atencidn al Ciudadano junto con el Mapa
de Riesgos para el 2024

Componente: Gestion de la evaluacién y el control.

Este componente se centra en ayudar a la entidad a revisar lo que hace y asegurarse de
qgue lo hace de la mejor manera posible. Su objetivo principal es garantizar que las
operaciones sean eficaces y efectivas, ademas de transparentes y que cumplan con las
normativas. También busca identificar oportunidades para mejorar continuamente los
procesos.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 15. Evaluacién y control

Indicador | 21. indice de Control Interno (ICl)

Analisis Indicador:

indice de Control Interno mide la capacidad de la entidad publica de contar con una serie
de elementos clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma
permanente, con niveles de autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas
de defensa, orientados a la prevencidn, control y gestidn del riesgo para el cumplimiento
de los objetivos institucionales y la mejora continua

Avances

Durante el afo 2023, se realizaron varias actividades en informes NTC5854, MSI y
NTC6047, mas el plan de auditorias, que contiene 41 informes de ley y 11 internas para
mejorar ICl, el cual tiene como linea base 82% de la vigencia 2022 en el FURAG, y en
sector educativo un 83%

Logros
e Tener toda la informacion completa para | o
presentar el furag 2023

Pendientes y retos
El objetivo es aumentar el indicar ICl en
el FURAG de un 82% y se tiene un margen
de 18%, pero se requiere de la voluntad
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Logros Pendientes y retos
de la entidad en relacién con unos cursos
que debe hacer el jefe de control interno.

Componente: Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC

Finalmente, este componente se concentra en mejorar la administracion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para impulsar la eficiencia, la
innovacion y la alineacién con los objetivos institucionales. Su objetivo principal es
utilizar las TIC de manera estratégica para mejorar los servicios, la toma de decisiones y
la eficacia operativa de la entidad.

Programa 7. Fortalecimiento organizacional

Proyecto 16. Modernizacion TIC

Indicador 22. Avance en los procesos de actualizacion e implementacion

Analisis Indicador:

Renovacion y actualizacién de los componentes de infraestructura tecnolégica.

Avances

e Durante el primer trimestre de 2024 se inicié el contrato con la empresa Sygma Tech
para las mejoras del sistema misional Mentes.
e Durante el primer trimestre de 2024 se inicié la preparacion de estudios previos del

nuevo ERP.
Logros Pendientes y retos
e Seinicid el contrato de la empresa Sygma | ® Realizar mejoras al software misional
Tech. (Mentes)
e Compra del ERP de la Corporacion.

Ejecucion financiera — Plan de Accion 2024 — Trimestre 1

La ejecucion financiera del Plan pretende mostrar el avance financiero generado en el
cumplimiento de los indicadores asociados a las 4 Dimensiones Estratégicas
provenientes del Plan Estratégico 2024-2028
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Presupuesto Adicién Presupuesto Ejecucion

Dimensién Inicial ($) Presupuesto ($) Final ($) Trimestre ($)

D1. Promocién
del acceso a
educacion
terciaria

D2. Estrategias
para garantizar
trayectorias
educativas
completas

D3.
Fortalecimiento
territorial e
impulso a la
ciencia la
tecnologiay la
innovacion

D4.
Fortalecimiento
de la gestion
institucional

Total Ejecucion | $17,218,668,248 $ 196,235,030 | $17,414,903,278 | $ 6,827,967,609

$13,691,115,092 $196,235,030 | $13,887,350,122| $6,189,463,622

$3,527,553,156 0| $3,527,553,156 $ 638,503,987

% Ejecucion Tx % Ejecucion Tx Pendiente de Pendiente de

Dimension . .. . iy . <.
Ppto x Dimension Ppto Total ejecucion ejecucion (%)

D1. Promocion
del acceso a
educacion
terciaria

D2.Estrategias
para garantizar
trayectorias
educativas
completas

D3.
Fortalecimiento
territorial e
impulso a la
ciencia la
tecnologiay la
innovacion

D4.
Fortalecimiento

44.57% 35.54% $7,697,886,500 64.46%

18.10% 3.67% $2,889,049,169 96.33%
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Dimension

% Ejecucion Tx
Ppto x Dimension

% Ejecucion Tx
Ppto Total

Pendiente de
ejecucion

Pendiente de
ejecucion (%)

de la gestidn
institucional

39.21% 39.21% $10,586,935,669 60.79%

Total Ejecucion

El presupuesto de la Corporacién se compone por:

e Recursos de Funcionamiento (Operacidon Organizacional)
e Recursos de Inversidn (Desarrollo del Objeto Misional).

Dentro del PA las actividades de las dimensiones 1, 2 y 3 se financian con los Recursos
de Inversion mientras que para la 4 se financia con los recursos de Funcionamiento.

El presupuesto aprobado para el 2024 fue de $ 17.218.668.246

Durante el primer trimestre, el presupuesto presenté adiciones por valor de $
196.235.030 donde:

El componente de inversidon estuvo representando con recursos del Contrato
Interadministrativo suscrito con el municipio de Rionegro por valor de $ 196.235.30 que
pertenece a la Dimensién Estratégica 2.

De acuerdo con lo anterior, el calculo para la ejecucidn se realiza teniendo en cuenta el
valor del presupuesto final, resultante entre el inicial y la adicién. Asi, para el
presupuesto, en el primer trimestre que da cumplimiento al Plan de Accidn por valor de
$17.414.903.278 presentd una ejecucion acumulada de inversion (desde sus diferentes
centros de costo) por valor de $6.189.463.622 con una representacion del 35.54% del
presupuesto general de la Corporacion y una ejecucion del 44.57% frente al presupuesto
asignado de inversién; por otro lado, Funcionamiento tuvo una ejecucion por valor de S
638.503.987 que dentro del presupuesto general representa una ejecucion de recursos
del 3.67% y frente al presupuesto asignado para Funcionamiento ha ejecutado el
18.10%.

Al cierre del 31 de marzo, la gestién del Plan de Accion representado en recursos
asciende a la suma de $17.414.903.278 y dentro de este, su ejecucién ha sido de $
6.827.967.609 equivalentes al 39,21 % del presupuesto total.

Observaciones
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e Con corte a marzo 31 de 2024, el Plan de Accidn presenta un avance del 27,81 %
en cuanto a su componente fisico. De este, el 80 % lo aportan las dimensiones 1,
2y 3; mientras que el 20 % lo aporta la dimensién 4.

100 %
(27,81 %)

80 %
Dimensiones 1,
2y3
(23,45 %)

20 %

Dimension 4
(4,36 %)

e Lo anterior se explica toda vez que para el 2024, la metodologia de medicién del
Plan de Accién cambid. Se les ha dado un valor ponderado a los distintos
indicadores dentro de las dimensiones del Plan. Estos reciben peso de acuerdo
con el esfuerzo pecuniario, en tiempo y personal destinado a su cumplimiento.

e Se debe tener en cuenta que, en la elaboracién de los indicadores, estos solo
avanzan de acuerdo con lo que este mida. Es decir, si el indicador mide nimero,
sera este resultado el que dara visibilidad al avance de este. Asi mismo, las
evidencias no suman en avance, pero si aportan en gestién de lo realizado.

e Algunos de los indicadores estdn ligados a resultados generados por fuentes
externas como es el caso del FURAG. Alli, el avance esta supeditado al resultado
publicado desde el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Solamente, en el momento de la publicacién se dara el avance del indicador,
independiente de las demas actividades o evidencias que soporten al indicador
en funcién de la actividad laboral.

e Se subraya que, desde el seguimiento del Plan por parte de Planeacion, se ha
acordado con Control Interno que algunos indicadores estan disefados para
evidenciar su avance al final del afio y en un solo momento, sin querer decir lo
anterior que no se hayan realizado actividades para su cumplimiento,
simplemente, el resultado se visualiza al final de la anualidad vigente.
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e Para la presente anualidad, se debe tener en cuenta el cambio de gobierno
departamental, toda vez que el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028 variara
en articulacion con el Plan de Desarrollo que presentara la actual Gobernacién,
por lo tanto, el Plan de Accién podria tener cambios dependiendo de las
proyecciones de la Gobernacidn para el cuatrienio. Por consiguiente, esto hara
qgue desde la entidad se produzca una adecuacion.

e Se presenta una alerta en el cumplimiento del Plan de Accién:

Dimension 1: Promocion del acceso a educacion
terciaria

B _— /-
Componente 1: Articulacion con la educacion basica,
secundaria y media

Programa 1: Fortalecimiento del Plan de Vida

—

Proyecto 2: Formacién de capacidades

Indicador 2: Nimero de estudiantes acompafiados:
13000

Al momento de plantear el indicador se pensdé en una meta de 13.000
estudiantes acompanados bajo la iniciativa del Sistema de Educacion Superior de
Antioquia (SESA) toda vez que, para el 2023, se lograron mas de 32.000 inscritos
entre ambas convocatorias. Sin embargo, hay que considerar que finalizado el
primer trimestre no hay avance, algo que preocupa si se tiene en cuenta que el
indicador pesa el 20 % del total del Plan de Accion.

Por otro lado, no se tiene certeza por parte de la actual administracion si hay
politicas de continuidad sobre la alternativa SESA o su simil para el cuatrienio.
Esta incertidumbre acrecienta el riesgo de incumplimiento no solo en el
indicador, sino en el Plan.

Por lo anterior, se sugiere a la Subdireccion de Proyectos articularse con la
Gobernacidn para un eventual cambio dentro del Plan Estratégico que redundara
en el de Accién para redisenar el indicador.

e En cuanto al componente financiero proporcionado desde la Subdireccion
Administrativa y Financiera, aunque el compromiso de entrega de este se pacté
desde el principio del afo y se han realizado reuniones de seguimiento, la no
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disponibilidad de la informacidn a tiempo atrasa la entrega del informe del Plan
de Accion toda vez que, en la actualidad no cuenta con sistema ERP desde el
2023 y en la actualidad se encuentran trabajando bajo una resolucién de
contingencia.

e En cuanto a la ejecucidn fisica y financiera del Plan de Accidn, se encuentra que
para la primera el avance ha sido del 27,81 % y para la segunda, del 39,20 %

Trimestre |
2024

Ejecucion Financiera

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

39,20%

B Meta = Ejecucidn Financiera » Ejecucion Fisica

e Se debe considerar que, aunque para la ejecucién fisica hay un pendiente del
72,19 %y para la financiera del 60,80 %, estos valores podran variar toda vez que
en ambas se pueden presentar modificaciones.

Para la primera en cumplimiento o cambio de indicadores que se ajusten al Plan
de Desarrollo Departamental, mientras que el aspecto financiero, se vera
supeditado al ingreso de recursos propios de la gestion de la entidad.

Elabord: Alejandro Hernandez Agudelo, Profesional de Planeacion Institucional
Revisd: Lucas Roldan Vélez, Asesor de Control Interno

Aprobd: Rodrigo de Jesus Ardila Vargas, Director Ejecutiv
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES CONTROL INTERNO

Control interno después de revisar la ejecucidn de plan de accién primer trimestre 2024,
no presenta ningun hallazgo, observacion, si recomienda tener presente que hay unos
items en 0%, pero que la entidad tiene hasta el 31 de diciembre 2024, para cumplir con
las metas propuesta en las: 4 (cuatro) dimensiones, 13 (trece) componentes, 7 (siete)
programas, 16 (diez y seis) proyectos y 22 (veintidds) indicadores.
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