CORPORACION

Gilberto
Echeverri S
Mejia e

Nit: 900679194-1

o Q

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y GESTION
LITIGIOSA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA CUARTO TRIMESTRE 2023

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 12 ENERO 2024

+(57) (4) 540 90 40 [/ 01 8000 413522

Edificio Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia Qf Fundoaén e g \"
Carrera 52 n° 43 - 31, oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA \ pﬁo
IDEA GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



. anos
Gilberto 9;54/

Echeverri B e
Mejia, e s X
Nit: 900679194-1
TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION ....ocvoevvreeteecte ettt sae et eses s sse s s s s s s assssetesesassenastesnasssssnsesasasensanes 3
DESARROLLO DE LA AUDITORIA........ououitiieeteetetetee et se s sae e sesae st sssesae s sesenes 5
PROCESO ORDINARIO LABORAL - A. QUEVEDO........ceuiveieeeeereteieeecievesesesesesesesesesasasse s 17
PROCESO ORDINARIO LABORAL INCAPACIDADES ......cvvveeeeeevevereeeecteseeeeesesesesesesessesaesesenans 18
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........cuveiuetereceereeciesseesessaesssesse s sssssesensssesssesssanens 19

e
@) +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia \¢{ FundOCién epﬁj @ v

Carrera 52 n° 43 - 31, oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA
IDER GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



ORPORACION

Gilberto
Echeverri

Mejia

Nit: 900679194-1

INTRODUCCION

Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual
se establce normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estadoy se dictan otras disposiciones; decreto 648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica
y adiciona el decreto m1083 del 2015, sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9,
2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario de sector Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2;
2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la
conciliacion y se dictan otras disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la
realizacion informe de evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la
Corporacion en el periodo comprendido en el segundo trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluacién de los cumplimientos de las metas de cada
indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los Ejes
Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de DICIEMBRE de 2023,
accion realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacidn general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de avance e
implementacién de las acciones litigiosas del aino 2022 y 2023, en el CUARTO trimestre del
afio.

Fase de ejecuciéon (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucidn se realiza con
la informacion de la entidad, basada en las recomendaciones, observaciones y hallazgos
hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control interno y los procesos abierto que
tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la carta de
compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se contara 5 dias
habiles el area encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno

Reunion de Inicio de la Auditoria

15 DE DICIEMBRE 023

Planeacion

18 DE DICIEMBRE 2023 AL 20 DE DICIEMBRE 2023

Ejecucion

21 DE DICIEMBRE 2023 AL 29 DE DICIEMBRE 2023

Socializacién informe preliminar

29 DE DICIEMBRE 2023

Emision de Informe Final

29 DE DICIEMBRE 2023

Entrega de Plan de Mejoramiento

29 DE DICIEMBRE 2023

Seguimiento Plan de Mejoramiento

12 DE MARZO 2024
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Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la revisién
programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o encontrar que
tenga la entidad para la vigencia 2023

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2023.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por solicito
via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

ACTA N° 010 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJiA.

FECHA:T GE OCTUBRE DE 2023
HORA DE INICIO: 2:00 AM.
LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin =

Ferrocar

ril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMBRE

CARGO

Rodrigo de Jesis Ardila Vargas

Director Eecutivo

Sandra Pacla Nohava Bravo

Subdirectora de Proyectos

Jessika del Carmen Hinestroza Polacios

la Oficina Juridica

Profesional Especializoda de

Evénide Blandon Vélez

y financiera

Subdirectora Administrativa

Lucas Roldan

Control Interno

Informe Comité de Conciliacién.

Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judiciales que actuoalmente cursan en despacho y gue

vinculan

Relacion

a la entidad.

ando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgad | Mamero de procese | Accionante | Accionado | Probabilid
ondel cenel ad de
proceso que se riesgo de
cursa perdida
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Ordinario Juzgad | 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
laboral de | o 26601 QUEVEDD ON
primera Séptim MURCIA GILBERTO
instancia 0 ECHEVERRI

Laboral MEJIA
Ordinario Juzgad | 0500131050182023001 | CORPORACI | MUEVA EP.S. | Por definir.
laboral de | o 5100 OGN ¥
primera Diecioc GILBERTO COLFONDOS
instancia hao ECHEVERRI

Laboral MEJiA

del

Circuito

de

Medelli

n

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable Sala Laboral
del Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estodo, por auto que admite
recurso de apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por el despacho a
los partes, para que s a bien se sirven presenten alegatos de conclusien, que se
enviaron por la Corporacion al despacho dentro del término establecido para el efecto.
Siendo esta la ditima actuacién por la Corporacion y del despacho. En la actualidad el
proceso continda sin cambios en su estado.

Lo Demanda Ordinaria Laboral incooda por la Corporacion en calidad de Demandante,
en contra de la WNueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para lograr el
reconocimiento y pago de las incopacidodes meédicas de origen comdn, generadas
con ocasidn de las reiterodas incapocidodes de  una trobajodora de lo entidad.
Esperando pronunciomiento y actuociones por parte del despacho, dodo gque la
Corporacion solicito revision del proceso y control de legalidad frente al mismao.

5e indicao que, para el primer semestre del 2023, cursd una solicitud de conciliocion
extrajudicial de la Corporacion enviada a la procuraduria judicial, como a continuacién

se relaciona:
Conciliaciones | Demandas Conciliaciones | Accién  de | Total
extrajudiciales | Judiciales (2) judiciales repeticion
(1)
Con al ] 0 3
proveedor  [TOQ, ¥ Tribunal
por Superior de
incurnplimiento Medellin.
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del contrato 010-
2022, * Juzgado 18
Laboral del
Circuito de
Medellin.

Frente a la figura de la conciliocion extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacion
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracion de audiencia de conciliacién por el
incumplimiente del contrato 010-2022, cuyo proveedor fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos por falta de solucion de los tickets 7629, 7630, 8406 v 8457
que actualmente se encuentran en estado abierto, pese a gue la Corporacion ha
requerido el cierre del mismo de forma reiterada y la Corporacion efectud
innumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a que la entidad
agotara la etopa de conciliacion aprobada por la procuraduria, quien citd a las partes
a audiencia de conciliacion el 02 de mayo de 2023 a las 9:30 am virtual. Cabe resaltar
que la conciliacion fue fallido, debido a la falta de acuerdo entre las partes y por la
persistencia en las incidencios o tickets sin resolver por ITO. Mo obstante, con la
finalidad de llegar a un posible acuerdo, el proveedor [TO, envid propuesta a la
Corporacion, consistente en una formula de armeglo para firmar @ nuevo contrato
vigencia 2024, por menor valor, como forma de mitigar los dafos cousados, que, a
partir del 25 de ogosto de 2023, se firmd por SECOP Il por las partes y a partir del 28 de
agosto de lo presente anualidad, se encuentra en ejecucion. De manera que en estos
términos se estima que el proveedor esta respondiendo por los dafos causados
compromisos odquiridos en la nueva farmula de arregle, perc se debe efectuar
seguimiento de lo ejecucién por parte del supervisor, para evitar riesgos de
incumplimiente por ITO que podamaos advertir, prevenir o mitigar a tiempo, dado su
antecedanta.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden materializar
un riesgo para la Corporacion:

+« Demaonda Ordinarioc que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin, Sala
Laboral, en la cual el Demandante Oguendo, alega primacia de la realidad
sobre las formas y que no ha surtido cambios en su estado.

* Demaonda Ordinaria Laboral incoada por la Corporocion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento ¥ pago de los incopocidades médicas de origen
comdn, generadas con ocasion de los reiterados incapacidodes de una

trabajodora de lo entidad.
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Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En el presente mes, no llegaron tutelas que requirieran respuesta de fondo por
la Corporacion, scle tutelas en la que por similitud del nombre de la
Corporacion nos vincularon, pero se informd en cada una que la Corporacion
es una entidad distinta al Dispensario Médico Gilberto Echeverri Majia.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacién

* Seguimiento al caso de lo empleada Hernandez, toda vez que el ausentisma,
pese a ser por rozones de indole de salud, estan afectando la operacion de la
entidad, debido a que lo expuesto implica que se deba distribuir las funciones
de lo sefora Hernandez en otros empleados de la entidad. Caso en el gue se
recibié el acompafamiento del Juridico de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquio, de la junta Directiva de la entidad y del Ministerio
del Trabajo, que han permitido efectuar un debido seguimiento en el presente
caso, atendiendo los recomendaciones daodas por cada uno de ellos. Adicional
lo entidad cuenta con el acompafamiento de abogados externos que nos
apoyan en todos los asuntos legales y recomendaciones laborales para dar
solucion y manejo a los distintos asuntos que requieran acompanamiento.

* Eventual Demanda por Controversios contractuales, de incumplimiento
contractual por parte de ITO, con ocasidn del servicio de soporte vy
mantenimiente prestado, doda las implicaciones y riesgos que pueden
presentarse en el caso que el proveedor no resuelva una incidencia dentro de
los términos establecidos, que podria paralizar o afectar la operacion de la
entidad en lo que respecta a la informacién que se debe rendir, causar y
dermndas actividades que se desarrollan en el sistema de informacion financiero
(CONTAGOV) liderodo por lo Subdireccion Administrativa y Financiero de o
Corporacion.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 11 de octubre de
2023, alas 09:25 AM.

En constancia firman

Q,;M@J‘
Presidente Comité secretaria Comité
MR +(s7) (4} 540 80 40 [ 01 @000 4136272
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ACTA N° 011 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 30 DE NOVIEMERE DE 2023

HORA DE INICIO: 5:50 AM.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medellin
- Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMERE CARGO
Rodrigo de JesOs Ardila Vargas Director Ejecutivo
Sandra Paola Nohava Bravo Subdirectora de Proyectos

Profesional Especializada

Jessikadel C Hinestr Palaci - .
essika del Carmen Hinestroza Palacios de la Oficing Juridica

Evénide Blandaon Vélez ) ISubc!lrachIm )
Administrativa y financiera

Lucas Roldan Control Intermo

Informe Comité de Conciliacian.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judiciales que actualmente cursan en despacho y que
vinculan a la entidad.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaci | Juzgado | NOmero de proceso Accionante | Accionade | Probabilid

on del enel od de

proceso que se riesgo de

cursa perdida
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Ordinario Juzgud 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
labaral o 28601 QUEVEDO ON
de Séptim MURCIA GILBERTO
primera | o ECHEVERRI
instancia | Laboral MEJia
Ordinario | Juzgad | 0500131050182023001 | CORPORACI | NUEVAEPS. | Por
laboral o 5100 N Y definir.
de Diecioc GILBERTO COLFONDO
primera | ho ECHEVERRI | S
instancia | Laboral ME.JIA

del

Circuito

de

Medelli

.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la Honorable Sala
Laboral del Tribunal Superior de Medeliin, con cambio en su estado, por auto que
admite recurso de apelacion interpuesto por el demandante, requiriéndose por &l
despacho a las partes, para que si a bien se sirven presenten alegatos de
conclusion, gue se enviaron por la Corporacion al despacho dentro del término
establecido para el efecto. Siendo esta la Gitima actuacion por la Corporacin y
del despacho. En la actualidad &l proceso continda sin cambios en su estado.

Lo Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS ¥ Fondo de Pensiones Colfondos, para
lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comdn,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajadora de la
entidad.

El despacho el 23 de octubre acepta el control de legalidad incoodo por la
Corporacidn y en ese orden de ideas, la entidad realiza los trdmites pertinentes
para proceder con la notificacion a los demandados: Nueva EPS y Colfondos. Que
se surtio el 17 de noviembre de 2023. De manera gque habra que esperar que surtan
las etapas procesales.

Se indica que, para el primer semestre del 2023, cursd una solicitud de conciliacion
extrajudicial de la Corporacién enviodo a lo procuraduria judicial, como a
continuacion se relaciona:
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Conciliaciones | Demandas Conciliaciones | Accion  de | Total
extrajudicioles | Judiciales (2) judiciales repeticion
U]
Con &l 0 0 3
proveedor  ITO, = Tribunal
por Superior de
incumplimiento Medellin.
del contrato
010-2022. # Juzgado 18
Laboral del
Circuito de
Medellin.

Frente a la figura de la conciliacién extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacion
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracion de audiencia de conciliacion por
el incumplimiento del contrato 010-2022, cuyo proveedor fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos por falta de solucion de los tickets 7629, 7630, 8405 y
B457 que actuaimente se encuentran en estodo abierto, pese a gue la
Corporacion ha requerido el cierre del mismo de forma reiterada y la Corporacion
efectud innumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a que
la entidad agotara la etapa de conciliocién aprobada por la procuraduria, quien
citd a las partes a audiencia de conciliacion el 02 de mayo de 2023 a las %:30 am
virtual. Cabe resaltar que la conciliacién fue fallida, debido a la falta de acuerdo
entre las partes y por la persistencia en las incidencias o tickets sin resolver por ITC.
No obstante, con la finalidad de llegar a un posible acuerdo, el proveedor ITO, envid
propuesta a la Corporacion, consistente en una férmula de arreglo para firmar el
nuevo contrato vigencia 2024, por menor valor, como forma de mitigar los dafos
causados, que, a partir del 25 de agosto de 2023, se firmd por SECOP Il por las
partes v a partir del 28 de agosto de la presente anualided, se encuentra en
gjecucion. De manera que en estos términos se estima que el proveedor estd
respondiendo por los dafios causados y compromisos adguiridos en la nueva
formula de arreglo, pero se debe efectuar seguimiento de la ejecucion por parte
del supervisor, para evitar riesgos de incumplimiento por ITO que podamos
advertir, prevenir o mitigar a tiempo, dado su antecedente.

Se redliza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden
materializar un riesgo para la Corporacion:
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= Demanda Ordinaria que cursa en & Honorable Tribunal de Medsllin, Sala
Laboral, en la cual &l Demandante Oquendo, alega primacia de la realidad
sobre las formas y que no ha surtido cambios en su estado.

= Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nuswva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr &l reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de
arigen comiin, generadas con ocasidn de las reiteradas incapacidades de
una trabajadora de la entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En &l presente mes, no llegaron tutelas que requirieran respuesta de fondo por la
Corporacian, solo tutelas en la que por similitud del nombre de la Corporacion nos
vincularon, pero se informd en cada una que la Corporacion es una entidad
distinta al Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacien

= Seguimiento al caso de la empleada Hernandez, toda wez que el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectando la
operacion de la entidad, debido a que lo expuesto implica gue se deba
distribuir las funciones de la sefnora Herndandez en otros empleados de la
antidad. Caso en &l que se recibid el acompanamiento del Juridico de la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antiogquia, de la junta
Directiva de la entidad y del Ministerio del Trabajo, que han permitido
efectuar un debido seguimiento en el presente caso, atendiendo las
recomendaciones dadas por cada uno de ellos. Adicional la entidad
cuanta con el acompanamiento de abogados externos que Nos apoyan en
todos los asuntos legales y recomendaciones laborales para dar solucidon y
manejo a los distintos asuntos que requiseran acompanamiento.

=  Eventual Demanda por Controwversias contractuales, de incumplimiento
contractual por parte de ITO, con ocasign del servicio de soporte y
mantenimiento prestado, dada las implicaciones y riesgos gue pueden
presentarse en el caso que el proveedor no resuelva una incidencia dentro
de los términos establecidos, que podria paralizar o afectar la operacion de
la entidad en lo que respecta a la informacion que se debe rendir, causar y
demdas actividades que se desarrollan en el sisterma de informacion
financiero (CONTAGOV) liderado por la Subdireccién Administrativa y
Financiero de la Corporacian.
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Mo siendo mdas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 30 de
noviembre de 2023, a las 0215 AM.

En constancia firman

Presidente Comité sacrataria Comité
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ACTA N° 012 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 11 DE DICIEMERE DE 2023

HORA DE INICIO: 910 AM.

LUGAR: Oficina 202, Sede Corporacian Gilberto Echeverri Mejia. Ed. Estacion Medallin
- Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NORMBRE CARGO
Rodrigo de Jes(s Ardila Vargas Director Ejecutivo
Sandra Paola Nohava Bravo Subdirectora de Proyectos

Profesional Especializada

Jessika del C Hinestroza Palaci - -
essika del Carmen Hinestroza Palacios de la Oficina Juridica

Subdirectora

Evénide Blandon Vélez o ) ) )
Administrativa y financiera

Lucas Roldan Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relacionan los procesos judiciales que actualmente cursan en despacho y que
vinculan a la entidad.

Relocionando la siguiente informacian:

Clasificaci | Juzgado | NOmero de proceso Accionante | Accionado | Probabilid
on del enel ad de
proceso Gque se riesgo di
cursa perdida
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Ordinario Juzgud 050013105007202000 | ALFONSO CORPORACI | 50%
labaral o] 26601 QUEVEDO ON
de Séptim MURCIA GILBERTO
primera | o ECHEVERRI
instancia | Laboral MEJia
Ordinario | Juzgad | 0500131050182023001 | CORPORACI | NUEVAEPS. | Por
labaral o 5100 ON ¥ definir.
de Diecioc GILBERTO COLFONDO
primera | ho ECHEVERRI |5
instancia | Labaral ME.JIA

del

Circuito

de

Medelli

n.

El proceso Ordinario Laboral de Primera instancio, cursa en la Honorable Sala
Laboral del Tribunal Superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que
admite recurso de apelacitn interpuesto por el demandants, requiriéndose por el
despacho a las partes, para gue si a bien se sirven presenten alegatos de
conclusion, que se enviaron por la Corporacion al despacho dentro del término
establecido para el efecto. Siendo esta la Gltima actuacion por la Corporacion y
del despacho. En la actualidad el proceso continda sin cambios en su estado.

Lo Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandants, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos, para
lagrar &l reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen coman,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de una trabajodora de la
entidad.

El despacho el 23 de octubre de 2023, acepta &l control de legalidad incoado por la
Corporacion y en ese orden de ideas, la entidad realiza los trdmites pertinentes
para proceder con la notificacién a los demandados: Nueva EPS y Colfondos. Que
se surtio el 17 de noviembre de 2023

Es importante troer a colacién, gue la Corporacién en la actualidad tiene
contratada una firma de abogodos externos que ejerceran lo defensa en este
proceso, mediante poder otorgado por el ordenador del gasto. Es asl, como la
firma Abogados ZEA, reformard la demanda, que ya fue contestado por uno de los
demandados, por la Nueva EPS. Por su parte Colfondos, no se ha pronunciado
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frents al proceso. Lo Corporacion espera que Colfondos se pronuncie antes del
vencimiento de los términos si a ello hubiere lugar.

Se informa que, para el primer semestre del 2023, cursd una solicitud de
conciliacion extrajudicial de la Corporacion enviada a la procuraduria judicial,
como a continuacion se relaciona:

Conciliociones | Demandas Conciliaciones | Accién  de | Total
extrajudiciales | Judiciales (2) judiciales repeticion
(1)
Con &l 0 0 3
proveedor  ITO, ®  Tribunal
por Superior de
incumplimiento Medellin.
del contrato
010-2022. ¥ Juzgado 1B
Laboral del
Circuito de
Medellin.

Frente a la figura de la conciliacion extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacion
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracion de audiencia de conciliacion por
&l incumplimiento del contrato 010-2022, cuyo proveador fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos por falta de solucion de los tickets 7629, 7630, B405 y
8457 que actualments se encuentran en estado abierto, pese a que la
Corporacion ha requerido el cierre del mismo de forma reiterada y la Corporacion
efectud innumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a gue
la entidad agotara la etapa de conciliacién aprobada por la procuraduria, quien
citd a las partes a audiencia de conciliacion el 02 de mayo de 2023 a las 9:30 am
virtual. Cabe resaltar gue la conciliacion fue fallida, debido a la falta de acuerdo
entre las partes y por la persistencia en las incidencias o tickets sin resolver por ITO.
Mo obstante, con la finalidad de llegar a un posible acuerdo, el provesdor ITO, envid
propuesta a la Corporacion, consistente en una férmula de arreglo para firmar el
nuevo contrato vigencia 2024, por menor valor, como forma de mitigar los danos
causados, que, a partir del 25 de agosto de 2023, se firmd por SECOP Il por las
partes y a partir del 28 de agosto de lo presente anualidad, se encuentra en
gjecucion. De manera que en estos términos se estima que el proveedor estd
respondiendo por los dafos causados y compromisos adguiridos en la nueva
formula de arreglo, pero se debe efectuar seguimiento de la ejecucion por parte
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del supervisor, para evitar riesgos de incumplimiento por ITCO gue podamos
adwertir, prevenir o mitigar a tiempo, dado su antecedente.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden
materializar un riesgo para la Corporacion:

= Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin, Sala
Laboral, en la cual el Demandante Ogquendo, alega primacia de la realidad
sobre las formas y que no ha surtido cambios en su estado.

= Demanda Ordinaric Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nuewva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de
arigen comun, genaradas con ocasidn de las reiteradas incapacidades de
una trabajadora de la entidad.

Acciones de tutela en las que la Corporacion es parte

En &l presente mas, no llegaron tutelas que reguirieran respuesta de fondo
por la Corporacion, solo tutelas en la que por similitud del nombre de la
Corporacion  nos vincularon, pero se informé en cada una gue la
Corporacion es una entidod distinta al Dispensario Médico Gilberto
Echeverri Meajia.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

= Seguimiento al caso de la empleada Herndandez, toda wvez que el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectando la
operacion de la entidad, debido a que lo expuesto implica que se deba
distribuir las funciones de la seficra Hernandez en otros empleados de la
entidad. Caso en el que se recibid el acompafnamiento del Juridico de la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, de la junta
Directiva de la entidad y del Ministerio del Trabajo, que han permitido
efectuar un debido seguimiento en el presente caoso, atendiendo las
recomendaciones dadas por cada uno de ellos. Adicional la entidad
cuenta con el acompanamiento de abogados externos gque Nos apoyan en
todos los asuntos legales y recomendaciones laborales para dar solucion y
manejo a los distintos asuntos que requieran acompanamiento.

=  Eventual Demanda por Controversias contractuales, de incumplimiento
contractual por parte de ITO, con ocasidn del servicio de soporte vy
mantenimiento prestado, dada las implicaciones y riesgos que pueden
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presentarse en el caso que el proveedor no resuelva una incidencia dentro
de los t&rminos establecidos, qus podria paralizar o afsctar la operacison de
la entidad en lo que respecta a la informacion que se debe rendir, causar y
dermdas actividades que se desarrollan en el sisterma de informocion
financiero [(CONTAGOW) liderado por la Subdireccién Administrativa v
Fimnanciero de la Corporacidn.

Mo siendo mdas el objeto de la presents reunién se da por terminada el 11 de
diciembre de 2023, a kas 089:35 AM.

En constancia firman

Presidents Comité secretaria Comité
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PROCESO ORDINARIO LABORAL - A. QUEVEDO

e - Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Conmnsultca De Procesos
U Reptiblica de Colombia

Fecha de Consulta . Thursday, December 14, 2023 - 4:05:47 PM
Numero de Proceso Consultado: 05001310500720200026601
Ciudad: MEDELLIN
Corporacion/Especialidad: TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

Datos del Proceso

Informacion de Radicacion del Proceso

Tespacho Fonente
000 Tribunal Superior - Laboral MARIA NANCY GARCIA GARCIA
Clasificacion del Proceso
Tipo Clase Returso Ubicacion del Expedients
Declarativo Ordinario Apelacion de Sentencias
Sujetos Procesales
Demandante(s) Demandadol(s)
- AFP PORVENIR

=ARIEOEL AL CTLAER - CORPORACION PARA EL FOMENTO EDUCACION SUPERIOR

Contenido de Radicacion

Contenido
ORDINARIO EN APELACION DE SENTENCIA SA

Actuaciones del Proceso

Fecha de P e Fechalnicia | Fecha Finaliza Fecha de

Actuacion Término Témino Reqgistro

08 May 123 T.!EECkEéﬂgbiT EL DEMANDANTE ALLEGA MEMORIALES CON ALEGATOS 5A 08 May 2023

27 Apr 2023 I}JEECLEEEELN LA ABOGADA. JESZIKA HINESTROZA APCDERADO DE LA CORPORACION ALLEGA MEMORIAL CON ALEGATOS 3A 27 Apr 2023
RECEPCION

21 Apr 2023 MEMORIAL LA ABOGADA. LUZ FABIOLA GARCIA APODERADA DE PORVENIR ALLEGA MEMORIAL CON ALEGATOS SA 21 Apr 2023

12 Apr 2023 FIIACION ESTADD | ACTUACION REGISTRADA EL 12/04/2023 A LAS 16:00:27. 13 Apr 2023 13 Apr 2023 12 Apr 2023

AUTOADMIMENDC  ADMITE RECURSO DE APELACION, Y CORRE TRASLADO A LAS PARTES PARA GUE, 51 A BIEN LO TIENEN, LAS
12 Apr 2023 RECURS0 DE PARTES PRESENTEN ALEGATOS DE CONCLUSION, PARA LD CUAL DEBERAN ALLEGAR LDS MEMORIALES AL 12 Apr2023
APELACION CORRED DESO0SLTIMEDGCENDO.L RAMAJUDICIAL GOV.CO.

REPARTO DEL

02 how 2022 ATIODEL | ALAS 110652 REPARTIDO AMARIA NANCY GARCIA GARCIA 02Nov 22 02 Now 2022 2 Nov 2022
3
02 Now 2022 R P- | ALAS 11:06:51 REPARTIDD AMARIA NANCY GARCIA GARCIA 02 Now 2022 02 Now 2022 2 Now 2022
RADICACION DE , -
02 how 2022 DiACIONTE || ACTUACION DE RADICACION DE PROCES0 REALIZADA EL 2112022 A LAS 101:30 DN 2 02 Now 2022 02 Nov 2022

e
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PROCESO ORDINARIO LABORAL INCAPACIDADES

- . Rama Judicial
U Consejo Superior e la Judicatura Consulca De Procesos

Repitiblica de Colombia

Fecha de Consulta : Thursday, December 14, 2023 - 4:10:00 PM
Numero de Proceso Consultado: 05001310501820230015100
Ciudad: MEDELLIN
Corporacion/Especialidad: JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Datos del Proceso
Informacién de Radicacién del Proceso
Despacho T Ponente 1
018 Circuito - Laboral | JUEZ DIECIOCHO LABORAL |
Clasificacion del Proceso
Tipo | Clase | Recurso | i
Declarativo Ordinario Sin Tipo de Recurso | I
Sujetos Procesales
Demandanie(s Demandado(s)
- NUEVA EPS
- CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA CErerrnes
Contenido de Radicacién
Contenido 1
DEMANDA ORDINARIO LABORAL OF2
Actuaciones del Proceso
Fecha de Acluacion Anotacion Fechalnicia | Fecha Finaliza Fecha de
Actuacion Término Término Registro
10 Dec 2023 HESERECH CONTESTACION DEMANDA NUEVA EPS (ALLEGADO 01/12/2023). 10 Dec 2023
MEMORIAL
RECEFCION
04 Dec 2023 MEMORIAL MEMORIAL APORTA PODER (ALLEGADO 30/11/2023). 04 Dec 2023
23 0ct 2023 FIJACION ESTADO ACTUACION REGISTRADA EL 23/10/2023 A LAS 10:15:33. 24 0ct 2023 24 Oct 2023 23 Oct 2023
23 Ot 2023 AUTO POMNE EN - HACER CONTROL DE LEGALIDAD FRENTE AL AUTO DEL 13 Y 30 DE JUNIO DE 2023 EN CUANTO A EXCEPTUAR 23 Gt 2023
CONOCIMIENTO PRUEBA ALGUNA, TAL ¥ COMO SE EXPLICO EN PRECEDENCIA. SEC
RECEFCION MEMORIAL APORTA ACREDITACION DEL NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION DEMANDANTE
ez MEMORIAL (ALLEGADO 1110/2023). BTz
21 Sep 2023 RECERCIN REITERACION CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADO 18/09/2023). 21 Sep 2023
MEMORIAL
21 Aug 2023 RECERCIN SOLICITUD CONTROL DE LEGALIDAD (ALLEGADO 18/08/2023). 21 Aug 2023
MEMORIAL
180012023 RECEFCION CONSTANCIA ENViA DOCUMENTOS QUE FUERON APORTADOS CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA 18 Jul 2023
u MEMORIAL (ALLEAGADO 17/0712023 -
20 Jun 2023 FIJACION ESTADO ACTUACION REGISTRADA EL 30/06/2023 A LAS 13:58:33. 04 Jul 2023 04 Jul 2023 30 Jun 2023
30 Jun 2023 AUTO ADMITE ORDENAR LA NOTIFICACION DEL PRESENTE AUTO ADMISORIO A LAS PARTES DEMANDADAS POR LOS CANALES 30 Jun 2023
DEMANDA DIGITALES CORRESPONDIENTES. SEC
13 Jun 2023 FIJACION ESTADO ACTUACION REGISTRADA EL 1/06/2023 A LAS 18:16:50. 14 Jun 2023 14 Jun 2023 13 Jun 2023
13 Jun 2023 AUTO INADMITE DEVOLVER LA PRESENTE DEMANDA ORDINARIA LABORAL. PARA QUE EN EL TERMING DE CINCO 5) Dias 13 Jun 2023
un DEMANDA HABILES, S0 PENA DE RECHAZO, PROCEDA A SUBSANAR LOS YERROS ENCONTRADOS. SEC un
RADICAGION DE . .
31 Mar 2023 PROCESO ACTUACION DE RADICACION DE PROCESO REALIZADA EL 31/03/2023 ALAS 18:21:48 31 Mar 2023 31 Mar 2023 31 Mar 2023

e
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible
riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 20 diciembre 2023, existe
dos procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacion del | Juzgado en Numero de Accionante Accionado Probabilidad
proceso el que se proceso de riesgo de

cursa perdida
Ordinario Juzgado 0500-1310- | ALFONSO  QUEVEDO | CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo 5007-2020- | MURCIA GILBERTO
Primera Laboral 0026-600 ECHEVERRI MEJIA
Instancia
Ordinario Juzgados
Laboral de | Laborales Por definir CORPORACION NUEVA EPS Y | Por definir
Primera (por definir | radicado del FONDO DE
Instancia Juzgado) despacho PENSIONES

COLFONDOS

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se
pueda perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue
estimando la evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion
gue control interno comparte con el area juridica de la Corporacion, para el procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener
presente para la defensa de la Corporacion, la sentencia de unificacion de
jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda
instancia por el consejo de estado, sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-
2013-01143-01 81317-2016) administrativo el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES,
se debe tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la
devolucion de los dineros que hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses,
de “reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun, generadas
con ocasion de las reiteradas incapacidades de la empleada Herndndez.”

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion

En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno

dejo su postura por escrito ante la junta directiva con el radicado,
oD
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MEMORANDO_20220309 JUNTA DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022, y es un tema que
se sigue presentando y la entidad tomo la decision de realizar el proceso, pero
a la fecha, la funcionaria sigue presentando incapacidades y ausentismo del
cargo, a pesar que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Y
NACIONAL envio un radicado 0102202300115 del 25 DE ENERO DE 2023, a la
corporacion , donde estima que la funcionaria presente una enfermedad
COMUN, con dictamen 1202300430.

En relacion con le tema de gestionadoc, Contrato de adquisicion: 051-2020
suscrito con Treda Solutions S.A.S. Para el sistema Gestionadoc, sistema que la
fecha de hoy esta funcionando con el contrato 53 de 2023, pero no se ha hecho
En relacion con la empresa ITO, la entidda debe buscar todas las herramientas
legales, que le entrega el contrato, para exigir el debidio cumplimiento del las
condiciones del contrato, porque se siguen prestando ticket, sin que el
contratista resuleva y incumpliendo con el acuerdo entre las partes. En caso de
continuar este problema, la entdad debe buscar realizar una demanda al
contratista y calificar al prooverdor en secop Il por incumplimiento del contrato.

Se recomienda estar muy pendiente de los procesos que actualemten tiene la
entidad e iniciar las acciones juridicas necesarias para proteger la corporacion en
relacion a los temas anteriormente relacionados.
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