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INTRODUCCION

Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras
disposiciones; Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015,
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el
periodo comprendido en el segundo trimestre 2023.

el presente informe relaciona la evaluacion de los cumplimientos de las metas de
cada indicador. Ademas, consolida los resultados de la ejecucion de cada uno de los
Ejes Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de junio de
2023, accion realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos.

Fase planeacion general de la auditoria basada en riesgos: Verificar el grado de
avance e implementacion de las acciones litigiosas del afio 2022 y 2023, en el
segundo trimestre del afio.

Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria): la fase de ejecucion se
realiza con la informacion de la entidad, basada en las recomendaciones,
observaciones y hallazgos hechos por los entes de control, la revisoria fiscal y control
interno y los procesos abierto que tiene la entidad.

Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria): esta fue informada en la
carta de compromisos, es importante aclarar si existe observacion o hallazgos, se
contara con 1 semana (5 dias habiles) el area encargada, para realizar los descargos
y validar por parte de control interno el entre el 21 junio al 28 de junio 2023.

Reunion de Inicio de la Auditoria 3 DE julio 2023
Planeacion 3 DE julio 2023 AL 7 DE julio 2023
Ejecucion 10 DE julio 2023 AL 21 DE julio2023
Socializacion informe preliminar 28 DE julio 2023
Emision de Informe Final 28 DE julio 2023
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Entrega de Plan de Mejoramiento 28 DE julio 2023
Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE septiembre 2023

Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la
revision programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o
encontrar que tenga la entidad para la vigencia 2023

Objetivo de la auditoria: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2023.

Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria: en esta
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por
solicito via correo electrénico.

Programa para el desarrollo de la auditoria: papeles de trabajo control interno
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ACTA N® 004 COMITE DE ©OMNCILLACIKOMN
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA .

FECHA: 28 DE ABRIL DE 2023
HORA DE INICIO: 1230 PR
LuGAR: Oficina Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacidn Medellin — Ferrocarril de Aantioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE COMNCILLACION

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra Paocla Nohawa 43 263.680 Direccion Ejecutiva

Brawvo

Jessika Himestroza | LO17.141.2680 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro A3 75087 Subdireccion

Blanddn walaez Administrativa w
Financiera

Lucas Roldan 28.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesidn: 1. Iinforme Comiité de Conciliacidn

Se relaciona el proceso que actualments cursa en contra de la entidad, por el cual
el Demandantse aduce contratoe realidad, solicitando se declare existencia de

winculo laboral.

rRelacicnando la siguisnte informacisn:

Clasificaci | Juzgad | NGmero de proceso Accionan | Acclonado Frobabilid
G del o en el e ad de
proceso que se riesgo de

Ordinarico Juzrgad | 0S0O0I3105S0072020002 ALFOMNSCO | CORPORACI 507
laboral de | o SE01 QUEVED O GILBERTOC
pPrimera sS&ptirm (=] ECHEWVERRY
L%

iNnstancia PALIRC LA PAE LA

El procesco Ordinario Laboral de Primera instancia, cursa en la honorable sala
laboral del tribunal superior de Medellin, con cambio en su estado, por auto que
admite recurso de apelacion interpuesto por &l demandante, requirisndose por el
despacho a las partes, para que si a bien se sirven presenten alegatos de
conclusion, que se enviaron por la Corporacidon al despacho dentro del término
establecido para el efecto.

Se indica que, para la fecha, cursa una solicitud de conciliocion extrajudicial de a
Corporacidn enviada a la procuraduria judicial, como a continuacidn se relaciona:

Demandas | Con ciones Accion de | Total
extrajudiciales judiciales judiciales repeticidon
1 1 o o 2
Juzgado
séptimo
Laboral

Frante a la figura de la conciliacion extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacién
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracidn de audiencia de conciliocidon por

el incumplimiento del contrato 010-2022, cuyo proveedor fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos en la falta de solucidn de los tickets 7629, 7630, B405 y
8457 que actualmente se encuentran en estado abierto, pese a que el supervisor
ha requerido el cierre del mismo de forma reiterada vy la Corporacion efectud
imnumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a que la
entidad agotara la etapa de conciliacidon aprobada por la procuraduria, quien citd
a las partes a audiencia de conciliacion el 02 de mayo de 2023 a las 9:30 am
wirtual

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden
materializar un riesgo para la Corporacidn:

= Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin, Sala
Laboral, en la cual el Demandante Oguendo, alega primacia de la realidad
sobre las formas vy que actualmente surtic cambios en su estado como sa
enuncid anteriormente.
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- Demanda COrdinaria Laboral incoada por la Corporacién en calidad de
Demandante, en contra de la Nuewva EPS v Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr el reconocimienta y pago de las incopacidades médicas de
origen comuan, generadas con ocasidn de las reiteradas incapacidades de
la empleada Herndandez.

Seguimisnto de los casos que pusden llevar a un posible riesgo de
materializacidon

- Seguimisnto al caso de la empleacda Herndndez toda wez qgue el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectandao la
operacion de la entidad, debido a que lo expussto implica gue se deba
distribuir laos funcionas de lao safora Hermandeaz en otros empleacdos de la
entidad. Caso en &l que se recibid el acompanamiento del Juridico de la
Secretaria de Educacion del Departaments de antioguia, de la junto
Directiva de la entidad y del Ministerio del Trabajo, gue han permitido
efectuar un debido seguimiento en =1 presente caso, atendiendos las
recomendacioneas dadas por cada uno de ellos.

- Eventual Demanda por Controversias contractuales, en = evento de no
Ilegar o un acusrdo conciliotorio con el proveaeasdor ITO por el
imcumplimiento del contrato 010-2022,

=~ Se realiza seguimiento al procesc de Gestionados, dado o las
observaciones que realiza Control Intermo de la Corporacién frente al
asunto.

Mo siendo mas el objeto de la presente reunidon se da por terminada el 28 de akbril
de 2023 a las 2:00 Pk

En constancia firmnnan

P

Fresidente Comits secrataria Comits

ACTA MN= 005 COMITE DE CONCILIACIOMN
CORPORACION GILBERTO ECHEWVERRI MEJia

FECHA: 23 DE MAYC DE 2023
HORA DE INICIO: OS:00 A ki
LueaARr: Oficina Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacian Medellin — Ferrocarril de anticoguia.

ASISTEMNTE DEL COMITE DE COMNCILLACIOMN

MNOMERE CEDULA CARGO

sandra Pacia Nohawa | 43.263.680 Direccidn Ejecutiva

Brawvo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide =] socorro | 43.750.871 subdireccidn

Blandon valaz Administrativa v
Financiera

Lucas Roldarn a98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrcllo de la sesidgn: 1. informe Comité de cConciliacidn:

Se relaciona el proceso que actualments cursa en contra de la entidad, por el cual
el Demandants aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de
winculo laboral.

Relacionando la siguiente informacicn:

Clasificach Juzgad MNOGmero de proceso Accionan | Accionado Froakilic
S el o enel e ad de
proceso que se riesgo de

cursa Pperdida
ordinaric Juzgad | 0S00IZ10S0072020002 ALFOMSO | CORPORACI S0%
loboral de | o S601 CQUEWVED O SILBERTO
Prirmera Septirm o ECHEWVERRY
instancia o MURC LA MEJLA
Labora
'@-{573 {+} sS40 20 a0 f/ D1 SO0CE 413S2a2 N
SIS Erracien Sl Ferresaril o A o i - o
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Se indica que, para la fecha, cursa una solicitud de conciliocion aextrajudicial de la
Corporacidn enviada a la procuraduria judicial, como a continuacidn se relaciona:

Conciliociones Demandas de | Total
extrajudiciales judiciales
1 1 2
Juzgado
S&ptimo
Laboral

Lo Corporacidn Gilberto Echewverri Mejia, presentd solicitud de conciliaocian ante la
procuraduria judicial, con radicacidn E-2023- 136525 en marzo de 2023, que fue
asignada para su respectivo conocimiente al procurador M3 judicial Il para asuntos
administrativos, por los siguientes hechos:

El 26 de moyo de 2016 la Corporacion apertura un proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, para “ADCQUIRIR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACHKIM INTEGRADO,
QUE APOYE Y SOPORTE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS DE LA
CORPORACION” cuyo adjudicatario fue la empresa ITO SOFTWARE, proponents
participante del proceso de seleccion, por valor de $ 12.140.000.

Acorde con el objeto de la seleccidn abreviada el odjudicatario implementaria un
sisternma de informoacion para que la Corporacidn por medio del mismo desarrollara las
actividades qgue se deben ejecutar desde e componente de la Subdireccion
Administrativa yw Financiera, lo cwual implicaria la suscripcién afo por afnoc de los
contratos de prestocion de servicios para el soporte y mantenimiento del sisterma
CONTAGOW. Debido a gue ITO por ser el titular de sisterma v por ser duefo de la
propiedad intelectual, se conwvierte en el Gnico proveedor que puede prestar el servicio
a la Corporacion, maxime cuando la entidad no puede modificar ni o manicobrar el
codigo fuente

Lo mentado llewa a gue, en los dltimmos afos, desde la adjudicacion de la seleccidn
abreviaoda SA=-003-2016, desarrcllada en su Momento por SECOP |, con denominacion
SA-003-2016, se deban suscribir los contratos de soporte vy mantenimiento del sisterma
en su momento implementado por ITO como se desprende del material probatorio

aportado.
8 «(s7) (2]} s4e se 4o f 81 soee 413533 .
ECicio EStacion Mecelin- Farrscar il ce Antieau o w5 Eundacifan eco 21 ———

! E‘\ej’a

En armonia con lo manifestado, en la wvigencia 2022, se suscribid el contratc gue
anualmente se realiza con la razon social ITO SOFTWARE e 28 de enerc de 2022, regido
pPor Ley BO de 18893 para la oportuna “PRESTACION DE SERVICIOS A LA CORPORACIKON
GILBERTO ECHEWERRI MEJIA EM EL MANTEMIMIENTO ¥ SOPORTE DEL SISTEMA DE
INFORMACION INTEGRADO ERP COMTAGOW™. Por valor de $ 25. 791227 v plazo de ejecucidn
hasta el 21 de diciermbre de 2022

Cormo parte de la calidad del servicio prestado en el 2022, el supervisor del contrato
solicitd a ITO, la solucidn de los dafos ocasionados en el sistemna, para poder rendir la
informacion 2022 en la presente vigencia, sin respuesta de fondo por e provecsdor.

El supervisor asignado por memorando nGmers 20220276 para ejercer la wvigilancia y
seguimiento al contrato citado hasta la etapa de liquidacidn, manifiesta lo siguiente
frente al proveedor con relacidon a la informacion originada en la vigencia 2022 y gue
debe rendirse en la presente vigencia en el mes de enero y primera semana de febrero:

[} A trarwves de la plataforma ((soporte.ito-software.com), sa  realizan tos
reguerimisntos por los inconsistencias gQue se presentan an e ERFP contagowv.

Para el cierre de la vigencia 2022 se presentaron dos inconsistencias en el aplicativo y
= generaron dos tickets para los posibles soluciones. A continuacidén, se describen las
solicitudes:

Ticket 8405 dal 02 de enerco de 2023 Desde o dia 30 de diciembre 2022 se esta
tratando de realizar documentos en e Mmodulo de presupuesto, pero ol elegir los
cantras de costo, y luego alegir el rubro de la transaccidn, o muestras los rubros.

Ticket 8457 del 13 de enero de Z023. Al ejecutar el proceso de depreciacicon del mes de
diciermbre, no generan la partida doble en el comprobante de la depreciacicn en
contabilidod.

£l comprobante depreciocidn o estd registranado o cuenta SIS0oFI0 - Equipos do
COMmMuUMoacion y computacion de los activos a los gue se les modificos af valor en el
ticket 8457 ().

A o fecha no se han solucionado los reguerimientos por incurmplimientos, o gue
retrasd en el cierre de la informoacicon de ano 2022 esto informaocion es base pora o
construccion de informes para entes internos y externos (Direccicn Becutiva, Auditoria
intermna, Junto directiva, Rewvisoria Fiscol Contraloria Asambilea Gobermacion de
Antioquia, Contaduria entre otros,)

En o aoctualidaod no se ha cerrodo la wvigencia 2022 v tampoco se puede cargar f
pPresupuesto 2023 al sisterma de informacion. Lo gue ha generado problenmas para las
cousaciones de las diferentes transocciones. Esta situvacicon genera retrasos en a
presentacion de informes v afecta &l correcto funcionamiento de o entidad. [y

fBf -(s7) (4} 540 s¢ 40 f 01 BOCE 413532
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Si bien el contrato de la referencia culmind el 31 de diciembre de 2022, a la fecha se han
presentaodos danos en el sistema, que como o reporta el entonces supervisor del
contrato, imposibilitan la cperacion de la Corporacian en los diferentes componentes
de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la entidad. Lo anterior genaera un
pPerjuicio irremediable en el correcto funcionamiento de la entidad, maxime cuando en
la presente vigencia se deben efectuar los reportes de Ley a las entidaodes encargadas
de la vigilancia de la Corporacion.

Por la situacidon expussta el 31 de enero de 2023, se exhortd a ITO el cumplimiento de las
obligaciones originarias del contrato 010-2022, solicitando el cierre de los tickets 7629,
FT630, 8405 y 8457,

El dia 07 de febrero de 2023, en respuesta al requerimientc por los reiterados
incumplimientos, ITO SOFTWARE S.AS. se pronuncia y manifiesta gue, pese a las
demoras en el proceso. cumplirGn y daran respuesta de fondo a los tickets que se
encuentran en estodo abierto, indicando que los cerraran en las siguientes fechas

T e Ticket Creado por (Ticket) Estado (Ticket) Fecha de solucidan
Fe=w Luis Alberto Palacio Beltrén Anierto 16/0=2/2023
FEID Luis Alberto Palacio Beltrén Abierta 15/02/2023
S405 Luis Alberto Palacio Belbran Abiarta 13,/02,2023
S45T Luis Aalberta Palacio Beloran Ablerto 18,/ 02 /2023

El 09 de febrerc de 2023, la Corporacion se pronuncia frente a la respuesta emitida por
el prowveedor, exhortandolo al fiel cumplimiento de los téerminos senaladas, so pena de
las acciones gque pueda incoar la entidad frente ol incumplimiento grave Que estda
colocandce en riesgo la ocportuna rendicien de la informocion por parte de la
Corporacien, por los errores yfo falencias que presenta el sisterma de informacion
CONTAGOWV sin resolver a la fecha, derivados del contrato de la referencia.

Conminandolos tambieén a la firma del contrato que se esperaba suscribir para la
wigencia 2023 y ante el cual no se ha recibido respuesta que permita solucionar en
gran medida la problematica expuesta Como esta soportado en los correcs
institucionales de la Corporacion, en los que se puede evidenciar que ITO fue requerido
repetitivamente para que suministrara la informacion requerida para avanzar en el
contrato de soporte y mantenimiento para el 2023, Lo anterior debido a que una wvez se
resuelvan los incidentes presentados, la entidad no esta exenta de nuevos riesgos.

Continuaondo con la exposicidon de lo acaecido. la Corporacidn frente a la respuesta
emitida por ITO, en la que solicitan plazo para la solucidn de los tickets 7629, 7630, 8405
w 8457, previa revision, procede a aceptar la solucién en los tiempos solicitados, sin
respuesta a la fecha por el convocado.

[ PRI An en an S ny o monn sva=o
Gilberto
Echeverri
Mejia

Ante lo vislumbrado o Corporacion 1 15 de febraero de la anualidad en curso, vinculd a
la compania aseguradora Seguraos del Estado S.A. quien constituyd las garantias del
proceso, informandole del siniestro que estd ad — portas de causarse y las dificultades
con s que actualmente trabaja el equipo de la Subdireccidon Administrativa y
Financiera de la entidad a falta del ERP CONTAGOW. Sin pronunciaomiento a la fecha de
dicha compafnia. Requirigndose por segunda wez el 02 de marzo de 2023, sin
pronunciamiento alguno.

En atencidn a ello, el 23 de febrero de 2023, se realizd el Gltimmo requerimmiento al
prowveedor, exhortdndolc al cabal cumplimiento de los tickets, cuyo estado se
encusntran abiertos, reiterando gue no se daran plazos adicionales, exigiendo el
cumplimiaento para el 24 de febrero de 2023, Sin respussta y pronunciamiento alguno
por el proveedor, frente a los deberes v obligaciones emanados del contrato 010-2022.

Lo expuesto llewd a que lo Corporacion elevard solicitud a la Procuraduria Judicial para
la celebracion de la audiencia de conciliacion quea se celebrarda a las 9:30 am del 02 de
mayo de 2023, de forma virtual en la que inicialmante se solicitd la siguiente formnula de
arreglo:

1. Que se dé Solucidon de los tickets 7629, 7630, 8405 y B4AST que se encusntran an
estado abierto y que deben guedar cermados con ocasion del contrato O10-
2022,

2 Oue se suscriba el contrato vigencia 20232,

3. Que se paguen los dafmos y perjuicios ya causados en gasto de personal por
walor de TREINTA Y SEIS MILLOMES CIENTO CINCUEMNTA Y MUEWE MIL CUATROCIENTOS
DIECISEIS PESOS ($36.159.416) v los que se podran causar si ITO SOFTWARE S.AS.
GO-FR-03 no soluciona los dafnos en el sisterma, como la compra del nuaewvo
Software por valor de SETENTA ¥ CINCO MILLOMES OCHCOCIENTOS SESEMTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS ($75.882.500). Aunado a laos sanciones qQuea estamos
expuestos con los entes de control si continuamos operando sin sistema

Pese a qgue la formula referen: da se plasmd en la solicitud de conciliocion
presentada a la procuraduria Judicial, con la finalidaod de llegar a un posible acuerdo
ocon el proveedor ITO, que permita el restablecimiento del sisterma, en pro del correcto
funcionamiento de los diversos mddulos que integran la Subdireccion Administrativa
Financiera, se propondrd la siguiente formula de amreglo en el proceso que se adelante
contra la razdén social 1ITo, en la audiencia del 232 de mayo de 2023, S:30 arm, en a cual
s propondrda:

LN Que se dé Solucion a la totalidad de los tickets que deben quedar cerrados con
ocasion del contrato 010-2022. Toda ver que a la fecha se encuentra error an la
depreciacidn.
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2. Que se suscriba el contrato vigencia 2023, como forma de compensacion a
cero pesos, dado que existen unos dofios causados por 36.000.000 millones de
Ppesos aproximoadamente, que oscilan en el valor del contrato, por lo cual se
propondra realizar el contrato pagado en especie por el proveedor, daodo gue
de esta forma se mitigarion laos perjuicios adeudados.

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos Wy que P ]
materializar un riesgo para la Corporacidn:

- Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medellin Sala
Laboral, en la cual el Demandante Oguendo, alega primacia de la realidad
sobre las formas v gue actualmente surtié cambios en su estado, por auto
del despacho por el cual se solicitd presentar alegatos de conclusitn para
el demandante y demandado para revision del proceso y posterior fallo de
segunda instancia gque ponga fin al proceso.

- Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr & reconocimiento y pago de las incaopacidades médicas de
origen comuoan, genaradas con ocasion de las reiteradas incapacidades de
la empleada Hermandez.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacién

- Seguimisnto al caso de la empleada Herndandez, toda wez que <l
ausantismo, pese a ser por razonas de indole de salud, estan afectando la
operacion de la entidad, debido a que lo expussto implica que se deba
distribuir las funciones de la sefora Hermandez en otros emplesados de la
entidad. Realizndose por la entidod todas vy coda una de las distintas
acciones de seguimiento que permitan garantizar los derechos de la
trabajadora vy los gue le asisten a La Corporacidn.

- Eventual Demanda por Controversias contractuales, en el evento de no

llegar a wn acuerdo conciliatorio con el provesedor ITO por el
incumplimiento del contrato O10-2022

- Se realiza saeguimisnto al proceso de Gestionoadoco, dado a las
obsernvaciones gue realizéd Control Interno de la Corporacion frente al
asuntc.
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Mo siendo més el objeto de la presente reunién se da por terminada el 23 de mayo
de 2023 a las 9000 A

En constancia firmman
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ACTA N® 0068 COMITE DE COMNCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIiA

FECHA: 13 DE JUNIO DE 2023
HORA DE INICIO: 11200 208
LusAR: Oficina Direccion Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin — Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE COMNCILIACION

MNOMBRE CEDULA CARGO

Sandra Faocla Nohawa A3 263 .680 Direccidn Ejecutiva

Brawvo

Jessika imestroza 1LOT7.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro A3 750.87 Subdireccion

Blandan Valaez Adimiinistrativa v
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Intermno

Informe Comité de Con cidn.

Desarrcllo de la sesidn: 1. Informe Comité de Conciliacidn:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual
al Demandante aduce contrato realidad, solicitaondo se declare existencia de

winculo laboral.

Relacionando la siguisnts informacian:

clasificaci Juzgad MNOGMmeno de proceso Accionan Accionado Probabilicd
SN del o en el Te ad de
proceso que se riesgo de
cursa perdida
Ordinario Juzgad 0S500131050072020002 ALFONSO CORPORACI 50%
laboral de (=1 S5601 QUEVED OMN GILBERTO
Prirmmera Septirm (=) ECHEWERRY
imstancia [=1 PMURC LA MEJLA
Lakbrora

Be 45 7 01 mooe 413m=3

. 2
TrerUAET o e —— LH  Fundocion oo =i
e P . -

i Bertoe LA R

Se indica que, para la fecha, cursa una solicitud de conciliacion extrajudicial de la
Corporacion enviada a la procuraduria judicial, como a continuacion se relaciona:

Conciliociones Demandas Con aciones Accidn de | Total
extrajudiciales judiciales judiciales repeticién
1 1 o o 2
Juzgoado
sSeptimo
Laboral

Frente a la figura de la conciliacidn extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacion
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracion de audiencia de conciliacion por
el incumplimiento del contrato 010-2022, cuyo provesador fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos an la falta de solucidn de los tickets 7629, 7630, 8405 vy
B457 gue actualmente se encuentran en estado abierto, pese a gue el supervisor
ha requerido el cierre del mismo de forma reiterada v lka Corporacion efectud
innumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a que la
entidad agotara la etapa de conciliocién aprobada por la procuraduria, quien citd
a las partes a audiencia de conciliocion el 02 de mayo de 2023 a las 9:30 am
wirtual v que fue aplazada para qque las partes intentaran llegar a un posible
arreglo el 23 de mayo de 2023, sin arregloe conciliatorio por los involucrados, dado
gue ITO, no accedid a la firmao del contrato en compensacion por los danos
cousados a la Corporacion vy a la fecha registra alteracion en o depreciacion que
no ha sido corregido por el proveedor incumplido. No obstante, al finalizar el
proceso de con cion el proveedor aportd una Nueva propusesta de conc
gue serd estudiada por la Corporacién a efectos de conciliar el asunto v asi evitar
posibles afectacionas en la operacidan de la entidad, por los riesgos que implica
operar sin un ERP.

L=-{algl

Se realiza seguimiento frente a los siguientes procesos y casos que pueden
materializar un riesgo para la Corporacidn:

- Demanda Ordinaria que cursa en el Honorable Tribunal de Medelling Sala
Laboral, en la cual el Demandante Oguendo, alega primmacia de la realidad
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sobre las formas y gue actualmente surtié cambios en su estado, Por Quto
del despacho por el cual se solicitd presentar alegatos de conclusion para
el demandante y demandado para revision del proceso y posterior fallo de
segunda instancia que ponga fin al procesoc. Esperando pronunciamisnto
del despacho frente al particular.

- Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandants, en contra de la Nuewva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de
origen coman, generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de
la emplsada Hermnandez.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacidén

- Seguimiento al caso de la emplesada Herndandez, toda wezr que ol
aussntismo, pese a ser por razones de indole de salud, sstan afectando la
operacion de la entidad, debido a que lo expussto implica gue se deba
distribuir las funciones de la sefora Hermandez en otros empleados de la
enticdad. Desde el area juridica, direccion ejecutiva vy subdireccion
administrativas vy financiera se ha venido efectuando seguimiento al caso,
realizando un debido proceso al mismo. También se han efectuado

iples consultas ante la oficina del trabajo, en la que se ha expuesto el

caso y se han recibido las recomendaciones del ente para continuar con el
debido seguimisnto frents al asunto.

[agtlvl

- Eventual Demanda por Controversias contractuales, en el evento de no
llegar un acuerdo concilictorioc con el provesdor ITO por el
imncumplimiento del contrato 010-2022, pese a haberse surtido la etapa
previa de conciliacidn.

= Se realiza seguimiento cl proceso de Gestionadoc, dado a  las
observacionss que realizé Control Intsrmo de la Corporacisn frents al
asunto.

Con la finalidad de atender las recomendacionas efectuadas por Control Interno,
desde la direccion juridica se efectud reunidn con la subdireccidn administrativa vy
financiera y el tecndlogo de gestiGn documental, el 17 de mayo de 2023, en la que
se sfectuarcon las siguisntes obsarvacionss:

> El equipo de trabajo procede a dar una revision de los antecedentes del
contratoe 051-2020, para la cual =21 Tecndlogo de Gestidon documental

Gilberto
Echewverri
Mejia

MiT: AEEETRIAM-

supearvision de la ejecucion contractual, dando detalles de todas las
novaedadeas ocurridas durante la vigencia del contrato, y &l contrato
posterior firmado para <1 soporte y  mantenimiento del  sisterma
Gestionadoc, Contrato O09-2022

> Se detallaron las particularidodes de las formas de cobro por parte del

proveedor vy tambien del procedimiento para la atencion de las solicitudes
de soporte.

* Se definieron pandientes para analizar en una proxima sesion y proceder
con las acciones pertinentes que permitan atender los requerimientos de
Control Interno.

Ademnmas de lo enunciado se celebrd la reunidn del 13 de junio de 2023, hora 2:00 a
330 prn, con las areas relacionadas en la primera reunion, en la que se realizaron
accionas de revision del expediente en sus distintas etapas, encontrandose que la
etapa precontractual se realizd de conformidad con el pliego definitivo del proceso
v la etapa contractual se ejecutd v culmind con el informe a satisfaccion por la
implementacion del sistema Gestionadoc, que dio lugar a la liquidacian del mismo
por encontrarse las partes a paz y salvo.

Encontrandose la necesidad de la celebracion del contrato vigencia 2024, previa

revision del presupuesto y propuesta econdmica gue enwviard TREDA o la
Corporacidon para su andlisis y avance en el proceso de contratacidon.

Mo siendo mas el objeto de la praesaente reunidon se da por terminada el 13 de junio
de 2023 a las 11:50 AL

En constancia firman

Fa b P ——

Praesidente Comits secretaria Comité
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible riesgos
gue se presenta en la entidad, en la revision del 30 julio 2023, existe dos procesos abierto,
gue se detallan a continuacion:

Clasificacié | Juzgado | Nimero Accionante Accionado Probabilid
ndel enelque | de ad de
proceso secursa | proceso riesgo de
perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO QUEVEDO | CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo | 1310- MURCIA GILBERTO
Primera Laboral 5007- ECHEVERRI MEJIA
Instancia 2020-
0026-600

Ordinario Juzgado
Laboral de | s Por definir | CORPORACION NUEVA EPS Y | 50%
Primera Laborale | radicado FONDO DE
Instancia s  (por | del PENSIONES

definir despach COLFONDOS

Juzgado) | o

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se pueda
perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue estimando la
evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion que control interno
comparte con el area juridica de la Corporacion, para los dos procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener presente
para la defensa de la Corporacion la sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al
articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado,
sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo
el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES, se
debe tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la devolucion de los
dinero que hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses, de “reconocimiento y pago
de las incapacidades médicas de origen comun, generadas con ocasion de las reiteradas
incapacidades de la empleada Hernandez.”

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materializacion
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En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno dejo su
postura por escrito ante la junta directiva con el radicado, MEMORANDO_20220309 JUNTA
DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022, y es un tema que se sigue presentando y la entidad tomo
la decision de realizar el proceso, pero a la fecha, la funcionaria sigue presentando
incapacidades y ausentismo del cargo, a pesar que la junta regional de calificacion de
invalidez y nacional envio un radicado 0102202300115 del 25 DE enero de 2023, a la
corporacion , donde estima que la funcionaria presente una enfermedad COMUN, con
dictamen 1202300430.

En relacion con el caso ITO, la entidad debe emplear todas las herramientas juridicas como
lo esta realizando, para exigir al contratista el cumplimiento de contrato 010-2022, a la fecha
se halogrado llegar a un acuerdo con el contratista, pero es un tema que se debe tener
muy presente y en alerta.

En relacion con le tema de gestionadoc, control interno esta pendiente de unareunion
con el nuevo director y la anterior directora, para analisar el tema de dar traslado al
ente de control, para la investigacion por competencia el Contrato de adquisicion: 051-
2020 suscrito con Treda Solutions S.A.S. Para el sistema Gestionadoc, sistema que la fecha
de hoy no esta funcionando en un 100% y se esta pagando un Contrato de soporte: 009-
2022 suscrito con Treda Solutions S.A.S

Control interno no tiene observaciones, ni recomedaciones, pero si deja la trazabilidad, de
por que que entrega el informe posterior a las fechas programas.
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B3 Bandejadee. 556

Jessika del Carmen Hinestroza Palaci.
Prorraga § dias auditor... Vie 28/07

ndeja de ent.

EJ 0.AUDITOR.. 120

CONTABILID...
B3 conTABILD... 4 . Jessika del Carmen Hinestroz.

BD PROFESIONA... 1

P PROFESIONAL Lucas Roldan Vélez D e ® -

243

Para: Jessika del

B 0.conTRALO... 8 Jessika del Carmen Hinestroza Palaci, Buenas tardes Jessika,
8 T

B 0.INFORMES .. 8
Se puede conceder 5 dias s de los establecidos inicialmente, y el contrats

treda en que va?
BD 0. maARTHAC
Cordizimente,
B3 0.PERSOMAL
Lucas Roldan Velez

B cl

ERMA

Obtener Qutiook para An

BJ CICINTERND

B3 comunicas

B3 paRsk

‘ Jessika del Carmen Hinestroza Palacios
Para: Lucas Roldsn ez

Cordial saludo Lucas,

B3 puB

CACION ...

£J CONTADORA 11 Amablemente solicito un plazo prudente de10 dias hbiles para la suditoria establecida, dado que me encuentro en periodo de evaluacién de un proceso muy completo del
operador logistico, que se ests adelantando bajo seleccién abreviada de menor cuantia.

Ademds estoy trabajando contra reloj con la subasta inversa electrénica que estd muy préxima a vencer y debo dedicarles especial atencién a esos dos procesos, sin contar con
las otras actuaciones que debo stender., que tendré que PosPONEr UR Poco Para EVanzar en estos temas qus t mencioné.

B3 c.iNTerNO

Jessika del Carmen Hinest
Procuraduria

d

B3 CONTRATACL. 27

Pagina principal | Microsoft 365 X Correo: Lucas Rolddn Vélez - Ou: % o 6. JUNIO - OneDrive x v = [w) X
&l
« C @& outlook.office.com/mail/id/AAQKADU3ZWVmMYJAILWIIMDEINGIXNSThZJAALWITYmM2NTgO0Y2ZmMwAQAIMxLS0oCYhJICT eGN TxIW:
@ CampusVirtual UBJ.. € Pégina principal de.. @ articles-17 G o en bla...
|& = me vea e
o Favoritos Correo  Archivos £ Tiene datos adjuntos | | 3 No le 2 Parami menciona | | [X Marcado | | | Importancia aita
Carpetas @
2 "
Auditoria Juridica @
B3 Bandejadee. 556
v e
8 0.AUDITOR... 120 B ‘ Jessika del Carmen Hinestroza Palacios D « ¢
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BD contABILD.. 4

Jessika del Carmen Hinestroz...
8 TiaNGE

nité d...  Mar Cordial saludo Lucas,

BD PROFESIONA... 1

Muchas gracias por la prorroga. Respecto de TREDA Luis esté validando el presupuesto para el proceso y el profesional de sistema estd revisando el proceso.

1Y

B3 PROFESIONAL .

Te aviso frente al particular.
B3 0.CONTRALO... 8

‘ Jessika del Carmen Hinest
Reporte de seguimien.
£ 0.INFORMES . 8 ey N

B) o.maRTHAC. 2

anos

Jessika Hinestroza Palacios e

B3 0.PERSOMAL 1

ia Juridica

EJ CIL.GOBERNA.. 1

ludo Lu.. | Bandeja de ent.

| ‘ Jessika del Carmen Hinestroza Pala.
. o5 Plan da o
B3 paRsk 2

B3 PUBLICACION ... .
B CONTADORA 11

Jessika del Carmen Hines
BD c.INTERNO C. . Procuraduria
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- B < Para: Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

BD contABILD.. 4

. Jessika del Carmen Hinestroz. hola Jessika,

BD PROFESIONA...

es importante tener presente que es un compromisa que queda por 2023 2024 2025 y se debe dejar por escrito en el informe de entrega al nuevo director
B3 PROFESIONAL .

cordiaimente,

]‘ano ' Lucas Roldén Vélez o

B3 0.CONTRALO... 8

‘ Jessika del Carmen Hinestro;
te de seguimien..
B 0.INFORMES .. 8 N
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B3 0.PERSOMAL 1
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B3 Bandejadee. 556
v Jessika del Carmen Hinestroza Palaci. 8 oo a rawmus
) EEL O . Mar 946 AM Para: Lucas Rold Direccién Ejecutiva
a . C ndeja de ent.

Buenos dias Lucas,
BD contABILD.. 4

Amablemente solicito una prérroga de cinco (05) dias adicionales a los concedidos para la entrega de la informacién referente 3 la auditoria de la actividad litigiosa, debido a
Jessiks del Carmen Hinestroza Palaci. que.
) ST, : Promoga 5 diss auditor...  Vie 2807

BD PROFESIONA... 1

En la actualidad en las fechas previstas de auditoria, me encuentro efectuando adjudicacion del contrato del operador logistico, que me ha generado tiempos adicionales a los
inicislmente plantesdos por el nimero de ofertas recibidas y las miltiples subsanaciones que se han tenido que requerir desde |a Corporacion a los oferentes en atencién  los
£J 0.CONTRALO... 8 h subsanaciones de documentos.

Jessika del Carmen Hinestroz.

Bandeja de ent

EJ 0.INFORMES ... 8 Por otro lado, también me encuentro en evaluacién de ls seleccién sbreviada de subasta Inversa electrénica de licencias, hasta &l 10 de agosto de la presents anualidad, enla

saludo, A que se recibieron igualmente cinco propuestas que deben ser evaluadas, resaltando que &l proceso es in inamovible en su cronograma, porque las ficencias estan préximas a
B) o.maRTHAC. 2 a vencer.
B 0PERSONA 1 En suma, se requiers iempo adicionsl de 5 dias habiles, que deben ser aprobados por Is dirsccién sjecutiva.

Jessika del Carmen H

udo Lu... [ Bandeps de e

12 Quedo stenta frente a1 respuests de la peticion.

EJ cicnTernD Saludos.

B) comunicAct. 9

B3 paRsk 2 ‘

B3 PUBLICACION ...

B3 conTaDOR!

| ‘ Jessika del (arm!jr| Hinesna.z‘a‘Palm Qﬁos ’

BD c.INTERNO C.

Carmen Hines!

B3 CONTRATACL. 27
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