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INTRODUCCION 

 
Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo 
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio 
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras 
disposiciones;  Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno 
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto 
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015, 
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015 
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del 
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de 
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras 
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de 
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el 
periodo comprendido en el segundo trimestre 2023. 
 
el presente informe relaciona la evaluación de los cumplimientos de las metas de 
cada indicador. Además, consolida los resultados de la ejecución de cada uno de los 
Ejes Estratégicos, componentes, programas y proyectos con corte a 30 de junio de 
2023, acción realizada con apoyo de todos los responsables de los procesos. 
  
Fase planeación general de la auditoría basada en riesgos:  Verificar el grado de 
avance e implementación de las acciones litigiosas del año 2022 y  2023, en el 
segundo trimestre del año. 
  
  
Fase de ejecución (desempeño del trabajo de auditoría): la fase de ejecución se 

realiza con la información de la entidad, basada en las recomendaciones, 

observaciones y hallazgos hechos por los entes de control, la revisoría fiscal y control 

interno y los procesos abierto que tiene la entidad. 

  

Fase comunicación de resultados (informe de auditoría): esta fue informada en la 
carta de compromisos, es importante aclarar si existe observación o hallazgos, se 
contará con 1 semana (5 días hábiles) el área encargada, para realizar los descargos 
y validar por parte de control interno el entre el 21 junio al 28 de junio 2023. 
  

Actividad Fecha inicio 

Reunión de Inicio de la Auditoria 3 DE julio 2023 

Planeación 3 DE julio 2023 AL 7 DE julio 2023 

Ejecución 10 DE julio 2023 AL 21 DE julio2023 

Socialización informe preliminar 28 DE julio 2023 

Emisión de Informe Final 28 DE julio 2023 



 

 

Entrega de Plan de Mejoramiento 28 DE julio 2023 

Seguimiento Plan de Mejoramiento 10 DE septiembre 2023 

  
Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento): durante la 
revisión programada trimestralmente se revisa el estado de las demanda a favor o 
encontrar que tenga la entidad para la vigencia 2023 
  
Objetivo de la auditoría: El seguimiento a las actividades litigiosas del 2023. 

  
Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoría: en esta 
auditoria solo se necesita informa que la entidad debe entregan a control interno por 
solicito vía correo electrónico. 
  
Programa para el desarrollo de la auditoría: papeles de trabajo control interno 
 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible riesgos 
que se presenta en la entidad, en la revision del 30 julio 2023,  existe dos procesos abierto, 
que se detallan a continuacion: 
 

Clasificació
n del 
proceso 

Juzgado 
en el que 
se cursa                                                   

Número 
de 
proceso 

Accionante Accionado Probabilid
ad de 
riesgo de 
perdida 

Ordinario 
Laboral de 
Primera 
Instancia 

Juzgado 
Séptimo 
Laboral 

0500-
1310-
5007-
2020-
0026-600 

ALFONSO QUEVEDO 
MURCIA 

CORPORACIÓN 
GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA 

50% 

Ordinario 
Laboral de 
Primera 
Instancia 

Juzgado
s 
Laborale
s (por 
definir 
Juzgado) 

 
Por definir 
radicado 
del 
despach
o 
 

 
CORPORACIÓN 

 
NUEVA EPS Y 
FONDO DE 
PENSIONES 
COLFONDOS 

 
50% 

 
Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se pueda 
perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue estimando la 
evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion que control interno 
comparte con el area juridica de la Corporacion, para los dos procesos  
   
En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener presente 
para la defensa de la Corporacion la sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al 
articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado, 
sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo 
el dia 9 de septiembre de 2021. 
 
En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones COLPENSIONES, se 
debe tener todos los argumentos sustentado y muy claro para solicitar la devolucion de los 
dinero que hacen parte de la corporacion y sus debidos intereses, de “reconocimiento y pago 
de las incapacidades médicas de origen común, generadas con ocasión de las reiteradas 
incapacidades de la empleada Hernández.” 

 
Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de materialización  

 



 

 

En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno dejo su 

postura por escrito ante la junta directiva con el radicado, MEMORANDO_20220309 JUNTA 

DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022, y es un tema que se sigue presentando y la entidad tomo 

la decision de realizar el proceso, pero a la fecha, la funcionaria sigue presentando 

incapacidades y ausentismo del  cargo, a pesar que la junta regional de calificacion de 

invalidez y nacional envio un radicado 0102202300115 del 25 DE enero de 2023, a la 

corporacion , donde estima que la funcionaria presente una enfermedad COMUN, con 

dictamen 1202300430. 

 
En relacion con el caso ITO, la entidad debe emplear todas las herramientas juridicas como 
lo esta realizando, para exigir al contratista el cumplimiento de contrato 010-2022,  a la fecha 
se ha logrado llegar a un acuerdo con el contratista, pero es un tema que se debe tener 
muy presente y en alerta. 
 
En relacion con le tema de gestionadoc, control interno esta pendiente de una reunion 
con el nuevo director y la anterior directora, para analisar el tema de dar traslado al 
ente de control, para la investigacion por competencia el  Contrato de adquisición: 051-
2020 suscrito con Treda Solutions S.A.S. Para el sistema Gestionadoc, sistema que la fecha 
de hoy no está funcionando en un 100% y se está pagando un Contrato de soporte: 009-
2022 suscrito con Treda Solutions S.A.S 
 
Control interno no tiene observaciones, ni recomedaciones, pero si deja la trazabilidad, de 
por que que entrega el informe posterior a las fechas programas. 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


