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INTRODUCCION

Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras
disposiciones; Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015,
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el
periodo comprendido en el primer trimestre 2023.
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ACTA N® 001 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 30 DE EMERC DE 2023
HORA DE INICIO: 0320 PM.
LUGAR: Cficina Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra  Paocla  MNohava | 43.263.680 Direccién Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro | 43.750.87 Subdireccian

Blandon Vélez Administrativa ¥
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliocion:

Se relaciona &l proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por &l cual
el Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de

vinculo laboral.

Relacionando la siguients informacidn:

Clasificacion | Juzgade | NOmero de Accionante Accionado Probabilidad
del procese | enelque | proceso de riesgo de
S CUrsa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

Laboral de | Séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

Primera Laboral | 0026-800 MURCIA ECHEVERRI

Instancia MEJIA
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Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacion de

ningan, tipo.
Conciliaciones | Demandas | Conciliociones | Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
Juzgado
Séptimo
Laboral

En atencidn a lo vislumbrado y atendiendo que a la fecha no se han presentado
solicitudes de conciliocion de ningldn tipo, el comité no ha tomado decisiones de

esta indole.

Se informa a los asistentes, que se estd efectuando estudio y seguimiento frente a
los siguientes procesos y potenciales riesgos de materializacion frente a los casos
gue a continuacion se relacionan:

* Demanda Ordinaria que cursa en la Honorable Sala del Tribunal Superior de
Medellin Sala Laboral, en la cual el Demandante Alfonso Quevedo alega

primacia de la realidad sobre las formas y que actualmente se encuentra

en revision y pronunciamiento frente al recurso de apelacion interpuesto

por &l Demandante con ocasion del fallo judicial en primera instancia.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

* Seguimiento frente a los reiterodos incopacidades ocasionadas por la

empleada Hernandez, que a lo fecha del comité de conciliocion contindan

causdndose con ocasion de la enfermedod de origen comin de la

trabajodora ¥ que llevan a que la entidad en cumplimiento de lo

principialistica contractual realice el debido proceso frente al reporte de las

incapacidades para odelantar los trémites requeridos para iniciar el
proceso judicial para el cobro de dichas incapacidades ante lo Nueva EPS
o Colfondos segin aplique mediante Demanda Ordinaria Laboral.

* Seguimiento al caso de la empleada Hernandez, toda vez que el

ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectando lo

operacion de la entidad, debido o que lo expuesto implica que se deba
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W ARFRAL 14H

Gilberto
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Mejia

distribuir las funciones de la sefiora Herndndez en otros empleados de la
entidad.

v Sequimiento al incumplimiento reiterado por el proveedor ITO SOFTWARE,
con ocasion del contrato 010-2022, por el cual se solicitan las Soluciones de
los tickets 7629, 7630, 8405 y 8457 que actualmente se encuentran en
estado abierto, sin solucién de fondo por el proveedor. Se presentan las
diferentes acciones que se han adelantado para garantizar el seguimiento
oportuno, correos, mensajes, lamadas.

+ Sequimiento frente a las incapacidades que se deben pagar y reconocer
por la Nueva EPS ylo Fondo de pensiones Colfondos, segin o
responsabilidad asignada a cada entidad prestadora del servicio.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 30 de enero
de 2023 a las 03:55 PM.

En constancia firman
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Prasidente Comité secretaria Comité
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ACTA N° 002 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 27 DE FEERERO DE 2023
HORA DE INICIO: 03:20 P.M.
LUGAR: Cficina Direccién Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra  Pacla  Nohava | 43263.680 Direccion Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro | 43750871 Subdireccion

Blandén Vélez Administrativa ¥
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrollo de lao sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por &l cual
el Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de

vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificacién | Juzgado | NOmerode | Accionante Accionado Probabilidad
del proceso | enelque | proceso deriesgo de
SE cUrsa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%
laboral de | Séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO
Primera Laboral | 0026-600 | MURCIA ECHEVERRI
Instancia MEJIA
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Se indica que, para la fechag, no se han presentado solicitudes de conciliocion de

ningdn, tipo.
Conciliaciones | Demandas | Conciliaciones | Accidn de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
a 1 0 0 1
Juzgado
Séptimo
Laboral

En atencion a lo vislumbrade y Atendiendo que a la fecha no se han presentado
solicitudes de conciliocion de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de
esta indole.

Se informa a los asistentes, que se estd efectuando estudio y seguimiento frente a
los siguientes procesos y potenciales riesgos de materializacion frente a los casos
gue a continuacion se relacionan:

*  Demanda Ordinaria que cursa en la Honorable Sala del Tribunal Superior da
Medellin Sala Laboral, en la cual &l Demandante Alfonso Quevedo alega
primacia de la realidad sobre las formas y que actualmente se encuentra
en revision y pronunciamiento frente al recurso de apelacion interpuesto
por &l Demandante.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

+ Seguimiento frente a las reiteradas incapacidades ocasionadas por la
empleada Hern@ndez, que a la fecha del comité de conciliacién contindan
causandose con ocasidn de la enfermedod de origen comln de la
trabajadora y que llevan a que la entidad en cumplimiento de la
principialistica contractual realice &l debido proceso frente ol reporte de las
incapacidades para adelantor los tramites requeridos para iniciar el
procaso judicial para el cobro de dichas incopacidades ante la Nueva EPS
o Colfondos segln aplique mediante Demanda Crdinaria Laboral.

+ Seguimiento al caso de la emplecda Herndndez toda ver gue el

ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estén afectando la
operacion de la entidad, debido a que lo expuesto implica que se deba
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GiLhertn
Echeverri
Mejia
NIT: ARRETRIA -]
distribuir las funciones de la sefiora Herndndez en otros empleados de la
gntidad.

+ Seguimiento al incumplimiento reiterado por el proveedor ITO SOFTWARE,
con ocasion del contrato 010-2022, por el cual se solicita las Soluciones de
los tickets 7629, 7630, 8405 y 8457 que actualments se encuentran en
gstado abierto, sin respuesta de fondo por el proveedor. Se han realizado
reuniones para andlisis y se han realizado desde los diferentes frentes
acclones para solicitar al proveedor el cumplimiento debido a las
afectaciones que este incumplimiento representa para la entidad.

+ Seguimiento frente a las incapacidades que se deben pagar y reconocer
por lo Nugva EPS yfo Fondo de Pensiones Colfondos, seqin la
responsabilidad asignada a cada una de las entidades prestadoras del
servicio.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 27 de
febrero de 2023 a las 0400 PM.

En constancia firman
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Presidente Comité secretaria Comité
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FECHA: 22 DE MARZO DE 2023
HORA DE INICIO: 11:00 AM.

ACTA N° 003 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

LUGAR: Oficina Direccion Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioguia.

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra Pacla Nohava | 43263680 Direccion Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro | 43.750.87 Subdireccion

Blandén Vélez Administrativa ¥y
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualments cursa en contra de la entidad, por el cual
&l Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de

Clasificacio | Juzgade | Namero Accionante
ndel enclgque | de
proceso S¢ CUrsa | proceso

Accionado

Probabilida
d de riesgo
de perdida
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Clasificacié | Juzgodo | NOmero Accionante Accionado Probabilida
ndel enelque | de d de riesgo
proceso S CUrsd proceso de perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO CORPORACIO | 50%
laboral de | Septimo | 1310- QUEVEDD N GILBERTO
Primera Laboral 5007- MURCIA ECHEVERRI
Instancia 2020~ MEJIA

0026-600
Ordinario Juzgados
laboral de | Laborale | Por definir | CORPORACIO | NUEVA EPS Y | 50%
Primera s (por | radicado | N FONDO DE
Instancia definir del PENSIONES

Juzgado) | despach COLFONDOS
o

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacion de

ningdn, tipo.

Conciliaciones
extrajudiciales

Demandas
judiciales

Conciliaciones
judiciales

Accion de
repeticion

Total

1

Juzgado

0

Séptimo
Labaoral

Juzgados
Laborales
del Circuito
de Medellin
(para
reparto)

Frente a la figura de la conciliacion extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacion
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracion de audiencia de conciliacion por
&l incumplimiento del contrato 010-2022, cuyo proveedor fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos en la falta de solucion de los tickets 7629, 7630, 8405 v
B457 que actualmente se encuentran en estado abierto, pese a que el supervisor
ha requerido el cierre del mismo de forma reiterada y lo Corporacion efectud
innumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a que la
entidad agotara la etapa de conciliocién aprobada por la procuraduria, quien citd
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a las partes o audiencia de conciliacién &l 02 de mayo de 2023 a las 930 am
virtual.

Se realiza seguimiento frente o los siguientes procesos y casos que pueden
materializar un riesgo para la Corporacion:

+ Demanda Ordinaria que cursa en la Honorable Sala del Tribunal Superior de
Madellin Sala Laboral, en la cual el Demandante Oguendo, alega primacia
de la realidad sobre las formas y que actualmente se encuentra en revision
¥ pronunciamiento frente al recurso de apelacion interpuesto por el
Demandante.

+ Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr el reconocimienta y pago de las incapacidades médicas de
origen comin, generadas con ocasion de las reiteradas incopacidades de
la empleada Hernandez.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

* Seguimiento al caso de la empleada Herndndez, toda vez que el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectando la
operacion de la entidod, debido a que lo expuesto implica que se deba
distribuir las funciones de la sefora HernGndez en otros empleados de la
entidad.

* Eventual Demanda por Controversios Contractuales, en el evento de no
llegar @ un occuerdo conciliatorio con el proveedor ITO por el
incumplimiento del contrato 010-2022.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 22 de marzo
de 2023 g las 1135 AM.

En constancia firman
ey T
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Presidenta Comité sacrataria Comité
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible
riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 marzo 2023, existe dos
procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacié | Juzgado Namero Accionante Accionado Probabilid
ndel enelque | de adde
proceso se cursad proceso riesgo de
perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO QUEVEDO | CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo | 1310- MURCIA GILBERTO
Primera Laboral 5007- ECHEVERRI MEJIA
Instancia 2020-
0026-600

Ordinario Juzgado
Laboral de |s Por definir | CORPORACION NUEVA EPS Y | 50%
Primera Laborale | radicado FONDO DE
Instancia s (por | del PENSIONES

definir despach COLFONDOS

Juzgado) | o

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se
pueda perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue
estimando la evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion
que control interno comparte con el area juridica de la Corporacion, para los dos
procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener
presente para la defensa de la Corporacion la sentencia de unificacion de
jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda
instancia por el consejo de estado, sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-
2013-01143-01 81317-2016) administrativo el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones
COLPENSIONES, se debe tener todos los argumentos sutentado y muy claro para
solicitar la devolucion de los dinero que hacen parte de la corporacion y sus debidos
intereses, de “‘reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de la empleada Hernandez.”

+(5?] (4) 540 90 40 [/ 01 B0OOO 413522
- . ok _
Edificio Estacion Medellin- Ferrocarril de Antioguia f | eI -
Carrera 52 n® 43 = 31, oficinas 204 y 205, MEDELLIN, ANTIOQUIA s Fundoc“jn ep &'ﬂ: ’
. . . IDER GOBERMNACION DE ANTIOOULA UNIDOS
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




CORPORAC ION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194-1

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno
dejo su postura por escrito ante la junta directiva con el radicado,
MEMORANDO_20220309 JUNTA DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022.

En relacion con el caso ITO, la entidad debe emplear todas las herramientas juridicas
como lo esta realizando, para exigir al contratista el cumplimiento de contrato 010-
2022, por que a la fecha el contratista esta incumpliendo con sus obligaciones y
poniendo en riesgo la entidad.

Observacion:

Control interno llama la atencion a la entidad, que las observaciones y
recomendaciones hecha en las auditorias internas y de ley, son para que la
Corporacion realice las acciones necesarias para solucionar los temas y no para que
esta quede abierta y las retiren de plan de mejoramiento.

El 8 abril de 2023, la entidad lleva 10 meses sin realizar acciones necesarias, que
conlleven a solicitar al contratista el cumplimiento del objeto contractual, en relacién
con las observaciones hecha en el informe del plan archivistico del 8 de junio 2022
(https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2022/07/Evaluacion-Cumplimiento-Plan-Archivistico_junio-
2022.pdf) y el informe de contratacion del SECOP 2 y SIA contraloria del 23 de
enero 2023 CONTRATACION-SECOP-Y-SIA-2022.pdf
(corporaciongilbertoecheverri.gov.co), donde se expone muy claramente, la situacion
que esta pasando en el contrato de adquisicién: 051-2020 suscrito con Treda
Solutions S.A.S. a la fecha, la entidad no ha realizado ninguna accién juridica contra
el contratista y adicional este problema se puede estar visualizando un posible
detrimento patrimonial.

Es importante para la entidad evaluar las necesidades reales, porque al invertir en
un sistema, el cual: no fue capaz de cumplir con el objeto del contrato y mirar la
situacion que esta pasando con ITO. conduce a control interno a recordarle ala
entidad la importancia sobre: la eficiencia, eficacia y efectividad de la contrataciéon
publica y a realizar un analisis de las prioridades mas importante para la entidad; el
afio pasado, la entidad realizo un proceso de cotizacion para la adquisicion de un
ERP financiero, el cual no pudo llegar a feliz término por la falta de recursos, pero si
tiene un recursos invertido en un software que no esta cumpliendo con la finalidad
que fue contratado, lo anterior inobserva los articulos 209 de la constitucion politica
Colombia 1991, el articulo 6 de la ley 610 del 2000, el Concepto 239491 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcion Publica”
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

PREINFORME ACTIVIDAD LITIGIOSA &2 - Pz. @ .

‘ Jessika del Carmen Hinestroza Palacios

Para: O Lucas Roldan Vélez

Cordial saludo Lucas,

Muchas gracias por las apreciaciones. Por parte del érea se acogerén las observaciones y/o recomendaciones a fin de efectuar seguimiento y estudio detallado respecto
del caso Gestionadoc. Ademés se incluird como posibles riesgos que se observaran en la defensa judicial.

2\ Y
gﬁésjj‘j, Jessika Hinestroza Palacios e

poraciongilbertosc
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Cumpliendo Suefios que transforman vidas

| contacto@corporadiangilbertoscheverri goves

VALIDACION

Después de revisar la respuesta entregada por el area juridica la observacion queda firme
y haré parte de plan de mejoramiento, pero se informa en caso que la acciones que realice

la entidad no resuelvan el problema, control interno daré traslado a los entes competentes.
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INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y
GESTION LITIGIOSA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
PRIMER TRIMESTRE 2023

LUCAS ROLDAN VELEZ
JEFE DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN 28 ABRIL 2023
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INTRODUCCION

Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras
disposiciones; Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015,
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el
periodo comprendido en el primer trimestre 2023.
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ACTA N® 001 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 30 DE EMERC DE 2023
HORA DE INICIO: 0320 PM.
LUGAR: Cficina Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra  Paocla  MNohava | 43.263.680 Direccién Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro | 43.750.87 Subdireccian

Blandon Vélez Administrativa ¥
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliocion:

Se relaciona &l proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por &l cual
el Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de
vinculo laboral.

Relacionando la siguients informacidn:

Clasificacion | Juzgade | NOmero de Accionante Accionado Probabilidad
del procese | enelque | proceso de riesgo de
S CUrsa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

Laboral de | Séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

Primera Laboral | 0026-800 MURCIA ECHEVERRI

Instancia MEJIA
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Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacion de

ningan, tipo.
Conciliaciones | Demandas | Conciliociones | Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
Juzgado
Séptimo
Laboral

En atencidn a lo vislumbrado y atendiendo que a la fecha no se han presentado
solicitudes de conciliocion de ningldn tipo, el comité no ha tomado decisiones de
asta indole.

Se informa a los asistentes, que se estd efectuando estudio y seguimiento frente a
los siguientes procesos y potenciales riesgos de materializacion frente a los casos
gue a continuacion se relacionan:

* Demanda Ordinaria que cursa en la Honorable Sala del Tribunal Superior de
Medellin Sala Laboral, en la cual el Demandante Alfonso Quevedo alega
primacia de la realidad sobre las formas y que actualmente se encuentra
en revision y pronunciamiento frente al recurso de apelacion interpuesto
por &l Demandante con ocasion del fallo judicial en primera instancia.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

* Seguimiento frente a los reiterodos incopacidades ocasionadas por la
empleada Hernandez, que a lo fecha del comité de conciliocion contindan
causdndose con ocasion de la enfermedod de origen comin de la
trabajodora ¥ que llevan a que la entidad en cumplimiento de lo
principialistica contractual realice el debido proceso frente al reporte de las
incapacidades para odelantar los trémites requeridos para iniciar el
proceso judicial para el cobro de dichas incapacidades ante lo Nueva EPS
o Colfondos segin aplique mediante Demanda Ordinaria Laboral.

* Seguimiento al caso de la empleada Hernandez, toda vez que el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectando lo
operacion de la entidad, debido o que lo expuesto implica que se deba
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Gilhert
Echeverri
Mejia

NiF AlIRTRIN -

distribuir las funciones de la sefiora Herndndez en otros empleados de la
entidad.

v Sequimiento al incumplimiento reiterado por el proveedor ITO SOFTWARE,
con ocasion del contrato 010-2022, por el cual se solicitan las Soluciones de
los tickets 7629, 7630, 8405 y 8457 que actualmente se encuentran en
estado abierto, sin solucién de fondo por el proveedor. Se presentan las
diferentes acciones que se han adelantado para garantizar el seguimiento
oportuno, correos, mensajes, lamadas.

+ Sequimiento frente a las incapacidades que se deben pagar y reconocer
por la Nueva EPS ylo Fondo de pensiones Colfondos, segin o
responsabilidad asignada a cada entidad prestadora del servicio.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 30 de enero
de 2023 a las 03:55 PM.

En constancia firman

Prasidente Comité secretaria Comité
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ACTA N° 002 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 27 DE FEERERO DE 2023
HORA DE INICIO: 03:20 P.M.
LUGAR: Cficina Direccién Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra  Pacla  Nohava | 43263.680 Direccion Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro | 43750871 Subdireccion

Blandén Vélez Administrativa ¥
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrollo de lao sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por &l cual
&l Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de

vinculo labora

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificacién | Juzgado | NOmerode | Accionante Accionado Probabilidad
del proceso | enelque | proceso deriesgo de
SE cUrsa perdida
Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%
loboral de | Séptimeo | 5007-2020- | QUEVEDOD GILBERTO
Primera Laboral | 0026-600 | MURCIA ECHEVERRI
Instancia MEJIA
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Se indica que, para la fechag, no se han presentado solicitudes de conciliocion de

ningdn, tipo.
Conciliaciones | Demandas | Conciliaciones | Accidn de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
a 1 0 0 1
Juzgado
Séptimo
Laboral

En atencion a lo vislumbrade y Atendiendo que a la fecha no se han presentado
solicitudes de conciliocion de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de
esta indole.

Se informa a los asistentes, que se estd efectuando estudio y seguimiento frente a
los siguientes procesos y potenciales riesgos de materializacion frente a los casos
gue a continuacion se relacionan:

*  Demanda Ordinaria que cursa en la Honorable Sala del Tribunal Superior da
Medellin Sala Laboral, en la cual &l Demandante Alfonso Quevedo alega
primacia de la realidad sobre las formas y que actualmente se encuentra
en revision y pronunciamiento frente al recurso de apelacion interpuesto
por &l Demandante.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

+ Seguimiento frente a las reiteradas incapacidades ocasionadas por la
empleada Hern@ndez, que a la fecha del comité de conciliacién contindan
causandose con ocasidn de la enfermedod de origen comln de la
trabajadora y que llevan a que la entidad en cumplimiento de la
principialistica contractual realice &l debido proceso frente ol reporte de las
incapacidades para adelantor los tramites requeridos para iniciar el
procaso judicial para el cobro de dichas incopacidades ante la Nueva EPS
o Colfondos segln aplique mediante Demanda Crdinaria Laboral.

+ Seguimiento al caso de la emplecda Herndndez toda ver gue el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estén afectando la
operacion de la entidad, debido a que lo expuesto implica que se deba
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Gilbert

Echeverri

Mejia

NIT: ARRETRIA -]
distribuir las funciones de la sefiora Herndndez en otros empleados de la
gntidad.

+ Seguimiento al incumplimiento reiterado por el proveedor ITO SOFTWARE,
con ocasion del contrato 010-2022, por el cual se solicita las Soluciones de
los tickets 7629, 7630, 8405 y 8457 que actualments se encuentran en
gstado abierto, sin respuesta de fondo por el proveedor. Se han realizado
reuniones para andlisis y se han realizado desde los diferentes frentes
acclones para solicitar al proveedor el cumplimiento debido a las
afectaciones que este incumplimiento representa para la entidad.

+ Seguimiento frente a las incapacidades que se deben pagar y reconocer
por lo Nugva EPS yfo Fondo de Pensiones Colfondos, seqin la
responsabilidad asignada a cada una de las entidades prestadoras del
servicio.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 27 de
febrero de 2023 a las 0400 PM.

En constancia firman

e pen -‘x'} -

. puda A i f‘f‘ 3

Presidente Comité secretaria Comité
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ACTA N° 003 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 22 DE MARZO DE 2023
HORA DE INICIO: 11:00 AM.
LUGAR: Oficina Direccion Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioguia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMERE CEDULA CARGO

Sandra Pacla Nohava | 43263680 Direccion Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide del Socorro | 43.750.87 Subdireccion

Blandon Vélez Administrativa ¥y
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Infarme Comité de Conciliacion.

Desarrollo de la sesidn: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualments cursa en contra de la entidad, por el cual
&l Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de

vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificacio | Juzgade | Namero Accionante Accionado Probabilida
ndel enclgque | de d de riesgo
proceso S¢ CUrsa | proceso de perdida
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Clasificacié | Juzgodo | NOmero Accionante Accionado Probabilida
ndel enelque | de d de riesgo
proceso S CUrsd proceso de perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO CORPORACIO | 50%
laboral de | Septimo | 1310- QUEVEDD N GILBERTO
Primera Laboral 5007- MURCIA ECHEVERRI
Instancia 2020~ MEJIA

0026-600
Ordinario Juzgados
laboral de | Laborale | Por definir | CORPORACIO | NUEVA EPS Y | 50%
Primera s (por | radicado | N FONDO DE
Instancia definir del PENSIONES

Juzgado) | despach COLFONDOS
o

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacion de

ningdn, tipo.

Conciliaciones
extrajudiciales

Demandas
judiciales

Conciliaciones
judiciales

Accion de
repeticion

Total

1

Juzgado

0

Séptimo
Labaoral

Juzgados
Laborales
del Circuito
de Medellin
(para
reparto)

Frente a la figura de la conciliacion extrajudicial, cabe resaltar que la Corporacion
solicitd ante la procuraduria judicial, celebracion de audiencia de conciliacion por
&l incumplimiento del contrato 010-2022, cuyo proveedor fue ITO SOFTWARE por los
reiterados incumplimientos en la falta de solucion de los tickets 7629, 7630, 8405 v
B457 que actualmente se encuentran en estado abierto, pese a que el supervisor
ha requerido el cierre del mismo de forma reiterada y lo Corporacion efectud
innumerables requerimientos a ITO, sin respuesta de fondo, llevando a que la
entidad agotara la etapa de conciliocién aprobada por la procuraduria, quien citd
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a las partes o audiencia de conciliacién &l 02 de mayo de 2023 a las 930 am
virtual.

Se realiza seguimiento frente o los siguientes procesos y casos que pueden
materializar un riesgo para la Corporacion:

+ Demanda Ordinaria que cursa en la Honorable Sala del Tribunal Superior de
Madellin Sala Laboral, en la cual el Demandante Oguendo, alega primacia
de la realidad sobre las formas y que actualmente se encuentra en revision
¥ pronunciamiento frente al recurso de apelacion interpuesto por el
Demandante.

+ Demanda Ordinaria Laboral incoada por la Corporacion en calidad de
Demandante, en contra de la Nueva EPS y Fondo de Pensiones Colfondos,
para lograr el reconocimienta y pago de las incapacidades médicas de
origen comin, generadas con ocasion de las reiteradas incopacidades de
la empleada Hernandez.

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

* Seguimiento al caso de la empleada Herndndez, toda vez que el
ausentismo, pese a ser por razones de indole de salud, estan afectando la
operacion de la entidod, debido a que lo expuesto implica que se deba
distribuir las funciones de la sefora HernGndez en otros empleados de la
entidad.

* Eventual Demanda por Controversios Contractuales, en el evento de no
llegar @ un occuerdo conciliatorio con el proveedor ITO por el
incumplimiento del contrato 010-2022.

No siendo mas el objeto de la presente reunion se da por terminada el 22 de marzo
de 2023 g las 1135 AM.

En constancia firman

| 'ﬂcltﬁ;-fl,'r__;yx'{’fflc'r-; ?}?":J .

Presidenta Comité sacrataria Comité
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible
riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 marzo 2023, existe dos
procesos abierto, que se detallan a continuacion:

Clasificacié | Juzgado Namero Accionante Accionado Probabilid
ndel enelque | de adde
proceso se cursad proceso riesgo de
perdida
Ordinario Juzgado | 0500- ALFONSO QUEVEDO | CORPORACION 50%
Laboral de | Séptimo | 1310- MURCIA GILBERTO
Primera Laboral 5007- ECHEVERRI MEJIA
Instancia 2020-
0026-600

Ordinario Juzgado
Laboral de |s Por definir | CORPORACION NUEVA EPS Y | 50%
Primera Laborale | radicado FONDO DE
Instancia s (por | del PENSIONES

definir despach COLFONDOS

Juzgado) | o

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se
pueda perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue
estimando la evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion
que control interno comparte con el area juridica de la Corporacion, para los dos
procesos

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener
presente para la defensa de la Corporacion la sentencia de unificacion de
jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda
instancia por el consejo de estado, sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-
2013-01143-01 81317-2016) administrativo el dia 9 de septiembre de 2021.

En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones
COLPENSIONES, se debe tener todos los argumentos sutentado y muy claro para
solicitar la devolucion de los dinero que hacen parte de la corporacion y sus debidos
intereses, de “‘reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen comun,
generadas con ocasion de las reiteradas incapacidades de la empleada Hernandez.”
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Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de
materializacion

En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno
dejo su postura por escrito ante la junta directiva con el radicado,
MEMORANDO_20220309 JUNTA DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022.

En relacion con el caso ITO, la entidad debe emplear todas las herramientas juridicas
como lo esta realizando, para exigir al contratista el cumplimiento de contrato 010-
2022, por que a la fecha el contratista esta incumpliendo con sus obligaciones y
poniendo en riesgo la entidad.

Observacion:

Control interno llama la atencion a la entidad, que las observaciones y
recomendaciones hecha en las auditorias internas y de ley, son para que la
Corporacion realice las acciones necesarias para solucionar los temas y no para que
esta quede abierta y las retiren de plan de mejoramiento.

El 8 abril de 2023, la entidad lleva 10 meses sin realizar acciones necesarias, que
conlleven a solicitar al contratista el cumplimiento del objeto contractual, en relacién
con las observaciones hecha en el informe del plan archivistico del 8 de junio 2022
(https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2022/07/Evaluacion-Cumplimiento-Plan-Archivistico_junio-
2022.pdf) y el informe de contratacion del SECOP 2 y SIA contraloria del 23 de
enero 2023 CONTRATACION-SECOP-Y-SIA-2022.pdf
(corporaciongilbertoecheverri.gov.co), donde se expone muy claramente, la situacion
que esta pasando en el contrato de adquisicién: 051-2020 suscrito con Treda
Solutions S.A.S. a la fecha, la entidad no ha realizado ninguna accién juridica contra
el contratista y adicional este problema se puede estar visualizando un posible
detrimento patrimonial.

Es importante para la entidad evaluar las necesidades reales, porque al invertir en
un sistema, el cual: no fue capaz de cumplir con el objeto del contrato y mirar la
situacion gue esta pasando con ITO. conduce a control interno a recordarle ala
entidad la importancia sobre: la eficiencia, eficacia y efectividad de la contrataciéon
publica y a realizar un analisis de las prioridades mas importante para la entidad; el
afio pasado, la entidad realizo un proceso de cotizacion para la adquisicion de un
ERP financiero, el cual no pudo llegar a feliz término por la falta de recursos, pero si
tiene un recursos invertido en un software que no esta cumpliendo con la finalidad
que fue contratado, lo anterior inobserva los articulos 209 de la constitucion politica
Colombia 1991, el articulo 6 de la ley 610 del 2000, el Concepto 239491 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcién Publica”
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