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INTRODUCCION 

 
Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo 
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio 
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras 
disposiciones;  Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno 
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto 
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015, 
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015 
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del 
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de 
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras 
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de 
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el 
periodo comprendido en el primer trimestre 2023. 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Para Control Interno, es importante que el area juridica estime y analise los posible 
riesgos que se presenta en la entidad, en la revision del 30 marzo 2023,  existe dos 
procesos abierto, que se detallan a continuacion: 
 

 
Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se 
pueda perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue 
estimando la evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion 
que control interno comparte con el area juridica de la Corporacion, para los dos 
procesos  
   

En relacion con el procesos ALFONSO QUEVEDO MURCIA, es importante tener 
presente para la defensa de la Corporacion la sentencia de unificacion de 
jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 del 2011 proferida en segunda 
instancia por el consejo de estado, sala contencioso con radicado 05001-23-33-000-
2013-01143-01 81317-2016) administrativo el dia 9 de septiembre de 2021. 
 
En relacion con el proceso con la nueva EPS y el fondo de pensiones 
COLPENSIONES, se debe tener todos los argumentos sutentado y muy claro para 
solicitar la devolucion de los dinero que hacen parte de la corporacion y sus debidos 
intereses, de “reconocimiento y pago de las incapacidades médicas de origen común, 
generadas con ocasión de las reiteradas incapacidades de la empleada Hernández.” 



 

 

 

Seguimiento de los casos que pueden llevar a un posible riesgo de 
materialización  
 

En relacion con el caso de la empleada Hernadez y sus problemas, control interno 
dejo su postura por escrito ante la junta directiva con el radicado, 
MEMORANDO_20220309 JUNTA DIRECTIVA JUNIO 21 del 2022. 
 
En relacion con el caso ITO, la entidad debe emplear todas las herramientas juridicas 
como lo esta realizando, para exigir al contratista el cumplimiento de contrato 010-
2022, por que a la fecha el contratista esta incumpliendo con sus obligaciones y 
poniendo en riesgo la entidad. 
 
Observacion: 
 
Control interno llama la atención a la entidad, que las observaciones y 

recomendaciones hecha en las auditorías internas y de ley, son para que la 

Corporación realice las acciones necesarias para solucionar los temas y no para que 

esta quede abierta y las retiren de plan de mejoramiento.    

 

El 8  abril de 2023, la entidad lleva 10 meses sin realizar acciones necesarias, que 

conlleven a solicitar al contratista el cumplimiento del objeto contractual,   en relación 

con las observaciones hecha en el informe del plan archivístico del 8 de junio 2022 

(https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-

content/uploads/2022/07/Evaluacion-Cumplimiento-Plan-Archivistico_junio-

2022.pdf)  y el informe de contratación  del SECOP 2 y SIA contraloría del 23 de 

enero 2023 CONTRATACION-SECOP-Y-SIA-2022.pdf 

(corporaciongilbertoecheverri.gov.co), donde se expone muy claramente, la situación 

que está pasando en el contrato  de adquisición: 051-2020 suscrito con Treda 

Solutions S.A.S. a la fecha, la entidad no ha realizado ninguna acción jurídica contra 

el contratista y adicional este problema se puede estar visualizando un posible 

detrimento patrimonial. 

Es importante para la entidad evaluar las necesidades reales, porque al invertir en 
un sistema, el cual: no fue capaz de cumplir con el objeto del contrato y mirar la 
situación que está pasando con ITO.  conduce a control interno a recordarle  a la 
entidad la importancia sobre: la eficiencia, eficacia y efectividad de la contratación 
pública y a realizar  un análisis de las prioridades más importante para la entidad;  el  
año pasado, la entidad realizo un proceso de cotización para la adquisición de un 
ERP financiero, el cual no pudo llegar a feliz término por la falta de recursos, pero si 
tiene un recursos invertido en un software que no está cumpliendo con la finalidad 
que fue contratado, lo anterior inobserva los artículos 209 de la constitución política 
Colombia 1991, el articulo 6 de la ley 610 del 2000, el Concepto 239491 de 2021 
Departamento Administrativo de la Función Pública” 
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

 
VALIDACION  
Después de revisar la respuesta entregada por  el área jurídica la observación queda firme 
y hará parte de plan de mejoramiento, pero se informa en caso que la acciones que realice 
la entidad no resuelvan el problema, control interno dará traslado a los entes competentes.  
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