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MEDICION DE PRODUCTOS

Productos avance Anélisis de resultado Evaluacién
de control
interno
Subdireccién | 100% Eje 1 96%
técnica

Unidos ala U Programa Semestre Cero (foto)

SEMESTRE CERO

. o F ion de m
SEIS MODULOS S lineas de profundizacién en: ermascion de mae
A 1z - Pensamiento Cri
144 horas de formacién directa en: - Desarrollo audiovisual y L et L edandmica en ol
- Proyecto de vida multimedial P P! P BOE

marco de la educacién inclusiva.
Inglés
Desarrollo de habilidades
psicopedagdgicas
= Desarrollo de habilidades investigativas

Razonamiento |égico
Comprension de textos
Preparacién de pruebas
Inglés

Emprendimiento y TIC

Mujeres para la ciencia
Desarrollo de aplicacion maoviles
Comunicacién publicitaria
Bilinguismo

e e
e

- 105 municipios participantes Acompafiamiento transversal en:
= 3618 participantes (aunque = Socializacién de los programas y fondos de becas que opera la Corporacién
realmente en las dos versiones se < Acompafamiento a padres de familia
entregaron 3997 kits) - Talleres preparatorios para la presentacién de pruebas saber y examenes de
= 3997 Kits entregados admisién a las Universidades en:
- 1431 planes de datos - Manejo de ansiedad

- 1.131 pruebas diagnésticas < Manejo del estrés
« Regulacién emocional

Técnicas de relajacion

Inversion: 4.492.944.000

Articulacidn con educaciéon media (foto).

Provecto de vida
Es una estrategia formativa y de acompafamiento que les permite a los estudiantes de 10°y 11° alinear
sus intereses y motivaciones hacia la Educacién Superior.

Mas de 750 beneficiarios
17 municipios
4 subregiones

Difusion

Es una estrategia para difundir informacién que motive y oriente el acceso a la educacion superior,
dando a conocer los fondos, programas y beneficios del Departamento, asi como la oferta educativa
de las IES en las subregiones.

7 Ferias del Bachiller
5 subregiones
140 espacios de conversacion con las comunidades
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Eje 2
Fondos y Programas de financiacién para la Educacién Superior (foto)

Programa de Becas Condicionadas Regiones

Convocatorias abiertas: 3
Beneficiarios 2022-2: 231

Comunidad Afrodescendiente:
Presupuesto: $1.000 millones
- Beneficiarios: 29
Comunidad indigena:
Presupuesto: $1.000 millones
- Beneficiarios: 31
Convocatoria abierta Politécnico Jaime Isaza Cadavid -sede Apartadé - IU Digital
Presupuesto: $3.600 millones
- Beneficiarios: 171

Programa Mejores Bachilleres

Beneficiarios: 85

Municipios PDET: 49
Municipios no certificados: 36
inversion: $3.274 millones

Al cierre de la vigencia 2022, abrimos 4 convocatorias adicionales a través del programa Becas
Condicionadas Regiones para adjudicar en el 2023-1.

Presupuesto: $ 3.518 millones

Indigenas: $1.000 millones

Afrocolombianos: $1.000 millones

Lideres pertenecientes a organismos comunales: $418 millones

Miembros de la plataforma de juventud y consejo departamental de juventud de
Antioquia: $1.100 millones de pesos

Gestion Programas de financiacidon para el acceso v la permanencia en la educacién superior

A través de alianzas institucionales, gestionamos y operamos 4 fondos municipales para la financiacion
de becas y créditos para la educaciéon superior.
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MEDICION DE PRODUCTOS

Productos avance Analisis de resultado

Evaluacion
de control
interno

37 estudiantes con beca.
- 35 docentes en formacion de
$1.786.705.996 maestria y doctorado
- 23 estudiantes con beca.
- 375 subsidios para conectividad
vy transporte enfregados en 2022-
4.550.000 1.
nin - 235 subsidios para conectividad
¥y transporte enfregados en 2022-
1
- 25 estudiantes con beca
- 33 estudiantes con beca
- 10  estudiantes beneficiados
382.195.633 programa semestre cero
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Eje 3

Programa de Formacion Complementaria

671 beneficiarios se integraron laboralmente al territorio una vez se graduaron.

Programa Psicoeducativo

1200 beneficiarios manifestaron estar satisfechos con el contenido formativo que fomenta el arraigo de
los estudiantes a los teritorios en su transito por la Educacion Superior.

Mas de 800 estudiantes se vincularon a las acciones de integracion territorial que promueve la
interaccion de ellos con su entorno.

En armonia con las acciones de inclusion, se abrieron espacios de conversacion para proporcionar
contenidos de sensibilizacion y concientizacion acerca de poblaciones vulnerables, en situacion de
discapacidad y accesibilidad, literatura femenina y disidencias sexuales. Los beneficiarios se
apropiaron e estos espacios compartiendo Sus respectivas posturas y propuestas para llevar a sus
territorios.
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Subdirecciéon | 100% 100%

administrativ Eje 4

ay
financiera

A traves del Eje 4 fortalecimos los procesos de gestion corporativs por medio de acciones que
promueven el adecuado funcionamiento de fa entidad, dese el componente aaministrativo, financiero,
(e comunicacion piblica y de tecnologias de la mformacion (TIC's). Ademas, evitamos ¢l dano
antjuriico en aras de faciitar un direccionamiento eficaz, ncentivando el cuidado y proteccion de!
patimonio piblco.

Las acciones (el eje 4 las aetallamos a partr del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
N marco e referencia que permite: planea, dirgr, elecutar, controar ' evaluar nuestra geston
Insttucional, en teminos de calidad & integrioad del servicio, con el fin de que e entreguen resultados
(e afienaan y resuelvan las necesidades de los grupos de valor, Lo desarrollamos a tiaves de 7
Dimensiones Operativas y sus Politcas
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dimensiones (graficar).

Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestion con valores para el resultado
Evaluacion de resultados

Informacién y Comunicacion

Gestidon del Conocimiento

Control Interno

Dimension Talento Humano.

Ofrece las herramientas para gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del
servidor publico.

Politica de Talento Humano.

Realizamos 32 capacitaciones para vinculados y contratistas con la ARL Positiva, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y con personal interno mediante la transferencia del
conocimiento. Se fortalecieron aspectos del ser, el autocuidado, prevencién en la salud mental y el
estrés, servicio al ciudadano, integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,

Bienestar Laboral

Realizamos la Semana de la Salud con actividades de promocién y prevencion, como tamizaje
nutricional, riesgo cardiovascular, examen visual, pausas activas, juegos ludico-preventivos, spa y
belleza, capacitacion en manejo del estrés, reflexoterapia y capacitacion en prevencion del riesgo
visual.

Realizamos nuestra primera medicion de clima laboral, la cual tuvo una participacion del 94% de
los empleados vinculados de la Corporacion. El 100% de éstos dice que se sienten orgullosos de
trabajar en esta entidad.

LOGROS: (poner un simbolo de cumplido)

El cambio de sede de la Corporacion ha sido un maravilloso logro, dado la centralidad de las oficinas,
ademas tenemos un acceso mas seguro. Marisol Ospina Hurtado- Tecnéloga logistica.
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Seguridad y salud en el trabajo

- Realizamos la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la {
Yy Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la Resolucion 0312 del 2019, aplicando el cg
obteniendo un resultado del 98%6, Aceptable.

- Actualizamos el plan de preparacion ante emergencias, realizamos el simulacro de evacy
auditoria interna al SG-SST

Gestion del Desempefio

Iniciamos la evaluacidon de desempeifio de los empleados vinculados (finaliza en el 2Q
establecer un plan de acciédn que aporte a los procesos de mejora continua en la entidad.

Colaboradores
Contamos con 17 empleados vinculados a la ndmina de la Corporacion:

- 6 empleados contratados a término fijo.
- 10 empleados contratados a término indefinido.
- 1 aprendiz del SENA.

Y celebramos 34 contratos de prestacion de servicios

Politica de Integridad.

- Nos certificamos en el DAFP a través de curso de Integridad, transparencia y lucha
corrupcion

- Definimos el comité institucional de gestion y desemperfio
- Realizamos la campafna de conflictos de intereses

- Realizamos el diagndstico de conflicto de interés teniendo en cuentas las herramientas esf
por el DAFP y definimos las estrategias para fortalecer la politica de integridad

- Establecimos en el proceso de gestion juridica un procedimiento interno para el
declaracion de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 d

- Realizamos las capacitaciones asociadas el tramite de los impedimentos y recusaciones d
con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011

LOGRO:

- Obtuvimos un 98% de cumplimento en los estandares minimos del Sistema de G
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo resultado fue superior al obtenido en los udltimos
anteriores.

Realizamos la primera medicidon de clima laboral a los empleados de la entidad como una gran apues]
talento humano que conforma el equipo de trabajo
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Politica Planeacién Institucional.

Obtuvimos un cumplimiento del Plan de Accion anual de un 96%.
Articulamos el Plan de Accion 2022 con el Plan estratégico 2021-2023.

Mejoramos los Instrumentos para el seguimiento al Plan de Accion e hicimos seguimientos
trimestrales dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolucion 1519 de 2020
MINTIC

Definimos 10 planes con seguimiento trimestral por lideres de cada proceso, dando cumplimiento
a lo establecido en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018 del DAFP

Realizamos seguimiento trimestral a los Planes de Mejoramiento e hicimos las publicaciones en
SIA Contraloria segun los lineamientos establecidos por la Contraloria General de Antioquia.

Fortalecimos la politica de control interno.

Realizamos asesorias por componente y Seguimiento cuatrimestral al Plan de Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano a través del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Realizamos cuatrimestralmente seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion.

Definimos la Guia de Riesgos dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el DAFP en
la guia de gestidn de riesgos version 5.

Definimos los riesgos de seguridad de la informacion para todos los procesos de la entidad

Realizamos seguimiento trimestral a Planes MIPG: Plan Institucional de Archivos —PINAR, Plan
Anual de Adquisiciones, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion —
PIC, Planes de Bienestar e Incentivos, Plan Estratégico Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — PETIC, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan de Anticorrupciony de Atencion
al Ciudadano PAAC.
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Plan Porcentaje de cumplimiento
Plan de accion 963
Plan de  Anticorrupcion y atencion al | 98%
ciudadano

Plam Anual de Adquisiciones 0%
Planes de Bienestar e Incentivos 1705
Plan Estratégico de Talento Humano 134,5%,
Plam Institucional de Capacitacion — PIC 137.5%
Plan de Trabajo Anval en Segurndad v | 111%
Salud en el Trabajo

Plan Estratégico Tecnologias de la | 793 %
Informacion v las Comunicaciones - PETIC

Plam Institucional de Archivos T1.4%
Plam de Seguridad vy Privacidad de la | 8687 %
Informacion

Plam de Tratamiento de Riesgos de | 80 %

Seguridad v Privacidad de la Informacion
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MEDICION DE PRODUCTOS
Productos avance Anadlisis de resultado Evaluacion
de control

interno

Politica de Compras y Contratacion publica

Elaboramos, ejecutamos e hicimos seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones segun las
directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente

Iniciamos la Implementacion del SECOP Il en cada una de sus etapas.

Realizamos seguimiento a contratos a través de auditorias realizadas por la oficina de control
interno

Fortalecimos la gestion contractual y acompafiamos a los contratistas a realizar su declaracion de
conflictos de intereses

Celebramos:

34 contratos de prestacion de servicios

4 contratos interadministrativos

5 convenios interadministrativos

4 procesos de minima cuantia
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5 procesos de selecciéon abreviada

1 contrato de arrendamiento

LOGROS

Estructuramos y organizamos el proceso de vinculacion de personal dando cumplimiento a los
requerimientos del Sigep Il y la normativa que lo exige, a partir de las publicaciones periddicas de
declaraciones de bienes y rentas y conflictos de intereses.

Politica Integridad

- Fortalecimos la integridad y la legalidad como motores de implementacion de MIPG con acciones
transversales a través del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

- Fortalecimos las lineas estratégicas a través de seguimiento permanente desarrollado por el comité
institucional de gestion y desemperfio y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

- Fortalecimos la cultura de legalidad e integridad a través de capacitaciones a nuestros empleados
y contratistas

Dimension Gestion con valores para el resultado.

Nos permite lograr los resultados propuestos y materializar las decisiones plasmadas en nuestra
planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Politica Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos

e Articulamos las politicas de Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG con nuestro plan de
Accion y los diferentes planes institucionales definidos

- Mejoramos el indicq de desempenio institucional el cual mide la implementaciéon del MIPG pasando
de 66.6 a 69.9. El Indice de desempefio institucional en la Vigencia 2021 aumentd 3,3 con una
variacion de 11,8 para el cuatrienio (2018-2022), segun los resultados del DAFP

- Mejoramos el indice de control interno contable pasando de 4.5 en 2021 a 4.85 en el 2022, segun
los resultados del CHIP / Contaduria general de la nacion

o Mejoramos en la Evaluacion del Sistema de control interno pasando de 88 % en 2021 a 96%o, segun
los resultados de la oficina de Control Interno

- Mejoramos el indice de control interno el cual mide la Implementacion del Modelo Estandar de
control interno pasando de 65.4 a 69.4 esto segun los resultados del DAFP

- Fortalecimos las competencias del personal a través de la implementacion del PIC Plan institucional
de capacitacion

- Fortalecimos la cultura del mejoramiento continuo; el Plan de Mejoramiento institucional tuvo un
avance de 84% se cerraron 80 de 95 hallazgos

- Fortalecimos la cultura de evaluacién a través de las auditorias realizadas por la Oficina de Control
Interno
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- Participamos permanentemente en los equipos transversales del DAFP y las socializaciones de
aspectos claves a lideres de los procesos

- Suscribimos el contrato 049-2022 con la UdeA para el levantamiento y documentacion de los
procesos y procedimientos de la entidad en pro de la mejora continua

Situacion juridica

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, identificada con Nit: 900.679.194-1, con domicilio en la
Carrera 52 #43-31 piso 2 oficinas 204 y 205 Edifico estacion Medellin — Ferrocarril de Antioquia, informa
que, a la fecha, no ha sido sujeto de ningudn tipo de requerimiento judicial, como demandas de tipo
administrativo, comercial, laboral y civil en calidad de Demandante.

De otro lado, La Corporacion a la fecha, ha sido sujeto de un (01) requerimiento judicial que actualmente
cursa en el Tribunal Superior de Medellin — Antioquia. La Corporacion fue absuelta en primera instancia.

LOGROS
e Cumplimiento oportuno de los pagos a funcionarios, beneficiarios, clientes y proveedores.

® Gestion de acuerdos con las entidades Bancarias para el cobro efectivo en el beneficio de
sostenimiento.

e Obtencidon de mejores beneficios en los Depdsitos a Término fijo para nuestros Corporados ante
las Entidades Bancarias.

Politica Gobierno Digital.

- Elaboramos, ejecutamos e hicimos seguimiento al Plan Estratégico Tecnologias de la Informacion
Yy las Comunicaciones — PETIC.

- Realizamos la adecuacidn de la plataforma TIC con una alta disponibilidad para atender los
requerimientos tecnolégicos institucionales.

- Definimos los riesgos de seguridad de la informacion para todos los procesos teniendo en cuenta
las directrices establecidas por MINTIC

Politica Seguridad Digital.

- Realizamos, ejecutamos e hicimos seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

- Definimos la metodologia de riesgos de seguridad digital dando cumplimiento a las directrices
establecidas por MINTIC.

- Realizamos el Inventario de Activos de Informacion
- Realizamos el estudio de vulnerabilidad de la red corporativa.

LOGRO: Modernizamos y optimizamos las plataformas tecnoldégicas en la nube de AWS.
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Politica Participaciéon Ciudadana en la Gestién Publica

- Realizamos 2 Talleres Cuentas y Cuentos con la comunidad, promoviendo la formacién en peticion
y rendicion de cuentas.

3 También rendimos cuentas a la comunidad a través de 4.235 actividades de Acompafamiento,
Integracion al Territorio y monitoreo.

- Realizamos la Semana de la Transparencia 2022 y el evento interno Toma el Control

- Publicamos mas de 20 piezas graficas para la difusion de los resultados institucionales

- Realizamos el Conversatorio “Acceso y oportunidades de educacion superior en Antioquia. Un
espacio de rendicidn de cuentas conjunta con la Secretaria de Educacion Departamental

- Transmitimos la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

- Como las actividades de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia estan dentro del Plan de Desarrollo
"Unidos por la Vida" 2020-2023, acompaifnamos la Rendiciébn de Cuentas de la Gobernaciéon de
Antioquia Y compartimos los resultados de dos afos de gobierno trabajando
#UnidosPorLaEducaciénSuperior. Estuvimos en el municipio de Sabaneta con el equipo de la
Corporacion entregando el peridédico y conversando con las personas sobre nuestra gestion.

- Participamos del programa institucional Unidos por Antioquia, en la rendicion de cuentas de la
Secretaria de Educacion departamental. Alli se difundieron las convocatorias de Becas Regiones.

- Ejecutamos el evento institucional Lideres que transforman. Un espacio de rendicion de cuentas a
nivel interno.

Politica Servicio al Ciudadano

- Ajustamos la documentacién del proceso para dar respuesta al Modelo de atencion al ciudadano,
segun la actualizacion de Politica de Servicio al Ciudadano que realiz6é el DAFP.

- Definimos acciones para la estrategia de servicio al ciudadano en el marco del Plan de
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

- Realizamos acciones segun las recomendaciones del FURAG vigencia 2021

- Realizamos capacitaciones en: enfoque diferencial en territorio, transformando imaginarios para
lograr empresas incluyentes, la comunicacién en lenguaje claro

- Realizamos simplificacion de tramites y procedimientos

- Publicamos contenidos y disefios sencillos, de facil comprension y usabilidad para los diferentes
grupos de valor en sitio web teniendo en cuenta los lineamientos de MINTIC previstos en la
Resolucion 1519 de 2020 (Menu participa, Menu Transparencia, Menu atencidn y servicio al
ciudadano).

- Revisamos y actualizamos documentos del proceso
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MEDICION DE PRODUCTOS
Productos avance Anadlisis de resultado Evaluacion
de control

interno

Realizamos seguimiento trimestral a las PQRSDF y publicamos los informes.

Creamos y difundimos tutoriales para ensefiar a interponer PQRSDF.

Habilitamos el formulario de atencion de PQRSDF con el objetivo de tipificar los procesos al
momento de gestionar y tramitar las solicitudes, ademas de mejorar y cumplir los tiempos de

respuesta establecidos por Ley

En cifras:

* 13348 ciudadanos atendidos a través de los diferentes canales dispuestos.

Peticion 365
Queja 3
Sugerencia 2
Felicitacion 19
Peticion de Interés particular (por correo electronico) | 4.354
Atencion Inmediata 2.308
Redes Sociales 1.854
Teléfono 4412
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Productos

avance

Analisis de resultado

Evaluacién
de control
interno

Politica Racionalizacion de tramites.

o |dentificamos criterios de mejora para establecer mecanismos que contribuyan a la reduccion de
los costos, tiempos y pasos que el usuario debe realizar en el tramite: “Legalizacion, renovacion y
novedades de becas de financiacion para la educacion superior”

o Implementamos las acciones de mejora necesarias de tipo tecnologico, administrativo, normativo o
procedimental de acuerdo con el informe de priorizacion del tramite "Legalizacion, renovacion y
novedades de becas de financiacion para la educacion superior”.

o Fortalecimos la interoperabiliciad entre la Corporacion y la Gobernacion de Antioquia disponiendo
espacios para la prestacion del servicio social como requisitos de continuidad de los estudiantes
beneficiarios de becas y créditos condonables, a través del tramite: "Legalizacion, renovacion y
novedades de becas de financiacion para la educacion superior"
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Productos avance Analisis de resultado

Evaluacién
de control
interno

Dimension Evaluacion de resultados.

Politica Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional,

(12 FURAG y de las herramientas establecidas por el DAFP.

- Hicmos sequimiento cuatrimestral a los riesgos de corrupcion.

Promovemos el sequimiento a la gestion y el desempefo institucional, para conocer permangntemente
los avances enla consecucion de o restitados previstos en nuestro marco estrategico.

»Realizamos evaluaciones tecnicas, objetivas  independientes del sistema de gestion establecido
(le acuerdo con las metodologias procesos y procedimientos adoptados por la Corporacion a raves
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Hicimos seguimiento a los procesos a través de auditorias internas realizadas por control interno
Definimos los indicadores del plan de accion, del PAAC y del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Realizamos el seguimiento a los Planes MIPG, Plan de accién, Plan estratégico, riesgos y Plan de
mejoramiento.

Hicimos seguimiento permanente a los informes de auditoria.

Dimensidon Informacién y Comunicacion.

Garantizamos el adecuado flujo de la informacién interna y externa, para una efectiva interaccidon con
nuestros publicos de valor; por eso contamos con canales de comunicacién acordes con lo previsto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Politica Gestién documental

Realizamos la ejecucion y el seguimiento del Plan Institucional de Archivos —PINAR.

Fortalecimos la apropiacion institucional frente a la elaboraciéon y gestién de documentos fisicos y
electrénicos mediante capacitaciones y sensibilizaciones internas.

Actualizamos el registro de activos de informacién publica, el indice de informacion clasificada, y el
esquema de publicacion.

Adelantamos actividades diagndsticas para iniciar la actualizacibn de tablas de retencion
documental, cuadro de clasificacion documental y sistema integrado de conservacion.

Implementamos permanentemente el Programa de Gestiéon Documental el cual registra avances de
las actividades que son rutinarias de la unidad de correspondencia.

Adelantamos acciones orientadas a la optimizacién de espacio fisico destinado para custodia del
archivo de la Corporacion.

Realizamos actividades de articulacion entre el proceso de Gestiobn documental y el proceso de
Servicio al ciudadano orientadas al mejoramiento continuo en la atencién de nuestros grupos de
valor.

LOGRO:

Implementamos medidas para la optimizacion del espacio fisico para almacenamiento documental de
la Corporacioén en articulacion con aliados de la Corporacion.
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MEDICION DE PRODUCTOS

Productos

avance

Analisis de resultado

Evaluacién
de control
interno

Politica Transparenciay acceso a la informacidn.

Reestructuramos la pagina web institucional conforme con los requerimientos de la Resolucién
MINTIC 1519 de 2020 y publicamos los contenidos en los menls Atencién al ciudadano, Participa
y Transparencia y Acceso a la informacién en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

Publicamos proactivamente los instrumentos de gestion de la informacién, junto a las bases de
datos abiertas en el portal del estado datos.gov.co

Realizamos la publicacion en la pagina institucional de los planes, informes de rendicién de cuentas,
informes de auditoria, normatividad interna, contrataciones, tramites e informacién de interés para
nuestros grupos de valor

Realizamos el registro de hojas de vida de los servidores publicos y contratistas a través de la
plataforma SIGEP Il y su vinculacion al directorio publico de servidores y contratistas del DAFP
Publicamos los informes trimestrales de PQRSDF y atencion a la ciudadania.

Generamos espacios de didlogo de doble via mediante diferentes canales, eventos y actividades
institucionales fomentando la participacién ciudadana y de nuestros publicos de interés.

LOGRO:

Todos los empleados y contratistas nos certificamos en el DAFP en el curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion

Logramos un 87% de cumplimiento en el informe de la auditoria realizada por la procuraduria General
de la Nacion sobre el Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA 2022.
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MEDICION DE PRODUCTOS

Comunicaciones
nes

El ejercicio de comunicaciéon publica posibilitd la interaccidon con la ciudadania, el fortalecimiento de la
imagen institucional a nivel interno y externo y el cumplimiento del propdsito superior de la entidad.

Interna:

Publicamos 9 emisiones del Podcast mensual “Al Aire”

Realizamos 9 ediciones del boletin interno Punto de Encuentro

Difundimos mas de 40 piezas con reflexiones sobre los principios y valores corporativos
Disefamos y difundimos 58 piezas para conmemorar fechas especiales como cumpleafios y dias
clasicos.

e Reconocimos a empleados y contratistas por vivir los valores y principios corporativos

Externa:

e Publicamos 2 ediciones de la Revista Antioquia Profesional

e Emitimos 1 edicion del boletin noticioso jHola, Becario!

e Publicamos 6 ediciones del podcast Unidos a la U radio

e Publicamos 10 ediciones del boletin mensual de medios “La Corpo en”

e Fortalecimos las redes sociales de la Corporacién (graficar con logos de cada red)

90.618 usuarios visitaron la pagina web. Crecimiento 11.717*
26.824 seguidores en la pagina de Facebook. Crecimiento 549*
2.776 seguidores en Instagram. Crecimiento 432*

2.039 seguidores en Twitter. Crecimiento 190*

683 suscriptores en el canal de YouTube. Crecimiento 125*

*Crecimiento organico con respecto a los datos de 2021.
e Realizamos 1.908 publicaciones en las redes sociales institucionales:
Facebook: 445 publicaciones convencionales; 157 historias.

Instagram: 262 publicaciones convencionales; 164 historias, 7 reels, 26 videos, 7 videos en vivo
Twitter: 624 tweets, 30 videos.

Productos | avance Anélisis de resultado Fraluacion
interno
comunicacio | 100% 100%
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Pagina web: 30 notas publicadas.
YouTube: 78 videos publicados (60 pablicos y 18 no listados)

Realizamos una gestion institucional en medios de comunicacion a través de free press con 66
apariciones por diferentes canales, o que represento un ahorro presupuestal para la entidad.

Publicamos en la pagina web institucional en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

Presentamos el Autodiagndstico del indice de Transparencia y Acceso ala Informacion - [TA 2022,
acorde con lo estipulado en la directiva 014 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion,
obteniendo un indice de cumplimiento de 91 sobre 100.

De cara al desarrollo de actividades de inclusion, presentamos la nueva imagen para la comunidad
sorda e implementamos lengua de sefias en los menus de nuestra pagina web; ademas, difundimos
los videos institucionales que fueron traducidos en lengua Embera Eyabida.

Consolidamos la encuesta de satisfaccion de un grupo especifico de beneficiarios (de los
programas de financiacion del Fondo de Educacion Superior de Antioquia), con la marca
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. El resultado del ejercicio arrojo un nivel de satisfaccion del
98% de los beneficiarios con las acciones implementadas por la entidad.
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MEDICION DE PRODUCTOS
Productos avance Anélisis de resultado Evaluaciéon
de control
interno

Dimension 100% . ., ., o 100%
Gestion del Dimension Gestion del Conocimiento.

Conocimient
o.

Fortalecemos de forma transversal todas las dimensiones en cuanto al conocimiento que generamos 0
producimos en la entidad, como clave para el aprendizaje y la evolucion.

Politica de Gestién de Conocimiento.

Definimos los instrumentos y acciones en los procesos que han permitido el fortalecimiento del
Sistema de Gestion articulado con las politicas de MIPG.

Realizamos diferentes capacitaciones a través de ARL, ESAP, DAFP, entre otros, e implementamos
el PIC Plan institucional de capacitacion, para fortalecer las competencias del personal.

Definimos los temas de los talleres de Acompafiamiento e Integracién al Territorio

Participamos permanentemente en los Equipos transversal del DAFP y socializamos los aspectos
claves con los lideres de los procesos

Participamos en las capacitaciones realizadas por el Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia

Fortalecimos el Modelo Integrado de Planeacion y gestion a través de la participacion activa de los
empleados en la implementacion de las diferentes politicas
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MEDICION DE PRODUCTOS

Politica de control Interno.

- Realizamos el mejoramiento de la cultura de autocontrol a través de los seguimientos al Plan de€
accion, Planes MIPG y Plan de Mejoramiento

- Generamos instrumentos para el seguimiento de los Planes de Mejoramiento facilitando el reporte
a los diferentes entes de control

- Realizamos el Plan de Auditoria articulado con el Modelo Estandar de Control Interno- MECI y MIPJ

- Realizamos la retroalimentacion permanente del Plan de Mejoramiento con los insumos de lag
diferentes auditorias

- Realizamos el seguimiento trimestral y la auditoria semestral del Plan de Mejoramiento

- Realizamos la evaluacion del sistema de control interno semestralmente teniendo en cuenta las

directrices establecidas por el DAFP

- Socializamos, con el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, los avances de lasg
auditorias realizadas

- Realizamos seguimiento permanente a la gestion de la entidad a traveées de la linea estratégica y lag
lineas de defensa.

- Realizamos el seguimiento permanente a los informes generados por control interno para facilita]
la mejora continua.

- Fortalecimos el control interno contable de la entidad a través de la mejora en el proceso gestior]
financiera, teniendo en cuentas las directrices establecidas por la contaduria general de la Nacior|
Yy el DAPF; realizando las siguientes actividades:

- Analisis normatividad control interno contable (CGN).

- Analisis Referentes Benchmarking.

- Analisis Normatividad Interna.

- Caracterizacion del proceso gestion financiera.

- Definicion de indicadores contables.

- Reporte en el chip de la contraloria con corte a febrero 28 de 2022.
- Recibo de Auditoria de Control Interno, asociada al chip.

- Actualizacion de la documentacion del Proceso gestion financiera para dar cumplimiento a los
requisitos establecidos por la contaduria y el DAFP para el control interno contable

- Articulacion con requiisitos del CHIP / control Interno.
- Acciones de Mejora del Proceso.

LOGRO
- Obtuvimos un 9626 en la evaluacion independiente del sistema de control interno

- Realizamos 56 informes de auditoria, 9 internos y 47 de ley.

Productos avance Anadlisis de resultado Evaluacion
de control
interno
Control 100% Dimensién Control Interno. 100%
interno Seguimos los lineamientos y buenas practicas en materia de control interno.
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Lo que hemos logrado (nuestros resultados)

Llegamos a mas de 24.000* beneficiarios con nuestros programas de becas
y de acompafiamiento para el acceso a la educacion superior. *Dato
acumulado 2013-2022.

Entregamos becas de matricula y sostenimiento en las 9 subregiones del
departamento.

Llevamos el Programa Semestre Cero-Unidos a la U a toda Antioquia.
Abrimos 4 convocatorias de Becas Regiones con enfoque diferencial étnico

Operamos el Programa de Becas Mejores Bachilleres otorgando 3 becas
para los estudiantes con los mejores resultados en las Pruebas Saber 11° de
cada uno de los municipios PDET y 1 beca para los estudiantes de cada uno
de los municipios no certificados.

Realizamos el primer Encuentro de Educacion Superior de Afros e Indigenas
de Uraba.

Realizamos Ferias del bachiller en articulacion con las administraciones
municipales, posibilitando la difusion y orientacion a estudiantes para motivar
el acceso a la educacién superior.

Administramos los fondos municipales de educacion superior de Rionegro,
Guarne, Yarumal y Guatapé.

Realizamos de 4.235 actividades de Acompafiamiento, Integracién al
Territorio y monitoreo.

Fuimos parte de las conversaciones de la Agenda Antioquia 2040 para
aportar a la construccion de una Antioquia Equitativa, Educativa, Competitiva,
Sostenible, Multicultural y en Paz.

Nos trasladamos de oficinas procurando una mayor eficiencia en nuestra
operacion financiera y administrativa, y mas seguridad y bienestar para
nuestros empleados y beneficiarios por la ubicacién estratégica de la nueva
sede.
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Eventos
e Celebramos 9 afios de vida institucional.

9 afios de suefios profesionales hechos realidad, de recorrer el territorio llevando
oportunidades de acceso a la educacién superior.

i9 afios transformando vidas!
e Lanzamiento y cierre del programa Unidos a la U- Semestre Cero. FOTO

El primero, con la presencia de alcaldes, secretarios de educacion, rectores,
docentes y estudiantes de los 117 municipios no certificados del departamento.

El segundo, con los maestros que fueron parte del programa desde la Universidad
de Antioquia, la Fundacion Universitaria Catolica del Norte y la Corporacion.

Durante el evento recibimos el reconocimiento “La Puerta FCEN” por parte de la
facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Antioquia por los
esfuerzos para fortalecer la educacion precedente y promocionar y promover la
educacion superior en las regiones del departamento de Antioquia.

e Ferias del Bachiller. FOTO

Abrimos oportunidades para que los estudiantes conocieran la oferta académica de
las Instituciones de Educacion Superior aliadas. Realizamos 7 de 1 que estaba
proyectada.

5 de mayo: Open Day — Evento presencial con transmision virtual.
12 de mayo: Necocli - Placa Polideportiva Antonio Roldan Betancur.
26 de mayo: Puerto Berrio - Parque Enrique Olaya Herrera.

1 de junio: Mutata - Parque Educativo Manantial de vida

2 de junio: Arboletes - Parque Educativo Los Manglares.

24 de agosto: Cafiasgordas — Coliseo municipal Claudia Yepes.

9 de septiembre: Tarso — Parque Educativo Balcones del Saber

ASANENENENENEN

e Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas. FOTO

- 1. Articulada con la Secretaria de Educacion Departamental a través del
conversatorio “Acceso y oportunidades de educacion superior en Antioquia”.
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- 2. Fue transmitida en vivo, a través de los canales institucionales de YouTube y

Facebook; en el espacio se dio a conocer la informacion de los programas y el
alcance de la Corporacion durante la vigencia.

Ademas:
Participamos de espacios conjuntos de rendicion de cuentas con la Gobernacién de
Antioquia y la Secretaria de Educacién Departamental.

Realizamos una encuesta para medir la satisfaccion de los participantes con el
ejercicio de Rendicion de cuentas. Se obtuvo que el 100 % de los participantes
califico el ejercicio como bueno o excelente.

e Socializacion Convocatoria Becas Regiones 2022-2

La hicimos de manera virtual con lideres étnicos (afrodescendientes) e
interesados en estudiar en la IUDIGITAL y el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

También hicimos la socializacion de manera presencial en Mutata, Chigorodo,
Arboletes, San Juan de Urabay Necocli.

e Lanzamiento de las Convocatorias Becas Regiones 2022-2.

Un espacio en el que le explicamos a las comunidades como realizar el proceso
de postulacién a las convocatorias y los requisitos para la postulacion.

e Participacion en el CLABES.

Participamos del Congreso Latinoamericano sobre el Abandono en Educacion
Superior (CLABES) en Brasilia, con la ponencia "Evaluacién de resultados del
Programa Semestre Cero Unidos a la U 2020".

e Seminario: de la educacidn Precedente a la educacién Terciaria.

Un espacio de didlogo y reflexion, abierto y gratuito, en el que se escucharon
propuestas y se descubrieron miradas locales, nacionales e internacionales sobre
la educacion. Con la participacion de expertos de Colombia y Brasil.
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Semana de la Transparencia 2022.

Un espacio para rendir cuentas en todos los frentes institucionales, para lo cual se
utilizo la plataforma de redes sociales como un mecanismo de informacion en doble
via, pues todos los dias se realizaron eventos en vivo para resolver dudas y contar
sobre la gestion institucional.

Conversatorio: retos parapromover el transito haciala educacién superior.

Un espacio de reflexion para promover escenarios de acceso a la educacion
superior y pensar en los retos que nos demanda en Antioquia y Bogota. Se
desarroll6 en Casa de Antioquia en Bogota.

Ferias municipales

En 2022 participamos en eventos en el Carmen de Viboral, Segovia, Guatape,
Cafnasgordas, La Estrella, San Vicente Ferrer, Valparaiso, Peque, Guarne,
Tarso, Rionegro, Remedios — La Cruzada, Hispania, Dabeiba, La Ceja,
Angeeldpolis, Girardota, Belmira y Bogota DC, Tamesis, para dar a conocer los
programas ofrecidos por la Corporacion.

Jornadas de inmersion.

Promovimos espacios para que los jovenes del Departamento conocieran las
universidades publicas (Universidad de Antioquia- Universidad Nacional), a
través de jornadas de inmersion.

Actos de Entregas de becas.

En actos protocolarios virtuales y presenciales entregamos 441 becas a igual
namero de estudiantes para acceder a educacion superior con beneficios de
matricula y sostenimiento.

Encuentro de Educacion Superior con las comunidades Afro e indigena.

En articulacion con la Secretaria de Inclusion Social y Familia de la Gobernacion
de Antioquia propiciamos un espacio de encuentro y reflexién alrededor del
acceso Yy las condiciones de permanencia en la educacién superior de las
comunidades afro e indigena de la region.
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e Conexiones Gilberto Echeverri

Fue un espacio académico y cultural para exaltar las experiencias de vida de
guienes obtuvieron su titulo profesional con una beca administrada por la
Corporacion.

En evento varios de nuestros beneficiarios compartieron sus testimonios como
graduados Gilberto Echeverri Mejia

Ejecutamos el 96 % de nuestro Plan de Accidn, una herramienta de planeacion que
detalla las acciones a desarrollar durante una vigencia.

Nuestro Plan de Accion 2022 lo proyectamos acorde con las orientaciones
normativas y estratégicas existentes y guarda una estrecha relacién con el Plan
Estratégico 2021- 2023 de la entidad y con el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida
2020 — 2023 del Gobernador Anibal Gaviria.

INSERTAR GRAFICA

Eje E_strateglco 1 - _ 87%
Camino a la educacién superior

Eje Estratégico 2:
Operacion 'y Seguimiento de | 96%
Fondos y Programas.
Eje Estratégico 3:

Acompafiamiento e Integracion al | 100%
territorio

Eje Estratégico 4: o
Gestion y Operacion Organizacional 100%

Uno de nuestros principales logros es contar con un equipo de trabajo
apasionado y comprometido. Estas son algunas de sus voces.
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Gracias a mi vinculacién con la entidad pude gestionar la compra de mi apartamento
el cual me sera entregado en el mes de marzo. gracias a la Corporacion pude
alcanzar este gran logro de tener mi casa propia. Wilton Caro- Profesional de
Acompafamiento y Seguimiento

Me encanta el equipo Humano de la Corpo, trabajamos en equipo para cumplir
nuestros objetivos. En la Corpo soy Feliz y la felicidad nos hace mas productivos
Evénide Blanddn- Subdirectora Administrativa y financiera

Trabajar durante el afio 2022 en la Corporacion significo estabilidad, compafierismo
y crecer de forma personal y laboral con cada experiencia vivida en las oficinas y en
los diferentes municipios de Antioquia. Marisol Ospina- Tecndéloga logistica

Poder alcanzar un nuevo cargo y el reto de ser la Lider de Atencion al Ciudadano,
representa para mi una oportunidad de crecimiento personal y profesional,
aportando en la mejora continua de los procesos y agilidad en los tramites. Paola
Cafaveral- Tecnodloga logistica

Trabajar en la Corporacion siempre ha significado para mi felicidad y pasion, por la
labor tan bonita que hace la entidad, y gratitud por darme la oportunidad de poder
trabajar aqui y aportar para que los suefios de los Antioquefios se hagan realidad.
Paola Cafaveral- Tecnologa logistica

He estado preparandome y aumentando el conocimiento en cuanto a poblaciones
en situacion de discapacidad, empatia y salud mental con el fin de fortalecer la
inclusion en los programas de la entidad. Alejandro Hernandez- Coordinador de
Acompafiamiento y Seguimiento

4. Nuestra gestion financiera

La gestidn efectiva y transparente del area administrativa y financiera es vital para
el éxito y la sostenibilidad institucional.

Por eso establecemos controles sélidos que ayudan a minimizar riesgos, planificar
y establecer politicas y procedimientos claros para garantizar que los recursos se
utilicen eficazmente.

A continuacion, presentamos la gestion presupuestal de 2022.
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GESTION PRESUPUESTAL
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022
Cifras expresadas en miles de pesos

La junta Directiva de la Corporacién mediante acuerdo 001 de 2021 aprobé el
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2022 por valor de $8.505.790
millones. La apropiacion inicial de la vigencia 2022 para el presupuesto de inversion,
corresponde Unicamente a los recursos provenientes del Fondo de Educacion
Superior de Antioquia.

Durante la vigencia 2022 se realizaron adiciones presupuestales en virtud de la
suscripcion de contratos, convenios y la reinversion de excedentes provenientes de
la vigencia 2021. A continuacion, se presenta la relacion de adiciones
presupuestales surtidas durante la vigencia 2022:

Recursos Concepto } Presupuesto ‘
Adiciones ‘
Gobernacién de Antioquia Funcionamiento $510.008
Gobernacién de Antioquia Excedentes 2021 $239.465
Gobernacién de Antioquia Recursos Becas Regiones $356.734
Gobernacién de Antioquia Semestre Cero $4.921.597
Municipio de Rionegro Convenio 063-2021 $713.824
Municipio de Rionegro Convenio 042-2022 $ 336.057
Municipio de Guarne Convenio 064-2021 $847.535
Municipio de Guatapé Convenio 043-2022 $62.288
Municipio de Yarumal Convenio 041-2022 $37.430

Cifras expresadas en miles de pesos

Posterior a las adiciones realizadas, el total de presupuesto de ingresos y gastos de
la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia ascendio a la suma de $16.530.727 millones
de los cuales $14.159.828 millones (86%) corresponde a gastos de inversion y
$2.370.899 millones (14%) a gastos de funcionamiento.
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Presupuesto 2022

$ 20.000.000
$16.530.727
$ 15.000.000
B Presupuesto Inicial
$10.000.000 $8.505.790 $8.024.937 -
H Adiciones
$ 5.000.000 B Presupuesto Definitivo
$-
Presupuesto Inicial Adiciones Presupuesto Definitivo
Cifras expresadas en miles de pesos
EJECUCION PRESUPUESTAL
1. INGRESOS

Durante la vigencia 2022 el presupuesto de ingresos recaudé $26.200.988 millones,
conformados asi: el presupuesto definitivo vigencia 2022 asciende a $16.530.727
millones, $9.670.261 millones recaudados corresponden a la transferencia de
recursos por parte de la Gobernacion de Antioquia para la ejecucion de programas
del Fondo de Educacion Superior del Departamento con una proyeccion de
ejecucion a cinco afos, los cuales se conservan en depdsitos a término.

Durante la vigencia se ejecutaron los convenios y/o contratos con los municipios
Rionegro, Guarne, Guatapé y Yarumal.

Presupuesto
Presupuesto L bl Recaudo
Inicial 2022 Adicidn Definitivo
1| INGRESOS TOTALES $8.505.790 | $8.024.937| $16.530.726 $26.200.988
1.1 | INGRESOS CORRIENTES $1.553.240 | $5.095.923 $6.649.163 $16.319.424
INGRESOS NO
1.1.02 TRIBUTARIOS $1.553.240 | $5.095.923 $6.649.163 $16.319.424
1.2 | RECURSOS DE CAPITAL $6.952.550 | $2.929.014 $9.881.564 $9.881.564
1.2.10 | RECURSOS DEL BALANCE $6.952.550 | $2.928.681 $9.881.231 $9.881.231
1.2.13 | REINTEGROS $0 $ 333 $ 333 $ 333
Cifras expresadas en miles de pesos
2. GASTOS

El presupuesto total de gastos durante la vigencia 2022 ascendi6 a $16.530.727
millones, y su ejecucion fue de $12.567.140 millones, que corresponde al 76% del
presupuesto total.
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El presupuesto de gastos de la entidad esta compuesto por gastos de
funcionamiento (14%) e inversion (86%).

Ejecucién de gastos

$20.000.000
$16.530.727
14.159.828
+15.000.000 ? $12.567.140
$10.443.614
$10.000.000
»5.000.000 $2.370.899  $2.123.527
s ]
Funcionamiento Inversion Total

M Presupuesto Definitivo 2022  ® Ejecucion 2022

Cifras expresadas en miles de pesos

eI Presupuesto Definitivo Ejecucion %
2022 2022 ejecucion
Funcionamiento $2.370.899 $2.123.527 90%
Inversion $14.159.828 $10.443.614 74%

Cifras expresadas en miles de pesos

2.1Gastos de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento al cierre de la vigencia 2022 se ejecutd en un
90%, esto es $ 2.123.527 millones. A continuacion, se presenta desagregado la
ejecucion del presupuesto de funcionamiento:

Presupuesto Ejecucion Presupuesto no

Definitivo 2022 2022 ejecutado
Gastos Personal Vinculado (65%) $1.537.633 $1.412.999 $124.634
Honorarios (12%) $282.805 $266.035 $16.770
Adquisicién de Bienes (8%) $188.325 $128.852 $59.473
Adquisicion de Servicios (15%) $ 354.512 $ 309.436 $ 45.076
Impuestos (0,1%) $2.124 $ 946 $1.178
Cuota de Auditaje (0,23%) $5.500 $5.258 $242

Cifras expresadas en miles de pesos
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A continuacion, se presenta el presupuesto de gastos de Funcionamiento 2022:

. L, Presupuest %
Presupuesto Ejecucion f .
Definitivo 2022 2022 _ono B
ejecutado n
2 | Gastos $2.131.434 $1.894.529 $ 236.905 89%
2.1 | Funcionamiento $2.131.434 $1.894.529 $ 236.905 89%
2.1.1 | Gastos de personal $1.537.633 $1.412.999 $124.634 92%
2.1.2 | Adquisicion de bienes y servicios $586.177 $475.326 $110.851 81%
Gastos por tributos, tasas, contribuciones,
2.1.8 | multas, sanciones e intereses de mora $7.624 $6.204 $1.420 81%

Cifras expresadas en miles de pesos

Durante la vigencia 2021 se tuvieron excedentes por $239.465 millones, de los
cuales en la vigencia 2022, se ejecutaron $228.997 millones.

Para la vigencia 2022 se presenta un presupuesto no ejecutado de $247.372
millones, de los cuales $236.905 millones correspondiente a la vigencia 2022 y
$10.467 millones correspondientes a los excedentes de la vigencia 2021.

Los hechos que generaron excedentes presupuestales no ejecutados son los
siguientes:

- Vacantes de la planta de cargos (Profesional de Sistemas, Auxiliar
Administrativo y Subdirector Técnico)

- Eficiencias en la contratacion con rubros de funcionamiento, 34% en
mantenimiento, 6% en honorarios, 74% en adquisicién de equipos y 8% en
gastos de personal.

2.2Inversion

El presupuesto de inversidon para la vigencia 2022 se ejecutd en un 74%, esto es
$10.443.614 millones, correspondientes a los pagos de matricula y sostenimiento
de los Fondos de Educacion superior de Antioquia, los convenios y/o contratos
suscritos, la operacion técnica y la ejecucion del Programa Semestre Cero, tales
como se detalla en el siguiente cuadro:
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R A;ignacic’m Ejecucion Pres_upuesto _ % y
Definitiva 2022 2022 no ejecutado ejecucion

Fondo de Educacién Superior de Antioquia $6.223.874 $4.122.297 $2.101.577 66%
Municipio de Rionegro 063-2021 $713.824 $377.432 $336.392 53%
Municipio de Guarne 064-2021 $847.535 $682.715 $164.820 81%
Municipio de Yarumal 041-2022 $37.430 $31.000 $6.430 83%
Municipio de Rionegro 042-2022 $ 336.057 $ 336.057 $0 100%
Municipio de Guatapé 043-2022 $62.288 $50.000 $12.288 80%
Semestre Cero $5.938.820 $4.844.112 $1.094.708 82%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los recursos de inversion correspondientes a los programas y Fondos de
financiacion que se destinan al pago de matricula y sostenimiento se distribuyeron
en los siguientes estudiantes beneficiarios:

No. \[e}
Fondos Beneficia Beneficia
rios 2022- rios 2022-

1 | 2 |
Fondo Qe Educaciéon Superior de 902 948
Antioquia

Municipio de Rionegro 52 47
Municipio de Guarne 492 428
Municipio de Yarumal 0 25
Municipio de Guatapé 0 33

Los recursos de inversion correspondientes a operacion técnica ascienden
$271.325 millones, de los cuales se ejecutaron $220.944 millones, y se distribuyeron
en los honorarios del equipo profesional de apoyo a la ejecucion de programas y
fondos de financiacion, y a los gastos generales tales como: viaticos, gastos de
viaje, gastos bancarios, publicidad, transporte, logistica, materiales y suministros y
operacion de eventos.
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La ejecucion de recursos de inversion correspondientes al Programa Semestre Cero
ascendi6 a $4.844.112 millones, beneficiando a aproximadamente 3.700
estudiantes durante la vigencia, en convenios con la Universidad de Antioquia y la
fundacion Universitaria Catoélica del Norte.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de un afio 2022, con varios movimiento por parte de la Corporacion
Gilberto Echeverri Mejia, en relacion a todos los esfuerzo tanto en lo técnico y
financieros en la estructuracion de los ejel, eje 2 y eje 3, y eje 4, y los esfuerzo
economicos, donde de cumple con lo planeado en el plan de accion y siendo
congruente con la evaluacion realiza al plan de accion y al plan de austeridad de
gasto, control interno, deja esta 2 anotaciones, las cuales fueron informadas , en las
respectivas evaluaciones hechas al cuarto trimestre de afio, dando siempre la
premisa de la importancia de cumplimiento de plan de accion a un 100%, y por este
item, la evaluacion de la subsecretaria técnica recibe por parte de control interno
un 96% y las subdireccién administrativa y financiera (incluyendo el area juridica),
comunicaciones un 100%, por el cumplimiento de lo planeado.

1. Alrevisar el cumplimiento de los objetivos institucionales, para la vigencia 2022,
control interno llama la atencion, sobre el resultado final de eje 1, con un avance
institucional de una 87% y un porcentaje de no cumplimiento de 13%, al revisar
detalladamente este resultado, podemos evidencia:

en el componente “oriéntame” con un avance de del 79%, y un porcentaje final
de avance en el programa de semestre cero de un 68%, en el proyecto: unidos
para la U, lo que llamo la atencion es que la ejecucion de este programa que es
el mas importante que tiene la corporacion, tenga una ejecucion por debajo de
70%. A revisar mas detalladamente el tema se puede observar: en el eje 1 el
indicador “Maestros acompafados en el fortalecimiento y adquisicion de
herramientas de caracter educativo para incentivar el acceso de los estudiantes
a la educacion terciaria”, es el unico que al revisar el avance acumulado tiene
una ejecucion del 36% Yy sin ejecutar del 64%, y en al analizar la descripcion de
avance:

“Los cursos de formacion docente tienen como objetivo facilitar la adquisicion
de herramientas de caracter educativo para que los maestros del departamento
incentiven a los estudiantes del bachillerato para que accedan a educacién
terciaria.

Los cursos de formacion docente se ofertaron en las dos versiones del
programa, en la version del primer semestre se ofertaron 3 cursos y en la
version del segundo semestre se ofertaron 5, para un total de 8 cursos de
formaciéon de maestros ofertados en la vigencia.
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En total, durante la vigencia 143 maestros fueron acompafiados en el
fortalecimiento y adquisicion de herramientas, lo que representa un avance del
36% sobre lo planeado.

Observaciones

Con respecto a la ejecucion del indicador se presentan las siguientes
observaciones:

-En total, durante la vigencia, se ofertaron 600 cupos en los 8 cursos de
formacion docente.

-Aunque se ofert6 la cantidad de cupos necesarios para cumplir con la meta del
Plan de Accion y se inscribieron 429 maestros, en ninguno de los cursos se
alcanz6 la participacion completa.

-La Corporacion y las universidades aliadas, la Universidad de Antioquia y la
Fundacion Universitaria Catoélica del Norte, disefiaron estrategias para fomentar
la inscripcion, la permanencia y la retencion de los maestros.

-Entre los factores identificados que motivaron la no participacion y el abandono
de los cursos estan la falta de disponibilidad de los docentes para cursar los
contenidos completos, las falencias de infraestructura tecnoldgica de los
municipios en los que residen; muchos de ellos en la ruralidad, y las dificultades
asociadas a las cargas laborales de los maestros en el segundo semestre del
afo, situaciones externas que afectan la gestion de las Universidades y la
Corporacién.”

Se puede hablar con certeza, que existe falencias en la planeacion y en la
supervision del contrato de semestre cero, porque al revisar los informes, esta
situacion fue informada, pero no se tomo decisiones de fondo que afectan
positivamente este item; cuando vamos a analizar los porcentajes, de los
resultandos podemos ver:

los valores presentados en el informe, no tiene concordancia: al dividir 143/ 600
es igual 23.83% en este indicador de meta (aca comparamos profesores en los
cursos contra las metas de la corporacion), y si lo llevamos a revisar 143/429
(aca comparamos profesores en los cursos contra las inscripciones de los
profesores) es igual a 33.33%, todos dos valores de medicion son inferiores al
36% presentado en el informe. Este indicador seria el responsable que la
corporacion tenga un 13% de no cumplimiento, en este indicador.

Al revisar el cumplimiento de eje 1, en el 2021 se evidente que hay diferencias
puntuales, donde se cumplié con un 100% de la planeado segun el informe
Informe-Plan-de-Accion-T4-261221.pdf (corporaciongilbertoecheverri.gov.co) y
revisando el indicador que este afio por el desempefio podemos ver: “Analisis
Indicador: Maestros acompafiados en el fortalecimiento y adquisicion de
herramientas de caracter educativo para incentivar el acceso de los estudiantes
a la educacion terciaria, han participado 278 maestros de los 150 programas,
un avance del 185”
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Al hacer un analisis corto del tema, es claro que la entidad no realizo una buena
planeacion, porque el afio 2021, la meta en este indicar fue de 278 maestros
capacitados y un resultado del 100%, pero para el afio 2022 la meta de indicador
fue de 600 maestros, el resultado en niumero fue de 143, para un porcentaje de
cumplimiento de indicador de 23.83% (143/600), y una disminucion real de 135
(278-143) maestros del afios 2021 al 2022; control interno llama la atencion:
gue los indicadores se deben trabajar con un historial de cumplimiento y no
basados en el presupuesto, porque es evidente que la entidad, toma una
decisiébn muy arriesgada en relacion con el indicador que aumento de 278 a
600, para una diferencia de 322 maestros mas del afio 2021 al 2022, pero la
fuente de informacion, muestra que en vez de aumentar se disminuyo, lo que
evidencia que la entidad debe realizar una planeacibn mas ajustada a la
realidad, y basada en el histérico de cumplimiento de afios anteriores; adicional
es claro que el supervisor de contrato no tomo la decisidbn necesaria, para
restructura el indicador y analizar acciones de mejorar como buscar cumplir o
aumentar el indicador y cuando se realizaron esta acciones, no fueron:
efectividad, eficiente y eficaces; los factores externos que se hablan en las
observaciones, son elementos que no se tuvieron en cuenta en la planeacion
del proyecto, Lo anterior inobserva los principios de planeacion articulos 209,
339y 341 de la constitucion politica Colombia de 1991 y los articulo 83 y 84 de
la ley 1474 de 2011.

en la revision de los ejes 1y eje2, existe unos indicadores que, a la fecha estan
por encima de 80%, pero tiene un porcentaje de no cumplimiento, es por ello,
se recomienda analizar y comprar con linea estrategia de la corporacion con
2021 a 2023, con este resultado, se debe comparar con el plan de desarrollo de
la secretaria de educacion, de la gobernacion de Antioquia 2020 al 2023, para
conocer el estado real de cumplimiento frente a las metas trazadas.
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