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INTRODUCCION 

 
Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo 
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio 
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras 
disposiciones;  Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno 
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto 
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015, 
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015 
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del 
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de 
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras 
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de 
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el 
periodo comprendido entre el 01 de OCTUBRE al 31 de DICIEMBRE 2022. 

 



 

 

 
 

DESARROLLO 
 
En la vigencia 2022, el comite de conciliacion se han realizado veintitres  (23) actas; 
para todo el año 2022;  en el mes de octubre se realizo 1 (una)  acta, en el mes de 
nombre se realizaron 1  (una) acta y para el mes de diciembre, se realizaron 2 (dos) 
actas del estado de proceso. 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Para Control Interno, no existe observaciones del tema, en el seguimiento realizado; 
solo se recomienda: tener muy encuenta de las actualizaciones que realiza la pagina, 
para saber cuando se realiza la nueva citacion para la segunda instancia  
 
Es importante tener presente para la defensa de la Corporacion la sentencia de 
unificacion de jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 del 2011 
proferida en segunda instancia por el consejo de estado, sala contencioso con 
radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo el dia 9 de 
septiembre de 2021. 
 
Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se 
pueda perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue 
estimando la evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion 
que control interno comparte con el area juridica de la Corporacion. 
 
Control interno, en la evaluacion de los riesgos y por el estado actual de la demanda, 
evidencia un alto grado de riesgo, por lo anterior: la evaluacion para el año 2023, se 
seguira haciendo trimestralmente, para realizar 4 informes en el año y hacer un 
seguimiento mas continuo al proceso. 


