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INTRODUCCION

Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en cuemplimiento a lo
establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se establece normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismo del estado y se dictan otras
disposiciones; Por las cual se establce normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto
648 del abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto m1083 del 2015,
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de 2015
por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector Justicia y del
Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.3.1.2.2; 2.2.4.3.1.2.4; 2.2.4.3.1.2.6 ley 640 de
2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la realizacion informe de
evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion litigiosa de la Corporacion en el
periodo comprendido entre el 01 de OCTUBRE al 31 de DICIEMBRE 2022.
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DESARROLLO

En la vigencia 2022, el comite de conciliacion se han realizado veintitres (23) actas;
para todo el afio 2022; en el mes de octubre se realizo 1 (una) acta, en el mes de
nombre se realizaron 1 (una) acta y para el mes de diciembre, se realizaron 2 (dos)
actas del estado de proceso.

ACTA N° 020 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 11 DE OCTUBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 10:00 A.M.
LUGAR: MICROSOFT TEAMS

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Sandra Paola Nohava | 43.263.680 Direccion Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evénide  del Socorro | 43.750.871 Subdireccion

Blandén Vélez Administrativa y
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacioén.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:
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Clasificaciéon | Juzgado | Nimerode Accionante Accionado Probabilidad

del proceso | enelque | proceso deriesgode
se cursa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

laboral de | séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

primera laboral | 0026-600 MURCIA ECHEVERRY

instancia MEJIA

Se indica que para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacion de ningdn

tipo.
Conciliaciones | Demandas | Conciliaciones | Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
laboral

En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,
solicitudes de conciliacion de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta
indole.

Frente al estado del proceso Ordinario Laboral se realizan las siguientes precisiones:

- El viernes 30 de septiembre de 2022 a las 2: 00 PM la Juez Séptima Laboral del
Circuito de Medellin, procedid a dar lectura al Fallo proferido en primera instancia,
absolviendo a la Corporacidn, por encontrarse acreditado en el proceso la
Inexistencia de vinculo contractual excepcionada por la apoderada de la
Demandada en la contestacién de la Demanda.

- Como resultado del fallo en primera instancia, el Demandante fue condenado en

Costas.
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- Con posterioridad al Fallo emitido por la Juez, el proceso no ha surtido mas
actuaciones.

- Se espera que el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito remita el expediente al

Honorable Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral, para revision y Fallo.

Se recomienda continuar con las acciones de seguimiento frente al proceso, hasta la
culminacién del mismo con Sentencia absolutoria o condenatoria, segdn estime la Sala

Laboral previo estudio de la revision de todas y cada una de las piezas procesales.

No siendo mds el objeto de la presente reunién se da por terminada el 11 de octubre de
2022, alas 10:30 AM.

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité

ACTA N° 021 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 11 DE NOVIEMBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 04:30 P.M.

LUGAR: Oficina 205 Direccidn Ejecutiva, Ed. Estaciéon Medellin — Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Sandra Paola Nohava | 43.263.680 Direccion Ejecutiva
+(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522 - . | =
PALACIO DE LA CULTURA RAFAEL URIBE URIBE ’ FundGC|0nep " ‘ = "?
CARRERA 51 # 52 - 01 050012, MEDELLIN, ANTIOQUIA IDER _G_OBEH_NACION.bEANTIC_)QU\A_UNIDOS




CORPORAC ION

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194-1

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evénide del  Socorro | 43.750.871 Subdireccién

Blandon Vélez Administrativa y
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrollo de la sesién: 1. Informe Comité de Conciliacién:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificacion | Juzgado | Nimerode Accionante Accionado Probabilidad

del proceso | enelque | proceso deriesgode
se cursa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

laboral de | séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

primera laboral | 0026-600 MURCIA ECHEVERRY

instancia MEJIA

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacidon de ningdn

tipo.
Conciliaciones Demandas | Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
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laboral

En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,
solicitudes de conciliacién de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta

indole.

Frente al estado del proceso Ordinario Laboral se realizan las siguientes precisiones:

- El viernes 30 de septiembre de 2022 a las 2: 00 PM la Juez Séptima Laboral del
Circuito de Medellin, procedié a dar lectura al Fallo proferido en primera instanciaq,
absolviendo a la Corporacién, por encontrarse acreditado en el proceso la
Inexistencia de vinculo contractual excepcionada por la apoderada de la

Demandada en la contestaciéon de la Demanda.

- Como resultado del fallo en primera instancia, el Demandante fue condenado en

Costas.

- Por constancia secretarial del 02 de noviembre de 2022, se remite expediente
electronico a la Sala Laboral del Tribunal superior de Medellin, para estudio y

decision de segunda instancia.

Se recomienda continuar con las acciones de seguimiento frente al proceso, realizar las
validaciones en el portal de consulta de los procesos de la rama judicial y verificar en el
Tribunal Superior de Medellin, para conocer el Magistrado Ponente de la sala Laboral que

conocerd el caso.

No siendo mds el objeto de la presente reunidn se da por terminada el 11 de noviembre de
2022, a las 05:00 P.M.

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité
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ACTA N° 022 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 04:00 P. M.
LUGAR: Oficina 205 Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacién Medellin — Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Sandra Paola Nohava | 43.263.680 Direccion Ejecutiva

Bravo

Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evénide  del Socorro | 43.750.871 Subdireccion

Blandén Vélez Administrativa y
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacién.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:
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Clasificacién | Juzgado | NGmero de Accionante Accionado Probabilidad

del proceso enelque | proceso deriesgode
se cursa perdida

Ordinario Juzgado | 05600-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

laboral de | séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

primera laboral 0026-600 MURCIA ECHEVERRY

instancia MEJIA

Se indica que para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacién de ningdn

tipo.
Conciliaciones Demandas | Conciliaciones | Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
laboral

En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,
solicitudes de conciliacién de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta
indole.

Frente al estado del proceso Ordinario Laboral se realizan las siguientes precisiones:

- El viernes 30 de septiembre de 2022 a las 2: 00 PM la Juez Séptima Laboral del
Circuito de Medellin, procedi6é a dar lectura al Fallo proferido en primera instanciaq,
absolviendo a la Corporacién, por encontrarse acreditado en el proceso la
Inexistencia de vinculo contractual excepcionada por la apoderada de la

Demandada en la contestacion de la Demanda.

- Como resultado del fallo en primera instancia, el Demandante fue condenado en

Costas.
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- Por constancia secretarial del 02 de noviembre de 2022, se remite el expediente
electrénico a la Sala Laboral del Tribunal superior de Medellin, para estudio vy

decision de segunda instancia.

- Al verificar el estado del proceso en el portal de consulta dispuesto por la Rama
Judicial, se puede observar que el expediente no registra mds actuaciones, que la

que remite el expediente al Honorable Tribunal Superior.

Se recomienda continuar con las consultas en el portal de la Rama Judicial que permita

conocer las instancias del proceso, como parte del seguimiento interno de la entidad.

No siendo mds el objeto de la presente reunidn se da por terminada el 12 de diciembre de
2022, alas 04:30 P.M.

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité

ACTA N° 023 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 04:30 P. M.
LUGAR: Oficina 205 Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacién Medellin — Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Sandra Paola Nohava | 43.263.680 Direccion Ejecutiva

Bravo
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Jessika Hinestroza | 1.017.141.260 Abogada

Palacios

Evenide  del Socorro | 43.750.871 Subdireccion

Blandén Vélez Administrativa y
Financiera

Lucas Roldan 98.703.365 Control Interno

Informe Comité de Conciliacién.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificacién | Juzgado | Namero de Accionante Accionado Probabilidad

del proceso | enelque | proceso deriesgo de
se cursa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

laboral de | séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

primera laboral 0026-600 MURCIA ECHEVERRY

instancia MEJIA

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacién de ningdn,

tipo.
Conciliaciones Demandas | Conciliaciones Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
laboral
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En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,
solicitudes de conciliacidn de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta

indole.
Frente al estado del proceso Ordinario Laboral se realizan las siguientes precisiones:

- El viernes 30 de septiembre de 2022 a las 2: 00 PM la Juez Séptima Laboral del
Circuito de Medellin, procedid a dar lectura al Fallo proferido en primera instancia,
absolviendo a la Corporacidn, por encontrarse acreditado en el proceso la
Inexistencia de vinculo contractual excepcionada por la apoderada de la
Demandada en la contestacién de la Demanda.

- Como resultado del fallo en primera instancia, el Demandante fue condenado en

Costas.

- Por constancia secretarial del 02 de noviembre de 2022, se remite el expediente
electronico a la Sala Laboral del Tribunal superior de Medellin, para estudio y

decisién de segunda instancia.

- Con el fin de conocer el estado del proceso, la Abogada de la Corporacidén elevo
consulta a la Secretaria del Tribunal Superior de Medellin, en la que informan que
el proceso Ordinario Laboral, cuyo Demandante es el sefior Alfonso Quevedo, fue
asignado a la Magistrada Ponente Maria Nancy Garcia Garcia. Esperando que
entre febrero y marzo la magistrada se pronuncie frente al recurso de apelacién
interpuesto por el demandante en la audiencia de trdmite y juzgamiento para

posterior estudio del fallo emitido en primera instancia.

- Debido ala vacancia judicial, se debe verificar nuevamente el proceso finalizando
el mes de enero de la vigencia venidera, que los jueces y magistrados retomen
actividades judiciales, toda vez que, el proceso avanza satisfactoriamente, lo que

implica continuar con el seguimiento requerido.

Se recomienda continuar con las acciones de seguimiento frente al proceso, hasta la
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culminacién del mismo con Sentencia absolutoria o condenatoria, segdn estime la Sala

Laboral previo estudio de la revisidon de todas y cada una de las piezas procesales.

No siendo mas el objeto de la presente reunién se da por terminada el 19 de diciembre de
2022, a las 05:00 P.M.

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, no existe observaciones del tema, en el seguimiento realizado;
solo se recomienda: tener muy encuenta de las actualizaciones que realiza la pagina,
para saber cuando se realiza la nueva citacion para la segunda instancia

Es importante tener presente para la defensa de la Corporacion la sentencia de
unificacion de jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 del 2011
proferida en segunda instancia por el consejo de estado, sala contencioso con
radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016) administrativo el dia 9 de
septiembre de 2021.

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa que no se
pueda perder en segunda, es por ellos que la abogada muy eticamente sigue
estimando la evaluacion del proceso en un 50% de ganando o de perdida, situacion
gue control interno comparte con el area juridica de la Corporacion.

Control interno, en la evaluacion de los riesgos y por el estado actual de la demanda,
evidencia un alto grado de riesgo, por lo anterior: la evaluacion para el afio 2023, se
seguira haciendo trimestralmente, para realizar 4 informes en el afio y hacer un
seguimiento mas continuo al proceso.
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