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INTRODUCCION

Control interno de la Corpotacion Gilberto Echeverry Mejia en
cuemplimiento a lo establecido en la ley 87 de 1993, »por la cual se
establece normas para el gjercicio del control interno en las entidades y
organismo del estado y se dictan otras disposiciones; Por las cual se
establce normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones; decreto 648 del
abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el decreto mi083 del 2015,
sector de la funcion publica articulo 2.2.21.4.9, 2.2.21.53; el decreto 1069 de
2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario de sector
Justicia y del Derecho articulo 2.2.4.3.1.2.1; 2.2.4.31.2.2; 22.43.1.2.4; 22.4.3.1.2.6
ley 640 de 2001 por la cual se modifica normas relativas a la conciliacion y
se dictan otras disposiciones asrticulo 19 y 20 paragrafo; procedio a la
realizacion informe de evaluacion y seguimiento del conciliacion y gestion
litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido entre el 01 de abril al
31 de junio 2022.
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DESARROLLO

En la vigencia 2022, el comite de conciliacion se han readlizado diez y
nueve (19) reuniones; y para el mes de septiembre por el tema de la
audiencia que se redlizo 3 tres reuniones los dias 23, 26 y 30 de
septiembre 2022, donde la corporacion salio favoreciada en primera
instancia de la demanda de contrato realidad, se colocan las acta de

comité 17,18 y 19.

ACTA N° 017 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 11:20 A.M.

LUGAR: Oficina Direccion Ejecutiva, Ed. Estacion Medellin — Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Direccion Ejecutiva

Abogada

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

Control Interno
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Informe Comité de Conciliacion.
Desarrollo de la sesion: 1. Informe Comité de Conciliacion:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificacion | Juzgado | Niamerode Accionante Accionado Probabilidad

del proceso | enelque | proceso deriesgo de
se cursa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

laboral de | séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

primera laboral 0026-600 MURCIA ECHEVERRY

instancia MEJIA

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacién de ningdn,

tipo.
Conciliaciones Demandas | Conciliaciones | Accion de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
laboral

En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,
solicitudes de conciliacién de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta
indole.

Se informa a los asistentes, que el dia de ayer se celebré la audiencia de tradmite y

juzgamiento del proceso laboral que cursa en contra de la Corporacidn. La audiencia, fue
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celebrada con la participacion de dos de los siete testigos aceptados en el proceso por la

Juez, los testigos que a continuacién se relacionan:

No fueron llamados por la juez quien, en la audiencia anterior, manifesté que podia limitar
la prueba testimonial como sucedié en el proceso. En la audiencia, en calidad de
apoderada, realicé la solicitud para que fuera escuchado el testimonio del sefior
quien en su momento habia sido decretado de oficio por la juez, peticién
aceptada por la Juez del proceso. La testigo, manifestd que, por razones
de indole personal, no podria acompanarnos en la audiencia. Situacién que previamente

se manifestd al despacho.

El resultado de la audiencia fue satisfactorio, pese a que existe material probatorio que
puede ser de doble interpretacidn y que eventualmente podria desfavor en su

interpretaciéon a la Corporacion.

Los testigos: , son parte importante y
determinante porque su testimonio en la audiencia ayudard a que la juez valoraré mejor
el material probatorio del proceso a la hora de emitir el fallo el préximo 30 de septiembre
alas 2:00 pm que, en el caso de ser desfavorable, se interpondrd el recurso de apelacion
y en caso de ser favorable se prescindird de dicho recurso. Lo anterior se abordaré en el

préoximo Comité.

No siendo mas el objeto de la presente reunién se da por terminada el 23 de septiembre
de 2022 a las 11:55 AM.

En constancia firman
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Presidente Comité secretaria Comité

ACTA N° 018 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 16:30 P.M.
LUGAR: Oficina Direccidn Ejecutiva, Ed. Estacién Medellin — Ferrocarril de Antioquia.

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Direccion Ejecutiva

Abogada

Subdireccién
Administrativa y

Financiera

Control Interno

Informe Comité de Conciliacion.

Desarrollo de la sesién: 1. Informe Comité de Conciliacién:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacion:

Clasificaciéon | Juzgado | Nimerode Accionante Accionado Probabilidad
del proceso | enelque | proceso deriesgode
se cursa perdida
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Ordinario
laboral de
primera

instancia

Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO
séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO
laboral 0026-600 MURCIA

CORPORACION
GILBERTO
ECHEVERRY
MEJIA

50%

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacién de ningun,

tipo.
Conciliaciones Demandas | Conciliaciones | Accidén de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
laboral

En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,

solicitudes de conciliacidn de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta

indole.

Se informa a los asistentes, que previa readlizacién de la audiencia de tramite y

juzgamiento del proceso laboral que cursa en contra de la Corporacidn. La celebracion de

estq, fue con la participacién de dos de los siete testigos aceptados en el proceso por la

Juez, que a continuacién se relacionan:

No fueron llamados por la juez quien, en la audiencia anterior, manifestd que podia limitar

la prueba testimonial como sucedid en el proceso. En la audiencia, en calidad de

apoderada, realicé la solicitud para que fuera escuchado el testimonio del sefior

quien en su momento habia sido decretado de oficio por la juez, peticion

aceptada por la Juez del proceso. La testigo,
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de indole personal, no podria acompafiarnos en la audiencia. Situacidon que previamente

se manifestd al despacho.

El resultado de la audiencia fue satisfactorio, pese a que existe material probatorio que
puede ser de doble interpretacion y que eventualmente podria desfavor en su

interpretacion a la Corporacion.

Los testigos: , son parte importante y
determinante porque su testimonio en la audiencia ayudard a que la juez valoraré mejor
el material probatorio del proceso a la hora de emitir el fallo el préximo 30 de septiembre
alas 2:00 pm que, en el caso de ser desfavorable, se interpondra el recurso de apelacion
y en caso de ser favorable se prescindird de dicho recurso.

La Abogada de la entidad, manifiesta a los integrantes del Comité de Conciliacion que si
bien la labor del abogado es de medios y no de resultado, el proceso se ha direccionado
con el profesionalismo requerido para estos asuntos. Utilizando los medios y/o elementos
necesarios para esclarecer la verdad al Juez del proceso, tendiente a desvirtuar el vincula
laboral entre Demandante y Demandado. En gran medida con el andlisis del material
probatorio, interrogatorio al Demandante, testigos del proceso y los respectivos alegatos
de conclusion en la audiencia celebrada, en la cual se le solicité a la Juez concediera las
excepciones propuestas en la Contestacién de la Demanda, con especial atencién de

Falta de Causa para pedir e Inexistencia de Vinculo Contractual.

Informa, ademds, que pese a que la audiencia de Tramite celebrada el 22 de septiembre
de 2022 a las 9:30 fue exitosa para la Corporacion, la entidad debe preparar el recurso de
Apelacion, si llegard a resultar vencida en el proceso. Para que en segunda instancia el
Honorable Tribunal Sala Laboral de Medellin, pueda revisar el proceso y emita un Fallo en

Segunda Instancia.

Frente a lo expuesto por la Abogada, la Directora Ejecutiva Suplente, manifiesta que el
interrogatorio efectuado por la Abogada de la Corporacién en la audiencia fue pertinente
y conducente para esclarecer los hechos y la verdad en el proceso. Realizando la
recomendacion de continuar con los demas trdmites que el proceso demande, para la

salvaguarda de la defensa de los intereses de la Corporacion.
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Quedando a espera de la lectura del Fallo de Primera Instancia, por la Juez Séptima

Laboral del Circuito de Medellin.

No siendo mds el objeto de la presente reunién se da por terminada el 26 de septiembre
de 2022 a las 17:02 PM.

En constancia firman

,f/ﬁymm) '

Presidente Comité secretaria Comité

ACTA N° 019 COMITE DE CONCILIACION
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
HORA DE INICIO: 16:00 P.M.
LUGAR: MICROSOFT TEAMS

ASISTENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

NOMBRE CEDULA CARGO

Direccibn Ejecutiva

Abogada

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

Control Interno

Informe Comité de Conciliacioén.
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Desarrollo de la sesién: 1. Informe Comité de Conciliacién:

Se relaciona el proceso que actualmente cursa en contra de la entidad, por el cual el

Demandante aduce contrato realidad, solicitando se declare existencia de vinculo laboral.

Relacionando la siguiente informacién:

Clasificacion | Juzgado | Niamerode Accionante Accionado Probabilidad

del proceso | enelque | proceso deriesgode
se cursa perdida

Ordinario Juzgado | 0500-1310- | ALFONSO CORPORACION | 50%

laboral de | séptimo | 5007-2020- | QUEVEDO GILBERTO

primera laboral | 0026-600 MURCIA ECHEVERRY

instancia MEJIA

Se indica que, para la fecha, no se han presentado solicitudes de conciliacion de ningun,

tipo.

Conciliaciones Demandas | Conciliaciones | Accidén de | Total
extrajudiciales | judiciales | judiciales repeticion
0 1 0 0 1
juzgado
séptimo
laboral

En atencién a lo vislumbrado y Atendiendo que a la fecha no se han presentado,

solicitudes de conciliacién de ningdn tipo, el comité no ha tomado decisiones de esta

indole.

Se informa a los asistentes, que hoy, viernes 30 de septiembre de 2022 a las 2: 00 PM la
Juez Séptima Laboral del Circuito de Medellin, procedid a dar lectura al Fallo proferido en

primera instancia, con ocasidn del Proceso Ordinario Laboral instaurado por el Sefior
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Alfonso Quevedo Murcig, en calidad de Demandante y como Demandada la Corporacion

Gilberto Echeverri Mejia. Con la finalidad de conceder o negar las pretensiones de la

Demandag, en la cual el Demandante arguye la existencia de Vinculo Laboral.

La Juez Séptima Laboral, luego de celebrar las audiencias del proceso en primera
instancia, Falla:

e Absolviendo a la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, por encontrarse acreditado

en el proceso la Inexistencia de vinculo contractual excepcionada por la

apoderada en la contestacion de la Demandada.
e Condenando en Costas al Demandante vencido en el proceso.

Frente al resultado del Fallo a favor de la Corporacion, la Juez da la palabra a los
apoderados para que, si a bien se sirven, presenten recurso de Apelacidn por la sentencia
proferida. Por parte de la Corporacidn no se Interpone recurso de Apelacion, toda vez que
la decision fue favorable a la entidad. El Demandante por su parte interpone Apelacion de
la Sentencia, que serd resuelta en segunda instancia por el Honorable Tribunal Sala

Laboral de Medellin.

La Abogada de la Corporacidén advierte que pese a que el proceso fue favorable a la
entidad en primera instancia, se deberd seguir adelantando las acciones pertinentes del
proceso. Toda vez que debemos esperar el Fallo en segunda instancia, que emita el
Honorable Tribunal Sala Laboral de Medellin, confirmando la decisidon o revocdndola,
segun se concluya luego de la revisidn de las piezas procesales.

No siendo mds el objeto de la presente reunién se da por terminada el 30 de septiembre
de 2022 a las 16:35 PM.

En constancia firman

Presidente Comité secretaria Comité
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para Control Interno, no existe observaciones del tema, en el seguimiento
realizado; solo se recomienda: tener muy encuenta de las actualizaciones
que realiza la paginag, para saber cuando se realiza la nueva citacion para

la segunda instancia

Es importante tener presente para la defensa de la Corporacion la
sentencia de unificacion de jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley
1437 del 2011 proferida en segunda instancia por el consejo de estado, sala
contencioso con radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 81317-2016)
administrativo el dia 9 de septiembre de 2021.

Se debe tener muy presente que ganar en primera instancia, no significa
que no se pueda perder en segundag, es por ellos que la abogada muy
eticamente sigue estimando la evaluacion del proceso en un 50% de
ganando o de perdidag, situacion que control interno comparte con el area

juridica de la Corporacion.
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