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Control interno de la Corporacion Gilberto Echeverry Mejia en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”; Decreto 648 de abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica y Adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Sector de la Funcion Publica Articulos 2.2.21.4.9, 2.2.216.3; el
Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual de expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho” articulos 2243121, 2243122; 2243124
2243126, Ley 640 de 2001 “Por la cual se modifican normas relativas a la
conciliacién y se dictan otras disposiciones” Articulos 19 y 20- Pardgrafo; procedid a
realizar Informe de Evaluacion y Seguimiento al Comité de Conciliacién y Gestion
Litigiosa de la Corporacion en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 20 de
diciembre de 2021.

Objetivo

Verificar el cumplimiento de la Politica de Defensa Juridica aprobada por la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, mediante Resoluciéon Administrativa N° 0089
del 7 de diciembre de 2020, y comprobar el cumplimiento de su objetivo cual es el
de disminuir el riesgo antijuridico y garantizar que los procesos judiciales en los sea
parte la entidad, sean atendidos de manera dgil, cuidadosa de términos y en
beneficio de los intereses de la entidad; como igualmente el cumplimiento a la
Resolucién N° 0087 del 01 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se crea el
Comité de Conciliacibn de la Corporaciéon Gilberto Echeverri Mejia” su

reglamentacién y funcionamiento.

ALCANCE

Determinar el grado de desempefio que presenta la Corporacion en cuanto al
Comité de Conciliacién y Gestion Litigiosa en el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 20 de diciembre de 2021, a través de informacién que presente la Area

Juridica de la entidad en el desarrollo de la auditoria.
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CRITERIOS DE AUDITORIA:

- Decreto 1069 de 2015 articulo 2.2.4.31.21; 2.2.4.3122; 22.43.12.4; 2.2.43.1.2.6 “Por
medio del cual de expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho”

- Ley 640 de 2001 “Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se
dictan otras disposiciones” Articulos 19 y 20- Parégrafo

- Decreto Nacional 1716 de 2009 “Por el cual se reglamenta el Articulo 13 de la Ley
1285 de 20089, el Articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001
Capitulo 1 (Conciliacién Extrajudicial en asunto de lo Contencioso Administrativo)

- Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

- Decreto 648 de abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica y Adiciona el Decreto 1083
de 2015, Sector de la Funcion PUblica Articulos 2.2.21.4.9, 2.2.21.6.3

-Resolucién 0087 de diciembre 01 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE
DE CONCILIACION DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”

- Resolucién N° 0089 del 07 de diciembre de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEB |
POLLITICA DE DEFENSA JURIDICA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

Teniendo en cuenta que el Comité de Conciliaciones es una instancia
administrativa que actla como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas
sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad,
Articulo 2.2.4.3.1.2.2 Decreto Ley 1069 de 2015, se presenta los siguientes resultados:
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En cumplimiento a lo determinado en el Decreto Ley 1069 de 2015, Decreto Nacional
1716 de 2009, Decreto 1499 de 2017; Control Interno realizé auditoria de verificacion al
cumplimiento de la Politica de Defensa Juridica aprobada por la Corporacion
Gilberto Echeverri Mejia, mediante Resolucion Administrativa N° 0089 del 7 de
diciembre de 2020, y comprobar el cumplimiento de su objetivo cual es el de
disminuir el riesgo antijuridico y garantizar que los procesos judiciales en los sea
parte la entidad, sean atendidos de manera agil, cuidadosa de términos y en
beneficio de los intereses de la entidad, como igualmente el cumplimiento a la
Resolucidén N° 0087 del 01 de diciembre de 2020 2 “Por medio de la cual se crea el
Comité de Conciliacibn de la Corporaciéon Gilberto Echeverri Mejia” su

reglamentacion y funcionamiento.

> Control Interno con el fin de evidenciar si en la actualidad se adelantan
procesos judiciales en contra de la entidad, cuales se encuentran en proceso
de fallo de primera instancia, cudntos pendientes de fallo en segunda
instancia y cudntos pendientes de notificacion de demanda, solicitd
informacion a la Abogada de la Corporaciéon GEM en calidad de auditada, en

donde se identifico:

PROCESOS EN CONTRA
DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 2021

Proceso Demandante Tipo de Fecha Calificacién Estado actual del
Proceso Administrativa. Riesgo Proceso
Demanda
(D/M/R)
05001-31-05- Alfonso Demanda 8/07/2021 Alto En curso, en el Juzgado
007-2020- Quevedo Laboral Séptimo Laboral de
00266 Murcia Circuito de Medellin
05088310300122 Vanessa Accién de 20/11/2020 Alto Hecho Superado
0-00208 Herndndez Tutela Sentencia T039 del 11
=
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Ramirez de Junio de 2021
2015-00170-00 Yurlady Arcila Accién de 2015 Medio Cerrado-Fallo a favor
Zapata Tutela de la corporacién GEM
05001410500220 Ivéin de Jesus Accion de Mayo 22 d 2020 Medio Cerrado-Fallo a favor
20 Guzman Lépez Tutela de la corporacién GEM
Sentencia N° 114 de
2020
05-400-40-89- Alexandra Accién de 22/11/2021 _ Negado por
001-2021- patricia Tutela Improcedente
00376-00 Marulanda Sentencia de Tutela N°
Narvéez 141 del 2/12/2021

Nota I:
> El Proceso N° 050883103001220-00208 Estado Actual del Proceso: Hecho
Superado con Sentencia T039 del 11 de junio de 2021, eventualmente esta
sentencia, puede ser revisada por la Corte Constitucional la cual puede
revocar fallo, puede modificarlo, puede unificar Jurisprudencia o puede

aclarar el fallo;- tener presente estas posibles revisiones.

Nota 2:

Indagacién de Control Interno

> Una vez analizada la informacién suministrada por el Area Juridica de la
entidad, se pregunta, “¢si a las anteriores demandas por tipo de proceso se
les establecié una identificacién de pretensiones y la provisién de acuerdo a
la normatividad legal vigente, teniendo en cuenta la probabilidad de pérdida
del proceso (Alto), a la par, si se ha realizado o considerado la Provision
Contable que permita apropiar dentro del presupuesto la partida suficiente
para hacerle frente a una posible contingencia por Alta probabilidad de
pago Nivel de Riesgo Altg, o Nivel de Riesgo Medio?".

» Control Interno comprueba, que la corporacién no ha realizado la provisién
contable pertinente.
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> Control Interno considera pertinente se analice los miramiento antes
aludidos y proveer en los Registro Contables de la entidad, la cuenta
correspondiente con los recursos destinados a cubrir Pasivos Contingentes
con "Alta probabilidad de pago, nivel de Riesgo Alto” o Pasivos Contingentes
con “Nivel de Riesgo Medio”, teniendo en cuenta ademads el Actual Proceso:
N° 05001-31-05-007-2020-00266 cuyo Tipo de Proceso se describe como
“Demanda Laboral” con Calificacion del Riesgo “Alta” y el Estado Actual
del Proceso “En Curso, en el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de
Medellin”.

» Control Interno en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1069 de 2015,
Articulo 2.2.4.3.1.2.4 Sesiones y Votacion en donde se determina que el
Comité de Conciliacién se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando
las circunstancias lo exijan, comprobé mediante evidencias su estricto

cumplimiento con la periodicidad determinada:

REUNIONES DEL COMITE DE CONCILIACION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2021

Mes N° Comités Realizados Fecha
Enero 1 Acta N° 1 Enero 12/2021
Enero 1 Acta N° 2 Enero 18 de 2021
Febrero 1 Acta N° 3 Febrero 8/2021
Febrero 1 Acta N° 4 Febrero 15/2021
Marzo 1 Acta N° 5 Marzo 5/2021
Marzo 1 Acta N° 6 Marzo 15/2021
Abril 1 Acta N° 7 Abril 5/2021
Abril 1 Acta N°8 Abril 19/2021
Mayo 1ActaN° 9 Mayo 18/2021
Mayo 1 Acta N° 10 Mayo 31/2021
Junio 1Acta N° 11 Junio 15/2021
Junio 1 Acta N° 12 Junio 21/2021
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Julio 1 Acta N° 13 Julio 1/2021

Julio 1 Acta N° 14 Julio 23/2021
Agosto 1 Acta N° 15 Agosto 24/2021
Agosto 1 Acta N° 16 Agosto 30/2021
Septiembre 1 Acta N° 17 Septiembre06/2021
Septiembre 1 Acta N° 18 Septiembre27/2021
Octubre 1 Acta N° 19 Octubre 4/2021
Octubre 1 Acta N° 20 Octubre 28/2021
Noviembre 1 Acta N° 21 Noviembre 8/2021
Noviembre 1 Acta N° 22 Noviembre 19/2021
Diciembre 1 Acta N° 23 Diciembre 10/2021
Nota:

Se deja constancia que el cierre de la Auditoria 20 de diciembre 2021, segln
informacion suministrada por la Abogada de la entidad como auditada, la proxima

reunidon del Comité de Conciliacion esta prevista para el 30 de diciembre de 2021

> En el desarrollo de la Auditoria Control Interno no evidencid el Informe de
Gestion (Correspondiente al primer semestre de 2021, dado que la auditoria
evaldo el periodo correspondiente al 01 de enero al 20 de diciembre de 2021)
del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, el cual serd entregado al
Representante Legal de la entidad y a los miembros de Comité cada seis (6)
meses, lo anterior de conformidad a lo determinado en el Decreto 1069 de
2015, Articulo 2.2.4.3.1.2.6

Indagacién de Control Interno

A) ¢Desde el Area Juridica que acciones se realizan para ejercer la defensa de los
intereses de la entidad frentes a los procesos en contra?

B) ¢Qué acciones se adelantan para la prevencién del dafo antijuridico en la
entidad?

C) ¢Se cuenta dentro del Plan de Capacitacién Institucional, temas relacionados

con la Defensa Juridica?
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A) En relacién a las acciones realizadas para ejercer la defensa de los intereses
de la entidad frentes a los procesos en contra:
> Al respeto desde el drea juridica se enuncia que con el fin de ejercer la
defensa de los interese de la entidad y la defensa en estricto
cumplimiento del deber legal, se procede a revisar informacién existente
en la base d datos de la entidad, una vez revisada se estudia la figura
alegada por el demandante con el fin de controvertirla. Se realiza un
rastreo jurisprudencial que facilite los argumentos o sustentos
normativos en defensa de la entidad, para aportar pruebas testimoniales
en el proceso que permitan que el juez pueda desvincular o fallar a favor
de la entidad.

o Se realiza estudio de la figura en caso del contrato de prestacién de
servicio en un constatando, que el contrato suscrito entre
demandante y corporacién, cumplan con todos los elementos
propios del contrato de prestacion de servicios de la Ley 80 de 1993,
con el fin de desvirtuar la figura de vinculo laboral.

o En el Comité de Conciliacién se presentan avances de la demanda y
se estudian recomendaciones dadas por la Direccidn Ejecutiva y las
Subdirecciones de la entidad, a fin de considerar acciones pertinentes
que permitan afianzar la defensa de los procesos en los cuales la

entidad sea parte.

B) En cuanto acciones que se han adelantan para la prevenciéon del dafio

antijuridico en la entidad:

> el Area juridica sefiala capacitacion en Regulacién normativa de la entidad,
Responsabilidades de supervisores en la Contratacion, procesos judiciales
obligaciones y sanciones de empleados y contratistas en su actuacion como

servidores publicos.

> Control Interno no evidencia Formato de Listado de asistencia, pero se

evidencia programacion y desarrollo via Teams de dicha reunién:

s

+(57) (4) 540 90 40 [/ 01 8000 413522 sq d .
A H i -

PALACIO DE LA CULTURA RAFAEL URIBE URIBE Fundacion e$) 1‘!’

CARRERA 61 # 52 - 01 050012, MEDELLIN, ANTIOQUIA IDER GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS




ORPORAC I ON

Gilberto
Echeverri
Mejia

NIT: 900679194-1

Evidencia: Actividades de induccién Area Juridica
Fecha: Reunién 18 de junio del 2021.

. @

5]
e Calendario

9 THoy () juniode2021 v
14 15

Reunion Comite de contratacian

gl Caimen Hinestroza

reunion LICENCIAS ¥ MAGUINAS
VIRTUALES

Camnan Hinestrozs

-+ MNueva reunion | -

Induccién area juridica

viemes. 18 da junic de 2021 400 p.m. - 430 p.m

{5} Chat con participantes

C) en relacién al Plan de Capacitacion Institucional, temas relacionados con la

Defensa Juridica:

» Control Interno no evidencia su programacion correspondiente
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RECOMENDACIONES

> 1 Teniendo en cuenta la probabilidad de pérdida del Proceso (ALTA): N°
05001-31-05-007-2020-00266 cuyo Tipo de Proceso se describe como
“Demanda Laboral” con Calificacién del Riesgo “Alta” y el Estado Actual
del Proceso “En Curso, en el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de
Medellin”. La Corporacién debe considerar la Provision Contable y apropiar
dentro del presupuesto, la partida suficiente para hacerle frente a una
posible contingencia: asignar una cuenta- previa identificacion de
pretensiones — el valor correspondiente  destinado a cubrir Pasivos

Contingentes con Alta Probabilidad de pago Nivel de riesgos Alta.

> 2. De igual manera asignar una cuenta destinado a cubrir Pasivos

Contingentes con Nivel de riesgos Medio.

» 3. Los Procesos que cursen en contra de la Corporacion, se debe considerar

sus pretensiones, e informarlo al Comité de Conciliacion.

» 4. Proyectar en el Plan Anual de Capacitacion de la corporacion,

capacitacién en temas relacionados con la Defensa Juridica

> b. Una vez revisadas las Actas del Comité de Conciliacién 2021, creado
mediante Acto Administrativo- Resolucion N° 0087 del 01 de diciembre de
2020, se observa en su Articulo Tercero: CONFORMACION DEL COMITE DE
CONCILIACION, el cual esta provisto de cinco (5) Integrantes entre ellos
CONTROL INTERNO, en donde se expresa “quien asistird de manera
permanente, con voz pero sin voto” tal como alli se contempla; este
integrante no ha tenido comparecencia en ninguna reunién del Comité de
Conciliacién, ni se le ha expresado su invitacion. Tampoco se observa en
dicho Articulo, un Pardgrafo que determine, en que caso concreto debe

concurrir, o no.

> 6. Se exhorta a la entidad a tomar las acciones correctivas, preventivas y de

mejora, frente a los resultados generados en el presente Informe
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