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DECRETO 101

02 MAR 2m18

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL FONDO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR CREADO MEDIANTE ACUERDQO MUNICIPAL N 031
DE 2017

El Alcalde del municipio de Rionegro, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, Ley 115 de 1994, 715 de 2001, Acuerdo Municipal 031 del 29 de
noviembre de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo municipal N° 031 2017, el Concejo Municipal de
Rionegro cre6 el FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
como una cuenta especial del presupuesto del municipio, con autonomia
presupuestal y financiera, sin estructura de planta administrativa propia,
sometido a las normas presupuestales y fiscales del orden municipal, cuyo
objeto consiste en bridar apoyo econémico a estudiantes y docentes para
adelantar estudios de educacion superior, mediante el otorgamiento de becas,
estimulos y subsidios.

2. Que de conformidad con el articulo segundo del Acuerdo 031 de 2017, El
FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR tendra dentro de sus
principales objetivos:

A) Estimular e incentivar a los mejores bachilleres por sus esfuerzos en pro de la
calidad educativa.
B) Estimular e incentivar a docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Rionegro por sus esfuerzos en pro de la
calidad educativa.
C) Promover el acceso a la educacion superior por medio de becas, subsidios y
créditos para estudiantes del Municipio de Rionegro que hayan realizado el ciclo
de béasica secundaria y media, y que ademas demuestren rendimiento
académico sobresaliente y cumplan los requisitos establecidos por las normas
que reglamentan el Fondo.
D) Promover el acceso a la educacién superior por medio de becas, subsidios y
créditos para los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Rionegro, que demuestren rendimiento académico
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sobresaliente y cumplan los requisitos establecidos por las normas que
reglamentan el Fondo.

E) Definir, ejecutar y vigilar los programas que permitan ofertar becas, subsidios y
créditos para la educacioén superior.

3. Que el Plan de Desarrollo “RIONEGRO TAREA DE TODOS 2016-2019", en su
linea estratégica “EL CAMBIO PARA SER FELICES”, componente EDUCACION
CON CALIDAD, ha plasmado un programa de bienestar e incentivos docente,
formacion y capacitacion en posgrados para contar con un recurso humano
competente e idoneo, que apunte al mejoramiento de la calidad de la practica
docente y transformacion del desempeiio académico de los estudiantes, pues
son precisamente los maestros el eje central quienes desde los espacios
cotidianos orientan y dinamizan los procesos de formacion.

4. Que el articulo décimo quinto del Acuerdo N° 031 de 2017, otorg6 facultades al
alcalde, para reglamentar el Fondo Municipal para la Educaciéon Superior.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
CAPITULO |
FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 1° OBJETO. Reglamentar el FONDO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR, como una cuenta especial del presupuesto del
municipio, con autonomia presupuestal y financiera, sin estructura de planta
administrativa propia, sometido a las normas presupuestales y fiscales del orden
municipal, cuyo objeto consiste en bridar apoyo econémico a estudiantes y docentes
para adelantar estudios de educacién superior, mediante el otorgamiento de becas,
estimulos y subsidios.

ARTICULO 2°: OBJETIVO. EI FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR tendra dentro de sus principales objetivos:

A. Estimular e incentivar a los mejores bachilleres por sus esfuerzos en pro de la
calidad educativa.

B. Estimular e incentivar a docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Rionegro por sus esfuerzos en pro de la
calidad educativa.
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C. Promover el acceso a la educacion superior por medio de becas, subsidios y
créditos para estudiantes del Municipio de Rionegro que hayan realizado el ciclo
de basica secundaria y media, y que ademas demuestren rendimiento
académico sobresaliente y cumplan los requisitos establecidos por las normas
que reglamentan el Fondo.

D. Promover el acceso a la educacion superior por medio de becas, subsidios y
creditos para los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Rionegro, que demuestren rendimiento académico
sobresaliente y cumplan los requisitos establecidos por las normas que
reglamentan el Fondo.

E. Definir, ejecutar y vigilar los programas que permitan ofertar becas, subsidios y
créditos para la educacion superior.

ARTICULO 3°. NATURALEZA DEL FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR. Es un Fondo Cuenta sin personeria juridica, el cual estara bajo la
direccion y administracion de la Secretaria de Educacién, quien desempefiara la
Secretaria Técnica.

PARAGRAFO: EL FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, estara
sometido a las normas presupuestales y fiscales del orden municipal.

CAPITULO Il
PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 4°. PATRIMONIO DEL FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR. Los recursos que ingresen al Fondo Municipal para la Educacion
Superior constituyen un patrimonio propio del fondo, con destinacion especifica de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 031 de 2017, el cual estara constituido
por:

—

. Recursos propios de la Entidad Territorial.

2. Recursos gestionados por la Administracion ante otras Entidades publicas o
privadas para el cumplimiento de los objetivos consagrados en el articulo
segundo del Acuerdo 031 de 2017.

3. Recursos apropiados en el presupuesto municipal para cada vigencia.

4. Donaciones, legados, auxilios o cesiones nacionales o departamentales del
sector publico o privado de cualquier otro orden que se obtengan con el mismo
fin;

5. Las amortizaciones e intereses que se reciban de los beneficiarios y los créditos

concedidos por el Fondo.
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6. Los rendimientos financieros que obtenga el Fondo dentro del giro de sus
actividades;

7. Los recursos que por cualquier concepto reciba el Municipio para ser utilizados
como becas, subsidios o créditos educativos;

8. Rendimientos financieros generados por operaciones financieras de los recursos
disponibles para este fin.

ARTICULO 5°. DESTINACION DE LOS RECURSOS RECAUDADOS EN FONDO
MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR. Los recursos recaudados en el
fondo se destinaran para bridar apoyo econémico a estudiantes y docentes para
adelantar estudios de educacién superior, mediante el otorgamiento de becas,
estimulos y subsidios los cuales tienen como finalidad resaltar los esfuerzos, la
dedicacion y la disciplina de nuestros estudiantes, docentes y directivos docentes
por ser mejores, por lograr posiciones destacadas en el ambito académico e
investigativo, por su excelente desempefio y favorable perfil profesional.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 6°. COMITE TECNICO DEL FONDO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR. La organizacion, y operacion del FONDO MUNICIPAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, estara a cargo del Comité Técnico del Fondo
Municipal para la Educacion Superior, el cual estara integrado por:

A) El Alcalde Municipal o su delegado quién lo presidira.

B) La Secretaria de Educacion Municipal, quien asumira las funciones de Secretaria.
C) El Secretario de Hacienda Municipal.

D) El Secretario de Planeacion.

E) EI Personero Municipal o su delegado.

F) Un representante Directivo Docente.

G) El delegado de la entidad contratada para la ejecuciéon de los programas de
acceso a la educacién superior en el caso de existir.

PARAGRAFO PRIMERO: Podran ser parte del comité invitados temporales o
permanentes funcionarios de las entidades o dependencias que conforman el
comité, con el propésito de resolver aspectos técnicos, delegados de las
instituciones educativas de las universidades a las que pertenecen los estudiantes
beneficiarios cuyos casos estan siendo sometidos a estudio del comité, los cuales
tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las decisiones del comité se tomaran por la mayoria de
los integrantes (es decir la mitad mas uno); De todas las reuniones, deliberaciones
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y decisiones se dejara constancia en un acta que debera estar firmada por todos los
asistentes al comité; y se debera rendir un informe al Concejo Municipal.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL FONDO MUNICIPAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR: Ei Comité del Fondo tendra las siguientes
funciones:

1. Formular la politica de adjudicacion de las becas, subsidios y créditos vy fijar las
directrices generales del Fondo.

2. Darse su propio reglamento.

3. Tomar las decisiones que sean necesarias para darle cumplimiento y desarrollo,
tanto a los objetivos establecidos, como a las funciones del Fondo.

4. Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo.

5. Establecer el cronograma y las condiciones en cada vigencia.

6. Revisar la seleccién de los beneficiarios.

7. Presentar conceptos sobre los casos o solicitudes de suspensién o interrupcion
de estudios y cambios del programa o de universidad que se presente.

8. Conceptuar sobre casos especiales o excepcionales de incumplimiento de

requisitos presentados por los estudiantes beneficiarios para continuar con el
estimulo, relacionados con los créditos académicos y los porcentajes de
resultados minimos que debe obtener el beneficiario para la renovacién de la
beca, u otra circunstancia particular.

9. Conceptuar sobre casos especiales de aspirantes egresados de colegios
ubicados en zonas limitrofes entre el municipio de Rionegro y otros municipios,
para determinar su arraigo con el municipio de Rionegro.

10. Conceptuar sombre aquellos casos en los que se presente igualdad o empate
en los puntajes de las pruebas de Estado, y/o en los requisitos generales y que
no estén determinados en este reglamento.

11.Cada semestre evaluar y hacer seguimiento al programa y proponer los cambios
y ajustes necesarios para su adecuado funcionamiento.

12.Reglamentar el Servicio Social, de los becarios y los compromisos que deben
asumir los docentes y directivos docentes, relacionados|con las practicas de
grado o trabajo de investigacion en los casos no previstos en el presente decreto.

13.llevar un registro detallado y documentado de todas |las operaciones del
programa, de manera que pueda verificarse el cumplimiento de las politicas,
reglas y procedimientos.

14.Las demas que resulten necesarias para el cabal cumpli
del Fondo.

iento de los objetivos

ARTICULO 8°. FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL COMITE TECNICO DEL
FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR. Corresponde a la
Secretaria de Educacion como administrador del FONDO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y el
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Tesorero del municipio de Rionegro como responsable del manejo de los recursos,
funciones de ordenador del gasto y funciones de administrador financiero asi:

1. Realizar el manejo contable y financiero del Fondo.

2. Llevar los registros contables y presupuestales que reflejen la actividad del

Fondo.

3. Recaudar los recursos que ingresen al Fondo, a través de la cuenta de ahorros
que para tal efecto indique. ,

4. Tendra a cargo con apoyo del Tesorero del municipio, lo relacionado con el
movimiento de los recursos, su recaudo, custodia y desembolso.

5. Presentar los informes financieros, contables y presupuestales que requieran las
autoridades municipales.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria
Técnica del Fondo sera ejercida por la Secretaria de Educacion, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Someter a consideracion del Comité Técnico la destinacion de los dineros que
ingresen al Fondo.

2. Citar a las reuniones del Fondo.

3. Levantar acta de las reuniones realizadas por el Comité, en la cual deberan
constar todas las consideraciones y decisiones que se tomen y los asuntos
tratados.

4. Presentar al Comité Técnico un informe semestral y un informe anual de la
ejecucion del fondo en la respectiva vigencia.

5. Las demas que sean asignadas por el Comité Técnico.

ARTICULO 10°. REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL FONDO MUNICIPAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR. El Comité Técnico del Fondo se reunira
trimestralmente o cuando las circunstancias lo exijan y adoptara las decisiones por
mayoria simple.

Para la citacion a las sesiones a los miembros del comité, se utilizara un medio de
comunicacién idoneo y expedito.

ARTICULO 11°. CONTROL ADMINISTRATIVO Y FISCAL. El control administrativo

y fiscal del Fondo estara cargo de la Oficina de Control Interno del municipio de
Rionegro.

ARTICULO 12°. MANEJO PRESUPUESTAL Y CONTABLE: ElI manejo
presupuestal y contable de los dineros recaudados en el FONDO MUNICIPAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR se hara de conformidad con lo previsto en el
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Estatuto Organico del Presupuesto del municipio de Rionegro y las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO IV
MODALIDADES

ARTICULO 13°. MODALIDADES DEL FONDO: El FONDO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR tendra las siguientes modalidades de acceso a la
educacién superior:

1) BECA: incentivo que consiste en un aporte econémico entregado al estudiante
o docente seleccionado, para financiar el valor de la matricula, hasta por el tope
establecido en el presente acuerdo. Se entiende por matricula el valor de los
costos académicos para el respectivo periodo o programa académico,
certificados por la instituciéon de educacién superior.

2) SUBSIDIO: Es el apoyo econdémico entregado al estudiante o docente
seleccionado, el cual tiene como proposito cubrir los |gastos asociados al
sostenimiento del estudiante durante su periodo de estudios, lo que le permitira
cubrir total o parcialmente el alojamiento, alimentacion, |transporte, libros y/o
demas gastos en que incurra, hasta por el tope sefalado en el presente
acuerdo.

PARAGRAFO: Los beneficiarios de las becas o subsidios deberan adquirir el
compromiso de compensar al Municipio con trabajo afin a sus conocimientos,
destrezas y disponibilidad, y con el minimo de horas por semestre reglamentadas
en el presente decreto.

CAPITULO V
BECAS SABER RIONEGRO

ESTUDIANTES QUE OBTIENEN EL MEJOR DESEMPENO EN LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11

ARTICULO 14°. BECAS SABER RIONEGRO: Esun reconocimiento a los
estudiantes que obtienen el mejor desempefio en los resultados de las pruebas
Saber 11. Se otorgara un estimulo para un (1) estudiante de cada una de las
dieciséis (16) Instituciones Educativas de caracter Oficial, con mejores resultados
en la prueba de Estado Saber 11 y Cinco (5) becas para los mejores resultados en
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la prueba de Estado Saber 11 de las Instituciones Educativas Privadas del Municipio
de Rionegro.

PARAGRAFO PRIMERO: ASIGNACION DEL ESTIMULO DENTRO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA. Cuando por alguna razoén el estudiante que logré el
mejor resultado en las Pruebas de Estado no puede disfrutar del estimulo o no retina
los requisitos establecidos en el presente reglamento, el estimulo le sera otorgado
al estudiante que le sigue en mejor puntaje de la lista de la Institucion Educativa, en
los términos establecidos en el actual reglamento. Esta modalidad solo aplica a
Instituciones Educativas Oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO: INCOMPATIBLIDAD DEL PROGRAMA BECAS SABER.
Las Becas Saber Rionegro, seran incompatibles con otros estimulos o becas de caracter
publico o privado de indole nacional, departamental, o con las becas de las Instituciones
de Educacién Superior, sin importar el monto de estos.

ARTICULO 15°. FINALIDAD: Las becas tienen por finalidad incentivar a los
estudiantes con mejores resultados en las pruebas de Estado Saber 11 de las
Instituciones Educativas de Rionegro, garantizando el acceso, la permanencia, la
calidad y la pertinencia al sistema de educacién superior acreditadas en alta calidad.

ARTICULO 16°. SELECCION: La Secretaria de Educacion realizara la preseleccion
de los estudiantes con mejores resultados en las pruebas Saber 11; y solicitara a
los potenciales beneficiarios los documentos soporte para comprobar el
cumplimiento de los requisitos y los criterios de selecciéon sefialados en el Acuerdo
Municipal N° 31 de 2017 y en el presente reglamento, dentro de los términos
establecidos en el cronograma de cada vigencia o semestre para proceder con la
legalizacién del estimulo.

ARTICULO 17°. PERIODO: Los estimulos seran otorgados para toda la duracion
del programa o toda la carrera y seran desembolsados en cada periodo académico
conforme lo estipula el presente reglamento, siempre que cumplan los requisitos de
permanencia establecidos, y constituiran un beneficio de caracter personal e
intransferible al estudiante.

ARTICULO 18°. FINANCIACION: Se financiara hasta un monto maximo de quince
(15) ~SMMLV- Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes al semestre en total,
para matricula o sostenimiento por el nimero de semestres aprobados por el
Ministerio de Educacién Nacional para el respectivo programa de estudio, de la
siguiente forma:

MATRICULA- Esta constituida por el valor de los costos académicos certificados
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por la institucion que ofrece el programa. Se financiara hasta un maximo de diez
(10) SMMLV- Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes al semestre.

SOSTENIMIENTO- Para efectos del presente reglamento se entendera gastos de
sostenimiento aquellos costos asociados a la manutencién, desplazamiento o
alojamiento del estudiante durante su periodo de estudios y |podra incluir partidas
especificas para el acceso a medios necesarios para el desarrollo del programa
académico del beneficiario.

Se financiara hasta un maximo de cinco (5) -SMMLV- Salarios Minimos Mensuales

Legales Vigentes al semestre, de acuerdo con la siguiente tabla:
REGION DE OFERTA MODALIDAD DE ESTUDIO N° DE SMMLV

Oriente Presencial 3
Oriente Semipresencial 2
Oriente Virtual 1.5

Valle de Aburra Presencial 5

Valle de Aburra Semipresencial 3

Valle de Aburra Virtual 2

ARTICULO 19°. REQUSITOS PARA LOS BENEFICIARIOS DE LAS BECAS
SABER RIONEGRO: Los estudiantes al momento de su postulacion deberan reunir
los siguientes requisitos: 1) Su residencia debe ser de minimao cuatro (4) afios en el
Municipio de Rionegro; 2) Encontrarse matriculado desde el grado noveno (9°) de
forma continua en el Municipio de Rionegro; 3) obtener el mejor resultado en las
pruebas de Estado Saber Once; 4) Obtener el titulo de bachiller; 5) Estar admitido
en una institucion de educacion superior con acreditacion de alta calidad, con sede
en el Departamento de Antioquia; 6) Tener un puntaje inferior a sesenta y cinco (65)
puntos o su equivalente en el Sistema de Seleccién de Beneficiarios Para
Programas Sociales (SISBEN); con fecha de corte que se |establecera en cada
convocatoria, 7) Tener un promedio académico acumulado siempre no inferior a
tres punto ocho (3.8) o superior, 0 un promedio acumulado de la carrera cursada
de cuatro (4.0) o superior.

PARAGRAFO PRIMERO: De un mismo nucleo familiar, el estimulo sé6lo sera
adjudicado a uno de los solicitantes, otorgandose al mejor puntaje.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presente el caso donde dos (2) estudiantes
de la misma Institucion Educativa tengan el mismo Puntaje global en las Pruebas
de Estado Saber 11, se otorgara el estimulo al estudiante con menor puntaje en el
Sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales (SISBEN), en caso
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de persistir la igualdad o el empate, el beneficio lo tendra el estudiante con mejor
desempeno académico en los Ultimos tres (3) afios de estudios.

PARAGRAFO TERCERQO: El estudiante que cumpla con los requisitos debe solicitar
y acceder al beneficio en el afio inmediatamente siguiente a la terminacién de sus
estudios de educacién media. El plazo aqui sefialado se entendera suspendido para
quienes deban prestar el servicio militar obligatorio, dicho plazo de un (1) afio se
contara a partir de la terminacion del servicio militar obligatorio.

CAPITULO VI
CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA SABER RIONEGRO

ARTICULO 20°. CALIDAD: Una vez el postulante adquiera la calidad de beneficiario
del estimulo, mantendra su derecho siempre que no sobrevenga alguna de las
causales para su pérdida de las sefaladas en el presente reglamento y debera
presentar la solicitud de renovacion dentro de los plazos fijados en la respectiva
convocatoria. La cual se realizara con anterioridad al inicio académico de cada
semestre

ARTICULO 21°. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DEL ESTIMULO: EI
estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

1) CREDITOS ACADEMICOS: En cada semestre académico el estudiante debe
matricular, cursar y aprobar todos los créditos correspondientes al semestre
académico de estudio debidamente certificado. Sélo se financiara el niUmero de
semestres aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional para el respectivo
programa.

2) PROMEDIO DE CALIFICACIONES: Al finalizar los dos primeros semestres, el
estudiante debera acreditar un promedio semestral de calificaciones de tres
puntos ocho (3.8) o superior, o un promedio acumulado de la carrera cursada de
cuatro (4.0) o superior.

3) CERTIFICACION DEL SERVICIO SOCIAL: El beneficiario debera presentar
durante el semestre, cincuenta (50) horas de servicio social conforme lo
reglamenta la presente resolucion.

4) APLAZAMIENTO: El estudiante s6lo podra solicitar aplazamiento por causas de
fuerza mayor o caso fortuito, lo cual debera ser analizado por el Comité Técnico
del Fondo Municipal para la Educacion Superior.

5) CAMBIO DE PROGRAMA Y/O DE UNIVERSIDAD: EIl estudiante sélo podra
realizar cambio de programa y/o de universidad por una (1) sola vez, en
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cualquier momento, lo cual debera ser solicitado antes de| cualquier cambio por
escrito al Comité Técnico del Fondo de Educacion Superior.

6) En caso de cambio de programa s6lo se reconocera al beneficiario el mismo
numero de créditos o niveles del programa inicial, las nivelaciones o créditos por
fuera estaran a cargo del estudiante.

7) SANCIONES DISCIPLINARIAS: El estudiante beneficiario debera acreditar que
desde el recibo del estimulo por primera vez y en adelante no ha sido sancionado
disciplinariamente por la universidad.

8) DEBER DE INFORMACION: El estudiante debera informar sobre los cambios
en el documento de identidad al cumplir la mayoria de edad, el cambio de
domicilio, la informaciéon de contacto; asi como informara sobre las becas,
estimulos y/o apoyos de entidades publicas o privadas recibidas para adelantar
sus estudios de educacioén superior.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTACION: El estudiante debera aportar los
documentos necesarios para acreditar las condiciones |y requisitos para la
renovacion de la beca.

PARAGRAFO PRIMERO. SUSPENSION DEL ESTIMULO: Si el estudiante no
puede demostrar el cumplimiento de los requisitos a los que se hace referencia en
el presente articulo en el momento de la solicitud de renovacién del estimulo, El
Comité Técnico procedera a realizar la suspension del estimulo. La condicién de
suspension por no cumplimiento de los requisitos tendra un maximo de dos (2)
periodos académicos continuos o discontinuos. Si persiste en la situaciéon del
incumplimiento, incurrira en la pérdida del estimulo. Si el estudiante se encuentra
en condicion de suspendido, para renovar la condicion de beneficiario, es obligatorio
presentar los requisitos establecidos en presente reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. FINANCIACION DEL PERIODO| ACADEMICO: Cada
periodo académico sera financiado por una sola vez, cuando el estudiante opte por
materias adicionales, nivelaciones, supletorios, intersemestrales, vacacionales o
aquellas perdidas y/o canceladas que sean necesarios volver a cursar no seran
financiados por el programa, asi mismo los costos de las habilitaciones, estaran a
cargo del estudiante

CAPITULO VII

PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL POR PARTE DEL BENEFICIARIO DE LA
BECA SABER RIONEGRO

ARTICULO 22°. DEFINICION DEL SERVICIO SOCIAL: El servicio social es
entendido como toda actuacion en beneficio del interés general, al desarrollo de las
comunidades y al crecimiento integral del estudiante beneficiario.
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ARTICULO 23°. ALCANCE DEL SERVICIO SOCIAL: Los estudiantes beneficiarios
deben acreditar cincuenta (50) horas de servicio social durante cada semestre
financiado, estas deberan ser prestadas en relacion con su area de formacion
profesional. El lugar para la prestacion del servicio social debe corresponder al
municipio de Rionegro. En dicho municipio se podra prestar su servicio social, tales
como el Concejo Municipal, organizaciones sin animo de lucro, instituciones
educativas oficiales, en las secretarias y dependencias de la Administracion
municipal, bibliotecas publicas, juntas de accién comunal, empresas de servicios
publicos, juntas administradoras locales, en la sede de la corregiduria, en hospitales
y centros de atencion hospitalaria y en la Personeria Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: No se reconocerad como actividades de servicio social
aquellas que sean de obligatorio cumplimiento o como requisito del programa
académico cursado por el becario, al igual que aquellas actividades de secretariado,
contestar teléfonos, llevar listas de asistencia y actividades de ase o que
correspondan a la totalidad de las cincuenta (50) horas semestrales, actividades de
evangelizacién o politica, tales como: catequesis apoyo a bazares, actividades
navidefias y cualquier actividad de proselitismo politico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades de servicio social realizadas en
entidades diferentes a las mencionadas en el presente articulo no se contemplaran
para realizar el proceso de renovacion de la beca.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de haber realizado mas de cincuenta (50) horas
de servicio social durante el semestre, estas seran acumuladas y tenidas en cuenta
para los semestres siguientes.

ARTICULO 24°. ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL: Con el fin de dar
cumplimiento al requisito de prestacion de servicio social, como condicién de la
beca, cada semestre, el estudiante beneficiario debe certificar la realizacion de
cincuenta (50) horas, para tal efecto, debera soportar la realizacion del servicio
social a través de los siguientes documentos.

1) Certificado en papel membrete expedido por la entidad legalmente constituida
en que se realizo6 el servicio social, con la firma de quien coordiné las respectivas
horas de servicio social.

2) Formato — Planilla del servicio social debidamente diligenciada y firmada por el
estudiante y quien aval6 las horas.

PARAGRAFO PRIMERO: El certificado expedido por la entidad de prestacién
debera contener fecha de expedicién, periodo en que se presté el servicio social por
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parte del estudiante, la totalidad de las horas realizadas en el periodo relacionado y
un resumen de la actividad realizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI servicio social sélo debe ser prestado en los
semestres en el cual se financié la matricula y/o sostenimiento.

CAPITULO VIII

SISTEMA DE DESEMBOLSO

ARTICULO 25° DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Una vez aprobado el
incentivo por parte del Comité Técnico, el beneficiario debera presentar a la
Secretaria de Educacion o a la entidad administradora del programa, segun sea el
caso, la liquidacion de matricula de la institucion donde aspire cursar sus estudios.

La Secretaria de Hacienda o la entidad contratada para ejecutar el programa
realizaran el desembolso de los recursos a las Instituciones de Educacion Superior
y a los estudiantes semestralmente, de la siguiente forma:

a) MATRICULA: Cada semestre se realizara el desembolso de recursos
correspondiente a la matricula directamente a la universidad.

En caso de haber sido cancelada la matricula por parte del estudiante, su valor
o el monto correspondiente establecido en el presente decreto se entregara
directamente al estudiante, previa presentacion de la constancia por parte de la
universidad de haber sido cancelado el valor de la matricula.

b) SOSTENIMIENTO: Los recursos correspondientes al sostenimiento se
entregaran directamente al estudiante, de acuerdo a la programacioén que para
tal efecto establezca el Comité Técnico del fondo municipal para la educacion
superior.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el estudiante cancel6 el valor correspondiente a
matricula mediante un crédito, debera destinar dichos| recursos, unica y
exclusivamente a la cancelacion de este, para lo cual debera presentar constancia
de dicha cancelacion, so pena de perder el beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se cancelara el costo de la liquidacion de la
correspondiente matricula sobre las asignaturas del programa respectivo, por el
numero total de periodos académicos debidamente aprobados, no se podran
financiar semestres adicionales a los estipulados en el plan de estudios aprobado
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por el Ministerio de Educaciéon Nacional para el correspondiente programa. Los
valores adicionales a las asignaturas necesarias del plan de estudios o las
opcionales, deberan ser asumidos por el beneficiario.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA BECA SABER RIONEGRO

ARTICULO 26°. FORMULARIO: La Secretaria de Educacion realizara la
preseleccion de los estudiantes con mejores resultados en las pruebas Saber 11,
los cuales deberan diligenciar el formulario de inscripciéon destinados para tal fin,
anexando los documentos alli solicitados.

ARTiICULO 27°. SELECCION DE BENEFICIARIOS: Con base en el puntaje de las
pruebas de estado Saber 11 y el lleno de los demas requisitos, el Comité Técnico
del fondo municipal para la educacién superior seleccionara los beneficiarios del
estimulo de acuerdo con el nimero de cupos previstos.

ARTICULO 28° PUBLICACION: Verificados los documentos aportados, se
elaborara un listado de los seleccionados, que sera publicada en la pagina web de
la Secretaria de Educacién o de la entidad operadora del programa durante el
periodo de cinco (5) dias, con el fin de presentar objeciones y observaciones.

ARTICULO 29° ADJUDICACION Y COMUNICACION- Vencido el termino anterior
y resultas las objeciones y observaciones, se procedera a expedir el acto
administrativo de asignacion de los beneficiarios, el cual serd comunicado por
escrito a los estudiantes.

ARTICULO 30° RESOLUCION DE ADJUDICACION- Los estudiantes beneficiarios,
recibiran la resolucion de adjudicacion de la beca, en ceremonia especial, como una
manifestacion de exaltacion a sus cualidades académicas.
CAPITULO X
CESACION DE LOS BENEFICIOS DE LA BECA SABER RIONEGRO

ARTICULO 31°. CESACION DEL BENEFICIO: El estimulo se perdera en los
siguientes casos:

1) Por muerte o inhabilitacién fisca o0 mental del estudiante.
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2) Cumplir el nimero de periodos aprobados del programa académicos a financiar
al momento de recibir el beneficio.

3) Finalizacién del programa de estudios para el cual se le concedié el beneficio.

4) Cancelacion injustificada del periodo académico.

5) Elbeneficiario no retine las condiciones periddicas para la renovacién de la beca,
salvo los casos de suspension voluntaria permitidos en el presente reglamento.

6) Cuando se compruebe la falsedad, adulteraciéon o inconsistencia de los datos
consignados en la solicitud de postulacion o de renovacién|de la beca segun sea
el caso.

7) Abandono injustificado de los estudios.

8) Perdida de la condicion de alumno regular.

9) La comprobada sancion disciplinaria aplicada por la institucion de Educacion
Superior.

10)Incurrir en mas de dos (2) suspensiones continuas o discantinuas de la beca.

11)Incurrir en alguno de los impedimentos para acceder o renovar el beneficio
establecidos en el presente decreto y no informar sobre tal situacion.

12)Cambio de programa y/o de universidad sin previa autorizacion.

13)Por renuncia voluntaria del beneficiario.

1!

[

ARTICULO 32° VERIFICACION DE LA INFORMACION: La Secretaria de
Educacion o la entidad operadora del programa, podra solicitar informacién y
realizar las revisiones que estimen necesarias sobre el estudiante y su desempefio
academico cuando lo considere necesario por cualquier medio.

CAPITULO XIi

SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 33° SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO: Es el apoyo econémico
entregado al estudiante seleccionado que tiene como proposito cubrir parte de los
gastos asociados al sostenimiento durante el semestre, lo que le permitira cubrir
total o parcialmente el alojamiento, alimentacion, transporte y podra incluir partidas
especificas para el acceso a medios necesarios para el desarrollo del programa
académico en el cual el beneficiario se encuentra matriculado.

PARAGRAFO PRIMERO: El subsidio de sostenimiento aplica para uno o varios
semestres del programa que cursa el beneficiario y se entregaran hasta agotar la
disponibilidad de cupos de acuerdo con el presupuesto de cada vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al subsidio de sostenimiento se pueden
inscribir estudiantes de cualquier semestre de educacion profesional universitaria.
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PARAGRAFO TERCERO: La entrega del subsidio de sostenimiento en uno o varios
semestres no envuelve la obligacién de continuar con dicha entrega por el total del
programa académico, por parte de la Administracién Municipal.

ARTICULO 34°. BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO: Podran
acceder al subsidio para sostenimiento los estudiantes de pregrado de las
instituciones educacion de superior, que no estén siendo beneficiarios de becas de
caracter publico o privado, o becados por Instituciones de Educacién Superior,
cualquiera sea su monto, que no sean beneficiarios del Programa de Apoyo a la
Gestién Publica “PAGES” y no reciban subsidios del Estado.

ARTICULO 35°. MONTOS PARA ENTREGAR: EL subsidio para sostenimiento
financiara hasta un maximo de cinco (5) -SMMLV- Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes al semestre, de acuerdo con la siguiente tabla:

REGION DE OFERTA MODALIDAD DE ESTUDIO N° DE SMMLV
Oriente Presencial 1.5
Oriente Semipresencial y virtual 0.5

Valle de Aburra Presencial 2.0
Valle de Aburra Semipresencial y virtual 1.0

ARTICULO 36°. REQUSITOS PARA LOS BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO PARA
SOSTENIMIENTO: Los estudiantes al momento de su postulaciéon deberan reunir
los siguientes requisitos: 1) Certificado de las pruebas Saber 11 (antes ICFES),
presentadas a partir del afio 2004. Seran candidatos para la preseleccion, los
estudiantes quienes hayan obtenido muy buenos resultados en las Pruebas Saber
11; 2) No poseer titulo universitario, excepto si es titulo de tecnélogo o de técnico
profesional y su deseo es continuar con los estudios universitarios bajo la modalidad
de ciclos; 3) Que su residencia sea de minimo de cinco (5) afios en el Municipio de
Rionegro; 4) Encontrarse matriculado desde el grado noveno (9°) de forma continua
en el Municipio de Rionegro; 5) Tener un puntaje inferior a sesenta y cinco (65)
puntos o su equivalente en el Sistema de Seleccién de Beneficiarios de Programas
Sociales (SISBEN); con fecha de corte que se establecera en cada convocatoria. 6)
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150% del estudiante. 7) Fotocopia de los
servicios publicos de la residencia del estudiante, en el que se observe el estrato
socioecondémico, unicamente se aceptan estudiantes de estratos 1, 2 y 3 o su
equivalente. 8) Certificado original de la universidad en donde se observe: nombre
y duracién del programa, que se encentra en proceso de admision o que esta
admitido, el semestre a cursar en la fecha de la convocatoria, los créditos o materias
matriculadas para el correspondiente semestre, las que deberan ser minimo tres (3)
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materias o diez (10) créditos, valor cancelado por el semestre.|9) Certificado original
del promedio obtenido en el semestre anterior que debe ser superior o igual a tres
puntos cuatro (3.4) o su equivalente. 10) Declaracion extrajuicio realizada ante un
notario publico, en la que se indique no recibir ayudas, auxilios, becas, o programas
de manutencion para cursar sus estudios. 11) Certificacién de|Cuenta Bancaria. 12)
diligenciar el formulario de solicitud de beneficiarios del subsidio para sostenimiento,
con los anexos solicitados, el formulario estara a disposicion en la Secretaria de

Educacion en cada convocatoria. 13) Acreditar veinte (20) haras de servicio social
durante cada semestre de acuerdo con los criterios establecidos en los Articulos 21
al 23 del presente Decreto. 14) los demas requisitos que se indiquen en la
convocatoria respectiva.

CAPITULO Xil
ESTIMULOS PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 37°. FINALIDAD: Los estimulos para docentes y directivos docentes
tiene como fin promover el acceso a la educacion superior de los docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Rionegro, proporcionando reflexiones sobre la incorporacion y mejoramiento de las
estrategias didacticas para la ensefianza y el aprendizaje de los saberes
disciplinares y promoviendo el desarrollo y cualificacion continua de los maestros
beneficios.

ARTICULO 38°. MONTO DE FINANCIACION: Se financiara hasta el 100% del valor
de la matricula del semestre, de acuerdo con lo dispuesto por el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES). Cubre la cohorte completa,
siempre y cuando no supere el nimero de periodos académicos o créditos previstos
por la institucion de educacion superior.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el beneficiario cumpla totalmente con los
compromisos adquiridos y los requisitos del presente decreto, se condonaran los
montos financiados en un 100%. Asi mismo, son susceptibles de reembolso en caso
de incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Fondo Municipal para la Educacion Superior no
financiara cursos de extension, nivelacion, cursos vacacioneles, materias de
nivelacion o de avance o de cualquier caracter similar, periodos académicos
agregados a los originalmente programados para cada programa académico ni
semestres no aprobados por el beneficiario, no estaran cubiertos los programas
académicos ofertados por las Instituciones de educacion superior que impliquen el
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desplazamiento al exterior, los gastos de sostenimiento, salud y demas, deberan
ser asumidos con recursos propios del docente o directivo docente.

PARAGRAFO TERCERO: NO SE FINANCIARAN PRORROGAS ADICIONALES
PARA CONCLUIR LA TESIS DE GRADO O TRABAJO DE INVESTIGACION. La
tesis de grado o trabajo de investigacion debe concluirse dentro del periodo regular
de estudios, el fondo no financiara prorrogas adicionales para concluir la tesis de
grado o trabajos de investigacion.

ARTICULO 39°. SELECCION: El Comité Técnico realizara la seleccion de los
docentes y directivos docentes y solicitara a los potenciales beneficiarios los
documentos soporte para verificar el cumplimiento de los requisitos y los criterios
de seleccion senalados en el Acuerdo Municipal N° 31 de 2017 y en el presente
reglamento, para proceder con la legalizacion del estimulo. Los beneficiarios
deberan diligenciar el formulario de inscripcion destinados para tal fin, anexando los
documentos alli solicitados.

ARTICULO 40°. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO:

1) No poseer titulo de magister.

2) El docente y/o directivo docente debera estar nombrado en propiedad, es decir,
no aplica para docentes en provisionalidad

3) El docente y/o directivo docente debera acreditar que al momento de la
convocatoria le falten ocho (8) afios para alcanzar la edad de pension.

4) Documentos que acredite la participacion del docente o directivo docente en
ferias de conocimiento. Coherencia y pertinencia con el programa académico a
desarrollar. Participacién en redes académicas, mesas de trabajo o grupos de
investigacion. Reconocimientos, premios o estimulos en su gestion pedagogica
o académica. Copia de la evaluacion de desempefio del periodo anterior en caso
de aplicar. Constancia o certificado del nivel y area de desempeiio, expedida por
el rector. Certificado de calificaciones de todo programa de pregrado con el cual
haya sido clasificado en el escalafén docente.

5) Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%. Fotocopia de los servicios
publicos de la residencia, en el que se observe el estrato socioeconémico.
Declaracién extrajuicio realizada ante un notario publico, en la que se indique no
recibir ayudas, auxilios, becas, incentivos o estimulos para cursar sus estudios
de maestria.

6) No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) afios anteriores
al momento de la inscripcion.

7) Certificar que estan admitidos en una institucion de educacion superior
acreditada en alta calidad, para realizar estudios bajo la modalidad presencial
de maestrias en matematicas, ciencias naturales, educacion ambiental, fisica,
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quimica, biologia, lenguaje, tecnologias de la informacién y la comunicacién e
inglés y cuyo trabajo de grado o su tesis debera desarrollarse en el contexto del
aula de clase en una de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Rionegro, siempre en temas relacionados con el nivel y/o drea de nombramiento
del beneficiario.
8) Que su residencia sea de minimo de tres (3) afios en el Municipio de Rionegro.
9) Aplicar al programa del Fondo a través de la convocatoria que la Secretaria de
Educacion Municipal establezca y Diligenciar el formulario de solicitud de
beneficiarios de estimulos para docentes y directivos docentes, suministrando
toda la informacion solicitada.
10)Firmar carta de compromiso de requisitos y de la garantia
11)Los demas requisitos anexos que se indiquen en convocatoria y las
consagradas en el articulo décimo primero del Acuerdo 031 de 2017.

ARTICULO 41°. CRITERIOS DE SELECCION: Para la transparencia en la
seleccion, de las solicitudes realizadas por parte de los docentes y directivos
docentes, se tendran en cuenta los siguientes factores: La participacion del docente
o directivo docente en ferias de conocimiento. El rendimiento académico en el
programa de pregrado con el cual haya sido clasificado en el escalaféon docente. La
Coherencia y pertinencia con el programa académico a desarrollar. La Participacion
en redes académicas, mesas de trabajo o grupos de investigacion. Los
Reconocimientos, premios o estimulos en su gestion pedagégica o académica. La
evaluacion de desempefio del periodo anterior en caso de aplicar. El nivel y area de
desempenio. El manejo certificado de una Segunda Lengua, EI Mayor tiempo de
permanencia en la Institucion Educativa en el cual se encuentra prestando el
servicio el docente o directivo docente al momento de la postulacion.

ARTICULO 42°. USO DE LOS RECURSO: Los recursos podran usarse en la
financiacion de matricula, acompafiamiento a trabajos de investigacion elegidos y
apoyo a estrategias y acciones generales con la investigacion y demas actividades
que se desarrollen en la duracion de la maestria.

No constituye obligacién del municipio, cubrir los gastos econémicos en que el
becario incurra una vez su programa académico haya concluido.
La beca no cubre el periodo de Tesis.

Si por alguna razén el beneficiario renuncia al programa, debera presentar una carta
formal justificada y restituir los recursos entregados a la fecha.

ARTICULO 43°. DE LAS GARANTIAS: El docente o directo docente debera firma
una garantia suficiente y segura, que permita cubrir el monto del apoyo entregado
durante el tiempo de duracién de los estudios de la maestria. La garantia se hara
efectiva en caso de incumplimiento por parte del educador. '
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ARTICULO 44° CONDICIONES DE RENOVACION Y PERMANENCIA: El docente
o directivo docente beneficiario debe cumplir con los siguientes requisitos para su
renovacion y permanencia:

1)

2)

3)

CREDITOS ACADEMICOS- En cada semestre académico el docente o directivo
docente beneficiario debera matricular, cursar y aprobar todos los créditos
correspondientes al semestre académico de estudio debidamente certificado.
Solo se financiara el nimero de semestres aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional para el respectivo programa.

TRABAJO DE GRADO- El trabajo de grado o su tesis debera desarrollarse en el
contexto del aula de clase de una de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Rionegro, siempre en temas relacionados con el nivel y/o area de
nombramiento.

Cada periodo académico sera financiado por un solo termino, en tal caso las
materias o créditos perdidos y/o cancelados que sea necesario volver a cursar
no seran financiados por el programa, asi mismo los costos de las habilitaciones,
nivelaciones, supletorios, intersemestrales que sean exigidos por la universidad,
estaran a cargo del docente o directivo docente.

4) APLAZAMIENTO: EI beneficiario s6lo podra solicitar aplazamiento por causas

S)

6)

7)

8)

9)

de fuerza mayor o caso fortuito, lo cual debera ser analizado por el Comité
Tecnico del Fondo Municipal para la Educacion Superior.

CAMBIO DE PROGRAMA Y/O DE UNIVERSIDAD: No se permite el cambio de
programa y/o de universidad.

SANCIONES DISCIPLINARIAS: El docente o directivo docente beneficiario
debera acreditar que desde el recibo del estimulo por primera vez y en adelante
no ha sido sancionado disciplinariamente por la universidad.

Si el beneficiario se retira del servicio Publico debera devolver los recursos
entregados a la fecha del retiro.

DEBER DE INFORMACION: El docente o directivo docente beneficiario debera
informar sobre los cambios de domicilio, la informacion de contacto; asi como
informara sobre las becas, estimulos y/o apoyos de entidades publicas o
privadas recibidas para adelantar de sus estudios de educacién superior.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION: E! docente o directivo docente
beneficiario debera aportar los documentos necesarios para acreditar las
condiciones y requisitos para la renovacion.

ARTICULO 45°. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Semestralmente se
realizara el desembolso de recursos correspondientes a matricula directamente a la
institucion de educacion superior. Si el docente realiz6 el pago por concepto de
matricula, se le entregara directamente, previa presentacion de la constancia
emitida por la institucion de educacion superior y que corresponda al valor
cancelado. El programa debera garantizar cumplimiento en los topes y oportunidad
en el pago de estos conceptos y elegira el medio mas idéneo.
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CAPITULO Xl

OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 46°. SOLICITUDES EXTEMPORANEAS, MAL| DILIGENCIADAS O
QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS: Las solicitudes de beca, estimulo y
subsidio de manutencién o sostenimiento que se otorgan por el Fondo Municipal
para la Educacion Superior, radicadas por fuera de las fechas establecidas en las
convocatorias, mal diligenciadas, sin el lleno de la informacion solicitada, o que no
cumplan con los requisitos establecidos nos seran atendias.

PARAGRAFO: solo se devolveran los documentos presentados por los aspirantes
en las convocatorias en las fechas previamente establecidas por la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO 47°. LISTADO DE BENIFICIARIOS: Los beneficiaros seleccionados se
incluiran en un listado emitido Gnicamente por la Secretaria de Educacion, en la
forma prevista en el presente reglamentario y en la convocatoria de cada vigencia.

ARTICULO 48°. La permanencia de las condiciones que hubieren justificado el
otorgamiento de la beca, el estimulo o los subsidios de manutencién o sostenimiento
que se otorgan por el Fondo Municipal para la Educacién Superior, seran condicion
indispensable para el mantenimiento del beneficio, sin excepgion alguna.

ARTICULO 49°. REGISTRO: la Secretaria de Educacion o |a entidad contratada
para desarrollar el programa, debera llevar un registro detallado y documentado de
todas las operaciones, de manera que pueda verificarse el cumplimiento de las
politicas, reglas y procedimientos.

ARTICULO 50°. OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES A BENEFICIARIOS
DEL FONDO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR: La postulacién al
Fondo Municipal para la Educacion Superior conlleva el conocimiento y aceptacion
del presente reglamento, asi como el expreso compromiso del cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

ARTICULO 51°. SITUACIONES ESPECIALES Y EXCEPCIONALES: Cuando se
presenten situaciones especiales o excepcionales, que no se encuentren
estipuladas en el presente decreto, que impidan el cumplimiento de los requisitos,

el beneficiario podra solicitar su estudio, mediante una comunicacioén dirigida al
Comité Técnico del Fondo Municipal para la Educaciéon Superior, anexando los
soportes que considere necesarios.
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ARTICULO 52°. CARACTER DE DECLARACION JURADA DE LA INFORMACION
SUMINISTRADA POR LOS ASPIRANTES: La informacién entregada en la solicitud
de postulacion, o los documentos anexos facilitados por parte del estudiante y/o sus
padres, los docentes o directivos docentes segtin sea el caso, tendra el caracter de
declaracién jurada.

ARTICULO 53°. SUSPENSION DEL ESTIMULO: Cuando se acredite que un
estudiante, sus padres, un docente o directivo docente, segun sea el caso, accedid
al estimulo mediante informacibn o documentacién falsa, adulterada, o
inconsistente se suspendera inmediatamente el pago del estimulo quedando su
titular obligado a la inmediata restitucion de la suma que se hubiere abonado, lo
anterior sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales.

ARTICULO 54°. INCOMPATIBILIDAD DE LAS BECAS, LOS ESTIMULOS Y LOS
SUBSIDIOS: Las becas, los estimulos y los subsidios que se otorgan por el fondo
municipal para la educacién superior, seran incompatibles con otros estimulos o
becas de caracter publico o privado de indole nacional, departamental, o con las
becas concedidas por las instituciones de educacién superior, sin importar el monto
de estos.

ARTICULO 55°. VIGENCIA: El presente decreto rige a partir de su expedicion.

Dado en Rionegro, Antioquiaalos {J 2 MAR 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Jenaro Tabares Jaramillo / Abogado Asesor SEM E ;
Revisé: Andrey Mauricio Palacio Salazar / Subsecretario de Pfaneacion Educativa \e"'\
Aprob¢: Yised Baena Aristizabal. /Secretaria de Educacion. \-b '
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