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1000
Medellin, 29 de enero de 2021

PARA: EMPLEADOS Y CONTRATISTAS DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

ASUNTO: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién — PETIC

afio 2021 para los empleados de la Corporacion.

Cordial saludo,

Mediante la presente circular se da a conocer la Resolucién en la cual se aprueba el
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién del afio 202],
para el personal vinculado y contratistas de la Corporacién Gilberto Echeverri Megjig,
el cual se encuentra enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-
MIPG/ Politica de Seguridad Digital y tiene como objetivo “Planear, organizar, dirigir y
controlar actividades que permitan la integridad, disponibilidad y confidencialidad
de los activos de informacion y comunicacion, asi como resguardar los activos de
Tecnologias de Informacién de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, aplicando las

mejores practicas y estdndar de seguridad de la informacion.”

Atentamente,

.fz'v/} ) II{: 'JI e g
(_/ f}?;l'}"'lt,#'.f L.f'f,r',r e,

CARLOS MARIO URIBE ZAPATA

Director Ejecutivo

Anexos: 1 Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y comunicacion. (Anexo Excel)
Transcriptor: Wbeimar Andrés Patifio Cardona - Profesional de Sistemas.
Revis6: Sandra Paola Nohava Bravo — Subdirectora Técnica
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FORMATO PLAN INSTITUCIONAL

Codigo :GDE-FR-01

Version : 1

Paginaldel

Nombre del Plan PETIC | el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Objetivo Plan Establecer las estrategias para la gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Tl en la Corporacion
Dimensién MIPG Dimensién Gestion con valores para el resultado

Fecha del Plan

Enero de 2021

Responsable Seguimiento

Profesional TIC - Wbeimar Andrés Patifio Cardona

Observacion

Los compnentes estan basados en el PETIC vigencia 2019- 2023

COMPONENTES [ PRODUCTO [ CRONOGRAMA SEGUIMIENTO AVANCE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO - RESPONSABLE
RESULTADO [ ESTRATEGIA Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic CUMPLIMIENTO DE META
P Implementar internet dedicado X X
Fortalecer la Plataforma Tecnlégica con la
— Implementar internet de banda ancha X X
actualizacion de los canales de acceso a
Actualizar el servicio de internet Configurar balanceos de carga X
internet adecuados al mercado
competitivo. Configurar sistema de backup entre canales X
" Backup Almacenamiento de datos redundante X X X
Adecuacién de la plataforma TIC con una .
. e Mantener la Plataforma tecnolégica Incremento de capacidad en almacenamiento
alta disponibilidad para atender los Almacenamiento X
Disponible en un 97% en promedio anual local
requerimientos tecnolégicos
para todos los usuarios la entidad L .
institucionales Respaldo en la nube Adquisicion de solucion de respaldo en la nube X
Crear Vlan's segln la red de trabajo. X
. . Implementar politicas de seguridad segin la
Segmentacion la seguridad entre las X X GESTION TIC
Segmentar las redes de la corporacion red de trabajo
redes
Ubicacién de dispositivos de acceso
X X
configurados
Sensibilizacién y acompafiamiento para
Capacitar al personal administrativo en el
la promocién de apropiacién de medios Capacitacion Capacitacion usuarios colaboradores X
uso y apropiacion de los medios digitales.
digitales en los colaboradores
Mejoramiento del Sistema de Informacion, . .
Evaluacion de prioridades X
para prestar un servicio con calidad y
Desarrollar nuevos modulos para mejorar
tener la informacién disponible, segura y
los servicios prestados a los Implementacion de un sistema de reportes Desarrollo e implementaciéon X X X
confiable, mediante el desarrollo de
colaboradores
nuevos médulos que permitan la eficacia
PR Capacitacién usuarios X
de los procesos institucionales




