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Medellin, 26 de enero de 2021

PARA: EMPLEADOS DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

ASUNTO: Aprobacién del Plan de Incentivos afio 2021 para los

empleados de la Corporacién

Cordial saludo,

Mediante la presente circular se da a conocer la Resolucion en la cual se
aprueba el Plan de incentivos del ano 2021, para el personal vinculado de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, que busca favorecer el progreso
manera integral del colaborador, donde se logre el mejoramiento en la
calidad de vida laboral durante el desemperio y se afiance su vida personal
(familia, sociedad). Es asi como, el otorgamiento de programa de bienestar
e incentivos laborales comprende actividades de promocién, salud y
prevencion de enfermedades, de promocidn de la vivienda, de capacitacién,

de deportes, de actividades recreativas, culturales y de reconocimiento e

incentivos.
Atentamente,
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Cédigo :GDE-FR-01

FORMATO PLAN INSTITUCIONAL Version : 1

Padginaldel

Nombre del Plan

Plan de Bienestar e Incentivos

Objetivo Plan

Mejorar el nivel de desempeno de los empleados, tratando de motivar al empleado a ser lo mds productivo posible y Promover el aumento de la productividad de los

Dimension MIPG

Dimension de Talento Humano

Fecha del Plan

Enero 31de 2021

Responsable

Subdirectora Administrativa y Financiera

Observacion

RESOLUCION No. 0094/19 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 040 DE 2019, EN LA CUAL SE ACTUALIZA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL, EL PROGRAMA DE

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR

a. Semana de la salud.

1. Promocién de la |b. Actividades de Pausas Activas. Subdireccion
Salud y Prevencion [c. Jornada de donacién de sangre "Salvando Vidas® X X X X X X X X X X X X Administrativa y 20/05/2021
de la Enfermedad |d. Jornada orden y aseo en tu puesto de trabajo. Financiera

e. Actividades del SGSST.

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR

a. Gestionar Actividades con entidades externas Subdireccidén
2. Promocidén de la

como la Caja de Compensacion y Fondo Nacional X Administrativa y 20/05/2021
Vivienda

del ahorro entre otras. Financiera

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR

a. Programa de induccidn y Reinduccion
Subdireccion
b. Programa de capacitacién Interno Huellas
3. Capacitaciones X | X | X | X | x| x| x| x| x| x| x| X Administrativa y 20/05/2021
(Transferencia de Conocimiento)
Financiera
c. Programa de Formacién y Desarrollo




ACTIVIDADES DE

4. Actividades

a. se solicitaran a la caja de compensacion,

encuentros en las instalaciones de la Corporacidén, en

Subdireccién

deportivas y los que se informe a los colaboradores de los Administrativa y 20/05/2021
BIENESTAR
recreativas multiples beneficios que tienen para la practica del Financiera
deporte y la recreacion.
5. Actividades a. Se plantea la realizacién de una feria de talento (el Subdireccion
ACTIVIDADES DE
artisticas y primer viernes del trimestre durante 40 minutos, en la Administrativa y 20/05/2021
BIENESTAR
culturales jornada laboral). Financiera
a. Se realizara minimo una integracion en el ario,
donde se inculque la identidad Corporativa. (un Subdirecciéon
ACTIVIDADES DE 6. Clima
evento de integracion Institucional). Administrativa y 20/05/2021
BIENESTAR Organizacional
b. Talleres de motivacidén y actividades ladicas. Financiera
C. Medicién de Clima organizacional.
a. Envio de postales digitales de felicitacion en fechas
especiales (bienvenida, agradecimiento por
Subdireccion
ACTIVIDADES DE terminacién contrato, por cumpleanfos, dia del padre,
7. Reconocimientos Administrativa y 20/05/2021

BIENESTAR

dia de la madre y navidad, la cual se publica en el
boletin informativo de la Corporacion ¢Como

Vamos?.

Financiera




INCENTIVOS - SALARIO
EMOCIONAL

1. Cumpleanos

a. El empleado de la Corporacion podrd podrdn
programar el disfrute de medio dia libre
remunerado, como beneficio, por su cumpleanos,
este puede ser en la misma fecha o dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del
cumpleanos. Para disfrutar de éste beneficid, debe
hacerlo de comun acuerdo con su Jefe inmediato y
comunicarlo & la Direccién Ejecutiva, con tres (3) dias

calendario de anticipacién.

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

20/05/2021

INCENTIVOS - SALARIO
EMOCIONAL

2. Personal de
Atencién a la

ciudadania

a. Se asignard medio6 dia libre remunerado
semestral para el disfrute y el descanso al personal
que hace parte de atencidén al cuidado. Para disfrutar
de este beneficio, debe hacerlo de comdn acuerdo
con su jefe inmediato y comunicarlo a la Direccién
Ejecutiva con tres (3) dias calendario de antelacion.
El tiempo de gozo, no puede ser en el mismo
momento de ausencia, de otro companero, de

atencioén a la ciudadania.

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

20/05/2021




INCENTIVOS - SALARIO
EMOCIONAL

3. Personal del SG-
SST

a. Se otorga medio dia libre remunerado para el
disfrute y el descanso al personal que hace parte de
los grupos de apoyo (comités) del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para
disfrutar de este beneficio, debe hacerlo, de comun
acuerdo con su jefe inmediato y comunicarlos la
Direccién Ejecutiva, con tres (3) dias calendario de
antelacidn y tener el visto bueno del profesional del

SGSST.

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

20/05/2021

INCENTIVOS - SALARIO
EMOCIONAL

4. Dias Familiares
(ley 1857 de 2017).
Es por ley no seria

un beneficio.

a. se asignard un (1) dia libre remunerado semestral
para el disfrute con la familia. Para disfrutar de este
beneficio, debe hacerlo de comuin acuerdo, con su
jefe inmediato y comunicarlo, a la Direccién Ejecutiva,
con tres (3) dias calendario de antelacién; a la fecha
de gozo. "Este beneficio, sélo podrd ser acumulable,

previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva.

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

20/05/2021

INCENTIVOS - SALARIO
EMOCIONAL

5. Calificacion mas
altaen la
evaluacion de

desempeno

a. Se concederd un (1) dia de descanso remunerado;
al colaborador que obtenga la calificacién mas alta
en la evaluacidon de desempeno y que no haya
incurrido, en faltas al Reglamento Interno dé Trabaijo.
Para disfrutar de este beneficio, debe hacerlo de
comun acuerdo con su jefe inmediato y comunicarlo
a la Direccién Ejecutiva, con tres (3) dias calendario

de antelacion.

Subdirecciéon
Administrativa y

Financiera

20/05/2021




COMPONENTES /

CRONOGRAMA

PRODUCTO /[ ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES RESPONSABLE SEGUIMIENTO AVANCE
RESULTADO [

a. se otorgard permiso remunerado los dias 24y 31 Subdireccion

INCENTIVOS - SALARIO
6. Dias Navidefios  |de diciembre, para disfrutar en familia de actividades X Administrativa y 20/05/2021
EMOCIONAL
navidenas. Financiera

a. Se concederd un (1), dia habil remunerado, previa
concertacion con su jefe inmediato, a los

colaboradores para disfrutar y celebrar de su evento

de grado, él de su conyuge o compafero Subdireccidon
INCENTIVOS - SALARIO |7. Ceremonia de
permanente, de sus hijos o hijastros. Para disfrutarde | X | X | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X Administrativa y 20/05/2021
EMOCIONAL grados
este beneficio, se debe comunicar al jefe inmediato y Financiera

a la Direccién Ejecutiva, con fres (3) dias calendario
de antelacién. Se debe presentar el certificado de

grado y el registro que valide el parentesco.




a. Concurso cada ano, presentando de manera
individual o en dupla, una propuesta que cumpla con

las siguientes especificaciones:

a) Debe estar completamente estructurada y por
escrito.

b) Debe registrar como minimo la mejora de algin
proceso de la Entidad.

c) Debe optimizar los servicios brindados.

d) Debe estar alineada al cumplimiento de la
normatividad vigente de la Entidad.

Subdireccion
INCENTIVOS - SALARIO 8. Incentivar e) El plazo para entregar la propuesta es hasta el 30

X X X Administrativa y 20/05/2021
EMOCIONAL Innovacién de septiembre de cada ano.

Financiera
f) Las propuestas presentadas serdn evaluadas por
un Comité conformado por la Direccidn Ejecutiva,
el(a) abogado (a) de la Entidad y dos (2) personas
de la Corporacién, quienes deberdn entregar los
resultados de la propuesta ganadora a mas tardar, el
30 de noviembre del mismo ano en que, se presento.
g) Durante el tiempo de evaluacién, se podrd realizar
observaciones por el comité a los concursantes.

h) El(os) ganador(es) del concurso, recibiré un

incentivo en descanso remunerado o premio, que

debe ser definido por la Direccidn Ejecutiva.




PERMISOS

1. Jornada de

Halloween

a. se otorgard medio dia libre remunerado el 31 de
octubre, para padres y madres con hijos menores de
14 anos. Para disfrutar de esté beneficio, debe hacerlo
de comun acuerdo con su jefe inmediato y
comunicarlo a la Direccién Ejecutiva, con tres (3) dias
calendario de antelacién. Es necesario presentar el

Registro civil de nacimiento de los hijos.

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

20/05/2021

PERMISOS

2. Matrimonio

a. se concederd permiso remunerado de tres (3)
dias habiles a los colaboradores que contraigan
matrimonio. Previa comunicacion con el jefe
inmediato y a la Direccidn Ejecutiva. Los
colaboradores que hagan uso del permiso deberdn
suministrar una copia del acta de registro civil de

matrimonio.

Subdireccion
Administrativa y

Financiera

20/05/2021

PERMISOS

3. Mudanza

a. se concederd permiso remunerado, previa
concertacién con su jefe inmediato, de un (1) dia
habil a los colaboradores que se muden de vivienda.
Es necesario presentar el nuevo contrato de
arrendamiento o el contrato de compraventa del
bien inmueble nuevo o usado o el certificado de
libertad y tradicion que lo acredita como propietario,
como soporte para validacion de la fecha de

mudanza.

Subdirecciéon
Administrativa y

Financiera

20/05/2021




PERMISOS

4. Solicitud de la

visa

a.se concederd permiso remunerado, previa
concertacién con su jefe inmediato, de un (1) dia
habil & los colaboradores que estén realizando el
trdmite de la solicitud de la visa. Los colaboradores
que, hagan uso de este privilegio deben presentar el
soporte del pago de la cita, con la fecha

especificada.

Subdirecciéon
Administrativa y

Financiera

20/05/2021

PERMISOS

5. Estudio (se
solicita por

semestre)

a. sé concederd permiso remunerado, previa
concertacion con su Jefe inmediato, de hasta cinco
(5) horas semanales dentro del horario de laboral a
los colaboradores que se encuentren realizando
estudios académicos presenciales y/o virtuales,
siempre y cuando no afecte el normal
funcionamiento del proceso al cual pertenece. Las
horas de permiso para estudio presenciales o
virtuales y el ejercicio de la docencia, sélo podrdn
autorizarse empezando o terminando la Jornada

laboral diaria.

Subdirecciéon
Administrativa y

Financiera

20/05/2021




COMPONENTES / CRONOGRAMA

PRODUCTO /[ ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES RESPONSABLE SEGUIMIENTO AVANCE

RESULTADO [

a. se concederd permiso remunerado, previa
concertacion con su Jefe inmediato, de hasta cinco
(5) horas semanales dentro del horario laboral, a los
6. Ejercicio de

colaboradores para el ejercicio de la docencia en subdireccion

X | X | X | X | X Administrativa y 20/05/2021

docencia (se o o
PERMISOS instituciones Universitarias, siempre que noafecteel | v | v | v [ x | x | x | x

solicita por ; ;
normal funcionamiento del proceso al cual Financiera

semestre) pertenece. Las horas de permiso para estudio

presenciales o virtuales y el ejercicio de la docencia
sOlo podrdn autorizarse empezando o terminando la

Jornada laboral diaria.




