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-ASUNTQf Notificacién modificacion horario por tema-de la emergencia sanitaria

Le informamos a,todo el personal vinculado de |a ‘Corporacién para 'eI’Forhento a la

’ Educaaon Supenor que por motivos de la emergenaa sanitaria por causa del coronavirus
‘COVID 19, y S|gmendo Ios Imeamlentos establecidos desde la Gobernaaon de Antloqwa‘;'
- mediante-el Decreto 2020070000967 "Por medlo de'la cual se declara la’ EmergenCIa
‘ 'Sanltarla en Salud en el departamento de AntlquIa y se dictan otras d|5p0$lc10nes Y el o
' Decreto 2020070000987 “Por medlo del cual se modlflca lajornada Iaboral para empleados
- publicos deI departamento de Antioquia y el decreto 2020070000706 del 24/02/2020 ‘se
lmplementara la modalidad de "Trabajo en casa”, y se dictan otras medldas La dlreCC|on '

A partir del 17 de marzo de 2020 hasta el 03-de abrll deI afio en curso, Ia Corporac10n :
~ adopta el siguiente horarlo flexible: .. T S : e
‘ ‘ HORARIO: De:lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4; 00 2 m Jornada contmua con. medla
S T hora de almuerzo, SRR ‘

l’ ‘ eJecutlva de la Corporaaon determlno lo sngmente ‘ / [ .

4 , o sin riesgo de infeccién de. COVID-19; cuyo empleo permita ser realizado desde el

o S . 'lugar de su residencia,.con sus propios elementos de trabaJo S|empre y cuando se
{ ' ‘:garantlce la segurldad de la informacién de la Corporauon 'El trabajo en casa podré .
i . ser aplicado previo andlisis de los: Subdlrectores a los colaboradores ‘segln su’
S A tlpologla mientras . dure la emergenCIa sanltana en salud declarada en el
e ‘Departamento de Antloqma S .. - : :

a. Mujeres embarazadas , ' N '

b TrabaJadores mayores de 60 afios.

‘ o 2. .la Corpofacién determina que el trabajo en casa aplica para los. ¢olaboradores, con
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Empleados que presenten sintomas. de resfrlado tos flebre dlfrcultad para resplrar,
dolor u'opresién en el- pecho o ' .

v

B . hepa*tlca entre otros). . © 7 : \ : ro ,
., e TrabaJadores mayores de 40 afios con hrpertensron arterlal drabetes y fumadores :
- crénicos. N / N Ce

f.. Madres o padres. cabezas de famllla .con. huos en etapa escolar que: ‘se encuentran
o desescolarlzados sin curdador ‘ .
S 5 g EmpIeados en aIguna de estas situaciones de rlesgo de rnfeccron de COVID 1 9

fiebre, dlflcultad ‘para respirar, dolor u opresron en el pechio). S
A0 0 e . Que tenga un historial de-viaje mternacronal los. GJtimos . 14 dlas (Deberan

\

19 " './, f . . . !

"« . Todos aqueIIos casos que, de acuerdo a Ia evaIuacron por los medlcos de

. IR ©un rlesgo de contagro de COVID- 19 Sl B

Subdlrectores con sus colaboradores P A

-
1

reportar en este el pIan de trabaJo ' - . I S

N i3

informacién que requiera para realizar el trabaJo en casa, éste debe ser reportado

acordadoyautorlzado por el Subdrrector responsable e
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d TrabaJadores con dlagnostlco de enfermedad coronaria y' preexrstenaa de lnfarto o
" cerebral, enfermedad ‘pulmonar obstructiva. crénica (EPOC) y enfermedades .con
deﬁaencrar inmunoldgica (cancer VIH posmvo personas con trasplante crrrosrs_

presentar el check in réspectivo, para actlvar el protocolo de aislamiento) o
Lo . _queé haya tenido un, contacto cercano con personas, sospechosas o} probables e
N A A ,lnfectados con COVID 19 que hayan viajado_a palses con. casos de COVID—L '

, » - Que tenga una ocupacron como trabajador de.la salud ‘en.un- entorno que' ,
o, v tee 0t atiendea pacrentes con IRA con etiologia desconocida. ’

. ‘_.Segundad y Salud en el trabajo de forma teIefonlca se defrna que |mpI|can" :

3. Se podré determlnar tamblen la Jornada erxrbIe que lmplrcara que unos dlas se
trabaJa desde la casa y-otros desde la Corporacron también previo anaIrsrs de Ios_

. o 4 ‘Para Ia medlda que se, tome con- cada empIeado debe dlllgenaarse eI formato_'
":‘ L : ';' v"REPORTE DE HORARIO FLEXIBLE TRABAJO- EN CASA Y/O JORNADA FLEXIBLE" y
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" . Paciente con Infeccién Resplratorla Aguda - IRA (gripe, tos,. resfrlado comun o

"-5." De ser hecesario retlrar de la Corporaaon algun documento carpeta archlvo u otra S
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6 S| ‘se determlna trabajo ¢ en casa, horarlo erX|bIe o;ornada erxubIe se deben segmr

' las recomendaaones de AUTOCUIDADO y preventlvas en ella. SRR
’Esta medida es's6lo por. las fechas estabIeCIdas esta SUJeta a vanacnones 0 nuevas medldas
- de coritingencia adicionales, y en congruencia con la emergencna sanltarla decretada por la
Gobernacion de Antloqu1a e
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» Cualquier duda o informacién adicional, con gusto sera suministrada.

Cordialmente,
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Lo G SAR RODRIGUEZ QUIROZ | ,
‘Subdirector Administrativo y Financiero. '
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. _ Proyecto: Andres Felipe Gallego soto contratista. MA//

Reviso: Rafael Luciano Gallo Montoya Abogado
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