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RESOLUCIONNo. 0 102 /7 9=

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2020

o
EL DIRECTORA EJECUTIVA SUPLENTE DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA '
EDUCACION SUPERIOR -
En uso de sus facultades legales y estatutanas y, en espeCIaI por las conferidas en los articulos 35y
37 de los Estatutosy

CONSIDERANDO:

1. Que en el articulo 12 de la Resolucién No. 0034 de mayo de 2019 por medio de la cual se
modifica la Resolucién 004 de 2015, en donde se adopta el Estatuto Organico de Presupuesto -
de la Corporacion para el Fomento de la Educacidon Superior, se establece que la Junta
Directiva debera aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporauon asi-como las
dlsp05|c10nes generales antes del 31 de diciembre de cada afio.

2. Que la Junta directiva el dia 26 deAnoviembre en reunién ordinaria nimero 55 aprobd el
presupuesto de la Corporacién para la vigencia 2020. A

3. Que mediante Acuerdo No. 002 del 26 de diciembre de 2019 la Junta Directiva expide acto

administrativo de aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la CorporaCIOn para el

Fomento de la Educacion Superlor para la vigencia 2020.

4. Que en el articulo 13 de la Resolucion No. 0034 de mayo de 2019 por medio de la cual se

_modifica la Resolucion 004 de 2015, en donde se adopta el Estatuto Organico de Presupuesto

de la Corporacion para el Fomento de la Educacion Superior se establece que, en la liquidacion

del presupuesto, la responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos,

conforme a las cuantias aprobadas por la Junta directiva, seré de la Direccién Ejecutiva quien
debera hacerlo antes del 31 de diciembre de cada aﬁo. '

5. Que en el articulo descrito anteriormente se establecen las SIgu1entes pautas para la
preparacion deI decreto de I|qu1dac10n del presupuesto: : -

o fTomaré como base el proyecto de p_resupuesto aprobado por’la Junta Directiva.

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

@ Palaclo de la Cultura *Rafasl Uribe Uribe” - Carrera 51 N¢ 52 - 01, Piso 4to ' Qﬁf Fundacaon . S L
@ Teléfono: +(67) (4) 540 90 40 ext. 100 - 101 -'Medelifn,” Antioguia ' P"‘O AR

nEQ '



\

. Corregira los errores aritméticos o de leyenda en que haya mcurrldo ajustando en la forma
mas convenientes los renglones’ de mgresos o Ias aproplaaones para gastos en que se
hubiere cometldo errores.

~
a

o Enel acto se insertara-el detalle de las apropiaciones para el afio fiscal de.que se trate, con
. arreglo. a las normas anteriores y de conformidad con eI Plan de Acaon y el Plan Estrateglco
dela Corporaaon -

6 Que el. presupuesto dela Corporaaon tanto de ingresos corrientes y recursos de capltal como
, " de gastos de funaonamlento e inversién, para la.vigencia 2020 asciende a la suma de DOCE
’ “MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO :
* MILNOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML ($ 12. 954 874. 981) )

Queen mérito de lo’expuesto, . | - .
S : : ' / RESUELVE:'

ARTICULO PRIMERO: L|qU|dar el presupuesto dei mgresos DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
- CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
ML ($ 12.954. 874 981) de acuerdo con el siguiente detaIIe ‘ o N a

© B}

y

DESCRIPCION

11 | INGRESOS TOTALES -

PRESUPUESTO
INICIAL 2020

12.954:874.981

1

-

B INGRESOS CORRIENTES
1102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

110201

Aportes Departamento -

1.480.314.112
1.480.314.112 |
1.480.314.112 |-

11020101
12 'RECURSOS DE CAPITAL
1202 OTROS'RECURSOS DE.CAPITAL

120201 -Recursos del‘Balance

Recursos Debartamento - Funcionamiento

1.480.314.112 | -
11.474.560.869
11.474.560.869
11.474.560.869

N - .
12020101 | Recursos del Balance - Funcionamiento 110.013.924
Recursos del Balance - Fondg de Educacion ) -
120201 02 Supenor . 11.364.546.946

a ARTICULO SEGUNDO: L|qU|dar el presupuesto de gastos de la CorporaCIon para el Fomento de la
“Educacién Superior para la vigencia 2020, en la suma de DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y'CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
ML ($ 12 954.874.981) de acuerdo con el siguiente detalle

) . i . CENTRO
~ . ll copiGo DE
. COSTOS

CONCEPTO

. 1 7 12.954.874.981

) : —_ Gastos .

2101 T

Funicionaniiento
*| Servicios Peronales -

1,590,328.036

210101

Asociadosa la Némina: ..

. 1,116162.644 | -
“7597.324.744°

21010101 05 Sueldos de Personal 525.222.600

; ,\) . - .
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21010102 - 05 Prima de Servicios - 43.773.180
) 21010103 05 Vacaciones 21.905.460
21010104 05 . Auxilio de transporte 1.164.384
‘1 21010105 05 Intereses a las Cesantias *5.259.120
210102 0 _. -1 Contribuciones'inherentes a la N 201.496.800
21010201 - 05 Aportes a Cajas de Compensacién Familiar 21.015.300
21010202 05 Aportes a Seguridad Social- Salud ©44.648.940
21010203 05 - Aportes a Fondos Pensionales 63.033.480
21010204 05 Riesgos Laborales 2.748.660
21010205 05 SENA 10.512.660
21010206 05 ICBF 15.764.580
21010207 05 Cesantias 43.773.180
2101035~ .-~ "] Setvicios Indirectos - " 317.341.100
21010301 05 Honorarios 317.341.100
2102 - . ¢ |. - .» ] Gastos Generales. v 466.165.443
< 210201 5o~ 14 - " | Adquisicion dé'Bienes, *,:84,379.029
21020101~ 05 Materidles y Suministros 18.517.904
21020102 05 Equipos ) 0
21020103 ) 05 Bienes muebles y equipos de oficina 0
21020104 ) 05 Licencias - 65.861.125
210202+ L~ | Adduisicién de Servicios . - . 381.786.414
21020201 05 Capacitacion ] 10.000.000
21020202 05 .| Viaticos y gastos de viaje 10.200.000
21020203 Comunicaciones y transporte 1.600.000
21020204 Servicios Pdblicos 65.461.675
. . 21020205 Publicidad y propaganda , ‘i 0
21020206 ‘| Impresos y Publicaciones. ) 9.396.240
21020207 Mantenimiento 64.420.922
21020208 Arrendamiento 106.273.779
) . 21020209 " -| Comisiones y gastos bancarios 1.268.685.
S 1{ 21020210 Gastos legales ) 3.000.000
21020211 . ‘Servicios - N .- 25.770.600
B 21020212 Seguros 81.057.753
- ‘ 21020214 Loglstlca y Organizacién de eventos 3.336.760
. - 1$210.208 7 - impuestos y Multas - : ., *2.300.000
h ' $ 21 020 301 Impuestos y Multas <~ 2.300.000
g .| Transferencias " ~ - 5,699.949°|
. U | ] Cuota de Auditaje C v 5.699.949
. 21030101 C .05 Cuota de Auditaje 5.699.949
02:-0 RSIO 6454694
' ,$3ZZ -, inversién Fondo de Educacién Supenor |“ - 11:364,546.945
$2.204° Operac16n Técnica - . 1.094.567.741
- '§$220401 |--Asociadosa faNémina . .. . " - 367.511.400
$ 22.040.101 Sueldos de Personal 323.782.200
$ 22:040.10_2 Prima de Servicios 26.984.400
$ 22.040.103 Vacaciones 13.503.600
$ 22.040.105 Intereses a las cesantias 3.241.200
1§ 220402 % | Contribuicién inherente ndmina - -~ . H24.218.000
_ 1$22040.201 Caja de Compensacién Familiar " 12.955:200
. ’ $ 22.040.202 Aportes a Séguridad Social- Salud 27.524.400
$22.040.203 Aportes a-Fondos Pensionales- 38.858.400
$ 22.040.204 Riesgos Laborales 1.695.600
$ 22.040.205 SENA 6.481.200
$ 22.040.206 ICBF 9.718.800
$ 22.040.207 Cesantias 26.984.400
$220.403. . -, “Honorarlos - o oL 352,614,622
$220.405 - ... | Adquisicion de servicios - .- -250.223.719
$ 22.040.502 02 Viéticos y gastos de viaje 29.500.000
$ 22.040.503 02 Comunicaciones y transportes 58.339.200.
$ 22.040.505 02 | Publicidad y Propaganda 50.549.534
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$ 22.040.506 02 Impresos'y Publicaciones . 3.030.037
$ 22.040.507 02 Mantenimiento " 85.000.000 . - -
$ 22.040.509 02 Comisiones y gastos bancarios 1.000.000
$ 22040514 02 Logistica y Operacion de Eventos 22.804.948
. $2.205 02, Financiacién, ~ _6.976.590.641
, ' $220.501 02 Becas: - . o 6.976.590.641 |
’ $ 22.050.101 02 Matricula y/o sostenimiento 6.976.590.641
'$2.204 03 Operacion Téenica _ 292.307.334 T .
1$220.401 " 03 . | Asociadosdla Némina_ ©_218.301.600
$ 22.040.101 03 Sueldos de Personal 192.326.400
$ 22.040.102 03 Prima de Servicios 16.027.200
: / $ 22.040.103 03 Vacaciones 8.020.800
$ 22.040.105 03 Intereses a las cesantias 1.927.200
$ 220.402 03 -.-| Contribucién inherente némina © 73.789.200'
$722.040.201 ‘03 Caja de Compensacion-Familiar 7.695.600
) $ 22.040.202 03 Aportes a Seguridad Social- Salud 16.350.000 | . | e
$ 22.040.203 03 Aportes a Fondos Pensionales ] 23.083.200
$ 22.040.204 03 Riesgos Laborales 1.008.000 R
$ 22.040.205 03 SENA 3.850.800
$ 22.040.206 03 ICBF 5.774.400
$ 22.040.207 03 Cesantias 16.027.200
$220.403 . 03 | Honorarios"_ , o )
' $ 220,405 *-03 © | Adquisicién de servicios ;216534 .
$ 22.040.502 03 ' Vidticos y gastos.de viaje ) 0
- '$ 22.040.503 03 Comunicaciones y transportes 0
$ 22.040.505 03 Publicidad y Propaganda 0
$ 22.040.506 ‘03 Impresos y Publicaciones 0
‘ $ 22.040.507 03 Mantenimiento 0
$ 22.040.509 03 Comisiones y gastos bancarios 216.534 . : \ .
, $ 22.040.514 03 Logistica y Operacion de Eventos 0 ‘
$2.205 03 Financiacién - ’ 3.001.081.229
$ 220,501 03" | Becas . 3.001.081.229
~ $ 22.050.101 03 Matricula y/o sostenimiento 3.001.081.229

~

N
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ARTICULO TERCERO: Aprobar las disposiciones generales para asegurar la correcta ejecucion del
Presupuesto de la Corporacion para el Fomento de la Educacion Superior, durante la vigencia fiscal ‘
del afio 2020, se establecen las siguientes normas las cuales regiran unlcamente para la citada VIgenCIa

fiscal:

u

~

N
-

o Campo de aplicacién: Estas disposiciones generales rigen para la Corporacién para el )
Fomento de la Educacion Superior y son complementarias de las normas organlcas de
presupuesto. .

o La ejecucion del presupuesto de la Corporaaon sera de caja para Ios Ingresos. Con

o Para todos los efectos, existira unidad de caja con los ingresos corrientes y los recursos de

' capltal propios de la Corporacioén, para atender el pago de los gastos sobre los cuales exista
apropiacién en el prestpuesto. R :

o La disponibilidad de ingresos, para adiciones’ al Presupuesto de la Corporacidn, debers
certificarse debidamente por el Contador de la Corporacién, estableciendo la fuente de los
recursos dlsponlbles en bancos o en cuentas por cobrar si se trata de una transferenCIa
convenio o contrato.” ‘ c-

A -

[
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o La ejecucion del presupuesto de gastos de la Corporacién sera de causacién, esto es, lo .
. ~_ ordénado a pagar -eféctivamente, mas las reservas de compromiso excepuonales
*, constituidas legalmente a diciembre 31 de 2020
o Lasafectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal orlglnada
en los compromlsos que se adqmeran y con cargo a este rubro se cubriran los demas costos
“inherentes o accesorios. - :
o Prohibase expedir actos administrativos u obhgacnones gue afecten eI presupuesto de gastos
- cuando no se reinan los reqwsntos normativos de toda indole. L
o Los compromisos y las obligaciones correspondientes a “las apropiaciones fmancnadas con .
los ingresos provenientes de contratos o convenios, solo podran ser ordenados cuando éstos ~
‘se hayan perfeccionado. Los supervisores deSIgnados seran los responsables de superwsar
la‘correcta ejecucion, el seguimiento y liquidacién de contratos o convenios.
o .la Direccién Ejecutivay/o las Subdirecciones de la Corporauon deberéan solicitar el
Certificado de Disponibilidad. Presupuestal al Profesional de Presupuesto con base en los
_ estudios previos, antes de proceder a contratar bienes o servicios o asumir obligacion alguna
T que comprometa recursos del presupuesto, a fin de garantlzar la existencia de la apropiacion
' suficiente para atender el gasto requerido. . ’ R
o Una vez determinados los contratistas, proveedores 0 beneficiarios de pagos mediante el
. proceso de contratacion legalmente establecido con. partidas contenidas en el presupuesto
dela Corporaaon y ordenado’el gasto ‘solicitaran al Profesional de Presupuesto, el Registro
‘ Presupuestal correspondiente que afecta en forma definitiva la apropiacion presupuestal,
' informando nombre o razén social, cédula o NIT. del beneﬂcnarlo el obJeto del gasto y el
C monto total de la partida que es necesario comprometer.
o. La Corporacién no podré ejecutar ningln programa o proyecto de inversion que no haga
parte del presupuesto de esta. . ; .
‘o La Direccién Ejecutiva, mediante resolucién debidamente motivada, podra reallzar los .
" traslados presupuestales dentro de los grandes agregados de funcionamiento; servicios de
la deuda e inversién para.ajustar los rubros clasificados que conforman el presupuesto.
o- Los traslados entre el presupuesto de gastos de func10nam|ento y gastos de inversion
deberéan hacerse conforme a la ley, . -
. o -Todo gasto que se ordene con cargo al Presupuesto de Ia vigencia 2020 debera tener base -
legal y la apropiacién correspondiente.. -
o La administracién de la Corporacién no' podra iniciar procesos de negocnacnon Iaboral‘
recategorizaciones, reestructuraciones, reclasificaciones, creacionés de cargos sin contar con
el respectivo “certificado de disponibilidad- presupuestal, expedido por el profesional L
Ppresupuesto y que garantice la existencia de los recursos. & '
o La Junta Directiva podra - adicionar al presupuesto, los recursos provenientes de las
indemnizaciones por la recuperacion de la pérdida de activos, con el fin prioritario de reahzar_
las respectivas reposncnones Estas adiciones sélo podrén realizarse una vez la ejecucion del .
s . ingreso supere el presupuesto inicialmente aprobado, y se certifique por parte del Contador RN
de la Corporacion el ingreso del reconocimiento correspondiente. ;o
) & La Resolucién de liquidacion del presupuesto, contendra la clasificacién detallada de los
, ingresos y gastos tanto en funcionamiento como en. inversién, utilizando para ello un
clasificador que- permita identificar desde el punto de vista contable y presupuestal, los
gastos de personal generales y de’inversion.. -

o - ~—
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o El Director Ejecutivo de la Corporacién debera cumplir prioritariamente con la atencién de
los sueldos del personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros, sentencias, -
tutelas, laudos arbitrales, pensiones y transferencias asociadas a la némina y el servicio de la
deuda. El incumplimiento de esta disposicion es causal de mala conducta del Directo
Ejecutive. ~ : . .

“ o Las cuentas por pagar de la Corporacnon correspondlentes aI 2020, seran constituidas por la
" Subdireccién Administrativa'y Financiera de la Corporacién mediante acto administrativo. La

- resolucién de cuentas por pagar corresponde exclusivamente a las obligaciones de |a entidad R
exigibles a 31'de diciembre de 2020, la cual deberd cumplir dos requisitos: (i) que el objeto
del gasto se haya realizado, es decnr que el servicio se haya prestado, (||) o que el bien o la
obra se haya reC|b|do _

ARTICULO CUARTO: DEFINICION DE INGRESOS: Para la ejecucion del presupuesto de la entidad,
de la vigencia fiscal de 2020, Ios ingresos se clasifican de la siguiente forma:

~

1. INGRESOS CORRIENTES ' ~ ‘ : :
Los ingresos corrientes se conforman por los recursos que en forma permanente Y debido a
sus funciones y competenaas obtendré la Entldad que pertenecen a la vigencia 2020

" Por su naturaleza, los ingresos de 1a Corporacién se categorizan como no tributarios y

- comprenderén basicamente los ingresos que se originan regularmente en las transferencias

que -realiza el Departamento de Antioquia.y los recursos que se adquieran de nuevos™ -
‘convenios que seran ejecutados durante la vigencia fiscal 2020. -

2

2. RECURSOS DE CAPITAL
~ Los recursos de capital son recursos extraordlnanos ‘originados en operac10nes contables y
presupuestales, en la recuperaaon dei |nver510nes y de recursos de vigencias anteriores, en la
variacion del patrimonio, en'la Creacion de un pasivo (recursos de crédito), en la dlsmlnuaon
de un pasivo (cancelaaon de reservas), o en actividades no directamente relacionadas con -
las funciones y atrlbuuones dela Entldad (venta de activos).

Los-recursos de capital estan const|tU|dos por: Los Recursos del Balance Los Recursos del
Crédito interrio y externo, los Rendimientos Fmanoeros las Donaciones, entre otros.
- Recursos Del Balance: En los recursos del balance se destacan los recursos entregados en
. administracion de VIgenC|as anteriores, venta de activos, la recuperacnon de cartera de
~ vigencias anteriores.  La recuperacién de cartera son los ingresos provenientes de la .
' cancelacién de obligaciones correspondientes a vigencias anteriores. -
A La Corporacion para el Fomento de la Educacion superior incorporard como recursos del
' balance los recursos que se proyectan ejecutar en dicha vigencia que fueron recaudados en
vigencias anteriores.

4 N
f

- Recursos del Crédito: Los recursos del crédito son los ingresos provenientes de empréstitos
o colocacién de papeles ‘en el ‘mercado financiero con vencimiento mayor a un.afio. La-:
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incorporacién en el presupuesto de los recursos del crédito se haré de conformidad con las
autorizaciones dadas por Junta Directiva. - :

" ' - /‘ - ’ ) . ) 3 -- . ' . ) " . )
- Rendimientos Financieros: Los rendimientos financieros los constituyen los ingresos
‘obtenidos por la colocacién de recursos en el mercado de capltales en cuentas de ahorro o

- en tltulos valores.

,

- Excedentes fmancneros. Corresponde al monto de los recursos que resulten del valor que
- arrojen a 31 de diciembre las cuentas de caJa y bancos y titulos valores dlspombles a corto
- ' plazo, menos el'valor de los pasivos exigibles inmediatos a la misma fecha, los compromisos
presupuestales mas los recursos liberados por la canceIaCIOn de reservas de compromlsos
presupuestales de la VIgenc1a anterior. , . . A - T
- Donaciones Corresponde a los valores recibidos por la entidad de otros gobiernos, de
personas naturales o juridicas, o de instituciones publicas o privadas de caracter nacional o
mternaaonal sin contraprestauon alguna, pero con la destinacién que establezca el donante.

ARTICULO QUINTO: DEFINICION DE GASTOS: ' ' -~
Los gastos o apropiacionies de la Corporacion son las autorlzauones maximas de gastos que laJunta 7
Directiva aprueba para ser ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal réspectiva. Después
del 31 de diciembre de .cada afio estas autorizaciones expiran y, en consecuencia,.no podra -

' . comprometerse, adicionarse, transferirse, ni contracreditarse. s

A

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Los gastos de funcionamiento son aquellos que tienen por ocbjeto ..
atender las necesidades de la Corporacién para cumplir a cabalidad con su objeto social, se generan -
de forma permanente tales como salarlos y prestaciones soc1ales gastos generales, lmpuestos multas
y transferencias. :
'GASTOS DE INVERSION: Comprende los recurg'os recibidos en administracién mediante
transferencias, suscripciéon de contratos o con\)enios con entes publicos y/o privados para el
cumplimiento del objeto social de la Corporacion, y deberé contener los recursos para becas en los
componentes de matricula.y sostenimiento, asi como costos necesarios para la operacion tecmca de, .
cada Fondo. - . _ . - » o
1 GASTOS DE PERSONAL (FUNCIONAMIENTO E INVERSION)
Corresponderé a la remuneracion por la prestacién de servicios del personal, a través de las distintas .
formas de vinculacién'previstas por la ley y la Entidad. Incluye el pago de las prestaciones sociales y
los aportes parafiscales. » , - . ‘ ,
. : . . ! - i
1.1 Servicios personales asociados a la némina: comprenden la remuneracién por concepto -
de Sueldos y demas factores -salariales legalmente establecidos para los trabajadores
vmculados a la planta de personal y son los 519u1entes ‘ L
¢ N -
- Sueldos de Personal: Comprende las remunéraciones establecidas de conformidad con los .
cargos aprobados en el organlgrama de la entldad\/ las normas v19entes para el afio 2020

N
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.Se debera presupuestar todos los cargos aprobados en la planta asf se encuentre vacantes al

. momento de la exped|C|on del presénte acto administrativo.

. ! ' . ’ \I .
Vacaciones: Comprende las erogaciones por el descanso remunerado, a que tienen derecho
los trabajadores o los pagos para aquellos que no pueden‘disfrutarlas en el'tiempo, o que se
desvmculen adeudandoles sumas por dicho concepto y. equivale a quince (15) dias hablles y

se entiende por afio completo de servicio o proporcnonal al tiempo laborado.

Se remuneran todos los dfas calendario comprendido entre la fecha de inicio y la fecha fin de
las vacaciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 186 a 192 dei cod|go sustantivo
del trabajo.y demés normas conicordantes. - ‘ .

Prima de servicios: La Corporacnon debe pagar a sus trabaJadores como prima de servicios;
un salario mensual. por.cada afio laborado o proporcional por fraccion de afio, o si la
vinculacion es inferior a un afio, el pago sera proporcional al tiempo que el trabajador lleve
vinculado, cualquiera que este sea. o :

- La prima de servicios se-debe pagar en dos cuotas anuales; la primera a més tardar el Gltimo

dia del mes de junio y la sequnda durante los primeros 20 dias del mes de diciembre, por
tanto, cada liquidacién corresponde a un semestre, de conformidad con eI articulo 306 del
codlgo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes., B

Auxilio de Transporte: Comprende el pago a los Empleados que tengan derecho a él, de
“conformidad con las disposiciones legales. Se reconoce en la cuantia y términos que fija el

Gobierno Nacional para quienes devenguen un salario inferior.a dos salarios minimos legales
mensuales vigentes - smimv. , '

Intereses a las cesantias: Rendimiento que debe reconocer el empleador por la tenencia de
las cesantfas de los trabajadores. Corresponde al 12% anual o proporcional por fraccion de

aﬁo. , . e

4 )

1.2 Contrlbucwnes inherentes a la némina: corresponde a las contnbucnones legales que debe

\
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hacer la Corporacién en su calidad de empleador, y tiene como base la némina del personal
de planta, destinadas a entidades del sector privado- y pubILco, tales. como Cajas de
C()mpensa'cic'm Familiar, SENA, ICBF, Fondos Administradores de Cesantfas y Pensiones,
Empresas Prestadoras de Salud, asi como las Administradoras de Aportes que se destman
para Acadentes de TrabaJo y Enfermedad Profesional y son las siguientes:

Cesantias: Es la remuneracién{que por ley debe pagar el empleador‘en caso de terminar el

contrato de trabajo. De acuerdo a lo establecido en la ley, corresponde a un mes de salario

- por cada afio de servicio y proporcional por fraccion de afio.

La ley 100 de 1993 establece que cuando Hay'con'tinuidad en el contrato de trabajo, a més -
tardar el 15 de febrero de cada afio, el empleador debera depositar en un fondo seleccionado

%% Fund;:iciéﬁ’egwj’ |

GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
R ity <.




por el trabajador, el valor correspondiente a las cesantias a que se tiene derecho Iqu|dadas
' - a dlClembre 31 del.afio |nmed|atamente anterior. »

- Aportesa Fondos de Pensiones: Pagos que realiza ld Entidad por cotizaciones en pensiones,
conforme a lo dispuesto en Ia'Ley 100 de 1993. . . -
_- Aportes a la Segurldad Social: Pago que realiza. la Entldad por cotizaciones en salud
- conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993. .

Riesgds Profesionales: Cubre.los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad Profesional.
(ATEP). Segun la cIaS|f|cac10n del rlesgo a que estén sometldos los trabajadores de la
Corporaoon ’

Aportes Caja de Compensacién Familiar: Son aquellos aportes que, por ley nacional, esta
obligado a transferir la Entidad a Cajas de Compensacion Familiar, con base en los conceptos

de que son parte const|tut|va del salario

b - Aportes al SENA: Son aquellos aportes que, por_ley nacional, esta obligado a transferir la
Entidad al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con base en los conceptos que hacen

parte constitutiva del salario.® K

Aportes al ICBF Son aquellos aportes que, por ley nacional se esta obligado a transferir aI
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - ICBF, con base en los conceptos que hacen parte -
constitutiva del salario.

‘" 1.3 Servicios Personaleé Indirectos: Son. gastos destinados a atender la contratacién de
~.
personas juridicas y naturales para.que presten servicios calificados o profe5|onales cuando
no puedan ser desarrollados con personal de planta.

- Honorarios: Comprende el pago por los s'ervicios profesionales prestados por persona
natural o juridica, sin vinculo laboral, en forma esporadica y sin subordmacnon y en el que
predomma el factor intelectual y no, el material o mecanico. . \

- Remuneracion de servicios iécnicbs: Com prende el pago de servicios calificados a personas
naturales o juridicas como técnicos o asesores o expertos nacionales o extranjeros,
encargados de Ja realizacién de estudios, trabajos o funciones especificas en forma continua

- que no puédan ser atendidos por personal. de planta-o que-requieran conocimientos

especializados. - : , )

2. GASTOS GENERALES ('FleCIONAMlENTQE INVERSION)
"‘Comprende todos los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para
quie las areas cumplan con sus funciones; asi como con el pago de los |mpuestos a los cuales esté
sometida Iegalmente la entidad.
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- 2.1 Adquisicién de bienes: Involucra la compra de bienes. muebles tangibles e intangibles
duraderos y de consumo, destlnados a apoyar logisticamente el desarrollo de las funciones
de las &reas. , ’ !

- Materiales y Suministros: Para su programacion se establecerd de acuerdo con el consumo
historico de la Corporacion y con base a estudios de mercado. Comprende los gastos de los
elementqs que se consumen y pierden su-utilidad por el uso. Incluye Gtiles de escritorio,
papeleria, suministros para informacion sistematizada, fotocopias, elementos de aseo, tintas,

“téner entre otros. ' ‘ b

- Bienes Muebles y Equipos de oficina: Comprende la adquisicion de muebles y enseres tales
como mobiliario, neveras, archivadores, estanterfas, que serviran para la dotacién de los
espacios de la Corporacion.

- . Equipos y Licencias: Comprende las adquisiciones de Ii&encia‘s‘ aplicativos, programas de
caracter general y espec:ahzado equnpos de coémputo, impresoras, escaner, equipos de
comunicacion. ] -

- Dotacién y suministro a trabajadores: Comprende el pago de vestuario, uniforme para los
empleados que lo requieran en virtud del desempefio de sus funciones y eélementos de

\ proteccion personal requeridos por los funcionarios de la Corporacion; la cual sera
suministrada a aquellos empleados que conformen a las normas Iegales vigentes, sean
acreedores a éste.

' N

2.2 Adquisicién de servicios: comprende la contratacién y el pago a persénas juridicas y
naturales por la prestacidn de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones de
las &reas y permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su
cargo. . , L

- Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos: comprende las inscripciones de los funcionarios
a cursos, seminarios y dlplomados El pago se haréa directamente a'la entidad que imparta la
¢apacitacion. Incluye todos los gastos en que se incurra para el desplazamierito de -
conferencistas o facilitadores y los elementos necesarios para llevar a cabo el programa, y se
, . clasificard en: - v
Corporativa: Es aquella capacitacién de interés general para todas las dependencias y sera
proyectada de acuerdo con las necesidades determinadas .por cada una de las
Subdirecciones. ' ’ ( -
Especifica: Es aquella capacitacién que tiene relacion directa con las funciones propias de
~  cada area. Este tipo de capacitacion sera programada por cada una de las areas.
- Mantenimiento: son los gastos tend|entes a la conservacion, reparacion y repuestos de , .
bienes muebles e inmuebles y adecuaaones menores. ‘

-

-

© Palacio de lo CulturaRafaél Uribe Uribe® - Carrera 51 N 52 - 01, Piso 4to %% 7 Eun dGCiQn e
@ Teléfono: +{67) {4) 540 80 40 ext. 100 - 101 - Medellin, Amioquiu . ~ , pry
] . corpoeducacionsupsrior.org ’ - . DER o

GOBERNACIGN DE ANTIOGUIA




Corperacidn para el Fomento

WS

i

§

- Servicios Publlcos. son erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarllladol
gas, recoleccion de basuras, energla telefonia e internet.

s

- Arrendamientos: comprende canones de arrendamiento y cuotas de administracién por

bienes muebles e inmuebles, maquinaria, equipo y paquetes opéracionales (Software).-

Incluye licencias de funcionamiento de equipos de telecomunicaciones.

- Viaticos y Gastos de Viajé: cada area programaréa el nimero de viajes, los dias de estadia
con y sin alojamiento, de acuerdo a la clasificacién que, para su liquidacién, se establece en
la Resolucién de vidticos y gastos de viaje de la Corporacién. -

4 : '

Comprende los, valores asignados a los trabajadores para atender los gastos de’

desplazamiento a las-diferentes regiones del Departamento o a otros Departamentos, los
gastos de alimentacion y alojamiento en lugares distintos a la sede normal donde deban
gjercer sus funciones. . - .

P o

" Publicidad y Propaganda: incluye los pagos ocasionados por concep’to de avisos de prensa,
publicidad y propaganda contratada con cualquier medio: radio, prensa, television, entre
otros. ‘

Impresos y Publicaciones: comprende el pago de los impresos ordenados por la entidad y
elaborados por particulares, como tarjetas, volantes, cartillas, aflches pendones vallas y
demaés impresos que se reqmeran ocasnonalmente

Suscripciones y Afiliaciones: por éste concepto se pagan las cuotas por afiliacion y

sostenimiento a entidades a las cuales se afilie la Corporaaon y las suscrlpc10nes a perlodlcos

revistas Yy similares.

Logistica y Organizacién de eventos: aquellos. relacionados con la realizacion de actos
institucionales, pablicos o de ley en |os cuales la Corporacién tenga interés. -

~
- Comunicaciones y Transporte' se cubre por este concepto los gastos de mensajerla
transporte urbano (taxis, buses), correos, embalaJe y acarreo de elementos.
* .
- Seguros: Comprende el pago del vanr de la prima de seguros y franquicias de las pdlizas. de
seguros de sustraccion, personal de manejo, bienes y en general todo tipo de seguros que se
generen para proteger un bien mueble o inmueble de propiedad de la Corporacién.

Gastos Legales (Notariales, Judiciales, Curadurias y de Registro): contempla los pagos
gue .deban hacerse"a la Cémara de Comercio por conceptos como modificaciones
patrimoniales, inscripciones de revisorias fiscales, renovaciones, entre otros.

Servicio de vigilancia: comprende el pago que hace la Corporaciéon a.empresas de
vigilancias con las cuales contrate, por la prestacion de.este servicio y por servicio de
monitoreo de alarmas y/o cdmaras de vigilancia. :
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Servicios de Aseo: atiende la contratacion con compafifas particulares por la prestacion del
servicio de aseo en las instalaciones de la Corporacién, incluye la recoleccién de todo tipo de
residuos. ’

Gastos de‘atencién y representacién: Cubre todos los gastos que impliquen relaciones con
la comunidad, acorde con la autoridad y_dignidad del cargo del representante legal, de
: - conformidad con las normas vigentes sobre austeridad del gasto publico. -

- . N

Comisiones y gastos bancarios: pago a las entidades bancarias y comerciales con las que la
Corporacion contrate la administracion de sus cuentas y O recursos, tarjetas, servicios
. bancarios o el recaudo de los servicios. ’

Imprevistos: erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito, de maplazable e
imprescindible realizacion. No podran imputarse a ‘este rubro gastos suntuarios o
correspondientes a-conceptos ya definidos, a erogaciones periddicas o permanentes, ni
‘ utjlizarse para completar partidas insuficientes. '

-

Otros Gastos Generales: corresponde a las erogaciones que por su eventualidad no ameritan
estar definidas en concepto aparte, pero que se ajustan a disposiciones legales previas.

2.3 Impuestos, contribuciones y tasas

- Impuestos: comprende las erogaciones necesarias para el pago de las obligaciones que por
concepto de impuestos nacionales y territoriales debe asumir la Corporacién en condicion de -
* sujeto pasivo. - ,

Impuesto de Renta: corresponde a la proyeccién de pago deI impuesto de renta de la
. Corporacién de la vigencia 2018.

- Sentencias, FaIIos Reclamacmnes y Conciliaciones: Comprende los gastos ocasnonados en
cumphmlento de las sentencias, fallos o conciliaciones de autoridad competente en contra
‘de la Entidad. También los 'generados por reclamaciones de personas naturales o juridicas en
. los contratos de la administracién. Incluye mtereses comerciales por mora en los pagos de

! - esta naturaleza. , . .

3. Transferencias '
.Son recursos quetransfieren los 6rganos a entidades nacionales e internacionales, ptblicasy prlvadas
con fundamento en tn mandato legal, que no constituyen una contraprestaaon en blenes y servicios.

- Transferencias corrientes: Son los recursos que se transfieren a entidades nacionales e
internacionales, publicas o privadas con fundamento en un mandato legal. De igual forma,

involucra las apropiaciones destinadas a la previsién de seguridad social.

- -Otras transferencias corrientes: Son recursos que transfiere la Corporacién a personas
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Jurldlcas o naturales, publlcas o privadas, con. fundamento en un.mandato legal, que no
constituyen una.contraprestacion en bienes y servicios, 'y que no se pueden clasificar en las
anteriores subcuentas de ,transferenaas_ corrientes. Se clasifican por el siguiente objeto del
gasto: ’ - '

’
A

Sentencias, fallos y conciliaciones: Gastos ocasionados en cumplimiento de las sentencias,
fallos o conciliaciones de autoridad . competente, en contra de la Corporaaon Incluye

lntereses comerciales por mora en los pagos de esta naturaleza.

\

4.

Cuotas de fiscalizacién y de Auditaje: Corresponde al valor que la-entidad debera pagar a-

la Contraloria General de’Antioquia por concepto de cuota de fiscalizacién.

. , , ‘ :
De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 617 de 2000, es hasta
el punto dos por ciento (0.2%) calculado sobre el monto de los ingresos gjecutados en la
vigencia anterior, excluidos los recursos del crédito; los i ingresos por la venta de activos fijos;
y los activos, inversiones y rentas titularizados, asi como el producto de los procesos de
titularizacién.

Matricula y sostenimiento

Corresponde a los recursos necesarios para cumplir con el objetivo principal de la Corporacién y
-deberd contener los recursos para becas en los componentes de matricula y sostenimiento.

. ; , S
ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir del 01 de enero de 2020.
. PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellm alos, ] @ @1@ ZU
Cy ng !
- )(LO\N\GWN v =N,
XIOMARA GAVIRIA CARDONA
-Directora Ejecutiva Suplente
.Transcriptor; Luis Baena Arce -Profesional de Presupuesto %%\
Revisé: Rafael Luciano Gallo Montoya — Abogado. @
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Matricula: Esta constituida por el valor de los costos académicos, que la institucién que los
e 1 . . . .y

ofrece certifique, o aceptados por las partes mediante la firma de una alianza de formacion,

suscritos entre el departamento y la entidad de Educacién Superior. '

Sostenimiento: Costos asociados a'la manutencion, desplazamiento, ‘o alojamiento del
estudiante durante su periodo de estudio, con base en parametros de distancia entre la sede
de estudios y la residencia del estudiante y la modalidad del programa académico.
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