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RESOLUCIONN° G 0 20 7 g9+

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION 2019 DE LA CORPORACION PARA

EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR

En ejercicio de sus facultades legales y conforme a los articulos 35 y 37 de los estatutos de la
organizacion y
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CONSIDERANDO QUE:

Que 1a Corporacién para el Fomento de la Educacién Superior es una asociacion mixta sin
animo de lucro, descentralizada de forma indirecta del orden departamental de Antioquia,
perteneciente a la rama del poder ejecutivo, que entre sus asociados estan La Fundacion EPM,
La Gobernacién de Antioquia y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-. Fue
constituida por Acta No. 1, otorgada por la Asamblea de Asociados, en octubre 24 de 2013,
por lo tanto, se denomina ENTIDAD ESTATAL, conforme lo establece el literal a) numeral 1
del articulo 2 de la ley 80 de 1993, es asi como, en lo relativo a sus actos y contratos, la
legislacién aplicable es la que rige la contratacién administrativa.

Que el objeto de la misma es gerenciar la politica de acceso y permanencia en la educacion
superior a través de la promocién, administracién, financiacién y operacion de programas
para la educacién superior de jovenes de escasos recursos de estratos 1, 2 y 3 en el
Departamento de Antioquia; asi como la gestién, promocion y consolidacion de mecanismos
para la formacién en Educacién Superior. '

Que segUn lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la desconcentracion.

Que en cumplimiento de la normatividad vigente, a las disposiciones que el Gobierno
Nacional ha aplicado en esta materia y de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2017,
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestiéon
publica y a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Corporacién para el Fomento de la Educacion Superior esta comprometida
con la elaboracién y publicacién del Plan de Accién.
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5. Que la Junta Directiva en reunién ordinaria realizada el 24 de enero del 2019, aprobd
mediante el acta nimero 47, el Plan de Accién de la entidad para el afio 2019.

6. Que en mérito de lo expuesto la Directora Ejecutiva de la CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién 2019 de la Corporacién para el Fomento de la
Educacién Superior.

ARTICULO SEGUNDO: La prese/nte resolucidn rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, 1§ FFR 2019

e . CJL/ &
CLAUDIA ELENA MEJIA ACOSTA

Directora Ejecutiva
Corporacién para el Fomento de la Educacion Superior

Proyectd: Julian Ortega Mejia, Contratista.qlué/ ) .

Revisé: Sandra Paola Novaha Bravo, Sub-Directora Técnica @lp
Xiomara Gaviria Cardona, Abogada@/

Anexo: Plan de Accién 2019 v

© Palacio de la Cultura "Rafael Uribe Uribs® - Carrera §1 N° 52 - 01, Piso 4to

® Teléfono: +(67) (4) 640 80 40 ext. 100 - 101 - Medellin, Antloquia _ ‘%:ﬁ% Fundacion epryy
@ www.corposducacionsuperior.org / Nit 960679194-1 IDER




Corporacidn para el Fomente
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Gerenciar . politica de acceso y permanencia en la educaddn superior  través de fa promocién, administiacidn, financiacién y aperacién de programas para la educacidn superior de Jévenes de escasos recursos en ef Departamento de Antioquia; asi como I2 gestién, promocidn y consol

OBJETIVOS

LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE DE
ACCIGN

PLAN DE ACCION 2015- CORPORACION PARA EL'FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDADES

Desarroliar campadias de comunicacién y relacianes
[publicas con los beneficiarios, IES, familias, tuteres,
lentidades del orden gubernamental  aliados estratégicos
lde Ia artidad.

Educacién Superier.

INDICADORES

INDICADOR

Desarrollar campafas de comunicacion y del talento

Porcentaje de variables

FORMULA

Némero de personas
encuestadas ue tienen|
variables positivas de

FUENTE DEL
INDICADOR

LiNea BasE

Es primers vez que 'a entidad

PRESUPUESTO
2019

lidacion de mecanismaos para la formacién en

RESPONSABLE

Fortalecer  imagen insttucara e s I | plblico interrio de s entidad ositvas coh las cusles|  1a imagen de ! 60% de varlables positivas de la
Carporacién mediante estrategias de Transversal Reputacién umana con el plblico interno defa entidad para - |positvas cof a3 Cuzles yragen ¢8 2 Encuesta evaluars su reputacién por lo cual 2bles p 129998200 |  Comunicaciones
aonm Pk fortatecer el sentido de pertenencia con la Corporacién. _|se asodia fa imagende|  Corporacién ’ poblacién encuestada
relacionamiento con el piblico {forafecer ol senido de pertenencis ¢on’a Corporacion. | ‘ o hay una linea base.
- implementar campafias de comuricacion digial Ia Corporadén e
ohjetivo, N R
orientadas a forualecer fa imagen instwdionat de Ja Sobre el total de fa
Corporacién. muesira
plementar acidades de relacionamiento can fos
medlos de comunicacién.
ar estricto cumpimiento a las funciones propias del lider | Porcentaje de PQRSD 1297 PQRS recibidss
de stencién al ciudadano con apoyo de comunicaciones. | atendidas en los
ermpos deley, || Nimero ce PQRSD
Realizar capactaciones al ider de atencién al dudadanc atendidas enlos . .
. : - - . ) Nimera de encuestas de
orentacas a cumpl con e modeo de servido de Porcentae do vauarios | tempos de ley/ st aoonandsn 110
jatencién al cludadaro. satisfechos conla | Nimero de PQRSD 100% de PQRSD atendidas en los
Realizar capaciaciones al interior de s Corporadén " recibidas Serpos de le
atenci N s P ¥ .. -
Fortalecer |2 atandin al dudadano i o codadang [1ET120% 2 105 companertes de atenciena b cudadna | on - - Nivel de satifaccién de fos h -(C;rr:;mejuones [
e ol oncién al ciucadano [oo. i1 las disposiciones legales vigentes. - . ) usuarios: - . estian documenta
d:':ﬂ:::z"!’ﬁf"‘::’w,a;; Transversal yGestén Documental [ s Nimero de Si‘i’::é;:;‘:;::‘: Alamente satisfacho: 3% |0 © % ”’““'a':n:i'é‘:"d"” woni rtider de atencién al
P g 9 eapacitaciones 5 ¢ Satisfecho: 36% ciudadano
reslizadas para el | ysuarios encuestados May Insatisfecha: 1% —_—
cumplimierto del R i Cuaro (4) capacitaciones
ey oo e |nokn| | e
par raen g stencién al cludadano pact usuario mediante fa atencién
reslizadas ! e b ot
ieteférica y Arencién a1 clieme, un
reto personal) ambas en ef Sera.
Elatiorar un estudio con el objetiva de ] " ) . Sudireccisn
el obi . [Realizar et estudio en conjunto con todas las dreas de Ia , " ) ) chrecae
contemplar una acwalizacién de Transversal Aosostenibiidad (oo <" EBsudio ! | Cumplis/No cmplia Esnudio NiA Esuudio Administrativa
c6digos ciu y de rresponsabilidad . P : Financiera
ReiTEz,.a(enmenvux de orientacién v?acfnul enlos Nimero d.e encuentros Nimero Menus,.legu.!rns de 104 14 Subdireccién Técnica
[muricipios det departamento de Antiogquia. vealizados asistencia
Implementar estrategias que Participar en los evemos de divulgacion de los muricipios |  Nomero de ferias nimero Mentes, registros de 12 20 subdireccién Técrica
promuevan el acceso ala educacién | Estrategias de promocién y de! departamento de Antioguia. educativas realizadas asistendia
A * ; " Acceso 1030277
superior en el Departamento de acciones formativas
Antioguia,
Solictudes de
) i . informacién a las
:Ialb:ur las fichas ;e:::; e s o delos s Mimero derﬁd;ax Nimero s A subdireccién Técrica
el depantamento de Antioquia. micas reatizadas | | 124 Fichas téenicas
Otras consultas.
Direccién Eeautiva
Operacién de programas y Realizar una actvidad para obtener recursos fnancieras . Sodrecdon
fondos para la financiadén inados a ls fa delos entas . ) . Listados de vinculados . e
d realizad; idad Administrath
e Ia educacién [£5 en el departamento de Antioquia, vincufando al sector | A2 rezlizada Nimero 3 1a actividad iR Una (1) activida P
superior en el pubiico y privado.
[Generar accianes que contribuyan s ls | A°P2r2Meno de Anioquia sas7angy | Seeecson Téerica
permanancia de las eswdiantes en las o o
IES en el departamento de Antiogula ocesos ¢
acompafamiento para
incenivar [a permanencla ; i
Reslizar una comvocatoria del Fondo de Educadion Comvocatoria Nomero Mentes 1 Una (3) convocataria Subdireccién Técrica

enla
educacién superiar.

Superior de Antioquia.
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Pracesos de

Participar en las ferias de empleabilidad y

Nimero de ferias de

Disefiar aue P a para en los municipios del de Mentes, registros de J
Vinculacidn de fos beneficiarios al | incentivar la permanencia Graduacién pren: > ] It Nimero . fegist N/A Dos (2) ferias 71030277 | Subdireccion Técnica
e Antioquia en articulacisn con las entidades que emprendimiento asistencia
desarrollo de sus municipios enta ° " !
) ) promueven estas accianes. realizadas
educacién superior. : .
Operacion de programas y
’ fondos para la financlaclén
Gestionar u operar programas de sus e ta educaclin Beneficiarios.
asociados o de terceros parals | supeslor en el departamento . renovados feuraplen.
i g Operacién programas y Nimero de PR "
b
financiacidn de becas y créditos para deAntioqula Fondos de Educacién |Renovacién de becas y/o créditos renovaciones de becas| | [EQulEfosl *100 Sistema de 82% 2% 89.445.029| Subdireccion Técnica
fa educacién supsrior en aguellos _ P o vt beneficiarios que informacién.
territorios donde se pacte con los |Procesos de atompafamiento v pueden renovar la
terceros y/o con los asaciados para Incentivar la beca
permanencia enla
educacldn superlor.
Gestionar de manera oportuna el proceso de Promedio de dias de
Realizar de forma oportuna los pagos |  Unea 2:Operacién de de tas ordenes fente al beneficio pago del beneficio de 0 60 3320859764 gupdreccion
por.concepto de matricula y programas y fondos para fa de Sostenimiento de los estudiantes activos. denel sostenimiento Sistema de RPN
fento de o3 i delaeducacién| Gestién financiera Informacién misional y " ay
activos delos fondos y que| superier en el Gestionar de manera oportuna el proceso de pago de proceso de page | promedio de dias de financiero Financiera/ Subdireccién
administra ta Corporacién. deAntioguia, las ordenes correspondiente al beneficio de Matricula de pago del beneficio de 60 60 5.141.673.910 Téenica
os estudiantes activos. matricula
Proyectar 1a resolucion de las cuantas de b entidad de T
acuerdo al presupuestoy a Io dispuesto por Ia Ley.
Reallzar la modalidad de contratacién de acuerdo a la ey @
Apoyar juridicamente a fa Leqalidad onls _Lf31manual que pata el efecto dispangs la ertidad.
Corporacién en los procesos e o al|PrOYeccién de los actos administratvos que se generen en La Ley , el manual de »
contractuales que requiera adelantar Transversal gestion precontracal), o niratacién administrativa. 9% de efienca | Cumplié/No cumplio 16, el manual Cumplié Juridica
hasta el inicio de : : - -
en el marco del estatuto de la contrato. [Reatizar las actas def comité de contratacién de 41
contratacién administrativa " Realizar ba actualizacion del manual de contratacién o
viando se requiera_de acuerdo a ia Ley.
Realizar s actualizacién del manual de supervision cuando o
se requiera de acuerdo s la Ley.
TResponder los requerimientos judicales que le sean ;
Dirigir, coordinar, asesorar y apoyar Oportunidad enla | -
, coone ; ) Tiempos de ley para .
las actividades juridicas que requiera Oportunidad enla | Responder los recursos que se presenten frente a los fespuesta a los v !
ce Transversal unicad @ T oS o ' : 2 La ley. Oportunidad en [a respuesta turidica
Ia Corporacién para et Fomento de la gestion juridica.  [actos administrativos que,emita b Entidad. requerimients PReA 0
Educacién Superior, proyectar o responder Tas acciones de tutela que juridicos P
requiera la Entidad.
cumplir conta deleyparala
. o Tyt stegin e colerns gt el proceso caractesizado| Cumplie/o camplld | Uineamientos de tey, . 1
Estructurar el proceso de Gobietno
T ! Sistema: A
Dightal enla Corporactén ransvers semaz Certificarnos en interoperabilidad del Mintic Certificacidn Certificado administrativo de i 1 sistemas
Estructurar (o5 atio componentes de Ia estrategia de | Caracterizaéiondelos [ 0 " Funclén Publica (DAFP) N
Gobierno Digital mpllé/o cump’
.. .
)
- Caw = O f
sandra Papla Nohava Bravo Claudia Helena Melia Acosta
sub-pirechora Téenica Directors Elecutiva
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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