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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 0020 19 QUE ADOPTA EL PLAN DE
ACCION 2019 DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAEDUCACION SUPERIOR

’ LA DIRECCION EJECUTIVA DELA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION

. {7 .7 'SUPERIOR - . \

En eJerC|C|o de sus facultades Iegales y conforme a los artlculos 35 y 37 de Ios estatutos de Ia h
organlzaqony LT . Ly

‘ ..CONSIDERAN'DOV'QUE:;"

4

‘Que la Corporacnon para: eI Fomento de la Educauon Superlor es'una asoc1aC|0n mlxta sin -
&nimo de lucro, descentralizada de forma lndlrecta deI ‘orden departamental de Antloqma

‘perteneuente ala rama del poder EJeCUthO que entre sus asoaados estan La Fundacion EPM,

La Gobernaaon de. Antloqma yel Instltuto para el Desarrolio de Antioguia-IDEA-.. Fue
constltU|da por Acta No. 1, otorgada por la Asamblea de Asdciados, en octubre 24 de 2013,
por lo" tanto, s& denomina ‘ENTIDAD ESTATAL, conformé lo: establece el literal a)_ nummeral T
del artléylo 2 de la ley 80 de 1993, es asf co}no en lo relativo a $us actos y contratos Ia

- Iegnslacnon apllcable es la que rigela contratacnon admlnlstratlva

Que el obJeto de la misma es gerenCIar la polltlca de acceso'y permanenaa enla educaCIon

superior a- través de la promocion, administracion, ﬁnanaacnon y operaaon de programas _ -

para la educacién- superior de jovenes de escasos recursos de estratos 1, 2 y 3 en eI )
Departamento de Antioquia; asi.como la géstién, promoaon y consolldacmn de mecamsmos
para la formacnon en Educacion Superlor - T

. i . S o .,v" ,\... . Y'. - YT T
Que segun lo dispuesto porel artlculo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién . -

adm|n|strat|va esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla-con fundamento -en
los prInCIpIOS de ‘igualdad, moralldad eficacia, economia; celeridad,. |mparc1_alldad y
publ|c1dad medlante Ia descentrallzaaon la desconcentrauon ’ S S

i

QLje en cumplimiento de"la normatividad vigente a Ias disposiciones que el Gobierno

'Nacional ha aplicado en esta materiay de acuerdo con 16 establecido en la Ley 1474 de 2011,

por la cual se dictan normas orlentadas a fortalecer los mecanismos de prevenaon

E ,mvestlgaqon y sancién de actos de corrupcion y la- efectividad del control de la-gestion
~ .publica'y a lo dlspuesto en el Decreto 612 de 2018 del Departamento Admlmstratlvo de la

FunC|on Publlca Ia Corporaaon para el Fomento dela Educacnon Superlor esta comprometlda

e
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,ARTICULO PRIMERO Modlflcar el Plan de Acc10n 2019 de Ia Corporacron para el Fomento de la

‘ ARTICULO SEGUNDO La presente resolucnon rlge a partrr de su exped|C|on

"'Dada en Medellrn, ?2 @V ?mg ‘ | '. ' R o _~ .'-_,'-' E .

o [JCorporacidn para ¢t Famento ’ N ‘ . : " oo

0081719

. \".

con la elaboracién y publicacion del Plan de Accién., .
S : ' ‘/L
5. Que la Junta DJrectrva en. reunlon ordlnarla realizada. el 24 de . enero deI 2019, aprobo
' med|ante el acta numero 47 el Plan dé Acc10n de la entidad para el ano 2019

6 Que medlante la Resoluaon 0020 19 ‘se adopto el plan de accron 2019 de la Corporacron )
para el Fomento de la Educaaon Superior. SR : : '

E “7'.1 Que. Ia\Junta Dlrectlva en reunién ordlnarla aprobo medlante Acta #51 Ia mod|f|cac1on de
- los ObjetIVOS y las act|V|dades deI Plan de ACc1on -

. 8 Que en. mérito de lo expuesto la Directora- Ejecutlva Suplente de |a CORPORACION PARA EL :
"._,FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.- S ) ‘ :

L RESUELVE

Educacién Supenor respecto del - Ob_jethO numero dlez y once.

N T r

- - N

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

B .o . - . . ’
o

ML@V\/\OUVD‘ QOUJLVM Cq\mcLovkﬂ

XIOMARA GAVIRIA CARDONA

D_rrectora EJecutlva Suplente »./

<oy

Proyectd: Julian Ortega’Mejl'a Contratista. ~ - S ' ‘
Anexo: Plan de Accion 2019 S . T L
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- Archivar en resolucrones 2019 ) . R )
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LINEA(ESTRATEGICA, «

EOMPONENTEDE

ACCION

= lNDICADORES -
* FORMULA

* FUENTEDEL;
INDICADOR®

META.  »

RESPONSABLE .

ESACALA DEVALOR,

- - . Desandljar camparias de comunicacitn y relaciones , 1w - : . . . .
- . ; piblica con los beneficiarios, JES, familias, tutores, - - . ~ ! . RSN s ‘- . oL .
. - des del orden. 1y aliados gicos . . . - : ot . -
R S - |de ta entidad. C. . ! .o ‘N - b . . . . -
Foitalecer la imagen mstitucional de - Lt . Porcentaje de variables| Numero de peisonas encuestadas que tienen variables positvas de S N £ primera vez que Ja entidad” | . - “De,0 a 59: no cumple
fa Corporacién mediante estrategias . - o v positivas con‘las cuales| * la imagen de fa Corporatidn pr q 60% de variables positivas de fa N *De 60 en adelante!
N N Py Transversal Reputacién . PR Y PR - Encuesta evaluard su reputacién por lo cual L - Comunicaciones } i
de relacionamiento con el piblico N v .. se asocia laimagen de| -~ - . N R poblacién encuestada - cumple siendo 60 el
. SR . . ; . no hay una linea base. . b
. objetvo. -, . - . . - . la Corporacitn . .. . Sobreel total de la muestia . . E— . « 100% de ta meta) -
i N R A ~ A
L . . . - ] . i ] . . . . .
S . : - b N _ - B - . - ! ’ N . X . N - - - N .
R Decanallar cam pahas de comuncacony del alento” - . - . , RO - L 1 i .
‘ .. ) : L humano con el piblico interng de !a entidad para ) ~ . D .7 i -
. ’ o fortalecer el sentido de conlag . . T . ' 3 - ce R L.
A L o campafias de i digital R . . ) - -
. - L ) R . orientadas a fortalecer la imagen institicional de la . . .o b N . f
¢ - . B ; PR , . . .
. . - - . de conlos " . . : - . . - .
. e +_|medios de comunicacién, L [ N :
- = g - PO e FORS T — — g T 1297 PORS ecbigas Y =
T Ak . - . . Ioar esticto cumplimiento a las funciones propias delTider | atendidas enlos |+ - . A4 . -y g i
. . . B . de atencién al qudadano;on apoyo de comunicaciones. tiempos de ley. - . ~ . - N . . - - . .
‘- . B e - *  [Realizar capacitaciones al lider de atencion al cudadano o . oo - A Nimerg de encuestas de b . . - - i
. - orientadas a camplir con el modela de sevico de Porceptaje de usuarias . - . - sausfac(mn diligenciadas: 110 St R PR De 0.2 95, no cumple.
. i t atencion al ciudadk - = wiblechescanla |, i mero de PQRSD ateitidas enlos tiempos de ley/ ndmero de ’ . - 100% de PQRSD atendidas en los o oo comple
- - ¢ [Reatar alinterior dela Corporacién. |, atencién. © " PQRSDE e - . Niyel de stifaccién de los vemposdeley . | ) | 100-cumple
| Fortatecer la atencién al cludddano . L ortentadas a los componentes de atencion a.la ciudadania = © - St usuarios: " =
.- Atencién al ciudadano, . K . . *Gestion documental De 0 a 49: no cumple
dando cumplimiento a fas Transversal N o~ "‘|sequn las leaales vigentes - Nimeso de L. - N N N - . . Altamente satisfacho: 63% 509 de usuarios sanslzchns con Ia . me nf
\ . - y Gestion Documental T~ T . Nimero de usuatios de usuarios - . . Lider de atencian al 50: cumple
disposiciones legales vigentes - - 3 - capacitaciones - Satisfecho. 36%: atencion " |cwudadano i
: B B . ’ realizadas para Nimero de capacitaciones realizadas : « Muy insatisfechor 1% —_— | ' De a3 nocumple
. R . . . cumplimiento de} pa . P . Cuatro (4) capacitaciones. 4 C“ ! ?
- . A . |implementar el pragedmiento de radicaciénetectronica | modelo de servicio de - e . 2 capacitaciones (Atencién al ‘ <. w . umple
. . L ~ " |parael sistema deatencién al cudadano "atencién af cludadario [ . © . - . . ' usuano mediante la atencién . .
: , . . Ce . . -~ - © | etefénica y Atencién al cliente, v . -
e VN : . . N . o ‘un reto personal) ambas en el - . -
. , - } - - : RK . Sena s . .
Elsborar un estudio con el Sbjetio de A L ’ - b B ” -
N Realizar el estudio en conjunto con todas las ér as de la : PO . M o » | Sudireccion Administrativa
centemplar un cambio Yeregmen |\ . Teansvessal o en conj as dre Estudio © . Cumplio/No cumphd , Estudio LNA . Estudio Administraty N/A
Corporacién - ‘ N . P . - | . y Findnciesa
vibuterlo. . , . . - - . - : v -
8 - N . . - . . , -
- E P € . o e e ) - ) : - ' . . . Delalixno
- - ’ Reafizar encuentros de orientacién vocacional en los Nimero de - [ N N Mentes, registros de . ' \ " PRNSUSEN De
. . o - ) - Nomero - O o104 e Subdireccién Técnica - cumple.
N - municipios de! departamento de Antioguia. realizados . asistencia » . - - - i
- - X - - . .- . = - . . 14cumple
g N ‘ - ! . g EEN — - T - . ~
" . . . N ' - - C - o . De 12'199:
Implementar 95"3‘99"“ Qe Il . N Participar en fos eventos de dvulgacion de los municipios | * Ndmero de ferias . Nimero Mentes, registros de a2 200 . Subdueccién Técnica am gle "
propuevan el acceso aJa educatidn | ¢ oo g promodiény del departamento de Antioquia, * . educativas realizadas, asistencia . . ' ! - umple.
superior en el Departamento de 2 " Acceso v - . - , . - . 200: cumple
4 o acciones formativas . . . . . . N
Antioquia - - - - 0 -
- . A ' - . . - Solicitudes de ' i . s
' R ‘ N Nomere ‘ ! - informacion a las . P R «
. B -+ | Etaborar las fichas tecnicas de cada uno de fos mundpos |~ Nimera de fichas - - Sy ! , R . A .
. .. . o . « - Nimero L entidades N/A K Subdireccion Técnica N/A
x . . de! depanamenlo de Antmqula . ~ técenicas realizadas | - . - B . N C s -
N L . - - .- . . 124 Fichas técnicas - . -
P . . N . - - - - Otras consultas ‘ \ - ~ .
. - ‘ - - E . - EN R - - Dueccion Ejecutiva
) Operacion de programasy | Realizar una actividad para btener recursos financiergs . : : . e -7
- . | fondos para ta financiacién - ala ia de los enlas T " Listados de vinculados B . Sudiréccion Administrativa| M
e - N Actividad yeafizada |+ . - Nimero . N . NA - - Una (1) actividad N/A -
- . \ de la educacién \ (ES en ef departamento de Antioquia, vinculando al sector Jeal K ™ . alaactividad g X e M y Financiera | - & .
toe T superior en el piiblico y privado . . . A o e
Generar acciones que contribuyan a la | departamento de Antioguia| B ' i} s : - - - i - Subidreccion Técnica *
permanencia de los estudiantes en las - i Permanencia . . . . . - . B N
IES en el departamento de Antioquia Procesos de T - -7 N . . . - - . .
S N , acompafiamiento para | . lizar una cqvi 4 l a5 . - -t . N . - . s N . . v
B | incentivar Ia permanencia _ [restear uno comvocatoria et gond de Educacén Convocatoria Niimero - * . Mentes ) i . Una (1) convocatotia Subdireccion Técnica N/A
N Supenol de Amloqula - R Ca B . . . X
, enla, . - v ! . N ] . ) .
K. . €éducacion superior, . , I . P ., . \ . - s e . T .
P B E E -
| . 1ocesos de Partcipar en tas ferlas de empleabilidad y emprendimiento| Nimero de fecis de NV . . CL . oo .
Disefa e B paa | 0 s municpios del depirtamento de Antoqula en empleabiicad . : Mentes, registios de - N
vinculacién de fos beneficianas al | incentwar [a i hkadivints P d . P y Nimejo' 5 it NA - Dos (2 ferias Subdirecaisn Téenica N/A
* desarroflo de sus mun . enta’ . 3 con las entidades que p! esta” . . o . asistencia N )
A . ) N acciones. . - reahzadas < - N - [ * . N had
5 educacibn superior. | - : - I . . _ .
o L. - - , L h - R - . N N . .
. - T - H . . . B s . . . N .
B L e . .. ~ . , R -
. . . R [ . . . - ' . . . .
3 . R . CN , 3 . It - . . ) s P N )
i . . - . R - .




Gestionar u apetar programas de sus

asociados o dé tercefds para la

fi nanaaﬂén de becas y créditos para

. la éducacion supevlor en aquellos
territorios donde Se pacte con los |
. ler(ews y/o con los asocladcs

v

“Operacidn de programasy
fondos para la financiacion de
2 educaion
“supetlor en el depanamema
~ .deAnticqula
.
Procesos de acompafamiento
< paraincentivarla
~ . permanentia enla
tucacion superior,

opeva:mn&ogmm'asy v o . . .
sFondos de Educagién” | Renovacién de becas /o créditos” <, o

Realizar de forma bportuna tos pagos por

concepto de matricula y sostenimiento
de 103 beneficlarlos activos de los fondos
| supetior en el departamento

ylo programas que administrala -
- Corporacién, . 1=

" Uinea 2: Qperacién de
‘programas y fondos para la
financlacién deta educacion

dendoqua, *°

{Gestionar de,manera oportura ef pioceso de desembolso’
de las ordenes correspondiente al beneficio de |
«|Sostenimiento de los estudiantes actvos. |

]

benégtmqos qué pueden renovar la beca

- Promedio de dias de pago del beneficio de sostenimiento’ "
. e PR

Gesnonar “de manera oportuna & protesu de pago de las
ordenes comrespondiente al beneficio de Mamcula de los

estudtanlesamvns. T . A\
g L W

- .o
Apoyat jufidicimenté a'la Corporacion|,
- en los procesos contractuales que -
requiera adelantar en el marco del

estatuto de I3 contratacidn
“adiifistiativa

Legalind en - |12l manUE] que patd ol efecto dispongala entidad -
* [gestion precontractuat
hasta el inicio de

.
Proyectarla evetudon 4 cuantias de la entidad de

acuerdo al presupuestov alo disguestopor lalkey  °

Realizar la modalidad'de contratacién de acuerdo 2 la Ieyl

Prvyeccnén de Ios actos administrativos que se generen en
15 contratacién administrativa. "
Realizar las actas del comité de’ :cnnalazién
Realizar (3 actualizagion del manual de :onna'anon
Vcuando se requiera-de acuerdo a laLey. ” «

.| Reatizar la actualizacion del manuel de supemsmn cuando A
> |serequiera deacverdoalatey. - - .

ta) en 12 Carporation
R -

|
Estructura el procésa de Goblerno”

| Documentar las actividades relacinadas Gue exige la ,

Pmmedlo de dlas de pago dél benef ficio de matricula

Estructurav 108 dai <om) pnnenles de la esllaleg |a Gublemo
D|gxta| I L

- LTI s




