POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION 2020 DE LA CORPORACION PARA -
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RESOLUCION N° . @ G 9 20

EL. FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA.CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR

I

" En eJerC|c10 de sus facultades legales y conforme a:los: artlculos 35 y 37 de los estatutos de la”

: orgamzaaon y

.

/CONSIDERANDO QUE:".

Que la Corporacion para el Fomento dela Educacién Superi'or es una asociacion- mixta sin
animo de lucro,descentralizada de forma indirecta del orden departamental de Antioquia,
perteneciente a la rama def poder-ejecutivo, que entre sus asociados estan La Fundacién EPM,
La Gobernacién de Antioquia y el Instituto -para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-. Fue
. constituida por Acta No. 1, otorgada por la Asamblea de"Asociado's en octubre 24 de 2013,
por lo tanto, se denomina ENTIDAD ESTATAL, conforme lo establece el literal a) numeral. 1
del articulo 2 de la ley 80 de 1993, es asi como, en lo relativo a sus actos y contratos, la
legislacion aplicabie es la que rige la contratacnon admmlstratlva

2. .Que el objeto de la misma es gerenaar la politica de acceso y permanencra en la'educacién

superior a través de la promocion, admlnlstrauon financiacién y operacion de programas
‘para la educac10n superior de jovenes de escasos recursos de estratos 1,2y3 en el
Departamento de Antioquia; asf como la gestién, promocnon Yy consolldaaon de mecanlsmos
para la formaaon en Educacion Superior. :

t

3. Que'segun lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién

_ administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla:con fundamento en

los principios de igualdad, moralldad eficacia, economia, . celeridad, . imparcialidad y
pubI|C|dad mediante la descentrallzauon Ia desconcentraaon

~

. 4. Que en cum'plimiento de la normatividad vigemte, a ‘Ias disposiciones que el Gobierno

Nacional ha aplicado en esta materia y de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los ‘mecanismos-de prevencidn,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica y.a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 del Departamento ‘Administrativo de la
Funcién Publica, la Corporacién para el Fomento de la Educaaon Superlor esta comprometlda
con la elaboracion y pubhcacnon del Plan-de Accidn. '
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5. Que la Junta Directiva en reunién ordinaria. réalizada‘el 19 de dicierﬁbre del 2019, \aprobé '
‘mediante el acta nimero 56, el Plan de Accién de la-entidad para el afio 2020.

- l 4 . - i
6. Que en méritodelo’ expuesto la Dlrecuon Ejecutivade la CORPORACION PARA EL FOMENTO

DE LA EDUCACION SUPERIOR.

RESUELVE: ) ) .

ARTICULO “PRIMERO: Adoptar eI Plan de Accién 2020 de la Corporaaon para el Fomento de la

. Educaqon Supenor

ARTiCULO SEGUNDO: La presente resolucién rigea partir de'su expedicion,

[

, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v . 3 ~ - '

bada en Medellin, - 9§ ENE 2020

- .

Proyecto: Rafael Luciano Gallo Montoygf\v N N ' .

- Anexo: Plan de Accién 2020 )
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“La meta planteada para esta actividad presenta una disminucién, dado que la linea base correspondiente al afio 2019, tuvo un incremento significativo debido a la ejecucién de un programa especial llamado Sofares, que fue aprobade para ejecucién durante el segundo seméstre del a0, lo cual na estaba incluido en el
plan de accién inicial aprobado por la Junta Directiva para el afio 2019. Se esp:m que, con las actividades de base y el personal aprobado para esta vigencia, se ptieda cumplir la meta de 30 amwdade& De igual manera, se estd a la espera de que se puedan desarrollar nuevas propuestas en €l marco dé este objetivo alo

largo de la vigencia 2020. -

**La meta planteada para esta actividad no presenta un aumento dado que de acuerdo con el personal de planta sélo se cuenta con una persona vinculada en el 4rea psicosocial. Asl mismo, para esta actividad se requlem que se culminen los ios de

ahora, corresponde a la misma poblacién como base p:
«

ara hacer el sequimiento.

la

para i

en riesgo, que, hasta

. N
. para la educacién superior de jévenes de escasos recursos de estratos 1, 2 y3enel Depanamento de Anuoquna asl como la gestion, prcmotlén y mnsolldacnén de
. . ‘ i para la f i6n en Edi Superior.
- OMPONENTE DE . IND| RES. MEA.
} OBJETIVOS UneasTRaTEcica  “OMEINEN ACTIVIDADES 1cApo FUENTEDEL INDICADOR 1 . M RESPONSABLE
INDICADOR FORMULA. | BAS t . 2020 v
v Programas de ‘L Participacién o Tealizacion de * Subdirectora Técnica
Gestlonar y articular estrategias de promocién para el . 9 3 Participar o realizar acciones de orientacién para el acceso |actividades de orientacién para N . Sistema de Informacion Coordinador de Seguimiento y
orientacion vocacional . N L - Niimero de actividades - 97 15 >
acceso a la educacion superior rofesional a la educacién superior en el departamento de Antioguia. €l acceso a la educacién . Misional MENTES Acompafiamiento
' : de promociény ve : - superior e ‘ ) - Comunicadora
Pmmovery operar acclones f; ivas de acciones i ! Participacié\n o realizacién de . - Subdirectora Técnica
y Pamclpar o realizar actividades de formac:én que o . ' . y . L
¥y para Ia . P actividades de formacién que . . Sistema de Informacidn Coordinador de Seguimiento y
de al de los proyectos de vida y N : Numero de actividades L 114 30*. N -
. amculaclén de la educacion media, técnica y . . . estimulen el acceso a la ¢ Misional MENTES Acompattamiento
N proyectos de vida  |que estimulen el acceso a la educacién superior. N N . N
tecnoldgica con la educacion superior educacién superior . Comunicadora
. - P N : - -
Gestionar u operar programas de sus asociados o de ro:e‘5?§ de . . . " ~ ‘Subdirectora Técnica
- o PR . |Hacer a las renovaciones efectivas de los . . =(Estudiantes que renovaron/| . ¢ o o
terceros para la financiacién de becas o créditos para - réseleccion eStudiantes que se ehcuentran habilitados para renovar * Porcentaje de renovaciones Estudiantes habilitados pa Sistema de Informacién 8% 2% Coordinador de fondos y
o la educacién superfor en aquellos territorios donde se | Operacién de programas y ':e ali‘a i‘é oo " " . :o encuentran P ~ efectivas . ren ).lwo para Misional MENTES . Pprogramas de financiacién
pacte con los terceros y/o con los asaciados + [fondos para la financiacién gaizacion. urente €aflo én curso ! ovar ' Comunicadora
L_ - 4 de |a educacién superior en renovacién . N .
v Gestionar los recursos para la financiacién de becas o ] B . -
) y N . el Departamento de, B ’ . L N Directora Ejecutiva
créditos para la educacién superior en Antioquia, Gue c N Pecursos ece con aliados Numero de propuestas . .
. Antioquia . . N Y para la o 5 Sistema de Informacién Subdirectora Técnica
. existan o se creen en ¢ marco de les planes de Alianzas estratégicas |que promuevan el acceso a la educacién superior en el para la gestién de . 7 9
- N ~ . - gesuén de recursos . Misicnal MENTES . Subdlre:tcr Admmlstratnvo y
desarrollo territoriales en forma directa o contratarla . Departamento de Antioquia . . recurses . . Financiero
con terceras” > - ° - 5 ‘ - : .
. 3 — - STOOTECTor Y
) ’ -7 ' Realizar los pagos per concepto de matricula a las —(Pmmed{o de pagos Sistema de Informacién - Financiero
- A pagos p . P . N Promedio de dias para pagus - P g Misional MENTES y Subdirectora Técnica
- instituciones de educacién superior en el tiempo semestre 1 + Promedio de N 60 50
. 3 de matricula Sistema Contable Coordinador de fondos y
| Operacién'de pregramas y establecido. pago Semestre 2)/2 Q CONTAGOV . rogramas de fnancia:lén
Operaf los fondos de becas o créditos que existan o | fondos para la financiacién ' prod
se creen en el marcd de los planes de desarrolio de de la educacidn superioren|  Gestién Financiera Subdirector Adm""s(ra[wo y
arden departamental ¢l Departamenta de Realizar en el tiem 0 establecido los pagos por concepto ’ ’ {Promedio de a”os Sistema de Informacidn Financiero
Antioquia « P pagos p P Promedio de, dias para pagos | , Pag Misional MENTES y Subdirectora Técnica
. - de sostenimiento a los becarios que cumplen conlos - . . semestre.1 + Promedio de N 60 . 50
B - Irequisitos para recibiro. de sostenimiento ago Semestre 22 Sistema Contable Coordinador de fondos y
N - [requ P A . pagf - CONTAGOV prograrpas de financiacién
- : ~ Profesional Financiera
- - ’ * - ‘ Realizacién de visitas ‘ Subdirectora Técnica
- . Intervencidn en  |Realizar visitas d que la icliarias que la o L Sistema de Informacién | Coordinador de Seguimiento y
‘ d . gL .
) , Procesos de territorio permanencia en la Educacién Superior. permanencia en la educacion, Nimero de actividades Misianal MENTES 109 10 Acompafiamiento
Realizar procesos de acompafiamiento para incentivar| acompafiamiento para g * N superior. . - Comunicadora:
la permanencia en la educacitn superior. i ivar la ia Realizar acciones de Tacion con di
en la educacién superior Articulacién . |que la e integracion Ahan.za.s para la pa |apac|6t| . ) Sistema de Informacién Directora Ejecutiva
A T o - en actividades de permanencia, Nimero de alianzas o y - 4 N B
interinstitucional |, |al territorio de los de los fondos y pi N B N Misional MENTES Subdirectora Técnica
- N . graduacién e integracién
loperados por la Corporacitn - - :




